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Lima, 71 ENE 2024
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000013-2024-CG/PREVI, de la
Subgerencia de Prevencion e Integridad; el Memorando N° 000030-2024-CG/GPCS, de la
Gerencia de Prevencién y Control Social; el Proveido N° 000110-2024-CG/VCIC, de la
Vicecontraloria de Integridad y Control; la Hoja Informativa N° 000018-2024-CG/NORM, de la
Subgerencia de Normatividad en Control Gubernamental; y, el Memorando N° 000100-2024-
CGI/GJINC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control
gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la
gestion publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso
V B’ y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales
y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando.los sistemas de administracion,

. S— gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas
slesiasLEON LusMiguel ¢ correctivas pertinentes; siendo que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo

AU 20131378972 hard

L oot b constituye un proceso integral y permanente;

“echa: 31-01-2024 08:00:52 -05:00
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Que, asimismo el articulo 7 de la referida Ley N° 27785, dispone
que el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos,
bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente,
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3“:”’%:%2‘15\%35;&?’;? Fumbero Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, esta Entidad
K i Vit BB Fiscalizadora Superior cuenta con autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera,
“echa: 30-01-2024 1931:1005:00 tanjendo  por mision dirigir y supervisar con eficacia y eficiencia el control gubernamental,
orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestiéon de las entidades, la
promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como
contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones;

frmado digitalmente par Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
ANsecoQUERoLoEd  del Estado, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
fotvo: Doy Viste Buene 27 0500 IMplantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las
entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos

y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
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e objetivos y metas institucionales;
Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, establece que la
Fimade dgtaimentepr . Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley
Atotive: Day it N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacién y

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 30.01-2024 17:5323 0500 | sionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
; evaluacion;
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Que, en dicho contexto normativo, mediante Resolucién de
Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobd la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, cuya finalidad es lograr que las
entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de
gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve
una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente; habiendo sido modificada con Resoluciones
de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG y N° 073-2023-CG;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Contraloria N° 409-
2019-CG/INTEG, se aprob6 la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema
de Control Interno en el Banco Central de Reserva del Pert, Petropert S.A., Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado y entidades que se encuentran bajo la supervision de ambas”, cuya finalidad esta
orientada a lograr la implementacion del Sistema de Control Interno en las referidas entidades,
como una herramienta de gestion que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales
y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente; habiendo sido modificada con
Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG;

Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, regula los plazos para
la presentacion de los entregables a cargo de las entidades bajo su alcance. Asi, en el literal c.

Fi,mdodig,,;,memepm de los numerales 7.2.2. y 7.3.3., se establece que el Plan de Accién Anual — Seccion Medidas
FaU 20 s de Remediacion y  Seccién Medidas de Control, respectivamente, debe ser remitido a esta

Molivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31.01-2024 os:00:52 0500 =Ntid@d Fiscalizadora Superior, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno,
hasta el tltimo dia habil del mes de febrero de cada afio; en el numeral 7.4.1 Paso 1: Seguimiento
de la Ejecucién del Plan de Accion Anual, se establece que el primer seguimiento debe ser
remitido a la Contraloria General de la Republica, hasta el ultimo dia habil del mes de julio de
V'R cada afio, con informacion obtenida hasta el tltimo dia habil del mes de junio de c_ada ano; y, el

segundo seguimiento, hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente, con
Frmado digtament po informacion obtenida hasta el Gltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio. Asi también,
RaMIREZ TRUCIos Humben @ €] nUMeral 7.4.2 Paso 2: Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno, se
- establece que las entidades deben efectuar una evaluacion semestral que debe ser enviada a la
Fecha: 20-01-2024 1931:10-0500 Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico antes sefalado, hasta el
ultimo dia habil del mes de julio de cada afio, y, una evaluacién anual, que debe ser enviada a
este Organo Superior de Control, a través del mismo aplicativo informatico hasta el tltimo dia
habil del mes de enero del afio siguiente;
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Firmado digitalmente por Que, asimismo, a través de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG,

CANSECO QUEIROLO Edgar

miguel FAU 2013137897250 t@Mbi€N se establecieron plazos para la presentacién de los entregables a los que estan
Fechar 30.01-2024 150427 0500 Obligadas el Banco Central de Reserva del Pert, Petropera S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y
entidades que se encuentran bajo la supervision de ambas; asi, en el numeral 7.4 Actividad 3;
Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual, se ha establecido que “(...) Concluido el
registro de la informacién relacionada a los seguimientos semestrales, se imprime del aplicativo
del SCI el "Reporte de seguimiento del Plan de Accién Anual” correspondiente, cuyo formato se
o encuentra contenido en el Anexo N° 4. Este documento debe ser visado por el funcionario a
Egﬁ%}?{zﬁl{“ ;‘rily"éiii',xu cargo del 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI y aprobado por el
Molo: Doy VistoBuena _os_mt/tu/ar de la entidad, luego debe ser digitalizado (en formato PDF) y remitido a la Contraloria, a

’ " través del citado aplicativo, el primer reporte, hasta el ultimo dia habil del mes de julio de cada
afio y, el segundo reporte, hasta el tiltimo dia habil del mes de enero del ario siguiente.”; y, en el
numeral 7.5.1 Paso 1: Valoracion de los componentes del SCI, se establecié que “(...) Las

respuestas del cuestionario y los documentos sustentatorios deben ser registrados en
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aplicativo del SCI. Concluido el registro, se imprime el "Reporte de Evaluacién Anual del SCI",
cuyo formato se encuentra contenido en el Anexo N° 6 de la presente Directiva. Este documento
debe ser visado por el funcionario a cargo del érgano o unidad orgénica responsable de la
implementacién del SCI y aprobado por el Titular de la entidad, luego digitalizado (formato PDF)
y remitido a la Contraloria, a través del citado aplicativo, hasta el ultimo dia habil del mes de

enero del afio siguiente.”,

Que, con el objeto de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y la Directiva N° 011-2019-
CGI/INTEG, en relacion a los entregables que deben ser remitidos a esta Entidad Fiscalizadora
Superior por las diversas entidades que se encuentran bajo los alcances del citado marco
normativo, la Subgerencia de Prevencion e Integridad a través de la Hoja Informativa N° 000013-
2024-CG/PREVI, con la conformidad de la Gerencia de Prevencion y Control Social y de la
Vicecontraloria de Integridad y Control mediante el Memorando N° 000030-2024-CG/GPCS y el
Proveido N° 000110-2024-CG/VCIC, respectivamente, sustenta la necesidad de prorrogar de
manera excepcional los plazos a que se refieren los considerandos precedentes, regulados en
las Directivas N°s 006-2019-CG/INTEG y 011-2019-CG/INTEG,;

Que, respecto al “Segundo Seguimiento de la Ejecucion del Plan
de Accion Anual” y la “Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno” ambos
rmado digitalmente por correspondientes al periodo 2023, regulados por los numerales 7.4.1y 7.4.2 de la Directiva N°
glesinsleonLusMiuel  006-2019-CG/INTEG, proponen que su remision a través del aplicativo informético del Sistema
otivo: Doy Visto Buene 20500 d€ Control Interno sea hasta el 12 de febrero de 2024; y, que la remisién del “Plan de Accion

Anual — Seccion Medidas de Remediacion” y del “Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de
Control” correspondientes al periodo 2024, regulados en los numerales 7.2.2 y 7.3.3 de la referida
S, Directiva, sea hasta el tltimo dia habil del mes de marzo de 2024;
VB Que, con relacion al “Segundo Seguimiento de la Ejecucion del
e istomane por Plan de Accién Anual’ y la “Valoracion de los Componentes del Sistema de Control Interno”,
wwmRez TRUCos Hunvero— @Mbos del perfodo 2023, a los que se refieren el numeral 7.4 y el sub numeral 7.5.1 del numeral
A 7.5 “Evaluacion Anual de la Implementacién del Sistema de Control Interno”, de la Directiva N°
“echa; 30-01-2024 18:31:10-0500 011-2019-CG/INTEG, proponen que su remision a través del aplicativo informatico del Sistema
de Control Interno sea hasta el 12 de febrero de 2024;

Que, conforme a lo sefialado por la Gerencia de Asesoria

Juridica y Normatividad en Control Gubernamental, mediante el Memorando N° 000100-2024-

mad digitalmants por CG/GJNC, sustentado en los argumentos expuestos en la Hoja Informativa N° 000018-2024-
A s CG/NORM, de la Subgerencia de Normatividad en Control Gubernamental, se considera
fo B Vet Piereva7 0500 jUridicamente viable la emisién de la Resolucién de Contraloria que prorroga de manera
excepcional los plazos para la remisién de los entregables a los que estan obligadas las

entidades en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de

= Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 146-

g 2019-CG, y modificada con Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N°
V'B 095-2022-CG y N° 073-2023-CG; v, la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Interno en el Banco Central de Reserva del Perd, Petroperd S.A.,

CUNALEZANA Aydes Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad

LUNA LEZAMA Aydee FAU
e S Empresarial del Estado y entidades que se encuentran bajo la supervisién de ambas”, aprobada
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Fecha; 30.01-2024 17:5323 0500,y - Rasolucidn de Contraloria N° 409-2019-CG/INTEG y modificada con Resolucion de
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De conformidad con la normativa antes sefialada, y en uso de
las facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias, asi como lo
dispuesto por el literal u) del articulo 7 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Contraloria General de la Republica, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 179-2021-CG,
y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Incorporar la Décima Primera Disposicién
Complementaria Transitoria a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 146-
2019-CG y modificada con Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N°
095-2022-CG y N° 073-2023-CG, en los términos siguientes:
“9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(...)

coniions
VB
. Décima primera.- Plazos excepcionales para la remisién de entregables a la Contraloria

Firmado digitalmente por : . ¥ N e
T s i el Las entidades comprendidas en el alcance de la presente directiva, deben remitir a la
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31012024 030052 0500 Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno, los entregables en los plazos excepcionales que se establecen conforme al detalle
siguiente:

<.
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el Plazo méximo de
Entregables Directiva N° 006-2019-CG/INTEG TS

Segundo Seguimiento del Plan de Accion | 7.4.1 Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan

RAMIRES TRUGIOS Fumberto Anual, Periodo 2023 de Accién Anual Hasta el
S PSR Evaluacion Anual de la implementacion del | 7.4.2 Paso 2: Evaluacion de la implementacion del | 12 de febrero de 2024
iy ) ol A— Sistema de Control Interno, Periodo 2023 Sistema de Control Interno

7.2.2 Paso 2: Plan de Accién Anual - Seccion

= Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion
‘m{gﬁ'-“o Medidas de Remediacion, Periodo 2024 c. Aprobar el Plan de Accion Anual — Seccion Haslaof
VB Mosdidas s Remadasiin ltimo dia hébil del mes
7.3.3 Paso 3: Plan de Accién — Seccion Medidas de d6 marzo de 2024
Firmado digitalmente por Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control
Miguel FAU 20131576372 ol Control, Periodo 2024 ¢. Aprobar el Plan de Accion Anual - Seccion
Fecha: 30.01.5034 18:04:27 -05:00 Medidas de Control

[l
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Articulo 2.- Incorporar la Octava Disposicion Complementaria

Transitoria a la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Banco Central de Reserva del Peru, Petropert S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y

e ggamenepr s €ntidades que se encuentran bajo la supervision de ambas", aprobada con Resolucion de
T e - Contraloria N° 409-2019-CG y modificada con Resolucién de Contraloria N° 130-2020-CG, en
Fecha: 30-01-2024 17:53:23 -DS:DOIOS térmanS SlgUIenteS /
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“9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(...)

Octava.- Plazos excepcionales para la remisién de entregables a la Contraloria

Las entidades comprendidas en el alcance de la presente directiva, deben remitir a la

Contraloria General de la Repliblica, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno, los entregables en los plazos excepcionales que se establecen conforme al detalle

siguiente:
el Plazo maximo de
Entregables Directiva N° 011-2019-CG/INTEG T
Segundo Seguimiento del Plan de Accion |7.4 Actividad 3: Seguimiento de la ejecucién del Plan
Anual, Periodo 2023 de Accién Anual Husta ¢l
Evaluacién Anual de Ja implementacién del 7a A"";’ndpalgn‘:; %"’c’;fffg ég‘f” dela 142 de febrero de 2024
Sistaina‘de:Sontiol iniama, Feriada 2023 7.5.1 Paso 1: Valoracion de los componentes del SCI

Articulo 3.- Disponer que la Gerencia de Asesoria Juridica y

Fimado dgiamencpor  Normatividad en Control Gubernamental a través de la Subgerencia de Normatividad en Control
FpLI20131379872 hard Gubernamental, elabore la versiéon integrada de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

Maotivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 31-01-2024 08:0052-05:00 “|mplementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y de la Directiva N°
011-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en el Banco Central de
Reserva del Peru, Petropert S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y entidades que se encuentran bajo la
supervision de ambas", incluyendo las disposiciones de la presente Resolucion.
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Firmado digitalmente por Articulo 4.- Publicar la presente Resolucién en el Diario Oficial
RAMIREZ TRUCIOS Humberto e —— .

Bemardo FAUz0131378572 E| Peruano, en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la

soft

Moo oyvsomuens - Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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