Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1310-2024-R-UNE

Chosica, 23 de abril del 2024

VISTO el Oficio N° 177-2024-VRI-UNE, del 17 de abril del 2024, del Vicerrectorado de Investigacion de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 1077-2024-R-UNE, del 27 de marzo del 2024, se aprueban los PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON ASIGNACION ECONOMICA ESPECIAL EN EL ANO 2024, evaluados por el Comité
de Etica y por pares externos doble ciego, conforme al listado remitido por la Direccién del Instituto de Investigacion
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion;

Que mediante Oficio N° 161-2024-DII-UNE, del 16 de abril del 2024, el Director del Instituto de
Investigacién solicita al Vicerrector de Investigacion la modificacién de la Resolucion N° 1077-2024-R-UNE,
a fin de incluir a la Mtra. Melsy Yolanda Celestina ALVAREZ VILLANUEVA, docente colaboradora del
proyecto de investigacioén titulado: GESTION HIBRIDA Y NIVEL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA FACULTAD DE TECNOLOGIA 2024;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion remite a la Rectora el expediente que ha
sido evaluado en ‘su oportunidad; y solicita que se efectivice el tramite pertinente;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-
R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el anexo de la Resolucién N° 1077-2024-R-UNE, del 27 de marzo del
2024, que aprueba los PROYECTOS DE INVESTIGACION CON ASIGNACION ECONOMICA ESPECIAL EN
EL ANO 2024, de acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa y conforme al documento remitido por la
Direccién del Instituto de Investigacion dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, tal cual se adjunta en un
folio.

ARTICULO 2°.- RATIFICAR, en sus demds extremos, la Resolucién N° 1077-2024-R-UNE, del 27 de
marzo del 2024.

ARTICULO 3°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes los alcances de la presente resolucion
para que efectien las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

ALCHA/JDPC



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1310-2024-R-UNE

FACULTAD DE TECNOLOGIA

Dice:
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Debe decir:
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