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SECTOR. 10 EDUCACION
PLIEGO: PLIEGO 528. 528 U. N.E ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
U. EJECUTORA. 0106 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION FECHA

FECHA. 22 DEJUNIO DEL 2020

Se presenta la evaluacion de resultados del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2021 de la Universidad Nacional de educacién
Enrique Guzman y Valle, correspondiente al ano 2019, en base al nivel
de cumplimiento de los indicadores de los objetivos estratégicos vy
acciones estratégicas institucionales, programados por 1los 6rganos
académicos y administrativo de las unidades orgdnicas de la Universidad.

I, RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle, en el
ejercicio 2019, desarrolldé una serie de actividades operativas y de
inversion para cumplir con sus Objetivos y Acciones Estratégicas del
PEI 2019-2021.

Le correspondié a las 151 unidades organicas académicas 'y
administrativas o centros de costos de la universidad, cumplir con las
639 actividades programadas para alcanzar los logros obtenidos en el
ano 2019, los cuales fueron evaluados en el PEI 2019 -2021, por la
Unidad de Planeamiento de la Universidad, a través del aplicativo
CEPLAN.

El presente Informe, fue elaborado conforme a lo dispuesto en la Guia
para el Planeamiento Institucional, y reporta los resultados de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) del PEI 2019-2021. Se recogié informacidn
relevante brindada por los o6rganos y unidades organicas de la  UNE
Enrique y Guzman Valle, de los resultados alcanzados y principales
problemas presentados durante el afio 2019. Es preciso mencionar que 1la
evaluacion del PEI de la universidad se realiza sobre 5 Objetivos

Estratégicos y 26 Acciones Estratégicas.

1.1 E1 OEI.Q1 “Programa curricular actualizado e implementado para los
estudiantes universitarios”, que se mide a través Porcentaje de
graduados que encuentran laborando acorde a su formacion laboral,

verificandose el Cumplimiento de los mecanismos establecidos en




1.2

1.3.

1.4.

dicho indicador, alcanzando el 74 %, al haber verificado que
dicho porcentaje de nuestros egresados estan laborando en entidades
educativas privadas y publicas dentro de la formalidad 1laboral,
cumpliéndose con los mecanismos priorizados y establecidos por 1la
universidad, en el marco del Proceso de Licenciamiento de 1las

Universidades Publicas. Este OEI cuenta con seis (06) AEI

El OEI.Q2: Fortalecer la investigacidén; cientifica y tecnolégica
en la comunidad universitaria”, se mide a través del indicador
Porcentaje en el Ranking Global QS de universidades promedio de
los componentes de investigacidn, habiendo obtenido un logro del
4.00,y el nivel de avance se obtuvo por; la generacidn de diversos
documentos normativos de investigacidén aprobados por la entidad,
por la organizacion de los niveles de investigacidn a partir de
su impacto en la comunidad, asi como por el fortalecimiento del
Instituido de Instigacién de la Universidad, quien serd el Organo
Rector de las investigaciones pertinentes en nuestra universidad.

Este OEI estd conformado por seis (06) AEI.

El OEI.93 “Mejorar las actividades de extensién cultural y
proyeccién social en la comunidad universitaria”, se mide a través
del indicador Porcentaje de los miembros de la comunidad
universitaria que realizan actividades de extensidn y proyeccion
social, el cual alcanzdé un cumplimiento del 33%. Este logro se debe
a las activiades y conocimiento vinculas al quehacer universitario,
tales como el arte, la misica, teatro y el cuidado del medio
ambiente, fueron aplicados a la realidad y benéfico de 1la
comunidad. Para este OEI se programaron cinco (©5) acciones

estratégicas.

El OEI.94 “Fortalecer la gestion de la institucion “, este objetivo
estratégico se mide por el Indice de implementacidn del sistema de
gestion de la calidad en la universidad, el cual registra un logro
del 25%. Este nivel logrado se origina por la ejecucidn de las 427
actividades operativas programadas en el 2019 dentro de niveles

aceptables de ejecucidén, por el desarrollo (en proceso), del ISO



9001 en la universidad, y por la programacion del sistema de gestiodn
de calidad de la universidad, desarrollada durante el periodo 2017-

2019.

Este OEI Consta de siete (07) AEI

1.5 OEI 05 “implementar la gestién de riesgo de desastres”, se mide a
través del indicador Porcentaje de implementacién de muros de
contencioén para prevencién de desbordes de los causes de huaycos
que cruzan por el campus universitario, Este objetivo Estratégico
cuenta con 2 Acciones Estratégicas no registra avances, debido al
insuficiente presupuesto de la universidad, ante la necesidad de
priorizar recursos en actividades académicas vinculadas al proceso

de la obtencién del Licenciamiento Institucional

II ANALISIS CONTEXTUAL

Por Resolucién Suprema N° ©001-2007-ED de enero de 2007, se aprueba
Proyecto Educativo Nacional al 2021”La educacién que queremos para el
Perd “. Dicha norma visualiza una mirada integral del proyecto donde su
Misién y sus objetivos estratégicos estan orientados a la equidad y
calidad educativa, del ejercicio competente de la profesiodn docente, en
el cual el mejoramiento de la gestidon y el financiamiento sea eficaz y
pertinente en un régimen integral de educacidén superior universitario,
valorando y fomentando una sociedad que educa.

En ese contexto del documento en mencién se puede citar que las
universidades estamos comprendidos en el quinto objetivo estratégico
Proyecto Educativo Nacional: “Educacion superior de calidad se convierte

en factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional”

Siguiendo la misma linea el Ministerio de Educacién Aprueba la Politica
de Aseguramiento de la calidad de la Educacidn Superior mediante el D.S.
N2 ©016-2015-MINEDU, el mismo que tiene como objetivo general 1la de
Garantizar a todos los jovenes del pais la oportunidad de acceder a un
servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca un formaciodn

integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un



desempeno profesional competente en 1la incorporacién de valores
ciudadana que permitan una reflexidn académica del pais, a través de la

investigacion.

La UNE mediante sus objetivos y acciones estratégicas institucionales,
busca contribuir con la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, a través del cumplimiento de la Ley
Universitaria 30220, su Estatuto y su Reglamento General, en ese
sentido, durante el afo 2019, se ejecutaron diversas actividades para
el cumplimiento de sus objetivos y acciones estratégicas

institucionales, encaminados a lograr el Licenciamiento Institucional.

2.1 Contexto Politico
La UNE Enrique Guzman y Valle fue creada como Universidad mediante la

ley 15519 del afio 1965, iniciando sus actividades dos afos después,

el 23 de mayo de 1967.

Mediante la Resolucién de Asamblea Universitaria No ©025-2019 AU-UNE
se aprueba la reforma de su Estatuto Universitario, y con la Resolucidn
Rectoral No 3070-2019-R-UNE, se aprueba el Reglamento General de la
Universidad. Ambos documentos generados a partir de la adecuaciédn a
la nueva ley No030220-Ley Universitaria. Actualmente cuenta con 7

Facultades y alberga a 8356 estudiantes del pregrado y pos grado.

2.2 Contexto Econdémico
La Universidad durante el ejercicio 2109 se le asigndé un presupuesto
institucional Modificado (PIM) de S/. 130, 308,163, financiado de 1la

siguiente manera:

fuente
R RDR Donac y R. TOTAL
Ordinarios Transf. Determinado
PIM 101,616,605 | 21,902,378 6,119,356 669,824 130,308,163
EjeC utado 90,127,870 19,763,493 2,082,958 93,902 112,068,223

Fuente: MEF ayuda amigable



Durante los ultimos cuatro afos las universidades publicas han venido

recibiendo apoyo técnico y econdmico del sector-MINEDU.

Con respecto al apoyo técnico académico se recibié del SUNEDU y el
SINEACE capacitaciones y asesorias relacionadas con temas académicos
y de investigacidén, y en lo econdmico captamos recursos financieros
frescos para el financiamiento del equipamiento y mantenimiento de
nuestros equipos de Laboratorios y Talleres de la Universidad, a
través de convenios de colaboracidn con la DIGESU-MINEDU. La base legal
que sustenta 1los convenios, esta en 1la Resolucion Viceministerial
N° 009-2019-MINEDU, de fecha 10 de enero de 2019, en cual se implementa
los convenios con el mecanismo denominado “Fomento para la mejora del

servicio educativo de las universidades publicas”

Con las actividades nuevas generadas durante el proceso de
Licenciamiento institucional el Presupuesto 2019, resulto insuficiente,
sin embargo nuestra universidad Con la finalidad de cumplir y mantener
y asegurar las condiciones bdsicas de calidad, y a pesar de no contar
con presupuesto optimo, no deja de fomentar la mejora de los resultados
de la gestidn universitaria, buscando a brindar un servicio educativo

de calidad a nuestros estudiantes

2.3 Contexto Social

Cada ano la tasa de egresados de la educaciodn secundaria, va en aumento;
al respecto, segun los indicadores tomados de 1la estadistica de 1la
calidad educativa (ESCALE 2015), el 2001 dicha tasa fue de 43.2% y la
tasa del 2015 fue de 68.6%. De acuerdo al mismo ESCALE, el 76% de 1la
poblacién que concluye 1la educacién secundaria busca continuar
estudiando en la universidad o seguir una carrera técnica

A raiz de la aprobacidén en el afo 1996 del DL N2 882 que promueve la
inversioén privada en la educacidén se contribuye a ampliar la oferta en
todos los niveles del sistema educativo y, particularmente a ampliar la
oferta universitaria, como respuesta a la gran demanda de educacidn

superior



Sin embargo, como bien lo afirma el SUNEDU, en su informe Bienal de la
situaciodn Universitaria, 1la democratizacién de la educacion
universitaria, continua siendo una posibilidad, principalmente para los
jovenes que provienen de los sectores con mayores ingresos en el Peru.
Asi, mientras que la cobertura entre los mds pobres es solo del 10%, la
cobertura en el quintil cinco es de 45%. E1 mismo Cuenca, sobre la base
de los datos de la ENAHO 2012, sostiene que solo un 1% de los jovenes
de origen indigena amazénico ingresa a la universidad y que, cuando se
analiza el acceso de las mujeres a la educaciodn superior, solo un 4% es
indigena.

Asimismo, sostiene el informe, bienal del SUNEDU, que no es cierto que
el mercado haya regulado la calidad de la educacidén, debido a que el
crecimiento del numero de instituciones educativas se ha dado sin mayor
regulacion de la calidad. De alli que las universidades peruanas no
figuran en los rankings de nivel mundial o regional, su numero de
investigaciones es incipiente y el nivel académico de los docentes
también lo es.

En ese contexto nuestra universidad ha logrado el Licenciamiento
institucional y actualmente esta en la busqueda de la Acreditacidn de
sus 81 Programas Académicos, todo encaminado para brindar servicios
de calidad a nuestros estudiantes, que en su mayoria provienen De los

sectores mas pobres de nuestra sociedad.

III. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS

3.1 Objetivo Estratégico Institucional - OEI.OQ1
Segun el articulo 7 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, las
universidades tiene como funciones:

e Formacidon profesional.

e Investigacion.

e Extensidn cultural y proyecciodn social.

e Educacidn continua.

e La Contribucién al desarrollo humano.

e Las demas que senala la Constitucioén, la ley, y sus estatutos



En virtud a lo comentado la universidad ejerce actividades de Ensehanza
aprendizaje, investigacion y 1la responsabilidad Social, asimismo
contribuyendo al desarrollo humano de la sociedad y la capacitaciodn

continua de nuestros egresados.

En ese sentido, los 5 objetivos estratégico programados en nuestro PEI
2019-2021, buscan cumplir con las funciones de la universidad peruana,
en especial las funciones establecidas en el Estatuto de la UNE Enrique

Guzman y Valle.

A continuacidén analizaremos cada Objetivo y Accidn estratégica

3.1 OEI.Q91 “Programa curricular actualizado e implementado para 1los
estudiantes universitarios”, que se mide a través Porcentaje de
graduados que encuentran laborando acorde a su formacidén laboral,
verificandose el cumplimiento de los mecanismos establecidos en dicho
indicador, alcanzando el 74 % de lo programado. Al haberse verificado
que dicho porcentaje de nuestros egresados estdan laborando en entidades
educativas privadas y publicas, cumpliéndose con 1los mecanismos
priorizados y establecidos por la universidad, en el marco del Proceso

de Licenciamiento y Acreditacién de la Universidad.

Cuadro 01 Evaluacion de Resultados de la OEI.91 de la UNE EG y V

UNIDAD/ PPROGRAMADO
OBJETIVO INDICADOR MEDIDA 2019 LOGRADO 2019
OEI.01 Mejorarla | Porcentaje de GRADUADOS que
formacion se encuentran laborando acorde 80%=
profesional de los a su formacion laboral % 74%
estudiantes
universitarios

Este Objetivo comprende a seis (6) Acciones Estratégicas:



AEI.01.01 : PROGRAMA
CURRICULAR
ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO PARA
LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Porcentaje de carreras
profesionales que
aplican curriculo por
competencia

15.48%

Se obtuvieron logros en AEI no

programada metas, que fueron
necesarias hacerlas para el
Licenciamiento.Se debe a las
actividades de implementacién de
nuevos curriculos actualizados en cada
programa académico

AEI.01.02 : PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
CONTINUO Y
EFECTIVO A LOS
DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

Porcentaje de docentes
que participan en el
programa de
fortalecimiento de
capacidades continuas

66.72%

Se obtuvieron logros en AEI no
programada metas, que fueron
necesarias hacerlas para el
Licenciamiento.Se debe al porcentaje
de docentes que participan en el
programa de fortalecimiento de
capacidades continuo de todas las
Facultades

AEI.01.03 : SISTEMA DE
TUTORIA INTEGRAL
IMPLEMENTADO PARA
LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

Pércentaje de
estudiantes que
realizan labor de
Tutoria académica

efectiva

60%

38%

Se debe basicamente al Porcentaje de
estudiantes que reciben atencién de
tutoria universitaria a nivel de
pregrado de todas la Facultades

AEI.01.04 : SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
IMPLEMENTADOS
PARA LOS
ESTUDIANTES

Nimeros de médulos
autoinstructivos
elaborados por los
docentes para los
servicios educativos

80

0%

No Se obtuvieron logros en esta AEI

AEI.01.05 : PROGRAMA
CURRICULAR DE
POSGRADO
ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO PARA
LOS ESTUDIANTES

Nimeros de maestrias
que aplican el
curriculo por
competencias

0%

No Se obtuvieron logros en esta AE.
Curriculos por comptencias no implemenyados
en el pos grado

Porcentaje de
estudiantes de posgrado
de los dos ultimos afios

que se ncuentren
satisfechos con el
programa curricular

30%

0%

No Se obtuvieron logros en esta AE

AEIL.01.06 : PROGRAMA
DE MOVILIDAD
ACADEMICA Y
ESTUDIANTIL

ACTUALIZADO E

IMPLEMENTADO PARA

LOS ESTUDIANTES

Porcentaje de estudiantes
becados con mnovilidad
académica

10%

0%

No Se obtuvieron logros en esta AE.
Curriculos por comptencias no implemenyados
en el pos grado




Entre las AEI resaltantes y que incidieron en el logro del OEI 01
tenemos:

e AEI.0Q1.01”Programa curricular actualizado e implementado para los
estudiantes universitarios® , el nivel de avance anual de 1las
dieciocho (18) Actividades Operativas asociadas al cumplimiento
de esta Acciodn Estratégica es de 86%; el nivel de avance alcanzado
se debe basicamente a las actividades de implementacidén de nuevos
curriculos actualizados en cada programa académico.

e La AEI.01.02 “Programa de fortalecimiento de capacidades continuo
y efectivo a los docentes universitarios, programo cuarenta y ocho
(48) Actividades Operativas (AO) relacionadas con esta Acciédn
Estratégica obtuvieron un nivel de avance anual promedio de 139%;
el nivel de avance obtenido se debe basicamente al porcentaje de
docentes que participaron en el programa de fortalecimiento de
capacidades continuo en todas las Facultades.

e Con respecto a 1la AEI.01.03 “Sistema de tutoria integral
implementado para los estudiantes universitarios”, las cincuenta
y ocho (58) Actividades Operativas (AO) relacionadas con esta
Accidén Estratégica obtuvieron un nivel de avance anual promedio
de 64%; el nivel de avance obtenido se debe bdasicamente al
Porcentaje de estudiantes que reciben atencién de tutoria

universitaria a nivel de pregrado de todas la Facultades.

3.2 EIOEI.Q2 “Fortalecer la investigacidon; cientifica y tecnolégica
en la comunidad universitaria”, se mide a través del indicador
Porcentaje en el Ranking Global QS de universidades promedio de 1los
componentes de investigacidn, habiendo obtenido un logro del 4.00.
Este nivel de avance se obtuvo; por la generacidén de diversos documentos
normativos de investigaciodn discutidos y aprobados por la entidad, por
la organizacidén de los niveles de investigaciodn a partir de su impacto
en la comunidad, asi como por el fortalecimiento del Instituto de
Instigacidén de la Universidad, quien serd el Organo Rector de las
investigaciones pertinentes en nuestra universidad,

Cuadro 02 Evaluacioén de Resultados de la OEI.92 de la UNE EG y V



OBJETIVO INDICADOR UNIDAD/ PROGRAMA LOGRADO
MEDIDA DO 2019 2019
OEIL.02: Fortalecer la | Porcentaje en el Ranking
investigacion  cientifica y | Global QS de universidades (
tecnoldgica en la comunidad | promedio los % 5.14% 4.00%
universitaria componentes de
investigacion)
Este Objetivo comprende a seis (6) Acciones Estratégicas:
AEI.02.01 PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO el Avance se explica por que los
DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION DE Nimero de DOCENTES ‘doce?tes nomPrados‘de 1a
MANERA Investigadoresa universidad estan registrados en
. 2.68 REGYNA, pero existe docentes
PERMANENTE PARA registrados en contratado de la universidad que
LOS ESTUDIANTES ¥ REGINA lograron registrarse en el
DOCENTES " ¢ CONCYTEC
UNIVERSITARIOS
AEI.02.02 PROGRAMA
TRANSFERENCIA;
INNOVACION Nimero de Talleres
CIENTIFICA Y de Formaciodn en Se explica el nivel de avance
TECNOLOGICA PARA incubadoras de 3.44 obtenido por 1los Docentes que
EL EMPRENDIMIENTO Empresas para la * participan en Talleres de
PERMANENTE DE LOS comunidad incubadoras en la UNE.
ESTUDIANTES Y investigadora
DOCENTES
UNIVERSITARIOS
| AEI.92.03 : PROGRAMA
DE PUBLICACION DE
ARTICULOS Nidmero de Se explica el avance por las
CIENTIFICOS EN articulos de actividades vinculadas a la
REVISTAS INDEXADAS investigacion 3.52 investigacion y por la
IMPLEMENTADO PARA publicados en * publicacién de 6 articulos, y el
LOS ESTUDIANTES Y revisTas indexadAs registro de docentes en el
DOCENTES ( SCOPUS) RENACYT del CONCYTEC.
UNIVERSITARIOS.
CURRICUIAR DE
AEI.02.04 :
PLATAFORMA DE . d
INFORMACION CON ﬁ:mero N ,GPUP?S
REVISTAS CIENTIFICAS e.1vvest1gac1on No Se obtuvieron logros en esta
utilizando redes (%)
E_INDEXADAS interinstitucionale AEI
IMPLEMENTADA PARA
LA COMUNIDAD s
UNIVERSITARIA
AEI.02.05 PROGRAMA Ndmero de Se explica 1lo alcanzado, por las
DE DESARROLLO Incumbadoras de actividades generadas para la
IMPLEMENTADO PARA empresas 7 creacién de incubadoras de
EL EMPRENDIMIENTO implementadas empresas gestionadas por nuestros
ESTUDIANTIL estudiantes.
AEI.02.06 PROGRAMA
DE DESARROLLO PARA
EL CENTRO DE .
PRODUCCION DE Numeros de centros No Se obtuvieron logros en esta
generadores (%)
BIENES Y SERVICIOS . AEI
implementados
IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Los logros de las AEI resaltantesy que incidieron en el logro del OEI 02 fueron:




3.3

AEIL.02.02” programa transferencia; innovacion cientifica y tecnoldgica para el
emprendimiento permanente de los estudiantes y docentes universitarios”, las veinte
y dos (22) Actividades Operativas (AO) relacionadas con esta Accion Estratégica
obtuvieron un nivel de avance anual promedio de 86%; el nivel de avance obtenido se
debe basicamente al numero de Docente que participaron en los Talleres de
incubadoras de Docentes de la UNE.

La AEI.02.03 “Programa de publicacidn de articulos cientificos en revistas indexadas”,
se programaron tres (3) Actividades Operativas (AO) asociadas al logro de esta Accion
Estratégica habiendo obtenido es de 88%; el nivel de avance alcanzado se debe
basicamente a las actividades vinculadas a la investigacién de los docentes
universitarios y a la elaboracidn de articulos cientificos en revistas especializadas v el
registro de docentes en el RENACYT del CONCYTEC.

AEL.02.05: “Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento
estudiantil”, el nivel de avance anual de las dos (02) Actividades Operativas (AO)
asociadas al logro de esta Accidn Estratégica fue del 100% de lo programado ; el nivel
de avance alcanzado se debe en gran medida a las actividades generadas para la
creacién de incubadoras de empresas gestionadas por nuestros estudiantes.

OEL.03 “Mejorar las actividades de extension cultural y proyeccidon social en la

comunidad universitaria”, se mide a través del indicador del Porcentaje de los miembros de

la comunidad universitaria que realizan actividades de extensidn y proyeccion social, el cual

alcanzé un cumplimiento del 33 % , el logro se debe a las activiades de extensidn y proyeccion

a la comunidad cumplida, y los trabajos iniciales de responsabilidad social aplicada a la

comunidad

Cuadro 03 Evaluacion de Resultados de la OEI.®3 de la UNE EG y V

OBJETIVO INDICADOR MEDIDA PROGRA LOGRADO
MADO 2019
2019
Porcentaje de los
OEI.03 : Mejorar las miembros de Lla
actividades de extensidn comunidad . . .
cultural royeccion social untversitarta  que * 2 %
Y proy realizan actividades
en la comunidad universitaria de extension y
proyeccion social

Este OEI 03 Comprende a 5 acciones estratégicas programadas:




AEI.03.01 : PROGRAMA

Porcentaje de

El logro del avance alcanzado se debe
basicamente a las actividades vinculadas a

DE RESPONSABILIDAD ACTIVIDADES ° : i
SOCIAL DIFUNDIDO EN VINCULADAS A LA 10% 10.20% la r‘esponsal.)l}ldad soc1a% ?r*tlculada entre
LA COMUNIDAD RESPONSABILIDAD las actividades .acade.m':l.cas en las. )
Facultades y la Direccién de Extensién
SOCIAL Cultural y Proyeccién Social.
Porcentaje de
AEI.03.02 : SE’RVICIOS 1a comunidad El logro alcanzado se debe basicamente a
DE EXTENSION Y . los servicios permanentes de 1la
) académica N O .
PROYECCION SOCIAL . o o comunidad académica hacia los sectores de
PERMANENTE PARA LA capafltado en 20% 20% la comunidad que recibe 1los servicios
DEMANDA DE LA cuidado y culturales y educativos que le brinda la
COMUNIDAD proteccion del unmiversidad
medio ambiente
AEI.@3.63 : PROGRAMA | Porcentaje de
DE VOLUNTARIADO la comunidad
UNIVERSITARIO académica que
PERMANENTE EN LAS participan en 35% 0% No Se obtuvieron logros en esta AEI
INSTITUCIONES el programa de
EDUCATIVAS DE LAS voluntariado
ZONAS ALEDANA . . .
universitario
AEI.03.04 : PROGRAMA
DE
TRANSVERSALIZACION
DE LA Porcentaje de
INTERCULTURALIDAD estudiantes que
PROGRAMA DE participan en 12% 0% No Se obtuvieron logros en esta AEI
FORTALECIMIENTO el programa de
DEL SISTEMA DE intercullturali
EXTENS’ION Y dad
PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
Porcentaje de
AEI.03.05 : PROGRAMA actividades
DE FORTALECIMIENTO para el
DEELXTSEINSSTIE(,)M'\? YDE -For‘tal.ecimiento
PROVECCION SOCIAL del sistema de 10% 0% No Se obtuvieron logros en esta AEI
IMPLEMENTADO PARA extension
LA COMUNIDAD cultural y
UNIVERSITARIA proyeccioén
social

3.4

Extension Cultural y Proyeccién Social.

Siendo las AEIl relevantes: y que incidieron en el

logro del OEI 03:

AEL.03.01 “Programa de responsabilidad social difundido en la comunidad”, el nivel de avance
de las treinta y cinco (35) Actividades Operativas (AO) asociadas al logro de esta Accion
Estratégica fue del 102%; el nivel de avance alcanzado se debe basicamente a las actividades

vinculadas a la responsabilidad social y al logro por parte de las Facultades y la Direccion de

La AEIL.03.03 ”"Servicios de extension y proyeccion social permanente para la demanda de la
comunidad”, las cuatro (04) Actividades Operativas (AO) relacionadas con esta Accion
Estratégica obtuvieron un nivel de avance del 100%; obtenido basicamente por la comunidad
académica capacitados en cuidado y proteccion del medio ambiente.

OEI.04 “Fortalecer la gestidn de la institucion “, este objetivo estratégico se mide por

el indice de implementacién del sistema de gestidn de la calidad en la universidad, el cual



registra un logro del 25%. Este nivel logrado se origina por la ejecucién de las 427 actividades

operativas programadas en el 2019 dentro de niveles aceptables, y por el desarrollo y que

aun se encuentra en proceso, del ISO 9001 en la universidad

Cuadro 04 Evaluacion de Resultados de la

OEI.94 de la UNE EG y V

OBJETIVO INDICADOR UNIDAD/ PPROGRAMADO LOGRADO 2019
MEDIDA 2019
OEI.04 : Indice de
Fortalecer implementacion del
La gestion | sistema de gestion de INDICE 25 % 25%
de la La calidad en lLa
Institucion universidad

Este OEIO4 Consta de siete (07) AEI




infraestrructura y
equipamiento

AEI.04.01 : SISTEMAS
DE GESTION sistemas automatizado de los
AUTOMATIZADOS CON Porcentaje de avance registros de notas, el sistema de
ENFOQUE DE de implementacién del 20% 6.20% accion docente, el sistema de pagos al
PROCESOS PARA LA sistema automatizado banco de las tasas educativas entre
UNIVERSIDAD. otros logros alcanzados en el periodo
DE_RESPONSABILIDAD
AET.04.02 : PROGRAMA El. n.ivell ,alcanzado se debe a la
DE FORTALECIMIENTO Porcentaje de planificacién del Plar.| de l?e’sar‘rollo
DE CAPACIDADES personal 15% 38% - F'elﬂascotniavsidadyeslavinec]uelcaudca:l-sc’nafe e
IMPLEMENTADO PARA administrativo A :
EL PERSONAL capacitado. -Fortalec1m1en.‘co de capacidaes y
ADMINISTRATIVO. ‘c.ompete.nc1as del per‘.sona1.
administrativo de la universidad.
AEI.04.03 : SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE Porcentaje de avance El nivel alcanzado se debe a la
CALIDAD de 1a implementacion planificacién y ejecucidén de las
CONSOLIDADO EN . actividades vinculadas A 1la
TODOS LOS del 51?tema de 10% 9.20% implementacién del sistema de
ORGANISMOS DE LA asegur‘amlénto de 1a aseguramiento de calidad, que fue
UNIVERSIDAD A FAVOR calidad aprobada para el periodo: 2017-2019.
DE LOS ESTUDIANTES
AEI.04.04 : PROGRAMA El nivel alcanzado se debe a la
DE LICENCIAMIENTO Porcentaje de avance obtencién del Licenciamiento
IMPLEMENTADO PARA en la implementacidn 20% 2.52% institucional, quedando pendiente el
LA COMUNIDAD del Licenciamiento Licenciamiento de los Programas
UNIVERSITARIA. Académicos de la Universidad
AEI.04.05 : CARRERAS
PROFESIONALES Porcentaje de avance
ACREDITADAS EN en  la acreditacisn 20% 0% No Se obtuvieron logros en esta AEI
BENEFICIO DE LOS de carreras
ESTUDIANTES profesionales
UNIVERSITARIOS.
DE GOBIERNO Porcentaje de avance
ELECTRONICO . en l‘a’ 18% 0% No Se obtuvieron logros en esta AEI
IMPLEMENTADO PARA implementacioén del
LA COMUNIDAD Gobierno Eléctrénico
UNIVERSITARIA
Porcentaje de
: pr‘o.y’ecto‘s de 100% 0% No Se obtuvieron logros en esta AEI
AEI.04.07 : inversién ejecutado
INFRAESTRUCTURA Y en fisico
EQUIPAMIENTO Porcentaje de
IMPLEMENTADOS EN estudiantes de los
BENEFICIO DE LA dos ultimos afios
COMUNIDAD que se encuentran 60% 0% No Se obtuvieron logros en esta AEI
ACADEMICA satisfechos con la

De los cuales se debe resaltar las AEl que incidieron

e |a

en el logro del OEI 04:

AEL.04.03 “Sistema de aseguramiento de calidad consolidado en todos los

organismos de la universidad a favor de los estudiantes”, el nivel de avance de las

doscientos once (211) Actividades Operativas (AO) asociadas al logro de esta Accion

Estratégica es del 92%; el nivel alcanzado se debe a la planificacidon y ejecucién de las



actividades vinculadas a la implementacién del sistema de aseguramiento de calidad de
la UNE Enrique Guzman y Valle durante el periodo: 2017-2019.Dicho sistema permitid
cumplir con los estandares del el sistema basico de calidad del SUNEDU

e EL OEl 05 “implementar la gestion de riesgo de desastres”, se mide a través del
indicador Porcentaje de implementacién de muros de contencién para prevencion de
desbordes de los causes de huaycos que cruzan por el campus universitario, Este
objetivo Estratégico cuenta con 2 Acciones Estratégicas en el afio 2019. El avance de

este objetico corresponde al 5%.

Cuadro 05 Evaluacion de Resultados de la OEI.Q5 de la UNE EG y V

OBJETIVO INDICADOR MEDIDA LOGRADO 2019
OEI.05 Porcentaje de
:IMPLEMENTAR | implementacion
LA GESTION de muros de
DE RIESGO DE | contencién para
DESASTRES prevencioén de P 10% 5y

desbordes de
los causes de
huaycos que
cruzan por el
campus
universitario

Enel OEI ©5 se programaron 02 AEI:

AEI.05.01 : PLAN DE

PREVENCION Y Porcentaje de
CONTINGENCIA avancedela No se presupuestaron
IMPLEMENTADO PARA ejecucion del Plan 10% 5% para realizar

de Prevension y
contingencia

LA UNE
DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL DIFUNDIDO EN

actividades

AEL.05.02 : PLAN DE
PREPARACION; ATENCION Y
RECUPERACION DE
EMERGENCIAS FRENTE A LOS
RIESGOS DE DESASTRES
DESARROLLADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de
avance del plan
preparacion de 30% 5%

atenciomnvy
recuperacionn

No se presupuestaron
para realizar
actividades




IV. propuestas para mejorar la estrategia

4.1 Existe el compromiso de la Direccidn de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto y de 1la Alta Direccién de la universidad, en
garantizar que la universidad a través de los planes de largo y
corto plazo, se recojan todos las acciones estratégicas
necesarias para alcanzar el desarrollo de 1la universidad,
fijandose 1las metas a alcanzar en cada periodo presupuestal, de
igual manera los centros de costos cumpliran con realizar
adecuadamente sus actividades operativas y de inversiodn
programadas, asimismo y en forma posterior se realizaran las
evaluacidén serias de las actividades cumplidas y/o omitidas de
nuestro POI anual, de tal manera que la evaluacidén cumpla con su
rol fundamental de retroalimentar de informacidén, para la
formulacién de nuevos planes de la universidad, y con la

programacion de nuevas acciones estratégicas de ser el caso.

4.2 Para disefar las nuevas acciones estrategias a implementar en
adelante, la Alta Direccién de la Universidad en coordinacidn
con la Direccidn de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la
universidad, disefaron una metodologia para contar con la
participacién activa de todos los encargado de los organos
académicos y Administrativos de 1la Universidad, en dichas
reuniones participan los responsables y se evalua los logros
alcanzados, se uniformiza criterios, se redefine bien las
terminologia académicas, se fijan los 1indicadores de los
objetivos estratégicos, y se formulan las estrategias pertinente
que contribuiran al 1logro de 1los 5 objetivos estratégicos
programados. Esta metodologia ha sido usada para la formulacion

de nuestro proximo Plan Estratégico 2021-2025.

4.3 La Unidad de Planeamiento realizara capacitaciones, asesoramientos
y acompanamiento a los centros de costos para que puedan ejecutar
adecuadamente sus actividades operativas y de inversién, asimismo
para que evidencien documentadamente sus logros alcanzados, todo
ello encaminados a que la evaluacidén de los planes sea pertinente

en la universidad.



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1

Respecto al OEI.Q@1 “Programa curricular actualizado e
implementado para los estudiantes universitarios”, se verifico
el cumplimiento de los mecanismos establecidos en el indicador,
alcanzando el 74 %. Contra un 80% programado.

Con 1la obtencién del Licenciamiento Institucional a
postrimerias del afo 2019, la universidad tiene aprobado su
Programa curricular actualizado, y en el periodo 2020 debera
aplicarlos a todos sus estudiantes del pre grado y pos grado. La
universidad como producto de sus evaluaciones con todas las areas
académicas desestimard y/o agregara nuevas acciones estratégicas
que permita acelerar la implementaciodn del curriculo por

competencias.

5.2 Respecto al E1l OEI.Q2: Fortalecer la investigacidn; cientifica

5.

3

y tecnoldgica en la comunidad universitaria”, se obtuvo un logro
del 4.00 frente al indicador del 5.14 programado. Para el
desarrollo y cumplimiento de este objetivo es necesario contar
investigaciones de fuerte impacto en la sociedad y en el mundo
académico, de tal manera que se reflejen las investigaciones en
las mejores revistas indizadas del mundo. La universidad como
producto de sus evaluaciones con todas las dreas académicas
desestimara y/o agregara nuevas acciones estratégicas que permita
cumplir el presente objetivo de aparecer en mejores posiciones
en materia de investigaciones en los Ranking nacionales e

internacionales

En relacion al OEI.03 “Mejorar las actividades de extensiodn
cultural y proyeccidn social en la comunidad universitaria”, el
cual alcanzé un cumplimiento del 33% en relacién a lo programado
(2019) que fue del 32%, se puede comentar que ahora los retos
de la wuniversidad esta enfocada en realizar actividades y
proyectos orientado a la Responsabilidad Social, que viene a

ser 1la continuidad de las actividades académicas del curriculo



por competencias y su aplicaciodn a la realidad de la
comunidad, buscando el benéfico de ella y creando una vinculacidn

activa y permanente entre universidad y la sociedad

5.4 En relacidén al OEI.@4 “Fortalecer la gestidén de la instituciodn®,
este objetivo registra un logro del 25%, frente al 25 % de lo
programado. Este nivel logrado se origina por la ejecuciodn de
las 427 actividades operativas programadas en el 2019 dentro de
niveles aceptables, y por el desarrollo de los sistemas de
gestion y comunicacién modernas la universidad, como el ISO 9001
(en proceso) y por la programacién de un sistema de gestiodn de
la calidad desarrollado en la universidad en el periodo: 2017

2019

5.5 El OEI 05 “implementar la gestion de riesgo de desastres”,
cuenta con 2 Acciones Estratégicas, registrandose un avance del
5%, debido al insuficiente presupuesto de la universidad, y ante
la necesidad de priorizar recursos en actividades académicas,
durante el proceso de 1la obtencién del Licenciamiento

Institucional.

5.6 Como producto de las evaluaciones realizadas al PEI: 2019-2021,
a partir del ejercicio 2020, se potenciara la mejora de la calidad
educativa de 1la universidad, al incorporarse como centros de
costos a las Escuelas Profesionales de la UNE Enrique Guzman y
Valle, quienes son los responsables de la actualizacién del
curriculo por competencias y la gestidén de la Acreditacion de

los programas académicos del pre grado bajo su competencia.

Vi ANEXOS
6.1 Evaluacion de cumplimento del POI 2019 del cuarto trimestre 2019



Periodo PEI : 2019 - 2021
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO

NACIONAL
Sector: 10 -

EDUCACION
Pliego : 528 - U.N. DE EDUCACION 6.2 Anexo B-7

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

OEI.O
1 MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA

COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

GRADUADOS

que se

encuentran

laborando

acorde a su 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL

formacion 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 21.01-Vicerrectorado

IND.01.0EL.O1 laboral Porcentaje 7 75 8 80 80 85 90 74 ND ND 925 ND ND GUZMAN Y VALLE Academico

AEI.01.01 PROGRAMA CURRICULAR ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r  Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

carreras

profesionales

que aplican 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O1  curriculo por 201 201 15.4 DE EDUCACION ENRIQUE 21.01-Vicerrectorado
.01 competencia Porcentaje 7 0 8 0 0 70 75 8 ND ND 100 ND ND GUZMAN Y VALLE Academico

AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO A LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

docentes que

participan en el

programa de

fortalecimiento 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O1 de capacidades 201 201 66.7 DE EDUCACION ENRIQUE 21.01-Vicerrectorado
.02 continuas Porcentaje 7 0 8 0 0 50 60 2 ND ND 100 ND ND GUZMAN Y VALLE Academico

AEI.01.03 SISTEMA DE TUTORIA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA

COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE



Porcentaje de
estudiantes que

reciben

atencion de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O1 Tutoria 201 201 63.3 DE EDUCACION ENRIQUE 21.01-Vicerrectorado
.03 académica Porcentaje 7 60 8 60 60 65 70 383 ND ND 3 ND ND GUZMAN Y VALLE Academico

AE|.01.04 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afo r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Ndmero de

modulos

autoinstructivos

elaborados por

los docentes

para los 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.O1.AEI.O1 servicios 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 21.01-Vicerrectorado
.04 educativos Numero 7 80 8 80 80 80 80 0O ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Academico

AE|.01.05 PROGRAMA CURRICULAR DE POSGRADO ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Ndmero de

maestrias que

aplican el 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O1  curriculo por 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 29.01.01-Direccién de la
.05 competencias Numero 7 5 8 8 8 12 16 0 ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Escuela de Posgrado

Porcentaje de

estudiantes de

posgrado de los

dos ultimos

afios que se

encuentran

satisfechos con 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.02.AEI.O1 el programa 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 29.01.01-Direccion de la
.05 curricular NuUmero 7 0 8 1 30 50 80 0 ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Escuela de Posgrado

AEI.01.06 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA Y ESTUDIANTIL ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afioc r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

estudiantes

becados con 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O1 movilidad 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 21.01-Vicerrectorado
.06 académica Porcentaje 7 0 8 0 10 20 50 0O ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Academico

OEI.O

2 FORTALECER LA INVESTIGACION; CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)



IND.01.0EI.02

LINEA VALOR LOGRO VALOR

PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje en
el Ranking
Global QS Cde
universidades (
promedio de
los
componentes 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
de 201 201 51 10.1 20.2 77.8 DE EDUCACION ENRIQUE 30.01-Vicerrectorado de

investigacion) Porcentaje 7 0 8 0 4 2 3 4 ND ND 2 ND ND GUZMAN Y VALLE Investigacion

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE MANERA PERMANENTE PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:2)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

NUmero de

docentes

Investigadoresa 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O2 registrados en 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 30.01-Vicerrectorado de
.01 REGINA Nidmero 7 2 8 2 4 6 9 268 ND ND 67 ND ND GUZMAN Y VALLE Investigacion

AEI.02.02 PROGRAMA TRANSFERENCIA; INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PARA EL EMPRENDIMIENTO PERMANENTE DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:2)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Ndmero de

Talleres de

Formacion en

incubadoras de

Empresas para 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O2 la comunidad 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 30.02.02-Unidad de
.02 investigadora Numero 7 1 8 1 4 5 6 3.44 ND ND 86 ND ND GUZMAN Y VALLE Transferencia Tecnoldgica.

AEL.02.03 PROGRAMA DE PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS INDEXADAS IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:2)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Ndmero de

articulos de

investigacion

publicados en

revistas 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O2 indexadas ( 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 30.01-Vicerrectorado de
.03 SCOPUS) Numero 7 2 8 2 4 6 8 352 ND ND 88 ND ND GUZMAN Y VALLE Investigacion

AEI.02.04 PLATAFORMA DE INFORMACION CON REVISTAS CIENTIFICAS E INDEXADAS IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)
LINEA VALOR LOGRO VALOR UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%) UE RESPONSABLE



PARAMET
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202
MEDICION | Afio r  Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021

Ndmero de

Grupos de

investigacion

utilizando redes 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.O1.AEI.O2 interinstitucion 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 30.01-Vicerrectorado de
.04 ales Numero 7 0 8 2 2 3 3 0O ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Investigacion

AEI.02.05 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL (Prioridad:2)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Numero de

Incumbadoras 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O2 de empresas 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 30.01-Vicerrectorado de
.05 implementadas Numero 7 0 8 0 7 9 12 7 ND ND 100 ND ND GUZMAN Y VALLE Investigacion

AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO PARA EL CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

NUmeros de

centros 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O2 generadores 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 30.01-Vicerrectorado de
.06 implementados Numero 7 0 8 0 6 8 10 0O ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Investigacion

OEI.O0
3 MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)
LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

los miembros

dela

comunidad

universitaria

que realizan

actividades de

extension y 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL

proyeccion 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 12.01-Direccidn de Extension
IND.01.0EI.O3  social Porcentaje 7 30 8 32 32 34 36 33 ND ND 100 ND ND GUZMAN Y VALLE Cultural y Proyeccion Social

AEI.03.01 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DIFUNDIDO EN LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE
Porcentaje de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O3 actividades 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 12.01-Direccién de Extension

.01 vinculadas a la Porcentaje 7 0 8 5 10 10 10 102 ND ND 100 ND ND GUZMAN Y VALLE Cultural y Proyeccién Social



AEI.03.02

Responsabilida
d Social

SERVICIOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL PERMANENTE PARA LA DEMANDA DE LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

COD.

IND.01.AEI.O3
.02

AEI.03.03

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
INDICADOR MEDICION Afio r Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE
Porcentaje de la
comunidad
académica
capacitado en
cuidadoy
proteccion del 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
medio 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 12.01-Direccidn de Extension
ambiente Porcentaje 7 10 8 20 20 25 30 20 ND ND 100 ND ND GUZMAN Y VALLE Cultural y Proyeccién Social

COD.

IND.O1.AEI.O3
.03

AEI.03.04

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO PERMANENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS ZONAS ALEDANAS (Prioridad:3)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE
Porcentaje de la
comunidad
académica que
participan en el
programa de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
voluntariado 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 12.01-Direccidn de Extension
universitario Porcentaje 7 30 8 35 35 37 40 0 ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Cultural y Proyeccion Social

PROGRAMA DE TRANSVERSALIZACION DE LA INTERCULTURALIDAD PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA

COD.

IND.01.AEI.O3
.04

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE
Porcentaje de
estudiantes que
participan en el
programa de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
intercullturalida 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 12.01-Direccidn de Extension
d Porcentaje 7 10 8 12 12 15 17 0O ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Cultural y Proyeccién Social

AEI.03.05

CoD.

IND.O1.AEI.O3
.05

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE
Porcentaje de
actividades
para el
fortalecimiento
del sistema de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
extension 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 12.01-Direccidn de Extension

culturaly Porcentaje 7 0 8 10 10 12 14 0O ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE Cultural y Proyeccién Social



proyeccién

social
OEI.O0
4 FORTALECER LA GESTION DE LA INSTITUCION (Prioridad:4)
LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE
Indice de
implementacio
n del sistema 10.01-OFICINA DE
de gestion de la 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL PLANEAMIENTO
calidad en la 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE ESTRATEGICO Y
IND.01.0EL.O4 universidad indice 7 0 8 25 25 50 75 20 ND ND 80 ND ND GUZMAN Y VALLE PRESUPUESTO

AEI.04.01 SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

avance de 10.01-OFICINA DE

implementacio 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL  PLANEAMIENTO
IND.01.AEI.O4 n del sistema 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE ESTRATEGICO Y
.01 automatizado Porcentaje 7 0 8 20 20 20 20 6.2 ND ND 31 ND ND GUZMAN Y VALLE PRESUPUESTO

AEI.04.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. (Prioridad:4)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

personal 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O4 administrativo 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 14.01-Direccién General de
.02 capacitado. Porcentaje 7 0 8 15 15 20 25 33 ND ND 100 ND ND GUZMAN Y VALLE Administracidn (DIGA)

AEI.04.03 SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD CONSOLIDADO EN TODOS LOS ORGANISMOS DE LA UNIVERSIDAD A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:4)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Ao r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

avance de la

implementacio

n del sistema

de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL  13.01-OFICINA CENTRAL DE
IND.O1.AEI.O4 aseguramiento 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE CALIDAD ACADEMICA Y
.03 de la calidad Porcentaje 7 0 8 10 10 30 40 9.2 ND ND 92 ND ND GUZMAN Y VALLE ACREDITACION

AE|.04.04 PROGRAMA DE LICENCIAMIENTO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA

COD. INDICADOR MEDICION Afo r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE



Porcentaje de

avance en la

implementacié 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL  13.01-OFICINA CENTRAL DE
IND.01.AEI.O4 n del 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE CALIDAD ACADEMICA Y
.04 Licenciamiento  Porcentaje 7 0 8 20 20 30 40 252 ND ND 126 ND ND GUZMAN Y VALLE ACREDITACION

AE|.04.05 CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:4)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afo r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

avance en la

acreditacion de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL  13.01-OFICINA CENTRAL DE
IND.O1.AEI.O4 carreras 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE CALIDAD ACADEMICA Y
.05 profesionales Porcentaje 7 0 8 5 5 30 40 0 ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE ACREDITACION

AEI.04.06 PROGRAMA DE GOBIERNO ELECTRONICO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Ao r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

avance en la

implementacio 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL  04.01-OFICINA DE
IND.O1.AEI.O4 n del Gobierno 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE TECNOLOGIA DE LA
.06 Eléctronico Porcentaje 7 0 8 10 10 30 40 0O ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE INFORMACION

AEI.04.07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:4)

LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE

Porcentaje de

proyectos de

inversion 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.01.AEI.O4 ejecutado en 201 644 201 DE EDUCACION ENRIQUE 20.01-OFICINA EJECUTORA
.07 fisico Porcentaje 7 9 8 100 100 100 100 0 ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE DE INVERSIONES

Porcentaje de

estudiantes de

los dos ultimos

afios que se

encuentran

satisfechos con

la 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
IND.02.AEI.04 infraestructura 201 201 DE EDUCACION ENRIQUE 20.01-OFICINA EJECUTORA
.07 y equipamiento  Porcentaje 7 50 8 55 60 70 80 0 ND ND 0 ND ND GUZMAN Y VALLE DE INVERSIONES

OEI.O0
5 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:5)
LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202 UNIDAD ORGANICA

COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021 UE RESPONSABLE



Porcentaje de
implementacié
n de muros de
contension para
prevencion de
desbordes de
los causes de
huaycos que
cruzan por el

campus 201

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE

20.01-OFICINA EJECUTORA
DE INVERSIONES

UNIDAD ORGANICA

UE RESPONSABLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE

14.01-Direccidn General de
Administracién (DIGA)

UNIDAD ORGANICA

UE RESPONSABLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL

DE EDUCACION ENRIQUE 14.01-Direccién General de

IND.01.0EI.05 universitario Porcentaje 7 5 8 5 10 40 50 5 ND ND 50 ND ND
AEI.05.01 PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO PARA LA UNE (Prioridad:5)
LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afio r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021
Porcentaje de
avance de la
ejecucion del
Plan de
IND.01.AEI.O5 Prevensiony 201 201
.01 contingencia Porcentaje 7 5 8 5 10 40 50 5 ND ND 50 ND ND
AEI.05.02 PLAN DE PREPARACION; ATENCION Y RECUPERACION DE EMERGENCIAS FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRES DESARROLLADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)
LINEA VALOR LOGRO VALOR
PARAMET BASE ACTUAL ESPERADO OBTENIDO AVANCE (%)
RO DE Valo Valo 201 202 202 201 202 202 201 202
COD. INDICADOR MEDICION Afio r Afo r 9 0 1 9 0 1 9 0 2021
Porcentaje de
avance del plan
preparacion de
IND.O1.AEI.O5 atencidny 201 201 16.6
.02 recuperacion Porcentaje 7 5 8 5 30 40 30 5 ND ND 7 ND ND

GUZMAN Y VALLE Administracién (DIGA)

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %



