UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1068-2020-R-UNE

Chosica, 20 de agosto del 2020

VISTO el Memorando N° 452-2020-R-UNE, del 11 de agosto del 2020, del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispone el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19, el cual es prorrogado a la fecha;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505-2020, se establecen medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19;

Que, asimismo, en el numeral 2.5 del articulo 2° del referido decreto se sefiala lo siguiente: Por excepcion, las
entidades publicas podrdn brindar capacitacion de formacion laboral a servidores/as civiles, preferentemente en forma virtual,
pudiendo las Oficinas de Recursos Humanos variar la modalidad de la capacitacién a esos efectos que hayan sido programados
en forma presencial;

Que mediante Resolucion N° 0207-2020-R-UNE, del 12 de febrero del 2020, se aprueba el Plan de Desarrollo de
Personas — PDP de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, correspondiente al afio 2020;

Que con Oficio N° 0764-2020-ORH-UNE, del 06 de agosto del 2020, el Director (e) de la Oficina de Recursos
Humanos solicita a la Directora General de Administracion la modificacion del Anexo N° 3 de la Resolucion
N° 0207-2020-R-UNE, a fin brindar capacitacién de formacion laboral al personal de esta casa superior de estudios, en forma
virtual; asi como la modificacion del presupuesto para las acciones de capacitacién que se encontraban programadas; asimismo,
excluir las acciones de capacitacion que no serdn ejecutadas; de igual manera, incluir las acciones de capacitacién general
transversal para atender las nuevas necesidades, conforme a la normatividad vigente y de acuerdo a lo sefialado por la Jefa () de
la Unidad de Desarrollo y Rendimiento, mediante Oficio N° 246-2020-UDR/ORH-UNE:;

Que mediante Oficio N° 271-2020-DIGA-UNE, del 10 de agosto del 2020, la Directora General de Administracién
remite al Rector el expediente en mencion que ha sido evaluado en su oportunidad, a fin de garantizar su aprobacion;

Que con el documento del visto, el Rector refiere a la Secretaria General (e) de la UNE la atencién correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, concordante
con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1518-2016-R-UNE, con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Anexo N° 3 de la Resolucién N° 0207-2020-R-UNE, del 12 de febrero del 2020,
que aprueba el Plan de Desarrollo de Personas — PDP de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle,

correspondiente al afio 2020, conforme a lo sefialado en la parte considerativa y de acuerdo con el anexo que consta de un folio.

ARTICULO 2°.- RATIFICAR, en sus demds extremos, la Resolucién N° 0207-2020-R-UNE, del 12 de febrero del
2020.

ARTICULO 3°.- DAR A CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucién para que
efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ALCHA/RMGV
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