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Enrique Guzman y Valle.
OAl ma M8ter del Magi steri o Naciona
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENINAEMIERACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JI
AYACUCH®

PROCESOA3N°®17-2024-UNE

PUESTO UNIDADORGANICX/O AREAUSUARIA CANTIDAD

ABOGADO ASESORIA JURIDICA 1

I.GENERALIDADES
1. Objetodela convocatoria

Contratarun (01) Abogadaparaprestar servicios ela Oficina de Asesoria Juridamla Universidad
Nacionalde EducaciorEnriqueGuzmary Valle.

2. Dependenciay/o UnidadOrgéanicay/o AreaSolicitante

Oficina de Asesoria Juridica

3. Dependenciaencargadale realizarel procesode contratacion
Unidad deRecursos Humanos

4. Baselegal

a) Ley N° 29849, Ley que establecela eliminacién progresivadel régimen especial del
DecretoLegislativdN®° 1057y otorgaderechodaborales.

b) LeyN° 27674,Leyque estableceel accesode deportistasde Alto Nivel a la
AdministraciorPublica.

c) LeyN°31953,Leyde Presupuesto debectorPublicoparael Afo Fisca2024

d) LeyN°29973, Leeneraldela PersonaconDiscapacidad

e) LeyN°29248Leyde ServicidMilitar ymodificatoriasasicomo,suReglament@probadaon
DecretoSupremaN°003-2013DE.

f) LeyN° 313964 [ §ue reconocelas practicaspreprofesionalesy practicasprofesionales
comoexperiencidaboraly modificael decretolegislativom n n m ¢ @®

g) LeyN° 31131, Ley que estableceDisposicionegara erradicar la Discriminaciénen los
Regimene&aboralegslel SectorPublico.

h) LeyN° 27815] eyde Codigade Eticade la FuncionPublica.

i) LeyN°28970Leyquecreael Registrade DeudoresAlimentariodViorosos,modificadopor el
Decreto LegislativoN°® 1377;y su Reglamentoaprobadocon Decreto SupremoN°008¢
20019JUsS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficiode lospostulantesa un empleo.

k) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidegldandionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estari@lupjer
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Suprendd h002
PCM.

) LeyN° 29733 eyde Proteccionde DatosPersonaley suReglamento.

m) LeyN°30220,Ley Universitarig su modificatoria mediante Ley N°31520, Ley que establece
la autonomia y la institucionalidad de las Universidad Publicas.

n) LeyN° 30353Leyquecreael Registrade Deudoresle Reparaciones Civiles.

0) Ley N° 30794Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y diebs.

p) DecretolegislativoN°1057queregulael RégimerEspeciatie ContratacionAdministrativa
de ServiciosReglamenty Modificatorias.
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Resoluciérde PresidencieEjecutivaN® 330-2017-SERVHREque apruebala modificacion
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva NN®BDSERVIR/PE, enrfeferido a procesos
de seleccion.
Resoluciérle Presidenci&jecutivaN°®140-2019SERVHREqueapruebalosa [ Ay S| YA Sy (i 2 &
parael otorgamientode ajustesrazonablesa laspersonascon discapacidacn el proceso
de selecciémuerealicenlasentidadesdel sectorLJg 6 f A O2 ¢ ®
DecretolegislativaN® 14012018y sureglamentoaprobadomedianteDecretoSupremadN®
0832019PCM.
DecretolLegislativaN°1246que apruebadiversasnedidasde simplificaci6radministrativa.
Decreto Supremo NO04-2019JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444- Leydel ProcedimientoAdministrativoGeneral.
Resoluciémle Presidenci&jecutivaN®°238-2014SERVIR/RiteapruebalaDirectivaN 002
2014SERVIR/GDSRiHb 2 NJarada Gestiondel SistemaAdministrativode Gestionde
Recurso$lumanos ddéasSy G A R RSa L)oot A Ol a¢é¢ o
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° O0EIBE} SERVHRE, que aprueba la Gupara
lavirtualizaciénde concursogublicos deD.L.1057.
Demas disposicionagie regulerel régimende laContratacionrAdministrativa deServicios.

PERFIL DEHUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE
Formacién - Titulo profesional universitario en Derecho.
académica - Colegiatura y habilitacion vigente.
- Contrataciones del Estado
Conocimientos - Sistema Nacional de Control

Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversio
- Derecho Administrativo
- Gestion de obras publicas

Experiencia Tres (@) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia general:

- Experiencia especifica:
Dos(02) afics en el sector publica privado en la funcién o la materia.

Cursos y/o - Programa de especializacién en derecho administrativo (mininteo84s)
programas de - Curso en gestién de obras publicas o similar (no indispensable)
especializacién

- Programa de especializacion en contrataciones del estado (minimo 90
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Gomunicacion asertiva.

Habilidades y - Pensamiento analitico.
competencias - Iniciativa y adaptabilidad.

Trabajo en equipo.
Liderazgo y planificacion.

Elcorreoremitido debeconteneren Asunto: CASN° XX%2024-UNE- DNI N2XXXXXXXX,
Apellidosy Nombres.

M. FUNCIONES DEBUESTO

Principaleduncionesadesarrollar:

- Brindar asesoria sobre los diversos temas que involucra la ejecucion de los contratos a cargo de la
UnidadEjecutora de Inversiones (UEI), en el marco de las normas de contratacion publica.

- Absolver consultas legales que formulen las dependencias sobre las actuaciones preparatorias y la
ejecucidncontractual en el marco de la Ley de Contrataciones datiBs

- Emitir proyectos de informes, memorandos, resoluciones, ayudas memorias, en diversos temas sobre
contrataciones del estado.

- Brindar asesoria sobre los aspectos legales referidos a contrataciones del Estado.

- Revisar los aspectos legales de los informes, cartas, oficios a ser aprobados por la UEI vinculados a temas
de contratacion publica.

- Brindar soporte legal en reunionég coordinacion.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

V. CONDICIONESSENCIALEEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Enrique Guzméan y Valle 881 Lurigancho (Universidad

Lugary prestaciondel servicio Nacionalde Educaciort 9 y NGugndaly+ | £ £ S€ 0

Duraciéndel contrato Apartir delasuscripciéon detontrato hastael 31-12-2024

S/.5,614.19 Cincanilseixients catorce con 19/100 soles)
Remuneraciémensual mensuales, losualesincluyenlosimpuestos yafiliacionegleley,
asicomotodadeducciéraplicableal contrato bajoesta
modalidad.
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PROCESOASN°17-2024-UNE

V. CRONOGRAMBELPROCESO

N° FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. SUAESHIEE FIROBIEE0 PROCESO RESPONSABLE|
1 Publicacién en el Sistema de Talento Per de SER Comité de
Pagina Welbnstitucional(www.une.edu.pe) Del20-08-2024 al03-09- seleccion
2024

t NBaSyidl OAsy RS C2NXI (7
/ dzZNNX Odzf | Nde Cérricwusn@®Scuitehtady
incluyendo los Formatos de Declaracion Jurada (A

5 C, D, Ey F), mediante correo electrénico para su Comité de
revision de cumplimiento de requisitos y evaluaci6 04-09-2024 seleccion
curricular (eliminatorio), a través del correo
institucionalrrhh_convocatoriacas@une.edu.pe
(Horarioderecepcion: 08:00 AMastalas04:00 PM)

3 Publicacién de Resultados de Evaluacion Curriculg Comité de
Publicaciérde Rolde Entrevistagersonales. 04-09-2024 seleccion

: L . Comité de

4 | Ejecuciorde lasentrevistaspersonales. 05-09-2024 seleccién

L . Comité de
5 | Publicaciérderesultadoginales 05-09-2024 seleccién

Hasta los 5 primeros dia
habiles despuéde ser
publicados los resultado
finales.

6 | Suscripciéme contrato Recurso$iumanos

CONSIDERACIONES:

1. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden sdaspdifica
causagustificadasy serancomunicada®portunamentea losinteresadosa travésde la paginaweb institucional.

2. El postulantees responsablderealizarel seguimientode la publicaciénde losresultados parcialegtotalesdel presenteproceso.

3. Lasconsultageferidasal presenteprocesode selecciondeberandirigirseal correoelectronicorrhh_convocatoriacas@une.edu.pe
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS\P° 17-2024-UNE
Un (0 Abogadog Oficina de Asesoria Juridica
OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057,un (01)Abogadoparala Oficina de Asesoria JuridibalaUniversidad Nacional de Educacién
Enriqgue Guzman y Valle; de acuerdo al pusstitalado en gbresenteprocesode seleccion.

BASH.EGAL

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de depordistatto Nivel a la Administracion Puablica.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamerttadapcon Decreto
Supremo N° 002013DE.

[ S8 bc omodc a[ Se@ 1jdzS§ NBO2y20S t1 & LINY OGAOIFa LI
SELISNASYOAl t1062Nrf & Y2ZRAFAOF St RSONBG2 tS3arafl
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para emddidaiscriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reagknto, aprobado con Decreto Supremo N° {BB13JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidadesnd®riarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglame

Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria mediante Ley N°31520, Ley que establece la autonomia
y la institucionalidad de las Universidad Publicas.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley NB0794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adtiviaide Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°-2@D-SERVHRE que aprueba la modificacion de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2610-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Rsidencia Ejecutiva N° 14019SERVIR 9 [j dz§ I LINHzSo6l f2& a[ AyS
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que
NEFfAOSY fl1 & SyYyGtARIFIRSa RSt aSO02NI Lot AO2¢d
Decreto Legislativo N° 142D18 ysu reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N*ZBBE

PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 0e2019JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27é¢4el
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°-2@84SERVIR/PE que aprueba la Directiva N22002
{9w+xLwkD5{wl Gb2N¥XIFa LINFr €I DSa&ldAsy RSt {A&dSY!I
RS tra SyiARIFIRSa Lot AOlasod

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000R630SERVHRE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.
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lIl. PROCEDIMIENTRESELECCIONEJECUCION PERSONAL

Elpresente proceso constade lassiguientesetapasy actividades|as cualesson de caracter
eliminatorio,segunsedescribea continuacion:

PUNTAJE
No AEI(\*/TSAS'DES MINIMO EALA';'(IT@CJ)E DESCRIPCION
APROBATORI
Postulacion Virtual Postulacion a través de la Ficha de Postulante
1 Revisiorde No tienepuntaie No tiene cual sera enviado al correo
Cumplimiento de P J puntaje rrhh_convocatoriacas@une.edu.yeevision de
Requisitos cumplimientode requisitosdel perfil del puesto
2 Presentacion de Calificacién de la documentacién sustentatoria
curriculum vitae 30.00 45.00 los postulantes que aprobaron la evaluacion
documentado. técnica.
Orientada a analizar la experiencia en el perfil ¢
3 . puesto y profundizar aspectos de la motivacior|
Entrevistapersonal. 30.00 45.00 habilidadeddel/la postulanteenrelacionconel
perfil del puesto
NOTA:

Puntajeminimoaprobatorio:60 Puntos¢ Puntajemaximo:90 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Revisiéon de cumplimiento de requisitos,
Revisiérde CurriculumVitaedocumentadoy EntrevistaPersonal.

Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulanteel seguimientgpermanentedel procesoen el Portallnstitucionalde la Universidad
Nacionalde EducaciorEnriqueGuzmary Valle:

http://www.une.edu.pe

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicaciéren la siguienteetapa.

[1l.1. DESARROLIMELASETAPAS
[1l.1.1. Registrode participantesy revisionde cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
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a) La postulacion se realizard a través del Formato N°01 (Ficha Resumen Curricular) de
forma virtual, el mismo que estard ubicado en la pagina institucional
http://www.une.edu.pe, 'y que debera ser presentado al correo de
rrhh_convocatoriacas@une.edu.ea lasfechasindicadasen el cronograma.

b) La presentacionde las declaracionesjuradas y documentacion sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicidn necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizara de manera virtual en la Etapa dedifwalua
Curricularal siguientecorreoelectrénicorrhh_convocatoriacas@une.edu.pen un solo
archivo en formato PDF, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el
cronograma.

c) La EntrevistaPersonal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la
ejecucionseracomunicadcen el Portallnstitucional.

d) Lasconsultasy/o dudasrespectoal desarrollodel presenteprocesodeben serenviadas
al siguientecorreoelectrénicorrhh_convocatoriacas@une.edu.pe

Criteriosde calificacion:

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para
participar en el presente proceso de seleccion ycemplimiento con el perfil del puesto
indicado.

Publicaciéonde relacién depostulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto,
segunlo declaradcen el registrode participantes serdnconvocados la siguienteetapadel
procesode seleccionEvaluacioériécnica.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la
cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacién registradalseala
entidad se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado, la
informacion declaradasobre formacion académica, experiencigeneraly especificay

cursos / especializacién, seran validados en la verificacion curriédmnismo, la entidad
podrarealizarla verificacionposteriorque considerenecesaria.

Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar la
informacionen el Aplicativode Reclutamientoy/o enel FormatoN°01 6 C A d@ Rdstulante
(FichaResumer dzNNJ Ebd# finaNdadobtenerla Bonificaciércorrespondiente.

Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la BersonDiscapacidad
CONADIS deberan declarar esta condicion en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en el
FormatoN°01d C A d@ Rdstulante(FichaResumer dzNNJ Evd# finahidadde obtener

la Bonificacidon correspondiente, asimismo, de ser el cdsberan detallar los ajustes
razonablesequeridos paraealizarlasaccionesorrespondientes eel

desarrollodel proceso.

Siel/la postulanteesDeportistaCalificadade Alto Niveldeberadeclararen el Aplicativode
Reclutamientay/o enel FormatoN°01d C A d@ Rdstulante(FichaResumen dzZNNR Odzt I ND ¢ &

3.1.2 Evaluaciorcurricular
Lasetapasde evaluaciércurricularsedesarrollanconsideranddo siguiente:

puj
(0p))
No
Q.

a) Ejecucion{ S NB ZAal N} St C2NXI (G2 bc nm aCAOKI
documentacionpresentadapor los/laspostulantesa fin de verificar el cumplimientode los
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requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados,

tiempo de experiencia general; asi como en analizarificer el cumplimiento de funciones

afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara la
verificacion de la documentacionsustentatoria que acredite la condicién de Deportista

Calificado de Alto Nivel declarado &t C2 NX | G2 bc nm aCAOKI RS t2ai
/ dzZNNX gadzél dtdigarsientode labonificacionadicionalde los/laspostulantesquehayan

aprobadola Evaluacidrmécnica.

Documentos a presentarta presentacion del Formato NPm G CA OKI RS t 2aidz |y
Resumen / dzNNX O detlaradibnéssjuradas y documentacion sustentatoria del

cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizard de forma obligatigiananera virtual, en un solo

archivo en formato PDF, al siguiente correo electromitd convocatoriacas@une.edu.pe

indicandolo siguiente:

Asunto: CAIN® XXXX2024UNE- DNIN®XXXXXXXX

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que se
puedan descargar y visualizar, de preferencia un solo archivo en formato PDF y que no
superelos 25MB, considerandel siguienteorden:

1. FormatoN°01d C A d@ Rdstulante(FichaResumer dzNNJA detimfameéniafigmadoen
el campocorrespondientadentro delformato (conformefiguraenel DocumentoNacional
de Identidad).

2. Declaracionedurada#A,B,C,D,EYFdebidamentefirmadasen el campocorrespondiente
dentro de losformatos(conformefiguraen el DocumentoNacionalde Identidad).

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 & C A @K Postulante (Ficha Resumen/ dzZNNJA CQdézfprefét@néias
ordenadogde la siguientemanera:

Formacion Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios, Constancia
de Egresado de Carrera Universitaria, Formacion Técnica Basica o Técnica Superior
Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Gedviaestro,
Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo
al perfil requerido.

CapacitacionefDiplomados//o Cursosie Especializacion);
Experiencidaboral

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiestédbonificacion adicional, en
casoel/la postulantetengaalguna condiciépor discapacidaa en el casode licenciados
delasFuerzaArmadas gor deportistacalificadode Alto Nivel.

b) Criteriosde calificacion

Se calificaran los curriculos documentadedos postulantes que aprobaron la etapa de
Revisién de Cumplimiento de Requisitos, tomando como referencia el perfil de puesto y
elAnexoAcd / NA deEdluaciadn dzZNNR egabid dbicka@dopor el postulanteen

el FormatoN°1d C A ResumerCINNJA Optaf Id-chdEsépodraobtenerunapuntuacion
maximade cuarentay cinco(45.00)puntos.

Para ser consideradoen la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los
requisitossolicitados erla presenteconvocatoriasegunlo siguiente:
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FormaciénAcadémica:

Deberaacreditarsecon copiassimplesde certificadode secundariacompleta,certificado

de estudiostécnicoshasico profesionaltécnico,diplomade bachiller,diplomadetitulo

o Resolucion que emite laniversidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo
solicitadoen el Perfilde Puesto).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
serconsideradosedeberapresentarel documentodigital de laResoluciémue aprueba

la revalidacién del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion SugeBoiNEDU; o estar
inscrito en el Registrode Titulos, Gradoso estudios de posgra@d obtenidos en el
extranjerocSERVIRde conformidad a la Directiva N° 001-2014SERVIR/GDCRSC,
aprobadamedianteResoluciorde Presidencid&jecutivaN®°010-2014 SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocadorequiera colegiaturay/o habilitacion
profesionalvigenteal momentode la postulacion estapodraseracreditadaatravésdel

resultadode la busquedaen el portal institucionaldel ColegioProfesionaldonde conste

fl O2yRAOAsYy RS Gl 6AfAGlIR2é® Opost@danta?2 y2 as$s
podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido

por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra
colegiadoy/o habilitadosujetoa fiscalizaciémposterior.

Cursosy/o Programasde Especializacion:

Deber4 acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de la postulacion,
considerandolos requisitos establecidosen el perfil del puesto, deben precisarla
tematicay el nUmerohoras.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el niumero de horas; el/la
postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el nimero
de horasemitido por lainstitucioneducativa,dondellevélos estudios.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativagnrelaciénalo solicitadoen el Perfilde Puesto Enel casodelosProgramas

de Especializacion yDiplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90)
horas; y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como
minimoochenta(80)horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley Bl° @322
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendoen cuentaque cadacrédito académicaequivalea dieciséig16) haaslectivas.

Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los Ultimos
cinco(05)afnos, contados partir de la presenteconvocatoria.

Experiencia:

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificaclmsstancias de
trabajo, resoluciones de encargatura y de ceseletas depago, contratos y/o

adendas.

En caso de contar con Orden de Servicio,debera presentar la constanciade

prestaciondel servicio brindad el que haga suseces.

Todos loslocumentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio
y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso contrario no
secomputarael periodosefialado.
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Derequeriren el perfil de puestoestudioscompletos,yasea universitari@ técnico,

el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, para ello el/la postulante debera presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso aoatse contabilizard desde

la fecha indicada en el documento de la formacién académica que presente el/la
postulante(diploma debachiller,diplomadetitulo profesional).

De acuerdo alo sefialado en ldeyN°31396a [ S& |j dzS N¥atigag2 OS f I &
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
DecretolLegislativan n n se€obsideraracomoexperiencidaboral:

Las précticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera

la condicién de Egresadbas practicas profesionales que realizan los egresados por

un periodode hastaun maximode veinticuatromeses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive epasss que se han
realizadgprevioalafechade egresodelaformaciéncorrespondienteParatal efecto

el/la postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRBerechootorgadopor la Direcciénde Promocionde Justiciade la Direccién

Generalde Justicia yCultosdel Ministerio deJusticiay DerechodHumanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo
RSOt Ny R2 Sy St C2NXYI G2 bc nm GaCAOKI RS tz2ai
CurriculumVitaeDocumentado.

Colegiatura/Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional
vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a través del resultado
de la busquedaen el portal institucional del ColegioProfesional,donde conste la
condicionded | | 6 A f Ehdadorid Bedismalicepor estemedio, el/la postulantepodra
presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional o una DeclaraciénJuradadonde manifieste que se encuentra
colegiadoy/o habilitadosujetoa fiscalizaciémposterior.

Licenciadade lasFuerzasArmadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciadode las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Discapacidad
Documentoque acreditediscapacidadde corresponder.
Deportistacalificadode Alto Nivel

Documentcemitido por laautoridadcompetenteque acreditelacondiciénde Deportista
Calificadade Alto Nivel, decorresponder.

Conocimientogarael Puesto:

Deberaconsignarsen el Formatol Fichade Evaluacion CurriculgrCurriculum
documentado.
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Los/las postulantes en esta etapa deberan tener c@uatuacion minima de treinta (30.00)
puntos y méaxima de cuarenta y cinco (45.00) para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado seguronograma.

EVALUACION PUNTAJEINIMOAPROBATORI PUNTAJKIAXIMO

EvaluaciérCurricular 30.00 45.00

En casel/la postulante haya presentado copia simple del documento oficial vigente emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,
sele asignarda bonificaciéradicionalparalos deportistasde alto nivel,conformeal articulo7

del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N20039PCM, que
establecesl accesale deportistasde alto nivelala administraciérpublica,conformesedetalla
enelliteral a)del numeral3.3 delasBaseslel Concurso.

¢) Publicacion:

Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la
siguienteetapadel proceso(EntrevistaPersonal).

d) Publicacion:

¢
w

El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en el FormatmN°& CA OK |
Postulante (Ficha ResuméndzNNJA eHzud thdie écaracter de declaracionjuraday la
documentaciérpresentadague estarasujetaafiscalizaciorposterior.

En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generhlga=o ele
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar la
traducciénoficial o certificadade losmismos.

3.1.3 Entrevista Personal

a) Ejecucién:esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puespoofundizar
aspectogie lamotivaciony habilidadesdel/la postulanteenrelaciénconel perfil del puesto,
participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las
evaluacioneanteriores.

Elprocedimientoparala ejecucionde la EntrevistaPersonal seracomunicadoen el Portal
Institucionaly serealizaréde manerapresencial.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado
en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/latydaste no se presenta, se dejara
constanciade su inasistencia,a través de un correo electronico que se remite el/ la
postulante.

b) Criteriosde Calificacion:
Loslos postulantes entrevistadodeberan tener como puntuacion minima de treinta (30.00)
puntosy maxima de cuarenta y cinco (45.00) para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado seguronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJEIAXIMO
APROBATORIO
EntrevistaPersonal 30.00 45.00
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¢) Importante
Los/lagpostulantesseranresponsableslel seguimientadel Rolde Entrevistas.
Encasoexistandiscrepanciasespectoal puntaje aasignara determinadopostulante,entre
losmiembros decomité,el &reausuariatiene el voto dirimente.

I11.2. Resultadoglel proceso

El Cuadro de Méritos se elaborazén aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se comunicara la condicion
final obtenidaen el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puego convocado,sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la
EntrevistaPersonatonsideranddo detalladoen el siguientecuadro.

CUADRMEMERITOS

PUNTAJEINAL
EvaluaciorCurricular + Entrevista =PuntajeTotal NOCORRESPONDE = PuntajeFinal
Personal
Si correspond®onificacion a
Deportistas Calificados de Alto
) - N .

EvaluaciérCurricular(*) + Entrevista =PuntajeTotal | + Rendimiento (.,) este_ puntaje eS| = PuntajeFinal

Personal sobrela evaluaciorcurriculary sera

consideradal publicarese
resultado
” . Entrevista . Sicorresponde Bonificacion a la -

Evaluaci rricular + =PuntajeTotal | + - . = PuntajeFinal
aluacioiCurricula Personal untajeTota PersonaonDiscapacida+15%) untajeFina

Entrevista Si corresponde Bonificacion al
EvaluaciérCurricular + =PuntajeTotal | +| PersonalicenciadalelasFuerzas | = PuntajeFinal

Personal
Armadag+10%)
Si corresponde Bonificacion a lal

EvaluaciorCurricular + Entrevista =PuntajeTotal | + Personall con .DlscapaCIdad yall _ PuntajeFinal

Personal PersonalicenciadalelasFuerzas

Armadag+25%)

(*) DeacuerdoalaLeyN°27674 |a bonificaciéncorrespondientea los Deportista£alificadosle Alto Rendimientcseaplicaraenla
etapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha
Ley.

Criteriosde Calificacion

a) En la elaboraciéndel cuadro de méritos se asignarala bonificacion correspondientepor
discapacidaa enel casodelicenciadosle lasFuerzad\rmadados cualedueron acreditadoen
la Etapade EvaluaciérCurricular, siemprg cuandohayanaprobadola EntrevistaPersonal.

b) Sepublicardel cuadrode méritossélode aquellos/agpostulantesque hayanaprobadotodaslas
etapasdel proceso:EvaluaciérCurriculary EntrevistaPersonal.
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c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara losnresultados minimosprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
delasFuerza®Armadas y/discapacida® ambas.

d) Ella postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenmmtuacién mas
alta, siempre que haya obtenido 60.00 puntos como minimo, sera considerado como
a D! b! 5 hdeladorivocatoria.

e) Losl/las postulantes que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segun cuadro de méritos y
no resultenganadores, serdoonsiceradoscomoaccesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionarl postulanteque obtuvo el mayorpuntajeen la EntrevistaPersonal.

g) Si ellla postulante declarado GANADOR/A epreteso, no presenta la informaciéon requerida
durantelostres (3) diashabilesposterioresa la publicacionde resultadosfinales,seprocederéa
convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del
contrato dentrodel mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra
convocaral siguienteaccesitaricsegunordende mérito o declarardesiertoel proceso.

3.3 Bonificacionesjue correspondenpor discapacidad en el casode licenciadosde la Fuerzas
Armadaso por deportistascalificadode Alto Nivel

a) Bonificacidna Deportistas Calificadode alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2°y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién a la nota
obtenidaen la EvaluaciorCurricularconformeal siguientedetalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en JuegosOlimpicosy/o Campeonatos
Mundialesy seubiquenenloscincoprimerospuestos o hayanestablecidaécordo marcas
olimpicasmundialesy panamericanasElporcentajea considerarserael 20%.

Nivel 2: Deportistasque hayan participado en JuegosDeportivos Panamericanogo
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que
establecerrécordo marcasSudaméricaElporcentajea considerarsera el16%.

Nivel 3: Deportistasque hayan participado en Juegos DeportivoSudamericanos//o
Campeonato$ederadosSudamericanog hayanobtenidomedallasde oro y/o platao que
establezcamécordo marcabolivariana Elporcentajea considerarserael 12%.

Nivel 4: Deportistasque hayan obtenido medallasde bronce en JuegosDeportivos
Sudamericanos y/@Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el8%.

Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallasde bronce en JuegosDeportistas
Bolivarianoso establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del e mismo que
deberaencontrarsevigente.

b)  Bonificaciénpor Discapacidad

Conformeal articulo48°y ala SéptimaDisposiciorComplementaridinalde laLeyN°29973,LeyGeneral
de la Personacon Discapacidada personacon discapacidadjue hayaparticipadoen el concursagpiblico
de méritos,llegandohastala evaluaciorde la EntrevistaPersonalpuntajefinal), y que haya alcanzadel
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puntaje minimoaprobatorioen estaevaluaciéntiene derechoa unabonificaciéndel 15% erel puntaje
total.

| BonificaciéralaPersona con discapacidadl5%del PuntajeTotal

b)  Bonificaciona Licenciadosle las Fuerzag&irmados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplidoel ServiciaMilitar bajolamodalidad de Acuarteladgue participenenun concursgpublicode

meéritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorioen estaevaluaciéntiene derecho aunabonificaciéndel 10%en el puntajetotal.

Bonificacioral PersonaLicenciado déasFuerza®irmadas= 10%del Puntaje Total

Siel candidatotiene derecho aambasbonificacionesnencionadasestasse sumany tendran derecha
una bonificacioriotal de 25%sobreel puntajetotal.

Bonificaciorpor Personaondiscapacidad £5%del PuntajeTotal
+

Bonificacioral Personalicenciadale lasFuerza?dirmadasl0% dePuntajeTotal

Totalbonificacion 25%lel PuntajeTotal

En ese sentido, siempre que el candidatya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presanta
curriculovitaedocumentadosele otorgaraunabonificaciéndel quincepor ciento (15%)por discapacidad

sobreel puntajetotal obtenidoo el diezpor ciento (10%)por serLicenciadale lasFuerza®dArmadassobre

el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%)en el casode tener el derechoa ambas
bonificaciones.

3.4 Suscripcidry Registrodel contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcién y
registrode ContratoAdministrativode Servicios, deb&ener en cuentalo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a la publicacion
de los resultados finales se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacion de
los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de forma escaneada para la suscripcion del

contrato.
58 | OdzZSNR2 I € aDdzNIF 2LISNF GAGF LI NI tF 3ISadisy
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida p@@VIB19¢+ SNBEAAsYy o0é f2a& R2 Odzy

originalesgue sustentenel CurriculumVitae,seranremitidosluegode culminadaa declaratoria

de Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior. Asi como el fedateo respectivo de:

Grados o titulos académispColegiatura y/o Habilitacion, Certificados de Estudios, Certificados

ylo Constancias de Trabajo, Constancia de prestacién de servicios y otros documentos que

serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil; a excepcién de la
R20dzYSy il OAsy AYRAOIFIRF Sy St ! NINOdzZ 2 p dat NPKAG)
DecretolLegislativaN® 1246que apruebadiversasmedidasde simplificacién administrativa.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales. Erter@somenos de 29 afios se
puede presentar el Certificado Unico Laboral para Jovenes, el mismo que puede ser tramitado a
travésdel siguienteenlace:https://www.empleosperu.gob.pe/#/nuevaisuario

Fotografiaactualizadaa coloresfondo color blanco(digital).


https://www.empleosperu.gob.pe/%23/nuevo-usuario
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En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion faladuterada, deteccion de algin impedimento

para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito
considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emr@anitaria, se
hallase documentacion falsa o adultera, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas
quecorrespondan.

3.5. Situacionedrregularesy consecuencias

a) Cualquiercontroversiasituacionno previstao interpretacidonalasbasesjue sesusciteno serequieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de
Seleccidnsegunlescorrespondaatravés dekcorreoelectronicorrhh_convocatoriacas@une.edu.pe

b) Encasode queel/la postulantese presentealasevaluacionegueradel horario establecidgaradicho
efecto,no podraparticiparenlasmismasy seradescalificado/alel proceso.

c) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamentedescalificado/asin perjuiciode lasaccionegivileso penalesjuela entidadconvocante
adopte.

d) De detectarse quel/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serda automaticamente descalificado/a; sin perjuicio
delasaccionegivileso penalesquela entidad convocantepuedaadoptar.

e) Los/las postulantes que mantenganvinculo de cualquier indole con la entidad convocante,se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales
condicionexonlosdemaspostulantes.

f) En caso el/lgpostulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a dgbroceso.

g) LaEntidadestaobligadaa brindarinformaciénen detallede losresultadosalcanzadogn lasdiferentes

etapas respecto a los/las postulaniesalvo que la misma se refiera a los supuestos de informacién
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinién ConsultivaN° 061-2018JUS/DGTAIPLIratificada en la Opiniéon Consultiva N° 31-2020
JUS/DGTAIPD)dic6que salvolainformaciéncalificadacomosecreta reservadao confidencialJademas
informacion que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra
enda i NI wa @ B¢ O tAdemnsspuntdalizoque & Séceso dainformacionestarérestringidocuando

se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitosdel puestoo cargoal que sepostula.

3.6. MECANISM@EIMPUGNACION

a) Si algiin postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Selecciéon hayan
emitido un acto que supuestamente viola, desconoce o lesiona un derecho o imegiémo, podra
presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracién o apelacion para su resolucion o traslado al
Tribunaldel ServicioCivilseguncorresponda.

b) EIComitéde Selecciéno quienhagasusvecesdeberesolverel recursodereconsideradn enun plazo
maximode treinta (30)diashéabiles, depresentadoel recursoformulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
diashabilescomputadosdesdeel diasiguientede la publicaciondel acto definitivoconel que concluyeel
proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen
losresultadogreliminareso calificacione®btenidasen algunadelasetapasdel procesoo cualquieracto


mailto:rrhh_convocatoriacas@une.edu.pe
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emitido antesde la emisiony publicacionde los resultadosfinalesdel proceso.Lainterposiciénde los
mencionadosecursosno suspendeel procesode seleccidmi el proceso devinculacion

IV. DELADECLARATORDEDESIERTODELACANCELACIADEL PROCESO

4.1 Declaratoriadel procesocomodesierto

Elprocesoseradeclaradodesiertoen algunode los siguientessupuestos:

a) Cuandonosecuenteconpostulanteso candidatosaptosen cadaetapadel proceso.
b) Cuanddospostulantesno cumplanconlos requisitosninimos.
c) Cuando logandidatos nalcancerel puntajetotal minimode 60 puntos.

4.2 Cancelaciémlel procesode seleccién

Elproceso puedsercanceladen algunodelossiguientesupuestossin quesearesponsabilidad déa
Universidad.

a) Cuandadesaparecda necesidadiel servicioiniciadoen el procesode seleccién.
b) Porrestriccionepresupuestales.
¢) Porasuntosinstitucionalesno previstos.
d) Otrasrazonesdebidamente justificadas.
LaComision

Chosicaagostodel 2024



FORMATO N°01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ST FoRAHON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
FICHA DE POSTULANTE
PROCESO CAS

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

N° -2022-UNE

I. DATOS LABORALES
CODIGO (DEJAR EN BLANCO) NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
i Carnet
Extranjeria M E
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N° Carnet / Cédigo FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo
ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL | sl | |NO | |Documento que lo acredite
11l. FORMACION ACADEMICA
GRADO . MES/ANO L.
7 OMBRI CAR SPECIA AEST]
NIVEL ACADEMICO / NOMBRE DE LA RERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA Fed:dobt’enlclon CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION O DOCTORADO DESDE HASTA grado/titulo
Primaria
Secundaria
Técnica basica (1 a 2 afios)
Técnica superior (3 a 4 afios)
Universitaria
Maestria
Doctorado
Otros (Especificar)
Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):
Solo para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa
IV. COLEGIATURA
Colegio Profesional: Nimero de Colegiatura:
Condicion a la fecha: ¢Habilitado? St NO éInhabilitado?

INDIQUE EL MOTIVO







