UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1737-2023-R-UNE

Chosica, 20 de junio del 2023

VISTO el Oficio N° 115-2023-OPEyP, del 09 de mayo del 2023, de la Direccién de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 038-2023-OPEySE-UNE, del 17 de abril del 2023, la Directora de la Oficina
de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado remite a la Jefa (e) de la Unidad de Organizacion y
Procesos el Plan Anual de Trabajo de Seguimiento del Egresado 2023, para garantizar el tramite pertinente;

Que con Oficio N° 154-2023-UOyP/OPEyP-UNE, del 08 de mayo del 2023, la Jefa (€) de la Unidad
de Organizacién y Procesos, conforme a lo coordinado con las areas correspondientes, eleva al Director de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO
DEL EGRESADO ANO 2023, a fin de que se efectivice el tramite conducente;,

Que mediante el documento del visto, el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto envia a la Rectora el expediente en mencidn que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su
aprobacion;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 16 de
junio del 2023; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTi(;ULO 1°.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO ,DE SEGUIMIENTO ’DEL
EGRESADO ANO 2023 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE, suscrito por la instancia competente, la oficina técnica correspondiente y el area legal, dando conformidad

al contenido que se adjunta en diez (10) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes lo aqui dispuesto a fin
de que efectiien las acciones conducentes al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1737-2023-R-UNE

PRESENTACION

En la actualidad, la educacién superior se encuentra orientada a lograr la calidad
académica, por lo que, el seguimiento del egresado constituye una fuente de
informacion importante, que permite conocer las exigencias del mercado laboral,
resultados que ayudan a retroalimentar los curriculos en funciéon de las nuevas
exigencias, y alinearse con los requerimientos establecidos por el SINEACE en su
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria (factor 12 / estandar 34), a fin de lograr la acreditacion.

En ese escenario, la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman vy
Valle, a través de la Oficina de Promocion del Empleo y Seguimiento del Egresado,
planifica, organiza, ejecuta y evalla estrategias y medios que faciliten la insercion
laboral y el seguimiento de los egresados.

En tal sentido, para programar las actividades que se desarrollen en el presente
ano, la Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado, elabora el Plan
Anual de Trabajo para el afo 2023, en concordancia a la Resolucion N° 0834-2023-R-
UNE, que aprueba el Plan de Seguimiento al Egresado, periodo 2023-2024.

El presente Plan Anual de Trabajo del afo 2023, contiene una serie de
actividades que permiten alcanzar los objetivos planteados en el Plan Estratégico
Institucional la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle 2021 —
2026; a través de la evaluacién y retroalimentar de los programas educativos de
formacion profesional cursados por los egresados, como el grado de empleabilidad
alcanzada; informacién que permite mejorar su desenvolvimiento en la busqueda de
empleo, organizada mediante el adecuado manejo de una base de datos.

La opinién de los egresados sobre su formacion y desempefio profesional,
representa un insumo muy importante con el referente de los diferentes programas
académicos, para actualizar y reformular el curriculo de la Universidad Nacional de
Educacioén Enrique Guzman y Valle, e insertarse al mercado laboral.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1737-2023-R-UNE

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO
ANO 2023

1. OBJETIVO GENERAL.

Obtener informacién acerca de la formacion profesional y grado de empleabilidad de
los egresados de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, a
nivel nacional e internacional, necesaria en la toma de decisiones para mejorar la
calidad del proceso de formacién en las escuelas profesionales de las facultades y
programas de posgrado de la universidad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.1. Planificar las actividades de la Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento
del Egresado de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,
para fomentar y fortalecer el vinculo del egresado con esta Casa Superior de
Estudios.

2.2. Gestionar la plataforma virtual de bolsa de trabajo, para la insercion laboral de
los egresados.

2.3. Disefnar instrumentos para la recoleccién de datos, a fin de conocer las brechas
que existen entre la formacién profesional e insercion laboral de los egresados
de la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle.

2.4. Generar la base de datos de los egresados, graduados y titulados de la
Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle.

2.5. Planificar y organizar el VII Reencuentro Académico de los Egresados de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

3. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Trabajo a desarrollarse en el presente afio, es aplicable a la
Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado (OPEySE) de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV).

4. ACCIONES A DESARROLLAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO

Las acciones para lograr los objetivos del presente plan, son:

1. Revisar la Resolucion N° 0834-2023-R-UNE, que aprueba el Plan de
Seguimiento al Egresado, periodo 2023-2024, a fin de programar actividades del
presente plan de trabajo, para alcanzar los objetivos del Plan Estratégico
Institucional la UNE EGyV, periodo 2021 — 2026.

2. Actualizar el registro de egresados de cada una de las escuelas profesionales
de cada Facultad y de los programas de Posgrado de la UNE EGyV.

3. Contratar los servicios de un profesional para el diseno de instrumentos de
recoleccion de datos, a fin de identificar el posicionamiento de los egresados en
el mercado laboral y la percepcién de estos sobre la formacion recibida;
informacion que permita mejorar o ratificar los planes de estudios de cada
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1737-2023-R-UNE

programa académico de formacion universitaria que brinda UNE EGyV, que
permite alimentar el proceso de mejora continua

4. Requerir a la Direccion de Registro, la base de datos de egresados, graduados
y titulados de la UNE EGyV, correspondiente a los anos 2019, 2020 y 2021; para
extraer informacién relevante, a publicarse en la pagina web de la OPEySE.

5. Organizar evento, que es ofrecido a los egresados de la UNE EGyV.

5. RECURSOS.

5.1. Talento Humano.
El personal que integra la OPEYSE son las siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS : CARGO CONDICION
Dra. Maura Natalia Alfaro | Directora de la Oficina de Nombrada
1 Saavedra Promocién  del Empleo vy
Seguimiento del Egresado
2 Sra. Milagros Carmen Huaca Vilca | Secretaria Nombrada
Srta. Karem Stefany Gamarra o -
3 Elaps Técnico en Informatica CAS

5.2. Materiales.
- Material de oficina.
- Computadora, impresora y fotocopiadora.

De igual modo, se hacen uso de plataformas virtuales, para reuniones y/o
coordinaciones de trabajo (whatshap, meet, zoom, entre otros).

6. PRESUPUESTO.

Las actividades operativas a desarrollarse en el presente afo, forman parte del
Cuadro de Necesidades de la OPEYSE, y se encuentran registradas en el aplicativo
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, que cuenta con un
presupuesto ascendente S/ 56 000,00 (CINCUENTA Y SEIS MIL CON 00/100
SOLES), distribuido de la siguiente manera:

Cuadro N° 01

. MONTO
o
N ACTIVIDADES OPERATIVAS ASIGNADO
1 Elaboracion de la base de datos de los egresados, graduados y titulados
de la UNE EGyV. S/1800,00
2 Investigacion sobre la formacion profesional recibida y la insercion
laboral de los egresados, graduados vy titulados de la UNE EGyV. S/ 23 500,00

Implementacién, gestion y evaluacion de la plataforma virtual de bolsa
3 de trabajo para los egresados, graduados Yy titulados de la UNE EGyV, S/ 14 000,00
para que accedan a las ofertas y solicitudes de empleo.

Organizacioén de eventos académicos para fortalecer la formacion de los
4 egresados, graduados, titulados y mantener la comunicacion con la UNE S/ 13 200.00
EGyV. ;

TOTAL S/ 56 000,00
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1737-2023-R-UNE

8. EVALUACION Y MONITOREO

La evaluacion de las actividades del presente Plan Anual de Trabajo de Seguimiento del
Egresado ano 2023, es de caracter permanente, considerando que los resultados sean
concordantes a los objetivos que se pretenden alcanzar.

La Directora de la OPEYSE, realiza reuniones y/o coordinacién de trabajo, para evaluar
el avance del plan anual de trabajo, a fin de identificar las dificultades y tomar las
medidas y acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos planteados y con
ello lograr las metas, mostrados en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02

Planificar las actividades de la Oficina de | Plan anual de trabajo de
Promocién del Empleo y Seguimiento del | seguimiento del egresado afio

Egresado de la Universidad Nacional de | del 2023, aprobado. Inicio
1 i : ; Proceso
Educacion Enrique Guzman y Valle, para Salida
fomentar y fortalecer el vinculo del egresado
con esta Casa Superior de Estudios.
. < D irtual d
Gestionar la plataforma virtual de bolsa de atas della Platgforma w'ual © Inicio
; . .. bolsa de trabajo actualizados,
2 trabajo, para la insercién laboral de los Proceso

relacionados a la inscripcién y Salida

egresados. .
9 registro de los egresados.

Generar la base de datos de los egresados, | Informes Estadisticos
graduados vy ftitulados de la Universidad | elaborados, respecto a la Data

Nacional de Educacién Enrique Guzman y | de egresados, graduados y Inicio
4 . Proceso
Valle. titulados de la UNE EGyV, Salida
correspondiente a los afnos 2019,
2020y 2021.
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