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Que, el inciso c) del articulo 17 de la Ley General
de Aduanas, Decreto Legislativo N° 1053, establece
la obligacion del operador de comercio exterior y del
operador interviniente de proporcionar, exhibir, expedir o
transmitir la informacién o documentacion veraz, auténtica,
completa y sin errores, incluyendo aquella que permita
identificar la mercancia antes de su llegada o salida
del pais, en la forma y plazo establecidos legalmente o
dispuestos por la Administracion Aduanera;

Que, el incumplimiento de la citada obligacion se
encuentra tipificado como infraccion en el inciso c)
del articulo 197 de la Ley General Aduanas, siendo
sancionado con las multas establecidas en la Tabla de
Sanciones aplicables a las infracciones previstas en la
Ley General de Aduanas, aprobada por Decreto Supremo
N° 418-2019-EF;

Que, mediante Resolucion de Superintendencia
N° 000217-2024/SUNAT se aprob6 el procedimiento
general “Transbordo” DESPA-PG.11 (version 5), que entré
en vigencia el 18.11.2024, a través del cual se regula el
nuevo proceso de transbordo digital;

Que, de acuerdo con el Informe N° 000049-2024-
SUNAT/312000 emitido por la Gerencia de Regimenes
y Servicios Aduaneros de la Intendencia Nacional de
Desarrollo e Innovacion Aduanera, la implantacion del
nuevo proceso de transbordo digital implica la transmision
de informaciéon de acuerdo a una nueva estructura de
datos que permite la regularizacién automatica del régimen
con el registro de la DAM en el documento de transporte
del manifiesto de carga de salida y del manifiesto de
carga consolidado; por lo que se requiere de un periodo
de estabilizacion de tres meses para detectar y corregir
posibles inconsistencias a nivel informatico;

Que, en tal sentido, resulta necesario autorizar el
ejercicio de la facultad discrecional, a fin de no sancionar

las infracciones tipificadas en el inciso c) del articulo 197 de
la Ley General de Aduanas, identificadas con los codigos
N20 y N21 de la Tabla de Sanciones aplicables a las
infracciones previstas en la citada Ley, que se configuren
como consecuencia del nuevo proceso de transbordo digital,
durante el periodo de estabilizacién computado desde el
18.11.2024 hasta el 18.02.2025, siempre que se cumplan las
condiciones establecidas en la presente resolucion;

Que, el inciso c) del articulo 14 de la Seccion Primera
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria - SUNAT, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2023-EF, faculta a la Superintendencia Nacional Adjunta
de Aduanas a expedir resoluciones mediante las cuales
se definan los criterios sobre la aplicacion discrecional de
sanciones en materia de infracciones aduaneras;

Estando al Informe N° 000049-2024-SUNAT/312000
de la Gerencia de Regimenes y Servicios Aduaneros
de la Intendencia Nacional de Desarrollo e Innovacion
Aduanera y en mérito a la facultad prevista en los articulos
82 y 166 del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario
y estando a lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14
de la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNAT, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2023-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Facultad discrecional

Aplicar la facultad discrecional para no sancionar
las infracciones tipificadas en el inciso c) del articulo
197 de la Ley General de Aduanas, que se configuren
como consecuencia de la implementacion del proceso
de transbordo digital y siempre que se cumpla en forma
conjunta con las siguientes condiciones:

Base legal . » =
- S to de infraccion Infractor Condiciones
LGA Tabla de sanciones
No transmitir la informacién o no proporcionar
la documentacion necesaria para regularizar
Art. 197 Cadigo el régimen aduanero, en la forma y plazo
inciso c) N20 establecidos legalmente o dispuestos por la a) Que la regularizacion corresponda al
Administracion Aduanera, salvo resulte aplicable . Despachador de aduana.  |régimen de transbordo,
el supuesto de infraccion N21. Transportista 0 su| b) La infraccion haya sido cometida
No transmitir la informacion o no proporcionar |fepresentante en el pais. desde el 18.11.2024 hasta el 18.02.2025,
la documentacion necesaria para regularizar|- ~ Agente  de  cargaly B )
. el régimen aduanero, en la forma y plazo|internacional. c) Se haya transmitido o registrado la
Art. 197 Codigo tablecidos legalmente o dispuest | informacién omitida.
inciso ¢) N21 establecidos legalmente o dispuestos por la
Administracion Aduanera, cuando se subsana
antes de cualquier requerimiento o notificacion de
la Administracion Aduanera.

Articulo 2.- Devolucién o compensacion

No procede la devolucidon ni compensaciéon de los pagos realizados vinculados a las infracciones materia de la

facultad discrecional prevista en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WALTER ANDRES CARDENAS MENDOZA
Superintendente Nacional Adjunto de Aduanas
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ORGANISMOS AUTONOMOS

Aprueban el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

RECTORADO
RESOLUCION N° 3588-2024-R-UNE
Chosica, 27 de noviembre del 2024

VISTO el Oficio N° 0894-2024-DIGA-UNE, del 25
de noviembre del 2024, de la Direccion General de
Administraciéon de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru
refiere que cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las Universidades se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria sefiala que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a
las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en
los siguientes regimenes: 8.1) Normativo, implica la
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potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular
la institucion universitaria; 8.2) De gobierno, implica la
potestad autodeterminativa para estructurar, organizar
y conducir la institucion universitaria, con atencion
a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo; (...)
8.4) Administrativo, implica la potestad autodeterminativa
para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo
la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo; 8.5) Econémico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar
los criterios de generacion y aplicacion de los recursos;

Que la Ley N° 31520 — Ley que restablece la
autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas dispone lo siguiente, en cuanto a la modificacion
del articulo 1 de la Ley N° 30220:

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer que las
universidades estan integradas por docentes, estudiantes
y graduados. Se dedican al estudio, la investigacion, la
educacion y la difusion del saber, la cultura, la cienciay la
tecnologia, asi como a la extensién y proyeccion social,
en el marco del mejoramiento permanente de la calidad
educativa.

Tienen autonomia en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico,
conforme a lo establecido en el articulo 18 de la
Constitucién Politica del Pera.

El estatuto de las universidades se desarrolla con
respeto a la Constitucion y las leyes.

Que el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que la
finalidad fundamental del proceso de modernizacion de la
gestion del Estado es la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando
el uso de los recursos publicos;

Que la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil tiene
como objetivo disponer un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas;

Que, con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, que identifica a los instrumentos de gestion que
seran objeto de la elaboracion y aprobacion por las
entidades en el marco del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos, tales como el Cuadro de
Puestos de la Entidad, documento que reemplaza al
Cuadro para Asignacion de Personal y al Presupuesto
Analitico de Personal; asimismo, el articulo 128° refiere,
entre otros, que SERVIR, en coordinacién con el MEF,
emitira la directiva para la elaboracion del CPE por las
entidades, la cual es de obligatorio cumplimiento, bajo
responsabilidad del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva
N°  006-2021-SERVIR/GDSRH - ELABORACION
DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL, con el objetivo de establecer y precisar
normas técnicas y procedimientos de observancia
obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para
la administracion de cargos y posiciones; asimismo, tiene
como finalidad que las entidades publicas cuenten con
reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional), y administrar los cargos y
las posiciones consignadas en el documento de gestion
de caracter temporal de recursos humanos;

Que, asimismo, en el literal c) del numeral 5.1 de la
referida directiva, se precisa que el Manual de Clasificador
de Cargos es un documento de gestion institucional
en el que se describen de manera ordenada todos los
cargos de la entidad, estableciendo su denominacion,

clasificaciéon, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y el cumplimiento de los
objetivos de la entidad;

Que, asimismo, en el numeral 5.2.3 de la citada
directiva, se sefiala que la Oficina de Recursos Humanos
elabora la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos
y/o sus modificaciones, de corresponder, asi como el
informe técnico sustentatorio;

Que, ademas, en el numeral 6.1.7 de la referida
directiva, se dispone que la Oficina de Recursos Humanos
debe elevar la propuesta del MCC al titular de la entidad,
previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, en lo concerniente al ambito de su
competencia. De obtener la validacion, el titular de la
entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de la
resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal
del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el
Portal de Transparencia y/o en el diario encargado de
las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro
medio que asegure de manera ineludible su publicidad,
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de los funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, se determinan
los requisitos minimos y los impedimentos para acceder
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, con el fin de asegurar la
idoneidad en el ejercicio de su funcion;

Que, por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
se aprueba el Reglamento de la Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion;

Que con Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, del 11
de octubre del 2022, y sus modificatorias, se aprueba el
nuevo texto del Estatuto de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle;

Que mediante Resolucion N° 3255-2022-R-UNE,
del 03 de noviembre del 2022, y sus modificatorias,
se aprueba el Reglamento General de la Universidad
Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle, en
adecuacioén al nuevo texto del Estatuto y a las diversas
normas que regulan el sistema universitario;

Que, con Resolucion N° 3288-2022-R-UNE, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle;

Que, mediante Resolucion N° 2780-2022-R-UNE, se
conforma la Comisién Transitoria para la adecuacion de
los documentos de gestion de la Universidad Nacional de
Educaciéon Enrique Guzman y Valle, bajo la presidencia
de la Directora General de Administracion, cuyos informes
forman parte del sustento respectivo;

Que con Oficio N° 0420-2024-DIGA-UNE, del 19 de
junio del 2024, la Directora General de Administracion
remite a la Rectora el Oficio N° 1616-2024-ORH-UNE,
suscrito por el Director (e) de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante el cual se eleva el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle, a fin de que el
Consejo Universitario determine lo que corresponda;

Que, en su sesion extraordinaria virtual realizada el
20 de junio del 2024, el Consejo Universitario aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle; asimismo,
encarga a la Oficina de Recursos Humanos que, en
ejercicio de sus atribuciones y funciones, coordine con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, para que
se emita la opinidn correspondiente sobre el cumplimiento
del marco normativo vigente;

Que mediante Oficio N° 0424-2024-SG-UNE, del 28
de junio del 2024, la Secretaria General de la UNE EGyV
remite al Director (e) de la Oficina de Recursos Humanos
el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, a fin de
que efectle las acciones pertinentes;

Que con Oficio N° 1089-2024-URH-UNE, del 22
de octubre del 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos envia a la Directora General de Administracion
el Informe Técnico N° 006-2024-URH-UNE, mediante
el cual se otorga viabilidad al Manual de Clasificador
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de Cargos (MCC) de la Universidad Nacional de
Educaciéon Enrigue Guzman y Valle, para que las areas
técnicas emitan su opinién al respecto, conforme a las
coordinaciones realizadas con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR;

Que mediante Hoja de Envio N° 3246-2024-DIGA-
UNE, del 28 de octubre del 2024, la Directora General
de Administracion remite al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el referido expediente, a fin
de que se determine lo conveniente;

Que con Hoja de Envio N° 1000-2024-OPyP-UNE,
del 29 de octubre del 2024, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto solicita a la Jefa de la Unidad
de Modernizacion que emita opinion técnica al respecto;

Que mediante Oficio N° 439-2024-UM/OPyP-UNE,
del 20 de noviembre del 2024, la Jefa de la Unidad
de Modernizacion remite al Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto el Informe Técnico
N° 004-2024-UM/OPYP, a través del cual se emite opinion
favorable con respecto al Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de esta casa de estudios;

Que con Oficio N° 0448-2024-OPyP-UNE, del 21
de noviembre del 2024, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto solicita al Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica que emita el pronunciamiento
correspondiente;

Que mediante Opinién Legal N° 776-2024-OAJ-UNE,
del 25 de noviembre del 2024, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, en atencion a la revision documental
del expediente mencionado, declara procedente
proseguir con la aprobacién del Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) de esta casa de estudios, dado que
cumple con las disposiciones establecidas en el marco
normativo vigente;

Que con Oficio N° 454-2024-OPyP-UNE, del 25
de noviembre del 2024, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Directora
General de Administracion la  documentacion
mencionada, a fin de que se lleven a cabo las acciones
pertinentes al respecto;

Que mediante el documento del visto, la Directora
General de Administracion envia el expediente en
mencién y adjunta los informes emitidos por las areas
competentes, para la atencién respectiva;

Estando a lo dispuesto por el Consejo Universitario; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos
59° y 60° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del
Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucion
N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, remitido y suscrito por la Directora
General de Administracion, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, la oficina técnica correspondiente
y el area legal, de acuerdo con el contenido adjunto en
ciento setenta y tres (173) folios.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo documento
que se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 3°.- ESTABLECER que su vigencia sera a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Articulo 4°.- PUBLICAR la presente resolucion en el
diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia y
en la pagina web de la Universidad, http://www.une.edu.pe.

Articulo 5°- DISPONER que las oficinas
correspondientes realicen las acciones complementarias
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

LIDA VIOLETAASENCIOS TRUJILLO
Rectora

ANITA LUZ CHACON AYALA
Secretaria General

2351837-1

AutorizanviajededocentedelaUniversidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga
para realizar pasantia de investigacion en
Colombia

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3913-2024-UNSCH-CU

Ayacucho, 10 de octubre de 2024

VISTOS:

El Proveido N° 2589-2024-R del Rectorado, el
Memorando N° 548-2024-UNSCH-VRI del Vicerrectorado
de Investigacion, el Memorando N° 1167-2024-UNSCH-
VRI-DII del Instituto de Investigacion, el Memorando N°
2169-2024-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, el Memorando N° 1603-2024-UNSCH-
OPP-UP de la Unidad de Presupuesto y el Memorando N°
229-2024-UNSCH(MP)-FCB de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas sobre autorizacion de viaje del Dr. Fidel Rodolfo
Mujica Lengua; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10°, numeral 10.1 de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, establece que durante el Afo Fiscal 2024, los viajes
al exterior de los servidores o funcionarios publicos y
representantes del Estado con cargo a recursos publicos
deben realizarse en categoria econdmica, pudiendo
exceptuarse a los funcionarios sefialados en el articulo
52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, siempre
que el tiempo de viaje sea mayor a ocho (8) horas o
cuando la estancia sea menor a cuarenta y ocho (48)
horas. La autorizacion para viajes al exterior de las
personas sefialadas en el parrafo precedente se aprueba
conforme a lo establecido en la Ley N° 27619, Ley que
regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos y sus normas reglamentarias;

Que, en armonia con el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 047-2002-PCM, la autorizacion de viajes al exterior de
funcionarios y servidores publicos o de cualquier persona
en representacion del Estado y que irrogue algun gasto
al Tesoro Publico, se otorgara de acuerdo a lo dispuesto
por la Ley N° 27619 y de acuerdo a las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento;

Que, a través de la Resolucion Decanal N° 374-
2024-UNSCH-FCB-D, de fecha 16 de setiembre de 2024,
la Facultad de Ciencias Biolégicas concedid la licencia
con goce de haber al Dr. Fidel Rodolfo Mujica Lengua,
Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrito
al Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas,
para realizar la pasantia de investigacion en la
Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria-
AGROSAVIA, Bogota-Colombia, del 04 al 21 de octubre
de 2024;

Que, con Memorando N° 1603-2024-UNSCH-OPP-
UP, de fecha 24 de setiembre de 2024, la Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido la opinion técnico-presupuestal para el viaje
del Dr. Fidel Rodolfo Mujica Lenguay;

Que, resulta conveniente para los intereses
institucionales autorizar el viaje del Dr. Fidel Rodolfo
Mujica Lengua, Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva,
adscrito al Departamento Académico de Ciencias
Bioldgicas de la Facultad de Ciencias Biolégicas, para
realizar la pasantia de investigacion en la Corporacion
Colombiana de Investigacion Agropecuaria-AGROSAVIA,
Bogota-Colombia, del 04 al 21 de octubre de 2024;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°,
numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, la Ley
N° 27619, Ley que regula la autorizacién de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos, el articulo
270°, numeral 16 del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado
por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 09 de
octubre de 2024;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la
ley;
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