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Chosica, iembre del 2017
VISTO el Oficio N2¥344-2017-OPDyE, del 20 de diciembre del 20!7',

' la Oficina de
Planeamiento, Desarrollo y Estadistica de [a UNE.

-]

Que el articulo 20°
Guzmin y Valle sefiala qu
Rector, los instrumentos de P

20.1 del Estatugo de la Universidad Nacional
isejo Universitario tiene como atribucion  ap
amiento de la Universidad:

Que mediante el doc
Estadistica, y el Director de
Desarrollo Universitario 201 7-

ento del visto, el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Desarrollo y
anificacion y Desarrollo Institucional remiten al R
021, para su aprobacion, '
x| :
Estando a lo acordade por el Consejo Universitario, en su sesion ordinariatrealizada el 28 de

" diciembre del 2017;y, : e
En uso de las atrib
Universitaria concordante ¢

Resolucion N° 1518-2016-R-UJ

_conferidas por, los articulos 59° y 60° de Ia | ‘ ;- Ne 30220 - Ley
fticulos 19°% 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y I8 alcances de la
SE RESUELVE:

ARTICULO I°.- APROBAR ¢l Plan de Desarrollo Universitario 2017-2021 de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, que consta de cincuenta y dos (52) foljos.
y

ARTICULO 2°- C UNICAR a las instancias competentes los alcances]

cciones complementarias al respecto.
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i | i
PRESENTACION [_)é__:RECTOR : ‘i

3 'i

nel marco{“g‘iel Art. 59 de la Ley Universitaria, el Proyéé@) de Desarrollo

de la Univ'gsidad Nacional de Educacion Enrique Guzm',_” y Valle esel

instrumen;ojque orienta el avance en el cumplimiento deﬂmgestros desafios.

Establece, g’x
Institucionales y la misién de nuestra casa de estudios, en el escenario ext

2

. : 3
se inserta socialmente. i L
e .

F i
El gran desafio dé!’presente Plan de Desarrollo de la Universid%j 2017-2021 es

ubicar a la formacion profesional, la Investigacion, la Proyeccion Social, la Gestion

tre otros aspectos, como alcanzar los Obje:gos Estratégicos
FNo en que esta,

institucional, la Gestién de _'iesgo, la Responsabilidad Social como piIaFe_ fundamentales -

del desarrollo de nuestra Universidad. En este documento, la Universidad refrenda su

compromiso con la exceléhﬁa'académica y la pertinencia social de sus é!bzvifdades.
El antecedente del Plan dei)esarrollo Universitario que se da a conocerf la comunidad
universitaria fue el proyecto del Plan de Gobierno Universitario, que én su momento
'Sometio a consideracién,ppra su escrutinio previo a la eleccion de la Comunidad
Universitaria, el mismo que fue publicado y cuyas acciones mas relevantes de dicho plan se

mencionan, bajo la siguiente estructura: ~ * Ty .

Gestion Institucional:
- Elaborar los documentos de gestion de acuerdo con la nueva Ley Universitaria y el
Ll | : L |
Estatuto: PEI, ROF,.MOF y otros importantes. .J'
- Mejorar la imagen de la UNE.

- Liderar la educaci,(ifle pregrado y posgrado. ri
:'.{;

- Cumplir con el lic X iamiento y lograr la acreditacion.

- Implementar Iaboyaﬂrios, maquinarias y equipos modernos. H

- Gestionar becas y pasantias a nivel nacional e internacional para el personal
‘ vq

:'.{. :'.{;

1 -
docente, estudiantesé administrativos.
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N T >

Gestion Académica-fi

| S

- Elaboracion e imb& entacion del Nuevo Curriculum por Con
4

participacion de Igs#acultades,

- Promover la investigacién solicitando los recursos necesarios; asi como, la

8 | 8
capacitacion de los docentes en los diferentes tipos de investigacio n’ ue sirvan para

el desarrollo de la Educacion, en la region y el pais.
9 ¢ 4, )

r
-
f

| S

- Potenciar las préc@s; pre profesionales mediante convenios com a mstituciones

publicas y privada'é;'l.. ‘L

21

Tollill

- Potenciar la tutorla'v!e los estudiantes universitarios.

- Implementar la oflcma de calidad y acreditacion en cada Facultad

dn >

I

5 * Gestion Administrat

Gestionar la acredlt cion de todas las carreras profesionales de IjiUNE
3
e

- Presupuesto asign do a cada unidad académica de acuerdo ccﬁ el nimero de
estudiantes y/o neceS|dades g

- Transparencia. Los actos administrativos deben cumplir las normas en los tiempos

establecidos, en las diferentes unidades administrativas y academicas

A »

an el uso de los’recursos de la UNE ) -
@icen

| S

- Eficiencia y eficacie

- Control previo y siméltaneo en las diferentes operaciones que se r

()
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o
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D
=
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- Gestionar un presu’p_ esto apropiado para hacer investigacion. 3 _’

- Implementar las unidades de investigacion en cada Facultad

2, > AR Th >

- Capacitar a los ‘ﬂi'e'ntes y estudiantes en investigacion me e seminarios,

| S

talleres, diplomadé'gmaestrias. 3

- Potenciar el Inst'it&o de Investigacion con nueva infraestru ﬁura y equipos
apropiados. : :

- Vinculacion con Ia’s nstituciones publicas y privadas nacionalesjinternaeionales i

para desarrollar iny

tlgacmnes

| S

- Implementacién de '|bI|oteca V|rtual central y cada Facultad. 'i
Lo
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;:w Proyéccién Social y
- .

3 =

- Relacionarnos con los gobiernos locales y grupos de interés organizados para la

labor de proyecgjtg social, planificando actividades educativas, culturales y
deportivas. - &
5 8 5
- Promover el arte, el deporte y actividades culturales para los estudiantes

L
rgtéglcas con instituciones nacionales e int
»

N o A E)

JAl :

b - Gestionar alianzas
e s
3 la proyeccion socia ci'ucativa y otras, en la comunidad, preferen

este.

3 Universitario, considerahdo su adecuacion a la nueva Ley Universitaria.

L@;’ B AN g’ B ARN ;’ B
El presente trabajo es'@l resultado de los talleres realizados con la'participaciones
docentes y administratio de la UNE y con el asesoramiento de funcionarios del
CEPLAN.

Al

N
= 4
Al

N
= 4
Al

N
= 4




‘El Plan de Desarrollo Unlv

‘Bicentenario de la indeperfd_ ncia de nuestra patria. 1
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A |

TRODUCCION '; :

e W
- v ae ‘h} -
TR u.."m}

| . :
| Plan de Desarrollo de la UNE Enrique Guzman y Valle (23{7-2021) surge

e debe regirse,

de la neceSId ly voluntad de gstablecer las pautas por la

nuestra Unive idad en los proximos cinco afos, que permitira consolidar

ﬁ&?

su propuesta de camblo onsiderando al estudiante como el centﬁbide la atencion

A

»

universitaria.

o

rsitario es una herramienta que permlte a Iajorgamzauones !

universitarias, prepararse ra enfrentar |8.S situaciones que se presentan

mediano plazo,.
ayudando con ello a oneniﬁfus esfuerzos haC|a metas realistas de desemgél. Tiene como
marco de referencia a las Politicas de Desarrollo Universitario de la UNE, que sera la
guia permanente para .c§13eguir de manera efectiva nuestra propqeia académica y

administrativa planteada en el plan, en el proximo quinquenio, que coincide con el

Para cumplir con las funciones de la Universidad sefialados en su Estatutos, es necesario’

definir la mision de la @Fganizacion, determinar las politicas univer: itaria, definir los

objetivos, acciones y rutasijtratégicas institucionales, para luego formalizarlos, a través

BoWR

del Plan de Desarrollo de"la. NE, del Plan Estratégico Institucional ydel lan Operativo;

y concretizarlos mediante ,a?tlwdades y proyectos que seran ejecutados. ep cada periodo

presupuestal.

g‘ﬂn:c
e

o 2

. D
S

é
i
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Dr. Luis Alberto Rodriguez de los Rios '

| Rector v 4

> r':': — B = >

Dr. Victor Manuel Asen 0 Castro Dra. Maria Hilda Sdm‘_ z Charcape

Vicerrector Acadénsico Vicerrectora de In\(e;stigacién
> _ ‘i > N ‘i L *
l":_:— i :\e—
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R
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A
. * Decano de la Facultad de Tecnologia Dr. Angel Albino COCHACHI QUISPE
&
o2 , DecanadelaFacultad de Educacion 5 ) Marina SITO JUSTIANIANO
W Inicial
] Dr. Hortencio FLORES FLORES
Decano de la Facultad de Agropecuaria
y Nutricién
_ Decano de la Facultad de Pedagogiay  Dr. Jorge German ROBLES ORUE

:I‘ Cultura Fisica

Decano de la Facultad de Ciencias Dr. Juan Ricardo SALINAS ASCENCIO

Empresariales

Decano de la Facultad de Ciencias Dr. Roger Wilfredo ASENCIOS ESPEJO

: Dec.ano de la FaCL.JItad de Ciencias Dr. César COBOS RUIZ
- Sociales y Humanidades
&
E , Directora de la Escuela de Posgrado Dra. Lida Violeta ASENCIOS TRUJILLO
R
A
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S
i
E. 2 -
. UDIRECTIVOS 4
53 - DMINISTRATIVOS
R
Bi. 2 -
nificacion y Desarrollo Institucional

Mg. Nelson Alcides BAZA { CABANILLAS

Directora de la Direccion neral de Administracion
. Lic. Adm. Rocio de Milagr!:.CALLUPE CHAVEZ
B: " - )
R
Bi. 2 -
R
Bi. 2 -
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El Peru de hoy planteaétos y desafios en todos los ambitos educativo nivel superior
35 L ANEEY
en muchos casos sin p dentes y con frecuenma de dimensiones i s. Plantear Ia

problematica actual y formular las soluciones de manera eficaz, innovadora y con
responsabilidad, EXIgi profundas transformaciones en todas Iai entidades que
conforman el sistema educatlvo empezando con el compromiso y transformacmn de

nuestra Universidad, para responder a la-solucién de los problemas diagnosticados, a

lla UNE Enrique Guzman y Valle (PDU) 20]; 2021 es el punto

de referencia para qu Plan de Desarrollo Institucional (PEI) y e lan Operativo

El Plan de Desarrollo::

institucional (POI) se allneen en forma conjunta y articulada, formulandose las
actividades y proyectos que requiere la institucion para atender las nede5|dades de los

niveles académicos y a

inistrativos, orientados a cumplir con la mision institucional

/- SACANEEN A >
y con nuestras politic liversitarias aprobadas.

TRl

orech CEX
" e
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nriqgue Guzmany Valle
“Alma Maiter del Magisterio Nacional”

Marco Legal _
v' Ley N° 15519,

Enrique Guzmg

'-Reconocimiénto de la Universidad Na
Valle.

LEY 15519
Dando cateqoria universitaria a los Departamentos los graduados y un delegado de los alumnos.
Superiores de las diversas secciones de (a Escuela ARTICULO 6°~ La Comisién Organizadora cumplird
Normal Superior Enrique Guzmin y Valle. su cometido en el término mdximo de 3 arfios.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Cumplidos los requisitos de los articulos anteriores de esta
A POR CUANTO: ley, entrard en vigencia [a Ley N° 13417. 2
El Congreso ha dado la ley' siguiente: ARTICULO 7- Créase un Consejo de Administracion
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA PERUANA, Econdmica para el manejo de las rentas destinadas a
Ha dado [a ley siquiente: {a Escuela.
ARTICULO 1°- Recondcese cateqoria universitaria a los Dicho Consejo estard integrado por el Director de

Departamentos Superiores de las diversas Secciones de [a | Control Economia y Presupuesto del Ministerio de
Escuela Normal Superior "Enrique Guzmdn vy Valle', | Educacin Pitblica, el Director de la Escuela, ef

conforme a las siguientes reglas: Coordinador de Servicios Administrativos de [a misma

a) El grado de Doctor lo otorgard la Facultad de Educacion y un delegado de los estudiantes.

R »
de una Universidad Nacional; Dicha Comisién ejercerd sus funciom’s en tanto
Los alumnos de las otras Secciones de la Escuela Normal cumpla su cometido [a Comisién Organizadora.
Superior "Enrique Guzmdn y Valle" podrin disfrutar del Comuniquese al  Poder Ejecutivo para  su
mismo beneficio, siempre que sus estudios se realicen en }lromu[gacio’n,
concordancia con los planes de [a Facultad de Educacion de Casa del Congreso, en Lima, a fos siete dias del mes
una Universidad Nacional y se sometan a lo establecido en el de Abrif de mil novecientos sesenta y cinco
L) T RAMIRO PRIALE, Presidente del Senado.
ARTICULO 2 Derdgase la sequnda parte del articulo 87° VICTOR FREUNDT ROSELL. Presidente de (a
R ° »
de la Ley N° 13417. Cdmara de Diputados.
ARTICULO 3°- Mientras se establezca el régimen a que se TEODORO BALAREZO LIZARZABURU

refiere el articulo 1° de [a presente ley, el gobierno de [a Senador Secretario.

Escuela Normal Superior "Enrique Guzmdn y Valle WASHINGTON ZUNIGA TRELLES, Diputado

continuard siendo ejercitado _por el Director y el Consejo | g, .enio

Directivo de la misma. Al seiior Presidente Constitucional de [a

ARTICULO 4°- Todos los cargos docentes se servirdn por Repiiblica.

concurso, sin que se tenga en cuenta el tiem}ﬂo de servicios en POR TANTO:

el curriculum vitae.

B Mando se publique y cumpla. | »

ARTICULO 5°- Créase una Comision Organizadora
) Dado en [a Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés

encargada de la adaptacion plena de la Escuela al végimen
dias del mes de Abril de mil novecientos sesenta y cinco.

FERNANDO BELAUNDE TERRY

Ernesto Montagne Sdnchez.

universitario, que estard integrada por un Delegado del
Consejo  Inter-Universitario, quien la  presidird, un
delegado del Ministerio de Educacion Piiblica, el Director de

la Escuela, un delegado de los docentes, un delegado de

Plan de Degarrollo Universifario 201Z-2021
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v Ley N° 30220 L Universitaria.

Ty » L SNETY . 3
= v’ Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion Enriqu

aprobado por esolucion NO 0377-2015-R-UNE y Resolucién: \

UNE. '_ i -' i

v' Reforma del Estatuto mediante la Resolucion N° 0016-2017-AU-UNE, de fecha

oy ’ .
'@y N N
oy ’ .
'@y N N
oy ’ .
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g L. :

*4 3 1
Breve referencia

;f historica 3:

A A

i b

g . y
i . £

1 ]
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e Estudios, el Alma Mater del Maglsterloi%acmnal es la

principal institucion formadorﬁe profesionales
ki

Nuestra Casa Superioyid

en educacion en el Pera.

La historia de la Universiqéi Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle se remonta
al 6 de julio de 1822, cuando ’elilibertador José -
de San Martin, mediante Decréto Supremo N°
277 crea la primera Escuela‘f@fmal del Perd.
(Desde 1953, por decreto supre , todos los 6 de

' julio se celebra en nuestro *IS el Dia del
Maestro en homenaje a Ios maestros de aquella primera Escuela).

El primer director de’esa pionera institucion superior pedagoglca’fu'e el ciudadano -
inglés Diego Thompson qwen implantd el denominado Sistema Lan teriano para la
formacion de maestrosﬁ— : 3 2
Luego de una interrup€ion en su funcionamiento, en 1850, durantéel gobierno de
Ramon Castilla, relnlq? sus actividades con la denominacion de . =scuela Normal
Central de Lima; en 1871 modifico su nombre por el de Escuela Modelo de Instruccién
Primaria; y, en 1905, -eI; gobierno de José Pardo y Barreda la transformo en Escuela .
Normal de Segundo Grado, cuyo primer director fue el destacado ducador belga
Isidoro Poiry. De 1905-@1907 José Anfonio Encinas fue estudlante.d%.esta Escuela. *
En 1929, durante el g@lerno de Augusto B. Leguia, se le dio el no#)re de Instituto
Pedagdgico Nacional .de Varones, y se dispuso que ampliara i cobertura de
profesionalizacion a réﬁ)rmacién de maestros de Educacién Secundél"ia.

En 1951, el Instituto Pedagogico Nacional de Varones asumio la responsabilidad de

formar profesores de E lucacion Técnica. En ese afio, en el marco del onvenio entre el

gobierno del Peru  *‘ f-‘-gobierno de” Estados Unidos, se esta eci6 el Servicio®

Cooperativo Peruano rteamerlcano para la Educacion (SECPANE)Anedlante el cual

entre 1951 y 1952 se C(ﬁstruyo la sede de la Escuela Normal Centralie Varones, que
J | de la UNE.

fue inaugurada el 6 de julio de 1953 y que actualmente es la sede cent

>4

i
E
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& |
El 31 de diciembre de,gi955 por Ley N0 12502, a
propuesta del Dr. J ntonio Encmas entonces
senador de la RepUEE se convierte en Escuela
Normal Superior Enr'iﬁe Guzman y Valle, nombre
otorgado en homenaje a quien fuera el primer

y 1923.

profesor peruano que é:zimié su direccion-entre 1919 |
En 1956, se instaurd ega Cantuta, por’primera vez

en el pais, el Régimen de Profesionalizacién para

docentes en ejercicio syatltulo pedagogico.

Escuela Normal Superior perdio transitoriamente su

categorfa universitaria, pero gracias

unanime de los diversos estamentos'de la Escuela y
al apoyo masivo del magisterio natﬁ)nal en la gran

marcha de 1964, el 23 de abril de"l"-965 se promulga

de adecuar los departamentos a adémicos de la
Escuela Normal al régimen univer. ."
la Universidad Nacion fde Educacion Enrique Guzman y Valle, hecf‘" ue se concreta
el 23 de mayo de 1967. SI primer rector de la UNE, desde el 29 de ma 0 de 1967, fue el

doctor Juan José Vega ello.

En 1969, se implementa la especialidad de Educacion Fisica en Altura, cuya primera

sede fue la Comunida_d' ampesina de Muquiyauyo (Jauja). El mism ) afio también se
dio inicio a la carrerad :
de Ciencias Empresar : :
Posteriormente se fueron creandose mas Facultades hasta llegar gonformar 07
Facultades que vienen estando en la actualidad sus servicios acad'é iCos a nuestra

sociedad. 5 j

En abril de 1960, al derogarse la Ley 12502, la -

a la accion’

la Ley 15519, que nombra una comision encargada .

ario, y asi nace’

20
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P

Resolucion N° 1518-2016-R-UNE, se oficiali

a eleccion del
2 :
de los Rios, como rector por el period

nco afios, del
olucion N° 1519-

liza al Dr. Victor Manuel Asenjo Castro, ¢

5
.

31 de mayo del 2016 : :30 de mayo del 2021; asimismo, mediante R
2016-R-UNE, se ofici

-

mo vicerrector

académico, y a la
&

¥

investigacion.
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)
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ra - g -
\ iv B ‘év »

2 2
La universidad, que desde sus inicios se constituye en un foro de penséaz;nto y reflexion
del quehacer humano, ¢on la finalidad de brindar una educacién aetualizada a sus
miembros, en apoyo y desarrollo de la sociedad en la cual esta inmeFSa, otorga plena

vigencia a la reflexion de San Agustin que “de pan no solamente vive el hombre”.

La universidad es cons,_j',' @_do como foro,permanente del saber, su fq'rggnamiento esta,
sustentado en los pri-n‘ ibs, fines, funciones y valores, que orie'n‘ ‘y definen su
guehacer como institub’fgn educativa, los cuales estan articulados :0‘651 los diferentes
instrumentos legales y‘aormativos como la Constitucion Poll'tica,-qul Perq, la Ley
Universitaria N°30220 }./“I‘os articulos: 78, 8%y 92 del Estatuto de nuestra universidad.

9
c.1. Principios de la U!% segun Art. 7 de nuestro Estatuto) ‘é
) e 4, )

v’ Busqueda, dE‘on de la verdad y la libertad de pensamien
[

- Y o

,
4

LSRR
Meritocraci ‘equidad i—
Pluralismo, tolérancia, dialogo intercultural e inclusion ==

Pertinencia 'y ﬁ)mpromiso con el desarrollo del pais.
Afirmacion ae'zla vida y la dignidad humana

Mejoramiento continuo de la calidad académica *4

Creatividad, emprendimiento e innovacion
H B

Internaciona 10n i—-
El interés supefior del estudiante E.

Pertinencia deila ensefianza e investigacion con la realidad secial y educativa

a4

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion

S TK ST NBEEEEE . N\ TN ARTSAIEE  NTNL RS

Etica pUinca’yiprofesional : ¥ |

L L

Calidad academica :{!
. R Y 4
Autonomia unqersnarla y cogobierno ; l’
Libertad de catedra &
Espiritu criticoly de investigacion 4 :
Democracia viq;titucional i é
Sz . SNy ’

23
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c.2. Son fines de la UN& segun el Art. 8 de nuestro Estatuto: é
A T . N T

v

c.3. Son funciones IaiNE, segun el Art. 98 de nuestros Estatuto

v
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A |

\cia cientifica,

Preservar, acr ecentar y trasmitir de modo permanente la he

Formar profes@nales de alta calidad de manera integral y Qn pleno sentido

tecnologica y Itural y artistica de la humanidad.

de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais
Proyectar a la comunidad sus accionesy servicios para promover el cambio -

y desarrollo. -

Ny . . ; & SNy »
Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democrie, el estado de
derecho y lainclusion social ‘L

Realizar y pr%nover la investigacion cientifica, tecnologmﬁ y humanista,

»

asimismo la creacion intelectual y artistica |
Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad

Informar y trasmitir las diversas identidades culturales del pais

AT » ’ > AANETY 5 B
Promover eldesarrollo humano y sostenible en los ambites local, regional
nacional y mundial

Servir a la comunidad y promover el desarrollo integral ﬁ

A%

& s
»

Formar personas libres en una sociedad independiente

| . 1

SNETY > oy »

\-. ﬂ i :

La formacié_a'profesmnal de calidad, coherentes con I& demanda del

ks {t'

desarrollo nacional
La investigacion cientifica, pedagogica, humanista artlstlc tecnologlca al
servicio del d;asfa\rrollo nacional

=
—

La extension cultural y la proyeccion social pertinente a Ia manda social,

reglonalynac nal . 5 x:; .

&; .

La educaciénfcontinua y sustentada en la mvestlgacm capacitacion y

desarrollo prc‘)gzszonal del magisterio ‘peruano y otras profe;lz'i)nes

La contribugion al desarrollo humano 4 H

Las demas que Je sefiala la constltucmn politica el Perd, la Ie;g y otras normas

complementalz : é
X ‘ 2_':_ o N ' 2;:" )

N B 2

L g

2 il
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- ‘ . : ‘ .
_.g{: > ‘él: B

Los valores que im lsamos como entidad son las guias de acc? n para toda la

comunidad unlversﬁarla y se concretizan como elementos esencie es en la forja de

la identidad de nuesﬂa Universidad, le otorgan singularidad y afmﬂan su presencia

social.

1j - 1j

a
é
o N Th *

ser el ideal de

HONESTIDAD é

{ablar con verdad y vivir de acuerdo con ella d
“La honestidad es la .."

mejor politica” una comunidad que desea progresar; por tal motiv
Benjamin Franklin

, constituye una

] : i
cualdad humana que consiste en comportarse Hexpresarse con

N

sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justiciay a la

verdad. Por ello, las personas que laboran en la UNE deben mostrarse, en su obrar

Yy en Su manera Qe pensar, CoOmo personas justas, rectas, ras, decentes,

L R N T o

decorosas, recatac robas y honradas.

comunidad y al exterior todo nuestro accionar con total

Mostramos a nuesi
: 4 ‘3 : 1 :
transparencia con ,iaformacmn veraz al Estado, a las entldades,']!manueras y la

poblacion; consideramos indispensable la rendicién de cuentas, se denuncian

oportunamente actos

irregulares y deficiencias. Afirmamos qué las normas son

obligatorias para todo estimulo y accion.

) > % } )
COMPROMISO j i

) Es una obligacion, una promesa y una iteclaracion de
“Unete al compromiso

de hacer de tu principios, que los docentes, estudiant'esv y servidores
universidad la mejor.”

administrativos, han contraido para cumplir con sus

obligaciones orientadas a lograr los objetivos estratégicos y alcanzar las metas

institucionales en beneficio de toda la comunidad universitaria. Compromiso con la®

prestacion de ser ;Lios de calidad, oportunidad, pertinencia;.-;- novacion, que
contribuyan al desa‘!rollo academico, social, cientifico, culturﬁ y tecnoldgico
integrando los estamentos de nuestra institucion que estan identificados con los

objetivos institucionajles y colaboran en el logro de las metas trazadias.
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TOLERANCIA

“Hay un limite en que la
tolerancia deja de ser

y Y y -
E guarda relacion con la aceptacion de aq!ellas personas,

vl 'situaciones 0 cosas que se alejan de lo que cada persona posee
Arthur Schnitzler

X 0 considera dentro.de sus creencias, aceptand’o la diversidad de
opiniones y la capaédad de reconocer objetivamente las virtudes y defectos de los
demés respetando dzeimdad de opiniones. e = 2

e -

3 4

SOLIDARIDAD ’ H # "!

~Es un valor fundamental de la ética moderna, que expresa

entimiento de unidad basado en metas o intereses comunes; se

“No hay mejor satisfaccion
que ser solidarios con
aquellos que necesitan
avuda.”

efiere a los Iazos sociales que unen a los:

2 < A »

ymunidad unlverS|tar|a entre si, sentlmlent a través del cual

los miembros de:"-‘_ na institucion se reconocen unidas Yy cv partiendo las
preocupaciones, e'slécialmente de aquellos socialmente vulnerg!ies, las mismas
obligaciones, intereses e ideales comunes. Asimismo, nos identificamos con los
intereses legitimos'de todos los sectores que, de una u otra manera, aportan al
cumplimiento de les fines y objetivos de la universidad, preocupandonos

A < A »

especialmente de aquellos socialmente vulnerables.

.

RESPONSABILIDA

“El precio de la grandeza s Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le

la responsabilidad. permite reflexionar, administrar, orientar. y valorar las

Winston S. Churchill 3 ] {
\_ consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.

I »

Es decir, una pers’bise caracteriza por su responsabilidad por

N e 4, R

tiene la virtud

de tomar una serié.{_e decisiones de manera consistente, asi como de asumir las

: 2 - i :
consecuencias que !angan aquellas decisiones y de responder de*s mismas ante
quien corresponda en cada momento. Asumimos nuestro combromiso con los

estudiantes y comunidad realizando acciones y asumiendo las consecuencias de las

mismas en la busc : | bienestar comun.

<Y .
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N * O 2

JUSTICIA Y EQUID ‘g
Tratamos con |gual d a todas las personas que requieren los ser\a:los en nuestra

“La verdad nunca dafia una institucion y resolvemos situaciones acad%ucas
causa que es justa. ”
Mahatma Gandh.

Ny - . ’

ETICA ‘j ! ‘j

S 2

s

administrativas y laborales con imparcialidad.

“La busqueda de la humildad

es lo mas importante, |entender, por ética, el conjunto de norma
especialmente  si  quieres . . .-
edificar una ética, si quieres | €l que debe regirse un profesional, .dgnsmerando los

alcanzar una cierta moral.”
Roberto Rossellini

- diferentes &reas académicas y administr"a vas de la UNE.

Y principios por

pardmetros y las actividades que se realizan en las

Por consiguiente, }Jetlca profesmnal pretende regular las act idades que se
realizan en el mam?e una profeS|on sugiere aquello que es dese:Ee y condena |o

que no debe hacerse. Hoy en dia la sociedad exige que nuestras actividades diarias

TR

tengan como dlrectn], principal la moral y la ética.

Los miembros de la comunidad Ui&@éitaria deben

28
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‘ "1
El Modelo Educativo Jopuesto de la Unlver3|dad Nacional de Edicacién Enrique

Guzman y Valle se artff(g?a con las polltlcas de desarrollo umversﬂdrf@mbadas, el

Plan Estrategico Institucional ( PEI ), con la mision Institucional, lcon los fines o
propdsitos y con las furﬁiones de la universidad consignadas en nuﬁtro estatuto.

Este modelo propuesio‘ requiere reflejar los rasgos propios que hds diferencian de
otras universidades, co _i:ordadas con nuestra mision y estatutos. Se b_'fsa en el legado
nocido a nivel

del ejemplar maestro yirector Walter Pefialoza Ramella que es re:

nacional e mternacmna!-como el Modelo Cantuta y se propone la fﬁoﬂmamon integral

del estudiante en cumplimiento de nuestro lema Hominem Uti H inem Educare
Oportet. H H‘

En tal sentido, las caractprl’sticas generales del modelo educativo propuesto se resumen

5

P 4. - :L""

a. Un marco currjd,llar con base a los lineamientos generales a*llos y abiertos

en cuatro aspectos: ‘i

para hacer pa's'lble las flexibilidad curricular, su dlveréiflcacmn y su
mejoramiento- cc’ﬁmnuo s 3

b. Rompimiento con el pensamiento Imeal es decir la desaparlcmn progresiva de
la secuencia dzontenldos tematlcos o.informacién de tipo cronologico para
construir progr |vamente asignaturas (mterdlsmpllnarledad Jmodulos) .

c. Una ensenanza‘centrada en el desarrollo potencial del e**udlante y una
evaluacion por hsultados rompiendo con el criterio de verdau absoluta de la
evaluacion tradﬁlonal 27

d. Un curriculo que defienda la interculturalidad, el medloamblente la inclusion,
el desarrollo humano, la democrama el pensamiento logico, : creatividad, y :
que sin dejari Ser peruano ,nos aproxime a la mternainahzacmn la,

movilidad estudantll y docente.

:\e—

N
o

e, L
'—

En las carreras unlverﬁarlas todo esto se refleja en las competenc’ﬂis del perfil del
egresado que no solo depende de las demandas laborales, sino tamblen del proyecto

internacionales, de las

Nn'

o

ofe5|ones y de Ios avances cientificos.

Plan de Desarrollo Tniversitario 201Z-2021 30

»

.
-

“



—

Resolucion N° 3819-2017-R-UNE

“Alma Maiter del Magisterio Nacional”

—
E 3 '{ES - 3
53 . .
53 . .
53 . .
53 . .
53 . .
31




Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

Resolucion N° 3819-2017-R-UNE

il i'ih",} o

7 %
V. MISION INSTITUCIONAL -
4 4

PENARDGIA
Y GU.TURD

T B TN B
e W
" »

FACULTAD

e nrnARNRIA Y

o
Wi

_"ﬁ-?ﬁ - “*— 4 .
x_hq .4-5\... e

Plan de Desarrollo Tniversitario 201Z-2021 32




Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

Resolucion N° 3819-2017-R-UNE
- - -

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle (UNE EGyV) es una
comunidad académica dicada a la investigacion, la docencia, la & 1si6n cultural y*
proyeccion social; brinfla formacion pedagdgica, humanista, C|ent|f y tecnologica
con una vision intercdlfural y de acuerdo con la demanda educativa df;ersa y compleja
de nuestro pais. Corﬁbe el concepto de educacion como un (%recho humano

fundamental y de servicio publico esencial.

> 2 ] ” ot ] :
ision de la Universidad Nacional de Educacion ‘“Enrique
ja de Reforma

La formulacion de la L
Guzmadn y Valle” considera los lineamientos generales en mat
Universitaria; es decir, las partes esenciales de la Ley Universitaria, la Politica de
Aseguramiento de Ia?idad de la Educacion Superior Universitaria, y documentos
propios de la universidad. Por consiguiente, se consideran los aspectos técnicos en el

planeamiento del CEPI#\N. H‘
En ese sentido, la misién de la Universidad Nacional de Educacion “.'Enrique Guzmadn
y Valle” es: :é : 15 A

2 &

T T

Formar profesionales con
~ sentido humanistico, cientifico,
intexcultural y tecnolégico a los
- estudiantes universitarios, con
responsabilidad social,
orientada a la competitividad e
innovacion.
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POLITICAS DE DESA!%‘QLLO UNIVERSITARIO ‘é

Las politicas unive5itarias de nuestra universidad fueron aprobiias mediante la

Resolucién Rectoral N° 0019-2017-AU-UNE, de fecha 29 de diciembre del 2017.

PDU. 01 MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS

ESTUDIANTES.

Promover el mejolgﬁ”iento continuo de una formacion profesional de calidad, con’

una perspectiva competitiva, participativa, de equidad y cultiva®de valores, que
desarrolle competencias laborales y capacidades emprendedoras, que respondan
a las necesidades y demandas a nivel local, regional y nacional, en el marco de la

descentralizaciony modernizacion del Estado. |

Recuperar la ima‘g%‘de la Universidad ante la sociedad, el Estaoéy_la comunidad,
internacional, offajendo estudios de pregrado y posgrado d,('ar'?imer nivel de
acuerdo con los e tandares internacionales, aptos para insertal

K 1
laboral competit[,va # H

e en el mercado

Contar con un nuevo curriculo basado en competencias que cqrresponda ala

formacion del nueve perfil profesional parael presente siglo en cancordancia con

el desarrollo y avance del conocimiento cientifico, las tecnologias de informacién

y el desarrollo hum

g

: -
3 Wy , d :

Potenciar el desarf,,llo de las practicas pre-profesionales, estab[eﬂendo convenios

con instituciones publicas y privadas, las cuales deberan darse con el

acomparfiamiento d | docente designado de la carrera profesional i

Desarrollar la t ria académica con docentes de reconbgda trayectorias
profesional tantovf‘ el ambito de la investigacion como del trv_‘ jo académico,
para lograr con éu{‘gxperticia la elaboracion de proyectos viablés%le investigacion
cientifica y tecnoldgica. '

Gestionar el financiamiento plblico o privado para la movilidad nacional e -

internacional de los estudiantes destacados de la UNE, logrando posicionarlos en

" ] " ]
:'.{. :'.{;
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las mejores institu%ones educatlvas cuya experiencia debe ser-:iransferlda ala
Universidad. '

] x B

PDU.02 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

" PDU.03 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIiFICA

SUPERIOR UNIVERSITARIA

1j - aj

Brindar un serv»éo educativo de calidad, con una forma on integral y

perfeccionamienfznntlnuo centrado en el logro de un profeswfl competitivo y
é‘.

eficiente para la soGiedad.
]

Acreditar las car'ﬁras profesionales de la UNE, en el cort'a plazo, con la

participacion de la alta direccion, personal docente, no docente y estudiantes en
g | Ll | ;

general. ‘i . i

Propugnar el desarﬁyllo de investigaciones coherentes, pertinentes y sostenibles

Yt

para solucionar problemas de los grupos de interés; fortaleciendoy consolidando

el adecuado aprove;chamiento de los recursos disponibles para las investigaciones,

investigador, en pro de la calidad.

la promocion dei estudiantes y la calificacion, capaC|tac1 )n del docente
A

il

PDU.04 DESARROLLAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

S s

Desarrollar vincules entre la universidad y su entorno en una relacion de simbiosis.
La Universidad debe responder a las demandas y en la solucion de les problemas de
as de su influencia, a partir del impacto so

la sociedad en las z¢ | producido, en*
by

el ejercicio de sus-;émciones académicas, de investigacion y d_agos servicios de

|

]
;|

Realizan programas o proyectos de desarrollo con énfasis en la educacion y la
pedagogia, el amb?:i"t: ecoldgico y con otras entidades publicas é privadas de la -

extension. ﬁ

sociedad. Los programas o proyectos seran ejecutados por docentes, estudlantes

del pregrado, y poﬁmfesmnales espeC|aI|zados en proyectos de'tisarrollo social.
c L
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PDU.05 MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
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La implementaciéné la RSU en la UNE sera canalizada a travééde la Direccion

SRy » SNy »

de Extension Culfﬂg' y Proyeccion Social, con la participacige' las Escuelas

Academicas de las Facultades, cuyos acuerdos tendran caracter viculante, en las
P 2 : i o 3

etapas de programa,!on, aprobacion, ejecuciony evaluacion de Hs programas o

proyectos de RSU, que serédn financiadas con recursos del “presupuesto de la

Universidad. '3 . L |

4 4
2 2

Implementar una sestlon académica y administrativa en la Universidad que

funcione como unfconjunto de sistemas y procesos articulados' como un todo,

teniendo como prgpibsito fundamental el cumplimiento de su misio

=

establecida en
E.

-

la ley Universitariiel Estatuto y el Reglamento General de la

SNETY > AR LY »

stion administrativa moderna dentro del mar€o de la politica

Implementar una. é

de modernizacion del Estado, con una gestion alineada a las politicas y planes

"

estratégicos previamente disefiados, el presupuesto por resultado

a0

, la gestion por

procesos, el servjc’o civil meritocratico, y los servicios de  informacion y

—

seguimiento, lo cual implica una gestion administrativa que brinda servicios de

P

calidad al estud nte. .
S

{_ :

Disefiar una nueva estructura académica y administrativa, en el marco de la Ley

Y .

"

Universitaria, derivado de la gestion por procesos, que sea agil, dinamica y

eficiente, que pe[n]ita responder a las necesidades y cambips' de la marcha

i

institucional y la a:ncién eficiente de los servicios solicitados zr el estudiante,

los docentesyn,b“._ centes. . SRy .
ax '

L g

- -N.

Implementar en Ia‘g)niversidad el sistema de control interno en ?Q’ma integral en
las areas acadénj!:as y administrativas y en las operacioneg economicas y

financieras de la EJNE.

=

é
; oy »
L

|

4- :
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- , o
PDU.06 GESTION DEL RzIESGO DE DESASTRES :

En la Universidé. Nacional de Educacion Enrique Guzménthalle Somos

conscientes que, .ﬁor la ubicacion geografica, nos encontram.pqf en una zona de

alta vulnerabilidad, ante casos de huaycos, sismos y otros desastres naturales;

procesos que comprenda: la estimacion, reduccion del riesgo, y la respuesta ante

= emergencias y d res mediante Ia rehabilitacion. Esta pollt era ejecutada
por la Oficina Eje", tora de Inversiones mediante proyectos de inversion pablica y

en ese sentido, se’gplementaré una politica de prevencion, b’aé: un enfoque de -

4 4
por la Direccién G,ﬂqeral de Administracion a traves del Centro dﬁOperaciones de

Emergencia-COE, con la participacion activa de la poblacion universitaria.

1 j - .

—

e en minimizar

gx&-‘

Promover una culﬁra de prevencmn y contribuyendo directame

- efectos adversos sol

2 |a poblacion, a economiay el ambiente a Hiel mstltucmnal
local y regional. = &y
PDU.07 GESTION AMBIENTAL
! h -
. En la Universidaguacional de Educacion Enrique Guzmén_\é\{glle estamoss

comprometidos co" el cuidado y preservacion del ambiente, y sj 0S conscientes
de las consecuenc%s ambientales que se desprenden de nuestré% actividades, es
por ello que asuramos la responsabilidad de transmitir, amp'ﬂar y fortalecer
valores amblenta!es en nuestros estudiantes, docentes, admlnls}ratlvos, personal
operativo y tercei‘os; para tal efecto y en cumpliendo Je las normas
<genfoque ambiental, a través de los ejes'é

. desarrollaremos el e la formacion,

profesional, la inv tigacion, la proyeccion social y la gestlon |n tucional.

|
L

PDU.08 EMPRENDER LA INTERNACIONALIZACION

> -

-

. . L P o 4 ool e
Emprender la internacionalizacion de los estudios y el ejercicio docente como eje

de. desarrollo a‘c emlco cientifico y tecnoldgico medlante convenlos con,

4 i’ '3
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entidades intemaéonales. La Universidad, a traves de ~l§Direccién de
STy . 5 LY .

Cooperacion Nacignal e Internacional, facilita la movilidad: de estudiantes,

docentes y no docentes; asi mismo, podra competir en el merc internacional
para atraer estudintes, docentes e investigadores de alto nivﬁ, para obtener

fondos de investigacion y financiamiento de prograrﬁas académicos

cultural y formative-vivencial que les permitira enfrentar los re

oy B

actual globalizada.con mayor garantia de éxito.

/

AT B % S

N TR e
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VII ANALISIS FODA

T

-
———

-
——
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S NETY o

-ODA se valora técnicamente el diagnésﬁ

plican oportunidades (O) y amenazas (A). ' |

Mediante el ana

la deteccion de las'Siguientes condiciones:

Internas, que exﬁlgan fortalezas (F) y debilidades (D).

N l
‘en la que se

re con caracter

-

previo a la defini'cgn de los objetivos estratégicos de la UNE. i

El objetivo es llegar a determinar con exactitud las variables que intervienen en el .

diagnostico, a partir de una matriz, que combina los factores in€ontrolables del

exterior—oportunidades y amenazds con los puntos fuertes |

aspectos debiles ( : ilidades) de la universidad.

A continuaci()n,"g presentan el total de fortalezas (F); O'bgtunidades 0);

Debilidades (D) quinenazas (A), que fueron identificadas en las difierentes sesiones .

de trabajo con la_
participacion de.

Universidad Naci

41

ke |

9




Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

Resolucion N° 3819-2017-R-UNE

MATRIZ FODA ‘i : ] ‘j "
o r:":— B r:;';— o
f-.:.:; :.'ga
"f ,d
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Reconocida trayectoriatI@térica delaUNEen la

Politica naci&al de mejora de la

F1 | formacion de profesionalﬁs en educacion. o1 | calidad en I% educacion superior
'8 universitaria.
ol Apoyo de las instituciones como
Docentes nombrados especialistas y con 5
R e N ' PRO CALID \D, SINEACE y
F2 | experiencia académica en la carrera de 0?2
> - SUNEDU enbl proceso de  *
educacion. ‘s
4 Ilcen0|am|enA y acreditacion.
—
i g g Instituciones ubllcasyprlvadas
Formacion de profesl‘qnales en educacion o )
F3 e 8 03 | para suscribir convenios
tecnologica. o
8 | estratégicos. ]
i Recursos deI inisterio de
Profesionales administre ativos con estudios en Economlay Zinanzas (MEF) a
F4 o 04 o
Gestion Publica y/o expemiencia en gestion. través de prc,*ctos de inversién.
" e
ja Existencia gﬁondos concursables
Infraestructura nueva para Facultades y Escuela para financiémiento de
€ Fosgrado. ‘j |nvest|gaC|on s-CONCYTEC.
Bienestar universitario. en  condiciones para InstitucionEe e adamicas para
brindar servicios de triéwsporte, alimentacion, capamtamoréel personal docente
e servicio médico y bolsa dﬁ trabajo. o6 y admlnlstrans'o.
Docente universitario con capacitacion en cursos Recursos del MINEDU a través
- de calidad continua, J stion por procesos, o7 |del program de fortalecimiento
acreditacion y licenciamignto. : a las universidades publicas.,
r"-.' e
f-é g
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& |

;|

=8

;|

DEBILIDADES

AMENAZAS

No se ha obtenido a Acreditacion y el

Licenciamiento de la Universidad. para el

77

Baja demand'a de postulantes en

D1 desarrollo la ensenanza&sus diversas carreras Al los examenes’ale admision.
profesionales oo ‘
| 8 *3 :
No se cuenta con un (gm'culo Actualizado y Descredito ﬁadémico y mala
aprobado de las diversas carreras ,de la imagen de‘._la Universidad,
L"'
D2 | universidad. 4 A2 | agudizada pq el PROCASE ,
*; Maestrias = y Doctorados
: ’% itinerantes.. H
g P AN - Existencia de universidades con
Investigacion cientifica limitada, . con ) .
Tk S ST _ R carrera profesional en educacion
D3 | publicaciones insuficien de investigaciones | A3
ol % § N L y otras S|m|I res a la nuestra, que
cientificas en revistas indexadas.
4 estan I|cen0|a1asyacred|tadas
«-‘ La escasa -part|C|paC|on de la
i .8 " empresa prlvgja sociedad civil y
Desconexion entre los requerimientos de la
D4 : S A4 | entidades pablicas, como grupo de
sociedad y lo que la universidad propone.. A ) | R
3 interés en eljan de Desarrollo de
. g la Universid %
T
2 Desplazamle fo como referencia
Escasos  proyectos 4ie desarrollo  de
D5 B L. A5 | en materia *--;educatlva por otras
responsabilidad social universitaria. o A R
. umversndaq.eaarlvadas.
| Intervenciones en el gobierno de
GobernabiIidad-lnestab'llidad Institucional de ) >4 .
D6 . A6 |12 universidad, por parte de
los 6rganos de goblerno la universidad.
;. 2 entidades externas. :
W k“'
1 L3 supeasmn y  control
o
1 permanente de la
Ingreso a la carrera doci,’éate y administrativa sin Supermtendeﬁcm Nacional de
D7 A7

estandares meritocraticos.

Educacion Superior Universitaria
| ;
— SUNEDU. *

- b
o .

._".*.' e
N
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A |

La no implementacion Iaége_stién por proeesos y

aplicacion de smphﬂca@ administrativa en la

La competaéa de universidades
ALY R}

que desarrollan sus actividades
académicas en Chosica y en todo

D8 A8
S : el cono este cﬁ la ciudad de Lima.
2 Tendencia a no incrementarse el
Infraestructura fisica y’t cnoldgica insuficiente presupuesto institucional de “ la
R y escaso conocimiento dedas TICs e idiomas. A% fuente de recursos ordinarios, por
P = = parte del M| = >
Disminucion en la cafa;ién de los Recursos Problemas?%‘medio ambiente y
D10 | Directamente Recaudadc,!! Carencia de politicas | a1 | desastres nf;\tﬁ'ales en la UNE y su
de generacion de ingresos en el CEPRO. entorno. ;
Profesionales especiall‘é_ s insuficientes - en Pérdida de la confianza de-la
gestion publica (Planiff‘ cion, infraestructura, ciudadanl’a.i, n nuestro trabajo
DR Servicios Generales, Fi'j?zas y Loglst|ca) A académico, ; z:vl incumplir “con
{_ nuestra mis:i'@zliﬂnstitucional
Falta de identificacion n&tntucmnal del personal Crisis de vaares en la sociedad.
D12 Al12

docente y administrativo.

que afecta a nuestra universidad.

1‘{

Y »

La calidad del agua no es apta

para el coAsumo humano en

r&kr{b "" m

-
——

-
——

comunlda(tg«ersnana

'.;:: m.{ﬁh}ﬂm -.:. _'.;:: u.."{t'

=
——
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g < g

OBJETIVOS 1- -
'ACCIONES

E%TRATEGICA?
INQTITUCIONALES
’2017 2021 A

1 1 1

= 3

(3
.z
-

ra
-

ra
-

ra
-

i

‘L

Plan de :De(sarrollo niversifario 201Z-2021 45

=
—
=

'lj ; e |



.estatutos. | : v

Enrique Guzman y Valle

“Alma Mater del Magisterio Nacional”
Resolucion N° 3819-2017-R-UNE

| - |
L
»

AN oy o aSH
Sobre la base del anélimgODA, es posible. superar nuestras debili

riesgos de las amenazas, potenciando las oportunidades y f

fundamentalmente determifar como producto del analisis, los objetiy(i estratégicos a
seguir por UNE Enrique Guzman y Valle, en el quinquenio 2017-2021. o
) | - ) |

Los objetivos y acciones estrategicas planteadas seran medibles, alcanz

s

i3 SNy . ALy - ¥
a resultados. En el marcz'-lo comentado los objetivos estratégico ‘concordantes

con lo establecido en la visiéh del Ministerio de Educaciény la Ley No. 2 3044 Ley General
de Educacién, Ley N°. 30220 - Ley Universitaria, y el DS 016-2015-MINE§U, que aprueba

la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria, y nuestros

AR I

3N N _ B il . ) iy Y B
Por lo expuesto, los ob S, acciones  estratégicas de la Universidad Nacional de

Valle, para el periodo 2017-2021 son los 1

Educacion Enrique Guzmé uientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR

Porcentaje de estudiantes que concluyen de
Mejorar la formacion manera oportuna la carrera profesional

OEI.1 | profesional de los estudiantes
universitarios

Porcentaje de estudiantes satisfechos con
la calidad del curriculo universitario

Fortalecer la investigacion, Universidades para Latinoamérica
cientifica y tecnoldgica en la (Promedio de los componentes vinculados a
comunidad universitaria | investigacion).

Puntaje en el Ranking Global QS* de |

Numero de actividades realizadas para

Mejorar las actividades de contribuir al desarrollo de la sociedad y

extension cultural y proyeccion | Preservar el medio ambiente.

olelks social en la comunidad

universitaria _ i
cuarto ciclo académico.

Porcentaje de deserciones de los estudiantes al |

Id
B T , o Ry .

."
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‘ 9
° Fortalecer la Gestion | Porcentaje de procesos del sistema
Institucional integrado de gestion implementado.

Porcentaje de implementacion de muros de
contencion para prevencion de desbordes

B del cauce del huayco que cruza por el
Implementar la Gestion de campus universitario.

Riesgo de Desastres

{ OEILS5
Porcentaje de actividades de resilencia
realizadas a la comunidad frente a los
desastres naturales.

Porcentaje de participacion de los
Fortalecer la Gobernabilidad diferentes frentes que conforman Ila
Institucional Asamblea Universitaria, en el Comité
Electoral.

OEI.6

» T L Rl T L ]

ACCIONES ESTRAT%CAS INSTITUCIONALES 2017-20%1
Para el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad se
formularon 26 Accionges Estratégicas Institucionales con sus respecg/os indicadores
que serviran para evaluar los logros programados conforme se indiea én las siguientes

tablas:
ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR
. Programa Curricular 1.1 Porcentaje de carreras
AEILOL01 actualizado e implementado prcl)_fesmnales - Elhiz
o para los estudiantes aplican - curricufo - por
o competencia.
universitarios
E1.01 1.2 Porcentaje de docentes
Mejorar la Programa de fortalecimiento que participan en el
formacion de capacidades continuo y programa de
profesional de AEI.01.02 fecti imi
1 efectivo a  los docentes fortalecimiento de
los estudiantes universitarios capacidades continuo y
universitarios efectivo.

1.3 NUmero de docentes que
realizan labor de tutoria

Sistema de tutoria integral académica efectiva.

AE1.01.03 implementado para los

) . . 1.4 NUmero de estudiantes
estudiantes universitarios

que recibieron atencién

. de tutoria.
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~a : - a
i 9

I.5 NUmero de atencion de

tutoria virtual atendidos a

los estudiantes.

Servicios educacionales 1.6 Numero de modulos
complementarios elaborados  por  los
AEI.01.04 .
implementados para los docentes para los
estudiantes servicios educacionales.
1.7 Nimero de menciones de
maestrias que aplican el
Plan Curricular de la  curriculo por
Escuela de Posgrado ~ Ccompetencias.
AEI.01.05 . . , .
actualizado e implementado 1.8 NUmero de menciones de
para los estudiantes doctorados que aplican el

curriculo por
competencias.

1.9 NUmero de estudiantes
becados con movilidad

Programa de Movilidad L
académica.

académicas y estudiantil

AEIOLOE o tializado e implementado |.10 NGmero de docentes con
para los estudiantes movilidad académica.
ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR
I.1Marco normativo
OEI.02 .

Fortalecer la Programa de fortalecimiento ~ 'Mplementado  para el

investigacion, : sistema de investigacion
cientifica y de capacidades en

tecnoldgica investigacion de manera ¢ 1aUNE.
en la AEIL.02.01

comunidad permanente para los
universitaria estudiantes y  docentes

investigadores
registrados en REGINA.

» - - » - -

Lo L
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AEI.02.02

AEIL.02.03

AEIL.02.04

AEI.02.05

AE1.02.06

ey
R

L g

Lo

io Nacional”
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Programa de Transferencia,
Innovacion  Cientifica vy
Tecnoldgica para el
emprendimiento permanente
de los estudiantes y Docentes

Universitarios

Programa de Publicacion de
articulos  cientificos en
revistas indexadas
implementado  para los
estudiantes y  docentes

Universitarios

Plataforma de informacion
con revistas cientificas e
indexadas implementado
para la comunidad

universitaria

Programa de desarrollo
implementado  para el

emprendimiento estudiantil

Programa de desarrollo para
el Centro de Produccion de
Bienes y Servicios
implementado  para la

comunidad universitaria

A |

|

.3 NUmero de talleres de
Formacion en

incubadoras de Empresas.

1.4 NUumero de articulos de

investigacion publicados
en revista indexada
(SCOPUS).

I.5 Numero de grupos de
investigacion  utilizando

redes interinstitucional.

.6 NUmero de incubadoras
de empresas

implementadas.

.7 Numero de centros
generadores
implementados utilizando
las investigaciones

realizadas.

™

Lo
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ACCIONES ESTRATEGICAS

AEIL.03.01

AEI.03.02

Programa de responsabilidad
social difundido en la
comunidad

Servicios de extension vy
proyeccion social
permanentes para la demanda

|

INDICADOR

1.1 NUumero de actividades

1.3

vinculadas a la
responsabilidad social.

Numero de personas
capacitadas en salud
integral para la
comunidad.

NUmero de convenios
suscritos para la lucha
contra el cancer.

. OELI.03 de la comunidad - _

B * Mejorar las I.4 NOmero de estudiantes
actividades capacitados en
de extension proteccion del medio
cultural'y ambiente.
proyeccion
social en la
comunidad 1.5 NOmero de estudiantes

universitaria

AEI.03.03

Programa de voluntariado
universitario permanente en
las Instituciones Educativas
de las zonas aledafias

que participan en el
programa de
voluntariado.

Programa de 1.6 NUmeros de estudiantes
transversalizacion de la ?n €l pr(_)grama de
AEI.03.04 interculturalidad interculturalidad
implementados  para la Il
= . comunidad

AEI.03.05

T
X

2

Programa de fortalecimiento
del sistema de extension vy
proyeccion social
implementado para la
comunidad universitaria

Ndmero de actividades
para el fortalecimiento
del sistema de extension y
proyeccion social.

i
“‘1.-‘.
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Fortalecer la

Gestion de la
Institucién

= |

|
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ACCIONES ESTRATEGICAS

AEI.04.01

AEI.04.02

AEI.04.03

AEL.04.04

AEIL.04.05

AEI.04.06

Sistemas de gestion
automatizados con enfoque
de procesos para la
Universidad

Programa de fortalecimiento
de capacidades implementado
para el personal
administrativo de la UNE

Sistema de aseguramiento de
calidad consolidado en todos
los organismos de la
universidad a favor de los
estudiantes

Programa de Licenciamiento
implementado para la
comunidad universitaria

Carreras profesionales
acreditadas en beneficio de los
estudiantes universitarios

Programa  de gobierno
electronico implementado
para la comunidad

universitaria

1.1

1.4

1.5

1.6

1.7

A |

1
INDICADOR

Porcentaje de avance en
la implementacion del
sistema automatizado.

Numero del personal
administrativo
capacitado.

Porcentaje de avance de
la implementacion del
sistema de
aseguramiento de
calidad.

Porcentaje de avance en

la implementacion del
Licenciamiento.

Porcentaje de
cumplimiento de las
condiciones basicas de
calidad de los docentes.

Porcentaje de avance de
acreditacion de las
carreras profesionales.

Porcentaje de avance en
la implementacion del
gobierno electrénico.

:'.{;
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Implementar
la Gestion de

Riesgo de
Desastres

: OEI.06
Fortalecer la
Gobernabilidad
Institucional
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s |
|
ACCIONES ESTRATEGICAS

Plan de prevencion y

AEI.05.01 contingencia implementado

para la UNE

Plan de preparacion, atencion

y recuperacion de
emergencias frente a los
riesgos de desastres
desarrollados para la

comunidad universitaria

ACCIONES ESTRATEGICAS

Plan de Preparacion de las

AEL1.06.01 Elecciones Universitarias a

nivel de docentes y estudiantes

=
—

1.1

' ‘i
4
INDICADOR

N° de centros de costo
que ejecutan del POI
para las acciones de
prevencion y
contingencia.

Porcentaje de avance
del plan de preparacion,
atencion y recuperacion.

INDICADOR

N° de pactos firmados
de apoyoala
gobernabilidad de la
UNE, ala lista
ganadora por el periodo
de gobierno de la
universidad.

N° de debates de Plan
de Gobierno de listas
participantes, en las
elecciones universitarias.

9

i

p
ALY *
; :

.
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