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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
‘Alma Mater del Magisterio Nacional”

COMISION DE ORDEN Y GESTION
Resolucion N° 0230-2014-CU-COG-UNE

Chosicta, 24 de enero d_el 2014,

VISTO el Oficio N°001-2014-OPDyE, del 06 de enero de 2014, que remite el Director de la Oficina
Central de Planificacion y Desarrollo Institucional, a través de la Oficina de Planeamiento, Desarrolio y
Estadistica, referido a aprobar modificaciones del Plan Estratégico 2012 — 2019.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N°3556-2011-R-UNE, de fecha 29 de diciembre de 2011, se aprueba el

Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, Periodo
2012 ~2019;

Que el Plan Estratégico Institucional 2012 — 2019 es un documento técnico — normativo que
permitira orientar el accionar planificado de esta Universidad hacla el logro de sus objetivos y malas previstas
en el periodo de ejecucion sefialado, cuyos lineamientos fueron establecidos por Resolucion N°3403-2011-R-
UNE, del 12 de diciembre del 2011, mediante el cual se aprueba. la Directiva N°013-2011-R-UNE —

Formulacion del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman vy
Valle; o

Que mediante el documento del visto, la Jefa de la Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica
conjuntamente con el Director de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional elevan al
Presidente de la Comisién de Orden y Gestién el referido expediente con las modificaciones efectuadas en

los indicadores y metas, las mismas que se realizaron en coordinacién y a propuesta de las dependencias
involucradas y por criterio técnico de esta oficina;

Estando a lo acordado por e

| Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria realizada el 10 de
enero de 2014; y, . : ;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 23733 y el articulo 3° de la Resolucion
N°1526-2013-ANR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzméan y Vaile periodo 2012 - 2019, aprobado con resolucién N°3556-2011-R-UNE, conforme a lo
sefalado en la parte considerativa y de acuerdo al documento adjunto que consta de 107 folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes, los alcances de la presenie
resolucion.

Regislrese, comuniquese y cimpla
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Ing. Freddy Alberto Aponte Guerrero
Presidente de la Comision de Orden y Gestion

Dra. Denesy Palacios Jiménez
Vice presidenta Académica

Dr. Edwin Auris Melgar
Vice presidente de Investigacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter del Maglsterio Nacional

Presidente de la Comision de Orden y Gestion:  Ing. Freddy Alberto Aponte Guerrero
Secretario General: Mpg. Luis Magno Barrios Tinoco
Director de la Oficina Central

de Planificacion y Desarrollo
Institucional: Mg. Gualberto Hurtado Ramos

Jefe de la Oficina de Planeamiento,

Desarrollo y Estadistica: Mg. Ursula Valverde Castro
Equipo: Lic. Adm. Juan Cabrera Avendaiio

Sra. Ana del Rocio Rojas Césser

Corrector de estilo: Mg. Walter Pomahuacre Géomez
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El Plan Estratégico Institucional 2012-2019 surge de la necesidad y voluntad de sefialar las pautas por las que debe regirse la
Universidad Nacional de Educacién en los proximos siete afios, enmarcado en la iniciativa nacional de planificacion.

El Plan Estratégico Institucional es una herramienta que permite a las organizaciones prepararse para enfrentar situaciones
problematicas futuras, ayudando con ello a orientar sus esfuerzos hacia metas realistas de desempefio. Para ello, es necesario
conocer y aplicar los elementos que intervienen en el proceso de planeacion.

En el Plan Estratégico Institucional es muy importante definir bien los objetivos y metas de la organizacién y los planes a e€j ecutar,
ya que éstos son quienes nos van ayudar a conseguir de manera efectiva el éxito de la planificacién. Los objetivos no son mas que
la definicién de lo que se quiere realizar y deben ser formulados segun el contexto en el que se halla la Universidad, de manera tal
que se pueda visualizar el alcance de la solucién del problema que se ha descrito.

Una de las funciones importantes de una institucion es definir la visién de la organizacién y elaborar los proyectos que se realicen
en €l, es decir qué resultados esperan del proyecto para asi definir indicadores claros y analizar el progreso de la organizacién. Es
clave unir la estrategia a los procesos y eso lo conseguimos aglomerando los indicadores de los procesos a los objetivos
estratégicos de la universidad, es decir los objetivos y metas como traduccién de la visién y misién en un conjunto estructurado de
resultados deseables y cuantificados.

Esta relacion causa — efecto, que se puede desarrollar con herramientas como el mapa estratégico, es esencial para conseguir el
éxito de la institucién. También es muy importante para definir los indicadores objetivo, es decir, los objetivos y la visién, que se
define para cada uno de los procesos que servira para focalizar los esfuerzos tanto en la planificacién como en la mejora continua.

Finalmente, debemos recalcar que el presente documento fue elaborado con la participacion de la comunidad universitaria:
alumnos. docentes y trabajadores administrativos, grupo humano que esta seguro de que la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman v Valle sabra afrontar los retos que le demanda el mundo actual. consolidando su sitial de Alma Mater del
Magisterio Nacional. '
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SITUACION INSTITUCIONAL ’

1.1 MARCO LEGAL
v" Ley de Reconocimiento como Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle, Ley N° 15519.
v Ley N° 23733, Ley Universitaria.
v’ Estatuto de la UNE, aprobado en Asamblea Estatutaria del 12.12.1984.

v’ Reglamento General de la UNE, aprobado mediante Resolucion N° 223-88-R-UNE del 12.05.1988.

v" Plan Bicentenario. El Peru hacia el 2021.
v" Lineamientos de Politica de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle para el periodo 2012-2019,
v" Estructura Orgénica de la UNE, aprobada mediante Resolucién N° 1500-2011-R-UNE del 24.05.2011.

v" Actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucién N° 1500-2011-R-
UNE del 24-05-2011. '
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1.2 BREVE REFERENCIA HISTORICA

Nuestra Casa Superior de Estudios, el Alma Mater del Magisterio Nacional, es la principal institucion formadora de
profesionales en educacion en nuestro pais.

| La historia de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle se remonta al 6 de julio de 1822,
cuando el libertador Don José de San Martin, mediante' Decreto Supremo N° 277, crea la primera Escuela Normal
| del Peru. (Desde 1953, por decreto supremo, todos los 6 de julio se celebra en nuestro pais el Dia del Maestro en
homenaje a los maestros de esa aquella primera Escuela).

El primer director de esa pionera institucion superior pedagégica fue el ciudadano inglés Diego Thompson, quien
implant6 el denominado Sistema Lancasteriano para la preparac:on de los maestros.

Luego de una interrupcion en su furicionamiento, en 1850, durante el gobierno de Ramén Castilla, reinicié sus
actividades con la denominacion de Escuela Normal Central de Lima; en 1871 modificé su nombre por el de
Escuela Modelo de Instruccién Primaria; y en 1905, el gobierno de José Pardo y Barreda la transformé en Escuela
Normal de Segundo Grado, cuyo primer director fue el destacado educador belga Isidoro Poiry. Alumno de esta
Escuela, de 1905 a 1907, fue José Antonio Encinas.

En 1929, durante el gobierno de Augusto B. Legula, se le dio el nombre de Instituto Pedagégico Nacional de
Varones, y se dispuso que ampliara su cobertura de profesionalizacién a la formacion de maestros en Educacién
Secundaria.

En 1951, el Instituto Pedagégico Nacional de Varones asumioé la responsabilidad de formar profesores de
Educacion Técnica. En ese afio, en el marco del convenio entre ¢l gobierno del Perli y el gobierno de Estados
Unidos se establece el Servicio Cooperativo Peruano Norteamericano para la Educacion (SECPANE), mediante el
: cual entre 1951 y 1952 se construye la sede de la Escuela Normal Central de Varones, que fue inaugurada el 6 de
Julio de IQS 3yque actmlmente es la sede central de la UNE.

EL31 de diciembre de 1955, por Ley N 12502, a propuesta del Dr. José Antonio Encinas, entonces senador de la Republica. se convierte en Escuela
Normal Superior Enrique Guzman v Valle. nombre otorgado en homenaje a quien fuera el primer profesor peruano gue asumié su direccion entre
1919y 1923 '
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En 1956. se instauré en La Cantuta, por primera vez en el pais, el Régimen de Profesionalizacién para docentes en ejercicio sin titulo pedagégico.

En abril de 1960, al derogarse la Ley 12502, la Escuela Normal Superior perdié transitoriamente su categoria universitaria, pero gracias a la accion
undnime de los diversos estamentos de la Escuela y al apoyo masivo del magisterio nacional en la gran marcha de 1964, el 23 de abril de 1965 se
promulga la Ley 15519, que nombra una comisién encargada de adecuar los departamentos de la Escuela Normal al régimen universitario, y asi nace
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle, hecho que se concreta el 23 de mayo de 1967. El primer rector de la UNE, desde el
29 de mayo de 1967, fue el doctor Juan José Vega Bello. -

En 1969, se implementa la especialidad de Educacién Fisica en Altura, cuya primera sede fue la Comunidad Campesina de Muquiyauyo (Jauja). El
mismo afio también se dio inicio a la carrera de Administracién Educacional, antecesora de la actual Facultad de Ciencias Empresariales.

El gobierno militar de Francisco Morales Bermidez intervino la UNE el 20 de febrero de 1977 con una comision administradora, pero el gobierno
democratico del presidente Fernando Belaunde Terry la reabrié el 28 de julio de 1980.

El21 de mayo de 1991, el gobierno del presidente Alberto Fujimori impuso a la UNE la presencia permanente .de un des_‘ftéicamento_dél_ Ejército en el
campus universitario. Y en mayo de 1995, ese gobierno la declara en reorganizacion junto a otras universidades. En noviembre del 2000, el Congreso
de la Repiiblica pone fin a esa intervencién. g

Un hecho aciago se dio en ese lapso: el 18 de julio de 1992 se produjo el secuestro y asesinato de nueve estudiantes y u'n:'-'profesor, crimen por el cual
en ¢l 2009 la Corte Suprema de la Repiiblica, en impecable proceso judicial, sentenci6 al ex presidente Fujimori a 25 afios de prisién. *

Recuperada la autonomia, en mayo del 2001 fue elegida rectora la Dra. Lidia Cruz Neyra, quien ejercio6 el cargo hasta’julio del 2002, fecha en que
fue sustituida por el M.Sc. Manuel Solis Gomez, en cumplimiento de lo dispuesto por la Asamblea Universitaria. -

El 19 de mayo del 2006 fue elegido rector el Dr. Juan Tutuy Aspauza. EI 5 de mayo del 2011 fue elegido rector el Dr. Antonio Diaz Saucedo, quien
asumio el cargo, por un mandato de cinco afios. : a o
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MARCO DE GESTION INSTITUCIONAL

2.1 MISION

Somos una institucion formadora de profesionales especializados en educacion y otras carreras profesionales en el ambito
humanistico, cientifico y tecnologico con principios y valores éticos y morales, lideres competitivos e innovadores, que
proporcionan a la sociedad su produccion intelectual respondiendo a la demanda social.

2.2. VISION

Ser una institucién universitaria de excelencia académica acreditada en pregrado y posgrado, lider en la formacién de
profesionales de la educacion, y que a su vez, responda a los requerimientos profesionales que demanda €l pais, con sentido
critico y valores humanos aportando a la sociedad su consolidacion multicultural y democratica, reconocida por su calidad
en la ensefianza y produccion cientifica, tecnologica y de innovacion, impulsora activa del desarrollo nacional con un
sistema de gestion integrado.

OFICING CENTRAL DE PLANTFICACION Y DESARROLLO INSTIECLON ],
OFICIN EDE PEANFAYENT O, DESTRR G0 Y BT HNTIC




RESOLUCION N°0230-2¢

UNIVERSIDAD NACIONAL DI EDUCACI ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter del Magisterio Nacional

2.3. YALORES INSTITUCIONALES

Los valores organizacionales son definidos por Andrade como “aquellas concepciones compartidas de lo quees importante,
Y. por lo tanto, deseable, que, al ser aceptadas por los miembros de una organizacion, influyen en su comportamiento y
orientan sus decisiones”. Los valores sirven como conectores instrumentales entre las necesidades humanas y los objetivos
especiticos que impulsan a la eleccién y a la accién, explica Locke. Para Deal y Kennedy, los valores son las creencias y
conceptos bdsicos de una organizacion y, como tales, forman la médula de la cultura corporativa.

Los valores en las organizaciones, segtin Gibson, Ivancevich y Donnelly, se aplica a la administracién “en el contexto del
rol o papel que juegan los valores en el proceso de toma de decisiones, se sabe que son guias que las personas usan cuando
se enfrentan a situaciones de eleccidn. : ' ' © o :

El fundamento de toda cultura organizacional son los valores que comparten todos los miembros, los cuales determinan
cierta homogeneidad en los patrones de comportamientos y en las reacciones a los estimulos.

El hecho de que existan sistemas de valores en las organizaciones conformadas por individuos, quienes, a su vez, tienen sus
propios sistemas de valores personales, nos permite afirmar que los esfuerzos organizacionales de desarrollo de recursos
humanos pueden disefiarse con orientaciones hacia los valores que las organizaciones consideran ser los que conformen su
~cultura. Munson y Posner afirman que “el conocimiento acerca de los sistemas' de valores individuales ha sido reconocido
_ por varios cientificos del comportamiento como un prerrequisito necesario para el ‘disefio de sistemas organizacionales

~ efectivos de motivacién, recompensa, seleccién y colocacién.

Cualquier cultura organizacional es la resultante de la importancia y preferencia que tengan sus miembros por cierlos
valores, los cuales son determinados, definidos y jerarquizados; son aceptados e influyen en su comportamiento para la
aplicacion de los mismos a situaciones especificas y practicas administrativas concretas que involucran ofras variables como
el disefio de estructuras  organizacionales o la implementacion de otros procesos y tecnologias administrativas. Una tarca
mportante de los lideres de cualquier organizacion, consiste en identificar las diferencias de los sistemas de valores de los
miembros de los diferentes grupos para establecer un sistema de valores para la efectividad organizacional que conforme L
= cultura dominante de la organizacion. a través de la aplicacion de téenicas motivacionales y de direccion.
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Un sistema de valores es, por tanto, un conjunto de valores que han sido ordenados y jerarquizados para servir de guias o
criterios a los individuos y a los grupos de personas que conforman una sociedad.

La actividad gerencial en las universidades y en forma relevante en la UNE debe estar vinculada a la busqueda de la calidad
i del servicio universitario que se concluye en la Acreditacién Institucional. Una optima calidad del desempefio de sus
i organos académicos y administrativos, con la finalidad de dar solucién a los diversos problemas, a las carencias de nuesira
(L i institucion y de la sociedad en general. :

Ol Los valores precisan y moldean los comportamientos que deben caracterizar a los integrantes de una organizacion, como un
e incuestionable ejercicio de convivencia en donde la armonia y los intereses de prosperidad y de mirar al futuro sean
7% comunes, si se construyen en un clima de satisfaccion institucional, en todas las instancias.

Entre algunos de los valores que caracterizan a empresas y organizaciones exitosas, se encuentran: brindar calidad y
servicios optimos a los clientes; considerar el potencial humano como un recurso muy valioso; apoyar la creatividad e
innovacién, compartir informacion, trabajo en equipo, trato justo para todos, respeto y amplia comunicacion entre todos y
premiar los resultados maés relevantes.

Para completar el circulo de un sistema de valores organizacionales, éstos deben ser evaluados en términos de resultados y
compararlos con los resultados esperados, para establecer las medidas correctivas necesarias, las mismas que pueden
implicar cambios.

En este sentido, los valores son la base de nuestra cultura organizacional y significan elementos esenciales que forjan la
identidad de nuestra Universidad, le otorgan singularidad y afirman su presencial social.

OFICIN A CENTRAD DE PN 501N Y 1S TRIOT ) I\ NTIPTCION 3
CFTCIN G DI PLANFNEN 1O DGESARROLLO) Y ST ALINT T




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma Miiter del Magisterio Nacional




RESOLUCION N0230-2014-CU-COG-UNE ’f

ERSIDAD NACIONAL DIZEDUCACH ON
ENRIQUE GUEMAN Y IPALLE

v HONESTIDAD
Brindamos informacién veraz al Estado, a las entidades financieras y a la poblacion; consideramos indispensable la
rendicion de cuentas. Se denuncian oportunamente actos irregulares y deficiencias.

Afirmamos que las normas son obligatorias para todo estimulo y sanciones.

v RESPETO

En nuestra universidad, respetamos los limites personales y honramos el potencial de otra persona otorgandole la
oportunidad de manifestar sus necesidades y expectativas.

v COMPROMISO
Los integrantes de los tres estamentos de nuestra institucion estan identificados con los objetivos institucionales y
colaboran en el logro de las metas trazadas.

v TOLERANCIA AP :
Capacidad de reconocer objetivamente las virtudes y defectos de los demas, respetando la diversidad de opiniones.

v SOLIDARIDAD
Nos identificamos con los intereses legitimos de todos los sectores que, de una u otra manera, aportan al cumplimiento de
los fines y objetivos de la Universidad, preocupdndonos especialmente de aquellos socialmente vulnerables.

RESPONSABILIDAD

Todos los miembros de nuestra institucion cumplen con las obligaciones que por funcidn les corresponden. asimismo.
como institucion integrante del sistema estatal, cumplimos con las normas del sistema.
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ANALIJSIS SITUACIONAL A TRAVES DEL FODA

El Enfoque FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) es una metodologia de estudio de la situacion de una
cmpresa o un proyecto, analizando sus caracteristicas internas y su situacion externa en una matriz cuadrada. Proviene de las siglas en inglés

SWOT.

EI FODA se representa a través de una matriz de doble entrada, llamada matriz FODA, en la que el nivel horizontal se analizan los
factores positivos y los negativos.

En la lectura vertical se analizan los factores internos y por tanto controlables del programa o proyecto y los factores externos, considerados no
controlables. -

Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian al programa o proyecto de otros de igual clase.

‘Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se generan en el entorno y que una vez identificadas pueden ser

aprovechadas.

Las Debilidades son problemas internos, que una vez identificados y desarrollando una. adecuada estrategia, pueden y deben eliminarse.

Las Amenazas son situaciones negativas, externas al programa o proyecto. que pueden atentar contra éste. por lo que Ilegado al caso. puede ser
necesario diseflar una estrategia adecuada para poder sortearla,
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FODA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Reconocida trayectoria histérica.
Docentes  especializados  con
experiencia académica.

Personal administrativo
especializado y con experiencia.

" Infraestructura destinada al Centro

de Idiomas.

Infraestructura destinada a Ia
Escuela de Posgrado.

Existencia de 4reas fisicas para
préximas construcciones.

Inicio en. los procesos de
autoevaluacion para la
acreditacion universitaria.
Formacién de profesionales en la
especialidad . de Educacion
Tecnoldgica.

Infraestructura destinada a aulas.

Infraestructura destinada para el :
bienestar de la !

servicio  de
comunidad universitaria.
Convenios

instituciones vy
extranjeras.
Lxistencia de
profesionales.

practicas

vigentes con :
universidades °

Imagen institucional y liderazgo.
Calidad docente

Poblacién sin deseo de cambio y
sin identificacidn institucional.
Deficiente  ejecucion de las
practicas profesionales.
Desactualizacion de algunos
documentos normativos.

No existe sistematizacion de
estrategias de ensefianza —
aprendizaje.

Deficiente ejecucion de la tutoria.
Desactualizacién del Curriculo.
[alta de cultura organizacional en
la institucion.

Infraestructura no adecuada en la

‘Facultad de Administracion:

Servicios académicos y
administrativos deficientes.

Escasa generacién de recursos !

propios.
Infraestructura
desactualizada. :
Inoportuna y baja calidad de los
materiales de ensefanza.

Inadecuada infraestructura
destinada a Biblioteca Central.
Ausencia de infraestructura
destinada a la Lzditorial
1 'f“'l
ol

' CACTIN D PN

tecnolégica

La globalizacion.
Instituciones y empresas
con las cuales se pueden
suscribir convenios.
Contexto politico
favorable.

Crecimiento econdémico.
Existencia = de mercado
laboral diverso.

Atender al magisterio
nacional en sus
competencias.
profesionales.

Potenciales convenios con
MINSA-DISA Lima Este
y Essalud e instituciones

privadas.
Insertarse en Programas
‘de tratamiento " de

enfermedades.

Constantes avances en la
‘Ciencias y Tecnologia.
Crecimiento poblacional.

Aprobacion del Proyecto !

Educativo
2021.

Aprobacion  del  Plan
Bicentenario.  Pertt al

Nacional al

No lograr la acreditacién.
Baja demanda de

. -postulantes procedentes de
. las regiones interiores del

pais.

Existencia de universidades
e institutos con
.especialidades -7 de

.Educacién, Administracién

y Turismo.

Universidades  que  han
logrado el certificado de
calidad. T
Mercado laboral
competitivo para

- profesionales de Educacion. .
Investigaciones de otras

universidades que pueden
desplazar a las de la UNE ¢én

solucionar problemas’ de .

nuestra zona de influencia.

infeclocontagiosas y
desgastes en la  salud
mental.

Crisis de valores.
Tendencia a  disminuir el

presupuesto designado por

PVIECIN S RN TR I DR PLANTSIC N ION YRS TRROG IO NNTYTT IO 1)
PAENTO. DS ERROILO Y ESTEDINTIC
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Sustentacion de investigaciones
cjectladas.
Evaluacién  de
investigacion.
Participacion de alumnos en el
desarrollo de investigaciones.
Convenios  con instituciones
especializadas para la atencion
médico — psicologicas de los
alumnos.

Inicio de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

proyectos de

Universitaria.
Carencia de bibliotecas
especializadas en las facultades.
Deficiente servicio de Internet.
Deficiente sistema de informacion
y comunicacioén institucional.
Deficiente servicio en la Oficina
Central de Registro.

Falta de especializacion del
Personal administrativo.

Escasa capacidad de innovacion de
los docentes.

Escasa produccién intelectual.
Inexistencia de estudio de la
Demanda.

Falta de un modelo educativo.
[nexistencia de seguimiento de
egresados.

Limitada Proyeccion y Extension
Social.

Deficiencias en la sistematizacion
Administrativa y Académica.
Escasa asignacion presupuestal.
Inadecuado servicio de agua
potable.

Escasa asepsia en servicio de
comedor y centro médico.

Deficiente infraestructura
administrativa
Escasa capacitacion y

actualizacion de la
universitaria.
Corporacion universitaria con bajo

comunidad

2021,

Recursos del MEF a
través de Proyecto de
Inversion.

Instituciones Académicas
Nacionales e
Internacionales donde los
docentes Y
administrativos  pueden
perfeccionarse.

Apoyo de instituciones
como la ANR vy

CONEAU en el proceso
de autoevaluacion.

Metas  nacionales de
innovacién en
investigacion cientifica.

Comunidades que

necesitan la intervencion
de la UNE con Practicas
Profesionales y acciones
de extension y proyeccion
social.

Sociedad  que  tiene
filosofia  orientada  al
desarrollo de la persona
en base a una educacion
con excelencia.

Existencia del Concytec
Insercion a revistas
indexadas.

CUACIN S CENTR D D0 P INTEIC SCTON Y DENSRRE L) INSTINCION
EFCIN T DI PTANE AN T DESNSRROLO Y ENTADISTIC
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el Gobicrno Central.
Bajo poder adquisitivo de la
poblacidén que hace uso de
105 servicios de la U7

Clesvaioris

carvera

Educacion secundas

docente.
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dominio de idiomas.
Escaso conocimiento del uso de las

TIC'S :

Deficiente evaluacion del _ . I
desempefio docente. : v
Inadecuada atencién en bienes y

servicios.
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; IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

i 1+ En base al andlisis FLOR, es posible sefialar los objetivos estratégicos a los que debe responder la actuacion de la UNE, si se gier
.~ corregir las limitaciones, aprovechar sus fortalezas y oportunidades y afrontar sus amenazas exitosamente.

| | Los objetivos planteados cumplen los requisitos necesarios para ser considerados objetivos que seran medibles, alcanza
L1 | retadores, especificos y orientados a resultados.

Sustento de las perspectivas identificadas en la UNE

| Para la construccién del presente Plan Estratégico Institucional se realizé la consolidacién del diagnéstico de las Facultades y

| Oficinas Administrativas a través de la metodologia FLOR.

| Este diagnéstico evidencia que existen perspectivas que nuestra institucion debe atender dentro del modelo de Mapas Estratégicos vy
| | DBalanced Scorecard. Estas son:

Perspectiva Sociedad: Existe una gran expectativa de la sociedad de la regién de Lurigancho en particular y del pais en general por
- obtener resultados de la Universidad Nacional de Educacion, en diferentes aspectos tales como: apoyo tecnologico, solucion de
- problemas a través de investigaciones, aportes profesionales de sus egresados, convenios y, en general, objetivos a cumplir para una
sociedad a quien se debe finalmente la Universidad.

i
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Perspectiva de Formacion Profesional: Fl drea académica es la parte mas sensible y a su vez la mas importante en una Institucion
Educativa. La perspectiva es que nuestro servicio sea de calidad y acorde con la demanda del pais, lo que estaré reflejado en nuestros
gresados que podran competir a nivel nacional e internacional, respondiendo al avance cientifico y tecnolégico contribuyendo al

desarrollo nacional.

La investigacién estd inmersa en la formacién profesional, por ello nos comprometemos a lograr metas ambiciosas en €] campo
cientifico, pedagbgico, humanista y tecnolégico que contribuyan a la solucién de problemas en el pais. Se fortalecerd Ia

trabajos de investigacion de nuestros alumnos y a nivel de docentes también los trabajos presentados seran evaluados y sustentados
por comisiones especializadas.

tiva de los procesos : o - e

FECEA para un mejor servicio y atencion a nuestros alumnos y comunidad en general, minimizando los tiempos en los procesos;

' too planes estratégicos y operativos que involucran todos los procesos académicos y administrativos que se realizan en nuestra

institucion, de forma tal que se estara contribuyendo con la acreditacion. S SRR

¢ Personas e Infraestruetura: Nuestros alumnos son la materia prima y principal recurso sobre ¢f cual recas todo ¢l
que de acuerdo con cada especialidad impartiremos; por ello, cuidaremos de su salud fisica, mental y emocional

ensivo a la comunidad universitaria; del mismo modo, se proporcionara una infraestructura moderna y adecuada para

permanentes para poder medir su desempefio.

‘erspectiva de presupuesto: El presupuesto de nuestra institucion serd estructurado de acuerdo con las normas impartidas por el

Ministerio de Economia y Finanzas. Su distribucion servira para el cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados en el presente
documento, teniendo en cuenta el uso racional de los recursos. Asimismo buscaremos generar recursos que permitan coadyuvar con

; 'Z"'} OFICINA CENTRAL DE PLANTICACION Y DESSRROLLE) INSTITEUCION AL
/} OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESERROLLO Y ESTADISTICH
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investigacién desde el pregrado motivando la elaboracién de tesis para la titulacion, en el posgrado se evaluara rigurosamente los

16n administrativa que es el soporte de toda institucion educativa realizara sus procesos a través de la sistematizacién, lo que

> eile en un ambiente laboral de tranquilidad y motivacién permanente. Asimismo, se velara por ¢l cumplimiento del desplicgue -

nuesivos estudianies. También son importantes nuestros docentes y personal administrativo, quienes recibirdn capacitaciones -
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f‘:l cumplimiento de los objetivos en formacion profesional, infraestructura, personal y brindar a la sociedad lo que ella espera de la
UNE. , _
A continuacién presentamos los objetivos estratégicos agrupados en cinco perspectivas:

D

Perspectiva de la Sociedad

o Perspectiva de la Formacién Profesional

e Perspectiva de los procesos

o Perspectiva de las personas e infraestructura
e Perspectiva del Presupuesto

Perspectiva de la Sociedad

Objetivos Estratégicos

1.~ Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accién y servicio hacia ella.
2.- Rescatar valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la comunidad.

3.- Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los logros obtenidos y planificar nuevos convenios.

Perspectiva de la Formacion

Objetivos Estratégicos

L.- Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y excelencia académica en el campo de la educacién,
cieneia. iweenologla e innovacion acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrollo.
\ OFICING CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCION. 1],

LR [}7’ ;7 OFICINA DEPLANTAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTIC
.
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4.- Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién utilizando las TICs.

5.- Promover la formacidn, desarrollo y consolidacion de comunidades académicas hacia la excelencia.

l.- Lograr la acreditacion de las carreras y programas de Posgrado de la Universidad.

2.- Fomentar la integracion de los procesos y comunicacion en el area académica y administrativa con acceso para toda la comunidad.

3.- Desarrollar la planificacion institucional con el propdsito de que los objetivos estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sisieimas
que involucran la gestion publica.

Perspectiva de los Personas e Infraestructura

Objetivos Estratégicos

l.- Lograr la ereacion de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempeiio.

OFICING CENTR AL D PLANIFICSCTON )Y N TRROILG /,-\.\'/'/'/_'-.’."( YOiNi
OFTCIN D DE DL ANE LN ENTO, DESARROLIC S ST ADINTIC




AL IO NELS-2014-UL-UOG-UNE

UNIVERSIDAD NACI ONAL DE EDUCACE O
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma baier del Magisterio Nucional

2.~ Modernizar la infraestructura fisica y tecnologica de las Facultades, Escuela de Posgrado y Editorial Universitaria.
3.- Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario

4.~ Definir estrategias para fomentar la participacién de la comunidad universitaria en todas las actividades académicas, administrativas, de
proyeceion y extension social.

Perspectiva de Presupuesto

Objetivos Estratégicos

1.- Garantizar una efectiva asignacion y control presupuestal acorde a la metodologia de presupuesto por resultados.
2.- Desarrollar la capacidad de autogestion presupuestal y financiera.

3.- Desarrollar proyectos de investigacion, extension y proyeccion social para generar recursos.

OFICIN G CENTR G DBE PEANIEIC1CION ) /I‘,",.\.'_i/\fi\“-{')l.l.!(ﬁ;/,‘x.'\'/"ff!' CHOON
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£ - - V. MAPA ESTRATEGICO
P MAPA ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
|

Fomentar Ia
cooperacion técnica ¥
difundir lo existente
con I finalidad de
evaluar los logros
oblenidos y planificar,

Rescatar valores de los
grupos culturales
minoritarios,
enriquecerio ¢
ipLoerdllo

/ fincular
\\ ta comunidad naciona
\ ¢ internacional y,

avtandnr e accian v

Fomentar en luy docentes y
alumnas la generncion y
difusidn de investignelones,
desarrollo teenologico,
innovacian, publicacion de

Formar cuadro de
profesivnales caa
sentido critico ¥ valores
humanos, con call ¥
excelencia acardémica
en o campo de In v
educacion, ciencia,
teenologin ¢ innovacion

Integrar ¢l curriculo y
perfiles profesivaales a
las actividades
productivas acorde a I
demanda aacional

Promover Ia formacion,
desaryullo ¥ eonsolidacion

Traplementar wn sistema
integrado de bibliotecas ¥
centro de documentacion
utilizando Ias TICs

tificas ¥ patentes
oricntado a la solucidn de

excelentia,

PERSPECTIVA DE LA
FORMACION

acorde con las Y problemas Jocales, regionales
% £\
A-b A .
g
| 1
Fomentar ls Tiu iqp de Desarvollar In plunificacion
Lograr I2 ncreditacién los procesos ¥ institucional con of
comunicacion en el i

pruposite de que tus

de las carreras de In St s
objetivos estratégicos se

académica y administrativa

PERSPECTIVA DE
LUS PROCESGS

Universidnd cun accesn para toda fa cumplan en cf nivel de
DX comunidad procesn de lox sistemas que
involucran Ia gestion
2\ ] nitblic:
P

Modernizar la
infraestructura
fisica y tecnologica
de las Facultades,
Escuela de
Postgrado y
Editorial

Definir estrategis
fomentar L parti

de In comunidad
universitarin en tod
activitid Emicay,

administrativas, de

ion y extension
social,

Lograr fa creacion de
una cultura de
capacitacion y
evaluacion del 2
desempeiio P

Programar acciones
preventivas y mejorar
Ja atencién en
bicnestar universitario

SPECTIVA DE

INFRAESTRUCTERA

<

BDesarrollar proyectos
de investigacion,

Garantizar una efectiva
anncion y control

Desarrollar la

presupucstal acorde a la capacidad de extension y
metodologia de presupoesto autogestion prayeccion social
por resultados presupuestal y PAr generir recursos

linanciera

(417N 1y
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Vi. INDICADORES

Los indicadores son los mecanismos que nos permiten medir el cumplimiento
elementos criticos a considerar en un plan de desarrollo institucional.

A continuacion presentamos los indicadores por cada objetivo estratégico:

PERSPECTIVA SOCIEDAD

Objetivo Estratégico

1.~ Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional y extender su accioén y servicio hacia ella.
a. Acciones de Proyeccion y Extensién Social

Este indicador establece el niimero de acciones de extension y proyeccion social a lo largo del afio, se establece una
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meta de cuatro acciones al afio.

Frecuencia de actualizacion:
Semestral

Objetivo Estratégico:
Vincular a la UNE con la comunidad nacional e intcrnacional y, extender su
accion y servicio hacia ella.

Nombre del Indicador:
Acciones de Extension y Proyeccion Social

Definicion/Formuia del Indicador:
Niunero de acciones de Extension y Proyeccion Social / ano

Unidades de medida:
N de nuevas acciones de Extension y Proveccion Social

Intencion del indicador:
Incrementar

- Elementos y fuentes de datos: Centro de Extension v Proveccion Social de la UNE

© Fuente y enfoque para fijar metas: IIxpericncia propia

Responsable de seguimiento/ informes: Meta: |
Olicina Central de Planificacion v Desarrollo

Institucional

Responsable de cumiplir la meta:
Centro de Extension v Proveccion Social v Facultades

Responsable de Fijar
fas metas:
Rector LN

CFICIN S CENTI S DE P ANTTC SOTON Y DES SRR CVINSIITT 10N 8
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3. Comunidades nativas integradas a la UNE

- valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la comunidad

.ste indicador establece el niimero de comunidades nativas que han sido asimiladas por la UNE no sélo para recibir ensefiaiiza i

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACT ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE :
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sino tar an para rescatar valores con el fin de enriquecerlos e integrarlos a nuestra comunidad. Se establece una meta de tres acciones al .

Objetivo Estratépgico:
p ]
\C

la Comunidad.

Mombre del Indicador:
Comunidades nativas integradas a la UNE

Frecuencia de actualizacién:

escatar vaiores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a | Anual

N

grraula del fundicador:
ro de comunidades nativas integradas a la UNE / afio

Unidades de medida:

iz datos: Oficina de Admision de la UNE

N° de comunidades nativas integradas a la UNE/ afio

ira guax meias: Experiencia propia

. Kesponsable de Fijar
¢ las metas:

CRector UNLE

- Responsable de cumplir la meta:
© Oficina de Admision v Facultades

Oficina Central de Planilicacion y Desarrollo
+ Instiwcional

Responsable de seguimiento/ informes: I Meta: 3
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Ubjeiivo iLstratégico

3.~ Fomentar la cooperacién técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los logros obtenidos y planificar nueves
convenios.

¢.- Convenios evaluados

Este indicador establece el numero de convenios evaluados, destacando los logros obtenidos y su continuidad. Se establece una meta de
treinta convenios al afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacion:
Fomentar la cooperacién técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar | Anual
los logros obtenidos y planificar nuevos convenios.

Nowmbre del Indicador:
Convenios evaluados

Definicién/Férmula del indicador:
Numero de convenios evaluados / afio

| Intencién del indicador: Unidades de medida:
i [nerementar N de convenios evaluados/ afio
Elementos y fuentes de datos: Olicina de Cooperacion Téenica

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Responsable de Fijar | Responsable de cumplir la meta: : Responsable de seguimiento/ informes: { Meta: 30
las metas: i Oficina de Cooperacion Téenica ¢ Oficina Central de Planificacion v

! Rector UNE ! i Desarrolio Institucional
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tar la cooperacién téenica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los logros obtenidos y planificar nuevos

6

2V 0S8 convenios

Hste indicador establece el niimero de nuevos convenios con el Estado o con instituciones privadas a lo largo del afio. Se establece una meta
de cuatro convenios al afio.

Objetive Sstratdgico: Frecuencia de actualizacion:
Fomentar la cooperacion iéenica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los | Anual
logros obtenidos y planificar nuevos convenios.

Hembre del Indicador:
N

NUEVO convenios

Definicién/Formuia del indicador:

¢ Numero de nuevos convenios / aio

!

; Intencién del indicador: o ‘Unidades de medida:

I Incrementar N® de nuevos convenios / afio

' Elementos y fuentes de datos: Olicina de Cooperacion Técnica _ ’ .

- Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

3 L1 i
. . . 7 T . T P s
- Responsabie de Fijar hesponsnble de cumplir la meta: ‘ Responsable de seguimiento/ informes:  Meta:d
tas metas: Oficina de Cooperacion Téenica ¢ Oficina Central de Planilicacion v '
Rector UNIE ' * Desarrollo Institucional
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PERSPECTIVA DE LA FORMACION

4.- Objetivo Estratégico
Formar cuadre de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y excelencia académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e innovacién acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrollo.

e.- Graduados y titulades que laboran en su drea profesional.
ol

Este indicador establece el niimero de graduados y titulados que laboran en su 4rea profesional y contribuyen al desairollo del pafs. Se
establece una meta de quinientos al afio.

Objetivo Lstratégico: Frecuencia de actualizacion:
Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y | Anual

excelencia académica en el campo de la educacion. ciencia, tecnologia e innovacion
acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrolo.

Mombre del Indicador:
Némero de graduados y titulados que laboran en su drea profesional

Definicion/IFormula del Indicador:
Numero de graduados y titulados que laboran en su drca profesional/ afio

Intencion del indicador: { Unidades de medida:
Incrementar } N® de graduados y titulados que laboran en su drca profesional/aio

i Elementos y fuentes de datos: Oficina Central de Registro v Scrvicios Académicos, Escucla de Posgrado y Facultades

© Fuente y cnfoque para fijar metas: Lxperiencia propia

Responsable de Fijar Responsable de cumplir la meta: ! Responsable de seguimiento/ informes: =~ Meta: 500
lay metas: Vicerreetorado Académico. Olicina Central de Registro y - Facullades y Oficina Central de
Rector UGN Servicios Acaddmicos. v Escucla de Posgrado - Planificacion v Desarrello Insiitucional
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4.- Objetivo Estratégico

Hormar undudn ﬁ% profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y excelencia académica en el campo e in
educacién, ciencia, tecnologia e innovacién acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrollo.

pesly

- Bachilleres gue siguen estudios de posgrado al afio de graduarse

L‘TJ

Este indicador establece el nimero de bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse. Se establece una meta dé
trescientos veintiocho al afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacién:
Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y .| Anual

excelencia académica en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e innovacion
acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrollo.

{Hombre def Indica
Bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse

i Definicion/Formulia del Indicador:
¢ N° de bachilleres con esiudio de posgrado al ano de graduarse

i Intencién del indicador: Unidades de medida: :
o Incrementar N® de Bachilleres con estudio de posgrado . ) o

" Eiementos y fuentes de datos: Oficina Central de Registro v Servicios Académicos 'y l"xcmld de I’oszuldo
i‘uente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

o —
; w*s;)f\lxs‘\l)ie de Fijar Responsable de cumplir la meta: ¢ Responsable de seguimiento/ : \rlet‘\ 328
las metas: Vicerreetorado Académico. Oficina Cenwral de Registroy 1 informes: :
K . o G R [ : o - - v
Rector UNE Servicios Académicos v Escucela de Posgrado. i Facuhades v Oficina Central de

+ Phanificacion v Desarrollo Institucional
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4.- Objetivo Estratégico

Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y excelencia académica en el campo de la
educacién, ciencia, tecnologia e innovacién acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrolle.

g.- Estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada por organismos diferentes a la Universidad.

Este indicador establece el porcentaje de estudiantes que se han beneficiado con alguna beca. Se establece una meta de ochentainueve al
aflo.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacién:
Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y | Anual’

excelencia académica en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e innovacion
acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrolio.

Nombre del Indicador:
Lstudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada por
organismos diferentes a la Universidad

Definicion/Formula del Indicador:
Porcentaje de estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada por organismos diferentes a la Universidad

Intencion del indicador: Unidades de medida:
Incrementar 1 % total de estudiantes (8928)

Elementos y fuentes de datos: Viccrrectorado Académico. Oficina Central de Registro y Servicios Académicos v Facultades.
Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

. Responsable de Fijar * Responsable de cumplir la meta: i Responssble de seguimiento/ " Meta: 89
* las metas: Vicerrectorado Académico. Oficina Central de Registro vy informes:
Rector LN Servicios Académicos. v Facultades " Faculades y Oficina Central de

Planificacion v Desarrollo Institucional
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5.- Objetivo Estratégico

Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la demanda nacional

B~ Curriculo actualizadeo

Este indicador establece el nimero de curriculos actualizados por facultad en un lapso de un afio; por medio de este indicador se podra

garantizar formar profesionales integros, con calidad y excelencia académica. Se establece una meta de ocho al afio.

Objetivo Lstratégico:
Intearar el curriculo y perfiles prolesionales a las actividades p1oduu11vas acorde a la
demanda nacional

fNombre del Indicador:
Curricula actvalizada.

Anual

Frecuencia de actualizacion:

Definicion/Wormulz del Indicador:
Niumero de cumuulos actualizados/al ano.

intencion del indicador:
Incrementar

Unidades de medida: _
Namero de curriculos actualizados por facultad/al ano

i Elementos v fuentes de datos: scuela de Posgrado y Facultades

! Fuente y enfoque para fijar metas: Fxperiencia propia

- [esponsable de Fijar
- las metas:
- Rector LN

: Responsable de cumplir Ia meta:
i Vicerrectorado Académico, Facultades y Escuela de
- Posgrado

" Oficina Central de l’ldmlluu.mn y

Responsable de seguimiento/

i Meta: 8
informes: v

Desarrollo Institucional

P R A Y
P TR P A

(I IAN

i

A RTI
s0rP /,.i.\l,‘.l.\//ll'.\ TOLBESIRROLLO Y EST DS

NICTCACHON 3 SRR INNTHT TN i




UNIVERSIDAD NACI O/\’ArL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Madter def Magisterio Nacionaf

S.- Objetivo Estratégico
Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde con la demanda nacional

i.-Perfiles actualizados

Este indicador establece el niimero de perfiles actualizados por facultad en un lapso de un afio. Por medio de este indicador , se podra
garantizar formar profesionales integros, con calidad y excelencia académica. Se establece una meta de dos al afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacion:
Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la | Anual .
demanda nacional

Nombre del Indicador:
Perfiles aclualizados

Definicion/Férmula del Indicador:
Numero de Perfiles actualizados/al afio

Intencion del indicador: Unidades de medida:
Incrementar Nuamero de perfiles actualizados/al afio.

Elementos y fuentes de datos: Vicerrectorado Académico y Oficina de Admision.

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

- Responsable de Fijar * Responsable de cumplir la meta: ] Responsable de seguimiento/ Meta: 2
las metas: IFacultades y Vicerrectorado Académico. | informes: g
Rector UNE : Oficina Central de Planificacion y

© Desarrollo Institucional
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.- Ubjetive Estratégice
Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones, desarrollo tecnolégico, innovacién, publicacién de
libros y articnlos en revistas cientificas y patentes, orientado a la solucién de problemas locales, regionales, nacionales e
internacionales. .

J-- Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal -

Bste indicador establece el numero de investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal. Se establece una meta-de ciento. 1
cuarentainueve al afio.

Dhjetivo Leiratégico: Frecuencia dé actualizacién:
Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones, | Semestral

desarrolio tecnoldgico.  innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas
cientificas y patentes  orientado a la solucién de problemas locales, regionales,
nacionales e internacicnales.

Nombre del lndicador:
Investigaciones reatizadas en forma individual y/o grupal

Definicidn/Férmula del Indicador:
Numero de investigaciones realizadas en lorma individual y/o grupal

Intencion del indicador: --| Unidades de medida: C )
. Incrementar N® de investigaciones realizadas en forma individoal y/o grupal /
aiio - e Py L

. Llementos v fuentes de datos: Vicerrectorado de Investigacion v Oficina de Gestion de Investigacién de la UNE -
_Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

" Responsable de Fijar | Responsable de cumplir [a meta: . | Responsable de seguimiento/ Meta: 149
ins metas: Vicerrectorado de Investigacion v Oficing de Gestion de | informes:
Rector UNIE Investigacion © Oficina Central de Planificacion v

Dyesarrolio institucional
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6.- Objetive Estratégico

Fomentar en los docentes y alumnos la generacién y difusién de investigaciones, desarrollo tecnelégico, inmovacidn, nublicacién de
1<) = 3 9 I
libres y articulos en revistas cientificas y patentes, orientado a la solucion de problemas locales, regionales, macienales

internacionales.
k.- Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad

Este indicador establece el numero de investigaciones aplicadas en la comunidad y difundidas, cuyos resultados constituyen aportes que
mejoraran las dreas del saber. Se establece una meta de veinticinco al afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacién:
IFomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones, | Semestral

desarrollo tecnologico, innovacion, publicaciéon de libros y' articulos en revistas
cientificas y patenies orientados a la solucién de problemas locales, regionales,
nacionales ¢ intemacionales.

Nombre del Indicador:
Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad

Definicion/Férmula del Indicador:
Namero de investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad / afio

Intencion del indicador: Unidades de medida:

Incrementar N° de investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad
/ afio i
|_Elementos y fuentes de-dagos: Vicerrectorado de Investigacion y Oficina de Gestion de Investigacion de la UNE : . f 3
_Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Responsable de Fijar ~ Responsable de cumplir la meta: i Responsable de seguimiento/ © Meta: 25

las metas: Vicerrectorado de Investigacion v Olicina de Gestion de : informes:

Rector UNF Investigacion Oficina Central de Planificacion v

Desarrollo Institucional
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6.- Ubjetive Lstratégico

internaciomales.

L~ Alumnos titulados con tesis

UNIVERSIDAD NACION, Lo or pnne ! Y

Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones, desarrollo tecnolégico, innovacién, publicacién de
libros y articulos en revistas cientificas y patentes, orientado a la solucién de problemas locales, regionales, nacionales e

o
T

Este indicador establece el nimero de alumnos graduados con tesis. Se establece una meta de cuatrocientos alumnos al‘afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacién:

Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones..| Semestral °
desarrollo tecnolégico, innovacion, publicacién de libros y articulos en revistas
cientificas y patentes orientados a la solucién de problemas locales, regionales,
nacionales ¢ internacionales.

Nombre del Indicador:
Alumnos titulados con tesis

Definicién/Formula de} Indicador:
Numero de alumnos titulados con tesis/ afo

Intencién del indicador: ~Unidades de medida:
Incrementar o N® de alumnos titulados con tesis / aio

i Elementos y fuentes de datos: Vicerreclorado Académico v Facultades de la UNE

i Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

. Responsable de Fijar Responsable de cumplir [a meta: ) i Responsable de seguimiento/ 7 Meta: 400
 las metas: Vicerrectorado Académico y Iacultades | informes: )

Rector LN o - Oficina Cenwral de Planilicacion v

Desarrollo Institucional
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r—‘

Objetive Estratégico

Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones, desarrollo tecnolégico, mn@vmmﬁ,
libros y articulos em revistas cientificas y patentes, orientado a la solucion de problemas locales, regionales
internacionales.

- Publicacién de libros
Este indicador establece el nimero de publicacion de libros que contribuyen a la solucién de problemas nacionales e internacionales. Se
establece una meta de diez al afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacion:
Fomentar en los docentes y alumnos la generacién y difusién de investigaciones, | Anual

desarrollo tecnoldgico. innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas :
cientificas y patentes orientados a la solucién de problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Mombre del Indicador:
Publicacion de libros

Definicion/Féormula del Indicador:
Nlmero de Publicacién de libros/afio

Intencion del indicador: ¢ Unidades de medida:
Incrementar | N° de Publicacion de libros / aiio
Elementos y fuentes de datos: Vicerrectorado de Investigacién y Oficina de Gestion de Investigacion de la UNE

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Responsable de Fijar : Responsable de cumplir la meta: Responsable de seguimiento/ ! Meta: 10
las metas: Vicerreetorado de Investigacion y Oficina de Gestion- du informes:
Rector UN]: Investigacion Oficina Central de Planificacion v

Desarrollo Institucional
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n.- Publicacién de articulos en revistas indexadas

Este indicador establece el nimero de publicacién de articulos en revistas indexadas que contribuyen a la solucion de problemas nacionales
e internacionales. Se establece una meta de cinco al afio.

Objetivo Estratégico: - Frecuencia de actualizacion:
Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones, | Anual

desarrollo tecnoldgico.  innovacidn. publicacién de libros y articulos en revistas
cientificas y palentes orientados a la solucién de problemas locales, regionales,
nacionales ¢ internacionales.

Nombre del Indicador:
Publicacion de articulos en revistas indexadas

Delinicidn/Formula del Indicador:
Numero de publicacion de articulos en revistas indexadas /ano

Infencion del indicador: ) i Unidades de medida: :
Incrementar ' i N®de Publicacion de articulos en revistas indexadas / ano :

i Elementos y fuentes de datos: Vicerreetorado de Investigacion v Olicina de Gestion de Investigacion de la UNE
. Fuente y enfoque para fijar metas: Lxperiencia propia

Kesponsable de Fijar Responsable de cumplir la meta: ~ Responsable de seguimiento/ Meta: 5
las metas: Vicerrectorado de investigacion v Oficina de Geston de  informes:
Rector UNIE Investigacion Oficina Central de Planificacion v

Desarrollo Institucional

CHTICIN S CENTR L DE PLANTIIC 000N Y DESTRROLLO INSTITCION 3
GEICINA DF PLANEGUTENTO, DESTRROLLO Y ESTADISTIC




UNIVERSIDAD N, i(‘ION AL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma Mdter dei Magisterio Nacieaal

6.- Objetivo Estratégico
Fomentar en los docentes y alumnos la generacién y difusién de investigaciones, desarrollo tecnolégico, innovacién, publicacion de

libros y articulos en 1ev1stas cientificas y patentes, orientado a la solucion de problemas locales, regiomales, nacionales e
internacionales. '

o.-Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccion académica, cientifica o tecnolégica

Este indicador establece el niimero de Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccién académica, uentxhca 0
tecnoldgica. Se establece una meta de quince al afio. '

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacién:
Fomenlar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investligaciones, | Anual

desarrollo tecnoldgico, innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas
cientfficas y patentes orientado a la solucion de problemas locales. regionales,
nacionales ¢ internacionales.

Nombre del Indicador:
Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccidn
académica, cicntifica o tecnologica

Definicion/Formula del Indicador:

Numero de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccion académica, cientifica o tecnoldgica.
Intencion del indicador: | Unidades de medida:
Incrementar ' ' N° de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la
! i produccion académica. cientifica o teenoldgica/ afo

. Elementos y fuentes de datos: Vicerrectorado de Investigacion v Oficina de Gestion de Investigacion de la UNE.

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Hesponsable de Fijar Responsable de cumplir Ia meta: Responsable de seguimiento/ Meta: 13
{as meias: Vicerrectorado de Investigacion v Olicina de Gestion de informes:
Ruecior 1N Investigacion Oficina Central de Planificacion

Desarrolio Institucional
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7.- Objetivo Estratégico
Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién utilizando las TICs.
p.- Sistema integrade de bibliotecas y centro de documentacion

Este indicador establece la implementacion de un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién, medianie el uso de' las
TIC’s. Se establece una meta de uno al afio.

tive Dstratégico: Frecuencia de actualizacion:
lmplementar un sistema inlegrado de bibliotecas y centro de documentacién Anual
utilizando las TICs. -

Mombre del Indicador:
Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién

Definicién/Férmula del Indicador: ' ' ' |
Implementacion del Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién 4

/afo.
Entenctén del indicador: Unidades de medida: ' ' ’ s ;
Incrementar Implementacion del Sistema integrado de bibliotecas y centro de :
documentacion : b
| /ano '
Elementos y fuentes de datos:Centro de Informética
. Fuente v enfoque para fijar metas: Experiencia propia
; vonsable de Fijar Responsable de cumplir la meta: - Responsable de seguimiento/ ! Meta:l - - o ’ ]
- las metas: © Centro de Informatica i informes: o : Lot ’ i
Rector LN ~ Oficina Central de Planilicacion y
fiss

Desarrollo Institucionai
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7.- Objetivo Estratégico
Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién utilizando las TICs.
q.~ Disponibilidad de material bibliografico

Este indicador establece la adquisicién de material bibliografico. Se establece una meta de tres mil al afio.

Objetivo Ustratégico: I Frecuencia de actualizacion:
Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién | Anual
utilizando las TICs.

MNombre del Indicador:
Material bibliografico

Definicion/Férmula del Indicador:
Adquisicion de material bibliografico

intencién del indicador: - ' Unidades de medida:
Incrementar N° de material bibliografico adquirido

Elementos y fuentes de datos: Biblioteca Central

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia y Biblioteca Central y Centro de Documentacion

Responsable de Fijar : Responsable de cumplir la meta: i Responsable de seguimiento/ i Meta: 3000
: las metas: i Biblioteca Central y Centro de Documentacion i informes: !
" Rector UNLE i Oficina Central de Planificacion y :

. Desarrollo Institucional
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S-~Objetive Kstrs Ligico

Promover la formacién, desarrollo y consolidacion de comunidades académicas hacia la excelencia.

'

r.- Comunidad académica implementada

B

Bste indicador establece la implementacion de comunidades académicas en la UNE .Se establece una meta de uno al afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actuallzacnﬁn'
Promover la formacién, desarrollo y consolidacion de comunidades | Anual
académicas hacia la excelencia.

Mombre del Indicador:

Comunidad académica implementada
Definicion/Férmula del Indicador:
Implementacién de comunidades académicas /afio

Intencién del indicador: Unidades de medida:
Incrementar Implementacién de comunidades académicas/afio

Uismentos y fuentes de datos: Vicerrectorado Académico y Facultades

Cuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

0

| sable d i Responsable de cumplir la meta: Responsable de seguimiento/ | Meta:| |

! Vicerrectorado Académico y Facultades informes:
: : Oficina Central de Planificacion y
Desarrollo Institucional i
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PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS

9.- Objetivo Estratégico

Lograr la acreditacion de las carreras y de los programas de posgrado de la Universidad

s.- Especialidades que han presentado documentaciéon para ser evaluados.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdier del Magisterio Nacienal

Este indicador establece el numero de especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados segun los estandares del
CONEAU. Se establece una meta de una especialidad para el primer afio.

Objetivo Estratégico:
Lograr la acreditacion de las carreras de la Universidad

Nombre del Indicador:
Especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados.

Frecuencia de actualizacion:
Anual

Definicion/Férmula del Indicador:
Nimero de especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados/afio

Intencion del indicador:

Unidades de medida:

Incrernentar N° de especialidades que han presentado documentacion para ser ;
evaluados /afo.
Elementos y fuentes de datos: Vicerreclorado Académico, Facultades y Oficina de Acreditacién y Autoevaluacion.

Fuenic y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

" Responsable de Fijar * Responsable de cumplir la meta: : Responsable de seguimiento/ Meta: |
" Ias metas: Vicerrectorado Académico. Facultades v Olicina de informes:
Rector UNE Acreditacion y Autoevaluacion Oficina Central de Planificacion y

Desarrollo Institucional
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9.- Ubjetivo Estratégico

Este indicador establece el nimero de programas de posgrado
de un programa para el tercer afio (2014).

RESOLLCION N°6230-2014-CU-COG-UNE

'NIVERSIDAD NACIONAL DI EDUCACI ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Miter del Magisterio Nacional

Iz acreditacién de las carreras y de los programas de posgrado de la Universidad

nas de posgrado que revinen documentacion para ser evaluados

que han presentado documentacion para ser evaluados Se establece una meta

Objetivo Estratégico:
Lograr la acreditacion de las carreras y de los programas de posgrado de la
Universidad

Nombre dei Indicador:
Programas que han presentado documentacion para ser evaluados.

Frecuencia de actualizacién:
Anual

Definicion/Formula del Indicador:
Namero de programas que han presentado documentacién para ser evaluados/aiio

{ntencién del indicador:
Inl remenlar

Unidades de medida:
N° de programas que han presentado documentacidn para ser evaluados
| /aio

Elementos y fuentes de datos: Vicerrectorado Académico, Escuela de Posgrado

y Oficina de Acreditacion y Autoevaluacion

Fuente v enfoque para fijar metas: Experiencia propia

" Responsable de Fijar
s mietas:
Rector UINE

2esponsable de cumplir la meta:
Vicerrectorado Académico. Fscuela de powmdo\
Oficina de Evaluacion v Acreditacion

" Responsable de seguimiento/ " Meta:l
informes: :
Oficina Central de Planificacion ¥

- Desarrollo Institucional

COFNCIN FOENTR

HODE N
OFCIN G DBEPLANE.

THCNON Y DN ARROLL O INSTITE CION

LMIENTO, DES IRROLLO Y ESTADISTIC
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10.- Objetive Estratégico

Fomentar la integracién de los procesos y comunicacion en el drea académica y administrativa con acceso para toda la comunidaq

u.- Sistema integrado de informacion y comunicacién en el 4rea académica y administrativa

Este indicador establece
administrativa. Se establece una meta de uno en el afio.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter del Magisterio Nacional

V]
Al

la implementaciéon de un sistema integrado de informacién y comunicacién en el 4rea académica ¥

Objetivo Estratégico:
Fomentar la integracion de los procesos y comunicacién en el 4rea académica y
administrativa con acceso para toda la comunidad

Nombre del Indicador:
Sistema integrado de informacién y
administrativa

comunicacion en el 4rea académica y

Frecuencia de actualizacion:
Anual -

Definicion/Férmula del Indicador:

Namero de sistemas integrado de informacion y comunicacion en el area académica y administrativa/adio

Intencién del indicador:
Incrementar

Unidades de medida:
N€de sistemas integrado de informacién y comunicacion en el drea

l académica y administrativa /afo

. Elementos y fuentes de gatos: Centro de Informatica

+

Fuente ¥ enfoque para fijar metas: Experiencia propia

" Responsable de cumplir la meta:
Cenuro de Toformatica

" Responsable de
Fijar las metas:
Rector UNE

 Responsable de seguimiento/

Meta:l
informes:

Oficina Central de Planificacion v

Desarrollo Institucional

OFJCING CENTR L DE PLANTICHCION Y DESARROLLO IANTITOCTON 3
OFTCIN A DE PLANEAYENTO, DESTRROLIC) Y FNTADINTIC




© UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCHCION
ENRIQUIE GUZMAN Y VALLE
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11.- Objetive Estratégico

Desarrellar la planificacién institucional con el pr

oposito de que los objetivos estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los
sistemas que invelucran la gestién publica

v.- Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

Este indicador establece el Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones. Se establece una meta de uno en el afio.

Cbjetive Estratégico: Frecuencia de actualizacién;
Desarrollar la planificacién institucional con el proposito de que los objetivos | Anual

estralégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la
gestién publica

Hombre del Indicador;
Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

Definteion/Férmula del Indicador:
Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones/afio

intencién del indicador: Unidades de medida: o
Incrementar : Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones/aiio

T = - RS 5 v 2 &)
Elementos y fuentes de datos: Oficina Central de Adquisiciones y Contrataciones i

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia )

i Responsable de Fijar ! Responsable de cumplir la meta: |
" las metas: - Oficina Central de Adquisiciones v Contrataciones
Rector UNT 7

Responsable de seguimiento/ | Meta:|
informes: :

. Oficina Central de Planificacion y

! Desarrollo Institucional

OFICINAG CENTRAL DEPLINIEICACION Y DESTRROL O /.\'.\"/"l'/'! ClON i
EUACINA DEPLANEMENTO. DESARROLLO) Y EST HISTIC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACT ON
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Nat

tive Kstratégico

v

Lograr la creacién de una cultura de capacitacion y evaluaciéon del desempeiio
w.~ Capacitaciones a la corporacion universitaria

Este indicador establece el nimero de capacitaciones brindadas a la comunidad universitaria. Se establece una meta de nueve en el afio,

S

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacion:
Lograr la creacion de una cultura de capacitacion y evaluacién del desempefio Anual

Nombre del Indicador:
Capacitaciones a la corporacion universitaria

Definicién/Formula del Indicador:
Nimero de capacitaciones a la corporacion universitaria/afio

Intencion del indicador: } B | Unidades.de medida:
[ncrementar : Nimero de capacitaciones a la corporacion universitaria /afio

Elementos y fuentes de datos: Oficina de Personal - oo v i

. Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Respansable de seguimiento/ Meta:9
informes:

Oficina Central de Planificacion y

Desarrollo Institucional

Responsable de 1: Responsable de cumplir la meta:
* Fijar las metas: . Oficina Central de Personal,
Rector UNE.

OFICIN S CENTR AL D PL AN CION Y DES SRR [NSTIT 0N 1)
OFICIN G DI PEANESMIENTO, DESARROELO Y ENTADINTIC




Lograr la ¢reacién de una cultura de capacitacién y evaluacion del desempeiio.

x.- Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza

Este indicador establece el nimero de docentes capacitados en metodologias de la ensefianza. Se establece una meta de ciento seis en el
afio.

Objetivo Lstratégico: Frecuencia de actualizacion:
Lograr la creacién de una cultura de capacitacion y evaluacién del desempeiio Anual

Nombre del Indicador:
Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza

Definicién/Férmula del Indicador:
Nuimero de docentes capacitados en metodologias de la ensefianza /afio

Intencion del indicador:
Incrementar

Unidades de medida:
Numero de docentes capacitados en metodologias de la ensefianza /aiio

Elementos y fuentes de datos: Oficina de Personal

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia’

Responsable de i Responsable de cumplir Ia meta:

- Rector UNE

! Responsable de seguimiento/ '
. ‘informes: }
© Oficina Central de Planificacion y ;
- Desarrollo Institucional

‘Meta: 106

Fijar las metas: * Oficina Central de Personal

i CUACIN RN LR P PLANIC S CTON Y BES SRROLLO INSTIEUCI0N 1.
f OFTCIN G D PLANFAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTIC
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UNIVERSIDAD NACI ONAL DE EDUCACION
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12.-Objetivo Estratégico

Lograr la creacién de una cultura de capacitacién y evaluacion del desempeiio

y.- Sistema de evaluacién del desempeiio

Este indicador establece la implementacion del sistema de evaluacién del desempefio
Se determina una meta de uno en el afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacién:
Lograr la creacién de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempefio Anual

Nombre del Indicador:
Sistema de evaluacion del desempeiio

Definicion/Férmula del Indicador:
Sistema de evaluacién del desempeiio/aiio

Intencién del indicador: Unidades de medida: _ s
Incrementar Sistemia de evaluacion del desemperio /afio

Elementos y fuentes de dates: Vicerrectorado Académico, Facullades y Oficina de Personal-

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Responsable de Fijar | Responsable de cumplir la meta: | Responsable de seguimiento/ | Meta: |
" las metas: i Vicerrectorade Académico. Facultades y Oficina i informes: . ! !
© Rector UNE i Central de Personal : ! Oficina Central de Planilicacion y i
‘ H {

Desarrollo Institucional

OFICING CENTRAL DFE PLANTFICHCION Y DENSRROLLO /.\'.\"["/'/'I ClON L.
o1 AN DE P INFAMIENTO, DESARROLLC) Y EST DISTIC




13.- Objetivo Estratégico

RESOLLCIO\ N°0230- [)M L’-A L)/u«
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Alma Miter del Magisterio Nacional

Modernizar la infraestructura fisica y'tecnol()gica de las Facultades, Escuela de Posgrado y Editorial Universitaria

- Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en Facultades, Escuela de Posgrado y Editorial Universitaria |

Este indicador establece el nimero de facultades Escuela de Posgrado 'y Editorial que fueron alendldas en Ia generacmn du nueva.
infraestructura fisica y tecnolégica. Se determina una meta de cuatro en el afio.

Objetivo Estratégico:
Modernizar la infraestructura fisica y tecnoldgica de las Facultades, Escuela de
Postgrado y Editorial Universitaria

Nombre del Indicador:

Infraestructura fisica y tecnoldgica implementada en facultades, escuela de post
grado y editorial

Frecuencia de actualizacién:
Anual

Definicion/Formula del Indicador: : )
Nmero de infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, escuela'de

'po.s'tv grado'y editorial/afio

Intencion del indicador:
Incrementar

Unidades de medida: d : -
N° de infraestructura fisica y tecnoldgica 1mplementada en
facultades, escuela de post grado y editorial/afio

Elementos y fuentes de datos: Direccion General de. Administracion e Infraestructira”

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Responsable de Fijar l Responsable de cumplir la meta: : .Responsable de seguimiento/ ¢ Meta: 4
las metas: ¢ Dircccion General de Administracion y Oficina de i informes:
¢ Rector UNE - Inlracstructura | Oficina Central de Planificacion y

! Desarrollo Institucional

OFICIN T CENTRAL DI

Pl ANT /( A0 TON Y DEN. l/xl((NI()/\‘./l/l i« /()\ 1.

OFICIN.G DE PLANEANIENTO. DESIRROLLO Y ESTADISTIC -
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14.- Objetivo Estratégico

Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario.
Al.-Acciones preventivas en bienestar universitario.

Este indicador establece el nimero de acciones preventivas en bienestar universitario. Se determina una meta de tres acciones en el afio.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacion:
Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario. Anual

Nombre del Indicador:
Acciones preventivas en bienestar universitario.

Definicion/Férmula del Indicador:
Niumero de acciones preventivas en bienestar universitario /aiio

Intencion del indicador: Unidades de medida:
[ncrementar N de acciones preventivas en bienestar universitario /afio

Elementos y fuentes de datos: Direccion General de Administracion y Oficina Central de Bienestar Universitario.

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Responsable de Fijar | Responsable de cumplir la meta: o ' Responsable de seguimiento/ Meta: 3
las metas: - Direccion General de Administracion y Oficina Central : informes: o :
I Rector UNE * de Bienestar Universitario ' i Oficina Central de Planificacion y

. Desarrollo Institucional

OFICIN G CENTR AL LE PLANFICACION Y DENARROLLO INSTITUCION 4.
QFICING DEDPLANEAYIENTO DESSRROLLEO YV ESTADISTe S
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14.- Objetive Estratégico
Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario.
A2.- Acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario. : v

Este indicador establece - el mimero de ‘acciones de mejora para la-atencion en blenestar umversnauo Se deleumna una meta de dos
acciones en €l ano

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacion:
Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario. Anual

Nombre de! Indicador:
Acciones de mejora para la atencion en bienestar universitario

Definicién/Férmula del Indicador:
Numero de acciones de‘mejora para la atencién en bichéstar UanBl‘HlldrlO/ﬂnO

Intencion del mducadm Unidades de medida:
Incrementar . . : . _— N"»d(_: acpi_om:s_ de mejqra para la atenci6n en bienestar universitario/afio |

Elementos y fuentes de datos: Direccion General de Administracion y Oficina Central de Blem.stdr Universitario.

" Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia pxopm

© Responsable de ¢ Responsable de cumplir la meta: R Responsable de segulmlentol ) : Meta: 2
| Fijar las metas: « Direceion General de Administracion \' ()lluna C Lntml l informes: i ] !
. Rector UNE. i de Bienestar Universitario. “. .. - Oficina Central de Pldmluauon ¥ !

Desarrollo Institucional

COFICINGE CENTR AL DE PLANIFICACION Y DES G RROLC) /\SI//( CHONEL
OPICIN G DEPLANFANTENTO, DESARROLLO) Y /;'.\"/'.‘,"I).l.\"/'/(
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15.- Objetivo Estratégico
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Definir estrategias para fomentar la participacién de la comunidad universitaria en todas las actividades académicas,
administrativas, de proyeccxon y extension social. '

A3.-Otorgar ingentivos a los participantes en:actividades académicas, administrativas, de proyeceién y extension social.

Este indicador establece el nimero de incentivos otorgados a los partlclpantes en act1v1dades académicas, administrativas, de proyeccién
y extension social. Se determina una meta de tres al afio. : ; ~

Objetivo Estratégico: -] *Frecuencia de actuallzaclén
Definir estrategias para fomentar la participacién de la comunidad umversnana Anual :

en todas las actividades académicas, administrativas, de proyeccién y extension
social.

Nombre del Indicador:
Otorpar incentivos a los participantes en aclividades académicas, administrativas,
de proyeccion y extension social

Definicién/Formula del Indicador:
Nimero de incentivos otorgados a los participantes en actividades académicas. administrativas. de proyeccion y extension social /afio

Intencién del indicador: Unidades de medida:
Incrementar : ®de incentivos olorgados a los parlicipantes cn  actividades
i académicas. administrativas. de proyeccion y extension social /afio.

Llementos y fuentes de datos: Vicerreclorado Académico. Dircecion General de Administracion y Oficina Central de Personal.

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

Responsable de Responsable de cumplir la meta: Responsable de seguimiento/ Meta: 3
Fijar las metas: Vicerrectorado  Académico.  Dircecion  General  de  informes: :
Rector 1N Administracion y Olicina Central de Personal Oficina Central de Planilicacion v

Desarrollo Institucional

OFICIN CENTRAL DI PLANTFICTCION Y DESARROLLCO INSTIEECTON .
OFICING DEPLANEANIENTO, DESAIRROLIO Y ESTDISTI




PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO

16.- Objetive Estratégico
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Garantizar una efectiva asignacién y control presupuestal acorde a la metodoloola de presupuesto por resultados

Ad.- Asignacién considerande ratios docentes/alumnos, infraestructura: fisica/alumnos,- mfraestructura zte"nﬂl glea/dlirinos

infraestructura fisica/ trabajadores adm.

- Hsie indicador establece los ratios docentes/alumnos, infraestructura ﬁs1ca/alumnos lnfraestructura tecnologlca/alumnos 1nfraest1 uctu1a

fisica/ trabajadores adm. Se determina una meta de cuatro al afio.

Objetivo Estratégico:
de presupuesto por resultados.

Nombre del Indicador:

administrativo

Asignacién considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura fisica/alumnos,
infraestructura lecnoldgica/alumnos,  infraestructura  fisica/  personal

- Frecuencia de actualizacién:

Garantizar una efectiva asignacién y control presupuestal acoxdu ala melodologia Anual

Detinicion/Formula del Indicador:

docentes/alumnos, inlraestructura fisica/alumnos, infraestructura tecnolégica/alumnos, infraestructura fisica/personal administiativo

Intencién del indicador:
Incrementar

s Uniﬁadés de medida:

Docentes/alumnos,  infracstructura  [isica/alumnos.  infracstructura
u.cn()loulm/alumnos mlmt.slluclum lmca/ personal ndmlmslmm()

Viementos y fuentes de datos: Olicing Cenlral de Planificacion v DL\dll()“() lnsutuu()lml

" Fuente y enlogque para fijar metas: Lxperiencia propia

we

Responsable de Responsable de cumplir la metas Rcsponsable de nglumlento/ “o 1 Metard - ;
fFijar las metas: Oficing Central - de Planilicacion v Desarrollo  informes: w :
Rector UNE Institucional .. Oficina Central de l’lm.lllms.mr '

Desarrolla Institucional

OFICIN 1N /Y’ "I DI PEENTICACION Y DESARROLLO) [N \"/'/'/.'/ I'(”/{)\'_-!I.
LOFIETIN

FPEANEAMIENTO: DESARROLLO YV ST /J/\I/(
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: 17.- Objetivo Estratégico
i Desarrollar la capacidad de autogestién presupuestal y financiera

AS5.- Capacidad de financiamiento

| i Por medio de este indicador se busca obtener financiamiento ante el MEF » para el cumplimiento de objetivos y metas previstos en el Plan
v Estratégico y Plan Operativo.
Se determina una meta de 5% de incremento anual.

Objetivo Estratégico: Frecuencia de actualizacion:
Desarrollar la capacidad de financiamiento presupuestal y financiera Anual

Nombre del Indicador:
Capacidad de financiamiento

Definicién/Férmula del Indicador:
% dc incremento respecto del presupuesto total

Intencion del indicador: " | Unidades de medida:
Incrementar

% de incremento respecto del presupuesto total

Elementos y fuentes de datos: Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional.

Fuente y enfoque para fijar metas: Experiencia propia

i Responsable de ! Responsable de cumplir [a meta: ' 1 Responsable de seguimiento/ | Meta: 5%
~ Fijar las metas; ! Oficina Central  de  Planificacion ¥ Desarrollo | informes: i
- Rector UNE - Institucional - Oficina Central de Planilicacion y

Desarrollo Institucional

CNTCIN G CLN TR DE L NI CION Y DUS IRREELO INSTTET CHON

OFICIN G DE PLANELMIENTO, DESRROLIO Y ENTADISTC




18.-Objetivo Estraiégico

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y FALLE
Alma Mdier del Viagiste erio Nacional

Desarrollar proyectos de investigacién, extension y proyeccién social para generar recursos propios

Ab.-Proyectos de investigacion, extensién y proyeccién social que generan recursos propios =~ . . . s e o et e g

Por medio de este indicador se busca obtener recursos propios para atender las nec<351dades universitarias.

Se establece una meta de cuatro al afio.

Objetive Estratégico:
IECUrsSos propios.
Mombre del Indicador:

propios

Desarrollar proyectos de investigacién, extensién y proye(.uon social para generar | Anual

Proyectos de investigacion, extension y proyeceion social que generan recursos

Frecuencia de actualizacién: _ .-

Definicién/Férmulia del Indicador:

Numero de Proyectos de investigacion, extension y proyeccion social que generan recursos propios/anual

{ntencion del indicador:
Incrementar

Unidades de medida: o _ )
Numero de Proyectos de investigacion, extension ¥ proyeceiéon social”
que gencran recursos propios/anual

Elementos y fuentes de datos: Vicerrectorado-de investigacion. y-Centro de Extension y-Proyeccién Social.

. Fuente y enfoque para fijar metas: LxXperiencia propia

i Responsable de Fijar i Responsable de cumplir la meta: | Responsable de seguimiento/ ' Meta : 4
. las metas: Vicerreclorado de investigacion, y Centro de lixtension : informes:
. Rector UNE y Proyeccion Social Oficina Cenwrai de Planilicacion v

 Desarrollo Instiwucional

|
i
i
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

t || Lasiniciativas estratégicas son posprogramas, proyectos o acciones adicionales a los del dia a dia que posibilitan el logro de uno o varios
|| objetivos estratégicos. También se debe tener en cuenta que algunos objetivos se pueden alcanzar mediante el logro de-otro objetivo “causa”

El plancamiento estratégico viene determinado por la construccion de iniciativas estratégicas. Estas son las que contri buyen a lograr las metas
que nos hemos planteado y como consecuencia la creacion de valor agregado en la institucion. :

iel La comunidad unjversitaria de la UNE ha planteado sus iniciativas estratégicas que sera necesarias para conseguir los objetivos estratégicos. A
i | | conlinuacién detallamos cada una de ellas en relacion a los objetivos estratégicos en la perspectiva delinida con antelacion.

PERSPECTIVA SOCIEDAD

Objetivo Estraiégico

.- Vincular a la UNE con la comunidad nacional ¢ internacional y, extender su accién Y servicio hacia ella.
Iniciativa estratég'iv‘.a. | |

a. Promover acciones de proyeceion y extension social para brindar servicio en esta drea a nuestra comunidad de influencia.

Objetivo Estratégico
2.- Reseatar valores de los grupos culturales minorita rios, enriquecerlo ¢ integrarfo a la comunidad
Iniciativa estratégica

b, Integrar comunidades nativas a la UNE pard otorgailes una formacion prolesional ¥orescalur sus valores cariquecerlos e
integrarlos a la nuestra, a lin de que al retornar a sus comunidades pucdan proporcionar como educadores v profesionales una

formacion integral a sus alumnos.

CFSCIN G CRN LR R 1T SNTETC 0TON Y 100N e HACTINNIIIL 0N
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Alma Midter det bagisterio Nucional

Objetive Estratégico

3.~ Fomentar la cooperacién técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los logros. obtenidos y planificar nuevos
convenios.

Iniciativas estratégicas
¢. Evaluar convenios vigentes

d. Suscribir nuevos convenios

PERSPECTIVA DE LA FORMACION

ctivo Estratégico

4.- formar cuadro de profesionales con sentldo critico y valores humanos, con calidad y excelencia académica en el campo de ld
educacion, ciencia, tecnologia e innovacién acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrollo.

pt

niciativas estratégicas

e. Implementar en las facultades la funcién de seguimiento del egresado.

f.  Implementar en la oficina de registro la funcion de segumuento al bachiller en relacién a estudios de posgrado que siguen al afio
de graduarse.

g Impiementar en las facultades el registro de estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otOIgada por
organismos diferentes a la Universidad.

OFICIN § CENTRAL DEPLANIFIC 5CION Y DESARROLLCO INSTITTCTON L
CGFICINA DEPLANFANENTO, DENIRROLLC Y ESTALSTIC
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& 1 5.- Objetive Estratégico
Imtegrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la demanda nacional
Iniciativa estratégica

i. Actualizar perfiles del ingresante y del egresado

6.- Objctivo Estratégico

Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones, desarrollo tecmolégico, innovacién, publicacién de

libros y articulos em revistas cientificas y patentes orientados a la solucion de problemas locales, regiomales, nacionales e
internacionales.

Iniciativas estratégicas

j. Identificar las investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal

k. Identificar las investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad.

I. Implementar en las Facultades el registro de alumnos graduados con tesis.

m. Generar la publicacion de libros

n. Generar la publicacién de articulos en revistas indexadas.

0. Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccion académica. cientifica o tecnolégica.

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICCION Y DESARROLL INSTITT CION A
OFTCIN A DE PLANEAMENTO, DESARROLLGO Y ENTHISTICH
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7.- Objetivo Estratégico

Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion utilizando las TICs.

Iniciativa estratégica

P Implementar el sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién

q. Elaborar el registro de material bibliografico

8.- Objetivo Estratégico

e

Promover la formacién, desarrollo y consolidacién de comunidades académicas hacia la excelencia.

r. Implementar comunidades académicas de especialistas.

T QTR T

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS

9.~ Objetivo Estratégico

Lograr la acreditacién de las carreras y programas de Posgrado de la Universidad

COFICIN S DE PN TENT O, DESARRELL) ) ENTADESTIC

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICRCION Y DESARROLLO INSTITTCION i,

UNIVERSIDAD NACI ONAL DE EDUCACH 0/\’_
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Miter del Magisierio Nacional
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Iniciativa estratégica

s. Elaborar registro de especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados.
t. Programas-de posgrado que retinen documentacion para ser evaluados.

10. Objetivo Estratégico -

Fomentar la integracion de los procesos y comunicacion en el area académica y administrativa con accese para toda la communid;
Iniciativa estratégica
u. Implementar un sistema integrado de informacion y comunicacion en el area académica y administrativa
11. Objetive Estratégico

Desarrollar la planificacion institucional con el propésito de que los objetivos estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los
sistemas que involucran la gestion pablica

Iniciativa estratégica

v. Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA
12. Objetivo Estratégico
Lograr la creacion de una cultura de eapacitacion v evaluacion del desempefio

OFTCIN S CENTR H L PEINFICECION Y DESARRO () INSTITECION 8
OFTCING DEPLANEAIENT O, DESARROLIC) Y FNTADISTIC
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Iniciativas estratégicas
w. Elaborar y desarrollar un programa de capacitacién corporativa universitaria

. Elaborar y desarrollar programas de capacitacién docente en metodologlas de la ensefianza
y. Implementar el sistema de evaluacion del desempefio

13. Objetivo Estratégico

Modernizar la infraestructura fisica y tecnolégica de las Facultades, Escuela de Postgrado y Editorial Universitaria
Iniciativa estratégica

<

z. Implementar infraestructura fisica y tecnolégica en facultades, escuela de post grado y editorial

~ D

14. Objetivo Estratégico
Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario.
Iniciativas estratégicas

AT Implementar acciones preventivas en bienestar universitario.
AZ. Implementar acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario.

OFICINA CENTR AL DE PLANIFICTCION Y DESARROLLO INSTIUCHON AT,
OFTCIN A DEPLANFAIMIENTO, DESARROLLO Y 18T ’)/\//{ {
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15. Objetivo Estratégico

Definir estrategias para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en todas las actividades académicas,
administrativas, de proyeccion y extension social. ' '

Iniciativa estratégica
A3. Desarrollar programa de incentivos a los participantes en actividades académicas, administrativas, de proyeccién y extensién
social
PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO
16. Objetivo Estratégico
Garantizar una efectiva asignacién y control presupuestal acorde a la metodologia de presupuesto por resultados
Iniciativa estratégica
Ad. Elaborar criterios para garantizar una efectiva asignacion y control presupuestal acorde a la metodologia de presupuesto por
resultados.
17. Objetivo Estratégico
Desarrollar la eapacidad de autogestion presupuestal y financiera
Iniciativa estratégica

OFICING CENTRAL DE PLANIRCACION Y DESIRROLLO INSTTT ¢ /()\ .
OFICINA DE PLANEAYENTO, DESARROLLCY Y ENT HMSTIC
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A%, Elaborar programa de capacitacién en manejo presupuestal y financiero.

18.-Objetivo Estratégico
Desarrollar proyectos de investigacion, extension y proyeccion social para generar recursos propios

Iniciativa estratégica

A6. Implementar proyectos de investigacion, extension y proyeccion social que generan recursos propios

GETCIN A CENTR A DE P INTFIC N TON Y DESARROLLO INSTITUCION AL
OFICIN A D PT AN AMENTO, DESARROLLO Y ENTEDISTIC
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Fieha de iniciativa estratégica

Vincular a la UNE con la comunidad nacional ¢ internacional y. extender su accion y servicio hacia ella.

02-01-2012

Fecha de
Control:

31-12-2012

[ndice de
Plazos:

Descripcion:

Desarrollar acciones de extension y proyeccion social, con la finalidad de estrechar vinculos con la comunidad nacional e internacional

Responsable:

Centro de Extension y Proyeccion Social

Entregables/productos:

Definir Actividades

Acciones de extension y proyeccion social

Centro de Extension y
Proyeccion Social

1 000.00

Propuesta de Actividades

Centro de Extension y
Proyeccion Social

Relacion de
actividades

15-12-2011

19-12-2011

Ratificacién de Propuesta de Actividades '

Centro de Extension y
Proyeccion Social

20-12-2011

20-12-2011

Delinicion de Actividades

Centro de Extension y
Proyeccion Social

21-12-2011

28-12-2011

Presentacion del Plan para Promover Actividades

Centro de Extension y
Proyeceion Social

29-12-2011

29-12-2011

Aprobacion del Plan pura Promover Actividades

Centro de Extension y
Proyeceion Social

Documento

30-12-2011

30-12-2611

Ljecucion de Actividades

Centro de Extension y
Proyveccion Social

4 actividades
cjccutadas

17 253,00

02-01-2012

31-12-2612

Ppto.relerencial

(B

.
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E-’ichn de iniciativa estravégica

Fecha de : 1
02-01-2012 l‘ cha d
Control:
o ) fo . ) . indice de
Rescatar valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la comunidad., 31-12-2019 Plazos:

Deseripeibu:

[ntegrar comunidades nativas a la UNE para otorgarles una formaci
que al retornar a sus comunidades puedan proporcionar como educa

on profesional y rescatar sus valores enriquecerlos ¢
dores y profesionales una formacion integral a sus alu

integrarlos a la nuestra, o fin de
mnos.

sable:

Oficina de Admisién y Facultades

Comunidades nativas integradas a la UNE

Definir Actividades

Oficina de Adimsmn y .
Facultades

1 000.00

Propucsta de Actividades

Oficina de Admisién y

_Relacion de

o 5-12- -12-2011
Facult"ddes actividades IJA_IZ 2011 19-12 _Ol!
Oficina de Admisién y e 20-12-201] 2012220015 .
Facultades :

Befinicién de Actividades

I

Oficina de Admision y
Facultades

21122011 | 28

-12-2011

. 'y ficina de Admisiér h \
Presentacion del Plan para Promover Aclividades 2 slony 29-12-2011 29-12-2011

Facultades :

5 L Oficina de Admision y 2015

Aprobacion del Plan para Promover Actividades A y / Documento 30-12-2011 30-12-2011

Facullades

3 comunidades I

Isjeeucion de Actividades

Oficina de Admision y
Facultades

nativas integradas

L 100 00000

02-01-2012  { 31-12-2012

Pplo..referencial
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2-01-2012

Fecha de

Ificha de iniciativa estratégica Control:
Fom.cptar la cooperacion }c’cnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los logros obtenidos y i3 500 indice de
planificar nuevos convenios. 7 T Plazos:
Deseripeion: El objetivo es evaluar los convenios existentes, asi como los nuevos que se han de establecer
Responsable: Oficina de Cooperacion Técnica

Entregables/productos:

Convenios evaluados

S

Oficina de

Cooperacion Técnica

" Definir convenios A, 1 000.00 ferencis
- ¢ Cooperacion Técnica ) Ppto..referencial
- Oficina de Relacion de
Propue! e » 15-12-20 9-12-2
mopuestyd convenios Cooperacion Técnica convenios I 19-12-201
. . ) . ficina de
Ratificacion de Propuesta de convenios O 4 20-12-2011 20-12-2011

Ppicarelcicacial

C)ﬁcma &c

Cooperacion Técnica

evaluados

Definicion de convenios e 21-12-2011 28-12-2011
Cooperacion Técnica _
5 - . Oficina de
Presentacion del Plan para Promover convenios 5 Py 29-12-2011 29-12-2011
Cooperacion Técnica
i : ; ficina de
Aprobacion del Plan para Promover convenios v o : Documento 30-12-2011 30-12-2011
Cooperacion Técnica
» £ 5 Oficina de 30 convenios . .
Ejecucion de Actividades 23 693.00 02-01-2012 31-12-2012 | Ppto.referencial

OFICIN.G CENTRAL I PLANICICION Y DESARROLLO INSTTTTCION 3.
OFICIN A DE PLANTAMIENTO, DESARRONLO Y ESTIDISTIC
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Fecha de
Conlrol:

02-01-2012

Fomentar la cooperacion téenica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los logros obtenidos y .indicc i
planilicar nuevos convenios.

31-12-2012
Plazos:

Descripeidn: Establecer nuevos convenios con la finalidad de incrementar los existentes.

Lesponsable: . Oficina de Cooperacién Técnica
i Nuevos convenios establecidos

T

Jdave

Definir nuevos convenios . Oﬁcn'r}a dc, . 1 000.00 o -Ppto..referencial
Cooperacion Técnica ) . ‘ :
. ¥ ~ 3 3 e 0 5 ot
Propuesta de nuevos convenios ~ Oﬁc.lfn,dc. s Relacion de_nuev S 4w 15-12-2011 19-12-2011 :
: Cooperacion Técnica convenios ! d o A ;
Ratificacion de Propuesta de convenios O“c.lfm dt; : . : : . 20-12-201]1 20-12-2011- : i
: Cooperacién Técnica - - v s . . : :

soras Plan para Py

s ; . ; . Oficina de : ; -
Definicion de nuevos convenios ) R . 21-12-2011 28-12-2011
Cooperacion Técnica . : :

Oficina de

Presentacion del Plan para Promover nuevos convenios

Cooperacion Técnica - . . . b o . 29-12-2011 29-12-2011
i
£ Aprobacion del Plan p_ur;:'Pronmvcr AUCVOs convenios Coopcor:cci]g: '?"chica _ Documento - o 30-12-2011 30-12-2011
. | ! !
Lijecucion de nuevos convenios (.‘00])8':::;21? flj'gcnica i 4 nuevos convenios ‘ i 5000.00 02-01-2012 31-12-2012 | Ppto. referencial [

RIEOLLO INSTTTCION A1 \
HENTU: DES TRROLLO Y ENTIDINTIC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
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PERSPECTIVA DE LA FORMACION

Fecha de

02-01-2012
o Control:

Ficha de iniciativa estratégica

Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y excelencia académica fndice d
ce de

en el campo de la educacion, ciencia, tccno[oula ¢ innovacion acorde con las necestdades prioritarias del 31-12-2012 Plasss:

pais contribuyendo a su desarrollo. ’

Descripeitn: ) Establecer. la cantidad de graduados y titulados que laboran en su drea profesional y contribuyen al desarrollo del pais.
Responsable: ] Vicerrectorado Académico, Oficina Central de Registro y Servicios Académicos, Facultadcs y Escucla de Posgrado

Entregables/productos: Graduados y titulados que laboran ensu area de formacwn profesnonal

Vicerrectorado Académico,
Oficina Central de Registro y
Servicios Académicos, Facultades| 1.300.00
v Escuela de Posgrado

Definir nuevas estrategias Ppto. referencial

Vicerrectorado Académico, N
Oficina Central de Registro y Relacion de [S02-361 §
Servicios Académicos, Facultades| " estrategias Thems
y Escuela de Posgrado

Propuesta de ¢strategias 19-12-2011

Vicerrectorado Académico.

Oficina Central de Registro y ) S S
Servicios Académicos. Facultades; ’ ' 20-12-2011 20-12-2011
y Escuela de Posgrado

Ratificacion de prophcstas

1 Pplo. feferenial

Vicerrectorado Académico,
Oficina Central de Registro y .
Faculta 21-12-2 28-12-2
Servicios Académicos, Facultades 1-12-2011 §-12-2011
y Escuela de Posgrado
Vicerrectorado Académico. !

Definicion de nuevas estrategias

Oficina Central de Registoy : H . X
> > ) % o o € b : | H 29-12-2011 29-12-2 :
Presentacion del Plan para Promover nuevas estralegias gt Sy e caliades | ! : 1 | 0rl
i v Escuela de PmLmdu : : :
| ' ‘ ! !
i Aprobacion del Plan para Promover nuevos estrategias Documento . : 30-12-2011 : 30-12-2011
i 300 egresados que
i laboran en su drea 3204000 G2-01-20102 3i-1222012 0 Pptosrelerenciag

i [jecucion de nuey as estrategias
profesional

CHSICIN S CFNTR L D P NP HECTON Y I ESTRROLL (O INSTITECION
OFTCING DE DL ANEAMIENTO DESGRROLLO Y ESTADINTIC




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Miter del Magisterio Nucional

- S - Fecha de
(!-m!m de iniciativa estratégica 02-01-2012
= Control:
Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y. excelencia académic; {idisede 1.
en el campo de la educacion. ciencia, teenologia ¢ innavacion acorde con las necesidades pnorltands de 31-12-2012 Piazos:
pais contribuvendo a su desarrollo. -
Descripeion: Establecer el namero de bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio, de graduarse.
Responsable: Vicerrectorado Académico, Oficina Central de Registro y Servicios Académicos, Escucla de Posorado

O nn ega bles/producios: Bachilleres que siguen estudios de maestria

Vicerrectorado Académico, s )

Oficina Central de Registro y| ) : T 130000 - Ppto. referencial
Servicios Académicos, . . oot e ’ U e g PR TROM
Escuela de Posgrado.

Vicerrectorado Académico,

Definir nuevas estrategias

Propuesta de estrategias - Oficina Central de Registro y Relagién d 15-12-2011 19-12-2011
S Servicios Académicos, estrategias
Escuela de Posgrado.
Vicerrectorado Académico,
Ratificacion de propuestas Oficina Central de Registro y 20-12-201 | 20-12-2011

Servicios Académicos,
Escucla de Posgrado

Saborar Plan para Promover, A

Vicerrectorado Académico.
Oficina Central de Registro y|
Servicios Académicos,
Escuela de Posgrado
Vicerrectorado Académico,
Oflicina Central de Registro Y,

Servicios Académicos, |
Escucla de Posgrado ¢ ; :
Vicerrectorado Acaddmico, | ! ) L : A ;
0“:’::‘1t:ﬂl'\“ﬁsf;z'::“’ A C Dudumeno 1 i L1200 2200
i Lscucla de Posgrado ) ; :
: © 328 bachilleres que
’ siguen estudios de
posgrado al ano de
Liseuchn de Pos araduarse

Delinicion-de nuevas ulr..t egin 21-12-2011 28-12-201)

Presentacion del Plan para Promover nuevag cestralegias 29-12-2011 29-12-2011 I

n

lany para Promover nuevos estrategias

Vicm‘x‘uclnrudu Aca

. .. ; 3 'Oficing Cente
Liccucion de nuevas estrateeias Eet
: = Servicio

2008 384 G2-Gi-2612 3-02-22612 0 Pplo. relercicial

CACIN S CENTR A ADE PEANIEC CION Y DES TRROT T O /\'\'/'!ﬁ'!v""-’ FEANY)
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UNIVERSIDADR NACI 0NAVL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alrza Mdter del Magisterio Nacional

Ficha de inicintiva estratégica

02-01-2012 | echa de

Control:

pais contribuyendo a su desarrollo.

Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y excelencia académica
en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e innovacion acorde con las necesidades prioritarias del

Ppto. referencial

Indice de

31-12-2012
¥ : Plazos:

DeseripeiGn:

Establecer el porcentaje de estudiantes que se han beneficiado con alguna beca otorgada por organismos diferentes ala UNJ.

Responsable:

Vicerrectorado Académico, Oficina Central de Registro y Scwicip; Académicos, Escuela de Posgrado

Eantregables/productos:

Estudiantes beneficiados con becas otorgadas por instituciones diferéntes a la UNE

3 i
Vicerrectorado Académico,
Oficina Central de Registro v
Servicios Académicos,
Escuela de Posgrado

Definir nuevas actividades

1 300.00

Ppto. referencial

Vicerrectorado Académico,
Oficina Central de Registro y

Relacion de

Servicios Académicos. Escuela

de P

Propuesta de actividades SErviEits AcadEmiess. ESsudla actividades 15-12-2011 19-12-2011
de Posgrado
Vicerrectorado Acadéinico,
Ratificacion de actividades Oficina Ceiitral de Registo y 20-12-2011 20-12-2011

Vicerrectorado Académico,
Oficina Central de Registro y

de Posgrado

Definicion de nuevas actividades Servidios AcadEinicos. Eecudld 21-12-201] 28-12-2011
de Posprado |
_Vicerrectorado Académico, )
Oficina Central de Registro v
Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades | Servicios Académicos, Escuela 29-12-2011 29-12-201 ]

orado Académico.

Aprobacion del Plan para Promover nuevos aclividades

Documento

20-12-2001

30-12-2011

lijecucion de nuevas actividades

89

02-U1-20102

Jl-12-2012

Ppto. referencial
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UNIVERSIDAD NACI ON,-'I’L-' DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Miiter del Magisterio Nacional

Fecha de

Ficha de iniciativa estratégica Control: ) . . ) ;

02-01-2012

indice de

Integrar el curriculo v perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la demanda nacional. 31-12-2012

Plazos: i
Deseripeitn: Actualizar los curriculos :
Responsable: Vicerrectorado Académico, Oficina Central de Registro y Servicios Académicos, Escuela de Posgrado B
Entregables/productos: Curriculos actualizados : o '

Vicerrectorado Académico, . s < RN IR e . " . |
Oficina _C_e»ntral t?e;Rggxsrro . . ) ) 1 000.00 ) ; - Ppto. referencial
y Servicios Académicos, % BT s A o b . : )
Escuela de Posgrado ]

Definir nucvas actividades

Vicerrectorado Académico, . B { ﬁ
Oficina Central de Registro Relacion de i L R PP L : .
y Servicios Académicos, actividades N ‘ - == C é
Escucla de Posgrado -

Vicerrectorado Académico,
Oficina Central de Registro
y Servicios Académicos,
Escuela de Posgrado

YR

Propucsta de aclividades

Ratificacion de actividades 20-12-2011 20-12-2011

i Plan para Promover Activid:

cerrectorado Académico,
Oficina Central de Registro y
Servicios Académicos,
Escuela de Posgrado
Vicerreclorado Académico,
Oficina Central de Registro v
Servicios Académicos,
Escuela de Posgrado
Vicerrectorado Académico.
i Oficina Ceniral de Registro y
Servicios Académicos.
Ssenela de Posgrado .

Definicion de nuevas actividades

Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades

29-12-201 1 29-12-2011 }

Aprobacion del Plan para Promover nuevos actividades Documento 30-12-2011 30-1

~
1~

01l

i Vicerrectorado Académico, | i Lot
(OB Central de Regisiroy |
© o Servicios Académicos, ’

Ejecuzion de nuevas actividades on 02-01-2012 3l-12-2012 Pplo. relerencial

tscticin de Posgrado

OFICIN G CENTR UL DE PLANIE 0HON Y DESIRROLLO INSTTIT CHON 1,
OFICING DE PLANEIVIENTO, DESARROLLO Y ESTADIST I




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACE oN
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma Mter del Magisterio Nacional

~ L . Fecha de
Ficha de iniciativa estratégica 02-01-2012
[Control:

i s .. ] . indice de
Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la demanda nacional. 31-12-2019 Plagng:
Deserineion: Establecer el ndmero de perfiles actualizados por Facultad en el lapso de un afio, con la finalidad de garantizar Ia formacion de prolesionales integros,

werik ’ con calidad y excelencia académica.

Responsable: Vicerrectorado Académico, Oficina de Admision

Entregables/productos:

Definir nuevas actividades

Perfiles de estudio actualizados

Vicerrectorado
Académico, Oficina de
:Admision

1 000.00

Ppto. referencial

Propuesta de actividades

Vicerrectorado
Académico, Oficina de
Admision

Relacion de
actividades

15-12-2011

19-12-2011

Ratificacion de actividades

Vicerrectorado
Académico, Oficina de
Admision

Sferenoial

Definicion de nuevas actividades

Vicerrectorado
Académico, Oficina de
© Admision

Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades

Vicerrectorado
Académico, Oficina de
Admision

Aprobacion del Plan para Promover nuevos actividades

Vicerrectorado
Académico. Oficina de
Admision

“Documento

30-12-2011

30-12-2011

Jecucion de nuevas actividades

Vicerreclorado
Académico. Oficina de
Admision

o

10 080.00

02-01-20:2

Ppto. relerencial

jee—




RESOLUCION N"0230-2014-C U-COG-LNE

UNIVERSIDAD NA CIONAL DE EDUCA CION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Miter del Magisterio Naciosial

I'echa de
Control:

Ficha de iniciativa estratégica 02-01-2012

Fomentar en los docentes y alumnos la generacion v difusion de investigaciones, desarrollo tecnolégico, e indice &
innovacidn, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas y patentes orientados a la solucion de 31-12-2019

probiemas locales, regionales, nacionales ¢ internacionales. Flascs;

Deseripeion: Realizar investigaciones individuales y/o grupales

Responsable: Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de Gestién de Investigacion _
Entregables/productos: ‘Investigaciones realiza:i:i'a_; en Efénna individual y/o grupal o . IR

Vicerrectorado de
Definir nuevas actividades Investigacion, Oficina de
Gestion de Investipacion

Vicerrectorado de " Relacion de
Propuesta de actividades Investigacion, Oficina de

Gestion de Investigacion actividades

Vicerrectorado de
Ratificacion de actividades . Investigacion, Oficina de

Gestion de Investigacion

74 500.00 ‘ Pplo. referencial

15-12-2011 19-12-2011

20-12-2011 20-12-2011

an‘paral

romover At

Vicerrectorado de
Definicion de nuevas aclividades Investigacion, Oficina de
Gestion de Investigacion
Vicerrectorado de i
i Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades Investigacion, Oficina de : ' 29-12-2011 20-12-2011
1 Gestion de Investigacion | - i o]
: Vicerrectorado de : i
Aprobacion del Plan para Promover nuevos actividades i Investigacion, Oficina de - : Documento 30-12-2011 30-12-2011
Gestion de Investigacion
: Vicerrectorado de : i i
Liccucion de nuevas actividades ' i Investigacion. Oficina de 149 : FLI07 86400 - 02-01-2012 CAI200 0 Ppto. referencial
Gestion de Invesiigacion

21-12-20H 28-12-2011

)
H
!
Fl

CHFICIN G CENTRAD DEPL NI 510N Y DES ERRO T () /\'.\_"/"/'/'/ CHON
CPTCING DEPLANEAMIEN TG DESIRROLLO) Y ST HOINTTC




ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma Mver def Muagisizrio Nacivuol

! . S - ‘echa de

| Ficha de iniciativa estratégica 02-01-2012 Meoha de

: IControl:
Fomentar cn los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones. desarrollo tecnologico, indice de
innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas y patentes orientados a la solucion de 31-12-2019 Plazos:
problemas locales, regionales, nacionales e internacionales. R

Descripcidon: Establecer en niimero de investigaciones aplicadas en la comunidad y, difundir cuyos resultados constituyen aportes que mejoraran alguna drea del saber.
Responsable: Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de Gestion de Investigacion
Eutregables/productos: Numero de investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal

2.

Vicerrectorado de

Definir nuevas actividades | Investigacion, Oficina de - : 12 500.00 Ppto. referencial
Gestion de Investigacion w
. Vicerrectorado de EE Relacion de
Propuesta de actividades Investigacion, Oficina de s 15-12-2011 19-12-2011
v s actividades
Gestion de Investigacion
~ . Vicerrectorado de
Ratificacion de actividades Investigacion, Oficina de 20-12-2011 20-12-2011

Gestion de Investigacion

Vicerrectorado de
Definicion de nuevas actividades Investigacion, Oficina de
Geslion de Investigacion
Vicerrectorado de
Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades | Investigacion, Oficina de R
Gestion de Investigacion

21-12-2011 28-12-2011

29-12-2011 29-12-2011

. Vicerrectorado de
Aprobacion del Plan para Promover fiyevos actividades - Invesligacion, Olficina de
p ‘e . I
Gestion de Investigacion

Docuinento : 3u-1222000 . 301222000

& icerrectorado de i
Fijecucion de nuevas actividades cion. Olicinade -
i ) Gestion de Tnvestigacion

185 88322 02-01-2012 31-12-2002 0 Ppto. relerencial

1~
N

OFICIN A CENTR AL DF PLANTFICTCION Y DEN SRRON O INSTIFUCHON 8
OFFLCIN G BEPLANFEASMENTO, DESARROLLO Y ENTADISTIC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EBUCACIGN




RESOLUCION N0230-2014-

CL-COG-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCA CION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ..
Alma Miter del Magisterio Nacional

echa de
Ficha de iniciativa esiratégics 02-01-2012 o
Control:
Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones, desarrolio lecnolégico, l'ndiCE d
innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas y patentes orientados a la solucion de 31-12-2019 Plazos:
problemas locales, regionales, nacionales ¢ internacionales. ’

Deseripeion:

Establecer en ntiimero el namero de alumnos titulados con lesis

ponsable:

Vicerrectorado Académico y Facultades

Entregables/produetos:

Numero de de alumnos titulados con tesis

Definir nuevas actividades

Vicerrectorado

120 000,00

i Ppto. referencial - o
Académico y Facultades ! et :
Propuesta de actividades Vicerrectorado Académico Relasion de 15-12-201} 19-12-201 1
' y Facultades actividades
Ratificacion de actividades Vicerrectorado Académico ' 20-12-2011 20-12-2011
y Facultades

Vicerrectorado Académico

Definicion de nuevas actividades 21-12-2011 28-12-2011
y Facultades : :
. i e o [Vicerrectorado Académico N
Presentacion del Plan para Promover nuevas aclividades | Asademic 29-12-2011 29-12-2011.
: - ‘ Zo g yFacultades | 4 ‘
- o Vicerrectorado Académico .
Aprobacion del Plan para Promover nuevos actividades icerrectorado Pl Documento 30-12-2011 30-12-2011
y Facultades
Ejecucion de nuevas actividades Vicerrectorado ANediomlon 400 600 000.00 02-01-2012 31-12-2012 Ppto. referencial
: v Facultades i i
’,v‘,".’(')’\."( ! ‘.//1’.’ /.n,’ "/ .‘/’/’ i /()\ ) /” '.'-.'()//!.'.’_\‘,.’ L




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma Mdter def Magisterio Nacional

Fecha de

Ficha de iniciativa estratégic: 02-01-2012

Hegioa Control:
Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones, desarrollo tecnoldgico, indice de
innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas y patentes orientados a la solucién de 31-12-2019

problemas locales, regionales, nacionales e internacionales.

Plazos:

Descripeion:

Establecer el nimero de publicacion de libros que contribuyen a la solucion de problemas nacionales ¢ internacionales

Responsable:

Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de Gestion de Investigacion

Entregables/productos:

Definir nuevas actividades

Numero de Libros publicados

Vicerrectorado de
Investigacion, Oficina
de Gestion de
Investigacion

10 000.00

Pplo. referencial

Vicerrectorado de

Relacion de

P, sta de activide i i0 i o 15-12-2011 9-12-201
Propucsta de actividades Invesft'lgacmn, Oﬁ'cma’ de actividades 1 !
Gestion de Investigacion
Vicerrectorado de
Ratificacion de actividades Investigacion, Oficina de 20-12-2011 20-12-2011

Gestion de Investigacion

Definicién de nuevas actividades

Vicerrectorado de

Presentacion del Plan para Promover nucvas aclividades

Investigacion, Oficina de ; 21-12-2011 28-12-2011
Gestion de Investigacion : .
Vicerrectorado de 5
! 29-12-2011 29-12-2011

Investigacion, Olicina de
Gestion de Investigacion

i
Aprobacion del Plan para Promover nuevos actividades

Vicerrectorado de

[nvestigacion, Oficina de Documento

. (iestion de Investigacion

30-12-2011

30-12-2011

lijecucion de nuevas actividades

Vicerreetorado de
Investigacion, Qficina de 0]
Gestion de Invesligacion

RICRVARAS 02-01-2012

Pplo. reterencial

(,',l’ FOIN CENTR AL D PLANIFIC OGN Y DESIRROLLO INSTITT CHON
OFICINA D38 PLANEAMIEN 1O, DESARROLLO Y EST 3 1INTTC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Al Mter del Magisterio Nacivial

Fecha de
iControl:

Ficha de injcintiva ey

02-01-2012

Fomentar en fos docenies v alumnos la generacion y difusion de investigaciones, dwarrollo tecnoldgico,
innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas y patentes orientados 4 a la solucién de
problemas locales, regionales, nacionales e internacionales. facl
Deseripeion: Establecer el niimero de publiczici()n de articulos en revistas indexadas que contribuyen a la solucion de problemas n.:clonah.s internacionales. ) f

pounsable: Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de Gestion de lnvestloacmn '
wregables/productos Numero de publicacion de articulos en revistas mdexadas

indice de . ¢
31-12-2019 f
1 Plazos: . : f

Vicerrectorado de o o _ 4
Delinir nuevas actividades Investigacion, Oficina de ‘ 500000 | ) h Ppto. referencial
Gestion de Investigacién _ L RS
Vicerrectorado de” _ ) R Pl
Investigacif{l?, Oficina S Relacion de _ . 15122011 1'9_12_2(“_1” ' , ¥
de Gestion de actividades
Investigacion ’
Vicerrectorado de . i }‘-
Fa Laiificacion de actividades Investigacion, Oficina de _ 20-12-2011 20-12-2011
Paoied | Gestion de Investigacion : F
i Slabdrar Plag pata Promever Actividade

Propucsta de actividades

Ppto: reféréncial, |

Vicerrectorado de . ! F‘
Invcstigaci()_g, Oficina . 21-12-2011 28-12-201 | i
de Gestion de
Investigacion . 3k
Vicerrectorado de . : ) i j o . B SHLR
Investigacion, Olicina A 29120001, 29-12:3011 ) Lk
de Gestion de ) : | . 3
Investigacion S : ) -
} N Vicerrectorado de
' Investigacion. Oficina
de Gestion de
Investigacion
Vicerrectorado de d : i : i i i
Ezjecucion de nuevas actividades Investigacion. Olicina de 5 : ©OAS000.00 1 G2-01.2012 . 31-12-2012 ¢ Pplo. referencial
" i Gustion de Investigacion : )

Delinicion de nuevas actividades

Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades

Aprobacion del Plan para Promover nuevos actividades Documento = 30-122201 30-12-2011

! B

OFICING CENTRAL DF PLANIIC 3CION Y DESARROLLC) INSTTTT CION ]
OFTCING DEPLAINTEA VIENTO. DBESARROLLO) Y ESTEDISTIC




UNIVERSIDAD NACT ONAL DI EDUCA CION
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma Mdier del Magisterio Nacional

Ficha de iniciativa estratégica 02-01-2012 éle(;l]? d'c j
‘ontrol:
Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones, desarrollo tecnolégico, indice de
innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas y patentes orientados a la solucion de 31-12-2012 Plazos:
problemas locales, regionales, nacionales ¢ internacionales. ~
Deseripcion: Establecer el nimero de Docentes que aplican el derecho de propicdad intelectual a Ia produccion académica, cientifica o tecnoldgica.
Responsable: Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de Gestion de Investigacion
Entregables/productos: Nimero de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccién académica, cientifica o tecnolonica
e : T = P =7 - Yo

Comentsri

Vicerrectorado de ) }
Definir nuevas actividades ) Investigacion, Oficina de 500.00 Ppto. referencial
Gestidn de Investigacion
. Vicerrectorado de Relacion de :
Propuesta de actividades Investigacion, Oficina de - 15-12-2011 19-12-2011

i P actividades .
Gestion de Investigacion
Vicerrectorado de e .
Ratificacion de actividades Investigacion, Oficina de B | 20-1222010 20-12-2011
Gestion de Investigacion )

7|

. Vicerrectorado de
Definicién de nuevas actividades Investigacion, Oficina de : E 21-12-3011 28-12-2011
Gestion de Investigacion ) )

Vicerrectorado de . :
Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades | Investigacion, Oficina de _ 29-12-2011 29-12-2011
Gestion de Investigacion
Vicerrectorado de

Aprobacion del Plan para Promover nuevos actividades Investigacion. Oficina de Documento ) . 30-12-2011 30-12-2011
Gestion de Investizacion ! i ;
Vicerrectorado de . ’ ' !
Investigacion, Oficina de 15 300000 02-01-2012 31-1222002 ! Ppto. relerencial

IZjecucion de nuevas aclividades

Gestion de Investigacion ) : i

N OFCIN G CENTR L DE PLANIFE SOION Y DENRROLLO INSTH LTl L
)f OFTCING DE PLANFEAMIEN [0, DESSRROLIC) Y ENTADIST




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACTON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter del Magisteriv Nocione!

ficha de iniciativa estig tégica

02-01-2012

Fecha de
Control:

Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion utilizando las TICs. &

31-12-2019

indice de
Plazos:

BDeseripeion:

Establecer la implementacion de tn sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion utilizando las TIC's.

Responsable:

Centro de Informatica

Entregables/productos:

Implementacién del sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion

Definir nuevas actividades

Centro de Informatica

1 000.00

Ppto. referencial

Relacion de

Propuesta de actividades Centro de Informatica B 15-12-2011 19-12-2011
actividades
e . I atica L
Ratificacion de actividades Centro de Informitic 20-12-2011 20-12-2011

ElaboiarPlan para Promover Actividades. ..

pto reforencial:

Definicion de nuevas actividades

Centro de Informalica 21-12-2011 28-12-2011 B
. s s entro de Informatic:
Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades Centrod ormatica 29-12-2011 29-12-2011

Aprobacion del Plan para Promever nuevos actividades

Centro de Informatica

-documento

30-12-2011

Ljecucion de nuevas actividades

Centro de Informética

8 000,00

02-01-2012

Pplo. relerencial

OFICIN S ORENTR A PIANIEIC MCHON Y DESHRROLLO INSTTET s 10
CHTCING DEPUANEAMTENTO, DESARROLLO) Y ENTDISTIC




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma Mdter del Magisierio Pocivant

Ficha de iniciativa cstratégica 02-01-2012 [‘CL 14 d_"
[Control:

) . ; Py I er indice de
Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion utilizando las TICs. 31-12-2019 Plazos:
Descripcion: Establecer la adquisicién de material bibliografico
Respousabie: Biblioteca Central y Centro de Documentacion

Entregables/productos: Nimero de material bibliografico adquirido

[%lbllotcca Central y

Delinir nuevas actividades Centro de v ) 1 500.00 ) Ppto. referencial
Documentacion )
- Biblioteca Central y Relacion de
Propuesta de actividades . R 15-12-2011 19-12-2011
P activid Centro de Documentacion actividades
Ratificacion de actividades Biblioteca Central y 20-12-2011 20-12-2011

Centro de Documentacion

Biblioteca Central y

“Centro de Documentacion

Definicion de nuevas actividades .. 21-12-2011 - 28-12-2011
Centro de Documentacion
- : L. Biblioteca Central -
Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades | . i y_’ 29-12-2011 29-12-2011
Centro de Documentacion
i : Biblioteca Central y ! 4 R )
Aprobacion del Plan para Promover nucvos actividades . b ‘ Y documento : i o 30-12-2011 30-12-2001 ¢ :
iCentro de Documentacion : ! i :
; : | 5 i : 1
Jjeeucion de nuevas actividades Liblioneey Centrit § i 3000 : ' 3SD000.00 02012012 | 31-12-2002- 0 Ppto. referencial

INTEICOION Y DESSRROLLO INSTIT CLON 4],
SNTENTO DESARROLLG Y ENTIDINTC

(ACIN P CENTR. ':’.’ nerl.
()/:‘[( YNov Pl N




RESOLUCION N"0230-2914-CU-COG-UNE

UNI1

FRE s B §Ys

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Miter del Magisterio Nacional

iicha de infciativa estratégica

02-01-2012

Fecha de
Control:

Promover la formacion. desarrollo y consolidacion de comunidades académicas hacia la excelencia,

31-12-2019

Indice de
Plazos:

Deseripeidn:

Establecer la implementacién de comunidades académicas en la UNE

Responsable:

Vicerrectorado Académico y Facultades

Entregables/productos:

Implementacion de comunidades ‘académicas

Definir nuevas actlividades

Vicerrectorado-
Académico y Facultades

1 000,00" "

“ Ppto: referencial

Propuesta de actividades

Relacion de
actividades

Vicerrectorado Académico
y Facultades

15-12-2011. .

19-12-2011 .

Ratilicacion de actividades

Vicerrectorado Académico
y Facultades

20-12-2011

20-12-2011

paga Promove

Delinicion de nuevas comunidades

Vicerrectorado Académico
y Facultades

21-12-2011

28-12-201 1

Presentacion del Plan para Promover nucvas
comunidades

Vicerrectorado Académico R
y Facullades ) B

20122011

" 200122201

Aprobacion del Plan para Promover nuevos
comunidudes

WVicerrectorado Académico | !

. documento
v Facultades

30-12-2011

Ficcucion de nuevas comunidades académicas

Vicerrectorado Académico i
¥ Facultades

2688000 !

02-01-2012

Ppto. referencial

CFOINGG NIRRT Y
OFICIN .G D0 PN

SN HCION Y D

ERROHLOINSTITE CH),
LYIENTO, DESARROLLO Y ESTDINTIC

/ERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
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UNIVERSIDAD NACH ONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Midter del Magisterio Naciona!

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS

Ficha de inicintiva estratégica

02-01-2012

Fecha de
Control:

Lograr la acreditacion de las carreras y programas de posgrado de la Universidad

31-12-2019

fndice de

Plazos:

Descripeion:

Establecer ¢l nimero de especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados segiin los cstandares del CONEAU.

Responsable:

Vicerrectorado Académico, Facultades y Oficina de Evaluacion y Acredilacion

Entregables/productos:

Numero de especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados

Definir nuevas actividades

Vicerrectorado
Académico, Facultades y
Oficina de Evaluacion y
Acreditacion

+Iecha:de

40 000.00

Ppto. referencial

Vicerrectorado Académico,

Relacion de

Propuesta de actividades Facultades y Oficina de 555 s 15-12-2011 19-12-2011
: Evaluacién v Acreditacion actividades
Vicerrectorado Académico,
20-12-2011 20-12-2011

Ratificacion de actividades

Facultades y Oficina de
Evaluacion y Acreditacion
Yy B PRURY

Delinicidén de nucvas actividades

Vicerrectorado Académico,
Facultades y Oficina de
Evaluacion y Acreditacion

28-12-2011

Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades

Vicerrectorado Académico,
Facultades v Oficina de
Evaluacion y Acreditacion

29-12-2011

29-12-2011

-+ Aprobacion del Plan para Promover nuevos actividades

Vicerrectorado Académico.,
Faculiades y Olicina de
Evaluacion v Acreditacion

documento

Fjecucion de nuevas aclividades

Vicerreclorado Académico.

Facultades v Oficina de

Evaluacion v Acredilacion -

100 090,00

02-01-2012

i : !
f i Pptocreferencial

OHICIN T CLNTR L DD

(FTCIN T DE PN
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RLb()L( CION N0230-2014-CU-COG-UNE |

UNIVERSIDAD NAC, {ONAAL DE EDUCA CION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter del Magisterio Nacional

Fecha de
Ficha de iniciativa estratégica 02-01-2012
B Control:
Lograr la acreditacion de las carreras y programas de posgrado de la Universidad 30-12-2019 Indice de
T Iplazos: Y

Deseripeion:

[stablecer el nimero de programas de posgrado que han presentado documentacién para ser evaluados.

esponsable:

Vicerrectorado Académico, Escuela de Poscrado y Oficina de y Oficina de Evaluacion y Acredltdmon

Fntregables/productos:

Nuumero de proaramm de posgrado que han presentado documenlacnon pard ser evaluados

Definir nuevas actividades

Vicerrectorado Académico,
Escuela de posgrado y
Oficina de Evaluacion y
Acreditacion

4000.00

- Ppto. referencial

Propucsta de actividades

Vicerrectorado Acadén.\ico,
Escuela de posgrado y

Relacion de

4 S w0 5-12-2 9-12-2
Oficina de Evaluacion y actividades 15-12-2011 19-12-2011
Acreditacion
Vicerrectorado Académico,
Escuela de posgrado y ' g
R . N - 20-12-2 20-12-2
Ratificacion de actividades Oficina de Evaluacion y 0-12-2011 0-12-2011

Acreditacion

worac Plan pa

Definicion de nuevas actividades

Vicerrectorado Académico

Escuela de posgrado y

- S 21-12-2011 28-12-2011-
Oficina de Evaluacién y .
Acreditacion
Vicerrectorade Académico,
i .. Escuela de posgrado y
Presentacion del Plan para Promover nuevas actividades 4.c1e POSERIO 29-12-2011 29-12-2011

Oficina de Cvaluacion y
Acreditacion

i Vicerrectorado Académico.
f [iscuela de posgrado v

Aprobucion del Plan para Promover nuevos actividades Oficina de Evalaacion « documento 30-12-2011 30-12-2201¢
d a de Evalug VY
Acreditacion
i Vicerrectorado Académico.
5 - L Escuela de pos i 5 . . :
Iecucion de nuevas actividades ()l'll:il"l‘tiu T 1 25 000.06 02-01-2912 -1 Poto. relerencial
N Y AR

Acreditiacion

LN CENTR AL DI NI SCI0ON Y DESERROLIE (NSTITT IO, e
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UNIVERSIDAD NA C'IONA’L DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN ¥V VALLE
Alnia Mdter del Megisierio Nacioaa!

<5 . . Fecha de

Ficha de iniciativa estratégica 02-01-2012

ontrol: |
Fomentar ln integracion de los procesos y comunicacion en ¢l area académica y administrativa con acceso 31.12.3018 indice de '
para loda la comunidad. T P’lazos: I

1 1

Descripeion: Establecer la implementacion de un sistema integrado de informacion y comunicacion en el drea académica y administrativa.
‘Responsable: Centro de Informatica
Entregables/productos: Numero de sistemas integrado de informacion y comunicacion en el drea académica y administrativa

Definir nuevas actividades Centro de Informatica ) 2000 Ppto. referencial
Propuesta de actividades Centro de Informética . F Rel_ac'mn de 15-12-2011 19-12-2011

actividades
Ratificacion de actividades Centro de Informatica 20-12-2011 20-12-2011

Definicion de nueva actividad

Centro de Informatica 21-12-2011 28-12-2011
Presentacion del Plan para Promover nueva actividad Centro de Informatica : 29-12-2011 29-12-2011
Aprobacion del Plan-para Promover nueva actividad V Centro de Informatica documento _ 30-12-2011 30-12-2011
Ejecucion de nueva actividad E Centro de Informatica . 1 10.000.00 02-01-2012 ' 31-12-2012 Ppto. relerencial

ENIFICHCTON ) DES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZRMAN Y VALLE 2
i Alma Mdter del Magisieriv Nacional .
; ' B
A . Fecha de i
i (¢ iniciativa estratégica 02-01-2012 1, E;»
A (e nictanva ¢ (G118 Control: i
i by
i » i
Desarroltar Ia planificacion institucional con ¢l propésito de que los objetivos estratégicos se cumplan en el 31-12-2019 indice de 5
nivel de proceso de los sistemas que involucran la gestion publica. T Plazos: 3

Deseripeion:

Establecer el Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Conlrataciones

Responsabie;

Oficina Central de Adquisiciones y Contrataciones

Eutregables/productos:

Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

Definir nuevas actividades

Oficina Central de
Adquisiciones y
Contrataciones

2000.00,

- Ppto. referencial

Propuesta de actividades

Oficina Central de
Adaquisiciones y

Relacién de

Contralaciones

. 5-12-2 o] 222 .
Contrataciones actividades ol2om P-iazon
Oficina Central de . o
Ratilicacion de actividades Adquisiciones y 20-12-2011 20-12-2011

Detinicion de nueva aclividad

Oficina Central de
Adquisiciones y

21-12-2011- .

i

Conltratacioncs

28-12-2011) -
Contrataciones
Oficina Central de
Presentacion dei Plan para Promover nucva actividad Adquisiciones y 29-12-2011 29-1222011

Aprobacion del Plan para Promover nuevar actividad

Oficina Central de | i
Adguisiciones y
Contrataciones

documento

30-12-2011

30-12-2001

lHjecucion de nueva actividad

Olicina Central de
Adquisic

Contiaticior

13 239 020,00

02-01-2012

Al-12-2012

QUTCIN HTENTR,

AHACIN Y D

3
H
i

JENGRNOLLO N ',’.'-',"'{ CTON,
KOLLC) Y ESTADISTIC




PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA

UNIVERSIDAD NACIONAL BE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alsta Mver del Magisterio Nacioanal

02012012 |L¢chade

Ficha de iniciativa cstratégica
g Control:
s T, s S, " indice de
Lograr Ja creacion de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempeito. 31-12-2019

Plazos:

Descripeion:

Establecer el nimero de capacitaciones brindadas a la comunidad universitaria

Responsable: Oficina Central de Personal

Entregables/productos:

Oficina Central de

Namero de capacitaciones a la corporacion universitaria

Delinir nuevas actividades 3000 Ppto. referencial
Personal . S
Propuesta de actividades QfigimaiCenteal de Belaciotide 15-12-201 1 19-12-2011
Personal actividades )
Ratificacion de actividades Oficina Central de 20-12-2011 20-12-2011

Personal

Oficina Central de

Definicion de nucva actividad N 21-12-2011 28-12-2011
) Personal -
” - Oficina Central de | f
Prescentacion del Plan para Promover nueva actividad P rsonal‘ ! ; 20-12.2011 29-12-2011
SERT

Aprobacion del Plan para Promover nueva actividad

Onficina Central de
Personal

documento

30-12-201 4

Olicina Centrai de

Iijecueion de nueva actividad
3,
- Personal

9 Cu6 0000

02-07-2612

Ppto. referencial




RESOLUCION N°0230-2014-CU-COG-UNE

UNIVERSIDAD NACI ONAL DE EDUCACI ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdter del Magisterio Nacional

Ficha de injeintiva estratégica

02-01-2012

Fecha de
Control:

[Lograr la creacion de una cultura de capacitacion v evaluacion del desempeiio.

31-12-2019

indice de
Plazos:

Establecer el namero de docentes capacitados en metodologias de la ensefianza

Respongable:

Oficina Central de Personal

Eatregables/producios:

Namero de docentes capacitados en metodologias de 1a ensefianza,

Deliniy nuevas actividades -

Oficina Central de

Personal.
s : ci al de Relacién de 15 o B
Propuesta de actividades Oficina Central d . } L. 15-12-2011 19-12-2011
! Personal actividades
e - . Oficina Central d ‘a
Ratificacion de actividades ¢ )a(_ tral go 20-12-2011 20-12-2011._ .. i
e Personal g i

<laboia

a Promovet Activi

Definicién de nueva actividad

Oficina Central de

Personal

21-12-2011 28-12-2011
Personal - )
. - Oficina Central de bR ST
Presentacion del Plan para Promover nueva actividad ¢ 2.29:12-201 1 29-12-2011,
Personal : ! !
— — — 1 i i
o " Oficina Central de ¢ : i
Aprobacion del Plan-para Promover nueva actividad i ) ¢ documento . 30-12-2011 30-12-2011
i ! Personal ] B g
| | | 5 ‘
TT— - © Oficina Central de il :
jecucion de nueva actividad i 106 2120000

02-01-2013

Ppto. referencial
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UNIVERSIDAD NACK ONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alme Mdter del Magisterio

Ficha de iniciativa estratégica

02-01-2012

Fecha de
Control:

Lograr la creacion de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempeiio

31-12-2019

indice de
Plazos:

Descripeion:

Establecer la implementacion del sistema de evaluacion del desempcefio

Responsable:

Vicerrectorado Académico, Facultades y Oficina Central de Personal

Entregables/productos:

Sistema de evaluacion del desempefio

Definir nuevas actividades

= X

DLV

Vicerrectorado

Académico, Facultades y

Oficina Central de
Personal

2000.00

Ppto. referencial

Propuesta de actividades

Vicerrectorado Académico,
Facultades y Oficina Central

Relacion de

de Personal

. 15-12-2011 19-12-2011
de Personal actividades
Vicerrectorado Académico,
Ratificacién de actividades Facultades y Oficina Central 20-12-2011 20-12-2011

Definicion de nueva actividad

" |[Facultades y Oficina Central

Vicerrectorado Académico,

de Personal

Presenlacion del Plan para Promover nueva actividad

Vicerrectorado Académico,
Facultades y Oficina Central
de Personal

29-12-2011

29-12-2011

Aprobacion del Plan para Promover nueva actividad

Vicerrectorado Académico,
Facultades y Oficina Central

de Personal i
i

documento

30-12-2011

30-12-2011

Ljecucion de nueva actividad

“Vicerrectorado Académico,
[Facultades v Oficina Central :
de Personal :

4 000.00

02-01-2012

31-12-2012

oo i
Ppto. referencial |

i
i
{
A

SEUALNE I S

i
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RESOLUCIO

s

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCAC 10N
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mdter del Magisterio Nacional

[Fecha de

Gicha de iniciativa ostratégic 02-01-2012 |,

Ficha de ipiciativa estratégica _ i} _ . e Control:

Moadernizar la infracstructura fisica v teenologica de las Facultades, Escuela de Posgrado y Editorial £

Universitaria ) CogE F ) 31-12-2019 odice de

: ; Plazos:

Descripeion: Establecer el nimero de facultades, escueld de post grado y editorial que. fueron atendidas en la generacion de nueva infraestructura fisica y tecnologica.

Responsable:

Direccién General de Administracion, Oficina de Infraestructura -

Entregables/productos:

Numero de infraestructura fisica y tecnoldgica implementada en facultades, Escuela de Post grado y editorial

Definir nuevas actividades

Direccion General de
Administracion, Oficina de
Infraestructura

106 000.00

Direccién General de

Relacion de

Ratificacion de actividades

Administracion, Oficina de
Infraestructura )

st actividades inistracié i ac 15-12-2011 19-12-201

Propuesta.de actividades Adnu1111115}:2§;?2;£ll;1;:111adc actividades 122011
Direccion General de .

20-12-2011 20-12-2011

2 Plan para:Promove;

Definicion de nueva actividad

Direccion General de
Administracion, Oficina de
Infracstructura

21-12-201!

Presentacion del Plan para Promover nueva actividad

Direccion General de
Administracion, Oficina de
Infragstructura

29-12-2011

Aprobacion del Plan para Promover nueva actividad

Direccion General de
Administracion, Oficina de
Infraestructura

documento

"30-12-2011

30-12-2011

IHjecueion de nueva actividad

Direccion General de
Administracion. Olicina de

Infracstructura

9748 000.00 .

02-01-2012

31-12-20)2

Pplo. referencial

\
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UNIVERSIDAD NACI ONAL DE EDUCACT ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Miter del Magisierio Noecione?

Ficha de iniciativa estratégica

02-01-2012

Fecha de

IControl:
¥ eI ee 1y e v i i . e : Indice de
Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario. 31-12-2019 -

: 4 azos:
Descripcion: Establece el nliimero de acciones preventivas en bienestar universitario
Responsable: Direccion General de Administracién, Oficina Central de Bienestar Universitario

Entregables/productos:

Definir nuevas actividades

Direccién General de

Administracion, Oficina

Central de Bienestar
Universitario

Numero de acciones preventivas en bienestar universitario

1 500.00

Ppto. referencial

Propuesta de actividades

. Direccion General de
Administracion, Oficina
Central de Bicnestar
Universitario

Relacion de
actividades

19-12-2011

Ratificacion de actividades

Direccién General de
Administracion, Oficina
Central de Bienestar
Universitario

plortelerencial

Definicion de nueva actividad

Direccion General de

Administracion, Oficina

Central de Bienestar
Universitario

Presentacion del Plan para Promover nueva actividad

Direccién General de
Administracion, Oficina
Central de Bienestar
Universitario

29-12-2011

Aprobacion del Plan para Promover nueva actividad

Direccion General de
Administracion, Oficina
Central de Bicnestar
Universitario

documento

Ejecucion de nueva actividad

Direccion General de
cion, Oticina
al de Bicnestar
Uiniversitario

y)

31-12-2012 : Ppto. referencial

I3
V

N

FICING CLNT

d ¥,
OFICING DEPLANE

ENTHC SCTON VDS ERROILE ) 1N

AMIENTO DESARROLILO) Y FNT




RESOLUCION N"0230-201 AL OG-UNE

UNIVERSIDAD NACY ONAL DE EDUCACT ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Miter del Magisterio Nacional

Fecha de
Ficha de iniciativa estratésica 02-01-2012
! o avcgicd IControl:

. . . . . L indice de
Programar acciones preventivas y mejorar la atencion en bienestar universitario, 31-12-2019 Plazos:

Deseripeion:

IEstablecer el nimero de acciones de mejora para la atencion en bicnestar universitario.

Responsable:

Dircccion General de Administracién, Oficina Central de Bienestar Universitario

Entregables/productos:

Numero de acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario

Definir nuevas actividades

Direccion General de

Administracién, Oficina

Central de Bienestar
Universitario

2 000.00

Ppto. referencial

Direccion General de
Administracion, Oficina

Relacion de

> esta de actividades L . 15-12-2011 19-12-2011
Propuesta de actividades Central de Bienestar actividades
Universitario
. Direccién General de
Ratificacion de actividades Adminisleasion, Oficina 20-12-2011 20-12-2011

Central de Bienestar
Universitario

Definicion de nueva actividad

n General de
Administracién, Oficina
Central de Bienestar
Universitario

28-12-2011

Presentacion del Plan para Promover nueva aclividad

Direceion General de
Administracion, Oficina
Central de Bienestar
Universitario

26-12-2011

20-12-22011

Aprobacion del Plan para Promover nueva actividad

! documento

Ljecucion de nueve aclividad

000600

RROUAL Y

OFICING DE PLANFGYENTD. DI,

LTINS CPENTRAU DE DL ENIEIC SCION Y DESTRRELO INSTITTCION 1
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UNIVERSIDAD NACI ONAL DE EDUCACT ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma NMdter del Magisterio Nacioial

]
" o ; ‘echa de
Ficha de iniciativa estratégica 02-01-2012 r bia
IControl;
Delinir estrategias para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en todas las actividades 31-12-2019 indice de
académicas, administrativas, de proyeccion y extlension social. Plazos:

Deseripeion:

Establecer el nimero de incentivos otorgados a los participantes en actividades académic

as, administrativas, de proyeccion y extensin social.

Responsable:

Vicerrectorado Académico, Direccion General de Administracion, Oficina Central de Personal

Entregables/productos:

Niimero de incentivos otorgados a los participantes en actividades académicas, administrativas, de proyeccion v extension social

Definir nucvas actividades

Vicerrectorado Académico.
Direccion General de
Administracion, Oficina
Central de Personal

500.00

Ppto. refcrencial

Vicerrectorado Académico,
Direccion General de

Relacion de

Administracion, Oficina
Central de Personal

P ol et da 5-12-2 12-2
Propuesta de actividades Admitistmein, Oficisa antividades 15-12-2011 19-12-2011
Central de Personal
Vicerrectorado Académico,
e, 0 s ireccio 1
Ratificacion de actividades Puressicn Genal ds 20-12-2011 20-12-2011

Definicion de nueva actividad

Vicerrectorado Académico,
Direccion General de
Administracion, Oficina
Central de Personal

28-12-2011

Presentacion del Plan para Promover nueva aclividad

Vicerrectorado Académico,
Direccion General de
Administracion, Oficina
"Central de Personal

29-12-2011

29-12-2011

Aprobacion de] Plan para Promover nueva actividad i

Vicerrectorado Académico,
Direccion General de
Administracion, Olicina
Central de Personal

documento

30-12-2011

30-12-2011

t
'

. Tjecucion de nueva actividad

! Viearrectorado Académico.
: Di on Cieneral de
Oficing
rsona

Cenirai de !

(9%

Ji-12-2052

Ppto. referencial

/
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RESOLUCIHON N°6230-2 2004-CU-COG-UNE

l/NIVERSlDAI) NACIONAL DE I'DU(‘ACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE i
Alma Miter del Magisterio Nacional

PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO

Fecha de - R ot
Fich: iniciativa estratégics 02-01-2012 |, . .

icha de iniciativa cstratégica Control:

Garantizar una t,iu,ll\’éi asignacion y control prceupuus[al acorde a la metodologia de presupuesto por’ 31-12-2019 indice de

resuftados. . |Plazos:

Deseripeidn:

Establece los ratios docemes/alumnos mtraestructura ﬁlca/alumnos infracstructura tecnologica/alumnos, infraestructura fisica/-personal adminisirativo

Responsable:

Oficina Central de Planificacion y Desarroll '__l_x_ls_qtum_on_al

Eniregables/preductos:

Docentes/alumnos; infraestructura fisica/alumnos: infraestructura tecnologica/alumnos; infraestructura fisica/ Personal administrativo:

Definir nuevas actividades

Oficina Central de
Planificacion y 500.00

Ppto. referencial
Desarrollo Institucional

Propuesta de actividades

Oficina Central de Relacion de

ani Fieacc e 15-12-2011 19-12-201 1
Plamﬁcaupn y Desarrollo aetividadss
Institucional
Oficina Central de :
Ratificacion de aclividades Planificacién y Desarrollo | 20-12-20110 20-12-201

Institucional

- Blaboray Plan

Definicion de nueva actividad

Oficina Central de o .
Planificacion y Desarrollo | ) L . 21-12-2011 28-12-2011
Institucional

Presentacion del Plan para Promover nueva actividad

" Oficina Central de ] . :
Planificacién y Desarrollo _—r o 29-12-2011 29-12-201]
Institucional ) ]

i
i Aprobacion del Plan para Promover nueva <\Lll\’1ddd
! .

Oficina Central de : . ) . :
Planificacion y Desarrollo documento ) ) ) 30-12-2011. 1 30-12-2011
Institucional ]

Ljecucion de nueva actividad

; . o . . i : i e
Planificacion y Desarroilo : "4 . p 100006 . 062-01-2012 - A1-i22012 5 Pplo. relerencial

Oficina Central de B ; : e, ; ] ;

Institucional

OING CUNTR L DU PEANIICACION Y DES IRROLLO INSTIE 10N 1
OFICIN S DE PLANEAMIENTO! BESARROLLO ) ENT: ST




UNIVERSIDAD NACI ONAL DE EDUCACT ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdier def Magisterio Nacional

Ficha de iniciativa estratégica 02-01-2012 hecha.de
Control:
Desarrollar la capacidad de autogestionipresupuestal y financiera. . indice de
I o 31-12-2019 Plazos:

Descripeion: Buscar obtener financiamiento ante el MEF para el cumplimiento del Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional.

Responsable: Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional

Entregables/productos: ) Porcentaje de financiamiento externo

Oficina Central de
Planificacion y 4 000.00 Ppto. referencial
Desarrollo Institucional
Oficina Central de Reélasion de
Propuesta de actividades Planificacion y !
oo actividades
Desarrollo Institucional
Oficina Central de
Planificacién y
Desarrollo Institucional

Definir nuevas actividades

15-12-2011 | 19-12-2011

Ratificacion de actividades

Oficina Central de
Definicion de nueva actividad " Planificacion y - 21-12-2011 28-12-2011
‘ Desarrollo Institucional
Oficina Central de
Presentacién del Plan para Promover nueva actividad Planificacién y
Desarrollo Institucional
- Oficina Central de
Aprobacion del Plan para Promover nueva actividad Planificacion y ! documento : 30-122000 L 30-12-3011
Desarrollo Institucional ! i
Oficina Central de | 5 i i
[jecucion de nueva aclividad : Planificacion y f : ' '
Desarrollo Institucional :

29-12-2011 29-12-2011

S00006.00 . 02012002 0 31122002 | Pplo. relerencial

w
<
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RESOL COG-UNE

CCION N°0230-2014-CL-

cha de iniciativa estyatégica

Fecha de

02-01-2012 |,
IControl:

Desurrollar proyectos de investigacion, extension ¥ proyeccion social para generar recursos propios.

indice de

31-12:2019 | o6

Deseripeidn:

Buscar obtener recursos propios para atender las necesidades universitarias.

Responsable:

Vicerrectorado de Investigacion, Centro de Extension y Proyeccion Social

Nimero de Proyectos de investigacion, extension y p ran recursos propios

Entregables/productos:

royeccion social que gene
x5 T S

Delinir nuevas actividades

Vicerrectorado de :
Investigacion, Centro de 2000.00
Extension y Proyeccion - AR
Social

Ppto. referencial

Propuesta de actividades

Vicerrectorado de .
Investigacion, Centro de : Relacion de
Extension y Proyeccion actividades

Social

. 15-12-2011 19-12-2011

Ratificacion de actividades

Vicerrectorado de ;
Investigacion, Centro de o T 20-12-2011 20-12-201
Extension y Proyeccién 5

Social

Definicion de nueva actividad

Vicerrectorado de )
Investigacion, Centro de ’ I -12-2011 38-12-2011
Extension y Proyeccion '

Social

Presentacion del Plan para Promover nueva actividad

Vicerrectorado de
Investigacion, Centro de ¢ _ 39.12.2011 29122011
Extension y Proyeccion '

Social

Aprobacion del Plan para Promover nueva actividad

Vicerrectorado de i ) . |

UNIVERSIDAD NACT ONAL DE EDUCACI ON
ENRIGQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Muter del bMagisterio Nacional

nvestigacion. Centra de | ; documento | P 30-12-2011 30-12-2011 :
Iixtension v Proyeccion P i : |
Social : : : ;

Fjecucion de nueva actividad

Vicerrectorado de ! : :
lz}\'csl _'c;('m. Ccmrq _L!c : 4 5 000.00 02012012 ¢+ 3o
Lixtension ¥ Proveccion

Social S-S

B A A Y

SOLNIR GG PN O TCRIN Y 0N TRNEE (1IN .'}“l"// (CHIN L
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UNIVERSIDAD NAC, TONAL DEEDUCACH ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mdater del Muagisterio Nacional

INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPENO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 12-2019

A NIVEL DE PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESCENARIO 1

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIOMAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE

R A, G N
[EERSEECTIVAISUCIEDA

=TIV Vincular o !n UNZ conia cosnunhdagd 10 e ntornpctonal y, extendet Su ncoidn y servicio bacia nlla =
|°9JFT' o4 ¢ ¥, e v 19,253 00 19.638 05 20,030.62 20,431 44 20,840.07
[Indicador: __ Accionzs e extonsion y proyocaon soeml N° do ruevas accionas dn extension v ployecein sociallsemaste. 4 4 4 5 5
2 Rescalar vaiores de 103 grupos eulinal integrario » i
IOBJET“’G i i ! Pk i 102,000 104,000 0O 106.120.80 10024322 | 110,408 08
[indi : G nntivas integ ala UNE | N* de nativas a Ju UNEfuno 3 3. 3 3 3
IOBJE‘HVQ 3 Fomeniar ia cooperacion téonica y difundir lo exittente, con In finalidad de ovalunr los logros obtenidosy 32,603 33,346 86 34.013.00 34,694 07 35.307.95 35.005 71 26.61763 37.553.00
¥ pY\JlH'A:nr Aueves Eonvariios
T c N*de convernios evaluados/ano 30 3¢ 30 32 32 34 34
|indieador : _ Nusvos convanios N’ de nuevos convanivs. 4 4 4 3 a 4 q
R B TR AR
mar cualro dn profosionales con gentida crilico y valoros E a
vea en ef campo do Ia . ciencia, i scorge con loa necesidados] 2687.590.00 | 274134180 | 2.796,160.61 | 2.862.00201 | 2.800.13305 | 2,957.316.53 | 3.095.662.05 LD
del pais, o 5u deserrolla, AW
Indicador : Num:'u e gradundos y tiuindos nuc lsbaran vn su dren profesional N* de gradundos y tiluiados que lobomn en su dron prolecionalaAo - 500 500 500 510 510 510 525 o 525 - - - 4ANue.
: T qUe AgURN eSILGI0S e poSgmdo m nie de gradiarss 4 Tk
N" de bochilicres con nstudios de pasgrado 328 330 330 335 335 335 340
Vi t Enludiantes do prey se hi beneficiado do al b lorgsd
Ingtender USSR (0 PreghiIn M se MR beneficada do aiguna ey olomadh e 1% folal do esiudiantos (8928) 89 9 90 02 o2 03 a3
difezenies u lp
imegear @ clnricuin puriies o las corde o !o di
PROETINOID dromer ¥ nrorde &t 45,680.00 46,503 60 47,525 47 48,475 98 50,434.41 57,443 10
[tndicador: - Numern do curricuion. Numero de curriculos i Bor dlai oo 8 [ [} 8 8 [) 8
l_mﬂlr_aduv 3 Perfiles aclua'uudos Nomero de perliles actualizadosts o 2 2 2 2 2 2 2
OBJETIVO 6 Fomentar en ios docenten y alumnos I qonerocion y dilumibn e mvastigncionss, desmrrofi]
Wenoidgice, nnovacitn, auiicacion do koros y rlicwios v revista EAEAS y patenias 2.3 2,238,131, 2,262.894.58 2.422,62599 | 2.471070.5%
oneriado n o solucion de locales, x 5% ¢ i i
" invest % an lonna individuat ylo qnisai N® do i en formy individual yio 0 o 14m 155 155 170 170 180 18C
vestgaci dify ¥ nphcauss en v corunidadinig N°* do i y anlizadns on la 25 27 27 30 30 30 35
Indicador : NUHI'\DF n’udundns co: lesis (thulados) N* do vlumnos cor: fosisfufio 400 400 400 A <10 430 415
{indicador:___publenciés do [ T 5 15 45 5 a7 iz T
Indicador ; lancién de o; % 0 fovistas sndeu dnsdutio N Je da artlevlos en revistas S S 6 ] 6 7
lIndicador | Doronies que apli ci derneho de als e N*® dn docenies que aplican ol derecha propicdad inlelociun! o la produccién 15 15 45 15 . 17 7 {
cie Cl y focnuiégica £ y lncnoldyiculoso 1
3 [ e 1 S.slema i e 4 AR TICS. - - P P ne -
OBJETIVO 7 ronter u ulty dojul ando lan S1GS 35C,500.00 367715 © 375.064.2¢ 382,565.28 390,216.79 205,09¢ 55 474,40 18
Indieador:  Sintsmn i~ Tplemonincion dut siste f17Aco ce B alolcean y oo i - . B . R % . g
dec Vi3 i ' ) | :
Inglcador:  Ammus R Nimorn do i 3,000 3,509 3,505 3.008 3.0%C 300G 3,000 o2 24.600.00
3 Begmover In JE Dty comsalid) SHES i T exXseiaR. - . @
{OaJcTIVDB Fremovurin forn ¥ressalan heves o T XBERDI 27,802 CC 28,437.60 20,026 35 29,585 40 3c.178.2%

Tindicador

F—

[EEREPECTIVAINE LOS PIOCECOS

OBJETIVO e =

115.484 43

Tndicador

[oadeTivos

35.500 05
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RESCLUCION N"0230-2014-CU-LOG-UN

UNIVERSIDAD NACIONAL DY ERUCACION
ENRIQUE GUZ) FEALLE
Alia Mdter del [fagivierio Necivnal

( 4 -
1}
L i UCTIHA R 5N 2080782 314,006, A45.0 74 - 11206 06407+ | )
EYIVO 12 _Lerrar o ereacien de ona <o do ¥ cvaluacion dal @ R - 128,200.00 130,764.00 133,379 28 136.046.87 138,767 80 141,543 16 144,374 02
: Yl T Vapacitacens ala cor ivarzitana Numero do can ab ) ) 5 . B & 10 10
linaicoror:  Dacentes it “n fas du 1a A Numéro do'docentcs capacitadas on motodol dola 108 .. 106 106 110 110 110 113
[inaicadsr:  Sistoma do cvaluacian de desamponolano Sizlema do cvaluacion do dscemaehe/oito 1 1 1 1 i 1 1 1
OBJETIVO 12 Mo L A fisiea y lagica de 1o Escucla de Posgrado y Editoria 9,054,000.00 | 10,051,080.00 | 10,252,101.60 | 10.457,143.63 | 10,666.206.50 | 10.879,612.23 | 11,097,204 48 :
2 Univos: . e n 28540 29 80.0 : :
o 5 T Mleesticlna lisico y ! on facuktades. Escuola de Posgrade| N°de fisica y ica i on| Sscucha de 4 4 4 4 . 5 5 5
= % | y Editorial Pasgrado y %
H [DEJETIVO 14 Programar cocioncs pravontivas y maiorar Ia alencién on bienoolor univarstars 18,500.00 18,870.90 19.247 40 19,632 35 20,024 99 20,42549 20,034.00 21,250,608
SAU |indicader: _ Accioncs praventives Bionestar univorsitario N® acciones prevenlivas bicncstar i i 3 4 4 4 S 5 5. 5
E |indicador s Accines e majara para 1a slareion on blencstar univeraitario Ne do acciones do mejora parn la-alerclén on biencslar universitariolafio 2 : 2 7 2 3 3 2 4 - 4
- 2 N
] == PR T — - - - -
o WBUETIVARE Dali CslRlRY U Bnims 13 @ en tedas lay 3,500 00 3,570.00 3,641.40 371423 378851 3.864 28 3.941.57 4,026.40
k s i ; . de proyeccion y extensidn soclal. . - &
45 1 lincicader:  Otorgar macntives a los P s en actividad ; dq Nede i dos 2 los particip en " N : 3 3 a ‘ a 5 : 5 | 2
B sroyeccion y exlunsién social, - . odmunislralivas. do prayeceién y extansion socialfafio E g s § ' 5 A
. ! - - Sy - R— . A
i RS 7 88926, 5R6H S U6T0AR NG {12106\ 104 10T T L e 6 1o 1| :
S - r"“’ﬂ ALk s eleelivansy pmeies meordasla gz oo 51,155,597.00 | 52.178,708.94 | 53.222,283.12 | 54,265,728 78 | 55,372,463.36 | 56,479.912.62 | 57,600,510.88 | 58,761.701.09
: rosuitados
: 3 |. slcad o ratlos } fraost I. ; Docorles/alu - ”1 - Py , F |i5|'£s'[;'|5_{mnus;b ‘nh:o's.uur_lu.'n i 4 4 . 4 P R i B I 4 4
3 3 i ng
[ORJETIVG 17 Orsanliar ia capacivad de aulogostis y finanziera 3 | R § |__sos.000.00 |. 51408000 | 52436160 | 534.848:03 | 54554581 | 556,456.72 | 567.58585 | 576,937.58
> g [indicador:  Capacidad d= financismionio | j % da incremento respeclo del presualicsto folal,. . B &l n 5% . - 5% 5% | 5% 5% 1 5% - 5% | 5%
i B g
ETIVO 12 Desaaliar prayectas d= ‘.l\\'l-'.lmal:ln.r.. extension y preyeccidn saclal para genuar 1ecursos propios 7.000.00 7.140.00 7.262.80 7,426 46 7.577.03 7.728.57 788314 | 8.040.80 . |
(ndicador:  Proyectos do investigacion, extensien y 5n social que goneren fecurse:] Nimare de proycclos do investigacidn, extensidn y proyoccion social que ganoran i - e SO B . s 5 c g 5
Moples 2 2 & ) Tocursos N -
T S BT R e 5 62161 3[1 66482, 3907 6 07 492669751 288,990:61 21941
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UNIVERSIDAD NATIONAL DE EDUCACT ON
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Al NMater del Mugisterio Necioss!

3

INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPENO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2012-2018

A NIVEL DE PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESCENARIO 2

IQBJE"”VQ 1 Vineidar n 12 UNE con ln comunifat nacional & inlernacional y, exlondar su nccidn y serviclo hacia alla

19,253.00 19.060.47 10,069.07 18,501 17 16.494.35
[Indicador:  Acciones de axicnsisn y proysccion social N* Jo nuevas acclones de oatonsidn y pruyeccish socinl/somoulie & a 4 5 5
E Tnscatar valaror (¢ 6% QUPOS Curturales mino: inTios, enniauecelio o Integrarlo @ 13 comunidad
OBJETIVG2 e lok grip slesm i 9 l 102,000 100,980 00 99,970 20 90,970.52 97,900.79 97.000.99 ©5.030 20
I :_C nativas) 3 la UNE 1 N° do natlvas Inloprudas a ln UNE/ado 3 3 3 3 3 3 3 |
|
3 i 7 aci cnica ifur istent i all Tos I blenidoy
ODJETIVO 3 Fomeniar (a cooporacion henica y dilundir lo existeric, con fa fnalidad do cvaluar (05 108705 oblenido: 32,689 o S 55731, R R 070
{ piificar husvos coavenios
T T C q N*do convenios ovaluados/ailo 30 30 30 32 3z 32 3a
{indicador: Nuevos convenios N° de nuovos 4 4 A 3 3 P -

B e N e B

SERIEH006

S50

SHRE NS

$15 ) s B 00 H 0T ]

OBJETIVO 4 Formar cuadio de prolesionalos con sonlido crilico y volores humanos. con calidad y excelenclaf

acadomica cn of campo do In cianeln, e acorde con las 2.607.590.00 | 2,660,714.10 | 2.634.106.96 | 2,607.765.00 | 2.501.680.23 | 2,555.071.35 | 2,530,312.63
Jel pnla, conlribuyendo a su desarrollo.
indicador Nimero dy graduados y tilulndos quo laboran en su drca proleslonal N* de gradusdos y lilulados gue laboran on su drea Em.’nsinnalln'\n 500 S00 500 510 510 510 525
T Bachilleres qu o esludios sgrado al aho de grodus
Indicador ¢ achilleres que siguen esludios do pesgrado al afio de groduarse N° de bachilleras cor estudios do posgrodo 320 a3 330 335 335 335 340
3 5| tes Je &g e se bar be icia I d:
Indicador:  Estudmnivs Uz oregrado que se bam beneficiade de alguna beca olofgada poi 758 ot e atiaras S8 i 55 - = - &5 P
Jiferentos a la universigad
[l CUITi thilas E a e Ia
”“’I‘""'I elicimieni, ¥ periian o e neorde @ 45,680.00 45,223.20 44,770.97 44,323.26 43,080.03 13,441.23 43.006 0%
nnclona 3
T 2 Numere do curriculoa aclualizadoslano Numero da curriculos acluallzades por facultad/al aio 8 8 0 B ] 8 8
[inrdicedor = Porfiles acluolirades Numero de perfiles sfol ano 2 2 2 2 2 3 2

Fomoninr on los docaning y almnns fn qeneracen y dfusion de mvastigremnes, Owsntroiin)

OBJETIVO 6

tocnaldyico, inrovacién, pblicacisn e libros y antioules en fovistas clantificns y patentas

2,194,247.00 2,172,304.53

2.15D.581.48

2,129.075.67

2.107,784.21

2.086,707.08

orinntado a In solucion de Iocnles, c e
Indlcador @ Invesligacionas reaizadas en lonna ingivalual y/o giupal N* de Investigaclores on forma Individual yfo 149 155 155 170 170 160 18C
: i y aphicadas en l comuridadiano e de i i diday y aplicadas onla 25 27 27 30 30 30 35
[indicador: __ Alumnos ginduados o~ tesls (lilutados) N° do alumnos con tesia/aho 400 aog 400 410 £10 410 415
Indlcador: _ Pupiicacion: de hhros N’ de libros 19 i5 15 15 a7 37 17
Indlcodor :___Publicacin de articuios en rovislas indexaoasfany do arlleulos on revistas 5 5 5 [ 3 [ 7
Indicatior :  Ootonlas que apiean el derecho e A N* do docerios que aplican al durecho de propladad inteleckual a b rodicelén a5 45 s 5 B
d J 5 17 17 1
cientificn y loenoogica ciertifiea y
E mpirantar = sintoma i de oG crlio e dncumertacinn Uil Tas TICS =
|OBJET|VQ 7 Impiamontar u= sistema integrado de tecas y cenlio de documentacian ulilizande s TICS 360.500.00 356,895 CO 353,326 05 369.702.70 366,204 0§ 342.631.0¢ 239.403.59
Indlcador -a integrado do neAtaciSn del risloma ItenAda dn biokoiecns v contro do . B ; - S N
[Indicader: _ Adauscin de material bisliog *o do matenal boliografice aauuirids 3.00C 3.050 3.000 3.500 3,088 3.50 2,000
{OBJETIVD G Promoves i fomaciir de l 27.880.00 | 27.5C°.20 l 27,325 19 | 27.051 94 26.787 62 26,572,628 26,268.47
1 : E | - 1 g | 5 | | |
[PERSRECYIT/AINE LDS PROCESOS T SAA6iEG 280087

[oBuETIVO S to

S parn et evanianos/no |

.oss.ce 159.893.5C 5
3 3 4

308.79100 | -07

94 56298 |
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5 1
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RESOLUCION N°0230-2061

LDE EDUCACION
CALL
crio NMaciona!

UNIVERSIDAD FACIO
ENRIQUE G2

Alma Mdter del fdagis

605594475 | -9,613,094.:42 ] 1'9,446,766,67+-.| 19,3

FIVG A2 Lomiar o moacion o ona cuhors de ] Y aval el 128,200.00 125,649.60 324 392.00 123,340.00 121.917 00 120,656 00 1920104
[indtcador : eaciOn universitala - Numaro de ala i itari E] 9 8 [} 10 10 10
| : on &8 [ enaenanta Tiamare de ducenios capacidos n molodologias de 13 ensedunzatulio 106 106 130 110 310, 13 115
limicadar o 00 o rarmpunoluno Slelema d2 cvaluacisn do esempofolana 1 1 1 1 1 1 1 1
B Alodamizin ta | Gl fisicn croldglen do las faculiudes, Escusla do Posgrado y Ediludall = P
]“’BJ"T"’D 3 s il o 1 e ovaRE YRR 0,854,000.00 | 9,755.40.00 | 9,€57,905.40 | 9,561,32635 | 8.46571308 | 9,377,055.95 | ©,277.245.39 | 9,184,571.04
il on faculiades, Carunla de Poso) T da (=X ; da on Eccush do ” a B R S < S 5
Posgrada y Edilerialiane
[OBJIETIVO 11 Propramar wrcimnis prevonivas y nojorit i 3wnaon on Lot slar univerzitaa 1 [ 850000 | 1831500 | _18.13z00 | 1795100 | 17.771.00 |  17.583.00 | 3741700 | 17,243.00
7 Azuienos bioneziar uni | N® sceionnt prevantivaa blenestar universibile/ana [ 3 4 a 4 1 s s 5 s

Tleadory Accindis 55 malRia pats A al Sheidn ah plancatar balvsraliads | N* do acciones de mejora paia la alencién on blenastar universilariofads | 2 1 2 | 2 ) 3 | 3 j| 2 | 4 | &

2 TIVO 16 Defali b
actividaches

fatnuatar la on do 1a

3,500.00 3,465.00 3,430.35 3.396.05 3.262.09 3.320.47 3.285.18

ctratlvos. do proyecain
S fon on ac

N 5idn oGl

inlstrativas, de i da inml\!vn.s.' dos a los i cn ack icas, 3 3 3 " i 2 .

o ¥ oxtonsidn

T 54.6566,65777 7 161;149,031.00: |- 60,63B;401.52:] 160:192:047:701] 743,630,726 64. [ 49,134;419.87°] 48,643.07F.

3 = Garanhzar Ui 6 o p o _
FE'JE”"D i . Por 51,155,597.00 | 50.644.041.03 | 50,137.600.62 | 49,636.224.61 | 49,139,862.37 | 43,645.463.74 | 48,161,975.11
(s s
T Sty T oo
il ) 2d) j 4 a a 4 a 4 4 4 32
(SUIETIVO 17 Nominellat la capacdad do sul 30 prezupanutal y (nanciard T ] 50400000 | 29896000 | 493,970.00 |_ 4£9.031.00 | 4Ba.140.00 | 479299.00 ] _&74,505.00 [ 469.761.00
[ : Capacidas do i i | * Ja Incrormento re5pact3 dol prasupuests lolal { 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
TIVO 1 Dusonciiar prayecton do lvuslgaciin, axlontidn y ; Tocial pam qenorar mCros proplos. 7.000.00 6.930.00 5.860.70 6.792.00 ST - 590,36 esadat
[\,mmum; Proynctos do lnvestigaoon, ndcnsion y [z zocial qua 5.;n-)|u|f\ NGmoro do proyecios do invesligacisn, oxloncén y proyeceién sodlal que gonwron 4' R & - P = . & s g 5 8 s
pioping sccurzas propias/anual .

164,142.17"] 77,379,628:8D°| 176.80€,736.02 ] 76,039,677:14

- TOTAL PLIEGO =>>!

-]80:560,666.00" |- 75,748:129.34 | -78,960.656.98: |-

RAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INS LITUCIONL
EAMIENTO, DESARROLLQ Y ESTADISTICH

]
|
|
1




