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 El mundo complejo, globalizado, competitivo y en constante cambio que la humanidad viene 
experimentando, desde hace más de tres décadas, ha generado un conjunto de transformacio-
nes a nivel social, económico, cultural, ideológico y educativo.

 A nivel educativo su impacto ha sido significativo en la medida que estamos viviendo la socie-
dad del conocimiento o del permanente aprendizaje. Todo lo cual se le ha traducido  en la da-
ción de nuevas normas o leyes que han transformado los sistemas educativos en todo orbe; en 
especial, en los sistemas de educación superior. En nuestro medio ello se ha visto evidenciado 
con la promulgación de la nueva Ley Universitaria Nº30220, denominada como Ley de Reforma 
Universitaria.

 Esta ley está permitiendo la construcción de un nuevo espacio de educación universitaria, ja-
lonada de grandes cambios superestructurales y estructurales, empezando con la aprobación, 
por primera vez, las políticas y planes de desarrollo universitario, el estatuto y el reglamento 
general de nuestra casa de estudios. En esa misma tendencia los entes gubernamentales en 
especial el CEPLAN,  puso especial interés,  para que OEI y AEI   del Plan Estratégico Institucional 
estén vinculados con la Política General de Gobierno.

 En ese sentido nuestra gestión se ha propuesto hacer un seguimiento exhaustivo a lo que 
corresponde la Formación de nuestros profesionales como punto de partida realizando pro-
gramas de capacitación y actualización docente, se aprobó el Modelo Educativo de la UNE, el 
Reglamento de Viajes al interior del país para los Estudiantes de Pregrado, Reglamento de Tu-
toría Universitaria , Aprobación de la Matriz Curricular de la Universidad Nacional de Educación 
Enrique Guzmán y Valle, que normará la elaboración del Currículo de la UNE y finalmente  se 
concluyó con la  construcción del nuevo edificio de la Facultad de Ciencias Sociales.

 En cuanto a la gestión del conocimiento se ha logrado aprobar diversos documentos de gestión 
como es las Líneas de Investigación, el Reglamento del Docente Investigador, el Reglamento de 
Investigación, entre otros.

 Se efectuó la adquisición del Software Antiplagio Turnitin y capacitado a los docentes sobre el 
uso y aplicación.

 De igual manera se aprobó el Plan de trabajo de fortalecimiento institucional para la gestión de 
la responsabilidad social universitaria en la universidad Nacional Enrique Guzmán y Valle. 

 En relación a Responsabilidad Social se ha llevado a cabo el Taller de Sensibilización, Instru-
mentos de Gestión para la Responsabilidad Social Universitaria, de igual forma se han genera-
do diversos proyectos de responsabilidad social.

PRESENTACIÓN

PRESENTACIÓN
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 El Seminario de sensibilización e Información sobre las Políticas de Desarrollo Universi-
tario, el Plan Estratégico y Operativo, el Presupuesto Institucional y los Documentos de 
Gestión de la UNE EGyV ha tenido una acogida de 879 participantes entre Estudiantes, 
docentes Administrativos y la alta dirección. 

 Charla sobre Gobierno Electrónico dirigido a las autoridades, decanos y funcionarios de 
la UNE, a cargo de la Ing. Hedda Ganz  Alvarado, especialista de la Secretaría de Gobierno 
Digital (SeGDi) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), dirigido a las autori-
dades, decanos y funcionarios de esta casa de estudios, organizado por la Dirección de 
Informática.

 Al presentar esta Memoria Institucional, expreso mi profundo agradecimiento a todos 
los miembros de la comunidad universitaria que con sus esfuerzos contribuyen con el 
logro de las metas institucionales en un clima de armonía, paz y solidaridad, contribu-
yendo al prestigio y desarrollo de esta institución.

 La Cantuta, diciembre del 2018

 Dr. Luis Alberto Rodríguez de los Ríos
 RECTOR
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Misión Institucional
Formar profesionales con sentido humanístico, científico, intercultural, 
tecnológico y con responsabilidad social, orientada a la competitividad e 
innovación.

Visión: DEL SECTOR EDUCACIÓN
Todos los peruanos acceden a una educación que les permite desarrollar 
su potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que 
valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan 
sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprome-
tida en las dinámicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comuni-
dades y del país en su conjunto.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

En virtud del Art. 57.1 de la Ley 30220 Ley Universitaria la Oficina 
de Planeamiento, Desarrollo y Estadística remite el proyecto de 
las políticas de desarrollo universitario a la asamblea universita-
ria que una vez revisado y validado el 29 de diciembre del 2017 
mediante Res. N° 0019-AU-UNE se aprueba la primera Política de 
Desarrollo Universitario.
Siguiendo la misma línea de la Ley Universitaria se presentó al 
Consejo Universitario el proyecto del Plan de Desarrollo Universi-
tario aprobándose mediante Res. N° 0000-2017-R-UNE.
En el presente año se logró la aprobación el Modelo educativo 
institucional. 
Con estos documentos aprobados se inicia una nueva era de pla-
nificación institucional de corto, mediano y largo plazo que per-
mitirá el Licenciamiento sustentable en el tiempo. 

En el marco de la Constitución Polí-
tica del Perú, la Ley No. 28044 Ley 
General de Educación y Ley No. 
30220 Ley Universitaria, se esta-
blecen cinco objetivos estratégicos 
institucionales de la Universidad 
Nacional de Educación Enrique Guz-
mán y Valle, para el periodo 2019-
2022:

Nuestros 
Objetivos 
Estratégicos
Institucionales
2019-2022

OEI.1 Mejorar la formación profesional de los estudiantes universitarios.

OEI.2 Fortalecer la investigación científica y tecnológica en la comunidad uni-
versitaria.

OEI.3 Mejorar las actividades de extensión cultural y proyección social en la 
comunidad universitaria.

OEI.4 Fortalecer la gestión de la institución.

OEI.5 Implementar la gestión de riesgo de desastres.
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01
GESTIÓN DE GOBIERNO

 Asamblea Universitaria
 Consejo Universitario
 Rectorado
 Secretaría General
 Oficina de Promoción del Empleo y Seguimiento del Egresado



12

| MEMORIA  institucional 2018  

1.1.  Asamblea universitaria

La Asamblea Universitaria es un órgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, 
se encarga de dictar las políticas generales de la universidad y está conformado por los siguientes 
miembros:

Nº Apellidos y Nombres Representante

01 Dr. Luis Alberto RODRÍGUEZ DE LOS RÍOS Rector de la UNE

02 Dr. Segundo Emilio ROJAS SÁENZ Vicerrector Académico

03 Dr. Máximo Hernán CORDERO AYALA Vicerrector Académico (e) de la UNE

04 Dr. Ángel Albino COCHACHI QUISPE Decano de la Facultad de Tecnología

05 Dr. Artemio Manuel RIOS RIOS Decano de la Facultad de Educación Inicial

06 Dr. Hortencio FLORES FLORES Decano de la Facultad de Agropecuaria

07 Dr. Jorge Germán ROBLES ORUÉ Decano de la Facultad de Pedagogía y Cultura Física

08 Dr. Juan Ricardo SALINAS ASCENCIO Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales

09 Dr. Roger Wilfredo ASENCIOS ESPEJO Decano de la Facultad de Ciencias 

10 Dr. César COBOS RUIZ
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Huma-

nidades

11 Dra. Lida Violeta ASENCIOS TRUJILLO Directora de la Escuela de Posgrado

12 Mg. William Walter ROMERO ARAUJO Representante de los Graduados

13 Dr. Florencio ESPINOZA BADAJOZ Representante de los Docentes principales

14 Mg. William Alberto HUAMANÍ ESCOBAR Representante de los Docentes Principales

15 Dr. Carlos Jacinto LA ROSA LONGOBARDI Representante de los Docentes Principales

16 Dr. Ermes Ysidro RIVERA MANDARACHE Representante de los Docentes Principales

17 Dr. Tito Doroteo ACOSTA CASTRO Representante de los Docentes Principales

18 Dr. Alfonso Gedulfo CORNEJO ZÚÑIGA Representante de los Docentes Principales

19 Dr. Luis Magno BARRIOS TINOCO Representante de los Docentes Principales

20 Mg. Mario Florentino TELLO VEGA Representante de los Docentes Principales

21 Mg. Wilfredo DIONISIO CIEZA Representante de los Docentes Principales

22 Dr. Ricardo Benigno BORJA MEZA Representante de los Docentes Principales

23 Dr. Segundino RIMACHI AYALA Representante de los Docentes Principales

24 Dr. Lolo José CABALLERO CIFUENTES Representante de los Docentes Asociados
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25 Mg. Paula Alejandrina SÁNCHEZ BAQUERIZO Representante de los Docentes Asociados

26  Mg. Oscar Gustavo DE LA CRUZ VELÁSQUEZ Representante de los Docentes Asociados

27 Mg. Hernán José ESPINOZA ROJAS Representante de los Docentes Asociados

28 Dr. Giovanna Sonia GUTIÉRREZ NARREA Representante de los Docentes Asociados

29 Dr. Juan Abel PALOMINO ORIZANO Representante de los Docentes Asociados

30 Mg. Benito FLORES LIMA Representante de los Docentes Asociado

31 Lic. Manuel Enrique GONZALES ALARCO Representante de los Docentes Auxiliares

32 Mg. Isabel Ventura CASARIEGO MANRIQUE Representante de los Docentes Auxiliares

33 Mg. Margarita Mónica GUTIÉRREZ AVELLANEDA Representante de los Docentes Auxiliares

34 Lic. Graciela Jesús PAREDES BLANCAS Representante de los Docentes Auxiliares

35 Wildo DÍAZ POMATAY Representante de los Estudiantes

36 Danitza Vanesa CHUCO SOTO Representante de los Estudiantes

37 Elvira Rosalia ROJAS CULQUICONDOR Representante de los Estudiantes

38 Marilyn Annette Hildaura GAVANCHO ROJAS Representante de los Estudiantes

39 Sajumi Milagros YABAR CHUÑOCCA Representante de los Estudiantes

40 Juan Carlos SOTO FERNÁNDEZ Representante de los Estudiantes

41 Manuel Jesús MALCA MENDO Representante de los Estudiantes

42 Melissa Viviana MARQUEZ CALDERÓN Representante de los Estudiantes

43 Estefany MELÉNDEZ JIMÉNEZ Representante de los Estudiantes

44 Junior Pachacutec LASTRA TUTAYA Representante de los Estudiantes

45 Nelida SULCA CORDERO Representante de los Estudiantes

46 Stephanie Abigail MAXIMILIANO VICTORIO Representante de los Estudiantes

47 María De Los Ángeles CENTENO BRAVO Representante de los Estudiantes

48 Dhia Diana DÍAZ ROCHA Representante de los Estudiantes

49 Noely Yanira LUJÁN VALERA Representante de los Estudiantes

50 Yesica MONTAÑEZ AMANCAY Representante de los Estudiantes

51 Lilian Georgette AVILES GUTIÉRREZ Representante de los Estudiantes

INVITADOS

01 Prof. Nicanor CÁCERES LOZANO
Presidente de la Asociación de Docentes Pensionistas 

de la UNE

02 Lic. Juana RAMÍREZ QUIROZ DE MONTOYA Secretaria General del SUDUNE

03 Señor Alcibíades SEGURA ROMANÍ Secretario General del SUTUNE

04 Lic. Adm. Roció De Milagro CALLUPE CHÁVEZ Directora General de Administración
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1.2.  Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el máximo órgano de gestión, dirección y ejecución académica y adminis-
trativa de la universidad. Está conformado por los siguientes miembros:

MIEMBROS

01 Dr. Luis Alberto RODRIGUEZ DE LOS RIOS 
Rector de la UNE

02 Dr. Segundo Emilio ROJAS SÁENZ
Vicerrector Académico (e) de la UNE

03 Dr. Máximo Hernán CORDERO AYALA
Vicerrector de Investigación (e) de la UNE 

04 Dra. Lida Violeta ASENCIOS TRUJILLO 
Directora de la Escuela de Posgrado

05 Dr. Ángel Albino COCHACHI QUISPE 
Decano de la Facultad de Tecnología  

06 Dr. César COBOS RUIZ
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

07 Suger Andre DIAZ CAYCHO
Representantes de los Estudiantes

08 César Augusto ZAMBRANO CASTRO
Representantes de los Estudiantes

09 Luz de María VANEGAS COLCA
Representantes de los Estudiantes

10 Mg. William Walter ROMERO ARAUJO
Representantes de los Graduados

INVITADOS

11 Dr. Artemio Manuel RIOS RIOS 
Decano de la Facultad de Educación Inicial

12 Dr. Hortencio FLORES FLORES
Decano de la Facultad de Agropecuaria y Nutrición
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13 Dr. Jorge Germán ROBLES ORUÉ
Decano de la Facultad de Pedagogía y Cultura Física

14 Dr. Juan Ricardo SALINAS ASCENCIO
Decano de la Facultad Ciencias Empresariales

15 Dr. Roger Wilfredo ASENCIOS ESPEJO
Decano de la Facultad de Ciencias

16 Directora General de Administración

17 Secretaria General del SUDUNE

18 Secretario General del SUTUNE

19 Presidente de la Asociación de Docentes Pensionistas de la UNE

1.3.  Rectorado

De conformidad de la Ley 30220 Ley Universi-
taria precisa en su Artículo 60. El  Rector es el 
personero y representante legal de la universi-
dad. Tiene a su cargo y a dedicación exclusiva, 
la dirección, conducción y gestión del gobierno 
universitario en todos sus ámbitos, dentro de los 
límites de la presente Ley y del Estatuto.

Dr. Luis Alberto Rodriguez De Los Rios 
Rector de la UNE

Profesor principal a dedicación exclusiva de la UNE 
EGyV, desempeño los siguientes cargos: Vice – Decano 
del Consejo Directivo Nacional del Colegio de Psicólo-
gos del Perú, Decano del Consejo Directivo Regional 
– 1 Colegio de Psicólogos del Perú, Director del Insti-
tuto de Capacitación de la Universidad Inca Garcila-
so de la Vega, Director de la Oficina de Evaluación y 
Acreditación de la UNE, Vicerrector Académico de la 
UNE, Vicepresidente Académico de la Comisión de Or-
den y Gestión de la Universidad Nacional del Centro 
(Huancayo) Vicepresidente Académico de la Comisión 
de Orden y Gestión de la Universidad José Carlos Ma-
riátegui – Moquegua, Secretario General del Colegio de 
Doctores en Educación,  Premio Nacional de Psicolo-
gía Educativa ( Colegio de Psicólogos del Perú), Premio 
Encinas 2016 por la Derrama Magisterial, Doctor Ho-
noris Causa por la Universidad Nacional Autónoma de 
Alto Amazonas.
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1.4.  Secretaría General

Principales Logros 

En cumplimiento a lo establecido por el Estatuto y el Reglamento General de la UNE durante el año 
2018 se realizaron las siguientes actividades, a nivel de los órganos de gobierno:

 ACTIVIDADES 2018

Sesiones Ordinarias de la Asamblea Universitaria 01

Sesiones Extraordinarias de la Asamblea Universitaria 02

Sesiones Ordinarias de Consejo del Universitario 11

Sesiones Extraordinarias del Consejo Universitario 06

Las sesiones de la Asamblea Universitaria se efectuaron conforme al siguiente detalle:

Nº Fecha de la Asamblea Universitaria Sesión de la Asamblea Universitaria

1 23 de marzo del 2018 Ordinaria

2 01 de octubre del 2018 Extraordinaria

3 23 de noviembre del 2018 Extraordinaria

Las sesiones del consejo Universitario se efectuaron conforme al siguiente detalle:

Nº Fecha del
 Consejo Universitario

Sesión del 
Consejo Universitario

1 20 de enero del 2018 Ordinaria

2 21 de febrero del 2018 Extraordinaria

3 28 de febrero del 2018 Ordinaria

4 14 de marzo del 2018 Extraordinaria



17

MEMORIA  institucional 2018 | 

5 04 de abril del 2018 Ordinaria

6 20 de abril del 2018 Extraordinaria

7 24 de abril del 2018 Ordinaria

8 30 de mayo del 2018 Ordinaria

9 28 de junio del 2018 Ordinaria

10 04 de julio del 2018 Extraordinaria

11 06 de agosto del 2018 Ordinaria

12 09 de agosto del 2018 Ordinaria

13 13 de setiembre del 2018 Ordinaria

14 11 de octubre del 2018 Ordinaria

15 18 de octubre del 2018 Extraordinaria

16 29 de octubre del 2018 Extraordinaria

17 03 de diciembre del 2018 Ordinaria

1.4.1.  Unidad de Archivo Institucional

Principales Logros 

La Unidad de Archivo Institucional en el presente año viene efectuando los trámites nece-
sarios a fin de contar con los equipos necesarios para mejorar el servicio que brinda esta 
unidad. 

De enero a noviembre de 2018, se atendió a estudiantes, egresados, personal docente y 
personal administrativo en el servicio de fedateado de documentos.

Trimestre Total de atenciones Total de copias auten-
ticadas

I trimestre 550 3,472

II trimestre 439 4,980

III trimestre 283 3,964
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oct - nov 287 4,724

Total 1,559 17,140

La Unidad de Archivo Institucional cuenta con una base de datos de resoluciones recto-
rales, desde el año 1965. En este año se ha culminado con el ingreso de las resoluciones 
rectorales 2014 y se viene actualizando el ingreso de las resoluciones rectorales 2015. 

La Unidad de Archivo Institucional cuenta desde el mes de noviembre con una base en 
Excel de las resoluciones rectorales correspondiente a los planes de estudios de la Escuela 
de Posgrado, hasta el año 2014,  en atención al proceso de licenciamiento.

En cuanto a la transferencia de documentos, se ha coordinado para instar a las oficinas a 
que regularicen de manera adecuada la remisión de sus inventarios, por lo que se ha con-
tado con el apoyo del personal de esta unidad para la orientación respectiva. 

Se está efectuando los trámites para la reparación y mantenimiento del sistema de aire 
acondicionado, que es un factor importante para la conservación de los documentos.

1.4.2. Unidad de Tramite Documentario

Principales Logros  

Se ha implementado el Sistema Informático de Tramite Documentario (SITD) en coordi-
nación con la Oficina de Tecnologías de la Información, que tiene por finalidad tener el 
control de la ubicación física, estatus actual de la documentación que ingresa y también 
eliminar pasos repetitivos en el registro evitando que se dupliquen esfuerzos.

 Se cumplió con implementar la adecuación del Libro de Reclamaciones a la norma legal 
(D.S. N° 006-2014-PCM), habiéndose presentado a la fecha 47 casos de reclamos, los cua-
les han sido atendidos de acuerdo a la normativa vigente.
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1.5.  Oficina de Promoción del Empleo y Seguimiento del 
Egresado

Principales Logros 

Se coordinó con el área de la Oficina de Tecnología de la Información-Oficina de Redes y Comunica-
ción para la elaboración del manual de la Plataforma Virtual de la Bolsa de Trabajo para una mejor 
inserción laboral de los egresados de la UNE, que fue aprobado con Res. N° 0880-2018-R-UNE. 

1.5.1 Se llevó a cabo el Simposio denominado: 
Reencuentro Académico con el tema Competen-
cias Profesionales en la Ciudad de Tarapoto-San 
Martín del 24 al 28 de marzo de 2018, con la 
presencia del Rector, el director y docentes de 
la UNE. Aprobado con Res. N° 0660-2018-R-UNE.

1.5.2. Seminario Taller Competencias para la 
Empleabilidad el 01 al 05 de junio de 2018, diri-
gido a los egresados y estudiantes de las Prácti-
cas Preprofesionales de las diferentes facultades 
de la UNE, en este evento participaron ponentes 
de alto nivel académico. 

1.5.3. Seminario Taller Competencias Digitales del Docente y Oportunidades de Empleo en el II Reen-
cuentro de Egresados, viernes 16 de noviembre de 2018; donde también se hizo el reconocimiento a 
los egresados destacados por facultad y Escuela de Posgrado. Aprobado con Res. N° 2584-2018-R-UNE.

1.5.4. El II Reencuentro fue organizado por los estudiantes de la especialidad de Tecnología del ves-
tido del curso de Organización de eventos, promoción 2014 de la Facultad de Tecnología, también 
se realizó la Inscripción de los estudiantes y egresados a la Plataforma Virtual de la Bolsa de Trabajo.
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02
GESTIÓN ACADÉMICA 

	  Vicerrectorado Académico
  Oficina Central de Admisión
  Dirección de Registro
  Programa de Complementación Académica
  y de Segunda Especialidad
  Centro de Formación Profesional Semipresencial
  Dirección de Practicas Preprofesionales
  Centro de Experimentación Pedagógica
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2.1.  Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico garantiza 
el cumplimiento de servicio educativo 
universitario de calidad, que ofrezca una 
formación integral y de perfeccionamiento 
continuo, centrado en el logro de un 
desempeño profesional competente y en 
la incorporación de valores ciudadanos que 
permitan una reflexión académica como 
Universidad de Educación a través de la 
investigación.

Principales Logros 

IMPLEMENTACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN ACORDE A LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220 

1. El Modelo Educativo de la UNE Enrique Guzmán y Valle, aprobado con la Resolución N° 
2432-2018-R-UNE.

2. Elaboración del Reglamento de Viajes al interior del país para los Estudiantes de Pregrado de 
la UNE Enrique Guzmán y Valle. Aprobado mediante Resolución N° 2599-2018-R-UNE.

3. Elaboración del Reglamento de Tutoría Universitaria de la UNE Enrique Guzmán y Valle. Apro-
bado mediante Resolución N° 2600-2018-R-UNE.

4. Elaboración del Reglamento de Concurso Público de Méritos para la Admisión a la Carrera Do-
cente de la UNE Enrique Guzmán y Valle. Aprobado mediante Resolución N° 2957-2018-R-UNE.

5. Aprobación de la Matriz Curricular de la Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán 
y Valle, que normará la elaboración del Currículo de la UNE Resolución N° 531-2017-R-UNE.

6. Reuniones de Trabajo con la Comisión de Elaboración para la elaboración del Reglamento de 
Grados y Títulos de la UNE.

7. Elaboración del Reglamento de Grados y Títulos de la UNE Enrique Guzmán y Valle. Aprobado 
mediante Resolución N° 1194-2018-R-UNE.

8. Taller de Capacitación en el Uso y Aplicación de las TIC en el Proceso de Enseñanza Apren-
dizaje, dirigido a los docentes ordinarios de la UNE acorde al indicador del Licenciamiento.

9. El Vicerrectorado Académico transfirió a la Oficina de Registro el monto de TRECE MIL 00/100 
SOLES, de su techo presupuestal para culminar la implementación del Sistema de Gestión 
Académica SIGEAC.

10. Elaboración del Manual de Usuario del Administrador Académico de la UNE Enrique Guzmán 
y Valle, aprobado con Resolución N° 2828-2018-R-UNE.

Dr. Segundo Emilio Rojas Sáenz
Vicerrector Académico (e) de la UNE

Profesor principal a dedicación exclusiva de la UNE, 
en la especialidad de Castellano y Literatura, adscrito 
al Departamento Académico de Comunicación y Len-
guas Nativas. Ha desempeñado diversos cargos: Se-
cretario Docente, de la FCSYH, Decano (e), Secretario 
General de la UNE, Vicerrector de Investigación (e), 
Director del Departamento Académico y Consejero de 
la Facultad.
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11. Elaboración del Manual de Usuario del Docente de la UNE Enrique Guzmán y Valle, aprobado 
con Resolución N° 2829-2018-R-UNE.

12. Elaboración del Manual de Usuario del Alumno de la UNE Enrique Guzmán y Vale, aprobado 
con Resolución N° 2830-2018-R-UNE.

PROMOCIÓN DE LA CAPACITACIÓN MEDIANTE:
Desarrollo de reuniones de trabajo con los miembros de la Comisión Especial para la imple-
mentación del nuevo currículo de la UNE. (Resolución N° 1236-2017-R-UNE) 

Capacitación a docentes ordinarios de la UNE en 
el Taller de Capacitación en el Uso y Aplicación 
de las TIC en el Proceso de Enseñanza Aprendi-
zaje, con el objetivo de ponderarlos en el uso 
adecuado de las herramientas informáticas y 
puedan aplicarlas en la enseñanza aprendizaje, 
publicar temas de investigación en sitios de In-
ternet e intercambiar información, cumplir con 
el licenciamiento e implementación con el nivel 
currículo según lo dispuesto en la Ley Universita-
ria Nº 30220.

Mediante la Coordinación General de la Práctica en la Comunidad, se llevó a cabo el Se-
minario Pedagógico en Neurociencias y Educación los días 19, 20 y 21 de noviembre del 
2018, en el Auditorio Principal de la UNE, orientado a los docentes y estudiantes, brindase 
información sobre los aportes y alcances de las neurociencias al campo pedagógico y temas 
educativos vinculados al desempeño Docente, currículo nacional y las TICS.  

El Vicerrectorado Académico en coordinación con la Oficina de Registro y la Oficina de Tecnologías 
de la Información brindó capacitación en los laboratorios de Ciencias a los Decanos, a los Directores 
de Departamentos Académicos y a los Asistentes Académicos de las diversas Facultades en relación 
al manejo del Sistema Académico SIGEAG, a fin de utilizar en un 100% dicho sistema, los mismos que 
harán el efecto multiplicador a los docentes y alumnos de sus Facultades.

ATENCIÓN A USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS
COMISIÓN PERMANENTE DE ASUNTOS ACADÉMICOS 
Resolución N° 0513-2017-R-UNE
Órgano que tiene como misión emitir informes y/o dictámenes en asuntos que someten a conside-
ración, las que no tienen carácter resolutivo ni ejecutivo; aplicando principios de proporcionalidad y 
especialidad en la materia.
Atención de Grados y Títulos:
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N° CATEGORIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV

01 Grado Académico 
de Doctor 10 10 30 14 8 9 14 3 17 14 15

02 Grado Académico 
de Maestro 33 44 69 54 26 33 70 12 58 63 99

03 Título Profesional 
de Licenciado 54 57 35 80 37 41 92 3 19 75 71

04 Grado Académico 
de Bachiller 222 80 96 286 89 187 123 28 41 203 226

05
Título Profesional 
de Segunda Espe-
cialidad

4 6 7 9 1 19 7 0 1 1 6

CANTIDAD TOTAL 323 197 237 443 161 289 306 46 136 356 417

 Atención de expedientes por diferentes consultas: 3,300 expedientes

2.2.  Oficina Central de Admisión

Principales Logros 
Para el Proceso de Admisión 2018 participaron las ferias vocacionales 2017, que a continuación se 
detalla:

EVENTO ORGANIZADO DISTRITO FECHA

FERIA VOCACIONAL
IGLESIA DE JESUCRISTO DE-
LOS SANTOS DE LOS ÚLTI-
MOS DÍAS

CHOSICA 24/06/2017

X EXPOEDUCAR MEGA PLAZA INDEPENDENCIA 11 al 15/09/2017

FERIA VOCACIONAL CIBERT - UNI SANTA ANITA 25/10/2017

FERIA VOCACIONAL MUNICIPALIDAD DE 
CHACLACAYO CHACLACAYO 10/11/2017

PASANTIA A LA I.E.P SANTIA-
GO ANTUNES DE MAYOLO DE 
VILLA EL SALVADOR

OFICINA CENTRAL DE
 ADMISIÒN

FACULTAD DE CIEN-
CIAS EMPRESARIA-
LES - RÍMAC

23/11/2017

PASANTIA A LA I.E.P MANUEL 
SCORZA DE LOS LIVOS

OFICINA CENTRAL DE ADMI-
SIÒN UNE – CHOSICA 30/11/2017
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NÚMERO DE VACANTES
(Res. Nº 0653-2018-R-UNE y modificado con la Res. Nº 0978-2018-R-UNE.)

Nº FACULTAD RÉGIMEN REGULAR SEMIPRESENCIAL

1 AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 200 85

2 CIENCIAS 300 160

3 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 180 -

4 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 525 320

5 EDUCACIÓN INICIAL 150 100

6 PEDAGOGÍA Y CULTURA FÍSICA 325 210

7 TECNOLOGÍA 690 280

TOTAL 2,370 1,155

PROCESO DE ADMISIÓN 2018

Nº FACULTAD NÚMERO DE POSTU-
LANTES

NÚMERO DE
INGRESANTES

1 AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 257 140

2 CIENCIAS 246 229

3 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 585 143

4 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 655 473

5 EDUCACIÓN INICIAL 614 208

6 PEDAGOGÍA Y CULTURA FÍSICA 552 357

7 TECNOLOGÍA 387 339

TOTAL 3, 296 1 ,889

2.3.  Dirección de Registro

Principales Logros 
En sala de la Oficina de Registro, contamos con 
dos computadoras donde los alumnos visualizan 
su historial académico.

Se adquirió tres computadoras nuevas, renovan-
do en parte los equipos informáticos de la Uni-
dad de Servicios Académicos.

Los certificados de estudios promocionales, parcia-
les de todas las modalidades se están entregando 
en el menor tiempo posible de lo programado.
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De igual manera los informes académicos para obtener el Grado Académico de Bachiller en Ciencias 
de la Educación (automático), se está generando a la brevedad posible.

A la fecha se ingresa datos al nuevo sistema de trámite documentario, sobre los requerimientos 
de los usuarios, en lo que refiere a petición de certificados promocionales parciales y segunda vez, 
recepción del trámite para el informe de expedito para optar el Grado Académico de Bachiller en 
Ciencias de la Educación (automático), y caligrafiado, etc.

Dentro de nuestras limitaciones damos el mejor servicio a todos los usuarios egresados de la UNE. 

2.3.1 Unidad de Programación Académica
Principales Logros 

Se ha logrado ampliar el módulo de docentes del sistema SIGEAC, plan individual, sílabos, 
horarios y la asistencia de estudiantes del régimen regular, educación a distancia, maestría 
y PROCASE.

Se ha logrado ampliar los reportes de orden de mérito para los estudiantes de cada perio-
do y hasta el ciclo estudiado, debe imprimir por facultad, especialidad y promoción.

Se ha logrado ampliar en el sistema de gestión académica SIGEAC, la impresión de actas por sedes.

Se ha logrado implementar la opción de creación de nuevas sedes.

La implementación del Reglamento General sobre la matrícula condicionada por rendimiento.

Se ha logrado ampliar en el sistema SIGEAC, en la opción reportes de impresión de actas 
faltantes por docente y por asignatura.

Se ha implementado en el sistema SIGEAC, el módulo de encuestas para los estudiantes, 
egresados y docentes.

Se ha realizado la matricula por internet 2018-I y 2018-II de los estudiantes del régimen 
regular, educación a distancia, maestría, doctorado y PROCASE.

Se ha atendido las matrículas de nivelación Régimen Regular 2018-N1, Educación a Distan-
cia 2018-N2, PROCASE 2018-NA y 2018-NB.

La entrega de notas se realiza por internet del Régimen Regular, Educación a Distancia, 
PROCASE, Maestría y Doctorado periodo 2018-I

Se ha realizado el procesamiento de carnets universitarios durante el año 2018 para el 
Régimen Regular, Educación a Distancia, Maestría, Doctorado y PROCASE, la cantidad de 
9,794 carnets.

Se ha realizado servicio de atención al usuario en ventanilla 7,600 atenciones.

Se ha atendido 1050 constancias diversas.
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Se ha realizado la atención de 6,500 record académico.

Se ha realizado la atención de 3,100 tarjetas informativas.

Se ha realizado la atención de 4,150 diagnósticos académicos.

Se ha realizado el ordenamiento de 3,300 fólderes personales.

2.4.  Programa de Complementación Académica
y de Segunda Especialidad

Principales Logros 
Programación y desarrollo de los ciclos 2018-I, 2018-II, nivelación 2018-NA y 2018-NB.

La Dirección viene periódicamente actualizado de la página virtual del PROCASE, la cual presenta el 
calendario académico del PROCASE, los planes de estudio, convenios que coordinan con la dirección 
del PROCASE para el desarrollo de asignaturas del Programa de Complementación Académica y del 
Programa de Segunda Especialidad y otros.

Se elaboró el plan de monitoreo y de supervisión, el cual se aplicó en las filiales que se indican: 
Instituto de Desarrollo Profesional y Técnico, filial Pueblo Libre, Corporación Educativa de Extensión 
Profesional “Daniel Alcides Carrión”, filial Cercado de Lima, Instituto Integral de Capacitación y Actua-
lización Profesional, filial Trujillo, Centro de Estudios de Investigación y Desarrollo Perú, filial Tarapo-
to-San Martín, Centro de Formación Integral para el Desarrollo Social, filial Puno, Empresa Proeduca-
tiva y Servicios Múltiples, filial Huaraz-Chimbote, Asociación de Comunidades Aymaras y Quechuas 
Wara Wara, filial Huancané-Puno, Asociación Educativa y Cultural PROYECTUS, filial Ica-Chincha y 
Centro de Investigación Cultural y Asesoría Tecnológico Ricardo Palma, filial Chiclayo.

Se coordinó con la Unidad de Tesorería para mantener actualizada la información de las deudas 
determinadas por cada filial itinerante, con la finalidad de brindar criterios técnicos para la toma de 
decisiones de los directivos.

2.5.  Centro de Formación Profesional Semipresencial

Es el programa que brinda Servicios Académicos 
de calidad académica para lograr un buen ser-
vicio y perfeccionamiento docente, con miras a 
que los participantes obtengan el Título de Li-
cenciado en Educación. Este programa atiende 
en la modalidad de Semipresencial y Presencial.
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Principales Logros 
En el Proceso de admisión del CEFPS del año 2018, el total de ingresantes fue de 613.

Se cumplió con la entrega de los textos autoinstructivos desde el primer día de la matrícula de acuer-
do al calendario académico de la UNE.

Se realizó la diagramación y la reproducción de textos de Formación General y Pedagógica 11,900 
textos autoinstructivos en el 2018.

Se realizó coordinaciones continuas con los señores coordinadores de cada Facultad, con el objetivo 
del reordenamiento de la programaciones, con la finalidad que los estudiantes lleven sus cursos en 
forma ordenada, mejorando el orden académico de cada estudiante.

Publicación de las noticias de interés para los estudiantes del CEFPS, mediante el Portal Web tales 
como: Calendario Académico, horario de talleres, cronograma de la evaluaciones del 1.° y 2.° eva-
luación parcial, fecha de toma de foto de carné, ampliación de matrícula y otros de información 
académica.

Las evaluaciones del primer y segundo parcial se ha ejecutado con toda normalidad de acuerdo al 
calendario académico de la UNE.

Las calificaciones de la primera y segunda evaluación se ejecutaron al final de cada fecha programa-
da, publicando los resultados de inmediato.

Se implementó de la página Web y todo lo necesario para brindar información constante aplicando 
las nuevas metodologías de enseñanza para el campo de Formación para el Centro de Formación 
Profesional Semipresencial en aplicación a las tecnologías de la información y comunicación (TIC)

2.6.  Dirección de Practicas Preprofesionales

Principales Logros 
Se llegó al 100% de inscripciones por medio de la página Web, evitando las aglomeraciones de los 
estudiantes  para Lima Metropolitana y Provincia.

Se realizó el  Seminario Taller SENSIBILIZACIÓN A LAS MUJERES EN RIESGO DE VIOLENCIA EN LIMA 
METROPOLITANA Y LIMA PROVINCIA, dirigido a docentes y estudiantes de la promoción 2014, los 
días 7,14, y 21 de setiembre.

Mediante Resolución Rectoral N° 2588-2018-R-UNE, se otorga pasaje y gastos de transporte,  viáticos 
y asignación por comisión de servicios para la Directora de Prácticas Preprofesionales, los Coordina-
doras de la Práctica Preprofesionales y los conductores de la referida práctica de las Facultades de la 
UNE, para garantizar el desarrollo de la  misma en el Ciclo Académico 2018-II.
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Se logró  entregar polos a los estudiantes de la Promoción 2014 del X Ciclo Académico de provincias 
a fin de Identificar a la Institución.

Se realizó la  Supervisión y Monitoreo a cargo de  la Dirección de Practicas  Pre profesionales, los 
Coordinadores  de las Facultades, realizados del 18 de octubre al 12 de noviembre (Resolución N° 
2588-2018-R-UNE).

Jornada Preparatoria para la Elaboración de Informes de Práctica en la Comunidad.

Seminario Pedagógico  NEUROCIENCIAS Y EDUCACION.

Concurso de ensayos y relación de ganadores realizado el día 19 de noviembre. 

Intercambio de experiencias, realizado en el auditorio principal  por los  estudiantes, bajo la respon-
sabilidad del docente conductor y un representante de cada grupo (delegado) de cada Comunidad.

Se logró  la elaboración de REVISTA DE LA PRÁCTICA EN LA COMUNIDAD titulada Prácticas y reflexio-
nes sobre experiencias pedagógicas en las comunidades de Lima Metropolitana y provincias del Perú 
2018.

La clausura  se realizó el día 19 de diciembre, en la cual  se exhibió  el resumen del  Informe final en 
un cartel.  

ESTRATEGIAS  DE IMPLEMENTACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA PRÁCTICA EN LA COMUNIDAD 
2018 – II

Primero: Brindar asesoría virtual para la elaboración de materiales académicos mediante 
la página del Facebook, Whatsapp, correo electrónico, Google Drive.

Segundo: Publicación de revista de la práctica en la comunidad con un tiraje de 900 ejem-
plares.

Tercero: Publicación de 42 carteles (síntesis) de proyectos ejecutados durante  la práctica 
en la comunidad.

Cuarto: Desarrollar talleres de inducción para la planificación de proyectos que serán eje-
cutados en las comunidades para docentes y estudiantes de Lima Metropolitana y provin-
cias al interior del país.

Quinto: Elaborar informes de resumen sobre los proyectos desarrollados en las comuni-
dades.

Sexto: Realizar seguimiento de asesoría y acompañamiento virtual sobre la entrega de 
productos académicos.

Séptimo: Convocar a concurso de ensayos breves para dos categorías: docentes conducto-
res y estudiantes.

Octavo: Actualizar y capacitar a los estudiantes y docentes de las prácticas en el seminario 
de neurociencias y educación.
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Noveno: Modificar el cuadro de necesidades y priorizar el desarrollo académico de la asig-
natura práctica en la comunidad.
Décimo: Contar con los servicios profesionales de un diseñador gráfico y corrector para el 
asesoramiento virtual.

Décimo primero: Supervisar el desarrollo de las prácticas en las comunidades de Lima Me-
tropolitana y provincias al interior del país.

Décimo segundo: Aplicar encuestas a los estudiantes sobre el desempeño del docente 
conductor.

Décimo tercero: Programar el III Intercambio de Experiencias Pedagógicas de los estudian-
tes en tres fechas para el cumplimiento de la meta de los 42 grupos que expongan sus 
proyectos.

Décimo cuarto: Continuar con la aplicación del programa Excell para el llenado de notas 
considerando los porcentajes según el sílabo.

2.7.  Centro de Experimentación Pedagógica.

Principales Logros (PRIMARIA)

Gestión Pedagógica del Nivel Primario Acción realizada 

Proyecto educativo institucional

Se organizó reuniones Pedagógicas con los docentes del nivel 
Primario, quedando conformada las comisiones centrales y las 
subcomisiones para la revisión y actualización de los documen-
tos de gestión pedagógica, los maestros mostraron su compro-
miso con esta tarea. 
Se han realizado jornadas pedagógicas los días 27 y 31 de julio 
contando con la participación activa de los docentes en los cua-
les se ha ido socializando los documentos de gestión en lo que 
corresponde al nivel. 

Proyecto curricular institucional

Reglamento interno 

Plan anual de trabajo 

Plan lector 

Plan de mejora de los aprendizajes 

Plan de convivencia 

Plan de tutoría 

Plan de gestión de riesgo 
Plan de contingencia 

Plan de gestión ambiental

Plan de monitoreo y acompañamiento pe-
dagógico

Aspecto Acción realizada 
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Para el logro de los aprendizajes

 Se analizó, de manera participativa, los resultados de la ECE-
2016 de los 2dos y 4tos grado, para en equipo determinar las 
causas que permitieron los resultados alcanzados, se hizo lo 
propio con los 6tos grados pues se nos informó de la evaluación 
de nuestros estudiantes en el área de Personal Social.
Se realizó 2 visitas de monitoreo en las aulas con la aplicación 
de las rubricas y el posterior diálogo reflexivo bajo el enfoque 
crítico reflexivo del acompañamiento.
Participación de los docentes en el micro taller el uso de la tec-
nología para los aprendizajes.
 Se realizó 2 Jornadas de reflexión:
 Sobre los resultados de la ECE.
 Rubricas de evaluación. 
Se han realizado 6 guías en función a la necesidad de fortaleci-
miento pedagógico de los docentes. 
Se diseñaron, de manera participativa, las alternativas de solu-
ción frente al análisis de las causas; asimismo las metas, estra-
tegias y compromisos necesarios para la mejora de los logros 
de aprendizaje de los estudiantes.
Se informó EXPRESAARTE -MINEDU para el desarrollo de las ha-
bilidades artísticas de nuestros
Se ha desarrollado el Proyecto Con la música, nos hacemos 
grandes personas aprendizaje de flauta dulce.

Seguridad de los estudiantes y participa-
ción ciudadana. 

Se trabajó con la comisión de Ciudadanía Ambiental y Gestión 
de Riesgos.
Se han realizado tres simulacros:
- SISMOS.
-HUAYCOS 
-INCENDIOS 
 Se ha implementado le Dpto. de COE con la colaboración de lo 
PPFF y donación de nuestra universidad 
Se trabajado con el municipio escolar y las brigadas de Defensa 
Civil, Brigada Ecológica y Policía Escolar.
Nos hemos abocado a recuperación de la áreas verdes y espa-
cios de cultivo 
Nuestros estudiantes han participado en los desfiles escolares 
obteniendo el 1er puesto en el desfile de la Policía Escolar: or-
ganizado por la Policía Nacional del Perú.
 Nuestros estudiantes conformados por la escolta, el estado 
mayor y batallón participaron en el desfile por fiestas patrias 
en la localidad, obteniendo un honroso 2do lugar. 
1er Puesto en el desfile organizado por la institución Educativa 
A.RYP de Chaclacayo 

Actividades Pedagógicas 

Feria de Ciencia y Tecnología Eureka
. Se coordinó con la UGEL la participación de la comisión res-
ponsable a la capacitación sobre Ciencia y Tecnología, quienes 
hicieron el efecto multiplicados a los docentes y la entrega vir-
tual de material recibido.
. El 22 de agosto se ejecutó dicha actividad. Se acordó en no 
participar en las etapas programadas por la UGEL con la inten-
ción pedagógica de tomar en cuenta que nuestros estudiantes 
vivencien más el método de la indagación científica y la elabo-
ración del cuaderno de campo sobre la base de la problemática 
del contexto.
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Actividades Cocurriculares 

Día del logro de los aprendizajes.
 Se planifico, organizó y ejecuto la actividad denominada Forta-
lecemos nuestra Identidad Nacional, culminando en un desfile 
cívico escolar con la participación de toda la comunidad educa-
tiva del nivel Primaria.
Durante el mes de septiembre la comisión responsable planifi-
co y organizo las actividades de primaverales dando énfasis a 
los concursos de poesía, dibujo y pintura y la demostración de 
talentos. 
 Se realizó el Día del Logro, sobre la base de la Resolución Mi-
nisterial N° 645 2017 - MINEDU denominada “Normas y Orien-
taciones para el Desarrollo Escolar 2018 en las Instituciones y 
Programas de Educación Básica. Dándose énfasis en demostra-
ción de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Infraestructura 

Ambientes de la IE
Se trabajó con los padres de familia para la habilitación de 
espacios, se realizó 2 faenas de padres de familia, se hizo la 
desocupación y limpieza de los mismos, pero aún requieren el 
apoyo económico y material para su funcionamiento en benefi-
cio de nuestros estudiantes.
Quedó un ambiente ocupado en gran parte por material recu-
perable y objetos en desuso que requiere de la gestión de las 
autoridades para su retiro, puesto que son parte de un proyecto 
del año 2017. 

Confraternidad

Desarrollo de valores mediante la implementación de los enfo-
ques transversales. 
Paseo familiar y gimkanas durante el mes de octubre y noviem-
bre. 
Concurso de cometas.

De gestión 

Se consiguió la donación de cuatro botiquines implementados, 
los cuales fueron sorteados entre los docentes.
Se consiguió la donación de 10 chalecos de Defensa Civil para 
la participación de la comunidad educativa en los simulacros.
Se consiguió la donación de 14 mochilas para la participación 
de la comunidad educativa en los simulacros.
Se hizo la gestión para el traspaso de mueles de la UNE. 
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03
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO:

INVESTIGACIÓN  

	  Vicerrectorado de Investigación 
  Instituto de Investigación
  Incubadora de Empresas
  Dirección de Transferencia Tecnológica
  Biblioteca Central
  Editorial Universitaria
  Centro de Producción de Bienes y Servicios
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3.1.  Vicerrectorado de Investigación

Es un órgano de dirección de la Universidad 
Nacional de Educación Enrique Guzmán y 
Valle responsable de proponer y promover 
las políticas y líneas de investigación en el 
campo de la educación, ciencia, tecnología 
y humanidades. Evalúa, prioriza y fomenta 
la investigación individual y en equipo 
interdisciplinario, buscando presentar 
propuestas en el campo educativo, en 
el ámbito local, regional y nacional en 
concordancia con los fines de la Universidad.

Principales Logros 

Se logró la ampliación presupuestal 2018 para el Vicerrectorado de Investigación, según oficio N° 
229-2018-UP para el funcionamiento de Proyectos de Investigación con fines de financiamiento apli-
cados mediante la resolución N° 2815-2018-R-UNE, en cumplimiento de los indicadores 33 y 38 en el 
rubro de investigación del modelo de licenciamiento propuesto por la SUNEDU.

Con Resolución Nº 1597-2018-R-UNE, se aprobó las líneas de Investigación de la Universidad Nacio-
nal de Educación Enrique Guzmán y Valle, en las áreas de: Educación, Ciencias Empresariales, Cien-
cias en la Salud.

Se aprobó el Reglamento del Docente Investigador de la Universidad Nacional de Educación Enrique 
Guzmán y Valle con Resolución N° 0651-2018-R-UNE.

Se aprobó los Proyectos de Investigación propuestos por el Instituto de Investigación de la UNE, para 
su ejecución en el año 2018, según Resolución N° 0705-2018-R-UNE. 

Se aprobó mediante Resolución N° 0672-2018-R-UNE el Cronograma de Actividades de los progra-
mas de investigación 2018, con asignación económica especial.

Con Resolución N°0182-2018-R-UNE se aprobó el Reglamento de Investigación.

Con Resolución N°0184-2018-R-UNE, se aprobó los formatos y las fichas para el proyecto de investi-
gación del año 2018.

Dr. Máximo Hernán Cordero Ayala
Vicerrector de Investigación (e) de  la  UNE 

Profesional con sólida experiencia docente universita-
ria, a nivel de pregrado y posgrado (Maestría y Docto-
rado). Experto en investigación científica y psicología 
de la salud. Ponente y organizador de eventos acadé-
micos nacionales e internacionales.
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Con Resolución N° 2996-2018-R-UNE, se aprobó el Reglamento del Comité de ética para la Investiga-
ción Universitaria de la UNE.

Se efectuó la adquisición del SOFTWARE ANTIPLAGIO TURNITIN, en aplicación a la Directiva N° 
010-2017-R-UNE.

Se aprobó con Resolución N° 0951-2018-R-UNE el proyecto de análisis de datos SPSS V-24.

ACTIVIDADES MÁS RESALTANTES DURANTE EL AÑO 2018 EN EL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIÓN.
Talleres de capacitación dina 2018, con la finalidad de alcanzar las condiciones básicas para el li-
cenciamiento, desarrolló capacitaciones, en los laboratorios de Informática de cada una de las Fa-
cultades y Escuela de Posgrado. En relación a los docentes ordinarios se ha inscrito en el Directorio 
de Investigadores a Nivel Nacional (DINA) al 90% de ellos. Actualmente se continúa atendiendo la 
inscripción de los docentes nombrados y contratados al DINA.

Se aprobó el proyecto denominado: curso de análisis de datos con SPSS V-24 presentado por el vi-
cerrectorado de investigación. Resolución N° 0951-2018-R-UNE, se llevó a cabo 23 de abril al 31 de 
mayo de 2018 en los laboratorios de Informática de las Facultades de la Universidad Nacional de 
Educación Enrique Guzmán y Valle.

Capacitación del Software antiplagio turnitin  para docentes de la UNE, se llevó a cabo 07 de noviem-
bre del 2018,  en el laboratorio de la facultad de Pedagogía y Cultura Física, dándose la apertura con 
las palabras del Vicerrectorado de Investigación el Dr. Hernán Cordero Ayala.

Curso taller-redacción y publicación de 
artículos científicos dirigido a los Docen-
tes Ordinarios de la UNE,  los días 12, 
13,14,20,22,26,27,28 de noviembre del 
2018, Escuela de Postgrado de la Universi-
dad Nacional de Educación Enrique Guzmán 
y Valle-la Cantuta, se dio la apertura con las 
palabras del Vicerrectorado de Investigación 
el Dr. Hernán Cordero Ayala.

El curso taller de redacción y publicación de artículos científicos tuvo una acogida de docentes en un 
100% de éxito dándose por clausurado el 28 de noviembre del 2018.

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL:

Ley Nº 30220 Ley Universitaria, en el artículo N° 48, menciona que “la investigación constituye una 
función esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de 
la producción de conocimiento y desarrollo de tecnologías a las necesidades de la sociedad, con es-
pecial énfasis en la realidad nacional”. En lo que se refiere al Vicerrectorado de Investigación, se ha 
trabajado las Líneas de Investigación que parte desde el indicador 31 al 38, lo cual se ha cumplido con 
todos los indicadores establecidos por la SUNEDU.
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Para el año 2018 se ha actualizado el indicador 36 que está relacionado al padrón de docentes del 
Formato C9 donde se especifica cada detalle como DNI, grados académicos, carga lectiva, registros 
del DINA, cursos que dictan en pregrado o postgrado etc. cumpliendo con los requerimientos que se 
solicita para el licenciamiento de la universidad.

3.2.  Instituto de Investigación

El Instituto de Investigación es un Órgano de Línea del Vicerrectorado de Investigación, cuyas fun-
ciones están en concordancia con lo dispuesto en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UNE.

Principales Logros
Con un equipo de apoyo, a partir de abril del 2018,  se realizó la clasificación y ordenamiento de todo 
lo existente en esta oficina con la finalidad de tener un mejor ambiente de trabajo.

El pintado de los ambientes de esta dependencia, gracias al apoyo de la oficina de Servicios Genera-
les.

Mediante un trabajo arduo y minucioso del personal de apoyo se realizó el ordenamiento de cada 
folder de los 136 proyectos de los docentes participantes en la Investigación 2018, así como la docu-
mentación existente de años anteriores.

Se tramitó la documentación pendiente que se encontró como aprobación de la bolsa de Investiga-
ción 1era. Convocatoria. 

Se realizó la Segunda Convocatoria en el mes de mayo de la bolsa de Investigación de los estudiantes.

Se remitió a la Biblioteca Central (Repositorio de la UNE) y a los decanatos de cada facultad la inves-
tigaciones  (empastadas) de los años 2015 y 2016

Se realizó la transferencia de los documentos emitidos por esta dependencia de los años 2009 al 
2016 a la Unidad de Archivo Institucional.

LINEAS DE INVESTIGACIÓN
En los meses de enero y febrero del 2018, el 
Consejo Consultivo conformado por los Direc-
tores de las Unidades de Investigación de cada 
facultad, realizaron jornadas diarias de trabajo 
en donde recogieron las propuestas en los talle-
res en el mes noviembre del año 2017 en donde 
identificaron las áreas temáticas.
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En reuniones realizadas por el Consejo Consultivo presidido por el Director del Instituto de Investiga-
ción, Dr. Alcibíades Bustamante Valdivia y  los siguientes directores de las Unidades de Investigación 
de las facultades: Dr. Manuel  Gaspar Musucancha, Dr. David Emilio Aguilar Berrospi, Dr. Abel Palo-
mino, Dr. Enrique Barbachán Ruales, Dra. Laura Ramos Flores, Dr. Walter Pacora Morales, Dr. Alberto 
Aguilar Ibarra, en los meses de mayo y junio del presente año,   revisaron y determinaron el consoli-
dado final de las líneas de investigación.

Las líneas de Investigación de la Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle se apro-
baron con Resolución Nº 1597-2018-R-UNE de fecha 28 de junio del 2018 y se encuentran por tres 
áreas:

AREA 1. EDUCACIÓN

Líneas de Investigación:
1.1. Teorías y paradigmas educativos
1.2. Procesos de innovación y gestión de la calidad educativa
1.3. Currículum y formación profesional en educación
1.4. Metodologías y evaluación educativa
1.5. Tecnología y soportes educativos  
1.6. Educación experimental en sistemas bióticos y abióticos

AREA 2. CIENCIAS EMPRESARIALES

Línea de Investigación:
2.1 Innovación en gestión, administración pública y privada

AREA 3. CIENCIAS DE LA SALUD

Líneas de Investigación:
3.1 . Estrategias de salud pública en alimentación y nutrición
3.2 . Crecimiento, desarrollo, maduración, aptitud física y actividad física
3.3 . Deporte y Salud

La participación de los docentes en la Jornada de Comunicación de investigación, por la cantidad de 
docentes investigadores se hizo por sorteo, a este acto también asistieron estudiantes. Estas jorna-
das se llevaron a cabo mediante la conducción de los directores(as) de cada Facultad, de Ciencias 
Sociales y Humanidades, la Dra. Rafaela Huerta Camones; de Ciencias, el Dr. Alfredo Walther Pacora 
Morales; de Pedagogía y Cultura Física, la Dra. Laura Antonieta Ramos Chávez; de Educación Inicial, 
Dra. Consuelo Nora Casimiro Urcos; de Tecnología el Dr. Enrique Alejandro Barbachán Ruales; de 
Agropecuaria, José Armín Natividad Arroyo y de la facultad de Administración, Dr. Beatriz del Carmen 
Caycho Salas.

Capacitación del Software  Turnitin

Se desarrolló el interesante curso sobre el uso del Software Turnitin dirigido a los directores de las 
Unidades de Investigación de cada facultad. El mencionado curso se desarrolló el 07 de noviembre en 
el Laboratorio de Informática de la Facultad de Pedagogía y Cultura Física. El curso fue desarrollado 
por el Lic. Néstor Galarza Alarcón, Servidor Civil en nuestra casa superior de estudios.
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Curso-Taller: Redacción y Publicación de Artículos Científicos

Se organizó el Curso Taller de Redacción y Publicación de Artículos Científicos dirigido a docentes 
ordinarios de esta casa superior de estudios. El propósito de este curso es con la finalidad de dar a 
conocer el proceso de redacción especializada y a la vez informar sobre la publicación en las diferen-
tes revistas indizadas existentes.

El ponente de este curso ha sido el destacado y experimentado investigador, en este tema, el Dr. Max 
Carlos Ramírez Soto dela Consultoría ITT Innova. Dicho evento se realizó del 12 al 28 de noviembre 
del presente año.

3.2.  Incubadora de Empresas

Principales Logros

N° Actividades Dependencia

01 Apertura de Centro de costo de la dirección de Incuba-
dora de Empresas Unidad de Planeamiento de la UNE

02 Ingreso de la información al SIGA al Plan Operativo des-
de 2018 (mes de octubre) en el año 2019 Unidad de Planeamiento de la UNE

03 Ingreso de cuadro de necesidades por actividad Planificación y desarrollo institucional

04 Anális FODA del centro de costo Unidad de Planeamiento de la UNE

05 Identificación de Problemas principales por centro de 
costo Unidad de Planeamiento de la UNE

06 Plan Emergencia de la dirección de Incubadora de em-
presas Vicerrectorado de Investigación UNE

07 Ampliación de presupuesto año 2019 Oficina de Planeamiento Estratégico y Pre-
supuesto

08 Trámite del correo institucional Oficina de Tecnología der la Información

09 Implementación de la Plataforma Virtual de Incubadora 
de empresa en el portal oficial de la UNE

Oficina de tecnologías de la información 
aula virtual en Moodle
http://200.48.31.93/aula/my/

10 Elaboración de material publicitario y difusión de la di-
rección de incubadora de empresa en las redes sociales

Dirección de Incubadora de Empresa de la 
UNE-director

11 Elaboración de afiches dípticos, tríptico, boletines infor-
mativos de ideas de incubadora de empresas en la UNE

Dirección de Incubadora de Empresa de la 
UNE-Director
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3.4.  Dirección de Transferencia Tecnológica

Principales Logros
Realización del Curso Taller de aulas Virtuales en apoyo a la investigación, realizado en el mes de abril 
a mayo de 2018.

Charlas de patentes, inversiones y trámite para postular a Proyectos convocados por INDECOPI, rea-
lizado el día 25 de abril de 2018.

Capacitación al personal: curso virtual Método CAF para el desarrollo de patentes.

Elaboración de las estrategias Institucionales de Propiedad Intelectual relativo a la investigación de 
la UNE.

Capacitación por INDECOPI; sobre Reglamento de Propiedad Intelectual, realizado en agosto de 2018.

Difusión de Trípticos Fomentar una cultura de Propiedad Intelectual enviado a todas las facultades 
de la UNE.

Pedido de Información sobre la existencia de Microempresas, enviado a los señores decanos.

Elaboración de Manual de Aulas Virtuales en apoyo a la Investigación.

3.5.   Biblioteca Central

Principales Logros
Información de la lista codificada del material bibliográfico de acurdo al indicador 50 del Modelo para 
el licenciamiento institucional elaborado por la SUNEDU, por sedes.
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Capacitación a los alumnos y docentes de la UNE en el manejo de la biblioteca virtual de la UNE, para 
el uso de las siguientes bases de datos:

VirtualPro
e-libro Cátedra
Ebsco 
Cengage Learning

FACULTAD DÍA HORA

Educación Inicial 04 de junio
05 de junio

09.00 a 10.00 h
10.00 a 11.00 h

Pedagogía y Cultura Física 06 de junio
07 de junio

09.00 a 10.00 h
10.00 a 11.00 h

Ciencias 11 de junio
12 de junio

09.00 a 10.00 h
10.00 a 11.00 h

Tecnología 13 de junio
14 de junio

09.00 a 10.00 h
10.00 a 11.00 h

Agropecuaria y Nutrición 18 de junio
19 de junio

09.00 a 10.00 h
10.00 a 11.00 h

Ciencias Sociales y Humanidades 20 de junio
21 de junio

09.00 a 10.00 h
10.00 a 11.00 h

Ciencias Empresariales 25 de junio
26 de junio

9.30 a 12.00 h
13.00 a 16.00 h

Suscripción anual de 02 Bases de Datos Bibliográfica para la Biblioteca Virtual de la UNE, que son las 
siguientes:

• Con temática especializada en procesos industriales.

• Ebsco: Bases de Datos de cobertura VirtualPro: Cuenta Multidisciplinaria y especializada.

Se ha enviado el requerimiento para la suscripción de la Base de datos de Scopus y E-libro Catedral, 
las cuales se encuentran actualmente en proceso en la Oficina de Abastecimiento.

Publicaciones de trabajo de investigación en el repositorio institucional digital un total de 1,515 tesis 
hasta el mes de noviembre 2018

Escuela de Posgrado 1,155
Facultad Agropecuaria y Nutrición 23
Facultad Ciencias 51
Facultad Ciencias Empresariales 0
Facultad Ciencias Sociales y Humanidades 130
Facultad Educación Inicial 47
Facultad Pedagogía y Cultura Física 75
Facultad Tecnología 34
TOTAL 1,515
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3.5.1 Unidad de Gestión de la Información

Principales Logros

se remitió el consolidado de materiales bibliográficos para la compra 2018. Con el cumpli-
miento de todas las unidades académicas se logró consolidar 3,842 libros físicos, por un 
monto total de S/. S/. 349,997.78 nuevos soles. 

REQUERIMIENTOS POR UNIDADES ACADÉMICAS AÑO 2018

Unidad Académica Ejemplares Monto

Facultad de Agropecuaria y Nutrición 318 S/. 35,759.00

Facultad de Ciencias 463 S/. 56,147.60

Facultad de Ciencias Empresariales 657 S/. 48,574.59

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 589 S/. 54,466.59

Facultad de Educación Inicial 285 S/. 17,948.80

Facultad de Pedagogía y Cultura Física 450 S/. 27,089.40

Facultad de Tecnología 543 S/. 58,679.60

Escuela de Postgrado 537 S/. 51,332.20

TOTAL 3842 S/ 349,997.78

Se ha realizado el procesamiento técnico de los diferentes materiales bibliográficos, los 
cuales ya se encuentran en las diferentes salas de lectura, como son: libros, tesis, monogra-
fías, investigación docente, recursos electrónicos, entre otros. Material bibliográfico proce-
sado y puesto en circulación de enero a noviembre del 2018: 

Integración de material bibliográfico al sistema de bibliotecas koha(libros, revistas, cd, tesis, 
monografías e informes de investigación docente), dichos materiales pueden visualizarse a 
través del Sistema de Bibliotecas Koha, ingresando a la página web: http://www.biblioteca.
une.edu.pe/
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Se ha capacitado al técnico bibliotecario de la biblioteca especializada de la Facultad de 
Educación Inicial, quien viene clasificando y catalogando las monografías que se encuen-
tran ubicadas en su biblioteca.

3.5.2 Unidad de Servicios Bibliográficos

Principales Logros 

Se ha recibido de la Unidad de Gestión de la Información 2,066 unidades bibliográficas, que 
han sido puestas en circulación en las Salas de Lectura a disposición de los usuarios.

TIPO DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO

LIBROS TESIS MONOGRAFÍAS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN PRÁCTICA EN LA 
COMUNIDAD

CD
DVD
VCD

TOTAL

1124 54 310 476 47 55 2,066

La atención de los servicios bibliotecarios en la Biblioteca Central, asciende a un total de 
19,924, de enero a noviembre de 2018 en las siguientes salas:

Se ha gestionado la impresión de trípticos, boletines y volantes con información referente 
a los servicios que se brindan en las salas de lectura, dicho material ha sido entregado a los 
estudiantes y personal docente
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3.5.3 Unidad de Repositorio Institucional y Biblioteca Virtual
Principales Logros

Capacitación y difusión de bases de datos de cobertura multidisciplinaria para los nuevos 
estudiantes de las diferentes facultades:

Recepción de trabajos de investigación para ser publicados en el repositorio institucional 
de enero a la fecha es 886 egresados de las facultades de agropecuaria y nutrición, educa-
ción inicial, ciencias, ciencias sociales y humanidades, pedagogía y cultura física y tecnolo-
gía, a quienes se les ha entregado el acta entrega-recepción de trabajos de investigación 
(monografía y tesis) para que continúen con el trámite del título profesional o título de se-
gunda especialidad profesional. Publicación de trabajos de investigación en el repositorio 
institucional digital de la une 825 trabajos 

3.6.   Editorial Universitaria

Principales Logros

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Continuación con la implementación y equipamiento de la ADIUNE

Ampliación del presupuesto Institucional 2018 por un monto de diez mil soles (S/. 10 000) para la adquisición 
de insumos de la nueva máquina offset de EDIUNE

Capacitación del personal técnico en el manejo de la encoladora y engrapadora por parte de la Empresa Alph-
Graphics Perú Machinery SAC, la plegadora y plastificadora por parte de LCH Disergraf.
Adquisición de la maquina grabadora de Planchas UV convencional para Offset.
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GESTIÓN PRODUCTIVA

Se ha otorgado apoyo permanente a todas las acciones inherentes a investigación y profe-
sionalización, programando y controlando las diversas publicaciones en la UNE, durante el 
periodo 2018, considerándose de vital importancia la producción intelectual de nuestros 
docente.

Se ha concluido con la diagramación e impresión de los siguientes textos: Gramática, Teo-
ría de la Geografía y los Geógrafos, Concepto de la Geografía, Educación Alimentaria y 
Nutricional, Biología Celular y molecular, la Certificación Básica y Profesional en el sistema 
Educativo Peruano y Lexías Ordenadas y de revistas, separatas, folletos, fólderes, etc.

Se ha concluido con la impresión de los textos: Etnobotánica del Distrito de Marca, Re-
cuay-Ancash y El Poder de lo Sagrado.

Apoyo a la Oficina de Admisión en el diseño, diagramación y producción del material  para 
el proceso de admisión 2018.

3.7.   Centro de Producción de Bienes y Servicios

Principales Logros
1. Se implementó  02 Centros Generadores 
de captación para la UNE:
• Actividad de servicio de fotocopiadora
• Actividad de servicio de cafetín en la Losa 
Deportiva de la UNE

Ambas actividades son administrativas y su 
implementación fue gradual.

2. Reubicación de concesionarios que por un 
año estuvieron apostados en las puertas de 
los servicios higiénicos (quienes prestaban 
servicios de limpieza de los servicios higiéni-
cos a cambio de vender sus golosinas en la 
puerta de los mismos servicios).

3. Se está coordinando con cada uno de las 
facultades para construir unidades productivas
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04
FACULTADES y ESCUELA DE 
POSGRADO 

	  Agropecuaria y Nutrición 
	  Ciencias 
	  Ciencias Empresariales 
	  Ciencias Sociales y Humanidades 
	  Educación Inicial 
	  Pedagogía y Cultura Física
	  Tecnología 
	  Escuela de Posgrado 
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4.1.  Agropecuaria y Nutrición

Principales Logros 

Aniversario de la Facultad de Agropecuaria y 
Nutrición. Inicio con el izamiento del pabellón 
nacional, misa y expoferia de proyectos agrope-
cuarios, con la activa participación de docentes 
y estudiantes en las actividades académicas, ar-
tísticas y deportivas. Realizado del 18 al 22 de 
setiembre.

Reuniones de trabajo para Licenciamiento de la FAN.
 

4.1.1  Departamentos Académicos
Principales Logros

• DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES
Remisión del avance del Proyecto Curricular 2018 de DACA. Se trabajó el currículo de la es-
pecialidad Desarrollo Ambiental con los docentes nombrados y contratados del DACA; otro 
ejemplar elaborado por los estudiantes y algunos docentes de la especialidad de DACA de 
la especialidad de Desarrollo Ambiental el cual se remitió con el OFICIO Nº 131-2018-DA-
CA-FAN al Director (e) de Escuela Profesional de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible de la 
FAN para su trámite correspondiente.

• EVENTO DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
El Día Mundial del Medio Ambiente, es un evento global liderado por la ONU se celebra 
cada 5 de junio. Nuestros estudiantes de la especialidad  Desarrollo Ambiental de la FAN 
no ajeno y conscientes de la  protección y el mejoramiento del mundo, realizaron la Fes-
ti-Feria Ambiental denominada Construyendo nuestra cultura ambiental, el día 5 de junio 
en el campus universitario (Frontis del comedor), desde las 11:00 hasta las 3:00 p.m. en 
conmemoración del Día Mundial del Medio Ambiente.

Dr. Hortencio Flores Flores
Decano de la Facultad de Agropecuaria
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Participación de cien (100) estudiantes en la conferencia por el Día Mundial del Medio Am-
biente realizado por el Congreso de la Republica el día 5 de junio del año en curso.

Visita de estudios a la zona reservada bosque de Zárate, ubicado en el distrito de San Bar-
tolomé, Huarochirí, con cien (100) estudiantes de la promoción 2014 G3, el día 7 de junio 
del año en curso.

Revista SEMILLA RURAL 2018. (Dr. Julio César Vasquez Luyo Director Editor)

Participación de sesenta (60) estudiantes de las promociones 2014, 2015, 2016, 2017 y 
2018 de la especialidad de Desarrollo Ambiental en el Congreso Internacional de Educa-
ción Ambiental con Enfoque de Interculturalidad en el Contexto del Cambio Climático- CIEA 
Cusco 2018, que se llevó a cabo en el Auditorio del Paraninfo de la Universidad Nacional de 
San Antonio Abad del Cusco los días 6, 7, 8, 9 de noviembre de 2018, el cual se aprobó con 
Resolución N° 509-2018-D-FAN.

Participación de estudiantes de la especialidad Desarrollo Ambiental en el Conversatorio 
del Ministerio de Educación, el Ministerio de Educación y los estudiantes juntos en la Re-
forma Universitaria, que se llevó a cabo el día martes 13 de noviembre del año en curso, a 
hora 9:00 a.m. a 12:30 p.m. en el Auditorio de Telecomunicaciones de la FATEC: 

4.1.2 Escuelas Profesionales
Principales Logros

ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 

Coordinación con la Oficina de Infraestructura para la implementación de los Laboratorios 
de Nutrición Humana en el nuevo Pabellón. (Anexo 01).

Asistencia al II Congreso Internacional de Medicina de Estilo de Vida (del 06 al 07 de no-
viembre de 2018).

Adecuación del Plan Curricular para el Licenciamiento 2018.

Realización del Día Mundial de Alimentación (16 de noviembre)

Participación en la Caminata Saludable organizado por la Oficina de Bienestar Universitario 
en Coordinación con el Decanato de la Facultad de Agropecuaria y Nutrición.

Firma del Convenio para  la realización del internado de los estudiantes de Nutrición Hu-
mana con la DIRES-ESTE para las Prácticas Preprofesionales.

Trámite en Gestión de Convenio con el Hospital de Vitarte para el internado de Prácticas 
Preprofesionales en Hospitales.

Evaluación de docentes para contrato 2018-II.

Realización de Concurso Docente para la especialidad de Nutrición Humana.
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Realización de conferencia de Investigación con Nutrición humana en la Semana de la Fa-
cultad de Agropecuaria y Nutrición. 

Capacitación de alumnos.

Exposición de periódicos murales sobre la Alimentación Saludable.

Conferencia sobre Soporte Nutricional los días 13 y 20 de noviembre, dirigido a los estu-
diantes.

Campaña de donación de libros para el Centro de Investigación de los estudiantes.

Realización de dos (02) Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria:  8 Remedios 
Naturales. Adelante tu salud y sonrisa son importantes.

4.2.  Ciencias

4.2.1 Escuelas Profesionales
Principales Logros

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NA-
TURALES

Desarrollo de los periodos lectivos 2018- 
I, 2018- II-   Ciclos de Nivelación  2018- N1, 
2018-NA, 2018- N2. Regular, Semipresen-
cial, Programa de Complementación Aca-
démica y Segunda Especialidad.

Presentación de Tutores a los Tutorados  
2018.

Semana de la Facultad de Ciencias 26-29 de 
Noviembre: exposiciones de estudiantes, 
ponencias, de los docentes conductores de 
la escuela profesional de Ciencias Naturales,   
intercambio de experiencias de la Práctica 
Preprofesional y  pasacalle. 

Dr. Roger Wilfredo Asencios Espejo
Decano de la Facultad de Ciencias
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Conferencia Fórum sobre Agua  (Miski Yaku- Agua Dulce de Los Andes).
Mg. Gamarra Gómez, Próspero Rudecindo
Lugar: Auditorio de la FPYCF.

Curso  - Taller: La Enseñanza de la Astronomía.
Lugar: Sala de Grados de la Facultad. 
Responsable:
Jhoncon Kooyip, Jorge Hugo. 
Trinidad Loli, Nicéforo Ladislao.

Curso  - Taller: La Enseñanza de la Astronomía.
Lugar: Sala de Grados de la Facultad. 
Responsable: 
Jhoncon Kooyip, Jorge Hugo. 
Trinidad Loli, Nicéforo Ladislao.

Expo  Química. 
Lugar: Laboratorio de Química General de la FAC.

Proyecto  Académico  2018: XI Olimpiada Inter Escolar de Física por  las Inversiones Revolucionarias  
en el Campo  de la Física de los Láseres Premio Nobel de Física  2018 Resolución  1128-2018-D-FAC.

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN EVENTOS ACADÉMICOS

Exposición  de trabajos de botánica sistemática I, Sección  C2, Promoción 2018, Promocio-
nando los Alimentos Autóctonos.  

Exposición de Zoología  promoción 2015- CA.
Pacora Morales, Alfredo Walther.

Exposición  de Recursos Naturales,  promoción 2015- CA.
Espinoza Badajoz, Florencio.

Intercambio  de  Experiencias Pedagógicas de la Practica Pre profesional, de la FAC  2018- I 
y 2018-II.

Principales Logros

ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA

Desarrollo de los Periodos Lectivos 2018- I, 2018- II-   Ciclos de Nivelación  2018- N1, 2018-
NA, 2018- N2. Regular, Semipresencial, Programa de Complementación Académica y Se-
gunda Especialidad. 

Semana de la Facultad de Ciencias 26-29 de Noviembre: exposiciones de estudiantes, po-
nencias, de los Docentes conductores de la Escuela Profesional de Matemáticas e Informá-
tica, intercambio de experiencias de la Práctica Preprofesional y  pasacalle. 
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Exposición: Materiales de Historia de la Matemática. 

• Mesa Redonda:
• Dra. Mesías Borjas, Dora Escolástica.
• Dr. Quispe Andia, Adrián.  
• Dr. Chirinos Maldonado, Daniel Marcos.
• Mg. Quiroz Quiroz, Jorge Enrique.

Ponencia: “lo veo y no lo creo”.
Mg. Yalta Doregaray, Adolfo.

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN EVENTOS ACADÉMICOS
 
Ponencia: I Seminario Taller  de Educadores Hacia el  Centenario con el tema Aula Invertida 
Flipped Classroom -Y Plataformas Virtuales.  La  molina 30 de noviembre 2018.
Dr. Guillermo Pastor Morales Romero.        

Intercambio  de  Experiencias Pedagógicas de la Práctica Preprofesional,  FAC  2018- I.

Intercambio  de  Experiencias Pedagógicas de la Práctica Preprofesional, del a FAC  2018- II.

4.3.  Ciencias Empresariales

Principales Logros

La mayoría de docentes presentaron oportuna-
mente el Plan Individual de Trabajo Docente, Sí-
labos e Informe Académico (2018-I y 2018-II).

Se realizaron las encuestas a docentes nombra-
dos y contratados que servirá de insumo a los 
Directores de los Departamentos Académicos 
para proyectar acciones tendientes a optimizar 
el desempeño docente.

Se brindó el apoyo del auditorio, multimedia y 
otros, a diferentes representaciones de los estu-
diantes en la realización de conferencias, semi-
narios.

Se promovió la participación en el Congreso Na-
cional de Estudiantes de Turismo en la Ciudad de 
Puno (CONPETUR).

Dr. Juan Ricardo Salinas Ascencio
Decano de la Facultad  de Ciencias Empresariales
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El Consejo de Facultad aprobó 175 Grados de Bachiller y 07 Títulos profesionales en las diferentes 
carreras de la FACE.

Se emitió 435 resoluciones, los que se tramitaron de manera eficiente con el debido cuidado, respe-
tando los plazos establecidos y debido proceso.

En el Libro de Reclamaciones obran seis (06) quejas dirigidas a las distintas unidades administrativas 
y de seguridad de la Facultad de Ciencias Empresariales, las que fueron comunicadas y atendidas de 
manera inmediata con la reserva del cas. Generando acciones correctivas pertinentes a fin de dar 
solución a dichos expedientes.

Se acondicionaron las Oficinas de las Direcciones de los Departamentos Académicos y las Escuelas 
Profesionales. Asimismo, se habilitaron el ambiente para las Unidades Académicas y una mesa de 
trabajo de las comisiones y de docentes en general.

4.3.1  Escuelas Profesionales
Principales Logros

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
La Realización de requerimiento de las compras de artículos de escritorios, papelería, ma-
teriales de enseñanza, útiles de limpieza y otros del Cuadro de necesidades 2018.

Requerimiento de Movilidad a los estudiantes de la FACE-UNE.

Servicio de atención a los Estudiantes con Discapacidad.

Requerimiento del Servicio de Movilidad Turno Noche.

Servicio de apoyo a los estudiantes con discapacidad.

GESTIÓN ACADÉMICA

Elaboración del Plan de Estudios para el Año 2019.

Evaluación de PEI 2017 – 2019.

La presentación del PLAN DE ESTUDIOS PARA EL AÑO 2019 y los mapas funcionales de las 
Carreras Profesionales de Turismo, Hotelería y Gastronomía.

Presentación de los Módulos de aprendizaje con el tema Cocina peruana e investigación 
aplicado al turismo, Hotelería y gastronomía, a cargo de los docentes:
Bravo Aranibar, Juan Carlos.
Buiza Román, Guillermo.
Gonzales Quispe, Julissa Lissette.
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Desistimiento de programas y menciones que ya no se aceptan.
Elaboración de Propuesta de evaluación para la Certificación de módulos de competencia 
profesional - Estructura de la tesina.

Elaboración de propuesta del proyecto del Reglamento de Evaluación del desempeño docente.

Elaboración de apertura del SIGA – POI 2019, en las carreras profesionales de Turismo, 
Hotelería y Gastronomía. 

Participación al personal docente nombrado, contratado y administrativo al Seminario de 
Sensibilización: CEPLAN, en referencia sobre las Políticas de Desarrollo Universitario, el 
Plan Estratégico y Operativo, el Presupuesto Institucional y los Documentos de la UNE.

Gestión de la Organización y Desarrollo del Anteproyecto de SEDE-CONEGA, año 2019, con 
la participación de los Docentes responsables:
Mg. Bazán Cabanillas, Nelson – Presidente.
Mg. Santos Vera, Maximiliano Hugo,  – Responsable de la estructura del anteproyecto citado.
Mg. Ramos Zamora, Edil Fernando, .
Responsable de las Coordinaciones Instituciones.

Participación de los estudiantes de Turismo y Hotelería al IV-Congreso Peruano de Turismo 
- CONPETUR - Tarapoto 2018. 

III Simposio Internacional de Gastronomía y Tradiciones, con la participación de los estu-
diantes de la Carrera Profesional de Gastronomía, realizado en la Universidad USIL, a cargo 
de la Docente Gisella Patty Lacherre Rodríguez, realizado el 16-11-2018.

Visita de estudios a los diferentes establecimientos de hospedaje de categoría, en los dis-
tritos de Miraflores y Lima, correspondiente al curso de Housekeeping, con la participación 
de los estudiantes del VI-Ciclo de la carrera Profesional de Turismo y Hotelería.

Participación de los estudiantes de la Carrera Profesional de Gastronomía, en la invitación 
del V-Congreso Nacional de Estudiantes de Gastronomía -CONEGA 2018 de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos.

Propuesta del proyecto de la Revista Gastronómica, con la participación de los estudiantes 
de la carrera Profesional de Gastronomía.

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN

Elaboración de la Programación Académica del período lectivo: 2018-I y 2018-II.
Conformidad de cumplimiento de asistencia en el dictado de clases del personal contrata-
do  2018-I y 2018-II.

Requerimientos de docentes a los Departamentos Académicos de la Sede Central-UNE, en 
el dictado de clases, en las asignaturas de formación general, para las carreras profesiona-
les de Administración y Negocios Internacionales.

Requerimiento de matrícula de cursos electivos, en forma equitativa, período lectivo: 
2018-I y 2018-II.
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Elaboración de la programación académica por la Modalidad de Tutoría. 
Plan de Estudios 2013 vigente, para el Portal de Transparencia de la UNE.

Servicio de apoyo a los estudiantes con discapacidad.

Elaboración del horario académico universitario 2018-I y 2018-II, a foro, con capacidad de 
26 estudiantes por aulas, de acuerdo a las Normas del SUNEDU.

Desistimiento de programas y menciones que ya no se acepta.

Elaboración de Apertura del SIGA – POI 2019, en las Carreras Profesionales de  Administra-
ción y Negocios Internacionales. 

Elaboración del cuadro de necesidades para el Año Académico 2019, de las carreras profe-
sionales de Administración y Negocios Internacionales.

Elaboración de la Directiva Académica N° 002-2018-FACE – Períodos Lectivos: 2018-I y 
2018-II.

Gestión de Cumplimiento del Horario Académico Universitario al Personal docente Nom-
brado y Contratado.

Participación al personal docente nombrado, 
contratado y administrativo al Seminario de 
Sensibilización: CEPLAN, en referencia sobre las 
Políticas de Desarrollo Universitario, el Plan es-
tratégico y operativo, el Presupuesto institucio-
nal y los documentos de la UNE. 

Gestión de MONITOREO DEL DESEMPEÑO DO-
CENTE, en el cumplimiento de verificación de 
asistencia a clases y permanencia en el aula del 
docente y desarrollo de clases, en las carreras 
profesionales de Administración y Negocios In-
ternacionales. 

La Dirección de la Escuela de Administración y Negocios Internacionales asumió el trabajo 
de convalidación de cursos de los estudiantes del Programa de Complementación Acadé-
mica Universitaria y de la coordinación del ciclo extraordinario 2017-AB.

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO PROFESIONAL:

Gestión de apoyo del desarrollo de las Actividades académicas de los estudiantes de las 
carreras Profesionales de Turismo, Hotelería y Gastronomía:

Participación de los estudiantes de la carrera profesional de Administración y Negocios 
Internacionales al XXVI-Congreso Nacional de Estudiantes de Administración y Ciencias 
Empresariales –CONEA AREQUIPA 2018. 
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4.4.  Ciencias Sociales y Humanidades 

Principales Logros 

Se ha trabajado por especialidades el tema del 
currículo para curso general y de especialidad.

Se realizó el 1er curso de Escritura Científica para 
la elaboración de tesis y artículos científicos.

Se gestionó la nueva construcción del nuevo pa-
bellón de Ciencias Sociales y Comunicación, el 
cual se ha mencionado y ya están realizando los 
trabajos.

Se celebró la Semana de la Facultad en activida-
des académicas, creativas, sociales y deportivas, 
con la participación única de los estudiantes del 
12 al 15 de diciembre del 2018. 

Cada Escuela Profesional y los Departamentos 
Académicos cumplieron con la programación aca-
démica y la Carga Lectiva de los Docentes nom-
brados y contratados en los Ciclos 2018-I y 2018-II.

La Unidad de Investigación a cargo de la Dra. Ra-
faela Teodosia Huerta Camones, cumplió en pro-
cesar los diferentes proyectos de investigación de 
la Facultad, que tuvo una participación activa en 
la Dirección de Investigación de la Unidad.

El manejo administrativo ha sido más operativo, 
expeditivo y menos burocrático por que se proce-
san con mayor calidad los diferentes documentos, 
como grados, títulos, resoluciones, y otras accio-
nes.

ACTIVIDADES DEL CONSEJO DE FACULTAD

Todas las reuniones del Consejo de Facultad, programadas, se han desarrollado normalmente, hasta 
mayo, fecha en que caduco la vigencia de los Consejeros, por motivos ajenos a nuestra voluntad, se 
instaló recién el 19 de noviembre del presente, con la participación mayoritaria de los docentes y 
estudiantes consejeros, a quienes se debe reconocer y felicitar por su constancia y asistencia a los 
consejos de facultad.

Dr. César Cobos Ruiz
Decano de la Facultad  de Ciencias Sociales y Humanidades
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS:

VIII Congreso Nacional de Historia del Perú que se llevó a cabo los días 7, 8 y 9 de agosto del 2018, en 
la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa (Resolución N° 0739-2018-D-FCSYH).

Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología X CONAEPSI  AYACUCHO que se llevó a cabo los días 
4, 5, 6, 7, 8 y 9 de setiembre de 2018, en la Universidad Alas Peruanas - Ciudad de Huamanga Región 
Ayacucho. (Resolución N° 0828-2018-D-FCSYH).

VIII Congreso Nacional de Investigaciones en Antropología del Perú, que se llevó a cabo los días 10 
al 14 de setiembre de 2018, en la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. (Resolución N° 
0848-2018-D-FCSYH).

Participación de 05 estudiantes del Plan de Viaje de Estudios con el itinerario Isla Uro, Isla Taquile del 
Lago Titicaca (Puno) y Etnia Willoq de Cuzco, programado del 28 de junio al 04 de julio de 2018, de 
la promoción 2016, sección H3 y H8, de la especialidad de Educación Intercultural Bilingüe – Lengua 
Española. (Resolución N° 0531-2018-D-FCSYH).

Participación de 23 estudiantes del Plan de Viaje de Estudios con el itinerario Lima-Ica-Abancay-Cus-
co-Puerto Maldonado, frontera Perú, Brasil, Bolivia, programado del 23 al 30 de junio del 2018, de 
las promociones 2014 y 2016; sección S-2, de la especialidad de Ciencias Sociales – Geografía. (Reso-
lución N° 0614-2018-D-FCSYH).

Visita de Estudios con los alumnos participantes de la sección S3, Promoción 2015 y 2016 que reali-
zaron el recorrido de las la Cuenca del Río Chancay (Huaral, Chancay, Aucayama, Huando, Carretera 
Panamericana) a realizarse el día sábado 17 de febrero de 2018. (Resolución N° 0067-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los estudiantes participantes del Ciclo de Nivelación 2018-N1, que realizó el 
recorrido de Lurín, Pachacamac, Chilca, Santa Cruz delas Flores y Aspitia, que se llevará a cabo el día 
sábado 03 de marzo de 2018. (Resolución N° 0091-2018-D-FCSYH).

Participación de 05 estudiantes del Plan de Viaje de Estudios con el itinerario Isla Uro, Isla Taquile del 
Lago Titicaca (Puno) y Etnia Willoq de Cuzco, programado del 28 de junio al 04 de julio de 2018, de 
la promoción 2016, sección H3 y H8, de la especialidad de Educación Intercultural Bilingüe – Lengua 
Española. (Resolución N° 0531-2018-D-FCSYH).

Participación de 23 estudiantes del Plan de Viaje de Estudios con el itinerario Lima-Ica-Abancay-Cus-
co-Puerto Maldonado, frontera Perú, Brasil, Bolivia, programado del 23 al 30 de junio del 2018, de 
las promociones 2014 y 2016; sección S-2, de la especialidad de Ciencias Sociales – Geografía. (Reso-
lución N° 0614-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los 47 estudiantes participantes del VII Ciclo, secciones S1 y S3 de las especiali-
dades de Ciencias Sociales - Historia y Ciencias Sociales - Psicología de la Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanidades, que realizó el recorrido JUNÍN: Provincia de Tarma. Provincia de Chanchamayo (San 
Ramón, La Merced) PASCO (Villa Rica, Oxapampa) que se llevó a cabo los días viernes 08, sábado 09 
y domingo 10 de junio de 2018. (Resolución N° 0625-2018-D-FCSYH).

Viaje de Estudios con el itinerario Junín: Provincia de Tarma. Provincia de Chanchamayo (San Mar-
tin, La Merced) Pasco (Villa Rica, Oxapampa) programado los días 14, 15 y 16 de julio del 2017, 
con los estudiantes de las especialidades de  Literatura – Lengua Española, Educación Intercultu-
ral Bilingüe – Lengua Española, Educación Intercultural Bilingüe – Literatura, Lengua Española – In-
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glés, Inglés – Francés, Inglés – Italiano, Francés – Inglés, de las promociones 2015. (Resolución N° 
0649-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los 49 estudiantes participantes del VII Ciclo, secciones S1, S2, S3 y S4, de las 
especialidades de Ciencias Sociales – Historia, Ciencias Sociales – Geografía, Ciencias Sociales - Psico-
logía y Ciencias Sociales – Filosofía de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, en los siguien-
tes lugares: SUR DE LIMA (Lurín, Chilca y Mala) que se llevó a cabo el día sábado 30 de junio del 2018.  
(Resolución N° 0676-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los 76 estudiantes participantes del I y III Ciclo, secciones S1 y S3 de las es-
pecialidades de Ciencias Sociales – Historia, Ciencias Sociales – Psicología de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanidades, en los siguientes lugares: NORTE DE LA REGIÓN DE LIMA: Cuenca del Rio 
Chancay (Huaral, Chancay, Aucallama, Huando, Carretera Panamericana) que se llevó a cabo el día 
domingo 26 de agosto del 2018. (Resolución N° 0814-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los 20 estudiantes participantes del régimen regular, del VIII Ciclo, de la sección 
H7 de la especialidad de A.P. Inglés A.S. Francés de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, 
en los siguientes lugares: regiones Tumbes, Piura, Lambayeque y Trujillo, que se llevó a cabo del 21 al 
26 de noviembre del 2018. (Resolución N° 1053-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los 21 estudiantes participantes del Régimen regular, del VIII Ciclo, de la sec-
ción S2 de la especialidad de A.P. Ciencias Sociales A.S. Geografía de la Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanidades y las secciones P1, P2 y P3 de la especialidad de Educación Primaria de la Facultad 
de Pedagogía y Cultura Física, en los siguientes lugares: Cuencas de los Ríos Supe (Caral), Huaura 
(Huaura-Sayán-Medio Mundo) y Chancay (Huaral – Chancay), que se llevó a cabo los días Sábado 17 
y domingo 18 de noviembre del 2018. (Resolución N° 1065-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los 33 estudiantes participantes del régimen regular, II Ciclo, sección S3 de la 
especialidad de A.P. Ciencias Sociales A.S. Psicología de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanida-
des, en los siguientes lugares: Lima – Yungay – Huaraz – Chavín de Huántar- Lima, que se llevó a cabo 
del 26 al 30 de noviembre del 2018. (Resolución N° 1094-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los 22 estudiantes participantes del régimen regular, VI Ciclo, , de la sección S2 
de la especialidad de A.P. Ciencias Sociales A.S. Geografía, y la sección S4 de la especialidad de A.P. 
Ciencias Sociales A.S. Filosofía de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, en los siguientes 
lugares: Lima – Huanucopampa - Yungay – Huaraz – Chavín de Huántar- Casma – Trujillo - Lima, que 
se llevó a cabo del 27 al 30 de noviembre del 2018, que será autofinanciado por los alumnos. (Reso-
lución N° 1095-2018-D-FCSYH).

Trabajo de campo con los 36 estudiantes participantes del Régimen regular, del VIII Ciclo, de la sec-
ción S2 de la especialidad de A.P. Ciencias Sociales A.S. Geografía de la Facultad de Ciencias So-
ciales y Humanidades y las secciones P1, P2 y P3 de la especialidad de Educación Primaria de la 
Facultad de Pedagogía y Cultura Física, en los siguientes lugares: Cuenca del río Santa Eulalia, Palle, 
Barblanca, Callahuanca, que se llevó a cabo el día Sábado 24 de noviembre del 2018. (Resolución N° 
1105-2018-D-FCSYH).
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ATENCIÓN DE BACHILLERES:

REGULAR CIFPS PROCASE

15 1 3

7 5 2

4 2 7

2 3 2

9 3 3

2 2 2

5 2 1

2 5 1

6 1 1

9 2 1

3 1 3

4 1 2

12 1 51

7 1 6

8 1  0

13 1  0

6  0  0

21  0  0

2  0  0

118  0  0

255 32 85

ATENCIÓN DE TITULOS:

REGULAR CIFPS PROCASE
26 4 15

 

68%

9%

23%

Bachilleres

REGULAR

CIFPS

PROCASE
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4.5.  Educación Inicial 

Principales Logros 

Se realizó la bienvenida a las estudiantes ingre-
santes 2018 y se ejecutó la  premiación a las 
mismas que obtuvieron  los 1° 2° y 3° puesto, se  
cumplió con la presentación de las autoridades, 
plana docente y administrativo,  se realizó un 
compartir. (12 de mayo del 2018).

Celebración del Día de los Jardines de la Infancia 
25 de mayo, con el siguiente itinerario:  a pedido 
de las estudiantes, pasacalle por las instalacio-
nes de la UNE, minka y un compartir  
Se realizó el I SEMINARIO TALLER DE INVESTIGA-
CIÓN Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACIÓN INFAN-
TIL (24 al 26 de setiembre del 2018). 

Desarrollo del Seminario LINEAMIENTOS DEL 
CURRÍCULO NACIONAL Y NEUEDUCACIÓN (rea-
lizado el 12,13, 22 y 29 de noviembre del 2018.)

Participación en la Caminata por la Salud 2018, 
siendo ganadoras del gallardete en 2do puesto, 
desarrollado el 22 de octubre del 2018. 

Aprobación  de 136  Grados de Bachiller  y  114 
Títulos de Licenciado, a la fecha.  

Elaboración del currículo de la especialidad. 

Presentación y análisis de las asignaturas de especialidad por el colectivo de docentes

Organización y elaboración de las sumillas de los cursos de especialidad previa auto designación de 
un equipo de trabajo.

Se realizaron actividades académicas, deportivas y culturales por el Aniversario de la FEI del 21 al 
23  de  noviembre  se realizó una misa solemne en la capilla de la UNE, inauguración  izamiento del 
Pabellón Nacional, pasa calle campo universitario, y almuerzo de confraternidad en el comedor estu-
diantil, con la participación del  estudiantado.

Se realizaron exposiciones en la sala de grados y hall de la FEI, exponiendo trabajos de las asignaturas 
Taller de material educativo, promoción 2016- y Expresión dramática en Educación Inicial, promoción 
2018.
   

Dra. Luz Marina Sito Justiniano
Decano de la Facultad  de Educación Inicial
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Se desarrollaron las prácticas preprofesionales en distintos colegios de la UGEL 06 y las prácticas en la 
comunidad en: Pichanaque -Selva Central, Ayacucho, Huaycán, San Antonio-Chosica y Lima. 

La participación de  docentes ordinarios y contratados a la Pasantía de Competencia Universidad 
Juan N. Corpas- Colombia.

Se sustentó el 15 de octubre de 2018 en la sala de grado de la facultad, la investigación realizada por 
los docentes de la FEI, correspondiente al 2017. 

.

4.6.  Pedagogía y Cultura Física

Principales Logros 

El 08 de mayo de 2018 se realizó la Bienvenida 
de Cachimbos de Educación Primaria y Educa-
ción Básica Alternativa en el Auditorio de la Fa-
cultad de Pedagogía y Cultura Física.

Se celebró  la semana de la Facultad de Pedago-
gía y Cultura Física.

El 03 de Julio dl 2018, se llevó a cabo la Conferen-
cia EL CURRICULO Y SU ALCANCE Y SU APLICA-
CIÓN EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE, en el 
Auditorio de la Facultad de Pedagogía y Cultura 
Física.

El  04 de julio del 2018, se realizó la Conferencia 
Internacional LA EDUCACIÓN EN FINLANDIA con 
la ponente María Ruuskanen Embajadora de Fin-
landia.

El 16 de agosto del 2018 se llevó a cabo el Pleno de Docentes del Departamento de Ciencias Aplicadas 
a la Educación Física en la Sala de Grados para la elección del Director. Eligiéndose por unanimidad 
al Dr. Alcibíades Bustamante Valdivia. Se aprobó con Resolución Nº 0765-2018-D-FPyCF de fecha 03 
de setiembre del 2018.

También ese mismo día se llevó a cabo el Pleno de Docentes del Departamento de Ciencias de la 
Educación en la Sala de Grados, para la elección del Director del Departamento. Reeligiéndose por 
unanimidad al Dr. Crisóstomo Huamán Cosme. Se aprobó con Resolución Nº 0764-2018-D-FPyCF de 
fecha 03 de setiembre.

El 03 de octubre del 2018, se llevó a cabo la Minka de la Facultad de Pedagogía y Cultura Física por 
el Licenciamiento Institucional, con la colaboración de los docentes, administrativos y estudiantes.

Dr. Jorge Germán Robles Orué
Decano de la Facultad  de Pedagogía y Cultura Física
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CONCURSO DE NOMBRAMIENTO

El 11 de noviembre del 2018, se llevó a cabo la convocatoria para el CONCURSO PÚBLICO DE MÉRI-
TOS PARA LA ADMISIÓN A LA CARRERA DOCENTE 2018 EN LA UNE APROBADO CON RESOLUCIÓN Nº 
2958-2018-R-UNE.

Con Resolución Nº 0978-2018-D-FPyCF del 09 de noviembre del 2018, se nombra la Comisión Eva-
luadora del Concurso Público de Méritos para la Admisión a la Carrera Docente de la UNE – 2018. 
Asimismo, se llevó a cabo las evaluaciones de expedientes del aspecto externo e interno con su res-
petiva Clase Magistral.

La Comisión Evaluadora presenta el informe final declarando a los Docentes Ganadores del Concurso 
Público de Méritos para la Admisión a la Carrera Docente de la UNE – 2018, de los Departamentos 
Académicos de la Facultad de Pedagogía y Cultura Física:

IT
EM
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X
. 

T
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SOCIALES EN EDUCA-
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GARCÍA Walter 
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SICA CALTERNA-
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2
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P.
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S
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Henry
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X
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.4

0
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R
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S

PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN CU-
RRICULAR EN EDU-
CACIÓN BÁSICA AL-
TERNATIVA

Mg. PACO RO-
BLES Alexander 
Lolo

71 GANADOR

9.
5.

5

A
U

X
. 

T.
P.

20
 H

O
-

RA
S

TALLER DE INVESTI-
GACION I

Dr. MARROQUIN 
PEÑA, Roberto CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 76 GANADOR

4.6.1 Secretaria Decanato
Principales Logros

Emisión de 1053 resoluciones de facultad entre: títulos, bachilleres, programaciones aca-
démicas, cargas lectivas, horarios, convalidaciones del régimen regular y PROCASE, sorteo 
de tema, sustentación de tesis, aprobación de proyecto de tesis, comisiones, licencia de 
estudios, reingresos y adscripciones, etc.

Se han realizado 11 sesiones ordinarias y 07 extraordinarias de Consejo de Facultad.
Remisión de 119 Monografías y 31 Tesis a la Biblioteca Especializada de la Facultad.
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Remisión de 13 Actas de las Sesiones del Consejo de Facultad al Portal de Transparencia.

127 Actos de Sorteo de Tema para el Examen de Suficiencia Profesional.

Atención de Grado de Bachiller  y Títulos:

2018

N° Actividades Total

1 Bachilleres Pregrado -CEFPS 176

2 Bachilleres PROCASE 115

3 Título Regular-CEFPS 128

4 Título Segunda Especialidad  8

4.6. 2 Departamentos Académicos
Principales Logros

DIRECCIÓN  DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
Se realizó el primer seminario de Primeros Auxilios desde el 15 hasta el 18 de mayo 2018 en  el Audi-
torio de la Facultad de Pedagogía- Resolución N°0531-2018-D-FPYCF.

Seminario de Actualización Pedagógica los días 19 y 20 de Julio de 8:00am-4:00pm en el Auditorio de 
la Facultad de Pedagogía- Resolución N°0697-2018-D-FPYCF

Seminario de Difusión y Sensibilización en programas preventivos de Consumo de Drogas y Adiccio-
nes Dañinas el día 6 de noviembre 2018 en el auditorio de Pedagogía –Resolución N°0967-2018-D-
FPYCF.

Primer Seminario Internacional de Investigación Científica aplicada en el Proceso de Enseñan-
za-Aprendizaje en Educación Básica, los días 3,4 y 5 de diciembre 2018 en el Auditorio de Pedagogía 
-  Resolución N° 1037-2018-D-FPYC
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DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA
Se ha conformado la Comisión Permanente de Curriculum de la especialidad de Educación Primaria 
y EBA que a la fecha ha producido la propuesta del nuevo Plan de Estudios de la Especialidad de Edu-
cación Primaria y EBA. 

Se está formando el Registro Escalafonario de Docentes Nombrados y Contratados del Departamento 
Académico.

Se ha democratizado la asignación de las cargas docentes de PROCASE entre los señores docentes 
integrantes del Departamento semestre I, II, del 2018.

Atención oportuna a los estudiantes y docentes antes, durante y después del cada semestre

Proceso de selección de docentes contratados para régimen: regular (I y II) y el Centro de Formación 
Profesional Semipresencial (2018-1S y 2S)

4.7.  Tecnología

Principales Logros 

Visita de la jefa del Área de Gestión de Educa-
ción Básica Alternativa de la UGEL 06, la Mg. Sara 
Castillo, llevado acabo el martes 26 de marzo del 
2018, en el despacho del Decanato de la Facultad 
de Tecnología, coordinaciones para la realización 
de Pasantías con los directores y estudiantes de 
I.E Técnicos y CETPROS, en los talleres y laborato-
rios de la Facultad de Tecnología.

Visita de la Dirección del Callao, y acuerdos para 
el Ingreso directo de colegios y CETPROS, ingre-
sando a los talleres de Tecnología Textil.

Visita de estudios realizado por las alumnas de 
la Promoción 2014 de la especialidad Tecnolo-
gía Textil de la Facultad de Tecnología, a las ins-
talaciones de la Empresa CORCELI, empresa de 
mucha experiencia en rubro de la fabricación 
de prendas en Textil. Se firmó convenio entre la 
UNE y la Empresa CORCELI, la cual las alumnas 
podrán realizar sus prácticas. 
  
Charla de Planificación Familiar dirigido a estudiantes, profesores y  administrativos, por el MINSA.

Visita para convenio entre la UNE y el distrito de Huacho.

Dr. Ángel Albino Cochachi Quispe
Decano de la Facultad  de Tecnología
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En la Semana de Aniversario de la Facultad de Tecnología,  se desarrollaron actividades académicas, 
culturales, artísticas y deportivas.

Conferencia Internacional VTEQ “Lideres en la fabricación de maquinarias para la inspección técnica 
de vehículos”.

Pasantía del C.E.P María Auxiliadora en las instalaciones de la FATEC.

Visita de Estudios de la IE, Jesús de Nazareno.

Taller de sensibilización y organización de la Responsabilidad Social Universitaria.

Minka de la FATEC. Pintado y remodelado de las instalaciones: aulas, taller.

La implementación de la sala de profesores de la FATEC, se contó con el apoyo de docentes de la 
especialidad de Ebanistería y Decoración en la elaboración del mobiliario,  personal administrativo y  
el apoyo de la Oficina de Tecnologías de la Información quien se encargó de la instalación y conecti-
vidad de los equipos informáticos; equipos (06) que fueran transferidos por la Escuela de Posgrado, 
gracias a ello,  la Sala de Profesores cuenta con lo necesario para que los docentes puedan trabajar 
su material de enseñanza y sesiones.

4.7.1 Escuelas Profesionales
Principales Logros

ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES

1.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
En el Plan Operativo Institucional 2018; se constata la realización de las principales acti-
vidades académicas y administrativas; atención de las necesidades como materiales de 
oficina, de laboratorio, equipos, herramientas, insumos y otros para atender los requeri-
mientos de los docentes y estudiantes:

a) Se realizó la programación académica de los Ciclos Académicos 208-I y 2018-II, de las 
especialidades de Diseño Industrial y Arquitectónico, Ebanistería y Decoración y Cons-
trucción Civil, elaborado en el mes de diciembre del 2017, aprobada con Resolución Nº 
0752-2017-D-FATEC, ratificada con Resolución Rectoral Nº 0291-2018-R-UNE; de fecha 31 
de enero del 2018,  para garantizar el normal desarrollo del Calendario Académico 2018.

b) Se regularizó mediante resoluciones la distribución de la carga lectiva de los docentes 
nombrados y contratados del ciclo académico 2018-I y 2018-II, elaborado en el mes de 
marzo; se corrigió algunos errores y deficiencias, principalmente en docentes nombrados; 
en el mes de abril se inició el proceso renovación de contrato para el periodo lectivo 2018-
II, elaborándose la carga lectiva  y garantizándose el normal desarrollo de las actividades 
lectivas asumidas por los docentes de los diferentes departamentos académicos.

c) En los primeros meses del año (enero, febrero y marzo) se llevaron a cabo las Matrículas 
de Nivelación, para el régimen Regular, en el cual se obtuvo un  número referencial de es-
tudiantes, que participaron en este proceso, algunos para nivelarse y otros para culminar 
su carrera profesional.
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PROCESOS DE MATRÍCULA:
• Régimen Regular 2018-I
• Régimen Regular 2018-II

ESTUDIANTES MATRICULADOS 

ESPECIALIDADES PERIODO LECTIVO 2018-I PERIODO LECTIVO 2018-II

DISEÑO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 102 99

CONSTRUCCIÓN CIVIL 94 87

EBANISTERÍA Y DECORACIÓN 44 33

TOTAL 240 219

Si hacemos una comparación entre los periodos lectivos 2018-I y 2018-II, del régimen, 
regular, el ciclo académico que más estudiantes matriculados hemos tenido en este año,  
ha sido el periodo lectivo 2018-I, con 240 estudiantes matriculados, como se muestra en 
la estadística.

ALUMNOS MATRICULADOS
2018-I 240

2018-II 219

 
2) Se coordinaron y realizaron las reuniones de trabajo pedagógico y otros que fueron pro-
gramados para la solución de algunos problemas, como la distribución de la carga lectiva, 
de aulas, laboratorios, horarios y diferentes aspectos relacionados con los departamentos 
académicos.

3) Se cumplieron con las reuniones de licenciamiento con los docentes de las diferentes 
especialidades, lo cual refleja el avance significativo.

4) Actividades académicas realizadas en el aniversario de la FATEC 
a) Exposición de los trabajos de investigación de los docentes – 2017
b) Seminario de Tallado y Sketchup, organizado por la especialidad de Ebanistería y Deco-
ración, aprobado con Resolución Nº0838-2018-D-FATEC.

Escuela Profesional  de Metalmecánica
Principales Logros
 
1. Elaboración de la programación académica-Periodo lectivo 2018-I y 2018-II

2. Elaboración de documentos informativos a autoridades académicas y personal docente 
(Oficios, memorandos, informes, carta, etc.

3. Elaboración de horario universitario. Distribución de horarios al personal docente nom-
brado y contratado 2018-I y 2018-II.
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4. Se procesó el listado de relación de estudiantes matriculados de las carreras profesio-
nales de Mecánica de Producción, Construcciones Metálicas y Metalurgia-Joyería, al Ciclo 
Académico de Nivelación 2018-N, La realización de la Programación académica por tutoría 
2018-I.

5. Elaboración del Plan de Estudios para el año 2019.

6. Evaluación de PEI 2017-2019.

7. La presentación del Plan de Estudios para el Año 2019 y los Mapas Funcionales de las 
Carreras Profesionales.

8. Conformidad de cumplimiento de Asistencia en el Dictado de clases del personal contra-
tado 2018-I y 2018-II. 

9. Desistimiento de programas y menciones que ya no se acepta.

10. Elaboración de apertura del SIGA-POI 2019, en las Carreras Profesionales de Mecánica 
de Producción, construcciones Metálicas y metalurgia-Joyería.

11. Participación al personal docente nombrado, contratado y administrativo al Seminario 
de Sensibilización: CEPLAN, en referencia sobre las políticas de Desarrollo Universitario, El 
Plan Estratégico y Operativo, Presupuesto Institucional y los documentos de la UNE.

12. Gestión de apoyo del desarrollo de las Actividades Académicas de los estudiantes de 
las carreras profesionales de Mecánica de Producción, Construcciones Metálicas y meta-
lurgia-Joyería.

13. Gestión y apoyo en los procesos de Adjudicación Simplificada N° 027-2018-UNE, en la 
especialidad de Mecánica de Producción.   

4.8.  Escuela de Posgrado

Principales Logros 

PROCESO DE ADMISIÓN EPG AÑO 2018 (ciclo 
semipresencial 2018-VI, ciclo regular 2018-I 
y 2018-II)

Dra. Lida Violeta Ascencios Trujillo
Directora de la Escuela de Posgrado
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Nº MENCIÓN
AÑO 2018 (2018-V1, 2018-I, 2018-II)

VACANTES POSTULANTES INGRESANTES

1 Administración 60 59 59

2 Gestión Pública 61 61 61

3 Ciencias del Deporte 60 24 24

4 Docencia en Educación Superior 30 27 27

5 Docencia Universitaria 160 174 160

6 Educación Matemática 60 30 30

7 Enseñanza de inglés como lengua extranjera 60 25 25

8 Evaluación y Acreditación de la Calidad Educativa 90 79 79

9 Gestión Educacional 60 60 60

10 Problemas de Aprendizaje 60 50 50

11 Psicología Educativa 60 53 53

Total, Maestría 761 642 628

1 Doctorado en Ciencias de la Educación (D1) 120 109 109

Total, Doctorado 120 109 109

Total, Ingresantes M/D 881 751 737

POBLACIÓN ESTUDIANTIL EPG AÑO 2018 (ciclo semipresencial 2018-V1,
ciclo regular 2018-I y 2018-II)

Nº MENCIÓN TOTAL

1 Administración 106

2 Gestión Pública 180

3 Ciencias del Deporte 60

4 Docencia Universitaria 360

5 Docencia en Educación Superior 27

6 Educación Matemática 120

7 Enseñanza de Inglés como Lengua Extranjera 60

8 Evaluación y Acreditación de la Calidad Educativa 180

9 Gestión Educacional 180

10 Problemas de Aprendizaje 90

11 Psicología Educativa 160

12 Doctorado en Ciencias de la educación 286

Total: 1,523
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TALLERES DE ACTUALIZACIÓN EN INVESTIGACIÓN CIENTIFICA AÑO 2018

AÑO 2018 Trim. I Trim. II

Grupo viernes 30 participantes 31 participantes

Grupo sábados 80 participantes 30 participantes

Grupo domingos 60 participantes 30 participantes

Total, x trimestre 170 participantes 91 participantes

TOTAL (trim. I + trim. II) 261 PARTICIPANTES

SUSTENTACIÓN TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADO AÑO 2018

FECHA MAESTRÍA DOCTORADO

Enero 2018 44 21

Febrero 2018 67 34

Abril 2018 79 32

Mayo 2018 57 13

Julio 2018 69 17

Agosto 2018 83 28

Octubre 2018 59 12

Noviembre 2018 25 05

TOTAL 483 162

ACTIVIDADES ACADÉMICAS ORGANIZADAS POR LA UNIDAD DE CALIDAD ACADÉMICA Y ACREDI-
TACIÓN EPG, 2018
Evento de convocatoria a los grupos de interés para proponer y conformar el Comité Consultivo Ins-
titucional de la EPG, realizado 12 febrero 2018. (Foto 5.01-epg).

Evento de Juramentación y Designación de los Miembros elegidos al Comité Consultivo Institucional 
de las Maestrías y Doctorados de la EPGWPR-UNE, realizado 28 febrero 2018. (Foto 5.02-epg).

I Evento Internacional Sensibilización y Autoevaluación en el   Nuevo Modelo de Acreditación – SI-
NEACE en la EPGWPR, realizado 10 abril 2018. (Foto 5.03-epg).

I Taller de Trabajo a partir de la Demanda Social y Mercado Ocupacional a los miembros del Comité 
Consultivo Institucional de la EPG-UNE, realizado 23 agosto 2018. (Foto 5.04-epg).

 Taller de Capacitación a Docentes de la EPGWPR-UNE, realizado 10 setiembre 2018. (Foto 5.05-epg).

 Jornada Académica I Encuentro con Egresados del Programa de la Maestría en Ciencias de la Educa-
ción con Mención Evaluación y Acreditación de la Calidad Educativa EPG-UNE, realizado 06 noviem-
bre 2018. (Foto 5.06-epg).

Evento Internacional Sensibilización en el Nuevo Modelo de Acreditación SINEACE en la EPG – Tema:
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Comunicación e Intercambio en la Educación Peruana. Realizado 28 noviembre 2018.  (Foto 5.07-
epg).

PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y CULTURALES DE LA EPG , 2018

Curso Taller Políticas Editoriales de una Revista Científica. Estructura y redacción de artículos científi-
cos, realizado 19, 20 y 27 de enero 2018. (Imagen 6.01-epg).

Presentación de la Revista Científica Con Ciencia EPG, realizado 20 de febrero 2018. (Imagen 6.02-
epg).

IV Expo Postgrados 2018 en La Cámara de Comercio de Lima, realizado 25 y 26 de mayo 2018. (Ima-
gen 6.03-epg).

Conferencia internacional La teoría de las inteligencias múltiples y su aplicación en la formación do-
cente, realizado el 18 de julio 2018. (Imagen 6.04-epg).

Presentación de libro La reforma de la educación, realizado 25 de julio 2018. (Imagen 6.05-epg).

Semana jubilar del 51 Aniversario Institucional de la EPG realizado del 05 al 10 de octubre 2018. 
(Imagen 6.06-epg).

Presentación de libro Regionalismo y descentralización en el Perú 1821-2017 aciertos y fracasos, 
realizado el 08 de noviembre 2018. (Imagen 6.07-epg).

4.8.1 Unidad de Maestría y Doctorado 
Principales Logros

Se  logró sistematizar gran parte de los recibos de pago de pensiones de enseñanza que 
se encuentran en los archivos de esta unidad, este trabajo se realiza en coordinación con 
la Oficina de Economía y Tesorería, mediante el programa informático Sistema de control 
Académico y Financiero (SICAF) de la UNE, lo que nos permite en adelante tener toda la 
información económica en la data de la UNE

Se ha logrado atender la totalidad de expedientes presentados por los estudiantes y egre-
sado, asimismo, todos los requerimientos de promotores, docentes y autoridades de la 
UNE.

Se ha registrado a todos los graduandos de los convenios itinerantes, que dan inicio a su 
expedito, de manera que contamos con información desde el mes de enero del presente 
año, que nos permite conocer la persona, mención y lugar de estudios del graduando, 
dicha información podemos resumirla de la siguiente manera: Lima provincias un total de 
218 graduandos que hace un 64.51% y un total de 120 graduandos en las diferentes regio-
nes del Perú que hace un total de 35.49%, lo que significa que 338 egresados iniciaron su 
proceso de graduación durante el presente año 2018.

Se  logró acondicionar los espacios de esta oficina para superar el licenciamiento, asimis-
mo, se empoderó al personal con el fin de  mejorar sus funciones y obligaciones laborales.
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05
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

	  Oficina de Asesoría Legal
  Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
	  Órgano de Control Institucional
  Oficina de Imagen Institucional
  Oficina de Cooperación Técnica Internacional
  Oficina de Calidad Académica y Acreditación
  Dirección General de Administración
  Oficina de Recursos Humanos 
  Oficina de Abastecimiento 
  Oficina Contabilidad de Tesorería 
  Oficina de Servicios Generales 
  Oficina Ejecutora de Inversiones 
  Oficina de Tecnologías de la Información 
  Oficina de Bienestar Universitario 
  Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social
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5.1.  Oficina de ASESORÍA LEGAL

Principales Logros 

Procesos judiciales ganados a favor de la UNE:

N° expediente Sede judicial Sentencia

458-2012 2º Juzgado Penal sede Chacla-
cayo Fundada contradicción Archivo definitivo

1819-2018 2º Juzgado Penal sede Forta-
leza Fundada contradicción Archivo definitivo

7092-2017 3º Juzgado Penal sede Chacla-
cayo Fundada contradicción Archivo definitivo

2896-2016 Tribunal Constitucional Improcedente el recurso de 
agravio constitucional

Demandante María Esther 
Cortez Chauca

1138-2016 Sala Laboral Permanente Confirma sentencia que de-
clara infundada la demanda

Demandante María Hilda 
Sánchez Charcape

32168-2013 10º Sala Laboral Lima Confirma sentencia que de-
clara infundada la demanda

Demandante Vidal Villa-
nueva Chávez

10911-2018 2º Juzgado Constitucional 
Transitorio Lima Declara improcedente Demandante Erasmo Elio 

Gonzales Pacahuala

14066-2018 25º Juzgado de Trabajo Per-
manente Lima

Declara infundada le de-
manda

Demandante Vicente Ma-
riano Cuentas Alvarado

1530-2012 3º Juzgado Contencioso Admi-
nistrativo Permanente Lima

Declara infundada le de-
manda

Demandante Marcela Yalas 
Bastidas

10927-2018 2º Juzgado Constitucional 
Transitorio Lima Declara improcedente Demandante German Só-

crates Calderón Ticse

Expedientes ingresados y que se encuentran en proceso:

 Proceso Nº Casos

Procesos judiciales a favor de la UNE 11

Procesos judiciales en contra de la UNE 52

Otros procesos judiciales (terceros) 38

Silencios administrativos 02

Ministerio Público 05

Impugnaciones 23

La contratación de Asesores externos capacitados en las diferentes especialidades del área legal los 
cuales brindan el sustento para el logro de los objetivos institucionales.
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5.2.  Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

Principales Logros 

5.2.1  Unidad de Planeamiento

PRINCIPALES FUNCIONES PRINCIPALES LOGROS 2018 RESUMEN DE LOGROS 
2018

La Unidad de Planeamiento se 
encarga de la asesoría técni-
ca, elaboración y diseño de los 
documentos generados por 
Comisión y Equipos Técnico de 
Planeamiento Estratégico en 
la formulación de las políticas, 
planes de desarrollo, planes 
estratégicos y operativos ins-
titucionales; asiste el segui-
miento y evaluación del PEI y 
POI; asimismo es encargado 
de la elaboración y sistemati-
zación de la estadística de la 
Universidad.

 Con la asistencia técnica de la Unidad de Pla-
neamiento a la Comisión y Equipo Técnico, se 
logró elaborar diseñar y aprobar mediante 
la Res. N° 1888-R-UNE el PEI 2019-2021 con 
fecha 10 de agosto del 2018. El mismo que 
en acatamiento de la Guía para el Planea-
miento Institucional Modificada por Reso-
lución de Presidencia del Consejo Directivo 
N° 00053-2018-CEPLAN/PCD se amplió la 
Temporalidad del PEI y vinculado los OEI 
y AEI a la PGG para el periodo del 2019 al 
2022, aprobándose mediante Resolución Nº 
3412-2018-R-UNE de fecha 28 de diciembre 
del 2018.
Se ha registrado en el SIGA UNE, Aplicativo 
CEPLAN y aprobado el Plan Operativo Insti-
tucional 2018 de la UNE.
Evaluaciones Trimestrales del Plan Operativo 
Institucional 2018.
Evaluación y elaboración del Informe de des-
empeño del Plan Estratégico Institucional 
2017-2019 correspondiente al año 2017.
Elaboración y presentación del proyecto de 
la Memoria Institucional 2018.
La estadística 2017 se encuentra en proceso 
de culminación.
Se ha realizado el primer Seminario de sensibiliza-
ción e Información sobre las Políticas de Desarro-
llo Universitario, el Plan Estratégico y Operativo, 
el Presupuesto Institucional y los documentos de 
Gestión de la UNE EGyV, el cual estratégicamen-
te se diseñó en dos bloques: el primero se desa-
rrolló con la ponencia de los especialistas de la 
Unidad de Planeamiento en las áreas académicas 
(en todas las facultades) y para la Alta Dirección 
y personal administrativo; el segundo bloque se 
realizó en el Auditórium Principal con la ponencia 
de personalidades de alta especialización de los 
entes rectores: CEPLAN, MINEDU, DIGESU, SUNE-
DU y PCM 

Se está modificando la 
temporalidad del PEI al 
periodo 2019-2022. 
El Seminario de sensibi-
lización e Información 
sobre las Políticas de De-
sarrollo Universitario, el 
Plan Estratégico y Ope-
rativo, el Presupuesto 
Institucional y los Docu-
mentos de Gestión de la 
UNE EGyV ha tenido una 
acogida de 879 partici-
pantes entre Estudiantes, 
docentes Administrativos 
y la alta dirección. 
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5.2.2 Unidad de Presupuesto y Control Presupuestal
Principales Logros
Aprobación del Presupuesto Institucional de Apertura de la UNE, para el Ejercicio Fiscal 
2018. 

Programación Multianual del Presupuesto Institucional para el Año Fiscal 2019-2021.

Evaluación Presupuestaria Semestral de la UNE, correspondiente al ejercicio 2018.

Formulación del Proyecto Presupuesto de la UNE para el ejercicio 2019.

Emisión de Resoluciones Presupuestales correspondiente al Ejercicio 2018.

Emisión de Directivas Internas, para sistematizar el proceso presupuestal interno de la UNE.

Emisión de opiniones profesionales sobre acciones presupuestales de acuerdo a Normas 
Legales.

Remisión de información presupuestal a la Dirección Nacional de Presupuesto Público del 
Ministerio de Economía y Finanzas y otras entidades oficiales.

5.2.3 Unidad de Organización y Procesos
Principales Logros
Unidad de Organización y Procesos trabaja en la adecuación de los documentos de gestión 
técnico normativos, a la Ley  N° 30220 – Ley Universitaria, Ley del Servicio civil, Ley de Mar-
co de la Modernización de la gestión del estado, entre otros.

Dos miembros de esta Unidad conformaron la Comisión de Adecuación del Reglamento 
General, aprobado con Res. N° 0852-2018-R-UNE.

Elaboración de la Estructura Orgánica y Organigrama de la Universidad, aprobada con Res. 
N° 1399-2018-R-UNE.

Elaboración del Reglamento de Organización y Funciones ( ROF), Aprobado con Res. N° 
1891-2018-R-UNE.

Elaboración y Actualización de Directivas, Reglamentos  y otros documentos de gestión 
elaborados por las diferentes dependencias de la UNE:

N° DIRECTIVAS

1 Directiva Nº 002-2018-R-UNE - Ciclo de nivelación académica 2018-N1 de Pregrado presencial de las 
promociones 2017 y anteriores, aprobado mediante Resolución Nº 0128-2018-R-UNE.

2 Directiva Nº 003-2018-R-UNE- Cierre contable, financiero y presupuestario, aprobado a través de la 
Resolución Nº 0395-2018-R-UNE.

3
Directiva Nº 004-2018-R-UNE - Normas y procedimientos para el requerimiento, otorgamiento y ren-
dición de cuentas de viáticos y otras asignaciones por comisión de servicios, en el exterior y en terri-
torio nacional, aprobado a través de la Resolución Nº 0396-2018-R-UNE .
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4 Modificar la Directiva Nº 005-2018-R-UNE - Administración del fondo fijo de caja chica, año 2018, 
aprobado mediante Resolución Nº 0891-2018-R-UNE.

5 Directiva Nº 006-2018-R-UNE - Procedimientos para el otorgamiento, ejecución y rendición de gastos 
por la modalidad de encargo interno, aprobado a través de la Resolución Nº 0541-2018-R-UNE.

6 Directiva Nº 007-2018-R-UNE - Ciclo de nivelación académica 2018-N2 del Centro de Formación Pro-
fesional Semipresencial, aprobado a través de la Resolución Nº 0555-2018-R-UNE. 

7
Directiva Nº 008-2018-R-UNE- Normas para la convalidación de asignaturas del Programa de Com-
plementación Académica de las Modalidades: Complementación Universitaria, Complementación 
Pedagógica y Universitaria, aprobado a través de la Resolución Nº 0670-2018-R-UNE.

8 Directiva Nº 008-2018-R-UNE-Lineamientos de asignación y formulación de carga lectiva para el Pro-
grama de Complementación Académica, aprobado a través de la Resolución Nº 0681-2018-R-UNE.

9 Directiva Nº 009-2018-R-UNE-Pago de movilidad a choferes nombrados y contratados por la modali-
dad a plazo fijo año 2018, aprobado a través de la Resolución Nº 0702-2018-R-UNE.

10
Directiva Nº 010-2018-R-UNE-Otorgamiento de préstamos administrativos al personal docente nom-
brado, personal no docente nombrado, a plazo fijo y pensionista, y su recuperación en el ejercicio 
presupuestal 2018, aprobado a través de la Resolución Nº 0952-2018-R-UNE. 

11 Directiva Nº 011-2018-R-UNE - Otorgamiento de becas y semibecas del Centro de Idiomas, a través 
de la Resolución Nº 1041-2018-R-UNE.

12
Directiva Nº 012-2018-R-UNE - Administración, custodia, asignación, mantenimiento, reparación, 
abastecimiento de combustible, control y uso de vehículos de transporte, aprobado a través de la 
Resolución Nº 1149-2018-R-UNE.

13

Directiva Nº 014-2018-R-UNE-Procedimientos de control de recaudación de ingresos por matrículas, 
pensiones y contabilización de las cuentas por cobrar derivadas de los convenios educativos de Com-
plementación Académica y Segunda Especialidad y programas de Maestría y Doctorado, modalidad 
itinerante, aprobado a través de la Resolución Nº 1391-2018-R-UNE.

14
Directiva Nº 015-2018-R-UNE -Normas de organización, mantenimiento y actualización de los 
legajos personales del personal docente y no docente, aprobado a través de la Resolución Nº 
1392-2018-R-UNE.

15
Directiva Nº 016-2018-R-UNE-Metodologías para la formulación, modificación, aprobación, segui-
miento y evaluación del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo, aprobado a través de la 
Resolución Nº 1537-2018-R-UNE.

16
Directiva Nº 017-2018-R-UNE-Pago de movilidad a trabajadores nombrados y contratados por la 
modalidad a plazo fijo de la Unidad de Servicios Alimentarios de la UNE, aprobado a través de la 
Resolución Nº 1839-2018-R-UNE.

17 Directiva Nº 018-2018-R-UNE - Lineamientos de evaluación docente para la renovación de contrato 
al segundo semestre del año académico, aprobado a través de la Resolución Nº 1850-2018-R-UNE.

18
Directiva Nº 019-2018-R-UNE - Ciclo de nivelación académica 2018-NB de los Programas de Com-
plementación Académica y de Segunda Especialidad, Lima y Provincias, aprobado a través de la 
Resolución Nº 1889-2018-R-UNE.

N° REGLAMENTOS

1
Reglamento General de Admisión (Régimen Regular, Semipresencial, Programa de Complementa-
ción Académica, Segunda Especialidad, Escuela de Posgrado, aprobado a través de la Resolución Nº 
0322-2018-R-UNE

2 Reglamento del Proceso de Admisión 2018 del Régimen Regular y Semipresencial, aprobado a través 
de la Resolución Nº 0323-2018-R-UNE.

3 Reglamento del Proceso de Concurso Público para Contrato Docente de Pregrado, en el Ciclo Acadé-
mico 2018-I, aprobado a través de la Resolución Nº 0515-2018-R-UNE.
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4 Reglamento de otorgamiento de otras retribuciones y complementos por la modalidad de subven-
ción económica trimestral - año 2018, aprobado a través de la Resolución Nº 0650-2018-R-UNE.

5 Reglamento del docente investigador, aprobado a través de la Resolución Nº 0651-2018-R-UNE.

6 Reglamento para otorgar distinción de docentes extraordinarios en la UNE, aprobado a través de la 
Resolución Nº 0713-2018-R-UNE.

7 Reglamento de Grados y Títulos de la UNE, aprobado a través de la Resolución Nº 1194-2018-R-UNE.

8 Reglamento de Elecciones de los Representantes de Docentes ante los Órganos de Gobierno: Asam-
blea Universitaria y Consejo de Facultad, aprobado a través de la Resolución Nº 1870-2018-R-UNE.

9 Reglamento de Organización y Funciones de la UNE, aprobado a través de la Resolución Nº 
1891-2018-R-UNE.

10 Reglamento del Centro de Idiomas de la UNE, aprobado a través de la Resolución Nº 2210-2018-R-UNE.

11 Reglamento de Viajes al Interior del País para Estudiantes de Pregrado, aprobado a través de la Re-
solución Nº 2599-2018-R-UNE.

12 Reglamento de Tutoría Universitaria, aprobado a través de la Resolución Nº 2600-2018-R-UNE.

RESUMEN DE DIRECTIVAS Y REGLAMENTOS 

N° Documentos TOTAL

1 Directivas 18

2 Reglamentos 14

Totales 32

5.2.4 Unidad Formuladora
Principales Logros

Inversión de optimización “Adquisición de terreno para la edificación de la Facultad de 
Ciencias Empresariales”, con los estándares  de calidad sobre las cuales debe operar toda 
universidad en el país

Opinión favorable del proyecto: Mejoramiento del Laboratorio de la especialidad de Bio-
logía

5.3.   Órgano de Control Institucional

Principales Logros 

Información respecto a los Servicios de Control Posterior y Servicios Relacionados, desa-
rrollados en  el año 2018.
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Nº Descripción de la Actividad Cantidad Situación

1 Servicio de Control Posterior 0 No se programó servicios de control posterior, por falta de 
capacidad operativa.

2 Servicios Relacionados 12

08 servicios relacionados concluidos.
01 servicio relacionado no ejecutado por no haber reque-
rimiento previo.
03 servicios relacionados se encuentran en un 75% de 
avance, al final del año se concluye con todos los progra-
mas.

03 Controles simultáneos 12
06 informes de Acciones Simultáneas concluidos
03 Informes de Visitas de Control concluidos
03 Informes de Visitas Preventivas concluidos 

Información sobre el Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas
Informe N° 011-2018-OCI-UNE Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y Procesos Judiciales 
– Noviembre de 2018, se cuenta con un total de 79 recomendaciones en situación  de implementa-
ción, pendiente o en proceso de implementación, según se menciona en el cuadro siguiente:

Descripción del 
Servicio Relacionado

Total de 
Recomendaciones

Situación de las Recomendaciones

Implementa-dadas Pendientes En proceso

Seguimiento de Medidas 
Correctivas. 79 06 26 47

Publicación en el portal de transparencia de la universidad del último informe de seguimiento de 
medidas correctivas (noviembre 2018).

Referente a la Implementación del Sistema de Control Interno (Ley N° 28716 Ley del Control Interno 
de las Entidades del Estado y la Resolución de Contraloría N° 004-2017-CG, que aprueba la Guía para 
la implementación  y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado. La 
Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, según las normas de Control Interno y 
la Guía para la Implementación del Sistema de Control Interno, se encuentra en la etapa de PLANIFI-
CACIÓN; y que a la fecha, no se ha emitido el Diagnóstico de Control Interno, tampoco existe avances 
relevantes durante el presente año.

Control Simultáneo. En mérito a la  Directiva  N° 017-2016-CG-DPROCAL “Control Simultáneo”, emitió 
Comunicaciones de Orientación de Oficio al Rector, en los cuales se detectaron situaciones de riesgo; 
recomendando valorar dichos riesgos y disponer los correctivos en forma oportuna, con el ánimo 
de contribuir al desarrollo correcto, transparente y probo en el ejercicio de la función pública, en el 
uso de los recursos del estado, y por tanto una adecuada gestión de la Universidad, tanto en la parte 
administrativa y académica, respectivamente.
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5.4.  Oficina de Imagen InStitucional

Principales Logros 

ENERO

(10.1.18) Charla sobre las Líneas de investiga-
ción en la UNE, presidida por la Dra. María Hilda 
Sánchez Charcape, Vicerrectora de Investigación, 
acompañada por el Dr. Alcibíades Bustamante 
Valdivia, Director de la Oficina de Gestión de 
Investigación. En la actividad académica parti-
ciparon los docentes responsables de las áreas 
de investigación de cada una de las facultades de 
esta casa de estudios. (Auditorio de Electrónica y 
Telecomunicaciones). 

(12.1.18) Presentación de un grupo de jóvenes 
de la zona Este de Lima como nuevos trabajado-
res de la empresa textil Textimax S.A. capacitados 
por la Universidad Nacional de Educación Enri-
que Guzmán y Valle gracias al Programa Jóvenes 
productivos que ofrece el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, con todos los beneficios 
de Ley. En la ceremonia participó el ministro de 
Trabajo Javier Barreda Jara y el coordinador ge-
neral del programa en la UNE, Dr. Ángel Cochachi 
Quispe. (Empresa Textimax, Santa Anita).  

(15 al 24.1.18) Concurso público para contra-
to del personal administrativo a plazo fijo en 
la UNE. Luego de los resultados de las hojas de 
vida, los postulantes rindieron una prueba de 
conocimiento y posteriormente una entrevista 
personal (Laboratorios de cómputo y auditorio 
de la Facultad de Educación Inicial). 

1.1.18 al 1.2.18) Evaluación del aspecto interno: 
Clase Magistral, a cargo de los postulantes que 
participaron en el Concurso público de méritos 
para la admisión a la carrera docente en la Uni-
versidad Nacional de Educación Enrique Guzmán 
y Valle, de conformidad con la Resolución N° 
3570-2017-R-UNE, realizada en cada una de las 
facultades de esta casa de estudios. 

FEBRERO

(6.2.18) Ceremonia protocolar de incorporación 
del Dr. Duberlí Rodríguez Tineo, presidente del 
Poder Judicial y de la Corte Suprema, como Doc-
tor Honoris Causa de la UNE. Al acto asistieron 
el Dr. Manuel Miranda Canales, expresidente del 
Tribunal Constitucional, el Dr. Orlando Velásquez 
Benites, miembro del Consejo Nacional de la Ma-
gistratura, integrantes de la Sala Plena, Corte Su-
prema y funcionarios del Poder Judicial, así como 
autoridades, decanos y directivos de la UNE. (Sala 
de Juramentos del Palacio de Justicia, Lima).
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(7.2.18) Minka Institucional, que se realizó con 
la finalidad de contribuir a la mejora del ornato 
de la Universidad Nacional de Educación Enrique 
Guzmán y Valle. Estudiantes, docentes y traba-
jadores administrativos, se dieron cita en la jor-
nada de trabajo convocada por las autoridades 
universitarias a través del Centro de Educación a 
Distancia, Servicios Generales y en coordinación 
con la Oficina de Imagen Institucional. (Ciudad 
Universitaria de la UNE).

(7.2.18) Obra de teatro clown ¡El cambio lo ha-
ces tú! a cargo de un grupo de estudiantes del 
Centro de Educación a Distancia, con la finali-
dad de crear conciencia sobre la importancia del 
cuidado de los recursos y reflexionar sobre los 
hábitos de limpieza en favor de nuestro medio 
ambiente. (Rotonda del Asta Principal).

(7.2.18) Conferencia El terrorismo después de 
37 años una visión retrospectiva a cargo de la 
Policía Nacional del Perú. Representantes de la 
PNP hablaron de la labor de la Dirección contra 
el terrorismo (DIRCOTE) en los tiempos convul-
sionados de Sendero y del MRTA. Asimismo, se 
contó con la participación de Pedro Yaranga, es-
pecialista en temas de narcotráfico y terrorismo. 
(Auditorio Principal). 

(8.2.18) Reunión de trabajo en la Asociación Na-
cional de Universidades Públicas del Perú (ANU-
PP) con rectores de las diversas universidades 
públicas. Se realizaron acuerdos sobre cambios 
a solicitar al Ministerio de Educación sobre la Ley 
Universitaria. El director de la Oficina de Ima-
gen Institucional, P.C. Víctor Durand Giuracahua, 
participó en la actividad en representación del 
rector de la UNE, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos. 
(Sede de la ANUPP)

(12 y 13.2.18) Primer Congreso Nacional de Edu-
cación para el éxito en el Siglo XXI, organizado 
por el Vicerrectorado Académico, con la partici-
pación de especialistas y educadores de recono-
cida trayectoria académica y profesional. Se rea-
lizaron ponencias como Responsabilidad social, 
Tendencias de educación superior en el Siglo XXI, 
Educación turística, Tendencias de la evaluación 
en la educación superior, Criterios de evaluación 
por competencias por Método Deco, Desarrollo 
y aprendizaje, Educación superior y tensiones 
sociales, entre otras. 

(14.2.18) Desayuno de confraternidad por el Día 
de la Amistad entre docentes y administrativos 
que laboran en esta casa de estudios. En el aga-
sajo participaron el Rector Dr. Luis Rodríguez 
de los Ríos, el Vicerrector Académico, Dr. Víctor 
Asenjo Castro, y la Directora General de Admi-
nistración, Lic. Rocío Callupe Chávez. (Comedor 
Universitario).

(16.2.18) Actividad cultural Harawi Llaqta Cantu-
ta 2018,  bajo la dirección del Centro de Forma-
ción Profesional Semipresencial. En la actividad 
se realizó el reconocimiento institucional al poe-
ta peruano Enrique Verástegui Peláez, conside-
rado uno de los más importantes de Latinoamé-
rica. El festival poético contó con la participación 
de destacados exponentes del arte del verso. 
(Auditorio Principal)

(16.2.18) Actividades culturales y almuerzo de 
confraternidad para los alumnos participantes 
del programa de educación a distancia, en el 
marco del Aniversario del Centro de Formación 
Profesional Semipresencial (CEFPS), que dirige el 
Mg. Walther Verano Guerra. (Comedor Univer-
sitario).
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(20.2.18) Presentación del nuevo número de la 
revista científica Con Ciencia de la Escuela de 
Posgrado de la UNE. La publicación incluye diver-
sos artículos científicos de investigadores cantu-
teños y de otras instituciones del país. La Dra. 
Lida Asencios Trujillo, directora de la EPG declaró 
que la sostenibilidad de la publicación es indis-
pensable además de ser un indicador para lograr 
el licenciamiento. (Auditorio de la EPG-UNE).

(26.2.18) Charla de sensibilización de desastres 
naturales, a cargo del gerente de Defensa Civil de 
la Municipalidad de Lurigancho-Chosica, dirigida 
a la comunidad cantuteña. La actividad estuvo 
orientada a preparar a los miembros de la  enti-
dad para actuar ante los desastres naturales así 
como afrontar los factores de riesgo en casos de 
emergencia. (Auditorio Principal).

(26.2.18) Ceremonia de bienvenida e incorpora-
ción de los ganadores del Concurso Público de 
Méritos para la Admisión a la Carrera Docente 
de la UNE, para las facultades de Ciencias Socia-
les y Humanidades, Tecnología, Agropecuaria y 
Nutrición, Ciencias y Ciencias Administrativas. 
(Auditorio de la EPG-UNE).

(28.2.18) Charla de capacitación a la brigada con-
tra incendios del COE-UNE, personal de labora-
torios y talleres de las facultades, a cargo del Ca-
pitán Jaime Chata Rosas de la 32 Comandancia 
de Bomberos de Chosica. Se hicieron demostra-
ciones del tipo de extintores a usarse. (Auditorio 
de Telecomunicaciones).

MARZO

(1.3.18) Simulacro de evacuación de desastres 
naturales (Sismo) realizado en la UNE, a cargo 
del Comité de Operaciones de Emergencia de la 
UNE (COE), encabezado por la Lic. Rocío Callupe   
, directora de la Dirección General de Adminis-
tración, juntamente con el Capitán Jaime Chata 
Rosas de la 32 Comandancia de Bomberos de 
Chosica y Renzo Quiñones Ortega, representante 
de Defensa Civil. (Ciudad Universitaria)

(8.3.18) Desayuno de confraternidad por el Día 
Internacional de la Mujer. El personal femenino 
de la UNE se congregó para celebrar este día, con 
la participación de las principales autoridades de 
esta casa de estudios. En el agasajo también se 
llevó a cabo un sorteo de presentes. (Comedor 
Universitario). 

(13.3.18) Conferencia El currículo por compe-
tencias y la formación inicial del profesional de 
la educación, a cargo del Dr. Sigfredo Chiroque 
Chunga, educador y fundador del Instituto de 
Pedagogía Popular, organizado por el Vicerrec-
torado Académico. El Rector de la UNE, Dr. Luis 
Rodríguez de los Ríos, inauguró el evento acadé-
mico. (Auditorio Principal).

(20.3.18) Visita de una delegación de especialis-
tas de la SUNEDU con la finalidad de trabajar el 
Plan de Adecuación que debe presentar la UNE 
para subsanar las observaciones a las Condicio-
nes Básicas de Calidad para el Licenciamiento 
institucional. Participaron el rector de la UNE, 
Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, vicerrectores Aca-
démico y de Investigación, Dr. Víctor Asenjo Cas-
tro y Dra. María Sánchez Charcape, así como la 
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directora de la Escuela de Posgrado, Dra. Lida 
Asencios Trujillo, decanos y directores de oficina. 
En la reunión se trabajó con el Comité Técnico 
del licenciamiento conformado con representan-
tes de las oficinas de Calidad Académica y Acre-
ditación, Presupuesto, Desarrollo e Inversiones, 
Investigación, Economía y DIGA. Los temas tra-
tados fueron investigación, planes de estudio y 
presupuesto. (Sala de Sesiones del Rectorado).

(24.3.18) Primer Reencuentro Académico de 
Egresados de la Universidad Nacional de Educa-
ción, en la ciudad de Tarapoto, organizado por 
el Centro de Estudios, Investigación y Desarrollo 
Perú – CEIDEP y la Oficina Central de Promoción 
del Empleo y Seguimiento del Egresado de la 
UNE. También se realizó el Simposio Competen-
cias profesionales donde participaron como po-
nentes el Rector de la UNE, Dr. Luis Rodríguez, 
así como docentes de la Escuela de Posgrado. 
Asimismo, se realizó la graduación de 45 egresa-
dos de Maestría en Gestión Pública, promoción 
2016-II de Yurimaguas y Tarapoto. (Sede de la 
Cámara de Comercio, Tarapoto)

ABRIL

(3.4.18) Firma de Convenio Marco de Coopera-
ción Interinstitucional entre la Universidad Nacio-
nal de Educación Enrique Guzmán y Valle y la Mu-
nicipalidad Distrital de Cocachacra, provincia de 
Huarochirí, con el objetivo de compartir esfuerzos 
para establecer programas académicos, de inves-
tigación, proyección social y otros programas pro-
pios de sus actividades. El convenio fue suscrito 
por el Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, Rector de la 
UNE, y el Sr. Rafael Bruno Olivares Flores, alcalde 
de la Municipalidad Distrital de Cocachacra. (Au-
ditorio de la Municipalidad de Cocachacra). 

(2 al 5.4.18) Participación de docentes, trabajado-
res y personal de seguridad de la Universidad Na-
cional de Educación Enrique Guzmán y Valle, en la 
capacitación Acciones para la respuesta ante de-
sastres naturales que brindó la Marina de Guerra 
del Perú, en coordinación con el Comité de Ope-
raciones de Emergencia de la UNE (COE-UNE), 
el Rectorado y la Dirección General de Adminis-
tración. Los miembros del Batallón de Infantería 
de Marina Tnte. 2do. Juan José Jordán de Vivero 
comandado por el Capitán de Fragata Ricardo In-
gunza Hamann, impartieron sus conocimientos 
teóricos y prácticos a las brigadas de Primeros au-
xilios y Búsqueda de rescate del COE-UNE. (Club 
Ricardo Palma, Huarochirí).

(6.4.18) Presentación del informe económico de 
Licenciamiento a funcionarios del Ministerio de 
Educación, a cargo de la Directora General de 
Administración, Lic. Rocío Callupe Chávez. En la 
reunión estuvo presente el Rector de la UNE, Dr. 
Luis Rodríguez de los Ríos, acompañado del Vi-
cerrector Académico, Dr. Víctor Asenjo Castro, la 
jefa de la Unidad del Vicerrectorado de Investiga-
ción, Mg. Elba Cruzado Calero, los directores de 
Administración, Planificación y Desarrollo Institu-
cional, Calidad Académica y Acreditación, Centro 
de Producción de Bienes y Servicios, Economía y 
Finanzas, entre otros funcionarios de esta casa de 
estudios. (Sala de Sesiones del Rectorado).
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(10.4.18) Visita del alcalde de Santa Cruz de Co-
cachacra, Rafael Olivares Flores, a la Universidad 
Nacional de Educación. En la reunión con el Rec-
tor, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, se trazaron los 
temas a trabajar en las áreas de investigación 
y capacitación en Nutrición, Construcción Civil, 
Tecnología del Vestido, Responsabilidad Social 
Universitaria, como parte del convenio marco 
firmado entre ambas instituciones. Al finalizar la 
reunión, el Rector de la UNE entregó un diploma 
de reconocimiento y la medalla institucional al 
alcalde Rafael Olivares en mérito a la destaca-
da labor que viene desarrollando en su distrito. 
(Sala de Sesiones del Rectorado)

(11.4.18) Ceremonia protocolar en la que el Rec-
tor de la UNE, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, hizo 
entrega del diploma de grado académico de Doc-
tor  en Ciencias de la Educación a Alfredo Takacs 
Cordero, egresado del doctorado de la Escuela de 
Posgrado de la UNE, quien además es General de 
Brigada del Ejército Peruano. En el acto la máxima 
autoridad cantuteña le impuso además la medalla 
de doctorado.  (Sala de Sesiones del Rectorado) 

(11 y 16.4.18) Ceremonia de inicio del Ciclo Aca-
démico 2018-I en la  UNE, organizado por el Vi-
cerrectorado Académico. La primera ponencia 
se llevó a cabo el miércoles 11, con el tema Co-
municación e Intercambio, a cargo del Dr. Seong 
Ju Jo, natural de Corea del Sur, actual presiden-
te del Instituto Mundial Educativo del Intelecto 
en Perú. Asimismo, el lunes 16 se realizaron las 
conferencias La ecuación salud-enfermedad, cri-
sis de un paradigma científico, por el Mg. Rafael 
Milanés Santana (Cuba), y La primera infancia, a 
cargo de la Dra. Gaby Fujimoto Ruiz (Perú). (Au-
ditorio Principal).

(22.4.18) Examen de Admisión 2018, en la que 
postularon más de 3 mil jóvenes a una de las ca-
rreras que ofrece la UNE. Durante la prueba que 
tuvo una duración de tres horas, el Rector de la 
UNE, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, acompañado 
del Fiscal Dr. Gustavo Salas de la Cuarta Fiscalía 
de Prevención del Delito de Lima, la directora de 
la Escuela de Posgrado, Dra. Lida Asencios Truji-
llo, y el director de Admisión, Dr. Walter Poma-
huacre, visitaron las aulas para verificar el desa-
rrollo del proceso. (Ciudad Universitaria de La 
Cantuta, Chosica).

(25.4.18) Charla Patentes, inversiones y trámites 
para postular a proyectos convocados por INDE-
COPI, que estuvo a cargo de la Q.F. Elizabeth Dá-
vila Maguiña, especialista en Patentes del Insti-
tuto Nacional de Defensa de la Competencia y de 
la Propiedad Intelectual. El evento fue organiza-
do por la Dirección de Transferencia Tecnológica, 
a cargo de la Dra. Ana María Huambachano Coll 
Cárdenas, y el Vicerrectorado de Investigación. 
(Auditorio de Telecomunicaciones).

(26.4.18) Firma de Convenio Específico de Coo-
peración Docente Asistencial entre la Facultad 
de Agropecuaria y Nutrición de la UNE y la Di-
rección de Redes Integradas de Salud Lima Norte 
(DIRIS) para desarrollar actividades de formación 
en pregrado mediante acciones de docencia-ser-
vicio e investigación. El convenio fue firmado por 
el Rector Dr. Luis Alberto Rodríguez de los Ríos, 
el director general de la Dirección de las Redes 
Integradas de Salud Lima Norte Dr. Augusto Ta-
razona Fernández y el decano de la Facultad de 
Agropecuaria y Nutrición de la UNE Dr. Horten-
cio Flores Flores, en las instalaciones de la DI-
RIS Lima Norte en el distrito de Independencia. 
(Sede de la DIRIS Lima-Norte).
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(26.4.18) Cobertura periodística del homenaje 
de la Universidad Nacional de Educación Enrique 
Guzmán y Valle, a las secretarias en su día. En 
el agasajo participaron Los vicerrectores Víctor 
Asenjo Castro y Dra. María Sánchez Charcape, 
el director de Administración y Desarrollo de 
Personal, Lic. Alejandro Checasaca, y la directo-
ra de Bienestar Universitario, Dra. Magda Tazzo 
Tomas. Las secretarias cantuteñas disfrutaron de 
un desayuno de confraternidad, además se pre-
sentó un número musical y se realizó un sorteo 
de presentes. (Comedor Administrativo).

(26.4.18) Presentación del libro Psicología de la 
ciencia, del Dr. Víctor Hugo Martel Vidal, docen-
te de esta casa de estudios, organizado por el 
Departamento Académico de Psicología y Filo-
sofía de la Facultad de Ciencias Sociales y Huma-
nidades. El acto académico fue presidido por el 
decano de la facultad, Dr. César Cobos Ruiz. Los 
comentarios de la publicación estuvieron a cargo 
de José Campos Dávila, Iván Angües Bambarén y 
David Paredes Quinteros.  (Auditorio de Teleco-
municaciones).

(26.4.18) Presentación del libro Etnobotánica 
del distrito de Marca, Recuay-Áncash, del Mg. 
Próspero Gamarra Gómez, docente de la Facul-
tad de Ciencias y director de la Biblioteca Central 
de la UNE. Asistieron el Vicerrector Académico, 
Dr. Víctor Asenjo Castro, y la Vicerrectora de In-
vestigación, Dra. María Hilda Sánchez Charcape. 
Los comentaristas fueron José Antonio Salazar 
Mejía y Esther Cox Ramos, docentes de las fa-
cultades de Educación y Ciencias Bilógicas, res-
pectivamente, de la UNMSM. También participa-
ron el Dr. Filomeno Zubieta, director de Cultura 
del Club Áncash, la Lic. María del Pilar Cárdenas 
Márquez, presidenta de la Asociación de Escrito-
res y Poetas de Ancash, el alcalde del distrito de 
Marca Ing. Gustavo Carrasco Ferrer, entre otras 
personalidades. (Auditorio del Club Ancash, en 
Jesús María).

(27.4.18) Conferencia internacional La pedago-
gía de la gestión mental, a cargo de la Mg. Anne 
de Sinety (Francia) y Mg. Nadia Podleskis (Bra-
sil), que organizó el Rectorado en el marco de 
la Cátedra Libre Derechos Humanos para la Paz. 
El evento académico, dirigido a docentes, estu-
diantes y público en general, fue inaugurado por 

el Rector Dr. Luis Rodríguez de los Ríos. (Audito-
rio Principal)

MAYO

(2.5.18) Curso Taller Gestión de aulas virtuales 
en apoyo a la investigación, organizado por el 
Vicerrectorado de Investigación en coordinación 
con la Dirección de Transferencia Tecnológica, 
realizado del 9 de abril al 4 de mayo. El curso, 
dirigido a los docentes de la UNE que dictan las 
asignaturas de investigación, se desarrolló de 
manera semipresencial a través de la plataforma 
Moodle. (Laboratorios de Informática de la Fa-
cultad de Pedagogía y Cultura Física y Facultad 
de Agropecuaria y Nutrición).

(7.5.18) Charla de capacitación sobre Primeros 
auxilios, organizada por el Comité de Operacio-
nes de Emergencia de la Universidad Nacional de 
Educación Enrique Guzmán y Valle (COE-UNE) y 
dirigida a las diferentes brigadas de emergencia 
de esta casa de estudios, a cargo del Cap. CBP 
Jaime Chata Rosas de la Compañía de Bomberos 
N° 32 de Chosica. (Auditorio de Electrónica y Te-
lecomunicaciones).
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(9.5.18) Llegada a la UNE de representantes de 
la Dirección General de la Educación Superior 
Universitaria (DIGESU) del Ministerio de Educa-
ción (MINEDU). El rector Dr. Luis Rodríguez de 
los Ríos, recibió a Karen Elizabeth Siches Ezcu-
rra y Juan Cueva Sánchez, del MINEDU. También 
participaron el Vicerrector Académico Dr. Víctor 
Asenjo Castro, así como decanos, y directores de 
las oficinas de Planificación y Personal. El propó-
sito de la reunión fue el de identificar los prin-
cipales factores que impiden la operatividad de 
los laboratorios y talleres de las diferentes facul-
tades, que posteriormente permitirá direccionar 
recursos con la finalidad de sobrellevar el proce-
so de licenciamiento institucional así como ase-
gurar las condiciones básicas de calidad. (Sala de 
Sesiones del Rectorado).

(10.5.18) Homenaje que realizó por primera vez 
la Universidad Nacional de Educación Enrique 
Guzmán y Valle a las estudiantes cantuteñas por 
el Día de la madre. El Rector, Dr. Luis Rodríguez 
de los Ríos, y el Vicerrector Académico, Dr. Víctor 
Asenjo Castro, presentes en el agasajo, compar-
tieron junto a las alumnas un agradable desayu-
no de confraternidad, organizado por la Oficina 
de Bienestar Universitario. En el homenaje se 
presentó el mariachi A todo dar, que deleitó a las 
presentes con temas como El rey, Llorar y llorar, 
Las mañanitas, Amor eterno, entre otros. Final-
mente, se realizó un sorteo de premios sorpresa 
entre las asistentes. (Comedor de Docentes).

(10.5.18) Conferencia Transparencia y su impli-
cancia en la UNE, con la participación de la espe-
cialista María Clelia Sagal Heredia de la Dirección 
de Supervisión de la Superintendencia Nacional 
de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), 
organizada por la Oficina de Tecnologías de la 

Información. Participaron el rector Dr. Luis Ro-
dríguez de los Ríos, decanos, responsables de 
brindar información para mantener actualizado 
el Portal de Transparencia y jefes de unidad. (Au-
ditorio de Telecomunicaciones).

(11.5.18) Celebración por el Día de la Madre que 
realizó la UNE a todas sus docentes y trabajado-
ras administrativas. Por la mañana, las madres 
cantuteñas participaron en una misa por esta 
fecha especial, en la Capilla de la UNE, a cargo 
del R.P. Matías Lara Diez, organizada por la Pas-
toral Universitaria. Luego, se realizó un desayu-
no de confraternidad y la participación de dos 
grupos de mariachis. También participó el Prof. 
Julio Espinoza Salas, quien deleitó a las madres 
al interpretar temas criollos, boleros y un pasi-
llo ecuatoriano. Más adelante, se sortearon pre-
mios sorpresa a las madres que participaron en 
el agasajo. En el Comedor Universitario.

(18.5.18) Ceremonia de Bienvenida a los nuevos 
estudiantes que lograron su ingreso a esta casa 
de estudios en el Examen de Admisión 2018. En 
la actividad, el Padre Matías Lara Diez, Capellán 
de la UNE y responsable de la Pastoral Universi-
taria, ofreció una charla sobre Valores. Luego, el 
Dr. David Aguilar Berrospi, docente de la Facul-
tad de Ciencias Sociales y Humanidades, realizó 
una breve reseña con datos, imágenes y docu-
mentos históricos sobre nuestra universidad. 
Más adelante, se hizo entrega de un diploma de 
reconocimiento y presentes a los jóvenes ingre-
santes que ocuparon los tres primeros puestos 
en el cómputo general en la prueba general de 
admisión 2018, así como a los que ocuparon los 
tres primeros puestos en su ingreso por cada fa-
cultad. (Auditorio principal).
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(21.5.18) Elección de los representantes estu-
diantiles ante la Asamblea Universitaria, Consejo 
Universitario y Consejos de Facultad, conducida 
por el Comité Electoral Universitario de esta casa 
de estudios. En la jornada electoral, los estudian-
tes de pregrado de la UNE sufragaron en las me-
sas de votación instaladas tanto en la sede cen-
tral de Chosica como en la Facultad de Ciencias 
Empresariales, en el Rímac. Asimismo, docentes 
y estudiantes de Educación Inicial también cum-
plieron con su derecho democrático de elegir al 
decano de la facultad. (Ciudad Universitaria, La 
Cantuta).

(22.5.18) Actividad académica, artística y cultu-
ral por parte del Instituto Internacional para el 
Desarrollo del Intelecto (IMEI) y la  Fraternidad 
Internacional de Jóvenes (IYF), organizado por el 
Vicerrectorado Académico. Min Chul Lim, coor-
dinador general del IMEI en Latinoamérica dictó 
la conferencia Educación e intercambio. Luego, 
se presentó la banda musical Esperanza, que in-
terpretó temas propios y del recuerdo como La 
bamba y Hoy. Asimismo, hubo una muestra de 
danzas de China Moriwa, y de Jamaica Bring the 
beat. (Auditorio Principal de la UNE).

(25.5.18) Celebración por el Día de la Educación 
Inicial,  a cargo de la Facultad de Educación Ini-
cial. Ese día se realizó una misa en la Capilla de 
la UNE y seguidamente una conferencia titulada 
Proyecto de Vida, por el psicólogo Walter Vargas. 
Posteriormente realizaron un colorido pasacalle 
por la ciudad universitaria para continuar con un 
compartir entre docentes, estudiantes y perso-
nal administrativo en las instalaciones de la fa-
cultad. Finalmente las alumnas cumplieron una 
esmerada labor en la minka que realizaron en 
sus respectivas aulas. 

(25.5.18) Participación de la Escuela de Posgra-
do Walter Peñaloza Ramella-UNE en la IV edición 
de Expo Postgrados 2018, realizada el 25 y 26 
de mayo y organizada por la Cámara de Comer-
cio de Lima. La muestra también contó con sa-
las de conferencias donde se dictaron talleres y 
conferencias por los especialistas de las diversas 
instituciones educativas. (Sede de la Cámara de 
Comercio de Lima, Jesús María).

(31.5.18) Participación de la Universidad Nacio-
nal de Educación Enrique Guzmán y Valle, en el 
Simulacro Nacional por Sismo, realizado el 31 de 
mayo, organizado por el Instituto Nacional de 
Defensa Civil (INDECI). El Comité de Operaciones 
de Emergencia de la UNE (COE) encabezó las ac-
ciones de las brigadas para el desarrollo de las 
operaciones, las mismas que tuvieron una des-
tacada participación, entre ellas las brigadas de 
Primeros Auxilios, Salud, Lucha contra incendios, 
Seguridad  y Evacuación y de Comunicación. 
(Ciudad universitaria, La Cantuta).

JUNIO

(1.6.18) Seminario Taller Competencias para la 
empleabilidad, dirigido a egresados y estudian-
tes de la UNE, organizado por la Oficina de Pro-
moción del Empleo y Seguimiento del Egresado, 
del 1 al 5 de junio.  El primer día, se realizó la 
ceremonia de inauguración a cargo del Rector Dr. 
Luis Rodríguez de los Ríos, así como las ponen-
cias de representantes del Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo, y taller de programa-
ción curricular. Las siguientes fechas se realiza-
ron actividades de manera virtual. (Auditorio 
Principal)

(5.6.18) Reunión que sostuvo el rector de la UNE 
Dr. Luis Alberto Rodríguez de los Ríos con los es-
tudiantes destacados de esta casa de estudios, 
quienes participarán en el CADE Universitario 
2018, encuentro anual de jóvenes que organiza 
IPAE, que reúne a más de 600 de los mejores es-
tudiantes de universidades e institutos públicos 
y privados del país, del 6 al 9 de junio, en la sede 
de la Escuela Naval del Perú, en el Callao. (Sala 
de Sesiones del Rectorado).
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(6.6.18) Ceremonia de inauguración del IV En-
cuentro de docentes y estudiantes de Historia, 
organizado por la Promoción 2014 de la especia-
lidad de Historia de la Facultad de Ciencias Socia-
les y Humanidades, que se llevó a cabo del 6 al 8 
de junio. (Auditorio Principal)

(8.6.18) Charla sobre Planificación Familiar, que 
realizó la obstetra Gloria Contreras, dirigida a la 
población estudiantil, docentes y administrativos 
de la comunidad universitaria. Esta actividad fue 
organizada por la Unidad de Extensión Cultural y 
Proyección Social de la Facultad de Tecnología, el 
Ministerio de Salud y la Asociación Reserva Acti-
va de las Fuerzas Especiales del Ejército del Perú. 
(Auditorio de Telecomunicaciones).

(11 y 12.6.18) 65 aniversario del Colegio Expe-
rimental de Aplicación de la UNE. En primer lu-
gar, se llevó a cabo la ceremonia de Izamiento 
del Pabellón Nacional, en el asta principal, con 
la participación de las autoridades de la UNE, así 
como directivos, docentes, estudiantes y perso-
nal administrativo del CAUNE. Al día siguiente, se 
realizó el Desfile Escolar en el frontis de la Muni-
cipalidad de Chosica.

(15.6.18) Desayuno de confraternidad por el 
Día del Padre Cantuteño. Participaron el Dr. Víc-
tor Asenjo Castro, Vicerrector Académico, Dra. 
María Hilda Sánchez Charcape, Vicerrectora de 
Investigación y la Dra. Magda Tazzo Tomas, Di-
rectora de la Oficina Central de Bienestar Univer-
sitario.  La nota artística la pusieron los alumnos 
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanida-
des con un grupo de mariachis y de música que 
entonaron bellas melodías para todos los padres 
cantuteños. Finalmente se sortearon premios 
sorpresa para los padres que participaron del 
agasajo. (Comedor Universitario).

(20.6.18) Ceremonia de otorgamiento del grado 
de Doctor Honoris Causa al rector de la Univer-
sidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y 
Valle, Dr. Luis Alberto Rodríguez de los Ríos, por 
la Universidad Nacional Autónoma del Alto Ama-
zonas (UNAAA), realizada en la Sala de Usos Múl-
tiples de la Ciudad Universitaria, Yurimaguas-Lo-
reto. 

Luego de la ceremonia de investidura, el rec-
tor de la UNE, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, y 
el presidente de la Comisión Organizadora de la 
UNAAA, Dr. Jorge Lescano Sandoval, suscribieron 
un Convenio Marco de Cooperación Interinstitu-
cional.

(28.6.18) Foro Violencia contra la mujer y los in-
tegrantes del grupo familiar. Análisis y aplicación 
de la Ley 30364 y su reglamento, organizado por 
la UNE y el Comité Distrital del Buen Trato, Pro-
tección y Unidad Familiar. Las ponencias estuvie-
ron a cargo de Carlos Enrique Abanto Portugal, 
Juez del Primer Juzgado de Familia en la Corte 
Suprema de Justicia de Lima-Este, y la Dra. Elba 
Castillo Arroyo, Juez del Segundo Juzgado de Fa-
milia en la Corte Suprema de Justicia de Lima-Es-
te. (Auditorio Principal). 

(28.6.18) El Rector de la Universidad Nacional de 
Educación Enrique Guzmán y Valle, Dr. Luis Ro-
dríguez de los Ríos, destacó la importancia del 
libro Áreas naturales protegidas del Perú: El Co-
mienzo, del Dr. Marc Dourojeanni, presentado 
en el Hotel Sonesta El Olivar, de San Isidro. Esta 
obra fue desarrollada por el Fondo Editorial de la 
UNE y la Editorial Grijley.
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La bienvenida al evento estuvo a cargo del direc-
tor ejecutivo de Pronaturaleza, Michael De La Ca-
dena y los comentarios de Marco Pastor, del Ser-
vicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por 
el Estado (SERNANP); Ernesto Ráez Luna, ecólogo 
y miembro de la Junta de Administración de Pro-
naturaleza y Martín Arana Cardó, coordinador de 
Proyecto en Artesanal Gold Council.

(28.6. al 5.7.18) La Facultad de Pedagogía y Cul-
tura Física de la UNE celebró su aniversario de 
vida institucional con diferentes actividades, 
académicas, culturales, artísticas y deportivas, 
con la participación de sus docentes y estudian-
tes.

JULIO

196 aniversario de fundación institucional y 65 
aniversario de la sede de La Cantuta, realizada 
del 2 al 5 de julio:

(Lunes 2) Pasacalle institucional. Misa en la Ca-
pilla de la UNE. Izamiento del Pabellón Nacional. 
Conferencia magistral La educación en el siglo 
XXI, a cargo del Dr. Víctor Asenjo Castro, vicerrec-
tor académico. Presentación artística del Centro 
de Arte Folclórico de la UNE (CAFUNE).

(Martes 3) Conferencia La tradición ¿Objeto de 
museo? Contribuciones existenciales de tres cul-
turas musicales ancestrales, por el Dr. Luis de la 
Calle Aramburú, músico, investigador e inventor 
peruano. Presentación musical del cantante José 
Gaona, integrante del programa Los cuatro fina-
listas.

(Miércoles 4) Conferencia Historia de la Escuela 
Normal: 200 años de vida institucional, a cargo 
del Dr. David Aguilar Berrospi, docente de Cien-
cias Sociales y Humanidades de la UNE. Presen-
tación del libro ¿Es posible aprender en contexto 
educativos retadores? Experiencias y reflexio-
nes, a cargo de la Dra. Roxana Villa López, coor-
dinadora general de la Práctica en la Comunidad. 
Festival de música, mimos y murales por los es-
tudiantes de Educación Artística de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Humanidades. Presenta-
ción musical de la Orquesta Internacional de los 
Hermanos Yaipén.

(Jueves 5) Ceremonia central por el 196 aniver-
sario institucional: Lectura del decreto fundacio-
nal de la Escuela Normal Central del 6 de julio de 
1822 dada por el General Don José de San Mar-
tín, a cargo de la secretaria general de la UNE, 
Lic. Anita Chacón. Discurso de orden del rector 
Dr. Luis Rodríguez de los Ríos. Entrega de diplo-
ma de reconocimiento a docentes y administrati-
vos que cumplieron 25, 30 y 40 años de servicios. 
Entrega de resolución y placa recordatoria de la 
Municipalidad de Chosica a la UNE por su ani-
versario institucional. Foro sobre Licenciamiento 
con la participación de  representantes de la SU-
NEDU, organizado por el tercio estudiantil.

(3.7.18) Inauguración de una Sala de Profesores 
de la Facultad de Tecnología, ubicada en el segun-
do piso, al lado del decanato de la facultad. En el 
acto, el Rector de la UNE, Dr. Luis Rodríguez de los 
Ríos, junto al decano de la FATEC, Dr. Ángel Cocha-
chi Quispe, y docentes de las diferentes especiali-
dades, visitaron este nuevo ambiente que cuenta 
con mesas de trabajo y equipos de cómputo. Más 
adelante, las autoridades y docentes de la FATEC, 
visitaron el local de mesa de partes de la facultad 
que también ha sido implementado y mejorado 
para brindar una óptima atención en el servicio 
para beneficio de docentes y estudiantes
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(9 al 13.7.18) Curso-Taller Gestión Escolar y Cu-
rrículo Nacional 2018, con el objetivo de capaci-
tar y actualizar en temas pedagógicos a los es-
tudiantes del V, VII y IX ciclo de estudios de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, a 
cargo de la Coordinación de la Práctica Pre Pro-
fesional de esta facultad, que dirige la Dra. Gloria 
Idrogo Barboza. (Auditorio Principal).

(10.7.18) Charla de capacitación a funcionarios y 
personal administrativo de la Dirección de Regis-
tro de la UNE sobre el correcto registro de grados 
y títulos profesionales, a cargo de Juan Benítez 
Castro, Cristina Vega Salvatierra y Julio Montero 
Ibarra, especialistas de la Dirección de Documen-
tación e Información Universitaria y Registros de 
Grados y Títulos de la SUNEDU, organizada por 
el Vicerrectorado Académico. (Auditorio de Re-
gistro de la UNE).

(24.7.18) Presentación a la comunidad universi-
taria de un Centro de Lavado de Autos y un cha-
chicar a motor diseñado y ensamblado por los 
estudiantes de la especialidad de Fuerza Motriz 
de la Facultad de Tecnología de la Universidad 
Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle. 
La presentación de estos mini proyectos que for-
man parte de la actividad productiva, que contó 
con el apoyo de los docentes de la carrera, fue-
ron inaugurados por el Rector de la UNE, Dr. Luis 
Rodríguez de los Ríos, y el decano de la FATEC, 
Dr. Ángel Cochachi Quispe.

(24.7.18) Seminario sobre Psicología General, 
organizado por el Departamento Académico de 
Psicología y Filosofía de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanidades. Fue inaugurada por el 
Rector de la UNE, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos. 
Las ponencias fueron: Fundamentos científicos 
de la asignatura psicología general, por el Dr. 
Hugo Martel Vidal, Importancia de los conteni-
dos temáticos de la asignatura psicología gene-
ral, que expusieron el Dr. Luis Palomino Berríos 
y el Mg. Marco Asencios Falcón, y Aplicaciones 
prácticas de la asignatura psicología general, a 
cargo del Dr. Hernán Cordero Ayala. (Auditorio 
Principal)

(24.7.18) Conferencia de prensa sobre el Foro 
Mundial de la Red de Actividad Física de las Amé-
ricas (RAFA/PANA) y el Curso Internacional de 

Actividad Física y Salud Pública Políticas y Estra-
tegias en la Lucha contra el Sedentarismo, a rea-
lizarse del  13 al 17 de agosto en el Polideportivo 
Limatambo, en la que participaron el Rector de 
la UNE, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, y el alcalde 
de San Borja, Sr. Marco Álvarez. (Municipalidad 
de San Borja).

(24.7.18) Ceremonia de reconocimiento de la 
Municipalidad de Lurigancho Chosica al rector 
de la UNE, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, por su 
invalorable apoyo al desarrollo del distrito. En 
acto protocolar, el alcalde Luis Bueno hizo en-
trega de la resolución de alcaldía y la medalla 
respectiva al director de Imagen Institucional, 
Víctor Durand Giuracahua, quien participó en re-
presentación de la autoridad universitaria cantu-
teña. (Complejo Cultural Municipal).

(24.7.18) Simulacro Multipeligro 2018, organiza-
do por el INDECI, con la participación de docen-
tes, estudiantes y personal administrativo de la 
UNE, con la finalidad de sensibilizar y fortalecer 
la respuesta ante los desastres ocasionados por 
huaicos, deslizamientos o precipitaciones.

(31.7.18) Mega Feria de Cultura Productiva a 
cargo de los alumnos de las promociones 2015 
y 2016 de las facultades de Tecnología, Inicial, 
Ciencias, Ciencias Sociales y Humanidades y Pe-
dagogía y Cultura Física, donde  expusieron sus 
mejores trabajos de encuadernación, cerámica, 
cuero, serigrafía, artesanía, diseño y confección 
de vestido, textiles, madera y manualidades, 
como parte de la asignatura de Actividad Pro-
ductiva 5, Artes Industriales, a cargo de los do-
centes de la FATEC. (Campus Universitario).

AGOSTO

(13.8.18) Ceremonia protocolar de incorpora-
ción del destacado médico peruano Elmer Huer-
ta Ramírez como Doctor Honoris Causa de la Uni-
versidad Nacional de Educación Enrique Guzmán 
y Valle. (Auditorio Principal). 

(13 al 17.8.18) XVI Reunión Anual de la Red de 
Actividad Física de las Américas (RAFA/PANA) y 
el Curso Internacional de Actividad Física y Salud 
Pública Políticas y Estrategias en la Lucha contra 
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el Sedentarismo, organizado por Universidad 
Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, 
Municipalidad de San Borja (Dirección de Juven-
tudes, Recreación y Deporte), Universidad ESAN, 
Movimiento Muévete Por Tu Salud Perú, RAFA/
PANA, YMCA Perú y KNK Team. (Auditorio El 
Tambo II, Polideportivo Limatambo-San Borja).

(15.8.18) La Facultad de Pedagogía y Cultura Fí-
sica de la UNE, a través del Departamento Aca-
démico de Pedagogía y Ciencias de la Educación, 
presentó el primer número de la Revista Peda-
gógica Walter Peñaloza Ramella, en el auditorio 
de su facultad. Los comentarios de la publicación 
estuvieron a cargo de los doctores José Campos 
Dávila y Vladimiro del Castillo Narro. El acto aca-
démico fue inaugurado por el Dr. Jorge Robles 
Orué, decano de la Facultad de Pedagogía y Cul-
tura Física.

(27.8.18) Firma de convenio marco de coopera-
ción interinstitucional entre la Universidad Na-
cional de Educación Enrique Guzmán y Valle y la 
Municipalidad Distrital de Pacarán, provincia de 
Cañete, a cargo del Rector de la UNE, Dr. Luis Ro-
dríguez de los Ríos, y la alcaldesa de Pacarán, Lic. 
Luisa Meneses Rivadeneyra. (Sala de Sesiones 
del Rectorado).

SETIEMBRE

(3.9.18) Presentación del primer número de la 
Revista Informativa, agosto 2018, de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Uni-
versidad Nacional de Educación Enrique Guzmán 
y Valle. En la presentación asistieron el rector de 
la UNE, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, el decano 
de Ciencias  Sociales y Humanidades, Dr. César 
Cobos Ruiz, la directora de la Escuela de Posgra-
do de la UNE, Dra. Lida Asencios Trujillo, directo-
res de las Escuelas Profesionales, jefes de Depar-
tamentos Académicos,  docentes y estudiantes. 
(Auditorio de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanidades).

(3.9.18) Visita de las autoridades de la UNE presi-
didas por el rector, Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, 
y el decano de Ciencias  Sociales y Humanidades, 
Dr. César Cobos Ruiz, a  las instalaciones del nue-
vo edificio de Ciencias Sociales. Las autoridades, 
docentes, estudiantes y personal administrativo, 
recorrieron los diferentes ambientes de las cua-
tro plantas que consta este moderno y amplio 
edificio que ha sido construido por la Universi-
dad Nacional de Ingeniería. También acompa-
ñaron el decano de la Facultad de Arquitectura, 
Urbanismo y Artes de la UNI, Arq. José Luis Be-
ingolea del Carpio, y el director de Proyectos y 
Obras de la mencionada facultad, Ing. Alex Cha-
parro Méndez.

(10.9.18) Elecciones de representantes docentes 
para la Asamblea Universitaria y Consejos de Fa-
cultad de la Universidad Nacional de Educación 
Enrique Guzmán y Valle. Las elecciones fueron 
organizadas y conducidas por el Comité Electoral 
Universitario. (Ciudad universitaria).

(10, 12 y 13.9.18) Curso de capacitación Gestión 
universitaria por enfoque a procesos en el marco 
del licenciamiento y acreditación, dirigido a de-
canos, directores de oficinas centrales, director 
de Escuela de Posgrado, jefes de Unidad, perso-
nal administrativo y estudiantes de la UNE, orga-
nizado por la Oficina Central de Administración y 
Desarrollo de Personal, a través de la Oficina de 
Control de Personal. (Auditorio Principal). 



89

MEMORIA  institucional 2018 | 

(10.9.18) Clausura de los cursos de capacitación 
al personal administrativo de la Universidad Na-
cional de Educación Enrique Guzmán y Valle, 
que se llevaron a cabo entre los meses de junio a 
agosto de este año, a cargo de la Oficina de Con-
trol de Personal. el rector Dr. Luis Rodríguez de 
los Ríos junto al director de Administración y De-
sarrollo de Personal Lic. Daniel Córdova Pacheco, 
entregaron los certificados al personal que par-
ticipó en los cursos de Secretariado Ejecutivo de 
Alto Rendimiento, Contrataciones del Estado y el 
Diplomado en Gestión de Presupuesto y Finan-
zas Públicas. (Auditorio de la Facultad de Peda-
gogía y Cultura Física).

(10.9.18) Participación de la UNE en la vigilia con 
motivo de conmemorarse el Día Mundial de Pre-
vención del Suicidio, organizado por la Dirección 
de Salud Mental del MINSA, que dirige la Lic. 
María del Pilar Luna Ríos, en la que participaron 
representantes de diferentes instituciones. (Ex-
planada del Ministerio de Salud).

(12.9.18) Seminario de sensibilización e infor-
mación sobre las Políticas de desarrollo univer-
sitario, plan estratégico y operativo, presupuesto 
institucional y documentos de gestión, organiza-

do por la Unidad de Planeamiento de la Oficina 
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de 
la UNE. Este primer evento dirigido a las autori-
dades, docentes y estudiantes de la Facultad de 
Pedagogía y Cultura Física, se realizó en el marco 
del proceso de licenciamiento institucional, con 
la presencia del rector, Dr. Luis Rodríguez de los 
Ríos. (Auditorio de la Facultad de Pedagogía y 
Cultura Física).   

(14.9.18) VI Festival Internacional Primavera 
Poética, Lima 2018, auspiciado por la UNE, la Em-
bajada de Francia, la Alianza Francesa, el Centro 
Cultural de San Marcos, el Centro Cultural Inca 
Garcilaso y TECSUP. El festival se llevó a cabo los 
días 11, 12, 13 en diferentes sedes y culminó el 
jueves 14 en la sede central de la UNE con la par-
ticipación de poetas de Argentina, Chile, España, 
Francia y Perú, en el auditorio de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanidades.

(16.9.18) Participación del Centro de Arte Folkló-
rico de la Universidad Nacional de Educación 
Enrique Guzmán y Valle (CAFUNE), en el acto 
simbólico denominado El abrazo más grande 
del Perú, organizado por el Ministerio de Salud, 
como parte de la campaña Toma mi mano, abra-
cemos la vida, por el Día Mundial de Prevención 
del Suicidio. Participaron entre otras agrupacio-
nes representantes del Colegio de Psicólogos del 
Perú, del Colegio de Obstetras del Perú, de las 
Redes Integradas de Salud Lima Sur, del Hospital 
Víctor Larco Herrera, deportistas, estudiantes y 
público en general. (Av. Arequipa, Miraflores).

(17.9.18) Ceremonia de inauguración del Ciclo 
Académico 2018-II, organizada por el Vicerrecto-
rado Académico, que contó con la participación 
de las máximas autoridades, decanos, docentes 
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y estudiantes de las diferentes facultades de 
la Universidad Nacional de Educación Enrique 
Guzmán y Valle. El acto inició con el discurso de 
orden del rector Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, 
luego el Padre Matías Lara Diez, Capellán de esta 
casa de estudios, dio una charla sobre valores. 
Finalmente, en la parte artística, Omar Aguilar, 
estudiante de la Facultad de Agropecuaria y Nu-
trición de la UNE, interpretó el tema Almohada 
del reconocido cantante mexicano José José. 
(Auditorio Principal).

(17 al 21.9.18) Actividades programadas por el 
Aniversario de la Facultad de Agropecuaria y Nu-
trición de la UNE.

(20.9.18) Participación de la UNE en el Taller de 
ejecución presupuestal en las universidades pú-
blicas, organizado por la Dirección General de 
Educación Superior Universitaria del Ministerio 
de Educación, en el Auditorio Ella Dumbar Tem-
ple de la Ciudad Universitaria de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. En el evento par-
ticiparon el personal de las áreas del Vicerrecto-
rado Académico, Dirección General de Adminis-
tración, Planeamiento Estratégico y Presupuesto 
y Economía y Finanzas de esta casa de estudios. 

(21.9.18) Debate Municipal entre los candidatos 
a los distritos de Chosica, Chaclacayo, Santa Eu-
lalia y Ricardo Palma, por las Elecciones Regiona-
les y Municipales 2018, organizado por la Univer-
sidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y 
Valle. (Auditorio Principal).

(24 al 28.9.18) Aniversario de la Facultad de Tec-
nología de la UNE.

(26.9.18) Fórum Nacional 2018 Transformación 
digital en la educación desde la universidad, di-
rigido  a docentes y estudiantes, organizado por 
la UNE y la Asociación Educativa Intellectun. (Au-
ditorio de la Facultad de Pedagogía y Cultura Fí-
sica).

(26.9.18) Funcionarios y personal de la UNE en 
la I Jornada de capacitación en materia de trans-
parencia y acceso a la información pública con 
la presencia de universidades públicas y priva-
das, organizado por la Autoridad Nacional de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública 
(Antaip), adscrita al Ministerio de Justicia y Dere-
chos Humanos. Se informó sobre la Ley 27806, 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y su reglamento.

(29.9.18) Firma de convenio marco entre la UNE 
y la Municipalidad Distrital de Omas, provincia 
de Yauyos, a cargo del rector, Dr. Luis Alberto Ro-
dríguez de los Ríos y el alcalde de Omas, licen-
ciado Erick Alfonso Chirinos Jiménez. Asimismo, 
se inauguró el VI Festival del Maíz Morado, al 
que asistieron regidores, representantes de Agro 
Rural, comerciantes, la población en general y 
una delegación de estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Empresariales de esta casa de estudios. 
Al término de la ceremonia de firma del conve-
nio, el alcalde de Omas, licenciado Erick Alfonso 
Chirinos Jiménez, distinguió con dos placas re-
cordatorios al rector de la UNE, Dr. Luis Rodrí-
guez de los Ríos.
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OCTUBRE

(3.10.18) El rector de la UNE, Dr. Luis Rodríguez 
de los Ríos, junto a una delegación de docentes 
de la Facultad de Agropecuaria y Nutrición, inte-
grada por su decano Dr. Hortencio Flores Flores, 
así como por los profesores de la especialidad 
de Agropecuaria visitaron las granjas experimen-
tales de la FAN como las granjas de porcinos y 
caprinos y los galpones de cuyes y conejos. Tam-
bién visitaron las aulas de Agropecuaria ubicadas 
en el cerro Talcomachay.

(3.10.18) Seminario de sensibilización e infor-
mación sobre las Políticas de desarrollo univer-
sitario, plan estratégico y operativo, presupuesto 
institucional y documentos de gestión, esta vez 
dirigido a autoridades, estudiantes, docentes y 
personal administrativo de la Universidad Nacio-
nal de Educación Enrique Guzmán y Valle, desa-
rrollado en el auditorio de Pedagogía y Cultura 
Física. Este seminario de sensibilización fue orga-
nizado por la Unidad de Planeamiento de la Ofi-
cina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 
de la UNE, con la finalidad de lograr que la comu-
nidad universitaria esté informada de la misión 
institucional, objetivos y acciones estratégicas 
de la presente gestión. 

(10.10.18) Representantes de la Oficina de Vo-
luntariado del Comité Organizador de los XVIII 
Juegos Panamericanos y Sextos Juegos Parapa-
namericanos Lima 2019, llegaron a la sede cen-
tral de la UNE, para invitar a los estudiantes a 
sumarse como voluntarios en este mega evento 
deportivo que se realizará por primera vez en el 
Perú el próximo año.

(10.10.18) Participación de la UNE en el Foro: Re-
tos de la salud mental en el mundo, organizado 
por el Ministerio de Salud, con motivo de con-
memorarse el Día Mundial de la Salud Mental. 
Inauguró la actividad la ministra de salud, Dra. 
Silvia Pessah Eljay. Asimismo participaron con 
conferencias los psiquiatras Amaya Diez Sáenz y 
Manuel Desviat, miembro del Hospital Ramón y 
Cajal de Madrid y del panel de expertos de OPS 
respectivamente. La viceministra de salud, Dra. 
María del Carmen Calle clausuró el foro.

(10.10.18) La Dirección de Extensión Cultural y 
Proyección Social de la UNE, que dirige el Mg. 
Moisés Villena Rojas, organizó el Seminario so-
bre Responsabilidad social universitaria, dirigida 
docentes y estudiantes, en el Auditorio Principal.

(12.10.18) Jornada Académica de Exposición de 
proyectos y textos de investigación docente 2017 
en el auditorio de la Facultad de Ciencias Socia-
les y Humanidades. La Dirección de la Unidad de 
Investigación de la facultad presentó la actividad 
que fue inaugurada por el Dr. Máximo Hernán 
Cordero Ayala, Vicerrector de Investigación. Par-
ticiparon los docentes Carlos Rojas Galarza, Myr-
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na Sandoval Laguna, Jorge Victorio Echavarría, 
Vidal Villanueva Chávez, Juan Malpartida Robles 
y Octavio Quiroz Rivasplata.

(12.10.18) Seminario de sensibilización e infor-
mación sobre las Políticas de desarrollo univer-
sitario, plan estratégico y operativo, presupuesto 
institucional y documentos de gestión, dirigido 
a autoridades, estudiantes, docentes y personal 
administrativo de la Universidad Nacional de 
Educación Enrique Guzmán y Valle. En esta oca-
sión participaron como expositores invitados es-
pecialistas del CEPLAN, Ministerio de Economía y 
Finanzas y Ministerio de Educación. 

(16.10.18) 8.°  Maratón de Lectura Antonio Gál-
vez Ronceros, que organizó la Facultad de Cien-
cias Sociales y Humanidades de la UNE, en la que 
participaron alumnos de las diferentes institu-
ciones educativas públicas y privadas del Cono 
Este de Lima Metropolitana y de la provincia de 
Huarochirí. El Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, rec-
tor de la UNE, inauguró la maratón de lectura 
que se realizó en el  Coliseo Carmela Estrella de 
Chosica y destacó la realización de la actividad 
como una estrategia para fomentar la lectura en 
la escuela así como en la comunidad. 

(20.10.18) La Universidad Nacional de Educa-
ción Enrique Guzmán y Valle firmó un convenio 
específico de cooperación interinstitucional con 
la Municipalidad Distrital de Pacarán, de la Pro-
vincia de Cañete, Región Lima. Por la UNE estuvo 
presente el rector de esta Casa Superior de Es-
tudios, Dr. Luis Alberto Rodríguez de los Ríos, y 
por la Municipalidad, la alcaldesa, Lic. Luisa Me-
neses Rivadeneira. Al evento también asistieron 
el decano de la Facultad de Agropecuaria y Nu-

trición, Dr. Hortencio Flores, el Dr. Hermes Rivera 
Mandarache, director de la Oficina de Coopera-
ción Internacional, la profesora Rufina Cisneros y 
otros docentes de la UNE.

(23.10.18) III Caminata Institucional por la Salud, 
organizada por la Universidad Nacional de Edu-
cación Enrique Guzmán y Valle, integrante de la 
Red de Universidades Saludables, que congregó 
a cientos de estudiantes, docentes y personal 
administrativo, quienes recorrieron las princi-
pales calles y avenidas de Chosica. En el frontis 
de la comuna chosicana realizaron una presen-
tación frente a un jurado calificador integrado 
por el Rector Luis Rodríguez, así como por repre-
sentantes de la Municipalidad de Chosica y de la 
Comisaría del distrito. Culminado el pasacalle, el 
jurado calificador, otorgó el primer lugar a la Fa-
cultad de Agropecuaria y Nutrición, el segundo 
lugar fue para la Facultad de Educación Inicial y 
el tercer puesto lo obtuvo la Facultad de Tecno-
logía.

(25.10.18) Jornada de sensibilización Acciones 
preventivas promocionales contra el acoso y 
chantaje sexual, organizada por la Universidad 
Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, 
en coordinación con el Comité Distrital del Buen 
Trato, Protección y Unidad Familiar de Lurigan-
cho-Chosica. En la actividad que se llevó a cabo 
en la explanada de la Facultad de Tecnología, 
los estudiantes cantuteños participaron en las 
charlas que ofrecieron el Dr. Elmer Vera Castillo, 
Fiscal Provincial Titular Civil y Familia-Chosica, 
Elizabeth Campos Ancajima, asistente del 3er 
Juzgado Penal Transitorio de San Juan de Luri-
gancho, y Cynthia Yanagui Huyhua, secretaria 
judicial del Juzgado Civil Transitorio de Lurigan-
cho-Chaclacayo.
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También se instalaron módulos en la que partici-
paron diversas instituciones como el RENIEC, el 
MINSA y la ONG Alfalit Vida Perú, y ahí se realiza-
ron trámites gratuitos de renovación de DNI, des-
carte de VIH, e inscripción de estudiantes para el 
programa de voluntariado de alfabetización para 
adultos mayores en diversas zonas de Lima. 

(25.10.18) Ceremonia de premiación a los alum-
nos de las instituciones educativas que participa-
ron en la 8va Maratón de Lectura Antonio Gálvez 
Ronceros organizada por la UNE, que se realizó 
en la Casa de la Literatura Peruana, en la que 
participó el Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, rector 
de la UNE.

(31.10.18) Ceremonia de bienvenida a los 39  
estudiantes cantuteños, que obtuvieron la Beca 
Permanencia y Beca 18 que ofrece el Programa 
de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) del Mi-
nisterio de Educación, llevada a cabo en el Audi-
torio de Electrónica y Telecomunicaciones. Par-
ticiparon el rector de la Universidad Nacional de 
Educación Enrique Guzmán y Valle, Dr. Luis Ro-
dríguez de los Ríos, el Dr. Ermes Rivera Mandara-
che, director de la Oficina de Cooperación Nacio-
nal e Internacional de la UNE, así como Wilfredo 
Banda Díaz y Milagros Olivares, coordinador de 
la Oficina de Comunicaciones y asesora, respec-
tivamente, del Pronabec.

NOVIEMBRE

(6.11.18) Como parte de las actividades por el 
51 Aniversario de la Escuela de Posgrado Walter 
Peñaloza Ramella de la Universidad Nacional de 
Educación Enrique Guzmán y Valle, se realizó la 
Mesa Redonda Licenciamiento Institucional y 
Acreditación en el nuevo modelo de SINEACE, 

en el auditorio de la sede ubicada en La Molina. 
En la actividad participaron expositores invitados 
de la Universidad Nacional Agraria La Molina, 
Universidad Marcelino Champagnat, Universi-
dad Alas Peruanas, ONG de Corea del Sur, ACRE-
DUCA, así como del Comité de Calidad de la UNE

(8.11.18) En el Hall del Pabellón Administrativo 
se realizó la Segunda Vuelta Electoral de Repre-
sentantes Docentes ante el Consejo de Facultad 
de Ciencias Sociales y Humanidades, que se ini-
ció a las 9 de la mañana. Según el padrón pu-
blicado por el Comité Electoral Universitario, son 
105 docentes ordinarios de la facultad quienes 
están habilitados para votar en estos comicios, 
que tiene como candidatos a las listas 1 y 2, en 
las categorías Principal, Asociado y Auxiliar.

(8.11.18) Continuando con las actividades por  
los 51 años de Aniversario de la Escuela de Pos-
grado Walter Peñaloza Ramella de la UNE, se 
realizó la conferencia Artículo científico y revis-
tas indizadas, a cargo del Dr. Jorge Luis Yangali 
Vargas, docente investigador de la Universidad 
Nacional del Centro del Perú. Seguidamente el 
Dr. Wilfredo Medina Bárcena presentó su libro 
Regionalización y Descentralización en el Perú 
(1821-2017): aciertos y fracasos. El Dr. Medina 
estuvo acompañado por el Dr. Humberto Vargas 
Salgado, docente de la UNE y por el Lic. Edwin 
Sarmiento Olaechea, periodista, quienes comen-
taron su obra. 

(9.11.18) La Universidad Nacional de Educación 
Enrique Guzmán y Valle, representado por el rec-
tor Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, se adhirió a la 
Red Peruana de Universidades Nacionales para 
la Internacionalización (RUNAI) conformada por 
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otras once universidades nacionales con la fina-
lidad de contribuir en el proceso de internacio-
nalización  de las universidades en el Perú. En la 
Capilla Loreto del  Centro Cultural de San Marcos 
los rectores de las universidades nacionales se 
establecieron como miembros fundadores de la 
RUNAI y suscribieron la conformación donde se 
comprometieron a elaborar políticas de gestión 
institucional para la internacionalización, for-
talecimiento de capacidades y establecimiento 
de mecanismos de cooperación en beneficio del 
país. 

Además de la UNE, las otras universidades na-
cionales que conforman la red, son: Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos (1551), Univer-
sidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga 
(1677), Universidad Nacional San Antonio de 
Abad del Cusco (1692), Universidad Nacional de 
Trujillo (1824), Universidad Nacional San Agustín 
de Arequipa (1827), Universidad Nacional del 
Altiplano (1856), Universidad Nacional de Inge-
niería (1876), Universidad Nacional Agraria La 
Molina (1902), Universidad Nacional del Centro 
del Perú (1959), Universidad Nacional de Piura 
(1961) y la Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana (1961).

La mesa principal estuvo presidida por el minis-
tro de educación, Daniel Alfaro Paredes, el rector 
de San Marcos, Orestes Cachay Boza y el presi-
dente de la Asociación de Universidades Públicas 
del Perú, Jorge Alva Hurtado, rector de la UNI. 

(10.11.18) El Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, rector 
de la Universidad Nacional de Educación Enrique 
Guzmán y Valle, asistió junto a otros rectores de 
universidades y autoridades nacionales a la ce-
remonia de distinción del Presidente de la Repú-
blica Ing. Martín Vizcarra Cornejo como Doctor 
Honoris Causa de la Universidad Nacional San 
Cristóbal de Huamanga, realizada en Ayacucho.

(12 al 28.11.18) En el auditorio de la Escuela de 
Posgrado Walter Peñaloza Ramella, se llevó a 
cabo el Curso Taller de redacción y publicación 
de artículos científicos, a cargo del Mg. Carlos 
Ramírez Soto. En el curso que fue organizado por 
el Instituto de Investigación participaron cerca 
de 100 docentes ordinarios de esta casa de es-
tudios.  

(12 al 15.11.18) La Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanidades de la UNE celebró sus Bodas de 
Plata de vida institucional. Entre las actividades 
se llevó a cabo el izamiento del Pabellón Nacio-
nal, la presentación del libro Cinco asedios de 
la lectura del Dr. Cesar Cobos, con la participa-
ción del periodista Eloy Jáuregui; la presentación 
del libro Regionalización y descentralización en 
el Perú del Dr. Wilfredo Medica, y la ceremonia 
central donde se premiaron a los mejores estu-
diantes.

(13.11.18) Con la participación de los alumnos 
más destacados de la UNE se realizó el Conversa-
torio El Ministerio de Educación y los estudiantes 
juntos en la Reforma Universitaria, con represen-
tantes de la Dirección General de Educación Su-
perior Universitaria del MINEDU.

Este ciclo de conversatorios se realizó con la fina-
lidad de comunicar el desarrollo de las políticas 
e intervenciones realizadas por el MINEDU en 
cumplimiento de la Política de Aseguramiento de 
la Calidad de la Educación Superior Universitaria.

Los estudiantes participantes pertenecen al ter-
cio superior, destacan en el nivel académico o de 
investigación, representan a asociaciones cultu-
rales, artísticas y deportivas, así como son miem-
bros de la asamblea universitaria y becarios de 
Beca 18 y Beca Permanencia.

(16.11.18) Egresados cantuteños participaron en 
el Seminario-Taller Competencias digitales del 
docente y oportunidades de empleo, en el mar-
co del Reencuentro de egresados que se realiza 
por segundo año consecutivo, organizado por la 
Oficina Central de Promoción del Empleo y Se-
guimiento del Egresado, que dirige la Dra. Mau-
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ra Alfaro Saavedra. Asimismo, se llevó a cabo 
la ceremonia de reconocimiento institucional a 
egresados de las 7 facultades y de la Escuela de 
Posgrado de esta casa de estudios por su desta-
cada trayectoria profesional y contribución a la 
educación en nuestro país.

(19.11.18) Los alcaldes y regidores electos de la 
provincia de Huarochirí y distritos adjuntos reci-
bieron sus respectivas credenciales, obtenidas 
en el último proceso electoral, en ceremonia or-
ganizada por el Jurado Electoral Especial de Hua-
rochirí en el auditorio principal de la Universidad 
Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle.

El Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, rector de la 
UNE saludó la presencia de las autoridades de la 
provincia de Huarochirí y de representantes del 
Jurado Electoral Especial, refiriéndose a la im-
portancia de trabajar juntos en la formación de 
valores en los jóvenes. De esta manera resaltó la 
labor de la Práctica en la Comunidad, curso que 
realizan los alumnos cantuteños de los últimos 
años, como una actividad al servicio de Lima y 
provincias. 

(19 al 21.11.18) La Dirección de Prácticas Prepro-
fesionales  y la Dirección de Extensión Cultural y 
Proyección Social de la UNE organizaron el Semi-
nario Pedagógico en Neurociencias y Educación 
en el auditorio de la especialidad de Educación 
Física. 

Con la participación de conferencistas invita-
dos se trataron diversos temas relacionados al 
campo de la neurociencia cognitiva sobre cómo 
aprende el cerebro humano a la práctica docen-
te de todas las etapas educativas. 

Se trataron los temas de Factores asociados al 
aprendizaje: Una perspectiva neurocientífica, 
Marco del buen desempeño docente, Implemen-
tación de la responsabilidad social en la univer-
sidad, Currículo nacional: Análisis y perspectivas, 
Neuroplasticidad: Un cerebro que se desarrolla, 
adapta y aprende entre otros temas.

(19.11.18) En las instalaciones de la Facultad de 
Agropecuaria y Nutrición se inauguraron un local 
de organizaciones estudiantiles destinado al fun-
cionamiento de centros, círculos, incubadoras 
de empresas y otros, así como un eco-boulevard, 
los mismos que fueron ambientados por las or-
ganizaciones de estudiantes de la facultad.

El Tercio estudiantil de la FAN, Centro de Investi-
gación y Experimentación Ambiental (CIEXAMB), 
y el Centro de Estudiantes de Nutrición Humana 
(CEN) organizaron la inauguración de los locales 
que contó con la presencia del rector de la UNE, 
Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, el decano de la 
FAN, Mg. Hortencio Flores Flores además de do-
centes y estudiantes de la facultad.

(20.11.18) La Escuela Profesional de Educación 
Artística de la Facultad de Ciencias Sociales y Hu-
manidades realizó una serie de presentaciones 
artísticas con los reconocidos actores 

Juan Maldonado (Perú) y Paco Gutiérrez (Méxi-
co), presentaron los unipersonales La guerra loca 
e Inagada la vida, respectivamente. Ésta última 
obra de Alejandro Licona ha sido interpretada 
por Gutiérrez desde hace 10 años y habla sobre 
el maltrato a las personas de la tercera edad, 
como una llamada de atención a los hijos para 
que valoren a sus padres adultos.

 El Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, rector de la UNE 
hizo entrega de un reconocimiento institucional 
a ambos actores por su aporte en la formación 
de los estudiantes de educación artística y como 
destacados exponentes de las artes escénicas.

(21 al 23.11.18) Autoridades, docentes, estu-
diantes y personal administrativo de la Facul-
tad de Educación Inicial de la UNE celebró su 33 
aniversario, y lo festejó con diversas actividades 
académicas, artísticas, culturales y deportivas.
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(22.11.18) Charla de capacitación sobre Prime-
ros Auxilios al personal que integra el Comité de 
Operaciones de Emergencia de la Universidad 
Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle 
(COE-UNE), con la finalidad de brindar la aten-
ción oportuna a la comunidad universitaria en 
caso de emergencia ante desastres naturales.

La capacitación donde participaron los jefes de 
brigada, brigadistas y coordinadores de las Facul-
tades y del Colegio de Aplicación de la UNE, fue 
realizada por el personal médico de la Dirección 
General de Gestión del Riesgo de Desastre y la 
Oficina General de Defensa Nacional en Salud 
del Ministerio de Salud, en el auditorio de Peda-
gogía y Cultura Física.

(23.11.18) Con el lema Ayúdanos a cuidar a 
nuestros amigos de cuatro patas, los alumnos 
integrantes de la Agrupación solidaria La Sonrisa 
Animal (LASA) de la UNE organizaron el evento 
denominado PATATÓN. La actividad benéfica a 
cargo de estudiantes de la Facultad de Agrope-
cuaria y Nutrición integrantes de LASA se realizó 
con la finalidad de promover el cuidado de los 
perros que viven en la ciudad universitaria.

(26.11.18) La Universidad Nacional de Educación 
Enrique Guzmán y Valle firmó un convenio con 
el Hospital José Agurto Tello de Chosica, con el 
objetivo de normar el mejoramiento de la pres-
tación de los servicios de salud y desarrollar el 
intercambio científico y tecnológico entre ambas 
instituciones. El convenio específico de coopera-
ción interinstitucional fue suscrito por el rector 
(e) de la UNE Dr. Emilio Rojas Sáenz y el director 
ejecutivo del Hospital de Chosica Mc. Suleiman 
Yesan Huamán, el lunes 16 de noviembre, en la 
sede administrativa del Hospital de Chosica.

(26 al 30.11.18) Docentes, estudiantes y admi-
nistrativos de la Facultad de Ciencias de la UNE 
participaron en las actividades programadas por 
su aniversario institucional, en la que se realiza-
ron conferencias, seminarios, presentaciones de 
libro, reconocimientos, actividades deportivas, 
pasacalles, entre otros eventos.

(26 al 30.11.18) La Facultad de Ciencias Empre-
sariales de la UNE celebró su 48.° aniversario, y 
organizó una serie de actividades académicas, 

culturales, artísticas y deportivas con la partici-
pación de docentes, alumnos y personal admi-
nistrativo.

(27.6.18) La Dirección de Bienestar Universitario, 
en coordinación con la Unidad de Trabajo Social, 
organizó una Campaña de Salud, dirigida a los 
miembros de la comunidad universitaria. En la 
campaña se ofreció charla sobre planificación fa-
miliar y se hicieron pruebas de descarte de VIH 
a cargo del personal médico y asistencial del Mi-
nisterio de Salud de Lima Este.  

(29.11.18) El destacado actor y declamador na-
cional Segundo Vara Balcázar, se presentó en la 
UNE para ofrecer un recital en homenaje a dos 
grandes poetas de todos los tiempos: Federico 
García Lorca y César Vallejo. En la Sala de Cine 
del Departamento de Arte, Segundo Vara, quien 
también es docente de arte y Literatura, decla-
mó con extraordinaria emotividad poemas como 
El romancero gitano y Prendimiento de Antoñito 
el Camborio en el camino de Sevilla, de Federico 
García Lorca.

En una segunda parte declamó Los heraldos ne-
gros y España, aparta de mí este cáliz, del poeta 
peruano César Vallejo.

(30.11.18) La sagrada imagen de San Martín de 
Porres salió en procesión por las principales vías 
del campus central de la UNE. Antes del recorri-
do en procesión de la imagen de El Santo de la 
Escoba, como también se le conoce, se llevó a 
cabo una misa solemne celebrada por el Padre 
Matías Lara Diez, en la Capilla de la UNE.

Luego, la imagen del santo moreno visitó las di-
ferentes áreas académicas y administrativas de 
nuestra casa de estudios y a su paso derramó 
su bendición a cada uno de los miembros que 
integran esta comunidad universitaria. Este año 
la mayordomía estuvo a cargo de la Facultad de 
Tecnología, que dirige su decano el Dr. Ángel Co-
chachi Quispe.
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DICIEMBRE

(3 al 5.12.18) El Departamento Académico de Pe-
dagogía y Ciencias de la Educación de la Facultad 
de Pedagogía y Cultura Física, organizó el I Semi-
nario Internacional de Investigación Aplicada al 
Proceso de Enseñanza Aprendizaje en Educación 
Básica, que se realizó en el auditorio de la facul-
tad. Participaron expositores de Cuba, Venezue-
la, Brasil y Perú. Los temas fueron Aplicación del 
método científico en la enseñanza aprendizaje 
en educación básica, Coaching educativo, Inves-
tigación en la educación básica, entre otros.

(3.12.18) La UNE en coordinación con el Comité 
de Seguridad Ciudadana del Distrito de Chacla-
cayo (CODISEC), presentaron el Foro Los avances 
en la administración de justicia para eliminar la 
violencia contra las mujeres, en el auditorio prin-
cipal de la universidad. La CODISEC representa-
da por la Fiscal Adjunta Provincial de la Fiscalía 
Provincial Civil y de Familia de Chosica, Dra. Ada 
Marina Gotuzzo Ortiz y el Dr. Elmer Jesús Vera 
Castillo, Fiscal Provincial Titular Civil y Familia de 
Chosica expusieron sobre la Violencia contra la 
mujer y los miembros del entorno familiar, Tra-
tamiento de los delitos de connotación sexual en 
la justicia penal, víctimas y victimarios y Avances 
en la lucha contra la trata de personas. 

(5.12.18) Estudiantes de la especialidad de Tea-
tro del Departamento de Educación Artística de 
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, 
demostraron todo su talento  en el I Festival de 
Teatro Cantuteño desarrollado en diferentes es-
pacios del campus universitario y en el Auditorio 
Principal de la UNE. 

(6.12.18) El Dr. David Aguilar Berrospi, docente 
principal de la UNE presentó su libro La reforma 
de la educación de Isidore Poiry, estudio intro-
ductorio, fotografías  y documentos inéditos. 
Los comentarios del texto estuvo a cargo del Dr. 
Humberto Vargas Salgado. Al finalizar la activi-
dad académica, se llevó a cabo la presentación 
del concertista de guitarra Ríber Oré, en el audi-
torio de la Facultad de Pedagogía y Cultura Física.

(12.12.18) Los estudiantes de la Promoción 
2018, G1, de la especialidad de Agropecuaria 
de la Facultad de Agropecuaria y Nutrición de la 
UNE, participaron activamente en una campaña 
de limpieza del Río Rímac denominado Riotón. 
En la actividad, los estudiantes pidieron a los po-
bladores y las personas que pasaban por el lugar 
que dejen escrito mensajes de concientización 
para evitar contaminar y dejar de ensuciar el río.

(13.12.18) En el Auditorio Principal de la UNE se 
llevó a cabo el Taller de validación: Instrumentos 
de gestión para la responsabilidad social y sos-
tenibilidad universitaria, organizado por la Direc-
ción de Extensión Cultural y Proyección Social, 
que dirige el Mg. Moisés Villena Rojas. En el ta-
ller en el que participaron docentes, estudiantes 
y personal administrativo de la UNE se realiza-
ron los temas: Modelo de RSU, Política general 
de la RSU, Directiva general de la RSU, Política 
ambiental universitaria y Diagnóstico ambiental 
universitario.
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5.5.  Oficina de Cooperación Técnica Internacional

Principales Logros 

Atención permanente de recepción de expedientes y orientación personalizada a los interesados 

Evaluación permanente, opinión e informe de expediente.

Actualización de datas, ordenamiento de los convenios de Maestría y Doctorado Itinerantes.

Recopilación de informes de los convenios de Maestrías, Doctorados itinerantes PROCASE para su 
elaboración de renovación de convenios.

Evaluación de expedientes para convenios de auspicios académicos.

Elaboración de documentos, afiches mosquitos y otros para difusión de Becas.

Coordinación con Instituciones: Universidades, embajadas, Asamblea Nacional de Rectores PRONA-
BEC.

CONVENIOS EVALUADOS 
Visitas realizadas a instituciones que solicitaron renovación de convenios.

Visitas a instituciones a diferentes convenios.

5.6.   Oficina de Calidad Académica y Acreditación

La OCAyA tiene la responsabilidad juntamente con la comunidad universitaria el de licenciar a nues-
tra universidad, por ende viene asumiendo el proceso de licenciamiento durante el presente periodo, 
para ello ha realizado las siguientes acciones significativas:

Principales Logros
Coordinación y asesoramiento para el cumplimiento de los medios de verificación del Modelo de 
Licenciamiento  con los especialistas del  SUNEDU.

Elaboración, recopilación y  evaluación de los  medios de verificación de las Condiciones Básicas de 
Calidad con participación de los miembros de las facultades  y unidades académicas y administrati-
vas. 
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Sistematización y elaboración del informe final sustentado del Plan de Adecuación para el Licencia-
miento Institucional. 

Elaboración  y sistematización  del informe final  del Plan de Adecuación para el Licenciamiento 
Institucional. El que fue aprobado por el SUNEDU mediante Res. Nº 120-2018-SUNEDU/CD DEL 17-
09-2018.

Adecuación de los Planes de Estudio por Programas Académicos de acuerdo a las Condiciones Bási-
cas de Calidad y Ley Universitaria. 

Sinceramiento de todos los Programas de Estudio que oferta la Universidad en todas sus modalida-
des (pregrado, posgrado, complementación pedagógica y universitaria, complementación académi-
ca universitaria, complementación pedagógica , complementación universitaria y segunda especia-
lidad).

Sinceramiento para declarar el desistimiento de las carreras, especialidades y/o programas de estu-
dio  que la universidad  oferto desde su creación  a la fecha, sólo para el registro y reconocimiento 
de grados y títulos. 

Sinceramiento de los programas de estudios ofertados a través de convenios de itinerantes.  

5.7.   Dirección General de Administración

Principales Logros

5.7.1 Unidad de Control Previo y Fiscalización
 

SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
UNE. - Se tuvo  permanente control y supervisión para el logro de una evaluación de las 
actividades de los Sistemas Administrativos de la UNE: 

a) SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Sistema de Recursos Humanos, en el sistema del SIGAA, verificándose la asistencia en for-
ma aleatoria del personal en el sistema, tanto como en lo físico. Del mismo modo, se veri-
ficó los meses de pagos, las planillas, del personal activo y cesante, aun cuando a la fecha 
los expedientes de pago no son remitidos a la Unidad de Control Previo y Fiscalización para 
su respectiva fiscalización, cabe señalar que se solicitó por escrito.

b) SISTEMA DE ABASTECIMIENTO
- Sistema de Logística, en el SIGAA, se ha verificado las adquisiciones por compras Directas 
o por procesos de selección que cumplan los procedimientos técnicos normados en las 
leyes vigentes, tanto físico como virtual en el sistema. Asimismo, se controla la plataforma 
virtual del OSCE- SEACE, en la ejecución de los procesos de selección y el PAC del ejercicio 
presupuestal de los años 2018 a la fecha.
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Se verificaron las documentaciones de gasto en forma oportuna (control previo) permitien-
do que se ejecute con transparencia; asimismo, los controles de las órdenes de compras, 
servicios y compromiso por diversos conceptos.

Se han atendido requerimientos de bienes y servicios para las diferentes áreas de la UNE, 
los cuales han permitido el normal desarrollo de sus actividades. Principalmente se ha 
atendido a las áreas que brindan servicios a los estudiantes tales como: Unidad de Servi-
cios Alimentarios, Unidad de Transportes, Oficina Central de Registro y Servicios Académi-
cos, Facultades, entre otros.

c) SISTEMA DE CONTABILIDAD
La Oficina de Contabilidad, previo al Devengado en el SIAF verifica los comprobantes de 
pago aprobados por la SUNAT para el caso de las Ordenes de Servicio y para las Compras 
el Devengado, lo realiza la Unidad de Almacén y Distribución, se tiene constante coordina-
ción con el SIAF-MEF, con el coordinador de la UNE del SIAF, donde se verifica la situación 
económica financiera, la ejecución financiera, las fases del compromiso, girado, devengado 
y pagado.         

d) SISTEMA DE TESORERÍA
Se ha solicitado que la Oficina de Tesorería, cada quince días debe enviar el estado de la 
Disponibilidad Económica Financiera, a fin de estar informado y tomar las medidas del 
caso, si así, lo amerita en los gastos de la UNE.

La Supervisión y Control Previo de la Ejecución Presupuestal, analizando el grado de avance 
en ejecución Presupuestal y tomar medidas correctivas.

Se viene supervisando el control de gastos rendidos en los formatos B de caja chica de las 
Oficinas Académicas y Administrativas, según la Directiva N° 005-2018-R-UNE- ADMINIS-
TRACIÓN DE CAJA CHICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZ-
MÁN Y VALLE, CORRESPONDIENTE A LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL AÑO 2018, apro-
bada con Resolución N° 0891-2018-R-UNE.

Atención de diversos documentos de reconocimientos de gastos de ejercicios anteriores, 
contrato por servicios diversos y documentos de gestión de las diferentes áreas académi-
cas y administrativas de la UNE. 

5.8.   Oficina de Recursos Humanos

Principales Logros
 
Inicio del proceso para la actualización de las Directivas y Reglamentos de Gestión Administrativa de 
la UNE, en concordancia con el nuevo Estatuto y las normas establecidas por SERVIR.

Se remitió a SERVIR el Mapeo de Puesto de la Entidad  y se está realizando la coordinación para le-
vantar las observaciones para culminar con el proceso y cumplir con la norma establecida al respecto.
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Se han realizado acciones de supervisión y coordinación con las Oficinas de Control de Personal, Ofi-
cina de Remuneraciones y Pensiones y la Unidad de Escalafón a fin de absolver las dificultades que se 
presentan y solucionarlas inmediatamente.

Informe Trimestral del cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2018. 

Mediante Resolución Directoral N° 0023-2018-D-OCAyDP-UNE  de fecha 31 de enero del 2018 se 
aprobó Plan Anual de Capacitación de docentes ordinarios y servidores civiles de la Universidad Na-
cional de Educación Enrique Guzmán y Valle para el año 2018, siendo ratificada mediante Resolución 
N° 440-2018-R-UNE, de fecha 28 de febrero del 2018.

Se ha cumplido con la atención oportuna y eficaz de las solicitudes para emisión de constancias de 
trabajo al personal docente y administrativo y para el trámite de otorgamiento de beneficios de 
acuerdo a los requerimientos de cada servidor.

Se han emitido  333  resoluciones  directorales, de acuerdo al siguiente detalle:

RESOLUCIONES DIRECTORALES EMITIDAS TOTAL

Capacitaciones 31

Bonificaciones 75

Licencias 97

Subsidios 28

Otros 102

TOTAL 333
*contabilizado al 20-12-2018

Se ha emitido 535 constancias de trabajo al personal docente y administrativo nombrado y contratado 

CONSTANCIAS DE TRABAJO EMITIDAS TOTAL

Docentes Nombrados 251

Administrativos Nombrados 110

Docentes Contratados 84

Administrativos Contratados 90

TOTAL 535
*contabilizado al 20-12-2018

5.8.1 Unidad de Gestión del Empleo y Relaciones HumanAs
Principales Logros

Elaboración de informes técnicos y fichas escalafonarias, tal como a continua se detalla:



102

| MEMORIA  institucional 2018  

INFORME TECNICO

I II II 01/10 al 30/11 TOTAL

Docentes nombrados 23 31 10 03 67

Docentes contratados 00 00 00 05 05

Docentes pensionistas 00 00 00 00 00

Administrativos nombrados 10 16 18 06 50

Administrativos contratados a plazo fijo 00 00 00 00 00

Administrativos CAS 00 14 00 05 19

Administrativos pensionistas 00 00 00 00 00

33 61 28 19 141

FICHAS ESCALAFONARIAS

I II II 01/10 AL 30/11 TOTAL

Docentes nombrados 89 31 80 37 237

Docentes contratados 38 00 17 12 67

Docentes pensionistas 10 00 00 00 10

Administrativos nombrados 67 16 65 36 184

Administrativos contratados a plazo fijo 00 00 20 10 30

Administrativos CAS 13 14 10 06 43

Administrativos pensionistas 00 00 03 02 05

217 61 195 103 576

OTRAS ACTIVIDADES

Elaboración de Constancias de filiación 142

 Entrega expedientes a la ONP 21

Entrega de información SERVIR 04

Entrega de información MINEDU 08

Entrega de información SUNEDU 03

En el primer trimestre del año se procedió a la remodelación del ambiente de los legajos 
personales y de carrera, la labor fue realizada por el personal de esta unidad obteniéndose 
como resultado:

- Baja de muebles de madera inadecuados para un lugar de manejo de documentación por 
los hongos y ácaros.
- Baja de muebles antiguos innecesarios en el ambiente.

Reordenamiento de los ambientes ocupados por los andamios conteniendo legajos del personal ad-
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ministrativo, nombrado y contratados a plazo fijo, CAS y pensionistas

Andamios nuevos para reordenamiento a la altura más adecuada y no perder luz de ventanas

Adecuación de legajos a la nueva Directiva de organización de legajos personales y establecer un 
procedimiento de baja de legajos de carrera.

Respecto a la verificación de grados (artículo 82° ley universitaria 30220), durante el año 2018 se 
ha insistido en comunicar a los docentes que no contaban con el Grado de Magister la entrega del 
mismo o de la Declaración Jurada de información de la etapa en la cual se encuentra el Grado, ver 
detalle en cuadro adjunto.

Con Grado de Bachiller y sin grado de Magister 59

Profesores con Titulo Normalista y Grado de Bachiller 15

Jefes de Práctica 3

Profesores sin Grado de Bachiller 3

Docentes con grado pendientes de regularizar en el legajo 2

TOTAL  82

5.8.2. Unidad de Compensaciones y Pensiones
Principales Logros

Se ha elaborado el Presupuesto Institucional para el año 2019, de gastos en la genéricas 2.1 
Personal y Obligaciones Sociales y 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales.

Se ha cumplido con el pago mensual de remuneraciones, pensiones y otros pagos de 
acuerdo al Presupuesto Institucional para el año 2018 y al cronograma de pagos estable-
cido por el Ministerio de Economía y Finanzas y las resoluciones que se han emitido sobre 
el particular.

Se ha cumplido con el pago de la Subvención Económica Trimestral del I, II y III Trimestre de 
acuerdo al Reglamento aprobado.

Se ha cumplido con la declaración y pago de aportaciones y retenciones a la SUNAT, a tra-
vés del PLAME y T-REGISTRO (Planilla Mensual).

Se ha cumplido con la generación y pago de las planillas mensuales de AFPS, a través del 
portal AFPNET.

Se tiene actualizada la información de personal en el Aplicativo Informático para el Registro 
Centralizado de Planillas y Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP), módulo infor-
mático en línea del MEF, de uso obligatorio para todas las entidades del sector público.

El Presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2018, cuya ejecución está a cargo de la Ofi-
cina de Remuneraciones y Pensiones, al mes de noviembre, presente el comportamiento 
siguiente:
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GENÉRICA PIA AMPLIACIONES PIM % DE EJECUCIÓN

2.1 Personal y Obliga-
ciones Sociales 44,193,005.00 11,492,534.00 55,685,539.00 76.75

2.2 Pensiones y Otras 
Prest. Sociales 8,161,308.00 0.00 8,161,308.00 74.11

2.5 Otros Gastos Co-
rrientes 1,312,000.00 0.00 1,312,000.00 85.42

El número de personal con que se cuenta al mes de noviembre, se detalla en el cuadro siguiente:

PERSONAL OCUPADOS VACANTES TOTAL PEA

Docente Nombrado 391 60 451

Administrativo Nombrado 346 32 378

Administrativo Contrat. a Plazo fijo 81 0 81

Contrato Adm. de Servicio CAS 66 0 66

5.8.3. Unidad de Desarrollo y Rendimiento
Principales Logros

Capacitación al personal Administrativo en General (secuencia funcional 0038:5.000005 
Gestión)

N° Curso de Capaci-
tación Resolución Directoral

Administrativo
Docente Total Presupuesto

S/.Nomb Plazo 
Fijo CAS

01

Taller Presencial 
de INVIERTE 
PERU Sistema 
Nacional de Pro-
gramación Mul-
tianual y Gestión 
de Inversiones

Resolución Directoral 
N° 0081-2018-D-OCAy-
DP-UNE

03 00 00 00 03  1,593.00 

02
Secretaria Eje-
cutivas de Alto 
Rendimiento

Resolución Directoral 
N° 0114-2018-D-OCAy-
DP-UNE

46 09 08 00 63  22,725.00 

03

Curso de Capa-
citación de Con-
trataciones del 
Estado – Nivel 
Intermedio

Resolución Directoral N° 
128-2018-D-OCAyDP-UNE 09 04 03 00 16  15,000.00 

04

Diplomado Espe-
cializado: Gestión 
del Presupuesto 
y las Finanzas 
Públicas

Resolución Directoral 
N° 0131-2018-D-OCAy-
DP-UNE

14 04 01 00 19  15,000.00 
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05

Curso de Especia-
lización Profesio-
nal Community 
Manager: Gestor 
de la Marca 
Digital

Resolución Directoral N° 
246-2018-D-OCAyDP-UNE 00 02 00 00 02  1,300.00 

06

Programa de 
Especialización 
en Formulación 
de Estados Finan-
cieros Presupues-
tarios

Resolución Directoral 
N° 0262-2018-D-OCAy-
DP-UNE

01 01 00 00 02  1,600.00 

07

Curso Taller: 
Implementación 
del Sistema de 
Control Interno

Resolución Directoral 
N° 0312-2018-D-OCAy-
DP-UNE

 18  02  03 02 25  15,000.00 

08

Seminario: 
Control Inter-
no – Técnicas 
de Valoración y 
Cobertura

Resolución Directoral 
N° 0320-2018-D-OCAy-
DP-UNE

01 01 00 00 02  240.00 

09

Curso: Sistema 
de Gestión Anti 
– Soborno ISO 
37001

Resolución Directoral 
N° 0332-2018-D-OCAy-
DP-UNE

03 00 00 00 03  2,832.00 

10

Seminario: 
Control Inter-
no – Técnicas 
de Valoración y 
Cobertura

Resolución Directoral 
N° 0333-2018-D-OCAy-
DP-UNE

03 00 00 00 03  360.00 

11

Curso: Sistema 
de Gestión del 
Compliance ISO 
19600

Resolución Directoral 
N° 0334-2018-D-OCAy-
DP-UNE

03 00 00 00 03 2,832.00

12 Curso Mecatróni-
ca Automotriz

Resolución Directoral 
N° 0344-2018-D-OCAy-
DP-UNE

10 10 00 00 20 12,500.00

TOTAL 93 31 12 02 161 90,982.00

Capacitación al personal administrativo en general (secuencia funcional 0031:5005861 Fomento de 
la investigación formativa).

N° Curso de Capacitación Resolución
Directoral Docente Total Presupuesto

S/.

01
XVII Congreso de la Confederación La-
tinoamericana y del Caribe de Nutri-
cionistas y dietistas - CONFELANYD

0207-2018-D-OCAY-
DP-UNE 01 01 680.00

02 Curso: Redacción y publicación de Artí-
culos Científicos

0314-2018-D-OCAy-
DP-UNE 98 98 11,080.00

TOTAL 99 99 12,080.00
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Capacitación General al Personal Docentes (secuencia funcional 0029:5005859.

N° Curso de Capacitación Resolución
Directoral Docente Total Presupuesto

S/.

01 Diplomado en Marketing Digital
Resolución Directoral 
N° 120-2018-D-OCAy-
DP-UNE

01 01 5,500.00

02 IV Conferencia Internacional de Sol-
dadura y Unión de Materiales

Resolución Directoral 
N° 0190-2018-D-OCAy-
DP-UNE

01 01 900.00

03
Curso de capacitación: Introducción 
a la Rehabilitación de Áreas Degra-
dadas

Resolución Directoral 
N° 0200-2018-D-OCAy-
DP-UNE

01 01 890

04 IV Conferencia Internacional de Sol-
dadura y Unión de Materiales

Resolución Directoral 
N° 0206-2018-D-OCAy-
DP-UNE

01 01 900.00

05 Congreso Internacional de Innova-
ción Educativa en Temas Agrarios

Resolución Directoral 
N° 0269-2018-D-OCAy-
DP-UNE

01 01 400.00

06 Congreso Latinoamericano en Medi-
cina en estilo de vida

300-2018-D-OCAy-
DP-UNE 02 02 1,002.00

07
Taller de capacitación en el Uso y 
Aplicación de la TIC en el Proceso de 
Enseñanza Aprendizaje

306-2018-D-OCAy-
DP-UNE 61 61 17,798.00

TOTAL 68 68 27,390.00

Capacitación a Docentes y Personal Administrativo (secuencia funcional 0025:5005855(Fortaleci-
miento Institucional de las Universidades).

N° Curso de Capaci-
tación Resolución Directoral

Administrativo

Docente Total Presupuesto
S/.Nomb Plazo 

Fijo CAS

01

Curso de Espe-
cialización en 
P l a n i f i c a c i ó n 
Sostenible y Eva-
luación de Logro 
de Estándares 
del Modelo de 
la Acreditación 
Institucional - SI-
NEACE

Resolución Directoral 
N° 0171-2018-D-OCAy-
DP-UNE

16 04 01 19 40 18,000.00
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5.9.  Oficina de Abastecimiento

Principales Logros
 
Atención a los requerimientos  de las compras menores a 8 UIT.

Revisión y ejecución del Plan Anual de Contrataciones de la UNE.

Mantener actualizado la información en la Plataforma del SEACE sobre los procedimientos.

De selección y las modificaciones realizadas en el Plan Anual de contrataciones así como los contratos 
suscritos.

La actualización de las Directivas para las compras menores a 8 UIT.

Se han realizado acciones de supervisión y coordinación con las Oficinas dependientes del área.

Informe Trimestral del cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2018. 

Medidas correctivas para facilitar el cumplimiento de las acciones, actividades o proyectos progra-
mados:

- Efectuar capacitaciones a los responsables de las áreas usuarias en las normas de contratacio-
nes públicas y especialmente como efectuar sus requerimientos.

- Realizar seguimiento desde el área usuaria para el cumplimiento de lo programado en el PAC 
2018.

- Mayor control y seguimiento al avance de los procedimientos de selección programados en el 
PAC.

Procedimientos de Selección del Plan Anual 2018 convocados y culminados en   Otorgamiento de 
Buena Pro.

5.9.1 Unidad de Almacén y Distribución 
Principales Logros

Identificación institucional del personal de la unidad, laborando fuera del horario normal 
de trabajo, en cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que los bienes ingresados al Almacén de la UNE, por compras directas y por procedimiento 
de selección cumplan con la calidad, características, la cantidad, plazo y las condiciones 
establecidas en los contratos y órdenes de compra.

Esta unidad en el cumplimiento de su objetivos de acuerdo al Plan Operativo  Institucional 
2018, logró la atención  de manera ininterrumpida a los usuarios internos y externos.

Se realizó la fumigación de los tres almacenes, para disminuir riesgos  en la proliferación 
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de insectos y otros gérmenes; asimismo, se recargó los  extintores en cumplimiento de las 
normas de seguridad de los ambientes de los almacenes.

Se logró la capacitación del personal en el  curso Ley de Contrataciones del Estado y su Re-
glamento, organizado por el Instituto Académico de Gestión Pública & Desarrollo Integral 
de Capacitación, con la finalidad de aplicar la normatividad vigente en aras de una mejora 
continua de la Unidad.

Se adquirió una balanza de 1000 kilos, equipo elemental en un Almacén, para el pesaje de 
la mercadería que se recepciona y que se despacha a la Unidad de Servicios Alimentarios. 

Cumplimiento con la distribución de materiales y equipos adquiridos por el PUR, a las di-
versas facultades y laboratorios.

Cumplimiento de la Directiva Nª 013-2017-R-UNE.

5.9.2 Unidad de Control Patrimonial
Principales Logros

Con Resolución Nº 2512-2018-R-UNE, se aprobó la Donación de 638 Bienes Tipo  RAEE  
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos.   

Mediante la Resolución Nº 2593-2018-R-UNE, se donó Carpetas de los Residuos de Apa-
ratos Eléctrico y Electrónico – Tipo RAEE a la Municipalidad de Distrital de Pacarán, de 
acuerdo al Convenio celebrado entre la Universidad y la Municipalidad Distrital de Pacarán 
(adjunto orden de salidas Nº 037-2018-UCP.

Se consiguió la Transferencia de 01 Equipo Multifuncional  (Impresora, fotocopiadora y 
Scaner) a cargo de la Secretaria de esta Unidad.). 

Se obtuvo la compra de 01 Impresora Matricial  Marca Epson Modelo DFX- 9 000.

La compra de 01 computadora, solicitada mediante el Oficio Nº 105-2018-UCP-OA  (ésta 
pendiente). 

El requerimiento o compra de 01 Modulo Prefabricado, solicitada con el Oficio Nº 
237-2018-UCP-OA  (se encuentra  pendiente) 

Con el Oficio Nº 206-2018-UCP-OA, se da atención al Memorando Nº 0540-2018-R-UNE, 
informando sobre el Indicador 17 sobre  Acción Simultanea  Nº 009-2018-OCI/0224-AS, 
coordinaciones realizadas  con la Oficina Ejecutora de Inversiones. 

Entrega y Recepción de Cargos, tanto Académicas y Administrativas  en cumplimiento a la 
Directiva 015-2008-R-UNE (268 documentos).

Se da inicio a la Toma de Inventario Físico General – 2018, aprobado con El Contrato Nº 
017-2018-OA-UNE,  encontrándose bajo la responsabilidad del  Consorcio  M&D BUSINESS  
MANAGEMENT SAC. 
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Respaldado mediante el Oficio Circular Nº 012 y 013-2018-UCP-OA  (se encuentra en Pro-
cesos).

Ordenamiento de bienes que están en custodia mediante Cinta Señalizadores (05 depósi-
tos que están a la intemperie).

5.10.  Oficina Contabilidad de Tesorería

Principales Logros

Grado de logro de los objetivos de la Dirección:

Con el fin de contribuir a un sistema de pagos seguro y eficiente se ha procedido a la imple-
mentación del sistema de pago electrónico vía CCI y para el mes de diciembre ya contamos 
con un avance del 70% de nuestras operaciones realizadas bajo esta metodología.

Implementación de una herramienta de gestión de pagos on-linea, específicamente para 
los estudiantes de la universidad, referente a pagos de tasas educativas y actualmente se 
encuentra operativa al 100%.

En el sistema de gestión documentaria esta dirección ha medido la oportunidad de entre-
ga de comunicaciones radicadas en correspondencia mediante la comparación de número 
de expedientes restantes en la oficina pertinente, en el cual se ha tenido una efectividad 
de 95%.

En cuanto a la gestión operativa de la dirección se tiene un avance del 80%; esto es te-
niendo en consideración que estos actos no dependen solo y exclusivamente de esta área.

Se ha presentado los Estados Financieros del Año 2017, de acuerdo a la fecha establecida 
por el Ministerio de Economía y Finanzas, los mismos que fueron publicados en el Portal 
de Transparencia, en su debido momento.

5.10.1. Unidad de Contabilidad
Principales Logros

Nº Actividad Descripción Meta Lograda Fecha

1

Emisión de Resolución Nº 
0395-2018-R-UNE Apro-
bando la Directiva Nº 
003-2018-R-UNE Cierre 
Contable, Financiero y Pre-
supuestario de la Universi-
dad Nacional de Educación 
Enrique Guzmán y Valle. 

Permitirá realizar coordinaciones 
con las Áreas responsables de re-
mitir información necesaria que es 
incluida en los Estados Financieros.

0%

Se utilizará en la 
elaboración de los 
Estados Financie-
ros 2018 (marzo 
2019).
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2

Presentación a la Dirección 
Nacional de Contabilidad 
de los Estados Financie-
ros; correspondientes al 
ejercicio 2018 según cro-
nograma establecido por 
el Órgano Rector. (I, II y III 
trimestre)

De Conformidad al Plan Contable 
Gubernamental, los Principios de 
Contabilidad Generalmente Acep-
tados y las Normas Internaciona-
les de Contabilidad y demás dispo-
siciones vigentes.

100% De enero a setiem-
bre 2018.

3

Fortalecimiento de los me-
canismos de control para 
la correcta ejecución pre-
supuestaria de los gastos, 
a nivel de partida genérica 
por toda fuente de finan-
ciamiento, de conformidad 
a la normatividad vigente.

Se realiza coordinaciones con la 
Unidad de Control Previo y Fisca-
lización y la Unidad de Compras y 
Contratos a fin de cumplir con el 
sustento de los gastos de acuerdo 
a las Normas

100% Al mes de octubre 
2018.

4

Mantenimiento del am-
biente establecido para 
el archivo de documentos 
fuentes como son: auxilia-
res contables, análisis de 
cuenta y comprobantes de 
pago.

Se ha remitido los comprobantes 
de pago al 2013 a la Unidad de 
Archivo, sin embargo falta apoyo 
para continuar con remitir el año 
2014 y 2015

70% Al ejercicio 2013

 5.10.2. Unidad de Tesorería
 Principales Logros

Nº Actividad Descripción Meta Lograda fecha

1
Recaudación de las Tasas 
Educativas a través del 
Banco de la Nación

Cobro en línea la que permitió que 
alumnos que se encontraban fuera 
de la capital puedan abonar por 
derecho de matrícula y otras tasas 
educativas

95% Enero a la fecha

2 Pagos Virtuales Banco de la 
Nación

Alumnos o particulares se les per-
mite realizar el pago desde la co-
modidad de su hogar utilizando 
internet y una tarjeta de débito o 
crédito del Banco de la Nación

100% Enero a la fecha

3 Cuentas CCI

Proveedores de Servicios y/o Bie-
nes beneficiados al cobro físico de 
cheque, ya que este sistema les 
permite contar en línea el abono 
en sus Cuentas Corriente Interban-
carias. En cumplimiento de la Di-
rectiva de Tesorería

100% Enero a la fecha
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4 Pago de Planilla a través de 
cuenta de ahorros

Personal Administrativo y Docente 
beneficiados en sus depósitos de 
remuneraciones mensuales direc-
tamente a sus cuentas de ahorro

100% Enero a la fecha

5 Cumplimiento como Agen-
te de Retención

Tramites de cheques o transferen-
cia al ente Rector (SUNAT) dando 
cumplimiento a la designación 
como agente de retención respec-
to a retención de 4ta, 3% IGV y De-
tracciones.

100% Enero a la fecha

6 Implementación Sistema 
SICAF

Control de pagos y deudas de los 
alumnos de los programas Itine-
rantes. 90% Enero a la fecha

7 Documento de Gestión Fi-
nanciera

Elaboración del libro caja la misma 
que sirve de herramienta para ela-
borar el Estado Financiero.

90% Enero a la fecha

8 Documento de Gestión Ad-
ministrativa

Elaboración del libro Auxiliares de 
las Fuentes de Financiamiento de 
RDR y RO.

80% Enero a la fecha

9 Sistema de Sentencia Judi-
ciales

Programa implementada por el 
MEF con la finalidad de mantener 
actualizado las deudas por este ru-
bro

90% Enero a la fecha

5.11.  Oficina de Servicios Generales

Principales Logros
Se implementó con gas natural   los tres automóviles asignados a la Alta Dirección; EGA-198; EGA-199 
y  EGB-958 (enero-mayo 2018).

En la Planta de Agua  en el mes de febrero se realizó lo siguiente:
- Acondicionamiento de válvulas y sistemas de uniones.
- Acondicionamiento de equipos de filtros para la planta de agua.
- Acondicionamiento e implementación del sistema de cloración para el sistema de agua pota-

ble.
- Instalación de equipo de prueba y accesorios para el mejoramiento y acondicionamiento de 

equipos para la planta de agua.

En el mes de abril se llevó a cabo la fumigación de los ambientes: sede central,  la Casona y en la 
Facultad de Ciencias Empresariales.
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5.11.1 Unidad de Transportes
Principales Logros

ACTIVIDAD Y/O PROYECTOS DESCRIPCIÓN

1 Gestión para la compra de los seguros, permisos y 
otras documentaciones para los vehículos d la UNE.

 Las unidades vehiculares están impedidas de cir-
cular tanto a nivel local y nacional si no cuentan 
con los permisos, seguros y otros documentos. 

2  Trámites para culminar con la transferencia en cali-
dad de donación de los (02) buses de parte del insti-
tuto pedagógico nacional Monterrico a la UNE 

El Instituto Pedagógico Nacional Monterri-
co dona (02) vehículos a la UNE, los cuales no 
cuentan físicamente con placa de rodaje, con la 
finalidad de asegurar la operatividad de dichos 
vehículos se están realizando los trámites docu-
mentarios de dichas unidades, entre otros. 

3 Gestión con el objetivo de realizar el saneamiento fí-
sico legal de las unidades vehiculares de la UNE 

Culminación con el cambio de placa de las uni-
dades vehiculares UQ-2504, UQ-2511, UQ-2522 
y UQ-2648 los cuales tienen placas actualizadas 
AMX- 042 , AMX-043 , AMX- 044, AMX-045, res-
pectivamente de propiedad de la UNE.

4
Gestión para la compra de insumos o bienes como la 
adquisición de combustible, aceites, llantas, filtros, 
repuestos, equipos, herramientas, etc.

 Seguimiento para la adquisición de combustible, 
aceites, llantas, filtros, repuestos, equipos y he-
rramientas con criterio preventivo y correctivo

5
Atención de las solicitudes de viajes de estudio y 
otros a nivel nacional a los estudiantes, docentes y 
administrativos de la UNE.

Apoyo a la actividad académica y administrati-
vas en viajes de estudio, visitas, etc. con los ser-
vicios de movilidad a la comunidad universitaria 
en general.

6 Capacitación del personal de la Unidad de Transpor-
te en el Tema de Mecánica Automotriz.

Actualización de los equipos del taller de mecá-
nica de la UNE y capacitación del personal como 
parte del proyecto de Mejoramiento del trans-
porte universitario de la UNE

7 Mantenimiento y reparación de los ómnibus, camio-
netas, automóviles en los talleres de la UNE

Se realizó la reparación, planchado y pintura de 
los ómnibus, camionetas y automóviles en los ta-
lleres de la UNE.

8 Implementación del Software gestión de taller de la 
fase de prueba a la fase de producción

El software permitirá agilizar el control de los di-
versos servicios en el momento necesario y pre-
ciso. 

9 Trámite para la transferencia definitiva a la UNE, de 
la camioneta Toyota donado por PRONABI

Esta unidad marca Toyota como parte de los bie-
nes incautados, ha sido transferida de PRONABI 
a la universidad nacional de educación y para 
obtener el permiso de libre circulación, deben de 
realizarse los trámites para su circulación.
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5.11.2 Unidad de Mantenimiento
Principales Logros

Instalaciones eléctricas de los pabellones A, C y D de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanidades.

Pabellón A: Cambio de luminarias y tomacorrientes en aulas, laboratorios, SSHH y pasadi-
zos, reparación de los aparatos sanitarios de los baños.

Pabellón C: Cambio de luminarias y tomacorrientes en aulas, SSHH y pasadizos, reparación 
de los aparatos sanitarios de los baños.

Pabellón D: Cambio de luminarias y tomacorrientes en aulas.

Instalaciones eléctricas de los edificios de la Facultad de Ciencias.

Pabellón 1: Cambio de luminarias en aulas, SSHH y pasadizos, reparación de los aparatos 
sanitarios de los baños y pintado exterior del edificio.

Pabellón 2: Cambio de luminarias en laboratorios, SSHH y pasadizos, reparación de los 
aparatos sanitarios de los baños.

Instalaciones de los edificios de la Facultad de Agropecuaria y Nutrición.

Edificio Administrativo biblioteca y auditorio: Mantenimiento (Cambio de luminarias y to-
macorrientes).

Edificios de laboratorios y Aulas (3 edificios): Cambio de luminarias en aulas, SSHH y pasa-
dizos, reparación de los aparatos sanitarios de los baños y pintado exterior de los edificios.

Edificio de aulas (Talcomachay): Cambio de luminarias y tomacorrientes en aulas, repara-
ción de los aparatos sanitarios de los baños.

Instalaciones de los edificios de la Facultad de Pedagogía y Cultura Física.

Edificio Administrativo biblioteca y auditorio: Mantenimiento (Cambio de luminarias y to-
macorrientes).

Edificio de Aulas y laboratorios: Cambio de luminarias en aulas, SSHH y pasadizos, 

Instalaciones de los edificios de la Facultad de Tecnología.

Edificio Construcción Civil: Mantenimiento (Cambio de luminarias y tomacorrientes).

Edificio Administrativo y de Diseño Arquitectónico: Cambio de luminarias en aulas, oficinas 
y SSHH.

Edificio de Electrónica y telecomunicaciones: Cambio de tomas y cableado en laboratorio, 
mantenimiento y reparación de SSHH.
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Instalaciones de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Aparatos sanitarios de los servicios higiénicos.

Instalación de rejas de seguridad en los laboratorios de informática.

Mantenimiento de las instalaciones del comedor universitario. 

Instalaciones eléctricas, sanitarias, pintura, puertas y reparación de rotura de la red de 
agua en piso.

Reparación de redes de desagüe en el campus universitario.

Reparación de roturas de las instalaciones de agua potable.

Reparación de tanques elevados.

Reparación de los pisos de la Biblioteca Central de la UNE (Avance 50%).

Mantenimiento de instalaciones eléctricas y sanitarias en el Centro -Médico de la UNE.

5.11.3 Unidad de Servicios
Principales Logros

SERVICIO DE LIMPIEZA
Minka realizado para trabajos de limpieza de desmontes, arenas y piedras que arrasó el 
huayco en la temporada de lluvia afectando a la Facultad de Tecnología, Facultad de Agro-
pecuaria y Nutrición y a la Facultad de Pedagogía y Cultura Física hasta la Garita Principal.

Limpieza de los techos para votar el agua acumulado por las lluvias (Rectorado, Auditorio 
principal, Hall del Rectorado, Oficina de Contrataciones y Adquisiciones, Almacén de víve-
res de la USA y otros).

Programación de cursos de Capacitación para el personal de servicios en coordinación con 
la Oficina de Control de Personal, a fin de mejorar y actualizar sus conocimientos, de esa 
manera cumplan con eficiencia y responsabilidad sus funciones.

Adquisición de tachos de plástico para reciclaje de residuos sólidos.

Con el personal de Servicios se apoyó a la Oficina de Control Patrimonial en recojo de 
carpetas y materiales en desuso con la finalidad de limpiar los campus de la UNE, de esa 
manera adecuar para el licenciamiento y Acreditación de nuestra Institución.

Limpieza de todo el área de las facultades

Con el apoyo de una máquina (pailober) se realizó los trabajos de limpieza de los centros 
de acopio de residuos sólidos (basura).
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JARDINERÍA:
Programación de cursos de Capacitación para el personal de jardines en coordinación con 
la Oficina de Control de Personal, a fin de mejorar y actualizar sus conocimientos, de esa 
manera cumplan con eficiencia y responsabilidad sus funciones.

Se realizó trabajos de limpieza general de malezas y mala hierbas en todo el perímetro del 
huayco frontis de las aulas de la Especialidad de Historia de la Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanidades (pasando el puente).

Se ha resembrado el gras y flores en el entorno de las aulas de la  Especialidad de Historia 
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, para dar un cambio total a la Facultad.

Embellecimiento de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades (Historia) y la Facultad 
de Educación Inicial.

Cortado de palmeras (podado) en la UNE.
Servicio de Agua Potable:

Abastecimiento oportuno y permanente de agua potable para la cocina, oficinas adminis-
trativas, residencias de señoritas y Centro de Salud.  

Adquisición de una bomba nueva subterránea de 40 HP con su respectivo tablero de con-
trol.

Adquisición de materiales para planta de agua según cuadro de necesidades del año 2018.

SERVICIO DE CALDERO:
Funcionamiento de calderos a partir del 12 de junio del 2018, alimentando a la cocina con va-
por a las marmas, para la cocción de alimentos para la atención a los  estudiantes de la UNE.

Verificación de punto de las tuberías de acceso del vapor hacia la cocina.

5.12.  Oficina Ejecutora de Inversiones

Principales Logros
Mejoramiento y ampliación de los servicios educativos de las especialidades de Nutrición Humana, y 
Desarrollo Ambiental de la Facultad de Agropecuaria y Nutrición de la UNE. 

Adquisición de equipamiento:

Mejoramiento y Ampliación de los Servicios de la Editorial Universitaria de la UNE.

Instalación de los servicios de los laboratorios de la especialidad de Educación Física y Deportes de la 
Facultad de Pedagogía y Cultura Física de la UNE.
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Mejoramiento de los servicios administrativos como apoyo a la actividad académica de la UNE.

Mejoramiento de los servicios educativos de los departamentos académicos de Ciencias Sociales y 
Comunicaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNE. 
En proceso de liquidación de obra

Mejoramiento de los servicios administrativos como apoyo a la actividad académica de la UNE. 

Supervisión de obra: Mejoramiento de los servicios administrativos como apoyo a la actividad aca-
démica de la UNE.

Mejoramiento de los servicios educativos de los departamentos académicos de Ciencias Sociales y 
Comunicaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNE.

Supervisión de Obra: “Mejoramiento de los servicios educativos de los departamentos académicos 
de Ciencias Sociales y Comunicaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNE”.

En ejecución de obra y servicios

Mejoramiento de las vías de circulación interna, señalización y ornato en la sede central de la UNE.

Supervisión de Obra: Mejoramiento de las vías de circulación interna, señalización y ornato en la 
sede central de la UNE.

En proceso de elaboración de expediente técnico

Mejoramiento y ampliación de los servicios educativos de las especialidades de Nutrición Humana y 
Desarrollo Ambiental de la Facultad de Agropecuaria y Nutrición.

PROYECTOS DE INVERSIÓN
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5.13.  Oficina de Tecnologías de la Información

Principales Logros
 
Charla sobre Gobierno Electrónico dirigido a las autoridades, decanos y funcionarios de la UNE, a 
cargo de la Ing. Hedda Ganz  Alvarado, especialista de la Secretaría de Gobierno Digital (SeGDi) de 
la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), dirigido a las autoridades, decanos y funcionarios de 
esta casa de estudios, organizado por la Dirección de Informática. El evento contó con la presencia 
del rector de Dr. Luis Rodríguez de los Ríos, acompañado por la directora de Informática Dra. Jady 
Vargas Tumaya, realizado en el auditorio de la Oficina Central de Registro el 22 de agosto.

Análisis y Desarrollo de Sistemas

Con el apoyo del personal de la facultad de ciencias, se ha logrado instalar y dar mantenimiento tanto 
en lo que respecta al desarrollo del software, como a la actualización de la data del Software SICAF, 
para el entorno WEB, aplicativo que permite controlar los pagos realizados por los convenios desde 
el 2012 al presente año. Los principales usuarios son las dependencias de PROCASE y POSGRADO.

Inicio del desarrollo de un aplicativo en entorno Web para la Oficina Central de Promoción del Em-
pleo y Seguimiento del Egresado. Este aplicativo permitirá registrar a los alumnos y egresados, así 
como también ofertas de trabajo, las cuales serán comunicadas a los que se han registrado.

5.13.1 Unidades de Redes y Comunicaciones
Principales Logros

ADQUISICIÓN DE NUEVOS SERVIDORES.
Adquirieron de 4 servidores blade, el chasis, la unidad de almacenamiento y el software de 
virtualización, quedando instalado en el Data Center de esta dependencia.

ADQUISICIÓN DE UTM PARA LAS SEDES DE LA UNE.
Adquisición de 3 UTM de seguridad perimetral, los cuales se instalaron en la sede central 
de Chosica, en la sede de La Molina y en la sede de El Rímac, los cuales brindan la seguridad 
para que dichas sedes puedan acceder a los servicios de red e internet requeridos.

AMPLIACIÓN DE LA TELEFONÍA MÓVIL
Cambio de equipos de telefonía móvil a todos los altos directivos, directores y jefes de las 
diferentes dependencias de la universidad, así como también se amplió el servicio de tele-
fonía móvil brindando más minutos a su crédito mensual y brindando un paquete de datos 
para la navegación por internet y demás servicios que requieren este tipo de conexión.

CABLEADO ESTRUCTURADO EN EL PABELLÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
Se realizó el cableado estructurado en el pabellón de Matemática-Informática de la Facul-
tad de Ciencias, específicamente en los laboratorios de informática.
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INSTALACIÓN DE SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA
Instalación de cámaras IP de seguridad en la Facultad de Ciencias y en el pabellón de Edu-
cación Física, con lo que se va ampliando la seguridad en las diferentes facultades de la 
UNE.

5.13.2 Unidad de Análisis y Desarrollo de Sistemas
Principales Logros

En febrero del presente año, la oficina logró que se contratara a un programador para cu-
brir una de las tres (3) plazas de programador asignada a esta oficina, logrando elevar el 
número de programadores a dos (2) después de muchos años.

La Oficina asumió la labor de adecuación, instalación y capacitación del SISTEMA DE TRA-
MITE DOCUMENTARIO (SITD) cuya fuente original es la PCM pero nuestros programadores 
lo modificaron para que trabaje en los entornos administrativo y académico.

Esta tarea permite encaminar a la UNE en la senda del gobierno electrónico, específica-
mente para el logro del objetivo Cero Papel.

La instalación el SITD en:

ÁREA ADMINISTRATIVA
• Unidad de Trámite Documentario de Secretaria General.
• Dirección General de Administración.
• Dirección Central de Administración y Desarrollo de Personal.
• Oficina de Control de Personal.
• Unidad de Compensaciones y Pensiones.
• Unidad de escalafón.
• Oficina de Tecnologías de la Información.
• Unidad de Redes y Comunicaciones.
• Unidad de Análisis y desarrollo de Sistemas.
• Unidad de Soporte.

ÁREA ACADÉMICA
• Servicios Académicos de la Oficina de Registro.
• Facultad de Ciencias.
• Facultad Agropecuaria y Nutrición.
• Facultad de Tecnología.

Reutilizar el Análisis de datos (Modelado físico-Lógico) y el diseño de los sistemas desa-
rrollados en el lenguajes C# por los practicantes durante el 2017 y se ha reprogramar en 
lenguaje PHP los aplicativos de:

SISTEMA DE ATENCIÓN DEL CENTRO DE SALUD 
• Módulo de Admisión
• Módulo de Atención Médica
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SISTEMA COMENSALES
• Módulo de Trabajadores (Administrativos – Docentes)
• Módulo de Alumnos

La oficina ha desarrollado para la  Unidad de Programación el aplicativo de Registro de 
Proveedores el cual permitirá a los proveedores que quieran atender a la UNE registrar sus 
datos vía WEB para una precalificación y posterior registro en el catálogo de proveedores.

Unidad de Trabajo Social el aplicativo para el ingreso de FICHA SOCIO-ECONOMICA, el cual 
permite ingresar los datos de los estudiantes que requiera o soliciten atención por parte 
de la unidad de trabajo social.

Centro Médico se adiciono el módulo de farmacia, el cual esta enlazado al módulo de 
admisión y atención medica ya existentes, permitiendo registrar e informar de los medica-
mentos entregados a los pacientes por las diferentes modalidades, así como el ingreso de 
los mismos al almacén de medicamentos del centro médico.

Atender y dar mantenimiento a los aplicativos de:
• Bolsa de empleo (UNEMPLEO).
• Control de Pagos (SICAF).
• SIGA UNE.

Adjunto el cuadro de atenciones realizadas por esta oficina al 3er trimestre

N° Actividad y/o Pro-
yecto

Descripción Unidad de
Medida

Año

2018 al 3er Trim

1

AEI.4.2(1) - Desarro-
llo e Implementación 
de Aplicativos para 
la Gestión

Reprogramación del aplicativo de Servicios ali-
mentarios al PHP
Reprogramación del sistema del centro de sa-
lud a PHP
 Creación de aplicativo para el registro de pro-
veedores potenciales solicitado por Programa-
ción de adquisiciones

Acción 1163

2

AEI.4.3(1) - Gestio-
nar la documenta-
ción de la oficina de 
análisis y desarrollo 
de sistemas

- Los documentos recibidos, procesados y res-
pondidos, así como los originados por esta ofi-
cina están siendo atendidos y comunicados a 
los usuarios involucrados teniendo en cuenta la 
simplificación administrativa,
- Fotochecks emitidos
- Atenciones

Acción 27

3
AEI.4.3(2) - Modifica-
ciones a los sistemas 
administrativos

Desempeño y ejecución normal Acción 3

4
AEI.4.3(3) - Modifica-
ciones a los sistemas 
académicos

El aumento en modificaciones se debe:
- Adaptación del sistema de tramite documen-
tario para la oficina de REGISTRO
- Las reprogramaciones de los aplicativos de 
Servicios Alimentarios y del centro de Salud

Acción 100
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5.13.3 Unidad de Soporte Técnico
Principales Logros

Formulación de requerimientos para la compra de equipos informáticos para el licencia-
miento institucional:
• Proyectores Inteligentes (Interactivos).
• Proyectores multimedios con tecnología láser Led.
• Pizarras Interactivas con sistema MimioTech y MimioPad.
• Computadoras de escritorio I7 8va generación.
• Computadoras portátiles I7 8va generación con video dedicado y ofimática incluida.
• Multifuncionales de Alto volumen e impresoras monocromáticas.

Formulación de requerimientos para la compra de Licencias (software) para los laborato-
rios de las Facultades de la UNE:
• LICENCIAS DE MICROSOFT WINDOWS 10 PRO. 
• LICENCIAS DE MICROSOFT OFFICE 2019 STD.
• LICENCIAS DE MICROSOFT OFFICE 2019 PRO.
• LICENCIAS DE ANTIVIRUS BUSINESS SECURITY.
• LICENCIAS DE OFFICE PROJECT 2019.
• LICENCIAS DE SPSS STATISTICS BASICO.

Se realizó  400 servicios como el mantenimiento correctivo de equipos, reparación de hard-
ware, instalación y cambio de componentes de hardware, formateo e instalación de S.O y 
drivers, configuración de equipos en red (impresoras, multifuncionales), recuperación de 
data (usb, disco duro), asistencias en programas de Windows y ofimática, escaneo vía red. 

Soporte técnico de software y aplicaciones, se realizaron 304 informes técnicos de análisis 
de requerimientos evaluación de equipos, especificaciones técnicas, informes de equipos 
en mal estado y  en desuso.

Formulación y requerimiento para la adquisición de reguladores de voltajes como protección 
para los equipos informáticos de la UNE dentro del Plan de mantenimiento Informático.

90 estabilizadores de estado sólido de 1.5kw.

10 estabilizadores de estado sólido de  3kw.

Formulación y requerimiento para la adquisición de supresores de pico como protección 
para los equipos informáticos de la UNE dentro del Plan de mantenimiento Informático:
• 200 Supresores de pico.
• 10  regletas de energía.

Instalación de proyectores interactivos marca Epson Modelo 585 en los laboratorios de las 
Facultades de la UNE.

Se dio conformidad a 473 equipos informáticos (computadoras, laptop, impresoras, mul-
tifuncionales, proyectores multimedia,) comprados por la UNE, verificando las caracterís-
ticas  y o especificaciones técnicas de equipos de acuerdo a la orden de compra y ficha 
electrónica.
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Mantenimiento preventivo de equipos informáticos en el OTI de la UNE.

Servicio de informes técnicos para la compra de equipos informáticos y accesorios.

Formulación de requerimientos y determinación de marcas de equipos informáticos en 
apoyo a la oficina de adquisiciones y contrataciones.

Servicio de instalación de antivirus licenciados y alternativos  de la web  para las Compu-
tadoras de la UNE.

Mantenimiento  y diagnóstico de laboratorios de la UNE.

Apoyo en la formulación de requerimientos para consumibles (tóner) para la Oficina de 
Abastecimiento.

5.14.  Oficina de Bienestar Universitario

Principales Logros
Servicios Alimentarios.

Se  atendió a los estudiantes en sus diversos reclamos, se  estabilizó el flujo de alimentos para los 
estudiantes, se mostró un orden al término del ciclo 2018-II en el comedor estudiantil. 

Se solucionó el problema de los estudiantes que por cruce de horarios no podían asistir al comedor 
por cuanto las Facultades no han considerado en el horario de clases el horario de refrigerio. Se aten-
dió los diversos requerimientos de los estudiantes, reservándoles el almuerzo a partir de las 2:00 pm, 
en que  podían ser atendidos en el comedor, no se permitió el consumo de los almuerzos fuera del 
comedor, a fin de evitar la proliferación de basura por los platos descartables.

Servicios Psicológicos

Se ha implementado la atención psicológica en la Facultad de Ciencias Empresariales, con 
la transferencia de muebles (escritorio, estante, sillón) que existían en la Dirección, se rea-
lizó las coordinaciones y provisionalmente comparte el ambiente con la oficina de informá-
tica, en donde se está atendiendo a los estudiantes.

Deporte y Recreación

Cumplimiento del Indicador 46 de las Condiciones Básicas de Calidad para el Licenciamien-
to de nuestra Casa Superior de Estudios (Existencia de servicios deportivos en al menos 
tres disciplinas deportivas, disponibles para los estudiantes, con el objetivo de fomentar su 
participación y desarrollo).
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Se han realizado las coordinaciones con la Directora de la Escuela de Posgrado y solicita-
do mediante oficio, la implementación de una loza deportiva múltiple (cancha de fútbol, 
vóley y basketball) en el terreno que cuenta la escuela mientras no se desarrolle ningún 
proyecto, obteniendo como respuesta el Oficio N° 459-2018-UCAyA-EPG-UNE, con el cual 
la Directora de la Escuela de Posgrado mediante  la Jefa de la Unidad de Calidad  Acadé-
mica y Acreditación EPG comunica que se han realizado las coordinaciones con la Oficina 
Ejecutora de Inversiones para la evaluación e implementación de una losa deportiva, y de 
esa manera cumplir con dicho indicador para el licenciamiento institucional.

De igual manera considerando que la Facultad de Ciencias Empresariales no cuenta con el 
espacio requerido, se sugirió al Decano se gestione la suscripción de un convenio con la 
Institución Educativa Ricardo Bentín, cuyo objetivo sería que los estudiantes podrían ocu-
par la canchita de fútbol o de la losa deportiva en los horarios que ellos dispongan, a fin de 
cumplir con dicho requerimiento para el licenciamiento institucional. 

Se ha implementado en el ambiente de la Unidad de Deporte y Recreación la práctica de la 
disciplina de tenis de mesa y de ajedrez, contando con la participación de estudiantes uni-
versitarios, del colegio de aplicación y de docentes. Del 26 de noviembre al 5 de diciembre 
2018, se realizó un Campeonato de Confraternidad y difusión del tenis de mesa. 

5.14.1 Unidad de salud
Principales Logros

Medicina: En este servicio se realizan consultas médicas, inyectables, curaciones, nebuliza-
ciones, infiltraciones y cirugía menor.

Se implementó los servicios de odontología en la Facultad de Ciencias Empresariales.

Rayos X: se ha atendido a docentes, no docentes, estudiantes y cesantes un total de 694 
usuario de la UNE.

Farmacia: Se compró medicamentos por subasta pública. 

Culminación de la tabiquería de los servicios de maso terapia y emergencia.

Implementación del Servicio de odontología en la Facultad de Ciencias Empresariales.

Implementación de dos tópicos uno en FACE y el otro en la Escuela  Posgrado.

Atención en el servicio de enfermería a 6,292 usuario de la UNE

Campañas de Salud: salud visual, como utilizar la camilla termomasajeadora, despistaje de 
anemia y masoterapia.

Prevención de la TBC, mediante la captación de  sintomáticos respiratorios, así como  exa-
men de  BK  en esputo (gratuito para los pacientes).

Participación de  03  profesionales  de la  Salud para el proyecto de Universidades  Saluda-
ble  a cargo del MINSA.
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Charlas: cáncer del cuello uterino, prevención de la tuberculosis y lavado de manos, salud 
mental, TBC y de VIH trasmisión sexual (Fac. Pedagogía y Cultura Física).

5.14.2 Unidad de Trabajo Social
Principales Logros

Nº DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD FINALIDAD

01

GESTIONES ANTE ESSALUD: 
I Trimestre 40
II Trimestre 20
III Trimestre 34
IV Trimestre 21
 Total 115

Brindar el bienestar al personal activo 
y cesante con la atención de su salud.
Asimismo, tramitar el pago de subsidios 
del personal que estuvo con Licencia 
por enfermedad con goce de haber.

03 

 CONSULTAS PROFESIONALES:
I Trimestre 3,000.
II Trimestre 2,000
III Trimestre 2,000
IV Trimestre 1,425

Consulta profesional a los tres estamen-
tos, de índole familiar, social, académi-
ca y laboral.

04

CAMPAÑAS PREVENTIVAS DE SALUD: 
I TRIMESTRE:
Chequeos Larco 120 personal docente y administrativo.

II TRIMESTRE:
Chequeos Larco 120 atenciones a docentes y administrativos
.
III TRIMESTRE:
Chequeos Larco 115 atenciones a estudiantes.

IV TRIMESTRE:
Campaña de prevención del MINSA, atenciones a 700 alumnos.

En el I, II y III Trimestre, se realizó el con-
trol de salud de los docentes y adminis-
trativos, se encontró problemas de dia-
betes, colesterol, triglicérido.
En el IV Trimestre se realizó la campaña 
de salud dirigida a los estudiantes uni-
versitarios, sobre el VIH-SIFILIS y enfer-
medades de transmisión sexual; se rea-
lizó el tamizaje a 700 alumnos varones. 
Se entregó 20 preservativos a cada uno 
de ello.

05

ATENCIONES DE SALUD A ESTUDIANTES:
Se viene brindando atenciones en el Hospital Hipólito Una-
nue, a través de las Cartas de Compromiso, previo Vº Bº del 
médico de la UNE.
I Trimestre 14
II Trimestre 16
III Trimestre 20 
IV Trimestre 26
 TOTAL 76 Cartas 

Apoyar a los estudiantes en casos de 
atenciones médicas por emergencias 
y/o atenciones ambulatorias, así como 
hospitalizaciones o intervenciones qui-
rúrgicas, de ser el caso. 

06

BOLSA DE TRABAJO: 
Otorgamiento económico a los alumnos evaluados según su 
rendimiento académico y por casos sociales, cuya atención 
se brindó a parir del mes de enero hasta diciembre del 216, 
según detalle:
I trimestre 117
II Trimestre 108
III Trimestre 105 
IV Trimestre 117 
 TOTAL 447

Coadyuvar la economía del alumno con 
sus pasajes, fotocopias, pago de alqui-
ler de habitación, alimentación, entre 
otros.
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07

RESIDENCIA DE SEÑORITAS: 
Otorgamiento temporal a las alumnas favorecidas a través 
del proceso de evaluación y cumplimiento de requisitos.
De existir vacante en cada ciclo académico (finalización de su 
carrera profesional), se recibe expedientes con la finalidad de 
cubrir, solamente, éstas vacantes.
En los meses de verano, se está brindado alberge a las alum-
nas del CIFPS y Propedéutico.
 Se ha presentado una serie de documentos para el mante-
nimiento (agua, luz y desagüe, cambio de inodoros, tuberías, 
de tanques de agua, puertas y armarios, etc.), resanar techos 
y pasadizos, cambio de mayólicas; así como el pintado del 
Pabellón, toda vez que muestra deterioro en sus tres niveles 
y requiere de una atención urgente; sabiendo además, que el 
pabellón muestra rajaduras desde el sismo ocurrido el 2007. 
I Trimestre -Atención Alumnas del CIFPS 16 alumnas
II Trimestre 55 alumnas
III Trimestre   55 alumnas
IV Trimestre 55 alumnas
 TOTAL 71 anual

Aliviar los gastos de alquiler en habi-
taciones y alimentación, a las alumnas 
que provienen del interior del país y que 
son de Convenios.

Brindar la atención como casos socia-
les, generalmente de zonas urbano 
marginales de Lima y Callo. 

08

EXONERACIÓN DE PAGO DE TASAS EDUCATIVAS: 
Se brinda el apoyo a los estudiantes del régimen regular, de 
buen promedio ponderado y a los estudiantes víctimas de te-
rrorismo. 
I Trimestre 11 alumnos
II Trimestre 04 alumnos
III trimestre 04 alumnos
IV Trimestre 00
Tasas Educativas 19 alumnos

Favorecer la formación profesional de 
los alumnos en nuestra Casa Superior 
de Estudios. 

09

VISITAS HOSPITALARIAS: (35)
Se realizan las visitas por motivo de ausencia laboral y aca-
démica, como son: 
- Docentes 21
- Administrativos 10
- Estudiantes 04

Visitar a los miembros de la Comuni-
dad Universitaria por ausencia laboral 
y académica.

10
VISITAS DOMICILIARIAS (27)
Se realizan Se realizan las visitas por motivo de ausencia la-
boral y académica, como son: - Docentes 14
 - Administrativos 08
 - Estudiantes 05

Visitar a los miembros de la Comunidad 
Universitaria por ausencia laboral, aca-
démica y residencia de docentes.

10

COORDINACIONES CON INSTITUCIONES (08)
Se coordinó con:
EsSalud: agencia Salamanca.
Hospitales de EsSalud: Almenara, Rebagliatti, Vitarte.
MINSA. Hospital de Chosica y Hospital Hipólito Unanue.
Chequeos Larco.
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas. (I.N.E.N.).

Brindar bienestar al personal de la UNE, 
en las diversas gestiones externas
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11

ACTIVIDADES SOCIALES:
En la que se brinda al servidor activo y cesante, momentos 
de confraternidad, de igual manera se realizan actividades 
internas, dirigidas al personal activo. Las que se desarrollan 
son:
 I Trimestre.
 Bajada de Reyes 40 participantes
 Día de la Amistad 400 participantes
, Día de la Mujer 400 participantes
II Trimestre
 Día de la Secretaria 130 participantes
 Día del Trabajador 1,700 participantes
 Día de la Madre  400 participantes 
 Día del Padre  400 participantes
III Trimestre
Aniversario Institucional 1,700 participantes
IV Trimestre
Navidad Institucional – Navidad del Niño. 1,700 
Para el día sábado 15 del presente, se ha programado la ce-
lebración del Niño Cantuteño, en el Auditorio Principal (Show 
Navideño para los hijos del personal de la UNE), y posterior-
mente se dirigirán al Comedor Universitario para degustar 
del refrigerio navideño.
Total de atención: 6,870 atenciones.

Permitir al personal de la UNE, mo-
mentos de confraternización entre los 
servidores activos y cesantes; así como 
estrechar lazos de amistad en las activi-
dades que se realizan internamente. 

5.14.3 Unidad de Servicios Psicológicos

Principales Logros

La unidad de servicios psicológicos está centrada en el apoyo y asesoramiento en salud 
mental y psicología a la comunidad universitaria: Estudiantes, Docentes, Personal Adminis-
trativo, Padres de Familia y entorno social.

Se realizaron talleres y charlas:

Taller de habilidades sociales y estrategias de afrontamiento.

Prevención ante el embarazo no deseado.

Charla de la autoestima ante la violencia contra la mujer.

5.14.4 Unidad de Servicios Alimentarios

Principales Logros

Gracias a la insistencia y el seguimiento de los requerimientos la atención que brinda el 
Comer  Universitario a la comunidad  Universitaria ha sido satisfactoria, cumpliéndose el 
97% la atención de los estudiantes.
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Se preparó el menú para una edad promedio de 16 a 25 años con nutrientes y calorías.

Se gestionó en las oficinas correspondientes la compra de los insumos necesarios para la 
atención de desayuno, almuerzos y cena de estudiantes.

 Se gestionó en las  oficinas correspondientes la entrega de la donación de mesas y bancas 
para el comedor universitario de estudiantes.

Se gestionó en las oficinas correspondientes la compra de mesas y sillas para el comedor 
de docentes.

Se arregló puertas, chapas nuevas.

Se contrató un agente de seguridad de manera permanente para custodia de equipos y 
bienes de la Unidad. Asimismo,  mejorar el control de ingreso, salida del personal adminis-
trativo y estudiantes que hacen uso del comedor.

Instalación terminada de los calderos y marmitas del proyecto que se realizó la UNI.

5.14.5 Unidad de Deportes y Recreación

Principales Logros

Se aprobó los proyectos de implementación de Talleres deportivos y el establecimiento de 
los Programas Deportivos de Alta Competición. (PRODAC) en donde se plantea una nueva 
estructura orgánico- funcional de la Unidad de Deportes y recreación. 

Se presentó el POI 2018 ingresando al Aplicativo CEPLAN de la Unidad de Deportes y Re-
creación 2018.

Se presentó el segundo Boletín Informativo de la Unidad de Deportes y Recreación. 

Se dio inicio a la Implementación de Talleres Deportivos, ofreciendo  deportes individuales 
y  colectivos para reforzar los Programas de Alta Competición con la finalidad de cumplir 
con los requisitos básicos de Licenciamiento Universitario. Cubriendo éste servicio depor-
tivo con técnicos deportivos por servicios diversos, en las disciplinas: Vóley, Fútbol y Bás-
quet.

Participando de los servidores administrativos, en el Taller de Danzas y Baile Moderno. 
Programa autofinanciado.

Nuestra universidad participa en los diferentes eventos que se realizan dentro de la pro-
gramación de la FEDUP anualmente en dos semestres, tal como se detalla a continuación:

• Participación de los XXIII juegos universitarios en la cual se obtuvo la medalla de plata 
gracias al Alumno José Bolimbo Quispe de la Facultad de Educación Física. 
• Participación de los XXII juegos deportivos nacionales de los servidores administra-
tivos de la UNE, 
• Participación de los VIII juegos florales nacionales en la ciudad de Iquitos 2018, en 
las disciplinas: Fútbol, Futsal Damas y Varones, Vóley Damas y Varones, Ajedrez, Na-
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tación, Canto y Danza, en las cuales los administrativos de la UNE obtuvieron el Sub - 
Campeonato en la Disciplina de Vóley, Libre Varones, Campeón Vóley Master Varones, 
Sub - Campeón Futsal Libre Damas y Campeón de Fútbol Master, obteniendo 4 copas.

Aprobaron el requerimiento de personal Técnico Deportivo especializado en las disciplinas: 
Vóley, Fútbol y Básquet por la modalidad de servicios diversos, por un periodo de tres me-
ses con el compromiso de renovar sus servicios. (Técnicos Deportivos de Fútbol y Vóley).

5.15.  Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social

Principales Logros
1. El 23 de octubre se llevó a cabo la CAMINATA INSTITUCIONAL POR LA SALUD 2018, autorizado con 
Resolución Rectoral N° 3089-2018-R-UNE. Este evento se hizo con el objetivo de promover la salud 
física, psicológica, biológica, espiritual, ambiental y prevenir enfermedades, en la comunidad univer-
sitaria, distrital y nacional.

2. Se desarrolló el II Intercambio Cultural sobre formación cultural en los sistemas educativos fue 
realizado el martes 16 de noviembre del 2018 en el Auditorio Principal de la UNE en el horario de 
2:00 a.m. a 7:00 p.m., el evento fue realizado con un total de 81 participantes. Este evento se organi-
zó con el objetivo de:
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• Incentivar el desarrollo de competencias de socialización con diferentes culturas nacionales y 
extranjeras.

• Incentivar el desarrollo de la identidad cultural nacional 
• Intercambiar experiencias y costumbres entre diferentes culturas.
• Identificar rasgos comunes con diferentes culturas nacionales y extranjeras
• Valoración de cultura peruana en un contexto global.
• Valoración de legado histórico peruano en un contexto global.
• Difundir la diversidad cultural del Perú

3. Se llevó a cabo el taller denominado: TALLER DE SENSIBILIZACIÓN, INSTRUMENTOS DE GES-
TÍON PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, autorizado con Resolución Rectoral N° 
2278-2018-R-UNE, con su modificatoria Resolución Rectoral N° 2318-2018-R-UNE, la misma que fue 
ejecutada a través de esta dependencia el evento fue dirigido para todo el personal docente, admi-
nistrativo y estudiantes de cada facultad, con el objetivo de lograr el Licenciamiento Institucional. 
  
4. El 21 de Diciembre se llevó a cabo la celebración NAVIDAD DEL NIÑO 2018 (dirigido a los niños 
de la comunidad de escasos recursos económicos) para dar alegría a los corazones de los niños de 
las Instituciones Educativas de la Provincia de Huarochirí Distrito de Matucana Anexos Huariquiña, 
Collana, Ayas y Habich, para  hacerles llegar un regalo por motivo de la Navidad; con el apoyo de sus 
respectivos Padrinos y/o Madrinas a quienes enviamos Oficios, Cartas  con la finalidad de darles ale-
grías y a la vez tengan un buen recuerdo de nuestra Universidad por motivo de las fiestas navideñas.     

5. En el mes de octubre – noviembre del año 2018 se realizó las actividades de Práctica en la Comu-
nidad Resolución N° 2278-2018-R-UNE y su modificación Resolución N° 2318-2018-R-UNE, se aprue-
ba el PLAN DE TRABAJO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTIÓN DE LA RESPONSABI-
LIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, la misma 
que fue ejecutada a través de la Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social de la UNE.
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06
ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

	  Centro de Idiomas 
	  Centro Pre Universitario 
	  Comité Electoral Universitario
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6.1.  Centro de Idiomas

Principales Logros 

Gestión académica

Cumplió en su totalidad las metas planificadas, en lo referente al desarrollo de nuestro calendario 
académico en los diferentes programas que desarrollamos: 

• Programa de inglés para niños-Verano 2018, dirigidos al público en general.
• Programa General de Enseñanza de idiomas extranjeros y nativos, dirigido al público en general.
• Programa especial de idiomas para maestristas y doctorandos, dirigido a estudiantes de la Es-

cuela de Posgrado y se desarrollaron en ciclo  acelerados en el verano 2018 y los ciclos regula-
res (marzo-diciembre 2018).

• Programa especial de idiomas para estudiantes y egresados de pregrado-UNE EGyV.
• Programa especial de idiomas para Complementación Universitaria, dirigido a estudiantes de 

PROCASE.

Con Resolución N° 2210-2018-R-UNE se aprobó y se actualizó el Reglamento del Centro de Idiomas, 
con el fin de establecer los lineamientos y las normas que regulan la ejecución de las actividades aca-
démicas, la organización y funcionamiento del régimen académico y administrativo. 

Con Resolución Rectoral N° 1041-2018-R-UNE, se aprobó el Reglamento de Becas y Semibecas, con la 
finalidad que el Centro de Idiomas de la UNE, cuente con un instrumento que norme el otorgamiento 
de becas y semibecas.

Gestión social

Participación del CIUNE en el desfile distrital por Fiestas Patrias, organizado por la Municipalidad de 
Lurigancho, Chosica, como una forma para integrarnos con la comunidad  local y a la vez proyectar la 
imagen de la  universidad a nuestra comunidad.

En el mes de octubre se auspició el desarrollo de un evento académico, en coordinación con la PPP 
del DALEX.

Gestión de recursos de materiales

Con la finalidad de mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes y modernizar los servicios que 
brindamos, así como la apertura de nuevas sedes, por tal razón se gestionó la adquisición de proyec-
tos multimedia y computadoras portátiles.

Gestión administrativa

Se  mejoró el sistema de notas y pagos, que enlaza la sede de Chosica y la sede de La Molina, hecho 
que nos permite tener el pago de pensiones en tiempo real, así como las notas y asistencia de los 
estudiantes.
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Se  alquiló aulas adicionales con la finalidad de atender la demanda, al haber incrementado nuevos 
estudiantes.

Se promovió  la enseñanza no sólo del Inglés, sino también el quechua, portugués, francés e italiano.

Se ha implementado y mejorado las oficinas del CIUNE, Sede La Molina y Sede Chosica, en infraes-
tructura y mobiliario.

Gestión económica y financiera.

El CIUNE como centro productivo, ha logrado recaudar hasta el 31 de octubre de 2018, la suma que 
se consigna en el siguiente cuadro:

AÑOS IMPORTE

2015 811,096.00

2016 980,077.20

2017 1,201,587.00

2018 1,230,591.00
(al 31 de octubre 2018

6.2.   Centro Pre Universitario

Principales Logros
Ciclo intensivo. 

Se programó desde 15 de enero hasta el 18 de marzo del presente año.

Se inscribieron 331 estudiantes, funcionando ocho secciones, tres en la Molina y cinco en Chosica.

Los  exámenes se realizaron el 04 de febrero, 25 de febrero y 18 de marzo  el tercero y último examen.

En este ciclo se desarrollaron tres reforzamientos académicos, dictándose las clases los días sábados 
en cada sede.

Se aplicaron tres exámenes y dos prácticas calificadas, los que obtuvieron la nota mínima 14.00 logra-
ron el ingreso a la UNE. Las vacantes de ingreso por medio de CEPREUNE fueron de 283 estudiantes, 
ubicándoseles en las carreras profesionales elegidas, de acuerdo al orden de mérito.
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Ciclo avanzado I. 

Se desarrolló del 28 de mayo al 19 de agosto del 2018. 

Se inscribieron 114 estudiantes, funcionando dos aulas en la Molina y dos en Chosica.  

Los exámenes se realizaron el 24 de junio,  el 22 de julio y el 19 de agosto el tercer y último examen.
Se aplican tres exámenes y dos prácticas calificadas,  los que obtuvieron la nota mínima 14.00 logra-
ron el ingreso a la UNE. Las vacantes de ingreso por medio de CEPREUNE fueron de 62 estudiantes, 
ubicándoseles en las carreras profesionales elegidas, de acuerdo al orden de mérito. Las clases se 
desarrollan en las aulas del CEBA Pablo Patrón y en la Escuela de Posgrado.

Ciclo avanzado II 

Se inició el 24 de setiembre y concluirá el 16 de diciembre del 2018. Se inscribieron 161 estudiantes.
Los exámenes se realizaron, 21 de octubre, 18 de noviembre de los cuales  aprobaron y lograron al-
canzar el ingreso a la Universidad 109 estudiantes para el proceso de admisión 2018.

Principales Logros 

Se superó el 100% de la meta proyectada en cuanto al porcentaje de ejecución de ingresos, cum-
pliéndose con el respectivo margen institucional.

Implementación y actualización de la plataforma virtual. 5.

6.3.   Comité Electoral Universitario

Principales Logros
 
El Comité Electoral se ha constituido desde el mes de junio en reuniones constantes, de las cuales se 
han levantado las respectivas actas sobre los acuerdos tomados.

Una de las primeras acciones fue solicitar el apoyo y asesoría técnica de la ONPE para la organización 
del proceso electoral.

Encontramos dos impases legales y administrativos, que impedían la realización de elecciones en 
tres facultades, debido al escaso número de docentes hábiles para candidatear y en segundo térmi-
no por estar vigente el periodo de los consejeros de un proceso electoral complementario del año 
2016. Todo ello lo cual fue oportunamente consultado al SUNEDU, mediante oficio N° 25-CEU_UNE, 
del 09 de julio de 2018 y una vez obtenida la respuesta verbal y escrita, con las recomendaciones e 
indicaciones pertinentes de vuestra superintendencia, se procedió a organizar el proceso electoral.

Se elaboró el reglamento de elecciones con la participación de los Miembros del Comité Electoral, 
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siendo aprobado por unanimidad y en todo momento con la asistencia técnica de la ONPE, en la per-
sona del señor Guido Arce Carreón, quien nos brindó su asesoramiento oportuno en todo momento.

Una vez culminada el Reglamento Electoral, se procedió a elaborar el cronograma de elecciones y 
ambos documentos fueron remitidos a la autoridad para su aprobación y emisión de la respectiva 
resolución N° 1870-2018-R-UNE. Según el cronograma, la convocatoria se dio inicio el 13 de agosto, 
las elecciones el 05 de setiembre y de allí hasta culminar todo el proceso con  la entrega de creden-
ciales el 10 de setiembre.

El cronograma electoral se ha cumplido escrupulosamente, según lo aprobado en la resolución antes 
mencionada.

Se emitió  las resoluciones correspondientes a los actos del Comité Electoral, las cuales por transpa-
rencia se encuentra en el Portal Web de la UNE.

Finalmente, el proceso electoral realizado el 05 de setiembre, contó con la asistencia masiva de los 
docentes, legitimando así el proceso y los resultados fueron contabilizados y aprobados en presencia 
de los Miembros del Comité Electoral y de los personeros de las, listas   N° 1 Prof. Raúl Fuertes Meza 
y por la lista N° 2 los docentes Arturo Barrios Lázaro y Narciso Fernández Saucedo, quienes dieron fe 
y conformidad de los resultados, firmando las actas electorales.

El Comité Electoral  emitió diversos comunicados aclaratorios ante diversos cuestionamientos y crí-
ticas al Proceso Electoral.

Debido al empate entre las listas N° 1 y N° 2, se dispuso una segunda vuelta electoral en la Facultad 
de Ciencias Sociales y Humanidades, para lo cual el Comité Electoral, tuvo que ser reconformado con 
cinco nuevos miembros, a través de la Resolución N° 0015-2018-AU-UNE, del 01 de octubre de 2018, 
designando nuevos miembros para completar el Comité electoral.

 Se han emitido las respectivas resoluciones, comunicados,  documentos necesarios y pertinentes 
durante la labor electoral, todo lo cual ha sido comunicado a su despacho y colocado en la página 
Web de la Universidad.

Finalmente, se realizaron  las elecciones en segunda vuelta electoral en la Facultad de Ciencias Socia-
les y Humanidades, resultando ganadora la lista N° 1, lo cual fue comunicado oportunamente.



135

MEMORIA  institucional 2018 | 

07
Estados Financieros Y Gestión
2018 

	  Estados Financieros 2018
  Estados de Gestión a …. 2018



136

| MEMORIA  institucional 2018  

 

7.1.  Estados Financieros 2018

Principales Logros 
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7.2.  Estados de Gestión a …. 2018

Principales Logros 
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Lic. Adm. Rossana Elvira Loyola Ancajima
Directora de la Oficina de Planeamiento 

Estratégico y Presupuesto

EQUIPO TECNICO DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Lic. Feliciano Achulli Solar
Jefe de la Unidad de Planeamiento

Lic. Adm. María Haydee Sifuentes Sancho
Sra. Ana del Rocío Rojas Cósser

Bach.  Yesica Recinia Pierrend Aragonez
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UNIVERSIDAD QUE APRENDE Y SE TRANSFORMA 
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN
Enrique Guzmán y Valle

Alma Máter del Magisterio Nacional

RECTORADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN
Enrique Guzmán y Valle

Alma Máter del Magisterio Nacional

RECTORADO


