PORTADA



Memoria Institucional 2021
Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

Editor

©Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
Av. Enrique Guzman y Valle 951 La Cantuta - Lurigancho Chosica
Lima 32, Pert

www.une.edu.pe / (01) 313 3700

Unidad de Planeamiento
Responsable: Mg. Feliciano Achulli Solar

Compilador

Econ. Héctor Jorge Orozco Francia

Diseno y diagramacion
Lic. Mailing Mijaru Chang Huancaya

Corrector de estilo

Dra. Graciela Oropeza Avellaneda

Impreso en los talleres graficos de la Editorial Universitaria de la UNE

Memoria Institucional 2021 Memoria Institucional 2021



&y

Autoridades 6
Directivos administrativos 10
Mision 11
Vision 11
Objetivos estratégicos Institucionales 12
Mandato legal 13
Presentacion 14
Gestion de gobierno

Rectorado 18

Secretaria general 44
Gestion Académica
21. Vicerrectorado académico 52
211. Centro de formacion continua 68
21.2. Oficina de admisién 68
2.1.3. Direccidon de practicas preprofesionales 70
Gestion del conocimiento: investigacion
3.1 Vicerrectorado de investigacion 74
3.11.  Instituto de investigacion 83
3.1.2. Centro de idiomas 87

Facultades
4. Ciencias 90
4.2, Ciencias empresariales 94
4.3. Tecnologia 97
4.4. Educacion inicial 98
4.5 Pedagogia y cultura fisica 101
4.6 Ciencias sociales y humanidades 103
4.7. Oficina de calidad académica y administrativa 104
4.8 Escuela de posgrado 108
4.9. Oficina de promocidén del empleo y seguimiento

del egresado 114
Gestion administrativa
5. Oficina de planeamiento estratégico y presupuesto 118
5.2. Oficina de asesoria legal 120
5.3. Direccidn general de administracién 120
5.4. Oficina de recursos humanos 125
5.5. Oficina de contabilidad y tesoreria 128
5.6. Oficina de servicios generales 130
5.7. Oficina ejecutora de inversiones 134
5.8. Oficina de tecnologia de la informacion 134
5.9. Direccion de extensién cultural y proyeccion social 138
5.10. Oficina de bienestar universitario 140
5.11. Oficina de abastecimiento 143



Docente principal de la Facultad de Tecnologia de
la UNE, doctora en Ciencias de la Educacion por la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, investigadora
Renacyt acreditada por el Concytec y especialista
en Gestion de la Educacion, con amplia experiencia
en Gestion Universitaria. Ostenta el titulo profesio-
nal de Licenciada en Educacion por la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valley en
Administracion de la Universidad Nacional José Faus-
tino Sanchez Carrion. También cuenta con el grado
de Magister en Administracion por la Universidad
ESAN y una estancia en la San José State University
de California, EE. UU.

En la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzmany Valle lleg6 a ocupar los cargos de Vicerrec-
tora de Investigacion, Vicerrectora de Administra-
cion, Directora de la Escuela de Posgrado, Decana de
laFacultad de Tecnologia, Secretaria General, Direc-
toray fundadora de la revista cientifica ConCiencia
EPG, la primera revista indexada de la Universidad
La Cantuta. También ha sido decana del Colegio de
Doctores en Educacion del Pert.

Dra. Lida Violeta
Asencios Truijillo

® Rectora

Dr. Vladimiro del
Castillo Narro

® Vicerrector Académico

Al asumir el cargo de Vicerrector Académico de la
UNE Enrique Guzman y Valle en mérito a elecciones
universales de la comunidad universitaria, agradezco
alos docentes y alumnos por la confianza otorgada.
Tengan la plena seguridad que, desde el inicio hasta
elfinal del ejercicio, buscaré fortalecery cumplir con
la mision y vision de la Universidad; en el aspecto
académico se busca tener un curriculo actualizado
de acuerdo a los avances tecnolégicos, cientificos,
cambios sociales, econdmicos y politicos, para asi
dotar anuestros alumnos de una formacion integral.

Asimismo, priorizar e impulsar la capacitacion docen-
te con el proposito de mejorar la ensenanza - apren-
dizaje, para asi lograr la acreditacion de nuestras
carreras profesionales.



La investigacion constituye una funciéon esencial y
obligatoria de la UNE EGyV que promueve, realiza,
difunde, considera que la produccién del conoci-
miento y el desarrollo cientifico - tecnologico de-
ben responder a las necesidades y exigencias de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad local,
regional y nacional.

La UNE EGyV realiza investigaciones en el ambito
educativo, interdisciplinarias y transdisciplinarias,
orientadas ala generacion del conocimiento, lainno-
vaciony el desarrollo humanistico, cientifico y tec-
nologico, con el fin de proponer politicas nacionales
para el sistema educativo.

Los docentes ordinarios, extraordinarios, estudian-
tes, graduados y otros grupos de interés que partici-
pan en la actividad investigadora en la Universidad
deben de incorporarse a las redes de investigacion
nacional o internacional.

Dr. Daniel Marcos
Chirinos Maldonado

@® Vicerrector de
Investigacion

ElVicerrectorado de Investigacion, propone las poli-
ticas para el fomento de la investigacion., es encarga-
do de orientar, coordinary organizar los proyectos y
actividades que se desarrollan, a través del Instituto
de Investigacion y de las Unidades de Investigacion
de las Facultades. Organiza la generacion, el desa-
rrollo, la difusion del conocimiento y promueve la
aplicacion de los resultados de las investigaciones;
asi como la transferencia tecnolédgicay el uso de las
fuentes de investigacion integrando ala universidad,
alas empresasy entidades del Estado.

La Universidad, como parte de su actividad formati-
va, promueve la iniciativa de los estudiantes parala
creacion de pequefias y microempresas de propiedad
de los estudiantes.

Y>> DECANOS DE LAS FACULTADES

Decano de la facultad de
agropecuariay nutricion

Dr. Valeriano Rubén Flores Rosas

Decano de la facultad de ciencias

Dr. William Alberto Huamani Escobar

Decano de la facultad de ciencias
empresariales

Dr. Tito Doroteo Acosta Castro

Decano de la facultad de ciencias
sociales y humanidades

Dr. Francisco José Olano Martinez

Decano de la facultad de
educacion inicial

Dra. Donatila Tobalino Lopez

Decano de la facultad de
pedagogia y cultura fisica

Dr. Rubén José Mora Santiago

Decano de la facultad de tecnologia

Dr. Pedro Alfonso Vallejo Quispe

Directora de escuela de posgrado

Dra. Irma Reyes Blacido
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>> DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS

Lic. Adm. Rocio de
Milagro Callupe Chavez

@ Direccion general de
administracion

C.P.C. Alejandro Juan
Mayhuire Gallegos

@ Oficina de planeamiento
estratégico y presupuesto

» MISION

Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, intercul-
tural, tecnologico, con responsabilidad social y principios éticos,
enfocado a la mejora continua en la competitividad e innovacion,
orientado a contribuir al desarrollo sostenible de la educacion en
lasociedad y en nuestro pais.

» VISION

“En la proxima década vemos una universidad renovada en su Li-
cenciamiento y Acreditada, con niveles adecuados de calidad, plu-
ralismo, gobernanza y pertinencia para abordar con conciencia
social, critica y de manera éticamente responsable, los desafios
de la ensefanza universitaria, la investigacion, la responsabilidad
social y la vinculacion con el medio, contribuyendo al desarrollo
de sus comunidades y del pais”

(PDU con vision al 2030)

10
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OBJETIVOS ESTRATEGIGOS
INSTITUCIONALES

Mejorar la formacion acadé-
mica de los estudiantes
universitarios.

Promover la investigacion
cientifica educativa y tecno-
I6gica en la comunidad
universitaria

Fortalecer las actividades
de extension cultural y
proyeccion social en la
comunidad universitaria

Fortalecer la gestion
Institucional.

Implementar la Gestion de
Riesgo de desastres.

INDICADOR

I.01 Porcentaje de egresados que
lograron el perfil de egreso.

I.02 Porcentaje de titulados que se
encuentran laborando acorde a su
formacion profesional

I.03 Numero de docentes investiga-
dores registrado en el REGINA

1.04 Numero de estudiantes de
pregrado que inician un proyecto
de investigacion

|.05 Porcentaje de implementacion
de las actividades de Extension y
Proyeccion Social.

.06 indice de implementacién de la
modernizacion de la gestion
publica

I.07 Porcentaje de avance de los
programas implementados en la
gestion de riesgo de desastres.




Durante el afio 2021, se continu6 priorizando el trabajo remoto y la educacion
virtual por la pandemia por el COVID-19, en salvaguarda de la salud fisicay men-
tal de nuestros estudiantes y personal docente y administrativo. Asimismo, se
desarrollaron diversas actividades y ceremonias oficiales, de manera virtual,
como elinicio del ciclo académico, aniversario institucional, presentaciones de
libros, seminarios web con ponentes nacionales e internacionales, homenajes a
personajes ilustres, presentaciones artisticas y otras actividades institucionales
y de gestion, organizadas tanto por la Alta Direccion como por las facultades y
dependencias académicas y administrativas, que fueron transmitidas en vivo
en las redes sociales oficiales y canal de YouTube de la UNE y luego difundidas
en la pagina web.

Apartir del segundo semestre del presente afio, como politica de lanueva gestion
institucional, se puso énfasis en sacar adelante el proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion de 66 programas de estudios, mediante un trabajo
coordinadoy en conjunto con todas las areas responsables. También se impulso
la elaboracion y presentacion de revistas indexadas de la UNE, que contienen
articulos de investigacion de docentes Renacyt e investigadores invitados de otras
instituciones. Se mantuvo constantes reuniones con las principales autoridades
y funcionarios del Estado peruano, como PCM, Ministerio de Educacion, Minis-
terio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Congreso de la Republica, y
otrasinstitucionesligadas al quehacer universitario y académico, como ANUPP,
ASUP, RUNAI, en busca de elevar la calidad de la educacién superior y mejorar
la gestion de las universidades del pais, en cuanto al personal, infraestructura,
equipamiento, presupuesto, entre otros. También se realizaron los preparativos
para celebrar por todo lo alto en el 2022 nuestro Bicentenario Institucional, 200
anos de fundacion de la UNE, donde se conformo el Comité de Celebracion del
Bicentenarioy se aprob¢ el programa anual de actividades académicas, proto-
colares, culturales, artisticas y deportivas.

Estamos seguros de que, con el esfuerzo y trabajo de todos, en el 2022 logra-
remos alcanzar los objetivos trazados para seguir creciendo como institucion
formadora de profesionales y lograr la excelencia académica.

Dra. Lida Violeta Asencios Trujillo

Rectora
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» 1.1. Rectorado

A continuacion, damos a conocer algunas de las acti-
vidades mas importantes realizadas durante el afio.

1.Conlafinalidad de llevar a cabo el proceso de elec-
cion de las nuevas autoridades, representantes de
docentes ante los 6rganos de gobierno y decano de
la Facultad de Educacion Inicial, el 30 de enero se
realizo la ceremonia virtual de instalacion del Comi-
té Electoral Universitario (CEU) de la UNE Enrique
Guzmany Valle.

2. Los estudiantes de Gastronomia de la Facultad de
Ciencias Empresariales, como parte del curso de Bro-
matologiay Toxicologia de los Alimentos, organizaron
el VII Simposio Internacional Virtual: Aporte de la
investigacion cientifica en la ciencia gastronémica
yla preservacion de laidentidad peruana.

3.Enelmarco delaasignatura del Taller de Investiga-
cién 111, del Ciclo Académico 2020-11, un total de 108
proyectos de investigacion fueron presentados por
estudiantes de la promocion 2017 de las siete faculta-
desdelaUNE, enlallJornada Expositiva de Proyectos
de Investigacion, organizada por el Vicerrectorado
de Investigacion.

4. El 5 de febrero, la Facultad de Ciencias Sociales 'y
Humanidades de la Universidad Nacional de Educa-
cién Enrique Guzmany Valle, llevé a cabo la ceremo-
nia virtual de clausura del Ciclo Académico 2020-11,
através dela plataforma Meet, y realiz6 la despedida
alos estudiantes de la promocion 2016, que este afio
egresan de la UNE.

5. En febrero, se presentd de manera virtual el libro
Como elaborary valorar test psicométricos y con-
ductuales, de los reconocidos psicélogos espanoles
Manuel Garcia Pérez, Angela Magaz Lago y Alberto
Garcia Garcia, integrantes del Grupo ALBOR-COHS,
publicado por el Fondo Editorial de la UNE Enrique
Guzmany Valle.

6.Elrector dela UNE, Dr. Luis Alberto Rodriguez de
los Rios, encabezo6 una reunioén de coordinacién sobre
laimplementacion del sistema de gestion de la calidad
yoptimizacion de los procesos administrativos, junto
a los directores de Acreditacion, DIGA y Planifica-
cion, como parte del proceso de acreditacion de los
66 programas de estudios de pregradoy posgrado.

7. La Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle vivié con mucha expectativa el ini-
cio del ciclo académico 2021-1 para los docentes y
estudiantes que contintan sus clases virtuales en este
semestre. El acto se transmitio desde el Canal UNE
TV, conla participacion de las maximas autoridades
de nuestra casa de estudios.

8. El1 24 de abril, se transmiti6 en vivo a través del
Facebook Oficial, una charla de salud dirigida a la
comunidad universitariay al publico en general, de-
nominada Retos de la UNE frente ala pandemia: como
enfrentar al COVID-19 en la comunidad universitaria,
acargo deljefe dela Unidad de Salud, Dr. Jests Tapia
Marcelo.

9.En el marco delas actividades conmemorativas por
el centenario del nacimiento del Dr. Walter Penaloza
Ramella, la UNE realiz6 el webinar Vigencia del pen-
samiento educativo de Walter Penaloza, el 30 de abril
y el 1 de mayo, con la participacion de los doctores
Carlos Malpica, Gerardo Ayzanoay Juan Chong, des-
tacados egresados de esta casa de estudios.

10. Nuestra universidad, junto a otras casas de estu-
dios de Colombia, Chile, Ecuador, Brasil y México,
particip6 por segunda vez en el evento internacional
Clase Espejo: Abriendo fronteras al conocimiento,
organizado por la Universidad Cooperativa de Co-
lombia. Enlajornada académica participaron el rec-
tor Luis Rodriguez de los Rios y la alumna Angela
Espinoza Laura, dela Facultad de Tecnologia, con su
proyecto de investigacion Ensefianza virtual y apren-
dizaje de EPT de los estudiantes del 2do grado de
secundariadelal.E. N° 6066 Villa el Salvador (2020).

11. El rectorado de la UNE Enrique Guzmany Valle,
organiz6 el Webinar: El posgrado hacia la acredita-
cioén, el martes 11 de mayo, con la participacion de
los doctores Lucas Lavado Mallqui, quien expuso El
enfoque de tecnologia educativa de Walter Pefialoza
y Luis Sifuentes de la Cruz, con la conferencia El mo-
delo curricular para el posgrado de la UNE.



12. Continuando con lajornada académica de ana-
lisis y reflexion sobre el posgrado haciala acredita-
cion, en la segunda fecha del webinar El posgrado
haciala acreditacion, participaron el Mg. Gualver-
to Quiroz Aguirre, con la conferencia: El posgrado
hacia la acreditacion, construyendo una vision al
2045, y la Dra. Lidia Cruz Neyra, brind6 su ponen-
cia El modelo de investigacion cuantitativa, con la
conduccion del Dr. Jorge Luis Jaime Cardenas.

13. Eljueves 20 de mayo, los docentes y estudiantes
participaron enla eleccion de las nuevas autorida-
des:rector y vicerrectores, asi como de represen-
tantes de los docentes ante la Asamblea Universita-
riay Consejos de las 7 facultades de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, a
través del Voto Electronico No Presencial (VENP)
dela ONPE. En esta jornada electoral, organizaday
conducida por el Comité Electoral Universitario, la
lista 4 Frente Institucional Integracion Cantutefa
(INCA), integrada porla Dra. Lida Asencios Truijillo,
obtuvo la mayoria de votos. Es asi que, de acuerdo
a los resultados obtenidos, la nueva gestion de la
UNE estara conformada por la Dra. Lida Asencios
Trujillo (Rectora), el Dr. Vladimiro del Castillo Narro
(Vicerrector Académico) y el Dr. Daniel Chirinos
Maldonado (Vicerrector de Investigacion), para el
periodo 2021-2026.

14. E1 22 de mayo, la Universidad Nacional de Edu-
cacion Enrique Guzmany Valle, realizo la presenta-
cion virtual del libro Preguntas y respuestas sobre
la Amazonia peruana, del profesor universitario,
investigador y consultor internacional, Dr. Marc J.
Dourojeanni, editado por el Fondo Editorial de esta
casa de estudios.

15. En la sala de regidores de la Municipalidad de
Chosica, se realizé un merecido homenaje al rector
de la UNE, Dr. Luis Rodriguez de los Rios, por su
destacada trayectoria profesional y su aporte a la
educacion durante su gestion en esta casa de estu-
dios, el martes 25 de mayo. El burgomaestre Victor
Castillo Sanchez y la regidora Marleni Calder6n
Cordova, enrepresentacion del concejo municipal,
entregaron a nuestra maxima autoridad universita-
rialaresolucion de alcaldia en reconocimiento alos
logros obtenidos en base a los diversos convenios
interinstitucionales establecidos entre la UNE y el
municipio chosicano.

16. En unabreve ceremonia protocolar realizada el
29 de mayo, de manera virtual, la Dra. Lida Violeta
Asencios Trujillo, juré como nuevarectorade la Uni-
versidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman
y Valle, sucediendo en el cargo al saliente rector
Dr. Luis Alberto Rodriguez de los Rios. Junto a la
doctora Lida Asencios Trujillo juraron a sus cargos,

el Dr. Vladimiro del Castillo Narro como vicerrector
académicoy el Dr. Daniel Chirinos Maldonado como
vicerrector de investigacion, tras ser proclamados
por el Comité Electoral Universitario, presidido por
el Dr. César Atencia Guerra, y recibir sus respectivas
credenciales para asumir sus funciones por un pe-
riodo de cinco (5) anos, contados desde el 31 de mayo
de 2021al 30 de mayo de 2026.

17. Luego de realizada la ceremonia protocolar de
juramentacion de las nuevas autoridades de la UNE
Enrique Guzmany Valle, el Comité Electoral Univer-
sitario (CEU), procedio a proclamar ganadores yjura-
mentar alos nuevos representantes de los docentes
ante la Asamblea Universitariay Consejos de Facultad
por el periodo de dos (02) afios, a partir del 31 de mayo
de 2021 hasta el 30 de mayo de 2023.

18. En mérito a su destacada trayectoria profesional
y relevante contribucion a la educacion y cultura,
el sdbado 29 de mayo la UNE Enrique Guzmany Va-
lle otorgo la distincion de Doctor Honoris Causa al
profesor universitario, investigador y especialista
peruano en temas ambientales, Dr. Marc Jean Dou-
rojeanni Ricordi.

19. En el acto protocolar la secretaria general Mtra.
Anita Chacon Ayala, dio lectura ala resolucion recto-
ral N°543-2021-R-UNE que aprueba otorgar el grado
de honoris causa al ingeniero y consultor internacio-
nal Marc Dourojeanni. Asimismo, el Dr. Lucas Lava-
do Mallqui tuvo a su cargo el discurso de homenaje.
Luego, el Rector Luis Rodriguez le otorg6 la medalla
y el diploma que incorpora al Dr. Marc Dourojeanni
al claustro de doctores honoris causa de esta casa
de estudios, luego el flamante honoris causa dio su
discurso de incorporacion.




Resoluciones Rectorales

20. En ceremonia realizada en la Sala de Sesiones
del Rectorado, el lunes 31 de mayo del presente, las
nuevas autoridades de la UNE recibieron las resolu-
ciones rectorales que las designan en los cargos de
Rectora dela UNE, Dra. Lida Asencios Trujillo, Vice-
rrector Académico, Dr. Vladimiro del Castillo Narro
y Vicerrector de Investigacion, Dr. Daniel Chirinos
Maldonado, por un periodo de cinco afios.

21. El jueves 10 de junio, el Comité Electoral Uni-
versitario (CEU) de la UNE Enrique Guzman y Valle,
proclamoé a la Dra. Donatila Tobalino Lopez, como
decana electa dela Facultad de Educacion Inicial (FEI),
luego de ganar las elecciones realizadas el pasado 3
dejunio, mediante el voto electronico no presencial
de la ONPE.

22. El capellan de la UNE, Padre S.D.B Ronny Ayala
Rojas, realizo el viernes 11 de junio una visita a las
oficinas de la Pastoral Universitaria y otros ambien-
tes. Igualmente, particip6 de las actividades por el
68 aniversario del Colegio Experimental de Aplica-
cion, luego celebrd una ceremonia litargica en la
capilla universitaria con la asistencia del personal
administrativo que se encuentra realizando trabajo
presencial.

23.Elviernes11dejunio, docentes del Colegio Expe-
rimental de Aplicacion de la UNE, encabezados por
la directora general Dra. Mary Panta Chunga, cele-
braron su aniversario con un reconocimiento ala Mg.
Nancy Cahuana Rojas y al Lic. Roy Zambrano Romero,
por los afios dedicados al magisterio en el CEAUNE.
Asimismo, el capellan Padre SDB Ronny Ayala Rojas,
salud¢ alos docentes del CEAUNE por su esmerada
labor en beneficio de sus estudiantes.

Celebracion del 199 aniversario

24. La Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle celebro el 199 aniversario de fun-
dacion institucional, el 68 aniversario de inaugura-
cion de la sede en La Cantuta y el Dia del Maestro,
con una serie de actividades realizadas de manera
virtual y transmitidas en vivo a través del Facebook
Oficial. Con la participacion de la rectora Dra. Lida
Asencios Trujillo, los vicerrectores Dr. Vladimiro del
Castillo Narro y Dr. Daniel Chirinos Maldonado, asi
como docentesy estudiantes, se llevo a cabo el acto
deizamiento del Pabellon Nacional yla Misa Solemne,
acargo del Padre SDB Ronny Ayala Rojas, Capellan de
la UNE. Mas adelante, el Mg. Ronnie Guerra Portoca-
rrero, docente de la PUCP, dio la conferencia virtual
Haciaunnuevo ecosistema de co-innovacion: Como
los docentes y estudiantes de pregrado pueden ge-
nerar el cambio.

Dia central del 199 aniversario

25. Se realiz6 de manera virtual, a través del Canal
UNE TV, los actos se iniciaron con la entonacién del
Himno Nacional, a cargo del coro ylabanda de musica
integrada por los estudiantes de la especialidad de
Educacioén Artistica-Musica de la Facultad de Cien-
cias Sociales y Humanidades. Por su parte, el Prof.
Tito Hernandez Alcantara, docente de la Facultad de
Ciencias Sociales de esta casa de estudios, hizo una
breve resefia de los acontecimientos mas relevantes
y significativos sucedidos alolargo de la historia de la
Universidad La Cantuta. Luego, la secretaria general,
Mstra. Anita Chacon Ayala, dio lectura al decreto fun-
dacional 277 que creala Escuela Normal del Pert, del
6dejulio de 1822, firmada por el Dr. Bernardo de Mon-
teagudo por orden del Libertador José de San Martin.
En otra parte de la ceremonia, autoridades univer-
sitarias del Pert se sumaron al homenaje y enviaron
sus saludos institucionales ala UNE. Mas adelante, la
sefioritarectora, Dra. Lida Asencios Truijillo, se dirigio
ala comunidad universitaria cantutefa para dar su
discurso de orden, y finalmente se hizo un recono-
cimiento al personal docente y administrativo, por
sus 50,40y 30 afos de servicios alainstitucion, y un
reconocimiento a los estudiantes que alcanzaron los
primeros puestos en cada una de sus especialidades.



Semana jubilar

26. Continuando con las actividades por la semana
jubilar se realizaron conferencias, del Dr. Florencio
Flores, investigador Renacyt, con maestria en Com-
putaciény Doctor en Ciencias de la Educacion, contd
su experiencia sobre el articulo cientifico: Efectos
del uso de la aplicacion moévil Bake como material
educativo para la ensefianza de los contenidos en
la educacion preescolar a los estudiantes de la co-
munidad Shipibos de Cantagallo, Lima, Pera. El Dr.
Rubén Flores Rosas, actual decano de la Facultad de
Agropecuaria y Nutricion de la UNE e investigador
Renacyt, toco el tema Fundamentos teoricos de la
investigacion cientifica; finalmente la Dra. Angéli-
ca Natera, con la conferencia sobre Innovacion en
educacion.

Charla “Sistema inmunolagico”

27.E1Dr.Jests Tapia Marcelo, jefe del Centro de Salud
de la UNE, ofrecio la charla sistema inmunolégico,
luego el Dr. Jorge Alfonso Rodriguez Tort, director
del Instituto para el Futuro de la Educacion del Tec-
nologico de Monterrey (México), dio la conferencia
Tendencias en aprendizaje y desarrollo en educacion
post 2022. Para cerrar las actividades, la Unidad de
Deportes y Recreacion, que dirige el Lic. David Ti-
moteo Chero, con el apoyo del Lic. Grimaldo Var-
gas Centeno y los técnicos deportivos Diego Ayala
Huerta, Juan Bailon Figueroa, Sandra Cruz Villegas
y Julio Mamani Caja, organizaron un encuentro de
exhibicion virtual de ajedrez y luego se mostré un
video con juegos recreativos y técnicas de voley y
fatbol, desarrollados por los estudiantes cantutefios
de las diferentes facultades.

Exposicion de dibujo, pintura y musica

28.Docentesy estudiantes del Departamento de Edu-
cacion Artistica de la Facultad de Ciencias Socialesy
Humanidades dela UNE, se sumaron alas actividades
porel199 aniversario institucional y realizaron expo-
siciones de dibujo y pintura, presentaciones teatrales
ymusicales. Asimismo, losintegrantes de los elencos
culturales del Cafune, Tacune, Cenfoune y la Tuna
Magisterio realizaron diferentes presentaciones ar-
tisticas y musicales.
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Octava mesa académica retos de la educacion

peruana en el Bicentenario

29. Larectoradela UNE, Dra. Lida Asencios Trujillo,
particip6 en la octava mesa académica Retos de la
educacion peruana en el Bicentenario, organizada
porlaAsociacion Nacional de Universidades Publicas
del Pertt (ANUPP) en alianza conla Federacion de Ins-
tituciones Privadas de Educacion Superior (FIPES).
Estajornadaacadémica, realizada de manera virtual,
se desarroll6 con el objetivo de buscar la unidad y la
mejora de la calidad en la educacion superior de la
universidad peruana para el futuro de los jovenes 'y
de nuestro pais.

Inspeccion y verificacion del estado actual de las areas

académicas

30. Como parte de su politica de gestion, la rectora
de UNE, Dra. Lida Asencios Trujillo, acompanada por
el director de Servicios Generales Bach. Ing. Adolfo
Tipacti Milachay yla jefa dela Unidad de Servicios Lic.
Adm. Raquel Meneses Fernandez, visito los talleres,
laboratorios y aulas de las facultades, asi como el co-
medor universitario, jardines y otros espacios de la
universidad, conla finalidad de hacer una inspeccion
y verificar del estado actual de estas areas.
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Primer recital internacional de tunas universitarias

31. En el marco de las actividades programadas por
el Bicentenario de la Independencia Nacional y el
199 aniversario de Fundacion Institucional, la UNE
organizo el Primer Recital Internacional de Tunas
Universitarias. El primer dia se presentaron las tu-
nas de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
la Universidad Nacional de San Martin (Tarapoto), la
Universidad Autonoma de Ica, la Facultad de Ingenie-
ria Civil de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga (Ayacucho), la Universidad Peruana de
los Andes (Huancayo), la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo (Lambayeque), la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga (Ayacucho), la Universi-
dad Tecnologica Privada de Santa Cruz (Bolivia), la
Universidad Catolica Boliviana de la Paz (Bolivia) y la
Universidad de Pamplona (Colombia), en la segunda
fecha, participaron las tunas de la Universidad Tec-
nologica del Per(, la Facultad de Ciencias Juridicasy
Empresariales de la Universidad Nacional Jorge Ba-
sadre Grohmann (Tacna), la Facultad de Derecho de
la Universidad San Martin de Porres, la Universidad
Senor de Sipan (Chiclayo), la Universidad Nacional
Agraria LaMolina, la Universidad Arturo Prat de Iqui-
que (Chile), la Universidad de Concepcion (Chile) la
Facultad de Contaduria Publica y Administracion de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (México)y
la Tuna Magisterio de la UNE.
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Reconocimiento institucional a la Dra. Bertha Rojas
Lopez y el Dr. Waldemar Cerron Rojas

32. Por sus invalorables aportes en el campo de la
Literaturayla Comunicacion Intercultural Bilingte,
y al Dr. Waldemar Cerrén Rojas, por su desempeno
como docente en la Universidad Nacional del Centro
y actual congresista de la Reptblica, para el perio-
do legislativo 2021-2026. La mesa de honor estuvo
presidida por la sefiorita rectora, Dra. Lida Asencios
Trujillo, acompanada por la directora de la EPG, Dra.
Irma Reyes Blacido.

Seminario-taller Prevencion, intervencion y sancion del

hostigamiento sexual en la universidad peruana

33. Docentes, estudiantes y personal administrativo
de la UNE participaron en el seminario-taller Pre-
vencion, intervencion y sancion del hostigamiento
sexual en la universidad peruana, organizado por la
Defensoria Universitaria, dirigida por el Dr. Nicéforo
Ladislao Trinidad Loli. Estajornada realizada a través
de la plataforma Google Meet, conto con la participa-
cion del Mg. Julio Erick Espinoza Mauricio, docente
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
dela UNE, y del Mg. Ing. José Martin Casado Vasquez,
defensor universitario de la Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI).

Reconocimiento institucional al congresista de la
Republica Edgar Tello Montes

34.En ceremonia protocolar desarrollada en el audi-
torio de la Escuela de Posgrado, la Universidad Na-
cional de Educacion Enrique Guzmany Valle, realizo
unreconocimiento institucional al congresista de la
Republica Edgar Tello Montes, egresado de esta casa
de estudios de la especialidad de Electrénica de la
Facultad de Tecnologia (FATEC), promocion 1986, por
sus acciones a favor de la educacion y desarrollo de
nuestro pais. En el acto oficial participaronlarectora
de la UNE, Dra. Lida Asencios Truijillo, el decano de
la FATEC, Dr. Pedro Vallejo Quispe, la directora de
la Escuela de Posgrado, Dra. Irma Reyes Blacido, el
director del Departamento Académico de Electronica
y Telematica, Dr. Daniel Chirinos Armas, docentes y
familiares del homenajeado.
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Reunion con el gabinete ministerial y rectores de

universidades

35. Larectora de la UNE, Dra. Lida Asencios Truji-
llo, particip6 en unareunion con el jefe del Gabinete
Ministerial, Guido Bellido, el ministro de Economia
y Finanzas, Pedro Francke, los rectores de la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos, Dra. Jeri
Ramon Ruffner; dela Universidad Nacional Agraria La
Molina, Dr. Américo Guevara Paz; de la Universidad
Nacional de Ingenieria, Dr. Pedro Canales Garcia; y
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, Dr.
Juan Alfaro Bernedo.

Examen de admision en la Escuela de Pos Grado

36.Un total de 346 postulantes rindieron su evalua-
cion virtual 2021-1 en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle, para alcanzar una de las vacantes en las 16
menciones de maestria en Educaciony en Adminis-
traciony de doctorado en Ciencias de la Educacion.
Para el normal desarrollo del examen 2021-I1, se cont6
con la presencia de la rectora de la UNE Dra. Lida
Asencios Trujillo, el vicerrector académico Dr. Vla-
dimiro del Castillo Narro, la directora de la EPG Dra.
Irma Reyes Blacido y el asesor legal Abog. Marcial
Curahua Callahaupa.

Reunion de contribucion para el desarrollo del pais y
brindar una educacion universitaria de calidad

37. El presidente del Consejo de ministros, Guido
Bellido, el ministro de Educacion, Juan Cadillo y las
autoridades que integran la Asociacion Nacional de
Universidades Publicas del Pertt (ANUPP), entre ellas
la Dra. Lida Asencios Trujillo, rectora de la UNE, sos-
tuvieron unareunieron enla casonade la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, con el compromiso
de contribuir con el desarrollo del pais y brindar una
educacion universitaria de calidad.
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Nuevos Servicios Digitales del RENIEC

38. El Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil present6 ala comunidad universitaria de la UNE
laVideoconferencia Ciudadania Digital: Nuevos Ser-
vicios Digitales del RENIEC: DNI BioFacial, RENIEC
Movil, Mesa de Partes Virtual y la Agencia Digital.
La Dra. Carmen Velarde Koechlin, Jefa Nacional del
RENIEC, dio la bienvenida a la actividad. Por su parte,
el Dr. Vladimiro del Castillo Narro, vicerrector aca-
démico de la UNE, enrepresentaciéon de la Dra. Lida
Asencios Trujillo, rectora de la UNE, dirigi6 palabras
de agradecimiento a nombre de la Universidad.

Prueba general de admision 2021

39. El resultado de la prueba general de admision
2021, realizada en forma virtual el pasado domingo 22
de agosto, fue de 1,130 nuevos cantutenos. El primer
lugar lo obtuvo Valerin Abril Romani Vilcapoma, de
la Facultad de Pedagogiay Cultura Fisica; asimismo,
Abigail Elizabeth Espinoza Serrano y Anarela Yajaira
Quinto Sanchez, ambas de la Facultad de Ciencias
Empresariales, alcanzaron el segundo lugar, y el
tercer lugar fue ocupado por Angie Jimena Palacios
Barba, también de la FACE.

Reunion con el alcalde de la Municipalidad Distrital de

Lurigancho-Chosica

40.Larectora Dra. Lida Asencios Trujillo y el alcalde
dela Municipalidad Distrital de Lurigancho-Chosica,
Sr. Victor Castillo, sostuvieron una reunién en la Sala
de Sesiones del Rectorado de la Ciudad Universita-
ria, con la finalidad de tratar diferentes temas para
beneficio de la comunidad universitaria cantutena
y de toda la poblacion chosicana. En la cita, ambas
autoridades hablaron sobre los trabajos y proyectos
en conjunto que podran desarrollarse en el futuro,
tanto en el tema educativo, cultural, medio ambien-
te, responsabilidad social universitaria, asi como de
ordenamiento territorial, transporte, entre otros.
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Sesion de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN)

41. Larectora de la UNE, Dra. Lida Asencios Trujillo,
estuvo presente en la 38a sesion de la Comision de
Alto Nivel Anticorrupcion (CAN), en la que particip6
el jefe del Gabinete Ministerial, Guido Bellido, reali-
zada en Palacio de Gobierno. También asistieron los
ministros de Relaciones Exteriores, Educacion, Dere-
chos Humanosyla presidenta del Poder Judicial, Elvia
Barrios. Los integrantes de la comision expresaron
su compromiso para fortalecer la institucionalidad
y la participacién del sector publico y privado en la
lucha contrala corrupcién. Setiembre.
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Bienvenida a sus nuevos estudiantes que ingresaron a
los diferentes programas de estudios

42. En el marco de la ceremonia de inicio del Ciclo
Académico 2021-11, realizada de manera virtual, la
UNE dio la bienvenida a sus nuevos estudiantes que
ingresaron a los diferentes programas de estudios,
en el examen general desarrollado el 22 de agosto. En
labienvenida participaronlarectorade la UNE, Dra.
Lida Violeta Asencios Trujillo, y el vicerrector acadé-
mico, Dr. Vladimiro del Castillo Narro. La Dra. Gloria
Caceres Vargas, present0 la conferencia El quechua
en tiempos de pandemia y bicentenario, y el Padre
SDB Ronny Ayala Rojas, Capellan de la UNE, brind6
palabras deseando éxitos a los ingresantes, y a toda
la comunidad universitaria cantutena.

Distincion para nuestra Rectora

Dra. Lida Ascensios Trujillo

43.Enuna ceremonia realizada en la Casona de San
Marcos, la Dra. Lida Asencios Trujillo, rectora de la
UNE, fue distinguida porla Comision de Educacion,
Juventud y Deporte, que preside el congresista Esdras
Medina Minaya, por su prolija trayectoria en la edu-
cacion, investigacion y administracion universitaria
constituyéndose como la primerarectora enlos 200
anosde vida institucional prestigiosay emblematica
de nuestra Universidad. También fueron reconocidas
lasrectoras de la Universidad Mayor de San Marcos,
Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo,
Universidad Femenina del Sagrado Corazén, Univer-
sidad Privada Antenor Orrego, Universidad Andina
del Cusco, entre otras autoridades de universidades
publicasy privadas del pais.

Semana Téchica

44. La Facultad de Tecnologia, en el marco de su 68
aniversario, organizéla Semana Técnica, con una nu-
trida programacion de actividades desarrolladas del
20 al25de setiembre, con ponentesy especialistas de
la UNE einvitados. Entre ellas se pueden mencionar
las conferencias Educacion Técnicay politicas de go-
bierno, electrénica aplicada al motor/aplicacion de
simuladores para autotroénica, disefio del curriculo
por de formacion profesional basado en competen-
cias, herramientas digitales para el desarrollo de las
clases remotas, aceleramiento del cambio educativo.
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Avancesy el plan de trabajo 2021-II

45.Enunareunion virtual, la Oficina de Calidad Aca-
démicay Acreditacion OCAYA presento los avances
y el plan de trabajo 2021-1I, en el marco del proceso
de preparacion de las condiciones parala evaluacion
externa delos 66 programas de estudios con fines de
acreditacion. En la cita participaron la rectora de la
UNE, Dra. Lida Asencios Trujillo, el vicerrector acadé-
mico, Dr. Vladimiro del Castillo Narro, el vicerrector
de investigacion, Dr. Daniel Chirinos Maldonado, los
decanos de las facultades, el director de la OCAYA,
Mg. Gualverto Quiroz Aguirre, las consultoras lideres
Eveling Ramos Mamani y Carol Bejarano Rodriguez.

Dra. Lida Asencios Trujillo, se reunio con la congresista

de la Republica Flor Pablo

46. Larectoradela UNEL, Dra. Lida Asencios Trujillo,
se reunio con la congresista de la Reptblica Flor Pa-
blo, para desarrollar un plan de trabajo, que permita
articularlas necesidades de atencion educativa sur-
gidas enla pandemia conlas acciones de laformacion
docente y la academica, a través de la practica pre
profesional e investigacion - accion. En la reunion
virtual también participaron el vicerrector académico
dela Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Dr.
Carlos Cabrera; los directores de las Facultades de
Educacion de la Universidad San Marcos, Miguel Inga;
delaFacultad de Educacion (PUCP), Lileya Manrique;
Liliana Mufioz, de la Facultad de Educacion (UPCH);
y el director de la UGEL, Luis Yataco.

Aniversario de La Facultad de Agropecuaria y Nutricion

47. La Facultad de Agropecuaria y Nutricion cele-
bro sus 37 afios de vida institucional con una pro-
gramacion desarrollada de manera virtual, enla que
se presentaron conferencias, exposiciones de in-
vestigaciones de tesis y videos motivadores a cargo
de ponentes invitados, docentes y estudiantes de la
FAN. La semana jubilar se inici6 con las palabras del
decano de la FAN, Dr. Rubén Flores Rosas, y la inau-
guracion a cargo de la rectora de la UNE, Dra. Lida
Asencios Trujillo. Entre los temas que destacaron en
las conferencias, tenemos: COVID-19, Salud y Nu-
tricion, Educacion Alimentaria enla Escuela, Estado
nutricional del adulto mayor, Agricultura sostenible,
biodiversidad, Plan de manejo de residuos de plastico.

Conversatorio Innovacion Pedagogica y Tecnoldgica

48. Con la participacion de invitados extranjeros y
nacionales, la Escuela de Posgrado Walter Pefialoza
Ramella de la UNE realiz6 el Conversatorio Innova-
cion Pedagogica y Tecnologica en el Ambito de una
Educacion Remota. La actividad estuvo dirigida porla
Dra. Maria Maura Camac Tiza, directora de la Unidad
de Estudios dela EPG, con la participacion de los po-
nentes extranjeros Juan Miguel Batalloso Navas, de la
Universidad de Sevilla(Madrid, Espana), Miriam Lilian
Flores Coronadoy Maria Carmen Lopez Esteban, de
la Universidad de Salamanca (Espana).

Concurso Nacional de Investigacion Historica

49.Erik Lionel Félix Asencio, estudiante de la especia-
lidad de Ciencias Sociales-Historia, del décimo ciclo
delaFacultad de Ciencias Socialesy Humanidades de
laUNE, fue elegido ganador del Concurso Nacional de
Investigacion Historica sobre la Independencia del
Pert - Bicentenario 2021, organizado por el Proyecto
Especial Bicentenario. Su trabajo titulado Huarochi-
ri en el proceso independentista desde las acciones
del curaca Ignacio Quispe Ninavilca: una perspectiva
localista de la gesta, busca revalorizar laimportancia
de los acontecimientos historicos a través del cono-
cimiento de la historia local.

Libro Investigacion de posgrado en educacion

50. La rectora Dra. Lida Asencios Trujillo, presen-
to el libro Investigacion de posgrado en educacion,
memorias del II Congreso Internacional 2019, en el
marco del Webinar Investigacion educativa ylos nue-
vosretos, organizado por la Red de Investigacion de
Posgrado en Educacion (RIPE). En el acto académico
realizado de manera virtual, participaron el Dr. Carlos
Jacinto La Rosa Longobardi, profesor principal de
la Facultad de Tecnologia de la UNE, con la ponen-
cia: La investigacion cuantitativa en las facultades
de Educacion de las universidades peruanas; la Dra.
Claudia Bejarano, docente de la Universidad Pontificia
de Salamanca (Espana), quien presento el libro. Difu-
sion de las investigaciones de posgrado en tiempos
de COVID-19; y el presidente de la RIPE, Dr. Edwin
Esteban Rivera.



Reunion con las autoridades que integran la Asociacion
Nacional de Universidades Publicas

51. Los ministros de Salud Hernando Cevallos y Edu- m
cacion Carlos Gallardo, sostuvieron una reunién con

las autoridades que integran la Asociacion Nacio-

nal de Universidades Publicas del Pert (ANUPP) y la

Asociacion de Universidades del Pert (ASUP), entre

ellaslarectora dela UNE, Dra. Lida Asencios Truijillo,

para tratar el tema del retorno seguro a las aulas de

manera presencial.

La Escuela de Posgrado Walter Penaloza Ramella celebré
el 54 Aniversario de vida institucional

52.LaEscuela de Posgrado Walter Pefaloza Ramella @
celebro el 54 Aniversario de vida institucional, conla
bienvenida por parte de la directora de la EPG, Dra.
Irma Reyes Blacido. Luego, larectora de la UNE, Dra.
Lida Asencios Trujillo brind6 las palabras de inaugu-
racion. El programa continud6 con la presentacion de
la Revista ConCiencia de la EPG, a cargo de su editor
Edson Huaire Inacio, quien realiz6 un recuento del
desarrollo de la publicacién. E1 21y 22 de octubre se
realiz6 el I Congreso Internacional de Investigacion
en Educacion, Gestion, Administracion y Nutricion.
Y el 25y 26 de octubre se realizaron las ponencias a
cargo del Dr. Elias Toledo Espinoza, con el tema El
Bicentenario, yla Dra. Regiane Relva Romano, disertd
sobre Smart Campus 5G respectivamente.

La Dra. Lida Asencios Trujillo, rectora de la UNE, visito la
Oficina de Registro

53. Con la finalidad de evaluar y mejorar la atencion @
alos usuarios, asi como los ambientes de la Oficina
de Registro, la Dra. Lida Asencios Trujillo, rectora
dela UNE, visito las instalaciones de la dependencia
mencionada. Los jefes (as) de las oficinas y unidades
de Registro informaron a nuestra maxima autoridad,
lasnecesidades y avances enla direcciéon académica.
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Asuncion de mando

54.Larectora Dra. Lida Violeta Asencios Trujillo, par-
ticip6 en la ceremonia de asuncion de mando de la
Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar, primera rectora en
la historia de la Universidad Nacional del Callao, asi
como de los doctores Jorge Luis Camayo Vivanco,
como vicerrector académico, y Juan Herber Grados
Gamarra, vicerrector de investigacion. En su discur-
so, la Dra. Arcelia Rojas, destacoé la presencia de la
rectoradela UNE, Dra. Lida Asencios Truijillo, por ser
la primera rectora del Bicentenario de nuestro pais.

Cronograma de vacunacion en las universidades

publicas y privadas

55.Rectores yrepresentantes del Consejo Directivo
delaAsociacion de Universidades del Pera-ASUPy el
Departamento de Inmunizaciones del Ministerio de
Salud, se reunieron para establecer un cronogramade
vacunacion enlas universidades ptblicas y privadas a
través de la organizacion de un centro de vacunacion
o Vacuna Fest en estas casas de estudios. En la cita,
se desarroll6 en la sede del Minsa, donde participo
la rectora de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmany Valle, Dra. Lida Asencios Trujillo,
como integrante de la ASUP.

Entrega de resoluciones de ascenso 2021

56.Enuna ceremonia protocolarrealizada enla sede
delaEscuelade Posgrado,la UNE realiz6 la entrega de
resoluciones de ascenso 2021, de la primeray segunda
convocatoria, a un total de 39 docentes nombrados
delas7facultades de esta casa de estudios. En el acto
de entrega de resoluciones participaron la rectora
Dra. Lida Asencios Trujillo, el vicerrector académi-
co Dr. Vladimiro del Castillo Narro, el vicerrector de
investigacion, Dr. Daniel Chirinos Maldonado, y la
directora de la Escuela de Posgrado Walter Penaloza
Ramella de la UNE, Dra. Irma Reyes Blacido, asi como
los decanos de las 7 facultades.
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Aniversario de la Red Peruana de Universidades

Nacionales para la Internacionalizacion

57.La Dra. Lida Asencios Trujillo, rectora de la UNE,
y el Dr. Carlos Vargas Cairo, director de la Oficina de
Cooperacion Nacional e Internacional, estuvieron
presentes en la ceremonia virtual de aniversario de
la Red Peruana de Universidades Nacionales parala
Internacionalizaciéon RUNAI. Creada el afio 2018 al
amparo de la Ley Universitaria 30220, 1a RUNA, viene
liderando desde hace tres afios el proceso de trans-
formaciény mejora de la calidad educativa universi-
taria, mediante alianzas y convenios con importantes
instituciones nacionales, extranjeras y organismos
del Estado.

Comision académica permanente de la UNSCH

58.Conlafinalidad de intercambiar experiencias enla
implementacion de Estudios Generales, la Comision
Académica Permanente de la UNSCH visit6 la UNE. El
decano de la Facultad de Agropecuaria y Nutricion,
Dr. Rubén Flores Rosas, y las doctoras Mary Panta
Chunga y Djamila Gallegos Espinoza, en represen-
tacion del vicerrectorado académico, recibieronala
delegacion universitaria ayacuchana. El equipo aca-
démico visitante estuvo integrado por el director,
Dr. Eloy E. Feria Macizo, y los miembros Mtro. Uver
Valenzuela Bendez y Mtro. Requelme Meza Salazar.

Presentacion del libro Nino y el monstruo

59. La Dra. Lida Asencios Trujillo, rectora de la
UNE, particip6 en la presentacion del libro Nino y
el monstruo, de los profesores Bertha Rojas Lopez
y Waldemar Cerron Rojas, graduados de la Escuela
de Posgrado Walter Penaloza Ramella de esta casa
de estudios, en el local de la Casa del Maestro, en
Lima. En la actividad cultural también participaron
el congresista de la Reptblica, Alex Flores Ramirez,
presidente de la Comision de Cultura, el ex alcalde
de Lima, Ricardo Belmont Cassinelli, congresistas e
invitados especiales.
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Jornada de vacunacion contrala COVID-19

60. Con éxito se realiz6 la jornada de vacunacion
contrala COVID-19, dirigida a estudiantes, docentes
y personal administrativo de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzmanyy Valle, asi como alos
alumnos del Colegio Experimental de Aplicacion, enla
sede central de La Cantuta, en Chosica, a cargo delas
brigadas de salud de la Direccion de Redes Integradas
de Salud (Diris) Lima Este, del Ministerio de Salud.
La jornada cont6 con la grata presencia de la maxi-
ma autoridad de la Une Dra. Lida Asencios Trujillo y
el vicerrector académico Dr. Vladimiro del Castillo
Narro, acompanados por la directora de la DIGA Lic.
Adm. Rocio Callupe Chavez, para observar el proceso
de vacunacion, desarrollado en el Estadio de la UNE.

Aniversario de la Facultad de Ciencias Sociales

y Humanidades

61. Del 15 al 18 de noviembre, la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades celebro su 28 aniversario,
conactividades académicas, protocolares, culturales
y artisticas, de maneravirtual y presencial, organiza-
das por los departamentos académicos. Entre ellas
destacan, el conversatorio La ciudad y los perros,
las conferencias Aportes del pensamiento cristiano
alafilosofiay Competencia intercultural enla ense-
fanza de laslenguas extranjeras, el foro Vivir juntos,
Reflexiones sobre el Bicentenario y la Escuela Normal
y el Dia Central, En las actividades de aniversario se
hizo un reconocimiento al personal docente y ad-
ministrativo.
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Inauguracion del Programa Internacional

de Alta Especializacion

62.En el Centro Cultural Ccori Wasi de la Universidad
Ricardo Palma, se realizo6 la ceremonia de inaugura-
cion del Programa Internacional de Alta Especializa-
cion: Liderazgo Politico de la Mujer Parlamentaria,
donde particip¢ la Dra. Lida Violeta Asencios Truji-
llo, rectora de la UNE, organizado por la Universidad
Ricardo Palma (URP), el Instituto de Investigacion y
Estudios de la Mujer de la Universidad Ricardo Palma
ylaUniversidad Camilo José Cela (Espana). En el acto
protocolar participaron la presidenta del Congreso
delaRepublica Dra. Maria del Carmen Alva, el alcalde
de Miraflores Dr. Luis Alfonso Molina Arles, el rector
de la Universidad Ricardo Palma y presidente de la
Asociacion de Universidades del Perti (ASUP) Dr. Ivan
Rodriguez Chavez, la Dra.Jeri Ramon Ruffner, recto-
ra de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
y presidenta del Comité Académico del Programa
de Liderazgo Politico de la Mujer Parlamentaria, la
Dra. Ada Gallegos Ruiz Conejo, directora ejecutiva
dela ASUPy presidenta del Consortium for Women
Leaders in Public Service-CWLPS. Las autoridades
destacaron elliderazgo de las actuales rectoras Dra.
Lida Asencios Trujillo (UNE), Dra. Arcelia Rojas (Uni-
versidad Nacional del Callao) y Dra. Di Yanira Bravo
Gonzales (Universidad Andina del Cusco).

Proyecto Chosica lee

63. En el anfiteatro Maria de Jests Vasquez, del Par-
que Central Emilio del Solar, se realizé la ceremonia
de clausura y la tltima fecha del proyecto Chosica
lee, lectura en el parque 2021, organizado por la Uni-
versidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle yla Municipalidad de Chosica, proyecto que se
inicio el pasado lunes 25 de octubre, con el objetivo
de difundiry promover lalectura en jovenesy adultos
de la comunidad chosicana. En el acto protocolar
participaron el Mg. Juan Malpartida Robles, docente
dela UNEy promotor del evento cultural; el Dr. Julio
Pena Corahua, profesor principal de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades de la UNE; el Dr.
Daniel Chirinos Armas, docente de la Facultad de Tec-
nologia; y la regidora de Educacion y Cultura de la
Municipalidad de Chosica, Marleni Calderén Cordova.



Bachillerato automatico hasta el ano académico 2023

64. El presidente Pedro Castillo Terrones promulg6 la
autografa delaley que extiende el plazo para obtener
el bachillerato automatico hasta el afio académico
2023, debido a la emergencia sanitaria producida
porla covid-19. En el acto protocolar, realizado en el
frontis de Palacio de Gobierno, particip¢ la rectora
de esta casa de estudios, Dra. Lida Asencios Trujillo,
junto a otras autoridades de universidades publicas y
privadas como larectora de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Dra. Jeri Ramon Ruffner, asi
como el ministro de Educacion, Carlos Gallardo, la
congresista Katy Ugarte, autora del proyecto, repre-
sentantes estudiantiles y otras autoridades vincula-
das al sector educacion.

Sesion ordinaria de la Asamblea de Rectores

65. Con la finalidad de establecer lineas de accion,
promover el intercambio académico, asi como po-
sicionar a las universidades a nivel nacional e inter-
nacional y establecer redes que permitan su inter-
nacionalizacion, se realizo la sesion ordinaria de la
Asamblea de Rectores de la Red de Peruana de Uni-
versidades Nacionales para la Internacionalizacion
RUNAI, desarrollada en el Centro Cultural de San
Marcos (CCSM).

Nuevo rector de la Universidad Nacional de Ingenieria

66. En una ceremonia protocolar, el Dr. Pablo Alfon-
so Lopez-Chau Nava jur6é como nuevo rector de la
Universidad Nacional de Ingenieria, para el periodo
2021- 2026. Asimismo, jurd como vicerrectora aca-
démica, la Dra. Shirley Emperatriz Chilet Cama, y en
el cargo de vicerrector de investigacion, el Dr. Ar-
turo Fernando Talledo Coronado. En el acto oficial,
participaronlarectoradela UNE, Dra. Lida Asencios
Trujillo, larectora de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, Dra. Jeri Ramon Ruffner, la rectora
de la Universidad Nacional del Callao, Dra. Arcelia
Rojas Salazar, la Dra. Ada Gallegos, directora ejecutiva
de la Asociacion de Universidades del Pert (ASUP),
entre otras autoridades y personalidades del ambito
académico.

Mejoramiento de la calidad académica

67. Once rectoras de universidades puablicas y pri-
vadas del pais decidieron actuar de manera manco-
munada con el fin de contribuir al mejoramiento de
la calidad académica de la ensefianza superior, asi
como promover el desarrollo de la mujer, laigualdad
de derechosy oportunidades y reducirla violencia de
género, a través de lainiciativa denominada Catedra
Mujer, de caracter itinerante, que nace en el marco
del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer. En esta primera sesion participo,
de manera virtual, la rectora de la Universidad Na-
cional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Dra.
Lida Asencios Trujillo; junto a diferentes autoridades
universitarias, como la Rectora de la Universidad de
San Marcos Dra. Jerio Ramon Ruffner.

Celebracion en honor a San Martin de Porres

68. La UNE realiz6 la celebracién en honor a San
Martin de Porres, en la ciudad universitaria, donde
nuestramaxima autoridad, Dra. Lida Asencios Truijillo,
acompano6 lafestividad junto al personal de la Oficina
de Recursos Humanos, encargada de la mayordomia.
Elrecorrido se inici6 desde el almacén hasta la Capilla
dela UNE. Ahi, el capellan de la Pastoral Universitaria,
Padre SDB Ronny Ayala Rojas, ofici6é una misa. Lue-
go, se desarrollo el desplazamiento del santo patrén
hacia el pabell6on administrativo y continu6 hacia el
estadio de la UNE.



La Facultad de Ciencias Empresariales de la UNE

conmemoro su 51 aniversario

69. Con la activa participacion de autoridades, do-
centes, estudiantesy egresados, laFacultad devida
institucional, que se inici6 el lunes 29 de noviembre
hastaelviernes 3 de diciembre, con una serie de acti-
vidades académicas, artisticas y culturales, desarro-
lladas de maneravirtual. Enla ceremonia de clausura,
larectora dela UNE Dra. Lida Asencios Trujillo, saludé
y felicitd de manera muy especial a los integrantes
de la Facultad de Ciencias Empresariales, por sus 51
anos de vidainstitucional formando profesionales ca-
paces de liderar proyectos empresariales de manera
sostenible, con responsabilidad social y ambiental,
que contribuyen al bienestar de la sociedad y al de-
sarrollo del pais.

Facultad de Ciencias programo sus actividades
académicas de manera virtual, por su 26 aniversario

70.Del 29 de noviembre al 3 de diciembre, la Facultad
de Ciencias programo sus actividades académicas
de manera virtual, por su 26 aniversario. Durante la
semana de la ciencia, a través de webinars organiza-
dos por los departamentos académicos, se trataron
temas como: La Quimica en lavida diaria, Quimica e
inmunidad, Loncheras escolares, El aprendizaje in-
vertido en el aprendizaje por competencias, Aportes
delaFisicaante la pandemia del covid-19, Promocion
delaalimentacion saludable, Anemia por deficiencia
de hierroy prevalencia en estudiantes.

Analisis de los proyectos de ley

71. Larectora de la UNE, Dra. Lida Asencios Trujillo,
participd en la mesa de trabajo Analisis de los pro-
yectos de ley que modifican la Ley Universitaria N.°
30220, junto alosrectores de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Dra. Jeri Ramoén Ruffner, de la
Universidad Nacional de Ingenieria, Dr. Alfonso Lopez
Chau, de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
Dr.Ing.Juan Alfaro Bernedo, y de la Universidad Na-
cional del Callao, Dra. Arcelia Rojas Salazar. Asimismo,
integraron esta jornada de trabajo los congresistas
Jorge Montoya Manrique, Noelia Herrera Medina,
Milagros Aguayo Jauregui, asi como representantes
de los Tercios y Federaciones Estudiantiles de las
principales universidades ptblicas del pais.
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Avances y resultados de la etapa H

72. La Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
(OCAyA) de la UNE entregd los avances y resultados
de la etapa H del semestre 2021-11, en el marco del
proceso de autoevaluacion de 66 programas de estu-
dios con fines de acreditacion. Enlareunion realizada
de manera virtual, participaronlarectoradela UNE,
Dra. Lida Asencios Trujillo, los decanos de las siete
facultades, el director de la OCAYA, Mg. Gualverto
Quiroz Aguirre, la consultora lider Carol Bejarano
Rodriguez, asi como los presidentes de Comités de
Calidad y coordinadores de las facultades, docentes
y personal administrativo.

Facultad de Educacion Inicial celebra

36 aniversario institucional

73.Del 6 al 9 de diciembre, la Facultad de Educacion
Inicial celebroé sus actividades por su 36 aniversario
institucional, donde autoridades, docentes y estu-
diantes participaron de los seminarios sobre Gami-
ficacion en Educacioén Inicial y El estrés académico,
el foro Sistematizacion de buenas practicas pedago-
gicas, a cargo de los estudiantes del X Ciclo; asi como
presentaciones de danzas folcloricas, canto, dibujoy
pintura, titeres, entre otras actividades.

Sesion de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

74.Larectoradela UNE, Dra. Lida Asencios Trujillo, en
representacion de la Asociacion de Universidades del
Per-ASUP, particip6 enla 39° sesion de la Comision
de Alto Nivel Anticorrupcion, que fue dirigida por el
presidente de la Republica, Pedro Castillo Terrones,
y la jefa del Gabinete Ministerial, Mirtha Vasquez,
desarrollada en Palacio de Gobierno. En la reunion,
el Gobierno presento la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para prevenir y enfrentar la
corrupcion, cuya aprobacion fue plasmada mediante
un decreto supremo firmado por el Presidente Pedro
Castillo Terrones y la Premier Mirtha Vasquez.

Gestion de Gobierno
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» 1.2 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General de la UNE, 6rgano de apoyo
institucional dependiente del Rectorado, desde la
declaratoria de la emergencia sanitaria, viene rea-
lizando un trabajo mixto. Lo cual ha garantizado
el desarrollo de las actividades administrativas y
académicas.

a. Asimismo, se viene garantizando la atencion a
través de Mesa de Partes Virtual de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzmany Valle (MPV-
UNE EGyV), bajo la administracion de la Unidad de
Tramite Documentario, con la finalidad de facilitar
alos administrados la presentacion de documentos
oficiales ylarealizacion de sus tramites administra-
tivos, previa digitalizacion del expediente.

b. Asimismo, se esta promoviendo la implementacion de tres (3)
modulos de consulta, que se encuentran en la etapa final para ser
puestos a disposicién de los usuarios:

¢ Modulo de consulta parala visualizacion de las resoluciones

rectorales de grados y titulos, lo cual permitira que nuestros
egresados puedan tener acceso a sus resoluciones, de manera
oportuna.

¢ Modulo de consulta para el envio de la informacion para el
registro de los grados académicos y titulos profesionales ante la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), lo cual permitira que nuestros egresados puedan con-
sultar acerca de lainformacion para el registro correspondiente.

¢ Modulo de Consulta de Grados y Titulos aprobados en los
diferentes consejos universitarios, lo cual permitira que nues-
tros egresados puedan tener informacion precisa acerca de la
aprobacion de su expediente.

De igual manera, se viene garantizando el desarrollo de las sesio-
nes de los 6rganos de gobierno de la UNE EGyV, de manera virtual
o remota, en coordinacion con las areas responsables.: Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario.

c. Coordinacion permanente con las diferentes dependencias de la
UNEylaAlta Direccion, a fin de asegurar la continuidad de los ser-
vicios que ofrece nuestra casa superior de estudios, ante el estado
de emergencia sanitaria por el COVID-19.

d. Asitambién, se viene garantizando la atencion para el autenti-
cado de los documentos oficiales expedidos por la UNE EGyV, de
manera virtual y presencial, conforme a las solicitudes presentadas
por nuestros estudiantes y graduados.



>1.2.1Unidad de Secretaria General

La Unidad de Secretaria General cumple la funcion de garantizarla ges-
tion efectiva de apoyo, coordinacion, implementacion de acciones conjuntas
y otras; asi como, de la documentacién oficial dela UNE. Brinda, el soporte
administrativo alos docentes y alumnos, sirve de enlace entre los 6rganos de
la alta direccion y de las unidades académicas y administrativas. Desde que
se inici6 la pandemia del COVID-19 la Unidad de Secretaria General viene
desarrollado sus actividades de manera permanente en cumplimiento de los
protocolos establecidos.

a. Ala fecha se viene digitalizando del acervo documentaria de: la Secretaria
General

¢ Unidad de Secretaria General de los afios 2017, 2018 y 2019, 2020 y 2021.

b.Seviene garantizando la distribucion delos documentos de correspon-
dencia, resoluciones, entre otros,de manera virtual, previa coordinacion con
laUnidad de Tramite Documentario. A la fecha, se expidieron 2561 resoluciones.

c. Asi también, se viene dotando de informacion al Médulo de Consulta de los
oficios enviados a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Uni-
versitaria (SUNEDU), lo que permitira que nuestros egresados puedan tener
informacion acerca del registro de sus grados y titulos. A la fecha, es un Plan
Piloto, que esta préoximo a implementarse.

d. Ademas, se esta efectuando la actualizacion del INTRANET/ BANDEJA DE
RESOLUCIONES, a fin de agilizar la informacion en cuanto ala expedicion de los
actos académicos que pudieran solicitar nuestros estudiantes, en relacion alas
resoluciones de grados y titulos, a partir del 03 de noviembre del 2021.

e.Deigual manera, se esta actualizando la informaciéon en el Mdédulo de Consulta
de Grados y Titulos aprobados en los diferentes consejos universitarios. Ala
fecha, se encuentra en la etapa final y esta proximo a implementarse.

>1.2.2 Unidad de Tramite Documentario

a. Implementacion de la Mesa de Partes Virtual de la Universidad Nacional
de Educacion Enrigue Guzman y Valle (MPV-UNE EGyV)

Es administrada porla Unidad de Tramite Documentario de la Secretaria General
de esta casa superior de estudios, con la finalidad de facilitar a los administra-
dos la presentacion de documentos oficiales y la realizacion de sus tramites
administrativos, previa digitalizacion del expediente, de conformidad con la
Resolucion N° 0683-2020-R-UNE.

CUADRO DE RESUMEN DE LOS DOCUMENTOS INGRESADOS Y ATENDIDOS POR LA
MESA DE PARTES VIRTUAL DE LA UNE EGyV, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
ENERO A NOVIEMBRE DEL 2021

Denominacién Atenciones
1 Entidad publica o privada 413
2 Usuario externo o interno 1,662

b. Implementacion del médulo libro de reclamaciones

La cual permite alos administrados la presentacion de sureclamo, asi como del
tramite de la queja por defecto de tramitacion.

Cabe precisar, que este modulo sera utilizado hastalaimplementacién de la pla-
taforma digital “Libro de Reclamaciones”, conducida por la Secretaria de Gestion
Publica, en el Marco del D.S. 007-2020-PCM, que establece las disposiciones
parala gestion de los reclamos en las entidades de la administracion pablica.

c. Implementacién del médulo de consulta

La Unidad de Tramite Documentario y la Unidad de Secretaria General, depen-
dientes de la Secretaria General de la UNE EGyV, implementaran el modulo de
consultas, que es un canal alternativo por medio de la pagina web institucional,
cuya finalidad es brindar alos egresados de esta casa superior de estudios nuevos
servicios de atencion:

¢ Resoluciones de grados y titulos
¢ Relacion de grados y titulos aprobados por el Consejo Universitario

¢ Oficios enviados a SUNEDU para el registro del grado y titulo

d. Atencion delos diversos servicios que se brinda alos usuarios internosy exter-
nos de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, personal no docente
y publico en general), de manera presencial y virtual, que asciende a un total de
20,384 atenciones en el periodo de enero a noviembre del 2021.

e. Atencion virtual a los usuarios externo e interno de la comunidad universi-
taria, a través de medios electronicos (correos electronicos, llamadas telefo-
nicas, WhatsApp), brindandoles la informacion oportuna en diversos tramites
administrativos y académicos, que asciende a un total de 9,056 atenciones en
el periodo de enero a noviembre del 2021.

f. Atencion virtual y presencial del servicio de autenticados de documentos
para tramite externo (grados académicos, titulos profesionales, certificados de
estudios promocional, constancia de estudios, plan de estudios), a través de la
Mesa de Partes Virtual de la UNE EGyV, de manera excepcional, en coordinacion
conla Secretaria General.



ATENCION A LOS ADMINISTRADOS A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS

CORRESPONDIENTES AL ANO 2021 (ENERO A NOVIEMBRE)

Denominacidon Atenciones
1 Llamadas Telefdnicas 4,448
2 WhatsApp 4,290
3 Correo Electrénico 318

Total de atenciones 9,056

g. Atencion virtual y presencial del servicio de autenticados de documentos
para tramite interno (grados académicos, titulos profesionales, certificados
de estudios promocionales para tramites de convalidacion de asignaturas en
las facultades), a través de la Mesa de Partes Virtual de la UNE EGyV, de manera
excepcional, en coordinacion con la Secretaria General.

h. Elaboracion de diversas bases de datos en el programa de Excel, a fin de
ofrecer un 6ptimo servicio a los usuarios internos y externos de la comunidad
universitaria, asi como, efectivizar el seguimiento y control de la informaciéon
de manera adecuada.

i. Procesamiento de datos, digitalizacion de documentos (resoluciones recto-
rales y otros documentos).

Se ha creado en el Google Drive de la Unidad de Tramite Documentario (trami-
te@une.edu.pe) el archivo digital de las resoluciones rectorales (organizado por
carpetas), correspondiente al afio 2021 (enero a noviembre), el cual asciende a
un total de 2,470 archivos en formato PDF.

Asimismo, se ha elaborado de diversas bases de datos en el programa de Excel, a
finde ofrecer un mejor servicio alos usuarios internos y externos de lacomunidad
universitaria, asi como, efectivizar el seguimiento y control de la informacion
de manera adecuada.

j-Archivo digital para el respaldo de los cargos de la notificacion de resoluciones
rectorales y otros documentos.

N° Denominacion Total

1 Resoluciones rectorales almacenadas en el Drive 2470
de la Unidad de Trdmite Documentario '

Se hacreado en el Google Drive dela Unidad de Tramite Documentario (tramite@
une.edu.pe) el archivo digital de los cargos de la distribucion de las resoluciones
rectorales (organizado por carpetas), correspondiente al ano 2021 (enero a no-
viembre), el cual asciende a un total de 2,575 archivos en formato PDF.

N° Denominacion Total

1 Cargo de la distribucion de las resoluciones rectorales 2,575
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>1.2.3 Unidad de Archivo Institucional

Avances e implementacion de medidas para el desarrollo del
gobierno electrénico.

+ Por el estado de emergencia realizamos trabajos virtuales como entrega
de certificados y titulos fedateados a sus correos personales.

+ Video llamada parala verificacién de los titulos

+ Envid de resoluciones a sus correos para tramites de licenciatura y reco-
nocimiento ante SUNEDU. Capacitaciones virtuales MEET.

¢ Reuniones virtuales MEET.

+ Mejoramiento, ampliacion, creacion o recuperacion de proyectos de in-
version.

¢ Aunnoseharealizadolo proyectado por el motivo que la infraestructura
dela Unidad de Archivo es un nuevo pabellon.

+ Medidas o acciones de responsabilidad y bienestar social del estudiante.

+ Tener una mejor atencion a los alumnos de PROCASE, para que puedan
realizar su convalidacion, a ellos se les estan atendiendo virtualmente.

Conservary custodiar Atencion de transferencias Digitalizacion de documentos
el fondo documental de documentos (Resoluciones y otros)

Gestion de Gobierno
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02>»

GESTION
ACADEMICA




» 2.1 VICERRECTORADO ACADEMICO

Resultados mas significativos

+ Selogro el 100% de diagnosticar, evaluar y seleccionar las asignaturas a
llevarse en la modalidad virtual, a nivel pregrado, posgrado y segunda espe-
cialidad, en atencion al semestre académico 2021-1I.

¢ Aprobacion de las cargas lectivas del semestre académico 2021-1I de las
7 Facultades, Programa de Segunda Especialidad Profesional y Escuela de
Posgrado de la UNE en modalidad virtual.

+ Examen de Admision del pregrado, llevado a cabo el 22 de agosto del 2021,
segtn Resolucion N°1230-2021-R-UNE.

¢ Selogrolainduccién en el uso de las herramientas virtuales a los nuevos
docentes ganadores del concurso publico de contrato docentes 2021-11, ac-
tividad ejecutada en las Facultades.

+ Docente universitario (encuesta estudiantil).

+ Se aprob¢ el “Procedimientos para la matricula no presencial para es-
tudiantes de pregrado, posgrado y segunda especialidad” propuesto por el
Vicerrectorado Académico de Pregrado (V- ACAD.).

+ Se coordino con el vicerrector de investigacion sobre la actualizacion del
reglamento de grados y titulos de la UNE.

¢ Adecuacion y rectificacion de los planes de estudios de los programas
académicos de la Universidad.

OEI.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE

LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEI|.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS

Supervision del informe de las facultades sobre el desempenio
académico del docente universitario (encuesta estudiantil)
Supervision de clases en la modalidad virtual 2021-II

+ Serealiz6 el monitoreo a las aulas virtuales, para el cuamplimiento de los

lineamientos establecidos para el aula virtual de los Departamento Acadé-
micos. Parala organizacion del google MEET, llevando clases asincronicasy
sincronicas, cada aula present6 su agenda de sesion por clase programada,
se publico con anticipacion los materiales, ppt de la sesion, se compartio el
enlace meet recurrente a través del callendar.
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+ Se aplico la ficha de supervision de cumplimiento de las clases virtuales
de parte del docente del ciclo académico 2021-11, la supervision se realiz6 la
2da semana de iniciado las clases. Con la participacion de 43 estudiantes de
diversas especialidades de la UNE, que evalud y se superviso a 59 docentes,
donde se obtuvo los siguientes resultados:

. INFORMO SOBRE
PRESENTACION LOS CONTENIDOS
DEL CURSO DEL SILABO CON
LOS ESTUDIANTES

MATERIAL

SiLABO DIDACTICO

(PPT)

83% elaboraron

Solo el 35 % de los 78% de los 62% de los docentes SU DDt Y 2lgunos
docentes realizaron docentesanexaron consensuaron con anZSa;/on ?/ideo 15% organizaron
la presentacion antes del inicio sus estudiantes su tema de foro
. . como soporte
del curso de clases su silabo el silabo

académico

EL DOCENTE TERMINA

TALLER PUNTUAL

MANEJALASTIC SU HORA

62% de los docen-

53% elaboraron las tes tiene conoci- 79% de los
69% Elaboraron tareas y/o investi- miento y manejo 78% son docentes docentes terminan
sus temas de gaciones que de las TIC, utilizan puntuales a su hora las
talleres grupales deben de realizar algunos colegas clases
los estudiantes otras plataformas

mas interactivas

Elaboracidon de lineamientos de gestion (convocatorias, bases
paraconcurso contrato docente y admision a la carrera docente;
y proyectos de directivas)

Se realiz6 01 convocatoria de concurso de méritos de contrato docente de pre-
grado, en atencion al Ciclo Académico 2021-11'y Concurso Publico de Méritos
para Contrato Docente de Pregrado Semipresencial.

DOCUMENTO DE GESTION

RESOLUCION

CONTRATO

Directiva lineamientos de evaluacion docente para la
renovacion de contrato al segundo ciclo académico.

N°1643-2021-R-UNE

Bases del Concurso Publico de Méritos para Contrato
Docente a Pla_zo Deter_mmado 2021-11, en la modalidad N° 1696-2021-R-UNE
virtual, primera convocatoria.

Bases del Concurso Publico de Méritos para Contrato
Docente a Plazo Determinado 2021-1I, en la modalidad N° 1758-2021-R-UNE
virtual, segunda convocatoria.

Bases del Concurso Publico de Méritos para Contrato
Docente de Pregrado Semipresencial, Ciclo Académico N° 2555-2021-R-UNE
2021-1l, en la modalidad virtual.
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Plazas vacantes para el nombramiento

¢ LaOficinade Recursos Humanos remite el Cuadro de Plazas vacantes para

el nombramiento de los docentes contratados, aprobados con Resoluciéon s
N°2834-2021-R-UNE. DOCUMENTO DE GESTION
NOMBRAMIENTO
FAN

9 3

RESOLUCION

Docente 2021, modalidad virtual, en el marco de la Ley N° 2488-2021-R-UNE

1 12
N° 31349.

2 FAC 32 2 34
3 FACE 1 13 2 16

Base del concurso publico de nombramiento docente R
4 FesYH 2 52 4 58 2021, en el marco de la ley 31349, N®2514-2021-R-UNE
5 FEI 1 3 4
) FPYCF 1 19 3 23
; FATEC . o 1 Reglamento del Concurso Interno de Méritos para

Nombramiento Docente 2021, modalidad virtual, en el N° 2836-2021-R-UNE

4 139 23 166 marco de la Ley N° 31349.

. . Bases del Concurso Interno de Méritos para el Nom-
¢ - Serealiz6 3 procesAos de concurso de nombramiento docentes contra- bramiento de los Docentes Contratados. N° 2837-2021-R-UNE

tados acordes ala Ley 31349.

Directiva Lineamiento para el nombramiento directo de
RECUENTO DE CANTIDAD DE DOCENTES PROMOVIDOS Y NOMBRADOS EN EL 2021 docentes contratados de la UNE, en el Marco de la Ley N° 2842-2021-R-UNE
31349 y la Ley 31365.

DOCENTES INGRESANTES

PROCESO

AMNISTIA
RESOLUCION RESOLUCION , . P . .
1910-2027-R- 1911-2021-R- ¢ Se aprob¢ la ampliacion de la Directiva N° 010-2020-R-UNE - normas
PROMOCION RESOLUCION UNE RESOLU- RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION UNE RESOLU- = o . -, -
DOCENTE g woz2on-k- Qg cIoN Qi "e0R Y 225200k g wi22020R- g cioN 27 de amnistia académica para la actualizacion de matricula de los alumnos
1° CONVOCATORIA UNE 1949-2021-R- 1928-2021-R- . . , ~ .
UNE UNE que dejaron de estudiar por mas de 3 aflos consecutivos o alternos en la
. Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmany Valle, Resolucion N°
RESOLUCION RESOLUCION 2061 2021 R UNE
. 5 2228-2021-R- 2227-2021°R- RESOLUCION RESOLUCION - -R- .
ngggﬁ_:g" 3 2RQEZ>S1?2LS§1IEJFE‘— 5 UNEglgiOLu' 2 UNEglgiOLU’ 1 2232-2021-R- 1 2230-2021-R- 12
2° CONVOCATORIA UNE 2229-2021-R- 2038-2021-R- UNE UNE ..
UNE UNE Plan Individual
N RESoLUCION RESOLUGION AESOLUGION * Se reforrnularon los formatos del Plan Ind1_v1dual de Trabajo delos Docentes
DOCENTE * I | v g 271202k v Ordinarios y Contratados, para las clases virtuales del pregrado, aprobado
¥ CONVOCATORIA con Resolucion N° 1243-2021-R-UNE.
RESOLUCION . , . ., .
NOMBRAMIENTO RESOLUCION RESOLUCIGN RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION iy RESOLUCION + Se ratifico el formato del horario de atencién de la carga lectiva y no
PUBLICO | 7eeoonn- W zeearn WY zeczone QY zeedon WY zee2onh BB lugion 2778 20z1-- 49 lectiva, para las clases virtuales del pregrado aprobado con Resolucion N°
UNE 0903-2021-R-UNE.
NOMBRAMIENTO e hon o bon SR SRRIONR. 20 9TIONR e oss 209 R
DIRECTO 3 28952'&21% 50 2893&0;1&— 13 2887L—J2NOEZ’I—R- 9 2021k 20 2021k 13 2021k 1 2021k 137 Calendario académico
RESOLUCION Con Resolucion N°1726-2021-R-UNE, se aprueba la modificacion del calendario
NOMBRAMIENTO RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION N e académico 2021, iniciandose las clases el 20 de setiembre del 2021-I1, culminado
2 2903-2021-R- 2 2909-2021-R- 1 2901-2021-R- 3 2899-2021-R- 3 2907-2021-R- 3 2905-2021-R- 3 A 17
INTERNO CION 1 i 1
UNE UNE UNE UNE UNE UNE sy el cicloacadémico 09 de enero del 2022.
UNE

Supervision de los procesos de ratificacion, promocion docente y cambio de

us o " ” “ - . 240 régimen de los docentes:

+ Serealiz6 3 procesos de evaluacion de promocion y/o ascenso docente.
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DOCUMENTO DE GESTION

PROMOCION DOCENTE

Lineamientos para la implementacion de la promocion
docente durante el anio 2021.

RESOLUCION

N°1748-2021-R-UNE

Lineamientos para la implementacion del segundo
proceso de promocion y/o ascenso docente durante el N° 2153-2021-R-UNE
ano 2021.

Lineamientos para la implementacion del tercer
proceso de promocion y/o ascenso docente durante el N° 2775-2021-R-UNE
ano 2021

Elexamen de admision se dio de forma virtual, logrando ingresar 1664 estudian-
tes, distribuido en las siguientes facultades cuadro 1. Cuadro de ingresantes por
Facultad.

Se puede visualizar que el mayor porcentaje (27% de ingresantes) es de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanidades, seguido de la Facultad de Tecnologia con
18 % de ingresantes.

Con oficio N° 0836-2021-SUNEDU-02-13, solicita requerimiento de informacion
hallazgos preliminares de la supervision realizada ala UNE, para verificar el cum-
plimiento de lo establecido en la resolucion del consejo directivo N°039-2020-
SUNEDU-CD. En este sentido el equipo del Vicerrectorado Académico remitio,
en sudebido momento el requerimiento, detallandolo de la siguiente manera:

1. PLANIFICACION
DE LA
ADAPTACION NO
PRESENCIAL

Indicador 1.4: Documento,
resolucién o informe que
apruebe el listado de
asignaturas de pregrado y
posgrado, que fueron
impartidas de manera no
presencial en el periodo
2020-1.

Indicador 1.5: Documento,
resolucién o informe que
apruebe el listado de
asignaturas que fueron
total o parcialmente
reprogramadas para otro
periodo académico.

Indicador 1.6: Resolucién o
cualquier otro documento
que evidencie la aproba-
cion de la reanudacion de
clases presenciales con
componentes de contenido
préactico. En particular,
detallar si se reanudaron
actividades presenciales
para las asignaturas
practicas del programa de
Nutriciéon Humana, y de
haberlo efectuado:

- Detallar el periodo en el
cual se ejecutd las activi-
dades presenciales.

- Remitir el documento o
resolucion que aprobd la
reanudacion de actividades
presenciales.

- Presentar evidencia de la
difusion del inicio de
actividades presenciales a
los estudiantes.

De ser el caso que no ha
reanudado actividades
presenciales, precisar de
forma expresa que no lo ha
efectuado para ninguna de
las asignaturas hasta la
fecha.

Indicador 1.7: Precisar si
cuenta con Plan de
recuperacion con el cual se
reprogramo las asignaturas
para otro periodo académi-
co, asimismo sefalar las
asignaturas comprendidas
en el referido plan.

COMPUESTO POR ANEXOS

ANEXO 1.1: OFICIO N°0918-
2021-DR/VR-ACAD, REPORTE DE

MATRICULADOS EN EL 2020-I,

POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

PREGRADO, SEGUNDA ESPECIALI- ANEXO 11
DAD Y POSGRADO. ANEXO 1.2

ANEXO 1.2: LISTADO DE ASIGNA-
TURAS IMPARTIDAS EN E PERIODO
2020-I

ANEXO 21: LISTADO ASIGNATURAS
REPROGRAMAS PERIODO 2020-

ANEXO 2.2: RESOLUCION ANEXQ 2.1
N°218-2020-D-FAN, REPROGRA- ANEXOQ 2.2
MACION ACADEMICA FACULTAD

DE AGROPECUARIA Y NUTRICION

ANEXO 3.1: MEMORANDO
N°0017-2021-DANH-FAN, DESIG- ANEXO 31
NACION DE CARGA LECTIVA 2021-I

ANEXO 3.2: PLAN INDIVIDUAL DEL

TRABAJO DOCENTE CONTRATADO
ANEXO 3.2

ANEXO 3.3: SILABO DE CURSO DE ANEX0 3.3

PRACTICAS EN CLINICAS Y
HOSPITALIZACION EN NUTRICION



2. GESTION DE LA
ADECUACION NO
PRESENCIAL

a) Normativa interna que
dispuso gestionar la
adaptacion no presencial
de sus asignaturas; asi
como la normativa interna
que regula la adaptacion no
presencial de sus asignatu-
ras.

b) Declaracion por parte de
los representantes de la
Universidad, indicando si,
se ha elaborado plan de
recuperacion de clases. De
ser positiva su respuesta,
enviar algun documento
(plan u otro documento de
planificacién que detalle
informacién sobre las
asignaturas a recuperar,
emitido por la autoridad u
organo competente de la
Universidad.

c) Indicar cémo se abordara
la situacion de los
estudiantes con discapaci-
dad, si existen algunas
acciones por parte de la
Universidad respecto a los
estudiantes que no
cuenten con acceso a
internet; de los becados y
de todos los que por la
situacion actual de emer-
gencia se encuentren con
mayores dificultades para la
continuacién de sus
estudios. Indicar si este
aspecto esté regulado en
alguna normativa interna.

d) Medios probatorios de la
comunicacion y publicacién
de las asignaturas adapta-
das de forma no presencial
y de las asignaturas que
seran reprogramadas para
otro periodo académico, a
estudiantes y docentes.

ANEXO 4.: RESOLUCION
N°0684-2020-R-UNE, LINEAMIEN-
TOS GENERALES PARA LA CONTI-
NUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
Y LA ADAPTACION NO PRESEN-
CIAL DE LOS CURSOS

ANEXO 4.2: RESOLUCION
N°0575-2020-R-UNE, ESTRUCTU-
RA DE SILABO PARA LAS CLASES
VIRTUALES

ANEXO 3.2: PLAN INDIVIDUAL DEL
TRABAJO DOCENTE CONTRATADO

ANEXO 3.3: SILABO DE CURSO DE
PRACTICAS EN CLINICAS Y
HOSPITALIZACION EN NUTRICION

ANEXO 5.1: CONTRATO
N°002-2020-0A-UNE Y CONTRA-
TO N°003-2020-0A-UNE

ANEXO 5.2: OFICIO
N°0546-2021-DIGA-UNE

ANEXO 6.1: MANUAL DE USUARIO
DEL ESTUDIANTE

ANEXO 6.2: CAPTURA DE PANTA-
LLA DE MATRICULA DE ESTUDIAN-
TE

ANEXO 6.3: OFICIO
N°0189-2021-0lI-UNE, COMUNI-
CACION A ESTUDIANTES SOBRE
LA IMPLEMENTACION DE ACTIVI-
DADES ACADEMICAS VIRTUALES
DURANTE LOS CICLOS DEL 2021Y
2020.

ANEXO 41
ANEXO 4.2

ANEXO 3.2
ANEXO 3.3

ANEXO 51
ANEXO 5.2

ANEXO 6.1
ANEXO 6.2
ANEXO 6.3

e) Medios probatorios sobre
la comunicacién y difusion
de los cambios que en caso
se hubieran realizado, en la
adecuacion de la planifica-
cion académica de las
asignaturas.

f) De corresponder,
registros visuales y/o
audiovisuales en paginas
web y redes sociales
institucionales (captura de
pantalla, comunicado en
web o redes sociales, link, u
otro medio probatorio)
donde difunde los plazos,
requisitos y cualquier otra
condicién para la reanuda-
cién de los componentes
presenciales del servicio
educativo segun la norma-
tiva emitida por el Gobierno
Nacional.

g) Medio probatorio donde
se evidencie las estrategias
de la universidad para
realizar la induccion y
acompafamiento del
estudiante en la implemen-
tacion de la adaptacion de
la educacion no presencial,
de acuerdo con las carac-
teristicas de su poblacion
estudiantil (estudiantes en
general, estudiantes con
discapacidad, becarios,
otros), sobre la base de un
diagnostico periddico de la
poblacién estudiantil
universitaria matriculada o
que dej6 de matricularse-
(por ejemplo a través de:
fichas de seguimiento,
correos electrénicos,
instrumentos elaborados
por la universidad para el
seguimiento de los
estudiantes u otros .

ANEXQO 71: OFICIO
N°0189-2021-0lI-UNE, COMUNI-
CACION A ESTUDIANTES SOBRE
LA IMPLEMENTACION DE ACTIVI-
DADES ACADEMICAS VIRTUALES
DURANTE LOS CICLOS DEL 2021Y
2020.

ANEXO 7.2: RESOLUCION
N°1350-2020-R-UNE, CALENDA-
RIO ACADEMICO 2020-1 Y MODIFI-
CATORIAS.

ANEXO 8.1: RESOLUCION
N°218-2020-D-FAN, REPROGRA-
MACION ACADEMICA CORRES-
PONDIENTE AL PERIODO LECTIVO
2021-1

ANEXO 8.2: RESOLUCION MINISTE-

RIAL N°622-2020-MINSA, LINEA-
MIENTOS PARA LA REANUDACION
DE ACTIVIDADES DE LOS INTER-
NOS DE CIENCIAS DE LA SALUD.

ANEXO 9:1: VIDEQ DE INDUCCION
AL ESTUDIANTE1

ANEXO0 9.2: VIDEQ DE INDUCCION
AL ESTUDIANTE 2

ANEXO 9.3: GUIA RAPIDA PARA EL
USO DEL AULA VIRTUAL EPG-UNE

ANEXO 9.4: OFICIO
N°105-2021-0Tl, REPORTES DE
LAS PLATAFORMAS, SISTEMAS Y
RECURSOS HERRAMIENTAS
DIGITALES UTILIZADOS PARA
EJECUTAR LA EDUCACION NO
PRESENCIAL

ANEXO 71
ANEXO 7.2

ANEXO 81
ANEXO 8.2

ANEXO 91
ANEXO 9.2
ANEXO 9.3
ANEXO 9.4



h) Medios probatorios de la
ejecucion de la induccion y
acompanamiento de al
menos 10 estudiantes (que
correspondan a programas
con mayor nimero de
estudiantes), sobre la base
de un diagndstico para el
periodo 2020 (adjuntar
listas de asistencia o
capacitacion virtual).

i) Medios probatorios de las
medidas indicadas en el
formato, sobre el segui-
miento y capacitacion del
personal docente.

j) Documento, video, fotos
u otro registro que pruebe
la realizacion de capacita-
cion al personal docente
para el funcionamiento de
los sistemas basados en
tecnologias de la informa-
cién en el marco de la
educacion no presencial
(detallar las capacitaciones
brindadas al personal
docente que declara en el
formato). De estar pendien-
te de realizarse mas
capacitaciones, remitir el
cronograma oficial de la
capacitacién, que incluya
los temas y horas de
capacitacién que se
realizaran. Asimismo,
indicar la cantidad de
docentes por nivel de
estudios (pregrado y
posgrado) que ya fueron
capacitados y cuantos
faltarian capacitar.

ANEXQO 10.1: OFICIO
N°105-2021-0Tl, REPORTES DE
LAS PLATAFORMAS, SISTEMAS Y
RECURSOS HERRAMIENTAS
DIGITALES UTILIZADOS PARA
EJECUTAR LA EDUCACION NO
PRESENCIAL

ANEXO 10.2: INFORME
N°001-2020-SRZR-T-FEl, INFOR-
ME DEL TRABAJO DE TUTQRIA

ANEXO 11.1: GUIA METODOLOGICA
PARA CURSOS DE ENTORNOS
VIRTUALES, FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDA-
DES; DEPARTAMENTO DE HISTO-
RIA'Y GEOGRAFIA.

ANEXO 11.2: INFORME N°01/JCV-
C/2020, INFORME CAPACITACION
VIRTUAL "ADMINISTRACION DEL
AULA VIRTUAL MOODLE Y GOOGLE
MEET"

ANEXO 12.1: INFORME FINAL DE
CURSO DE CAPACITACION EN
HERRAMIENTAS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

ANEXO 12.2: PROYECTO DE
CAPACITACION EN COMPETEN-
CIAS TICS PARA DOCENTES DE LA
FACULTAD DE AGROPECUARIAY
NUTRICION

ANEXO 12.3: OFICIO
N°683-2021-D-FAN, EVIDENCIAS
DE CAPACITACION

ANEXO 101
ANEXO 10.2

ANEXO 11
ANEXO 1.2

ANEXO 121
ANEXO 12.2
ANEXO 12.3

k) Medios que prueben el
porcentaje de docentes
capacitados respecto al
total, asi como la cantidad
de horas y los temas de la
capacitacion ejecutada (por
ejemplo, un reporte del
area responsable de
gestionar la capacitacion
docente en la Universidad,
o la que corresponda, que
indique: cuantos docentes
participaron en la capacita-
cién, mediante qué
plataforma virtual se
brindé, especificando la
fecha, las horas, temas, etc.
y que consigne qué
porcentaje representa del
total de docentes.

1) Medios probatorios que
evidencien el diseno de
estrategias de seguimiento
y acompahamiento a los
estudiantes y otros que
evidencie la implementa-
cion de otras estrategias de
seguimiento y acompana-
miento a los estudiantes
universitarios tomando en
cuenta sus particularida-
des, con base en un
diagnostico periddico de la
poblacién estudiantil
(fichas de seguimiento,
correos electrénicos,
instrumentos elaborados y
aplicados por la Universi-
dad para el seguimiento de
los estudiantes; el diseno
de la estrategia define la
frecuencia del seguimiento,
segun la actividad, en
concordancia con los
objetivos del seguimiento y
acompanamiento).

ANEXO 13.1: OFICIO
N°125-2020-0TI-UNE, INFORME
DE GUIA PARA EL USO DE HERRA-
MIENTA COLABORATIVA DE
VIDEOCONFERENCIA GOOGLE
MEET Y AULA VIRTUAL MOODLE

ANEXO 13.2: HOJA DE RUTA DE LA
CAPACITACION ANO 2020

ANEXO 13.3: INFORME N°01/JCV-
C/2020, INFORME CAPACITACION
VIRTUAL "ADMINISTRACION DEL
AULA VIRTUAL MOODLE Y GOOGLE
MEET"

ANEXO 13.4: INFORME DE LA
CAPACITACION EN COMPETEN-
CIAS TICS PARA DOCENTES DE LA
FACULTAD DE AGROPECUARIAY
NUTRICION

ANEXO 14.1: RESOLUCION
N°2600-2018-R-UNE, REGLAMEN-
TO DE TUTORIA UNE

ANEXO 14.2: PLAN DE TRABAJO
DE TUTORIA ACADEMICA

ANEXO 14.3: INSTRUMENTOS DE
TUTORIA

ANEXO 131
ANEXO0 13.2
ANEXO0 13.3
ANEXO0 13.4

ANEXO 141
ANEXO 14.2
ANEXO 14.3



m) De ser el caso, docu-
mentos que evidencien los
criterios para la seleccién o
designacion de tutores o
responsables del segui-
miento, asi como la lista de
los docentes que realizaron
el seguimiento a los
estudiantes

n) Reporte de avances de
cumplimiento de activida-
des previstas en la planifi-
cacion, sobre el seguimien-
to y acompanamiento a los
estudiantes universitarios.

0) Informar a quiénes se
remite la informacién sobre
el seguimiento, los reportes
y las medidas previstas
para casos de incumpli-
miento o posibles desercio-
nes de los estudiantes, e
indicar qué acciones se han
ejecutado para evitar o
reducir el riesgo de
incumplimiento o deser-
cion.

p) Medios probatorios que
acrediten el seguimiento a
la ejecucion de la adapta-
cioén de la educacion no
presencial, los avances de
cumplimiento de activida-
des previstas en la planifi-
cacioén (por ejemplo, un
informe situacional de
¢,como finalizé el semestre
académico 2020, que
incluya plazos actividades,
responsables, cronograma,
tiempo o numeros de las
sesiones llevadas a cabo,
programacion total de
clases, entre otros).

ANEXO 15.1: RESOLUCION
N°2600-2018-R-UNE, REGLAMEN-
TO DE TUTORIA UNE

ANEX0 15.2: RELACION DE
DOCENTES TUTORES FACULTAD
DE EDUCACION INICIAL

ANEXO 15.3: RELACION DE
DOCENTES TUTORES FACULTAD
DE TECNOLOGIA

ANEXO 15.4: RESOLUCION
N°0628-2020-R-UNE, CARGA
LECTIVA DE LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD DE EDUCACION INICIAL.

ANEXO 16.1: PLAN INDIVIDUAL
DOCENTE

ANEXO 16.2: INFORME
N°001-2020-SRZR-T-FEI, INFOR-
ME DE EJECUCION DE TUTORIA

ANEXO 17.1: PLAN DE SEGUIMIEN-
TO DE ESTUDIANTES POR
COVID-19

ANEXO 17.2: REPORTE DE ATEN-
CION 2020

ANEXO 18.1: INFORME ACADEMICO
DOCENTE 2020-I1

ANEXO 151
ANEXO 15.2
ANEXO 15.3

ANEXO 161
ANEXO0 16.2

ANEXO 171
ANEXO 17.2

ANEXO 181

g) Instrumento o mecanis-
mo implementado por la
Universidad para el
seguimiento de la ejecu-
cion de la adaptacion de la
educacion no presencial de
acuerdo con su planifica-
cion y con los objetivos
propuestos. De tal modo
gue incluya, como se
realiza el seguimiento del
cumplimiento de las
actividades previstas, por
ejemplo: plazos activida-
des, responsables, crono-
grama, tiempo de las
sesiones, programacion de
clases, entre otros.

r) Medios probatorios de las
medidas programadas en
2020, para mitigar las
brechas de conectividad a
Internet y acceso a
tecnologias necesarias
para la ensefnanza no
presencial.

s) Medios probatorios de las
medidas programadas en
2020, para mitigar las
brechas que se generen
por condiciones de vulne-
rabilidad o discapacidad de
la poblacion estudiantil,
teniendo en cuenta el
riesgo de desercion
derivado de la eventual
reanudacion del compo-
nente presencial del
servicio educativo superior
universitario (de correspon-
der).

ANEXO 19.1: RESOLUCION
N°0684-2020-R-UNE, LINEAMIEN-
TOS GENERALES PARA LA CONTI-
NUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
Y LA ADAPTACION NO PRESEN-
CIAL DE LOS CURSOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE

ANEX019.2: RESOLUCION
N°0575-2020-R-UNE, ESTRUCTU-
RA DE SILABO PARA LAS CLASES
VIRTUALES DE LAS PROMOCIONES
2016 AL 2019, DE PREGRADO
(CICLOS TERCERO, QUINTO
SEPTIMO Y NOVENOQ)

ANEX019.3: RESOLUCION
N°1350-2020-R-UNE. CALENDA-
RIO ACADEMICO 2020 Y SUS
MODIFICATORIAS.

ANEXO 20.1: CONTRATO
N°002-2020-0A-UNE y CONTRATO
N°003-2020-0A-UNE

ANEXO 20.2: OFICIO
N°445-2021-D-FAC-UNE, INFOR-
MACION DE BENEFICIARIQS
(CHIPS) FACULTAD DE CIENCIAS

ANEXO 20.3: RELACION DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES
BENEFICIARIOS

ANEXO 21.1: OFICIO
N°0189-2021-011-UNE, COMUNI-
CACION A ESTUDIANTES SOBRE
LA IMPLEMENTACION DE ACTIVI-
DADES ACADEMICAS VIRTUALES
DURANTE LOS CICLOS DEL 2020 Y
2021.

ANEXO 21.2: COMUNICADO DE
FECHA 12 DE ABRIL DE 2020

ANEXO 191
ANEXO 19.2
ANEXO 19.3

ANEXO 201
ANEXO 20.2
ANEXO 20.3

ANEXO 211
ANEXO 21.2



t) Remitir las evidencias de
las medidas ejecutadas
para la mitigacion de
brechas que se generen
por el acceso desigual del
docente universitario y de
los estudiantes con
discapacidad, a una
adecuada conectividad a
internet.

u) Listado de programas
adaptados, especificando
numero y porcentaje de
asignaturas adaptadas y
numero y porcentaje de

asignaturas reprogramadas

respecto del total de
asignaturas que compren-
de el plan de estudios
(Reportar en archivo Excel
segun Anexo 2 del infor-
me).

Indicar si se llegaron a
impartir y culminar en el

2020 -I, todas las asignatu-

ras cuya adaptacién a la
educacion no presencial
fue prevista; si algunas no
llegaron a impartirse o
culminarse indicar cuales
son. Asimismo, incluir la
lista de asignaturas
reprogramadas en los
periodos 2020-11'y 2020-Il

(de haberse implementado

este periodo).

INFORMACION DISPONIBLE: https: //bit.ly/3yb3qWe

COMPUESTO POR ANEXOS

ANEXO 22.1: CONTRATO
N°002-2020-0A-UNE y CONTRATO
N°003-2020-0A-UNE

ANEXO 22.2: OFICIO

N°445-2021-D-FAC-UNE, INFOR- AANNEE>><<8 2222;
MACION DE BENEFICIARIOS o o2
(CHIPS) FACULTAD DE CIENCIAS :
ANEXO 22.3: RELACION DE

ESTUDIANTES Y DOCENTES

BENEFICIARIOS

ANEXO 231: FORMATO ANEXO 2311

Capacitaciones implementadas o recibidas sobre fortalecimiento
de capacidades.

Con resolucion N° 1693-2021-R-UNE, se aprob¢ el plan anual de capacitacion
docente 2021.

Se realizaron las siguientes tematicas:

1. Mesaredonda con el tema: ;Qué tan cientifica es la Pedagogia que se ensena/
aprende en el pregrado de la UNE?, los ponentes invitados fueron el Dr. Wilmer
Medina Flores y el Dr. Jests Huaman Rojas, ambos docentes Ordinario de la
Universidad Nacional del Centro del Peru, el Dr. Rolando Fernando Zambrano
Arce Docente Ordinario de la Universidad Nacional de Educacion, se tuvo una
participacion de 311 docentes de la UNE, la maestra de ceremonia y moderadora
fue la Dra. Gloria Idrogo Barbosa.

2. Seminario con el tema: Falacias claves de la concepcion neoliberal acerca
de la universidad, como invitado principal fue el Dr. Adler Antero Canduelas
Sabrera, realizado el 16 de setiembre del presente afo, con una participacion
de 205 docentes.

3.Seaplic6 a46 docentes la encuesta de satisfaccion en cada actividad de capa-
citacion, en términos generales se obtuvo lo siguiente:

Se identifico que un promedio del 70 % ha encontrado muy buenas las capaci-
taciones.


https://bit.ly/3yb3qWe

+ Aprobado con Resolucion N° 0915-2021-R-UNE.

+ Elplande estudios curricular de las dos asignaturas: Razonamiento Verbal
y Razonamiento Matematico fue la siguiente:

LLAVE CcODIGO ASIGNATURA CR Qg SECC a FACULTAD

MATEMATICA
BASICA 1

1307 ACFBO0104
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co 2021 CIENCIAS

Se coordindy actualiz6 con la Oficina de Informatica, la actualizacion y habilita-
ciondela plataforma virtual google meet a través de la cual se desarroll6 las clases
virtuales, que tenga como caracteristica la gratuidad, el facil acceso, el idioma, la
versatilidad de funciones y un nivel moderado de uso de datos, determinando que
se continte con los mismos servidores en atencion al Ciclo Académico 2021-11.

CURRICULO

Se organizo6 varias reuniones de coordinacion de la instalacion de la comision
central de curriculo, faltando aceptar el presidente de la comision.

Serealiz6 el TDR a 32 programas, sobre acompanantes en el disefio del plan de
curricular, se sacé al mercado y no hubo postores, quedando en reprogramar al
siguiente ano lalicitacion.

El Vicerrectorado Académico, en el mes de agosto registra el Aplicativo infor-
matico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, asi como
en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA MEF.

Actividades Especificas: (transferencia recibida en el marco del D.S. N°195-2021-
EF, Convenio N° 025-2021-MINEDU y el Oficio N° 271-2021-UP).

NOMBRE

Adquisicion de una
plataforma de
aprendizaje
interactivo del
inglés

Diserio de malla
curricular modular
para 25 programas
de estudios
priorizados

NOMBRE

Adquisicion de
licencias de "google
suite for education”
por un ano

Alquiler de
servidores en la
nuve "cloud"

Adquisicion de
licencias de oracle
en la nube

Adquisicion de
licencias de veeam

Adquisicién de un
sistema de
deteccién temprana
de desempeno del
estudiante

OBJETIVO

OP2. Fortalecer la
formacion integral de
los estudiantes estp,
que responda a los
contextos sociales,
culturales y productivos

OP2. Fortalecer la
formacion integral de
los estudiantes estp,
que responda a los
contextos sociales,
culturales y productivos

OBJETIVO

OP4. Fortalecer la
calidad de las
instituciones de la estp,
en el ejercicio de su
autonomia

OP4. Fortalecer la
calidad de las
instituciones de la estp,
en el ejercicio de su
autonomia

OP4. Fortalecer la
calidad de las
instituciones de la estp,
en el ejercicio de su
autonomia

OP4. Fortalecer la
calidad de las
instituciones de la estp,
en el ejercicio de su
autonomia

OP4. Fortalecer la
calidad de las
instituciones de la estp,
en el ejercicio de su
autonomia

MONTO

240,000.00

606,606.00

MONTO

299.986.00

250,000.00

350,000.00

77,220.00

77,220.00

OBSERVACIONES

Actividad no ejecutada
(serealizd la
transferencia a otra
actividad)

Actividad no ejecutada
(por exceder el tiempo
de ejecucion)

OBSERVACIONES

Se encuentra en
proceso de la segunda
convocatoria.

Se encuentraen la
etapa parala
publicacién de la
segunda convocatoria.

Se encuentra en el
comité permanente en
la aprobacion de las
bases y su publicacion
en el seace.

El 30/11/2021 se otorgd
la buena pro.

Actividad no ejecutada
(por exceder el tiempo
de ejecucion)



Asimismo, se debe indicar que la reprogramacion de actividades programadas
se encuentra a cargo de los responsables del Convenio N° 025-2021-MINEDU
enlas areas técnicas especializadas y en la Oficina de Abastecimientos

>2.1.1Centro de Formacion Continua

Programacion y seguimiento POI de cada mes en el
aplicativo CEPLAN. - Reuniones virtuales utilizando
la plataforma de Google Meet

¢ Reuniones virtuales conlos coordinadores de
cada facultad de la universidad para poder de-
sarrollar capacitaciones. Coordinacién con los
ponentes paralos eventos de capacitacion virtual.

¢ Desarrollo y configuracion de la plataforma
virtual MOODLE para la ejecucion de los cursos
virtuales.

¢ Aprobacion del curso virtual: Herramientas
Tecnologicas para el Desarrollo Docente con Re-
solucion No 2076-2021-R-UNE

>2.1.2 Oficina de Admision

a. Logros y evidencias de mejora de la gestion de calidad.

¢ -Encumplimiento alo dispuesto por el Reglamento General de Admision

dela UNE, aprobado con Resolucion N° 3316-2019-R-UNE, y su modificatoria
la Resolucion N° 978-2020-R-UNE, del 27 de julio del 2020, considerando
que el examen general se realizaria de manera virtual, porla coyunturade la
emergencia sanitaria a nivel nacional.

¢ En cumplimiento a la Resolucion N° 1579-2020-2020-R-UNE, de fecha
30 de noviembre se aprobo el Prospecto del Proceso de Admision 2021, de
pregrado.

¢ Encumplimiento ala Resolucién N° 0268-2021-R-UNE de fecha 02 de fe-
brero del 2021, se desarroll6 el examen de admision de pregrado, de manera
virtual y se desarroll6 el 22 de agosto del 2021.

¢ Cumplimiento con el desarrollo del examen de conocimiento y entrevista
personal del examen de admision, para posgrado y segunda especialidad
profesional.

+ Recepcion de expedientes de ingresantes de pregrado, de manera virtual
y cumplimiento conlos cronogramas en la entrega de constancias de ingreso
atodas las modalidades.

+ Registro de ingresantes 2021al Sistema de informacion universitaria (SIU)
de la SUNEDU - Registro de ingresantes 2021 en el Sistema de Recoleccion
de Informacion para Educacion Superior (SIRIES) del MINEDU.

¢ La Publicidad, marketing y el desarrollo de ferias vocacionales para el
proceso de admision 2021.

b. Capacitaciones implementadas o recibidas sobre control interno

El personal administrativo particip6 en la capacitacion: Curso de Sistema de
Gestion de Calidad

c. Avances e implementaciones de medidas para el desarrollo del
gobierno electrénico

El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) ha sido una
herramienta muy importante en el desarrollo del trabajo remoto y por consi-
guiente para el cumplimiento del desarrollo de los procesos de admision y de las
actividades programadas, en esta emergencia sanitaria y cuarentena obligatoria.

a. Falta presupuesto para garantizar las actividades programadas

¢ Para el desarrollo del proceso de admision, se tuvo problemas presu-
puestales, por no contarse con recursos econémicos para cubrir los gastos
necesarios y cumplir con todas las actividades programadas, especialmente
la difusion y publicidad.

¢ Iniciadalacuarentenay el aislamiento social obligatorio, se retraso dicha

aprobacion del presupuesto, generando que no se cumpla con el pago opor-
tuno del personal de apoyo administrativo, que laboraron de enero al 15 de
marzo. (mas de 2 meses sin pago).

b. La pandemia, aislamiento, estrés...

Elaislamiento social genero, problemas en salud mental a nivel general, pero el
personal adscrito a la oficina de admision tuvo que adaptarse ala nueva moda-
lidad de trabajo remoto.

c. Falta de informacion ya que se quedaron en las oficinas.

Los primeros meses si fue un problema, pero con el apoyo de las oficinas y el
préstamo de la computadora de la oficina, se logré cumplir con el desarrollo de
las actividades programadas, especialmente de los procesos de admision.

a. Reuniones ZOOM, MEET y otras plataformas

Para el cumplimiento de las actividades, la oficina de admision esta en continuas
reuniones con las autoridades, comision ejecutivay el personal administrativo.

b. Capacitaciones

Capacitaciones a todo el personal administrativo en el manejo de las aplicaciones
zoom, meet y otras plataformas.



> 2 1 3 D i recc i o’ n d e P ra’ ct i cas Pr e p rOfe S i ona I es + Enbaseal Plan anual de trabajo PAT. Se realizo la elaboracion y socializacion

de los instrumentos para la planificacion, organizacion, monitoreo, segui-
miento y evaluacion del docente practicante y docente conductor. Anexo 5

¢ Reuniones mensuales a nivel de los coordinadoresy delegados de la PPP,

Logros y evidencias de mejora de la gestion de calidad de los diferentes programas de estudio de cada facultad, para analizar los
logros, dificultades, toma de decisiones y/o acuerdos sobre los problemas
> Ciclo Académico 2021-I presentados. Anexos 6
+ Atencion de 2,941 estudiantes en el Ciclo Académico 2021 -1, a nivel de + Elaboracion de encuesta de estudiantes parala PP- UNE (Formulario Goo-
todas las Facultades. gle). Anexo 72.

+ Serealizo el Intercambio de Experiencias Educativas Virtuales de la Prac-
tica Docente dela UNE, 2021 - 1. Anexo 1

¢ LaParticipacion de un 90% de docentes y estudiantes en el intercambio > Enla parte Academica y Administrativa.

de experiencia de practicas preprofesionales programadas por cada facultad. + Inestabilidad de la sefial de internet de algunos estudiantes de Lima Me-

+ Enlaactividad académica: Intercambiar y socializar experiencias educati- tropolitanay provincias para el desarrollo de las clases en linea.

vas de los estudiantes de las practicas Observacion, Analisis y Planeamiento, + Demora en los tramites administrativo en la elaboracion de resoluciones
Continua y Administrativa, en el marco de la ensenanza aprendizaje en la y aprobacion de los proyectos académicos.

modalidad virtual del periodo académico 2021-1.
+ No contestan el teléfono de las oficinas de investigacion de las facultades,

> Ciclo Académico 2021-1I demoras en larevision de los proyectos para seguir su tramite para su apro-

+ Atencién de 2,865 estudiantes en el Ciclo Académico 2021 -1, a nivel de baciony resolucion de aprobacion

todaslas Facultades.

+ Talleres de unificacion del silabo a nivel de la UNE, trabajados por cada
facultad. Anexo 2 1. Resolucion N° 2516-2021-R-UNE Aprobacion de Proyecto Taller de Induccion
Pedagodgica Virtual “Fortalecimiento de los Procesos de Planificacion y Progra-

¢ Serealizo el Taller de Formulacion y Ejecucion de Proyectos Sociales y macion Curricular en los Docentes de la Practica Profesional de la UNE”,

Extension Universitaria en Tiempos de Pandemia, para docentes de practica
en la comunidad. Anexo 3 2.Resolucion N°1756-2021-R-UNE Aprobacion del Intercambio de Experiencias

. L. . L L. i Educativas Virtuales de la Practica Docente De La Une, 2021 -
¢ Actividad académica: Intercambiar y socializar experiencias educativas

desarrollados por los estudiantes de practica Discontinua, Intensiva y Co-
munidad, para fortalecer sus competencias profesionales docentes y mejorar
sus aprendizajes, en el marco de la educacion a distancia.

Capacitaciones implementadas o recibidas sobre fortalecimiento
de capacidades

+ Se realizo las actividades académicas planificadas por la coordinacion,
desarrollandose el Taller de Induccion sobre Fortalecimiento de los procesos
de planificacion, programacion curricular en los docentes de PPP de la UNE.
De manera satisfactoria.

¢ Selogroel100% de la participacion como ponentes los coordinadores de

la PP de cada facultad y asi mismo de dos docentes nombrados y contratados
de reconocida trayectoria para compartir sus experiencias en este evento
académico.

+ Selogro la participacion del 80% de docentes conductores de Practica
docente en la comunidad.

+ Enlaactividad académica: Por video conferencia por especialistas, para
brindar informacién y lineamientos generales sobre el diagnostico, plani-
ficacion ejecucion y evaluacion de los proyectos a intervenir. Que permiti-
ra promover la reflexion critica; profundizacion tedrica; planteamiento de
propuestas de mejora en la gestion de proyectos mediante el trabajo grupal,
comprometida con los intereses de la universidad y la comunidad. Anexo 4.
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-

Resultados mas significativos

Promocion de la investigacion en docentes Titulo del Proyecto

¢ Dejulioadiciembre del 2021 se harevisadolas hojas de vida de 295 docentes
dela UNE enlabase de datos CTI Vitae, plataforma gestionada por Concytec.

A . . ., . . s - Florencio Flores Ccanto

Seviene coordinando con los docentes para la actualizacion de informacion. The Information and _ Daniel Marcos Chirinos Maldonado
Communication - Vicente Carlos Davila Huaman IRDCP (Removed
Technologies in a University - Olger Marciano Melgarejo Rodriguez Barriers the
Learning Context During the - Walter Rony Yupanqui Huatuco research)
Health Emergency - Lourdes Galvez Morales

Yeferzon Meza Chaupis

+ Proyectos de investigacion extraordinarios 2020 en revision para ser pu-
blicados en revistas indexadas.

Titulo del Proyecto Responsables

Conciencia turistica y la

Valoracion de las Iglesias ) )
coloniales del centro - Bertha Gladys Miranda Guevara Periplo sustentable

histérico del Rimac

- Florentina Gabriela Vidal Huaman
- Maria Marina Vidal Pozo

- Yuliana Yessy Gomez Rutti

- Miguel Angel Castro Mattos

- Hally Ruth Huillca Maldonado

- Elsa Gutiérrez Ludena de Castro

Héabitos alimentarios y
calidad del suefio en
estudiantes universitarios en
el momento del covid-19,
Lima-Peru

Revista de Nutricion
Clinica y Dietética
Hospitalaria

Promocion de la investigacion en estudiantes

+ Mediante Resolucion N° 0709-2021-R- UNE, se aprobo los proyectos de
investigacion que resultaron ganadores en el concurso de Bolsa de Investi-
gacién con estimulo econémico 2021; se aprobaron 30 proyectos de 49 es-
tudiantes de las Facultades de Pedagogia y Cultura Fisica, Ciencias Sociales
y Humanidades, Educacion Inicial, Ciencias y de Tecnologia.
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Capacitaciones sobre fortalecimiento de capacidades

El Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion con la Unidad del Vice-
rrectorado de Investigacion, el Instituto de Investigacion, la Oficina de Imagen
Institucional y la Oficina del Rectorado organizaron el Seminario denominado
“Investigacion formativa e investigacion cualitativa”. El objetivo del evento fue
fortalecery desarrollar las capacidades investigativas de los docentes de la UNE,
referente al proceso de la investigacion formativa y la investigacion cualitativa
durante su desempeno profesional.

Participaron docentes nombradosy contratados de la UNE.
Se contd con la participacion de destacados profesionales:
¢ Dr. Gonzalo Morales Gomez (Universidad de Guayaquil)

+ Mg. Teresa Cecilia Fernandez Bringas (Universidad Peruana Cayetano
Heredia)

¢ Dr. Victor Maximiliano Mazzi Huaycucho (Universidad Nacional de Edu-
cacion Enrique Guzman y Valle)

Elevento se realiz6 los dias 24,26 y 27 de agosto del 2021, y fue aprobado mediante
Resolucion N°1706-2021-R-UNE.

El Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion
conlaUnidad del Vicerrectorado de Investigacion y el
director del Instituto de Investigacion, organizaron el
Curso Taller “Analisis e interpretacion de datos cua-
litativos Atlas.tiv.8”. El evento estuvo dirigido a todos
los docentes que realizan investigaciones cualitativas
en el concurso de investigaciones subvencionadas
por el FEDU 2021.

El evento tuvo como objetivo desarrollar habilidades
en la implementacion del software Atlas.ti v.8 en el
analisis e interpretacion de datos cualitativos.

El Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion
conlaUnidad del Vicerrectorado de Investigacion y el
Director del Instituto de Investigacion yla Oficina del
Rectorado, organizaron el Curso Taller “Constitucion
delineasy grupos de investigacion” El evento estuvo
dirigido a todos los docentes ordinarios de la UNE.

El evento tuvo como objetivo establecer, direccionar
y guiar el proceso de creacion, desarrollo y funcio-
namiento de las lineas y los grupos de investigacion
en los programas de estudio que se desempefiaran
en las facultades de la UNE.

Se conto con la participacion del destacado profe-
sional:

Dr. Fernando Eli Ledesma Pérez (Pert)

Realizadolos dias 11,12, 14, 18,19, 21, 25,26 y 28 de oc-
tubre del2021y1, 2,4, 8,9y 11de noviembre el cual fue
aprobado mediante Resolucion N° 2129-2021-R-UNE.

El Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion
con la Unidad del Vicerrectorado de Investigacion,



el Director del Instituto de Investigaciony el Comité
de Etica, organizaron el Seminario “Consideracio-
nes éticas en el trabajo de investigacion cientifica” El
evento estuvo dirigido a todoslos docentes ordinarios
querealizan investigacion ordinaria y extraordinaria
en el concurso de investigaciones por el FEDU 2021.

El evento tuvo como objetivo difundir y capacitar
a través de charlas de sensibilizacion sobre la im-
portancia de la realizacion de la tarea investigativa,
respetando el coédigo de ética, en cada una de las fa-
cultades de la UNE.

Se conto con la participacion del prestigioso pro-
fesional:

Mg. Fulton Paul Rivera Albinagorta (Pert)

Realizado el dia 30 de noviembre del 2021, el cual fue
aprobado mediante Resolucion N° 2476-2021-R-UNE.

Visita de la delegacion de profesionales del Vicerrectorado de
Investigacion de la UNSAAC

El115 de julio del 2021, recibimos la visita de la delegacion de profesionales del
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, presidida por el Dr. L. Roberto Acurio Canal, Vicerrector de
Investigacion. La finalidad de la visita fue de brindar informacion y observar las
instalaciones de la Editorial Universitaria y la Libreria de nuestra Institucion.
Asimismo, se logro afianzar lazos parala elaboracion de un convenio marco para
el desarrollo de proyectos de investigacion.
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Convenio Minedu - UNE.

Mediante Resolucion N° 0945-2021-R-UNE, del 29 de abril del 2021, se aprobo el
Convenio N° 025-2021-MINEDU - Convenio de Colaboracién Interinstitucional
suscrito entre el Ministerio de Educacion yla Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle. En cumplimiento a lo dispuesto el Vicerrectorado de
Investigacion esta a cargo de gestionar de dos actividades especificas:

> FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN EL
PROCESO DE INVESTIGACION, PARA EL DESARROLLO DE LA
ENSENANZA APRENDIZAJE. Monto S/ 173,600.00

Para esta actividad se convocé a 12 docentes especialistas y tendra una duracion
de 4 meses (setiembre a diciembre del 2021).

N° de docentes acompafados

nombrados con asignacion
econémica especial 2021

12 ( 248 ) 104

> GARANTIZAR EL ACOMPANAMIENTO DURANTE EL DESARROLLO
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, A FIN DE QUE LOS EGRESADOS
LOGREN TITULARSE OPORTUNAMENTE. Monto S/ 501,000.00

Para esta actividad se convoc6 a 34 docentes especialistas y tendra una duracion
de 4 meses (setiembre a diciembre del 2021).

N° de estudiantes de

pregrado de las promociones
2016y 2017

24 ( 334 ) 220

Cantidad de estudiantes beneficiados por facultad

FACULTAD CANTIDAD

Agropecuaria y Nutriciéon 36
Ciencias 7
Ciencias Empresariales 66
Ciencias Sociales y Humanidades 81
Educacion Inicial 42
Pedagogia y Cultura Fisica 70
Tecnologia 22

TOTAL BENEFICIADOS 344
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El Comité de Etica de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmany
Valle reinicio sus actividades en junio del 2021. La demora en el reinicio fue por
dos motivos, primero por las restricciones sanitarias decretadas por el gobier-
no central con motivo de la Pandemia COVID - 19, lo cual impidié las reuniones
presenciales de los integrantes de Comité de Etica desde marzo del afio 2020;
el segundo motivo fue porque el mes de mayo se realizaron las elecciones uni-
versitarias, lo cual significo el inicio de gestion de nuevas autoridades universi-
tarias. El Dr. Daniel Marcos Chirinos Maldonado, asume el cargo de Vicerrector
de Investigacion a fines del mes de mayo, y entre sus primeras acciones decide
reiniciar las actividades del Comité de Etica. Es asi que desde el mes de julio
hasta diciembre del presente afio el Comité de Etica ha efectuado 10 sesiones
ordinarias y extraordinarias evidenciadas con sus respectivas actas, teniendo
entre las actividades mas resaltantes, la estructuracion y conformacion de los
integrantes del Comité de Ftica, donde el Dr. Daniel Chirinos asume como pre-
sidente del Comité de Etica, asimismo tiene como integrantes al Dr. Florencio
Flores Ccanto, Dr. Ramiro Gutiérrez Vasquez, Dra. Lidia Cruz Neyra, el Dr. Andrés
Alfaro Lagosy el Dr. Marcial Curahua.

Otras actividades del Comité fueron, la aprobacién del Plan de Trabajo 2021, la
aprobacion del SEMINARIO DE INVESTIGACION FORMATIVA E INVESTIGACION
CUALITATIVA, lasrecomendaciones al titular del pliego respecto al caso de plagio
de Tesis de Segunda Especialidad para su retiro del Repositorio Institucional de
la Universidad, aprobacién del Seminario “Consideraciones éticas en el trabajo
de investigacion cientifica”

Finalmente, la difusion del Reglamento del Comité de Eticay el Codigo de Eticaa
todala comunidad universitaria: docentesy estudiantes de Pregrado y Posgrado
dela UNE, via correo electronico.

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE ELABORAR LA GUIA PARA LA
APLICACION DE LAS NORMAS APA 72 EDICION

Mediante Resolucion No 2095-2021-R-UNE y sumo-
dificatoria Resolucion No 2515-2021-R-UNE, se con-
formola Comision especial encargada de elaborarla
Guia parala aplicacién delas Normas APA 7% edicion.
Eldocumento esta en proceso de correccion de esti-
loy posterior diagramacion. Entrara en vigencia en
enero del 2022.

La comision especial esta integrada por los siguientes
profesionales:

¢ Dr. Walter Pomahuacre Gomez

¢ Dra. Gloria Idrogo Barboza

¢ Mtra. Teresa Marlene Vela Loyola

¢ Mtro. Abraham Moises Huaman Guzman
¢ Prof.José Tito Hernandez Alcantara

¢ Mg. Octavio Rafael Quiroz Rivasplata

¢ Lic. Maribel Fanny Quintana Rocha

ADQUISICION DE SOFTWARE (INC. LICENCIA) DE VERIFICACION DE
ORIGINALIDAD DE TEXTOS

Con el objetivo de promover y fortalecer la integridad académica, desarrollar
la escrituray pensamiento original de los estudiantes de pregrado y posgrado,
otorgar seguridad de los trabajos revisados por la Institucion, asi como promover
las evaluaciones no presenciales a través de un enfoque iterativo mediante la
integracion de herramientas externas (LMS), el Vicerrectorado de Investigacion
gestiono la adquisicion del Software de verificacion de originalidad de textos
Feedback Studio con Originalidad con acceso para 8930 estudiantes de pregrado
y posgrado a través del aula virtual de la UNE EGyV.

GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNE EGyV

Mediante Resolucion N° 2759-2021-R-UNE, se aprob¢ el Reglamento para la
creacion de grupos de investigacion de la Universidad Nacional de Educaciéon
Enrique Guzman y Valle, tiendo como objetivo establecer los procedimientos
para la conformacion, reconocimiento y funcionamiento de los grupos de in-
vestigacion de las Facultades de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmany Valle (UNE EGyV).

Con Resolucion N° 2848-2021-R-UNE, se aprob¢ el cronograma de actividades
para el registro y reconocimiento de Grupos de Investigacion por programas
de estudios de la UNE Ano 2022-2024.



REVISTA DE INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA “Qantu Yachay”

LaRevista de Investigacion Cientificay Tecnologica
Qantu Yachay (Saber de La Cantuta) es una publica-
cion semestral y multidisciplinaria de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzmany Valle (UNE
EGyV), tiene como objetivo divulgar resultados de
investigaciones realizadas enlos diversos campos de
la ciencia yla tecnologia. Qantu Yachay es de acceso
abierto (oa.works), sus contenidos son de libre dis-
ponibilidad, sin ninguna barrera financiera, técnica
o de cualquier otro tipo;la tinica condicién sobre su
distribuciony reproduccion es citar, adecuadamente,
al autor o autores de la investigacion.

SISTEMA DE DIAGNOSTICO PARA
INVESTIGACION FORMATIVA

Conlafinalidad de formar espacios de investigacion
en los estudiantes de las areas relacionadas a elec-
tricidad, electrénica e informatica; se ha solicitado la
adquisicion del sistema de diagnoéstico para investi-
gacion formativa en el area de circuitos eléctricos y
electronicos, este sistema permitira a los docentes
y alumnos enriquecer sus experiencias de aprendi-
zaje e investigacion en metodologias de diagnostico
avanzado en sistemas eléctricos y electrénicos.

BOLETIN INFORMATIVO DEL VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

Se ha elaborado el Boletin Informativo del Vicerrec-
torado de Investigacion, con la finalidad de mante-
ner informada a la comunidad universitaria sobre
las actividades de investigacion y capacitacion que
desarrolla el Vicerrectorado de Investigacion y sus
dependencias.

En este primer numero, el Boletin Informativo con-
tendra informacion de los logros obtenidos en el 2021
ysudifusion se realizard en el mes de enero del 2022.
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>3.1.1Direccion del Instituto de
Investigacion

A0100010600501: CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
CON ASIGNACION ECONOMICA ESPECIAL PARA DETERMINAR
PROYECTOS GANADORES PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
ASIGNACION ECONOMICA ESPECIAL - 2021.

La convocatoria se realiz6 en febrero del presente, aprobado con Resolucion
N°0510-2021-R-UNE y su modificatoria la Resolucion N°0711-2021-R-UNE, se
desarroll6 la evaluacién de los proyectos; a cargo de profesionales de otras
universidades. Dando como resultado 110 proyectos aprobados. De los cua-
les, 92 son ordinarios y 18 extraordinarios. Proyectos ordinarios: Resolucion N°
0868-2021-R-UNE, se aprueban los Proyectos de Investigacién Ordinarios con
Asignacion Econdmica Especial en el afio 2021 Resolucion N° 2477-2021-R-UNE
de fecha 15 de noviembre de 2021, se aprob¢ la relacion de colaboradores que
participan en los Proyectos de Investigacion Ordinarios con Asignacion Eco-
nomica Especial en el afio 2021.

Cantidad de Proyectos por Facultad

FACULTAD CANTIDAD DE PROYECTOS
Ciencias Sociales y Humanidades 28
Pedagogia y Cultura Fisica 12
Ciencias 21
Agropecuaria y Nutricion 5
Educacion Inicial 4
Ciencias Empresariales 4
Tecnologia 18

Cantidad de Docentes por categoria y dedicacion

PARTICIPANTES POR CATEGORIA Y DEDICACION

Memoria Institucional 2021

DETALLE PRINCIPAL COINVESTIGADOR

PP-DE 52 44
PP-TC 7 14
AS-DE 23 47
AS-TC 3 16
AX-DE 2 2

AX-TC 4 22
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Proyectos extraordinarios segin Resolucion N° 0964-2021-R-UNE, se aprueban A0I00010600502: CONCURSO DE PROYECTOS BOLSA DE

los proyectos de investigacion extraordinarios con asignaciéon econémica espe- INVESTIGACION CON ASIGNACION ECONOMICA ESPECIAL PARA
cial en el afio 2021 Resolucion N° 2478-2021-R-UNE de fecha 15 de noviembre de ESTUDIANTES DEL PRE GRADO. BOLSA DE INVESTIGACION CON
2021, se aprobolarelacion de colaboradores que participan en los proyectos de ESTIMULO ECONOMICO - 2021.

investigacion extraordinarios con asignacion economica especial en el afio 2021.
La convocatoria se realiz6 en febrero del presente, aprobado con Resolucion

N°0536-2021-R-UNE, el concurso se desarroll6 con la participacion de los estu-
diantes que han concluido el VIII ciclo de estudios en el afio 2020, la evaluacion
Cantidad de proyectos por facultad de los proyectos de investigacion estuvo a cargo del Director de la Unidad de
Investigacion y un docente principal de la facultad. Teniendo como resultado 30
proyectos de tesis aprobados con Resolucion N° 0709-2021-R-UNE.

FACULTAD CANTIDAD DE PROYECTOS

Ciencias Sociales y Humanidades 2 Cantidad de proyectos de tesis por facultad
Pedagogia y Cultura Fisica 4
FACULTAD CANTIDAD DE PROYECTOS DE TESIS
Ciencias 2
Ciencias Sociales y Humanidades 13
Agropecuaria y Nutricion 3 Pedagogia y Cultura Fisica 5
Educacion Inicial 2 Ciencias 3
Tecnologia 5 Educacion Inicial 8
Tecnologia 1

Cantidad de estudiantes por facultad

Cantidad de docentes por categoria y dedicacion

FACULTAD CANTIDAD DE ESTUDIANTES
p < Ciencias Sociales y H idad 20
DOCENTES PARTICIPANTES POR CATEGORIA Y DEDICACION encias sociales yTumanidaces
Pedagogia y Cultura Fisica 8
DETALLE RESPONSABLE CORRESPONSABLE Ciencias °
Educacion Inicial 14
PP-DE 1 9 Tecnologia 2
PP-TC 2 3
AS-DE 5 10 + Seviene cumpliendo satisfactoriamente con el cronograma de actividades
Resolucion N° 0536-2021-R-UNE. - Monitoreo en el proceso de presentacion
AS-TC 2 5 de informes mensuales de los proyectos de bolsa de investigacion - Gestion
para el reconocimiento econémico mensual por los proyectos de bolsa de
AX-TC 1 6 investigacion.

+ La coordinacion con cada uno de ellos es permanente, habiéndose ge-
nerado un grupo mediante el aplicativo WhatsApp, el uso de los e-mails y la

+ Seviene cumpliendo satisfactoriamente con el cronograma de actividades via telefonica

aprobada con Resolucion N° 0869-2021-R-UNE. - Monitoreo en el proceso
de presentacion de informes mensuales de los proyectos de investigacion
ordinarios e investigacion extraordinarios. - Gestion para el reconocimien-
to econdémico mensual por los proyectos de investigacion con asignacion
econdmica especial.

+ Se gestiond la contratacién de dos (02) profesionales CORRECCION DE
ESTILO, en atencion al presupuesto asignado en beneficio a los proyectos
de investigacion extraordinarios.

+ Seviene cumpliendo satisfactoriamente con el cronograma de actividades
Resolucion N° 0536-2021-R-UNE. - Monitoreo en el proceso de presentacion
de informes mensuales de los proyectos de bolsa de investigacion - Gestion
para el reconocimiento econémico mensual por los proyectos de bolsa de
investigacion.

¢ La coordinacion con cada uno de ellos es permanente, habiéndose ge-
nerado un grupo mediante el aplicativo WhatsApp, el uso de los e-mails y la
via telefonica.

oo]
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Se hamonitoreado la presentacion mensual de los informes de los proyectos de
investigacion ordinarios y extraordinarios, a fin de gestionar el pago respectivo
de los docentes que desarrollan los proyectos de investigacion, remitiendo al
Vicerrectorado de Investigacion las conformidades mediante los documentos
mencionados a continuacion:

REQUERIMIENTO

Oficio-V-N°093-2021-Dll

Oficio-V-N°157-2021-Dll

Oficio-V-N°179-2021-Dl!

Oficio-V-N°224-2021-Dll

Oficio-V-N°094-2021-DlI

Oficio-V-N°158-2021-Dll

Oficio-V-N180-2021-DlI

Oficio-V-N°225-2021-Dll

Conformidad Investigacién Ordinarios Agosto
Conformidad Investigacién Ordinarios Setiembre
Conformidad Investigacién Ordinarios Octubre
Conformidad Investigacién Ordinarios Noviembre
Conformidad Investigacién Extraordinarios Agosto
Conformidad Investigacién Extraordinarios Setiembre
Conformidad Investigacién Extraordinarios Octubre

Conformidad Investigacion Extraordinarios Noviembre

Oficio-V-N°095-2021-Dll Conformidad Bolsa de Investigacién Agosto
Oficio-V-N°159-2021-Dll Conformidad Bolsa de Investigacién Setiembre
Oficio-V-N>182-2021-Dll Conformidad Bolsa de Investigacién Octubre
Oficio-V-N°226-2021-DlII Conformidad Bolsa de Investigacién Noviembre

Propuesta de lineamiento y socializacion paralos procesos de investigacion con
asignacion especial y bolsa de investigacion.

Se hanrealizado las labores inherentes a la gestion administrativa del Instituto
de Investigacion tales como:

a. Gestion y coordinacion con los docentes a fin de que se realice una oportuna
presentacion de sus informes mensuales.

b. Gestion y coordinacion con las Unidades de Investigacion de cada Facultad,
afinde que se realice una oportuna presentacion de los informes mensuales de
los estudiantes (bolsa de investigacion).

c. Coordinacion con las areas que intervienen en el pago de los docentes y es-
tudiantes.

d. Acciones para el cumplimiento de la Resolucion N°0945-2021-R-UNE que
aprueba el Convenio N°025-2021-MINEDU-Convenio de Colaboracion Interins-
titucional suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzmany Valle.

Se hanrealizado las labores inherentes a la gestion administrativa del Instituto
de Investigacion tales como:

a.Gestion y coordinacion conlos docentes a fin de que se realice una oportuna
presentacion de sus informes mensuales.

b. Gestion y coordinacion con las Unidades de Investigacion de cada Facultad,
afinde que se realice una oportuna presentacion de los informes mensuales de
los estudiantes (bolsa de Investigacion).

>3.1.2 Centro de ldiomas

El Centro de Idiomas la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle CIUNE, es un centro productivo y que tiene como finalidad prestar servicios
educativos de idiomas extranjeros y nativos.

A continuacion, procedemos a mencionar nuestros logros:

a. Cada fin de ciclo, la Coordinacién Académica convoca a los docentes del
Programa General de Ensenianza de Idiomas Extranjeros y Nativos, para que in-
formenrespecto al desarrollo del ciclo, a fin de reforzar la ensefianza utilizando
recursos preparados por los propios docentes. Se desarrolla esta actividad con
el objetivo que nuestros alumnos alcancen habilidades en lectura, escritura,
escuchar y hablar el idioma extranjero.

b. Se mantiene la calidad de la enseflanza y se cuenta con un staff de docentes
con experienciay excelente método de ensefianza, se han desarrollado las clases
de manera ininterrumpiday también se iniciaron nuevos grupos en el Programa
General de Ensenanza de Idiomas Extranjeros y Nativos.

c.Se mantiene el dictado de clases del Programa Especial de Idiomas para Maes-
tristas y Doctorando.

d. También se desarrollo en el mes de agosto la capacitacion dirigida a nuestros
docentes del CIUNE, con el apoyo de la Editorial LPB, a fin de mejorar las estra-
tegias de ensefanza del idioma inglés, en forma virtual.

e. Se ha continuado atendiendo a los alumnos y exalumnos en la expedicion de
constancias virtuales y fisicas, asi como la aplicacion del examen de suficiencia
en forma virtual, en mérito ala Resolucién Rectoral 1342-2020-R-UNE.

f.Desde julio del 2021 se ha procedido con la expedicion de certificados y diplo-
mas, con lo cual se acredita a nuestros usuarios que han culminado un nivel de
estudios; cabe mencionar. que desarrollamos tres niveles: basico, intermedio
y avanzado.

g.Informamos que el 21 de diciembre del presente afio, se realizara la actividad
denominada: Talent Show, en la que participan nuestros alumnos de los ho-
rarios de lunes a viernes y sabatinos, previamente se realizara una evaluacion
de los proyectos trabajados y los ganadores se presentaran en esta actividad.
Estaactividad se desarrollara en forma virtual y su fin es que nuestros alumnos
demuestren el dominio del idioma.

h. Debemos mencionar, que se ha venido mejorando el Sistema CIUNE, con la
finalidad de superar las demandas presentadas con el trabajo remoto. Este sis-
tema nos permite controlar la asistencia de nuestros alumnos en forma diariay
asimismo subir sus notas, por lo que al final del ciclo se tiene el consolidado de
asistencia y notas. También nos permite controlar los pagos de las pensiones.
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» 4.1 FACULTAD DE CIENCIAS

+ Secontinta trabajando respecto alos estandares parala acreditacion de
carreras en coordinacion conla oficina de Calidad Académica y Acreditacion,
los integrantes de los comités de los programas de estudios, directores de
escuelas profesionales y directores de departamentos.

+ Se aprobo proyectos de investigacion para la obtencién del grado y/o
titulo profesional, en coordinacién con la Unidad de Investigacion, respecto
ala orientacion a los egresados para la presentacion de sus expedientes de
trabajo de investigacion o proyecto de tesis, a fin de ser aprobados y posterior
sustentacion.

+ Seaprob¢ a propuesta de las respectivas Escuelas Profesionales, Depar-
tamentos y Unidades Académicas, Directiva, proyectos, etc.

+ Seaprobo proyectos de capacitaciones, solicitados por las unidades aca-
démicas conla evaluacion de Extension Cultural y Proyeccion Social, a finde
cumplir con las metas propuestas.

+ Enlo que respecta a documentos de Gestion.

> Se estallevando a cabo las sustentaciones por tesis y examen de suficien-
cia profesional de manera virtual parala obtencién del Titulo Profesional.

> Serealizan los sorteos de temas, para la obtencion del Titulo Profesional
parala promocion 2015y anteriores.

> Se realiz6é Consejo de Facultad de manera virtual, a fin de aprobar los
resultados de los procesos de contrato docente, promocién docente, ra-
tificacion docente, cambio de régimen, nombramiento docente; asimis-
mo, cargas lectivas de los distintos regimenes regular, semipresencial, ex
PROCASE del periodo lectivo 2021-1I, bachilleres, titulos profesionales y
otros. A fin de lograr nuestro objetivo como Facultad.

+ Através dela Mesa de Partes Virtual, en nuestra Pagina de la Facultad de
Ciencias. Se esta atendiendo a los estudiantes con sus tramites respectivos.

+ Elpersonal administrativo de los laboratorios de los Departamentos Aca-
démicos de Informatica, Quimica, Fisica, Biologia de nuestra Facultad, apo-
yan con el mantenimiento de limpieza y ordenamiento de los materiales e
insumos de cada laboratorio.

¢ Faltade herramientas tecnologicas del personal administrativo paralograr
un buen servicio de manera virtual.

¢ Faltade presupuesto para poder cubrir las necesidades de Nuestra Facul-
tad, a fin de dar un buen servicio a nuestros estudiantes con las actividades
programadas.

+ Lapandemia por el COVID 19, nos esta afectando a todos, por distintos
motivos:

> Porlalejania que algunos estudiantes que viven en Provincia, donde no
llega el internet. O por el Clima.

> Psicolégicamente nos esta enfermando a estudiantes, docentes y admi-
nistrativos, al ser contagiados o tener familiares enfermos porla COVID 19,
por nuestra preocupaciones, miedos; asimismo, problemas econémicos.

> Estrés laboral al personal administrativo, docente y estudiantes.

¢ Falta delimpieza enlos ambientes de nuestra Facultad, tanto interno como
externo. (laboratorios, ventanas, puertas, banos)

+ Falta delimpieza en el frontis de la Facultad, como la poda de los arboles
y el mantenimiento de los jardines.

¢ Falta de agua paralos sanitarios, para el trabajo mixto.

+ Implementos para el personal que hace trabajo mixto en especial al perso-
nal deloslaboratorios, (guantes, mascarillas, alcohol) (utensilios de limpieza).

¢ Reunion con el personal administrativo, paraindicary orientar sus dudas,
afin de poderlograr nuestro objetivo.

¢ Reuniony coordinacion conlos directivos de la Facultad y docentes para
el Licenciamiento de los programas de estudios.

+ Consejo de Facultad.

+ Compromiso de los docentes y administrativos para lograr el objetivo de
la Facultad.

+ Coordinar con Servicios Generales para el mantenimiento y limpieza de
las aulas, oficinas, ventanas, laboratorios; tanto interno como externo. Asi-
mismo, la poda de arboles y limpieza en los jardines.

1. Aprobar, a propuesta de las respectivas escuelas profesionales, departamentos
y unidades académicas, directivas proyectos, etc.

RESOLUCIONES
0185-2021-D-FAC Proyecto de capacitacion “Tierra y Agua”
1767-2021-D-FAC Proyecto “| Campeonato Virtual de Ajedrez”

Proyecto “Encuentro Virtual de Docentes

1771-2021-D-FAC ~ S
para la ensenanza fisica

2. Aprobar, los proyectos de investigacion, para la obtencion de los grados aca-
démicos (bachilleres)y titulos, segin la evaluacion de la unidad de investigacion.

RESOLUCIONES

0032-2021-D-FAC Trabajo de Investigacion
0033-2021-D-FAC Trabajo de Investigacion
1793-2021-D-FAC Trabajo de Investigacion

1798-2021-D-FAC
1816-2021-D-FAC
1817-2021-D-FAC
1861-2021-D-FAC
1884-2021-D-FAC

Proyecto de Tesis
Proyecto de Tesis
Proyecto de Tesis

Proyecto de Tesis

Trabajo de Investigacion



3. Aprobar, proyectos de capacitacion, talleres, segin la evaluacion de la unidad
de extension cultural y proyeccion social.

RESOLUCIONES

N° 021-2021-D-FAC Proyecto “Intercambio de experiencias pedagdégicas”

N° 556-2021-D-FAC Plan de Trabajo TUTORIA 2021

Proyecto “Intercambio de experiencias educativas

934-2021-D-FAC virtuales de la practica docente 2021

Curso de capacitacién de ciberseguridad

e 202N en el entorno educativo

1494-2021-D-FAC Proyecto de Capacitacién en temas de investigacion

4. Aprobar, documentos de gestion (grados, titulos, etc) asunto bachilleres ti-
tulos convalidaciones contrato docente comisiones sorteo de tema examen de
suficiencia carga lectiva nombrados 2021-II carga lectiva contratados 2021-I1
ratificaciéon docente nombramiento docente promocion docente cambio de
régimen matriculas etc.

Bachilleres Carga lectiva Nombrados 2021-I
Titulos Carga lectiva Contratados 2021-l
Convalidaciones Ratificacion Docente
Contrato Docente Nombramiento Docente
Comisiones Promocion docente
Sorteo de Tema Cambio de Régimen
Examen de Suficiencia Matriculas
etc.

>411 Direccion de la Escuela
Profesional de Ciencias Naturales

1.1. El curriculo por competencias del Programa de Estudios:

Plan de Estudios Programa de Estudios Educacion con Especialidades de Bio-
logia- Ciencias Naturales, Biologia - Informatica, Quimica- Ciencias naturales,
Biologia - Informatica, Quimica, Fisica y Biologia, Fisica Matematica.

1.2. Tutoria integral

1.3. Seguimiento y monitoreo del egresado

El proceso tiene las dificultades que no se ubican alos egresados

1.4. Gestion de investigacion y Responsabilidad Social

a. Falta presupuesto para garantizar las actividades programadas. El Presupuesto
asignado no ha sido utilizado, algunas que se quisieron realizar como capacita-
ciones a los docentes se desmotiva por la los tramites en diferentes oficinas y
no contestan cuando se les llama

b.La pandemia, aislamiento, estrés...

Lano Presencialidad ain durante el afio 2021 influye mucho en lo socioemocional
y el exceso de trabajo académico virtual.

a. Reuniones ZOOM, MEET y otras plataformas.

b. Capacitaciones
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» 4.2 FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

DECANATO

Se ha cumplido conlarealizacion de actividades académicas correspondiente a
las matriculas, clases de manera virtual para el periodo lectivo 2021-11, talleres y
seminarios de capacitacion paralos docentes entre otros, tal como se evidencia
en la programacion académica de clases virtuales, carga lectiva de docentes
nombrados y contratados, capacitaciones diversas entre otras.

Se ha cumplido con los pagos correspondientes de suministro de agua y energia
eléctricay teléfono (anexo 02), trabajandose en coordinacion con la oficina de
compras.

Se ha cumplido conlaatencién de requerimientos o solicitudes de los estudiantes,
de maneravirtual entre ellas cartas, constancias de estudio, récord académico,
actas de entrega de monografia entre otras, viabilizando el tramite en menor
tiempo, y consiguiendo usuarios satisfechos. (anexo 03)

Se ha cumplido con la sustentacion de tesis, aprobacion de proyectos de tesis,
asi como las correspondientes asesorias, tramites e investigacion de tesis 'y
emision de constancias o informes de originalidad de tesis o monografia por
examen de suficiencia profesional , teniendo como resultado el incremento de
sustentaciones en el repositorio dela UNE (23 Tesis y 35 monografias a diciembre
alafechal0/12/2021) (anexo 04).

Se ha cumplido conla emision de resoluciones de matriculas especiales, reserva
de matriculas, periodo lectivo 2021-11I, sorteo de tema y examen de suficiencia
profesional, titulos profesionales, bachilleres y otros de gestién académica vir-
tualmente desde nuestro domicilio en trabajo remoto.

Elprincipal problema esla continuidad de la pandemiay el estado de emergencia
sanitaria que nos harestringido en todo sentido y también en el ambito laboral, sin
embargo la fortaleza de los miembros de la Facultad de Ciencias Empresariales,
permitio que en este semestre académico se contintie con la atencion virtual a
la comunidad universitaria.

Se implementaron reuniones por ZOOM y MEET. Las labores de ensefianza
aprendizaje se desarrollaron con la utilizacion de la plataforma Meet para las
sesiones de clase y para entrega de material al estudiante, asi como presentacion
de tareas y trabajos de investigacion. Se realizaron trabajos de coordinacion,
mediante reuniones virtuales, para mejorar el proceso de gestion de los trami-
tes. Se consigui6 el contrato de personal apoyo para oficinas administrativas. La
Unidad de Investigacion organizo actividades de capacitacion docente.

El programa de estudio de gastronomia realizo actividades de capacitacion sobre
investigacion Se establecio que la asesoria al alumno en los tramites de Grado
de Bachiller y Titulo Universitario, culmine en la entrega de Resoluciones De-
canalesy Rectorales a través de correos electronicos de los interesados, y se les
oriente hacia el tramite que realizaran en la oficina de registro parala obtencion
del diploma.

>4.21Escuela Profesional de
Administracion y Negocios
Internacionales

1. IMPLEMENTACION DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES.

El curriculo por competencias del Programa de Administracion y Negocios Inter-
nacionales se haimplementado desde el semestre 2020-11y contintia en el pre-
sente semestre 2021-11 en el que se desarrolla el primer ciclo de este Plan, como
evidencia de ello tenemos nuestra programacion académica 2021-1I aprobada
con Resolucion N° 505-2021-R-UNE, la carga lectiva de docentes ordinariosy
contratados aprobada con resoluciones N°032-2021-D-FACE, N°083-2021-D-
FACE, Resolucion N°0744-2021-R-UNE y Resolucion N°0889-2021-R-UNE y los
horarios aprobados con resoluciéon N°065-2021-D-FACE, Resolucion N°0440-
2021-D-FACE y Resolucion N°0874-2021-R-UNE.

Asimismo contamos con nuestro Plan de Estudios aprobado con Resolucion N°
142-2020-D-FACE.

2. DIFUSION DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
ADMINISTRACION NEGOCIOS INTERNACIONALES.

Se realiz6 la difusion del curriculo por competencias a través de la publicacion
de los horarios de los programas de estudio de Administracién de Empresasy
Administracion de Negocios Internacionales.



3. TALLER DE ORIENTACION EDUCATIVA, TUTORIA Y CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA

La tutoria harealizado actividades como: apoyo tutorial, atencion, orientacion,
promocion, prevencion y terapia psicologica dirigido a los estudiantes, con
el apoyo del departamento psicopedagogico de la UNE. Se realizo la charla de
“Mindfulness para aliviar el estrés” a estudiantes del segundo ciclo de la espe-
cialidad de Administracion de la facultad de Ciencias Empresariales, con un
total de 28 participantes.

4. TALLERES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION
DE LOS PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Se harealizado capacitaciones dirigidas alos docentes antes del inicio del ciclo
académico parareforzar temas de tecnologias de la informacion, como: “Gestion
estratégica de recursos humanos, inteligencia artificial y sus aplicaciones en los
negocios, gestion ptblicay modernizacion del estado y generacion de innovacion
parala eficiencia empresarial”, evento desarrollado el 24 y 25 de noviembre del
2021, aprobado con Resolucién N°523-2021-D-FACE.

Los grupos de docentes responsables de los estandares de acreditacion man-
tuvieron reuniones permanentes para trabajar los estandares, contando con
lasindicaciones de las especialistas, obteniendo como resultado la aprobaciéon
de los planes de mejora de cada uno de los 34 estandares, mediante resolucion
N°2262-2021-R-UNE.

>4.2.2 Escuela Profesional de
Turismo, Hoteleria y Gastronomia

Las actividades operativas de la unidad académica son las siguientes:

1. Disenio del curriculo por competencia de programas de estudios de pregrado
con la participacion de los grupos de interés.

2.Implementacién del curriculo por competencia de programas de estudios de
pregrado.

3. Socializacion del curriculo por competencia de programas de estudios de
pregrado.

4. Evaluacion del curriculo por competencia de programas de estudios de pre-
grado.

5. Socializacion del programa de tutoria alos docentes y estudiantes.

6. Taller e implementacion del programa de tutoria, orientacion educativa y
convivencia universitaria.

7.Evaluaciony seguimiento semestral del programa de tutoria.

8. Talleres de sensibilizacion con fines de acreditacion de los programas de
estudio de turismo y hoteleria y de gastronomia.

Logros alcanzados

1. Implementacién del curriculo por competencias de los programas de estudio
de Turismo Hoteleria y Gastronomia, desde el semestre 2020-II, evidenciado
enla programacion académica 2020-II.

2. Difusion del curriculo por competencias, se realiz6 una reunion con el grupo
de interés, docentesy especialistas a fin de que conozcan el detalle de la imple-
mentacion correspondiente.

3. Taller de orientacion educativa, tutoria y convivencia universitaria. Se de-
sarrollaron las actividades del Plan de Trabajo de la Coordinacién de Tutoriay
Consejeria trabajado en conjunto ala Unidad de Salud de la UNE y la Unidad de
Servicios Psicolégicos, en el cual se establece el desarrollo de un conjunto de
charlas y sesiones educativas,

4. Talleres de sensibilizacion con fines de acreditacion de los programas de
Turismo Hoteleria y Gastronomia. Se continu6 con los trabajos de acreditacion
de acuerdo ala guia de cada estandar. Se realizaron reuniones de socializacién
para estudiantes.

» 4.3 FACULTAD DE TECNOLOGIA

>4.3.2 Escuela Profesional de
Electronicay Telecomunicaciones

Se ha tenido reuniones y sesiones virtuales para trabajar el curriculo por com-
petencias de los programas de estudios de Electronica e Informatica y Teleco-
municaciones e Informatica.

a. Seviene realizando el monitoreo y seguimiento del egresado ya que se vienen
dando asesorias para que puedan desarrollar sus respectivas tesis. Asimismo,
se lesbrinda orientacion de manera virtual y han formado parte de algunas co-
misiones de trabajo en las labores de acreditacion en nuestros dos programas
de estudios que tenemos.

b.Eneste periodo, se havenido dando el apoyo respectivo alos alumnos regulares
y egresados en la asesoria de tesis. Contamos en nuestra Escuela profesional
con 02 docentes investigadores que estan registrados en RENACYT y se viene
trabajando de manera conjunta y permanente para que la mayoria de nuestros
alumnos tengan la capacidad de saber realizar trabajos de investigacion.

c. Durante todo el afio se viene trabajando de manera permanente y ardua con
las comisiones de acreditacion de los programas de estudio de Electrénica e
Informaticay Telecomunicaciones e Informatica. Se ha programado el trabajo en
equipoy por estandares paralos dos programas de estudio. Se hainvolucrado a
todos los docentes nombrados y contratados se realizan las diversas encuestas,
lainterpretaciony el informe respectivo conla finalidad de lograrla acreditacion.

a.Insuficiente presupuesto parala ejecucion de actividades de mantenimiento de
equipos de laboratorio, aulas y el auditorio de telecomunicaciones que requiere
urgente mantenimiento y que se realizo el tramite correspondiente.

b. EI no poder realizar actividades de manera presencial debido al aislamiento
provocado por la pandemia del Covid-19y que sigue extendiéndose hastala fecha.



a. Se vienen realizando las labores académicas y administrativas de manera
virtual por la pagina de la universidad y el correo institucional.

b. Las clases se desarrollan mediante la plataforma Meet. Asimismo, se vienen
realizando trabajos y reuniones virtuales permanentes para el cumplimiento
de las actividades de acreditacion, desarrollo e implementacion del curriculo

c. Trabajo en equipo de manera virtual con todos los docentes.

> 4.4 FACULTAD DE EDUCACION INICIAL

DECANATO

Documentos de gestion, grados y titulos, matriculas especiales, cargas lectivas
y otros en el cumplimiento de objetivos institucionales.

+ Selogro con éxito lamatricula de los estudiantes del pregrado presencial,
para el ciclo académico 2021-I1, en los plazos establecidos, mediante la co-
municacion constante con las delegadas de las diversas secciones.

+ Selogroé con éxito el proceso de matricula, a través de laimplementacion
delaDirectiva N° 010-2020-R-UNE, aprobado con Resolucion N° 0919-2020-
RUNE, normas de amnistia académica para la actualizacién de matricula de
los alumnos que dejaron de estudiar por mas de tres (3) aflos consecutivos o
alternos en la UNE EGyV.

+ Selogré con éxito la integracion del cuerpo docente del Departamento
Académico de Pedagogia y Psicopedagogia Infantil de la Facultad de Educacion
Inicial, a través del trabajo colectivo y participativo, mediante la integracion
de criterios académicos y de investigacion docente; aplicando las herramien-
tas virtuales ofrecidas por la UNE EGyV en capacitaciones, que brind6 valor
agregado alas actividades académicas, en beneficio del servicio académico.

+ Selogro el trabajo colectivo y participativo de los docentes del Departa-
mento Académico de Pedagogiay Psicopedagogia Infantil realizando la uni-
ficacion de los contenidos del silabo de una asignatura que son desarrollados
por varios docentes recayendo la responsabilidad al docente de acuerdo con
la prelacion.

¢ Gestionar yaprobar los resultados de los procesos de concursos ptblicos,
renovacion y nombramiento docente

+ Selogroé con éxito el desarrollo los procesos de seleccion docente, cu-
briéndose las plazas en el tiempo establecido.

+ Proceso de renovacion de contrato al segundo ciclo académico, del De-
partamento Académico de Pedagogia y Psicopedagogia Infantil de la Facultad
de Educacion Inicial.

+ Concurso Ptblico de Mérito para Contrato Docente a Plazo Determinado
2021-11, de Pregrado, en la modalidad virtual.

+ Concurso Ptblico de Mérito para Contrato Docente a Plazo Determinado
2021-11, de Pregrado, en la modalidad virtual, segunda convocatoria.

+ Evaluacion para el proceso de evaluacion para el contrato docente excep-
cional por necesidad del servicio del Ciclo Académico 2021-11

+ Aprobar los proyectos de investigacion, sustentacion de tesis y examenes
de suficiencia profesional.

+ Selogré con éxito el proceso sorteo de tema en atencion alos bachilleres
para la realizacion para el examen de suficiencia profesional con clase ma-
gistral (modalidad de titulacion):

+ Planificar y coordinar acciones para el proceso de acreditacion de pro-
gramas de estudio de la facultad.

+ Selogroé con éxito la sensibilizacion y difusion socializacion del plan de
difusion de los propositos de los programas de estudios de la FEI, de los estan-
daresde calidad, axiologia e identidad institucional, dia 06 de octubre del 2021.

+ Selogroé con éxitolaintervencion de la Comision de Curriculo de la Facul-
tad de Educacion Inicial; miércoles 10 de noviembre del 2021, a horas 19:00
horas. Se adjunta informacion para sus aportes.

+ Selogroé con éxito laintervencion de los grupos de interés y la Oficina de
Calidad Académica y Acreditaciony representantes de la institucion; sdbado
13 de noviembre del 2021, a horas 19:00 horas. Adjunto informacién para sus
aportes.

+ Selogroé con éxitola ejecucion del plan de capacitacion en Ciber Seguridad
paralabuena practicay habitos en desarrollo del uso de tecnologia, realizado
el29 de octubre del 2021alas 18 horas, via Google Meet, dirigido a docentes,
personal administrativo y estudiantes, como actividad del plan de mejora
relacionado al estandar 30, anexado en tres folios.

] ] Cantidad Resoluciones
04-08-2021 36 Del 0490 al 0525
15-09-2021 16 Del 0705 al 0720
06-10-2021 16 Del 0836 al 0851
20-10-2021 09 Del 0876 al 0884
03-11-2021 10 Del 0930 al 0939
17-1M-2021 14 Del 1007 al 1020
01-12-2021 05 Del 1048 al 1052



+ Implementar mecanismos de orientacion y sensibilizacion en sistemas
de tutoria

¢ Se logro el planeamiento, organizaciéon y ejecuciéon de un Sistema de
Gestion de Tutoria para el mejoramiento de la formacién Integral de los
estudiantes, la Coordinacion de la Unidad de tutoria con el apoyo de los
docentesy psicologos (nombrados y contratados) y otros invitados, realiz6
videos conferencias relacionados a temas de tutoria en tiempos del COVID
19, cada fin de mes durante este ciclo 2021-ILI:

N° Actividad SET OCT NOV DIC ENE
1 Bienvenida a los ingresantes 2021 X

Taller de sensibilizacion y

2 formulacion de proyectos de RSU X

3 Semana Jubilar X

4 Exposicip’p de buenas practicas x
pedagdgicas (Prom 2017-1-2)

5 Despedida de la promocién X

FECHA TEMA

15 de octubre 2021 - 7:00 pm Habilidades sociales y desarrollo personal
05 de noviembre 2021 - 7:00 pm Modelo de competencias en la educacion inicial
03 de diciembre 2021 - 7:00 pm Etica y las sanciones en la investigacion cientifica

+ Disenar, aprobary ejecutar las politicas de extension cultural y proyeccion
social a través de actividades

+ Selogroé la aprobacion y ejecucion de las actividades extracurriculares
correspondiente al ciclo académico 2021-II, en cumplimiento al estandar 21.

»4.5. FACULTAD DE PEDAGOGIA

Y CULTURAFISICA

>4.5.1 Departamento Académico de

Educacion Primaria y Educacion
Basica Alternativa

¢ Seaprobo6 mediante resolucion N°1373-2021-D-FPYCF la adscripcion de

las nuevas asignaturas de las especialidades de Educacion Primaria - Edu-
cacion Basica Alternativa y de Educacion Basica Alternativa - Educacion
Primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica, correspondiente a Plan
de Estudio del 2020.

+ Seestatrabajando por grupos segtin los programas de estudios, cumplien-
do almargen del nuevo curriculo, desarrollando los silabos por competencias.

¢ Con Resolucion N°1912-2021-R-UNE se autoriza la promocion docente
de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica.

CATEGORIA

AIRHSP DE LA ALA ACADEMICO
CATEGORIA CATEGORIA

CIENCIAS DE LA

CODIGO PLAZA DEPARTAMENTO

APELLIDOS

Y NOMBRES

SAENZ EGAS MARIA MARTHA 000046 AX DE 40 HORAS  AS DE 40 HORAS EDUGACION
EDUCACION
GONZALES ALARCO MANUEL ENRIQUE 000006 AX DE 40 HORAS | AS DE 40 HORAS FISICAY DEPORTE
CIENCIAS APLICADAS
FLORES MARCHAN GUIDO 000581 AS DE 40 HORAS PP DE 40 HORAS A LA EDUCACION

FISICAY EL DEPORTE

+ Mediante Resolucion N°1709-2021-D-FPYCF se propone el nombramiento
delos Docentes Ganadores del referido Concurso Ptblico de Méritos parala
Admision ala Carrera Docente de los Departamento Académicos de Educa-
cion Primaria y Educacion Basica Alternativa, de Ciencias de la Educacion,
de Educacion Fisica y Deportesy de Ciencias Aplicada a la Educacion Fisica
y el Deporte de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica.

EDADE CATEGORIA POSTULANTE DEPARTAMENTO
PLAZA ACADEMICO
1

000356 AXTP20 CAVERO RAMIREZ FRANCISCA EDUCACION PRIMARIA 'Y EBA

2 000280 AXTP20 HERNANDEZ AGUILAR MIGUEL HUGO CIENCIAS DE LA EDUCACION

3 000294 AXTP20 PADILLA HIJAR RUDY ALEJANDRINA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Selogroé la ejecucion del proceso de capacitacion sobre Responsabilidad Social
Universitaria: elaboracion de proyectos, arealizarse el 04 de noviembre del 2021
alas 19 horas, via Google Meet, con la participacion de la Mtra. Carmen Maria
Sandoval Figueroa, docente de la Pontificia Universidad Cato6lica del Pert, como
actividad del plan de mejora relacionado al estandar 25.

000383

000195

AXTP20

AXDE40

HUAMAN RIVEROS MARCO ANTONIO

ZAVALA RAMIREZ DANIEL ANGEL

CIENCIAS DE LA EDUCACION

EDUCACION FISICA Y DEPORTES



¢ ElPrograma de Estudios de Educacion Basica Alternativa alcanzé en pri-

mer lugar en el proceso de acreditacion por haber presentado la informacion
correspondiente a los estandares, solicitados por la Oficina de Calidad y
Acreditacion.

+ Mediante la Resolucion N° 1361-2021-D-FPYCEF, de 29 de setiembre del
2021se aprobo el Plan de Trabajo de Tutoria de los Programas de Estudios de
la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica 2021.

¢ Serealiz6 la apertura de la semana de la Educacion Fisica, del 04 al 08 de

octubre del 2021, con la realizacion de una conferencia con la participacion
del Dr. Daniel Linares Girella de la Universidad de Granada Espafay la pre-
sencia de las autoridades de los Programas de estudios.

¢ Seorganizo el Ciclo de Conferencias paralos planes de mejora.

¢ Se organizo charlas de actualizacion profesional y académica de los do-
centes, realizando varios seminarios de capacitacion dirigido alos docentes
yalos estudiantes en forma gratuita.

16 de junio al 18 de

1 141-2021-D-FPYCF Herramientas Digitales agosto del 2021

05 de mayo al 16 de junio

2  564-2021-D-FPYCF Manejo del aula virtual Moodle del 2021

Concientizacién de Responsabilidad

3 815-2021-D-FPYCF Social y Politica Ambiental

25 de junio del 2021

Aportes Pedagdgicos en la Educacion
4 898-2021-D-FPYCF Primaria y en la Educacién Basica
Alternativa

Presentacion virtual el dia
17 de noviembre del 2021

03 de setiembre

5 1151-2021-D-FPYCF Didéactica del Runa Simi - Quechua a1 22 de octubre del 2021

Mejorando nuestras Habilidades

6 1152-2021-D-FPYCF o
Pedagdgicas

02 al 26 de setiembre del 2021

7 66-2021-D-FPYCF Conversatorio Académico 28y 29 de enero del 2021

Seminario Taller Internacional nueva
8 1316-2021-D-FPYCF propuesta educativa para el
presente siglo

29 de octubre al
26 de noviembre del 2021

Webinar Internacional, manejo de
9  1315-2021-D-FPYCF herramientas Interactivas para los
docentes de hoy

27 de setiembre al
18 de octubre del 2021

» 4.6 FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

a. El curriculo por competencias del Programa de Estudios
respectivos

De acuerdo con las observaciones emitidas por SUNEDU se han adecuado los
planes de estudios de los programas de estudio de PROCASE, para poder reali-
zar las convalidaciones de los estudiantes de PROCASE, asimismo, las Escuelas
Profesionales, se encuentranrealizando eventos y recopilando informacion para
poder realizar los estandares de cada programa de estudios.

b. Tutoria integral

Se hallevado reuniones de coordinacion paraimplementar la gestion de tutoria
en la Facultad, se ha aprobado la resolucion del plan de trabajo del Sistema de
Tutoria de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.

c. Gestion de investigacion

Las sustentaciones de tesis y de examen de suficiencia se vienen llevando a cabo
con el apoyo del personal Técnico de la Facultad en donde se ha evidenciado
una gran identificacion institucional inclusive apoyando, inclusive fuera de la
jornada establecida mediante trabajo remoto.

a. Falta presupuesto para garantizar las actividades programadas

Ya que la jornada laboral es en forma remota, es dificil efectuar el seguimiento
para la adquisicion de bienes y servicios programados en el cuadro de necesi-
dades para el ejercicio 2021.

b. La pandemia, aislamiento, estrés

+ Detodos modos, es un factor importante, ya que algunos miembros de la
facultad se han visto afectado directa e indirectamente, a consecuencia dela
pandemia del COVID-19, en estudiantes, docentes y personal Administrativo,
han enfrentado retos, los cuales ha causado situaciones de estrés, provocado
emociones fuertes, afectando el normal desarrollo en algunas actividades
programadas.

+ Lafalta de reconocimiento por las labores efectuadas, por parte de los
Directores de las Unidades académicas.

a. Reuniones ZOOM, MEET y otras plataformas

¢+ Mediante la plataforma MEET se lleva a cabo las sesiones virtuales de
consejos de Facultad.

¢ Asimismo, las reuniones de Coordinacion conlos directores y coordina-
dores de las Unidades Académicas de la Facultad.



b. Capacitaciones

Se han llevado a cabo jornadas de capacitaciones organizado por los Departa-
mentos académicos y de los responsables de los estandares, como medio de
implementar algunos estandares para el proceso de Acreditacion de los pro-
gramas de estudios de la facultad.

» 4.7. OFICINA DE
CALIDAD ACADEMICAY
ADMINISTRATIVA

+ Elaboracionyaprobacion del plan de implementacion del sistema de ges-
tion de calidad de la UNE Resolucion N°2522-2021-R-UNE

+ Ejecucion de proyecto denominado “La Gestion de Calidad y Mejora Con-
tinua a Través de la Optimizacion de Procesos Administrativos-Académicos
y Transformacion Digital en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmany Valle” (Avance: Fase 1, Etapa 1y 2).

+ Ejecucion del sistema de gestion en los procesos de formacion conti-
nua profesional “CONSULTORIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
SISTEMA DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN'Y VALLE, PROCESOS MISIONALES DE FORMACION PRO-
FESIONALY CONTINUA” (OFICIO N°0369-2021- N° 0456-2021-OCAyA-UNE)
AE1.04.03 PROGRAMA DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE

¢ Seguimientoy monitoreo de la consultoria en acompafiamiento del pro-
ceso de autoevaluacion para acreditacion. para la implementacion de los
planes de mejora de los 66 programas de estudio de la UNE.

Entre las principales actividades tenemos:

1.Elaboraciény presentacion de 34 guias de trabajo por cada estandar de calidad
del semestre Il apoyan el trabajo de autoevaluacion de los programas de estudio
dela UNE.

2. Presentacion de trabajo de implementacion de las etapas Py H del ciclo De
Deming de los 66 programas de la UNE

3. Exposiciones de avance del proceso de acreditacion etapa Py H del ciclo De
Deming de los 66 programas de la UNE

4. Conformacion del grupo 01 de acreditacion de los 29 programas de estudios
de la UNE que estan por optar por la acreditacion al 2022.

+ Desarrollo de técnicas de revision de evidencias de la implementacion
delos 34 estandares de la etapa Py H por cada programa de estudio de UNE.

¢ Asistencia técnica de SINEACE dirigidos para los presidentes de Comité

de los 29 programas de estudio para la obtencién del Codigo Unico de Iden-
tificacion (CUI) en el Sistema de Autoevaluacion de la Educacion Superior
(SAE-ESU) “Oficio Mdltiple N°050-2021-OCAyA - UNE”

¢ Requerimientos de informacion de los estandares transversales para el
proceso de Acreditacion. AEI.04.02 Licenciamiento de programas de estudio
permanente para la universidad

+ Enviodelinforme de laimplementacion del requerimiento séptimo de la
Escuela de Posgrado ala SUNEDU Oficio N° 397-2021-R-UNE.

+ Elaboracion del plan de acompafiamiento para laimplementacion de re-
querimientosy adopcion de recomendaciones formulados ala UNE.

+ Asistencia técnica de la SUNEDU sobre la implementacion de requeri-
mientosy adopcion de recomendaciones formulados ala UNE

EXPRESION DE INTERES DE IR A LA EVALUACION EXTERNA EL
ANO 2022
31 programas de Estudios han presentado expresion de interés de ir a la eva-

luacién externa el ano 2022, a las cuales se les ha generado cédigo tinico de
identificacion (CUI) en el sistema (SIGIA) del SINEACE.



Programa de Estudios

Programa de Estudios

Programa de Estudios

Programa de Estudios

Programa de Estudios

Programa de Estudios

CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION (CUI-UNE)

CIENCIAS EMPRESARIALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
TURISMO Y HOTELERIA

GASTRONOMIA

AGROPECUARIA Y NUTRICION

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE INDUSTRIA
ALIMENTARIA Y NUTRICION

CIENCIAS

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE INFORMATICA
EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE MATEMATICA

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE QUIMICA,

Programas inscritos en el sistema de SINEACE, que inician proceso de autoevaluacién con fines de Evaluacion Externa 2022

CUI: 2003000250035

CUI: 2103000250002

CUI: 2003000250036

CUI: 2103000250003

CUI: 2003000250006

CUI: 2103000250004

CUI: 2103000250001

CUI: 2103000250005

Programa de Estudios

Programa de Estudios

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE CIENCIAS
SOCIALES - FILOSOFIA

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE CIENCIAS
SOCIALES - PSICOLOGIA

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE
LENGUA ESPANOLA - INGLES

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE - LENGUA ESPANOLA

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE INGLES - FRANCES

ESCUELA DE POSGRADO WALTER PENALOZA RAMELLA

CUI: 2003000250024

CUI: 2003000250023

CUI: 2103000250012

CUI: 2003000250027

CUI: 2003000250022

MAESTRIA EN ENSENANZA DEL INGLES COMO
LENGUA EXTRANJERA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN GESTION EDUCACIONAL

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE
LA CALIDAD EDUCATIVA

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

CUI: 2103000250007

CUI: 2103000250008

CUI: 2103000250009

CUI: 2103000250010

CUI: 21030002500M

FISICAY BIOLOGIA

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE QUIMICA-

CIENCIAS NATURALES Gk A0S0

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE FiSICA-

MATEMATICA CUI: 2003000250004

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE MATEMATICA E CUI: 2003000250001

INFORMATICA
TECNOLOGIA
EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE TECNOLOGIA CUL 2003000250019
DEL VESTIDO

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE ELECTRONICA ,
EDCr N 29 CUI: 2003000250013
EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA Ok 200000
EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE DISERO INDUSTRIAL A
B e CUI: 2003000250010

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE FUERZA MOTRIZ CUI: 2003000250015

FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE EDUCACION

FISICA - DEPORTES CUI: 2003000250034

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE EDUCACION

PRIMARIA - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CUE Z00E00UAS T

EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE EDUCACION

BASICA ALTERNATIVA - EDUCACION PRIMARIA CUlk 2L

EDUCACION INICIAL

EDUCACIGN CON ESPECIALIDAD DE EDUCACION
INICIAL - DISCAPACIDAD INTELECTUAL CUlk Zi0E0EZEE
EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE EDUCACION

INICIAL - NINEZ TEMPRANA CUlk 20U

>4.71 Unidad de Gestion de la Calidad
Académica

+ Ejecucion de proyecto denominado “La Gestion de Calidad y Mejora Con-
tinua a Través de la Optimizacién de Procesos Administrativos Académicos
y Transformacion Digital en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmany Valle” (Avance: Fase 1, Etapa 1y 2).

¢ Ejecucion del Sistema de gestion en los procesos de formacién conti-
nua profesional “CONSULTORIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
SISTEMA DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN YVALLE, PROCESOS MISIONALES DE FORMACION PRO-
FESIONAL'Y CONTINUA” (OFICIO No 0369-2021-OCAyA-UNE).

>4.7.2 Unidad de Gestion de la Calidad
Administrativa

Seguimiento y monitoreo de la consultoria en acompafamiento del proceso
de autoevaluacion para acreditacion para la implementacion de los planes de
mejora de los 66 programas de estudio de la UNE. Entre las principales activi-
dades tenemos:

a. Elaboracion y presentacion de 34 guias de trabajo por cada estandar de ca-
lidad del semestre Il apoyan el trabajo de autoevaluacion de los programas de
estudio de la UNE.



b. Presentacion de trabajo de implementacion de las etapas P y H del ciclo de
Deming de los 66 programas de la UNE.

c. Exposiciones de avance del proceso de acreditacion etapa Py H del ciclo de
Deming de los 66 programas de la UNE.

d.Conformaciondel grupo1de acreditacion de los 29 programas de estudios de
la UNE que estan por optar por la acreditacion al 2022.

+ Desarrollo de técnicas de revision de evidencias de la implementacion
delos 34 estandares de la etapa Py H por cada programa de estudio de UNE.

+ Asistencia técnica de SINEACE dirigidos para los presidentes de Comité
de los 29 programas de estudio para la obtencion del Codigo Unico de Iden-
tificacion (CUI) en el Sistema de Autoevaluacion de la Educacion Superior
(SAE-ESU) “Oficio Multiple N°050-2021-OCAyA - UNE”.

+ Requerimientos de informacion de los estandares transversales para el
proceso de Acreditacion.

+ Envio delinforme de laimplementacion del requerimiento séptimo de la
Escuela de Posgrado ala SUNEDU Oficio N° 397-2021-R-UNE.

+ Elaboracion del plan de acompafiamiento para laimplementacion de re-
querimientos y adopcion de recomendaciones formulados ala UNE.

+ Asistencia técnica de la SUNEDU sobre la implementacion de requeri-
mientos y adopcion de recomendaciones formulados ala UNE.

» 4.8 ESCUELA DE POSGRADO

En1967,siendo rector de la universidad Dr. JuanJosé Vega, el Dr. Milciades Hidalgo
Cabrera, decano de la facultad de pedagogia present6 un proyecto de creacion
del programa de doctorado en vista de que otras universidades del pais ofrecian
ciclos doctorales solo para profesores en educacion secundaria. La importancia
del proyecto radicaba en que se ofrecia el doctorado alos profesores de primaria,
secundariay técnica.

E118 de marzo de 1968, el consejo universitario encarg6 al decano de la facultad
de pedagogiala elaboracion del curriculo de doctorado. E1 21 de marzo de 1968,
el consejo universitario autorizo el funcionamiento de la seccion doctoral. E115
de mayo de 1968 se dio inicio a las clases del ciclo doctoral en el local de la ave-
nida San Felipe en el distrito de Jests Maria. El primer director de la Escuela de
Posgrado fue el doctor Emiliano Pisculich Ramirez, quién luego seria vicerrector
de la Universidad Nacional de Educacion.

El 23 de junio de 1970, después de muchas gestiones, el Consejo Nacional de
la Universidad Peruana (CONUP), mediante la resolucion N° 176-70-CONUP,
autorizo el funcionamiento definitivo de la Direccion del Programa Académi-
co de Doctorado. El1 24 de octubre de 1972, el CONUP, mediante resolucion N°
1134-72-CONUP, aprobo la creacion del Programa Académico de Perfecciona-
miento de Maestria en Educacion.

LaEscuela de Posgrado funciono hasta el semestre académico 2001 en el distrito
de Rimac, pasando luego al nuevo local del distrito de la Molina en la urbanizacion
Las Acacias, donde se construyé un moderno local en terreno de propiedad de la
Universidad en un area de 4580 metros cuadrados. Con las diversas gestiones de
la Escuela de Posgrado ha ido fortaleciendo sus servicios, hoy nuestra Escuela de
Posgrado, cuenta con los mejores servicios académicos y administrativos para
la formacion de doctores y maestros en ciencias de la educacion y para ello se
ofertan 3 doctorados y 17 maestrias. Asimismo, la Escuela de Posgrado cuenta
como la primerarevistaindexada: La Revista Cientifica ConCiencia EPG, qué va
por el noveno nimero, la Escuela de Posgrado esta integrada a diversas redes
académicas, siendo la mas importante la Red de Investigaciéon en Posgrado en
Educacion RIPE.

“No hay ensenanza sin investigacion ni
investigacion sin ensenanza”
- Paulo Freire -

Araiz de los nuevos cambios y la falta de respuesta existentes a tantos proble-
mas que se generan dia a dia, surge lanecesidad de integrar y emplear nuestros
conocimientos en pos de lograr soluciones viables que ayuden a generar salidas
originales y de este modo aspirar a la calidad académica profesional, en este
contexto es fundadalarevista ConCienciaEPG en el ano 2016, con la finalidad de
publicar y difundir articulos empiricos, de revision sistematica, instrumentales y
metodologicos en el area de la psicologia cognitiva y psicologia de la educacion.

Cabe mencionar que la revista tiene una frecuencia de publicacion semestral,
delos cuales desde el afio 2016 ala fecha han salido alaluz 9 ejemplares, con un
total de 74 articulos cientificos.



En el afan de seguir creciendo y expandiendo horizontes se ha desplegado un
arduo trabajo para poder ser indexada en diferentes bases de datos interna-
cionales de alto impacto, cumpliendo los diversos estandares demandados por
cadaunade ellas, las cuales son:

Aprobado porresolucion rectoral 1620-2021-R-UNE y valorados enla cotizacion
No. 091-2021-UP-OA-UNE, presento el informe solicitado parala primera etapa.

La preparacion del congreso inicio sus actividades el 12 de agosto de 2021 con
la capacitacion sobre la investigacion cientifica, retos y oportunidades impar-
tidas por el Dr. Maikel Leyva Vazquez. Le continuaron como estaba previsto las
capacitaciones sobre escritura cientifica y los elementos a tener en cuenta para
elaborar un articulo cientifico impartidas por el Dr. Jestis Estupinan Ricardo.

En el mes de septiembre se realiz6 el seminario taller sobre las normas de pu-
blicacién parala entrega de los trabajos previstos a participar en el Congreso.

Eljueves 21 de octubre del 2021 a las 14h00, cumpliendo el programa del even-
to que adjuntamos como parte de las evidencias; la Dra. Lida Violeta Asencios
Trujillo, declaré oficialmente inaugurado el congreso como la actividad mas
importante del conocimiento cientifico de la UNE en la actualidad.

Intervinieron por la Escuela de Posgrado la Dra. Irma Reyes Blacidos y el Dr.
Aurelio Gonzales Flores, quienes realizaron la presentacion y la bienvenida al
Congreso. El Dr. Jests Estupifian Ricardo director editorial presenté alos exper-
tos internacionales y miembros del jurado calificador, destacando la presencia
dela Dra. Maura de la Caridad Salabarria Roig directora del Centro de Estudios
parala Calidad Educativa y la Investigacion Cientifica de México y Directora de
larevista Dilemas Contemporaneos donde seran publicados los 60 articulos, el
Dr. José Sergio Puig Espinosa Director de LLC para la Investigacion Cientifica
en la Educacion de la Florida en EEUU y Editor jefe de la revista. El Dr. Maikel
Yelandi Leyva Vazquez Presidente de la Asociacion Latinoamericana de Ciencias

Neutrosoficas, quien realizo la conferencia magistral “La inteligencia Artificial
y el Desarrollo Sostenible”

El Congreso se desarroll6 con un alto nivel cientifico donde se expresaron valiosos
aportes ala comunidad cientifica internacional, reconocidos por los tribunales
evaluadores y por el Dr. Daniel Chirinos Maldonado, Vicerrector de Investiga-
cion de la universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzman y Valle” en las
conclusiones realizadas el dia 22 de octubre del 2021 alas 15h00.

“La Investigacion Cientifica
en funcion de la solucion a
los problemas sociales”

>4.8.1Unidad de Estudios

¢ Cuadrode Mando Presupuestal 2021 de la DUE-EPG-UNE por actividades y
el desarrollo del CEPLAN-DUE-2021, asi como el cuadro de necesidades 2021.

+ Elreglamento de estudios, mediante Resolucion N° 0915-2021-EP WPR-
UNE (revision, mejoray actualizacion), Periodo Académico: 2021-1.

¢ LaGuiadel Estudiante 2021. Aprobado por Resolucién N°1280-2021-R-UNE,
enel Periodo Académico: 2021-1. Esta actividad se cumplio satisfactoriamente.

¢ Plan de Tutoriay Consejeria de los Programas de Estudios de Maestriay
Doctorado. Aprobado por Resolucion N° 1624-2021-R-UNE. Esta actividad
se cumplio satisfactoriamente.

+ Comisiones de Evaluaciony Mejora de los Planes de Estudios de Maestriay
Doctorado-UNE, conformado por docentes para cada Programa de Estudios.

¢ Programaciones Académicas y Horarios de clases de los Programas de
Estudios de Maestria y Doctorado, correspondiente a los periodos lectivos:
2021-1y 2021-11 para estudios de manera virtual, presentando a la autoridad
respectiva de la EP. Esta actividad se cumpli6 satisfactoriamente.

¢ Paraestos periodos lectivos 2021-1y 2021-1I, se realizaron el proceso de las
Matriculas regular, asi como los casos de reingresantes, matriculas dirigidas,



matriculas especiales, actualizacion de matricula, tutorias y otros, etc. alos
estudiantes de maestriay doctorado. Capacitacion en el uso de la biblioteca
virtual a docentes y estudiantes de maestria y doctorado en los periodos
lectivos 2021-1y 2021-1I.

+ Los periodos lectivos 2021-1y 2021-1I se elaboré y se viene elaborando
constancias de estudios maestria y doctorado previa verificacion con las
oficinas correspondientes. Plan del ciclo de conferencias magistrales 2021.

+ Desarrollo del ciclo de conferencias magistrales 2021, actividad se cumplio
satisfactoriamente. Plan del programa de nivelacion-2021-1I.

+ Seejecuto las conferencias del programa de nivelacion en las fechas esta-
blecidas alos estudiantes ingresantes - Periodo Lectivo: 2021-11. Esta actividad
se cumplio satisfactoriamente.

>4.8.2 Unidad de Grados

Resultados mas significativos

¢ Se cumpli6 conbrindar informacion alos alumnos usuarios sobre el estado
de sus tramites realizados mediante mesa de partes virtual. La informacion
brindada ha sido mediante correo, WhatsApp y llamadas.

+ Losexpedientes fueron atendidos oportunamente, como: inscripcion de
proyectos, cambio de proyectos, cambio de asesor, revision de tesis, declara-
cion de expedito, sustentacion, los cuales se verificaron que cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Gradosy Titulos, y comunicando
alalumno usuario de observaciones a subsanar. Posteriormente se elaboraron
oficios y dictamenes para la respectiva resolucion.

+ Losexpedientes de sustentaciones presentados por mesa de partes virtual
fueronrecepcionadosy derivados con oficio ala Direccion de la Escuela con
elfin de coordinarla programacion del acto de sustentacion con el graduando
yJurado de Grado.

OFICIOS Y DICTAMENES ELABORADOS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE

JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE AL 09 DE DICIEMBRE

486 490 498 169

I
o
™
IS
o
o

DICTAMENES 129 96 746 159 198 93

>4.8.3 Unidad de Gestion y Mantenimiento

Resultados mas significativos

OEL.04 Fortalecer la Gestion Institucional. Acciones Estratégicas:

AEL.04.03 Programa de autoevaluacion en acreditacion institucional

y de los Programas de estudio implementado en la UNE.

A0100010600160 GESTION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES.

+ Administracion de salas de sustentacion de tesis virtual (Zoom) egresados
de maestria y doctorado del convenio Region Callao, itinerantes y de la EP.

+ Soporte informatico al proceso de matricula, clave de acceso aula virtual
(Moodle) a estudiantes de maestria y doctorado para el inicio y desarrollo
del ciclo 2021-1I.

A0100010601852 GESTIONAR LA PAGINA WEB Y DISENO
PUBLICITARIO PARA LA COMUNICACION EXTERNA INSTITUCIONAL
DE LAEP:

+ Disefioy publicacion de actividades académicas y administrativas en la
web institucional: http: //www.postgradoune.edu.pe

+ Publicacion deingresantes enlaweb institucional y entrega de constancia
de ingreso 2021-1I de posgrado online. - Publicacion del “Ciclo de conferen-
cias Magistrales” a desarrollarse del 18 de junio hasta el 10 de diciembre 2021,
enlace plataforma Google MEET.

A0100010601853 GESTION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO DE LA UNIDAD:

+ Gestion de actividades de mantenimiento de la infraestructura del local
de la EP en coordinacién con la Oficina de Servicios Generales y la Unidad
de Mantenimiento de la UNE.

+ Servicio de mantenimiento y reparacion se servicios higiénicos varones
primer piso coordinacion con la oficina de servicios generales, Unidad de
mantenimiento y la Unidad de abastecimiento de la UNE.

A0I00010601854 APOYAR LA GESTION INSTITUCIONAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
POSGRADO Y DE LA UNIDAD:

+ Gestion administrativa de la Escuela de posgrado, operador de la plata-
forma CEPLAN y SIGAWEB del trabajo remoto, mesa de partes virtual, man-
tenimiento y conservacion de la infraestructura.

+ Apoyo logistico del proceso de admision 2021-11 de posgrado, publicidad,
inscripciones plataforma Online y soporte informatico el dia del examen de
conocimientoy entrevista personal en forma virtual.

A0l100010601855 GESTION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
SOPORTE TECNICO Y SEGURIDAD DE EQUIPOS INFORMATICOS:

1. Soporte técnico de forma remota (Team Viewer) y presencial de equipos per-
sonal administrativo y docente de la EP.

2. Problemas internos y externos que afectan el cumplimiento de las acciones,
actividades o proyectos programados.

3.Capacitacion del personal en uso de las herramientas informaticas de gestion
administrativa.
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» 4.9 OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO
Y SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

Resultados mas significativos

+ Elprimerlogro es el reencuentro de los egresados de la UNE y se presenta
en el siguiente cuadro:

LOGRO
X

OBJETIVOS

Actualizar a los egresados y estudiantes de la UNE en X
DESIGN THINKING como enfoque creativo en la educacién.
Adjunto en el Anexo 02
Cronograma de Actividades a desarrollarse en el

Aplicar herramientas tecnoldgicas en las aulas virtuales y Webinar V Reencuentro.

remotas en los diferentes niveles y modalidades de la X

educacion.

Reconocer a los egresados destacados que dirigieron la Resolucién N°2526. N° 2527, N° 2531, N° 2536, N° 2537
educacion del pais con perfiles de liderazgo en los X N° 2538 N° 2539, N° 2540 N° 2541 Y N° 2542-R-UNE.

espacios educativos u otros.

+ Capacitaciones implementadas o recibidas sobre fortalecimiento de ca-
pacidades.

¢ Curso taller de la implementacion de control interno en entidades del
estado (Modalidad Virtual).

+ Avances e implementaciones de medidas para el desarrollo del gobierno
electronico.

¢+ Reuniones virtuales semanales.
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» 5.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

>5.1.1Unidad de Presupuesto

+ Controly calidad de ejecucion presupuestal.

+ Conciliacion semestral del Marco Legal y ejecucion de presupuesto de
ingresosy egresos con la Direccion General de Contabilidad del Ministerio
de Economia y Finanzas.

¢ Preparacion y presentacion de la informacion presupuestaria para los
estados financieros, primer semestre y cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal
2022, aladireccion General de Contabilidad Publica.

¢ Conducir la programacion multianual presupuestaria y formulacion pre-
supuestaria de ingresos y gastos y las solicitudes de demandas adicionales,
para el afio 2022.

¢ Elaboracion y presentacion de la informacion de ejecucion del aho para
la Memoria Anual.

+ Presentacion al Ministerio de Educacion lainformacion sobre la Ejecucion
presupuestaria del ano 2020, y los avances del Segundo Trimestre del afo
2021, parala sustentacion del proyecto de Presupuesto 2022 por el Ministro
de Educacion ante el Congreso de la Republica.

>5.1.2 Unidad Planeamiento

1. Se elabor6 el PLAN DE DESARROLLO UNIVERSITARIO CON VISION AL 2030,
aprobandose mediante, Resolucion_2074-2021-R-UNE-PDU _vision-2030.pdf

2. Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional
(POI)2021 - I semestre, Portal de Transparencia dela UNE

3.Se logré el acompafiamiento en el SEGUIMIENTO y APROBACION de las AC-
TIVIDADES OPERATIVAS mensuales del PO1 2021

4. Se logro con el analisis y elaboracion del “Reporte de Seguimiento del POI
2021 -1er semestre”, Portal de Transparencia de la UNE

5. Se logro elaborar el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 201-2021,
Ano 2020, Portal de Transparencia de la UNE.

6. Se aprobo el POI 2022 mediante RESOLUCION N° 2880-R-UNE, 30,/12 /2021

7.Selogro con la SOCIALIZACION Y ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO A
LOS CENTROS DE COSTO EN LAFORMULACION, AJUSTEY CONSISTENCIADO
DELPOI2022.

8.Selogrolaformulaciony elaboracion de la “Directiva N° 014-2021-R-UNE - Me-
todologias parala Formulacion, Aprobacion, Modificacion, Seguimiento y Evalua-
cion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional dela UNE,
Resolucion_2073-2021-R-UNE_APROBAR_DIRECTIVA_014-2021-R-UNE_PEI-
POILpdf

9. Se logro disefiar, diagramar y elaborar el “Analisis del comportamiento
de las Principales Variables Estadisticas de los procesos de Admisién 2018~
2019 y 2019-2020", www.une.edu.pe/transparencia/informacion/VARIA-
BLES_2018-2019_Y_2019-2020.pdf.

10. Estadistica 2020, https: //www.une.edu.pe/transparencia/informacion/
ESTADISTICA-2020.pdf

11.Selogro llevar a cabo el Seminario Taller: POLITICAS Y PLANES INSTITUCIO-
NALES -INFORME DE EVALUACION POI 2021 ler. SEMESTRE ~ALCANCES DE LOS
SEGUIMIENTOSY EVIDENCIAS POI1 2021 -ALCANCES Y RECOMENDACIONES
PARAEL POIAJUSTADO 2022. (setiembre del 2021).

12. Se logro con el taller de orientacion a los centros de costo para la presenta-
cién de evidencias de cumplimiento de las actividades operativas del POI 2021

13.Se halogrado con la compilacion y aprobacion de la Memoria 2021.

14. Se aprob¢ por amplia mayoria el Informe de Gestion de Rectorado 2021.

>5.1.3 Unidad Formuladora

a. Logros y evidencias de mejora de la gestion de calidad.

LaUnidad Formuladora ha realizado acciones necesarias para el desarrollo efi-
ciente de sus labores en el contexto de la pandemia que trae como consecuencia
aemergencia sanitaray obliga a desarrollar trabajo virtual.

b. Capacitaciones implementadas o recibidas sobre fortalecimiento
de capacidades.
LaUnidad Formuladora ha participado en cursos virtuales no certificados como

son los relacionados con Gestion de Riesgo en la Formulacion, elaboracion de
IOARR, Identificacion de proyectos, entre otros organizados por la DGPMI.

Asimismo, se ha participado en cursos organizados por la UNE en: planeamiento
estratégico, elaboracion, evaluacion, monitoreo, seguimiento del POI; Sistema
de Control Interno.

c. Avances e implementaciones de medidas para el desarrollo del
gobierno electrénico.

No se ha considerado este item en el desarrollo de sus actividades

d. Mejoramiento, ampliacidn, creacion o recuperacion de proyectos
de inversioén.

Los estudios de pre-inversion se encuentran en proceso.

¢ Formulacion de estudio de pre-inversion “Mejoramiento y Ampliacion del
Estadio Atlético Deportivo de la UNE (en proceso) Adjudicacion Simplificada
N.°002-2020-UNE.

¢ Formulacion de Estudios de pre inversion “Ampliacion y Mejoramiento de
Aulas y Talleres Virtuales de la UNE” (en proceso).

¢ Formulacion de estudios de pre inversion “Mejoramiento y Ampliacion
Del Servicio Académico, Administrativo y Laboratorios De La Facultad De
Ciencias Empresariales De La Universidad Nacional De Educacion Enrique
GuzmanY Valle En El Distrito Del Rimac, Provincia Y Departamento De Lima”
(en proceso).


https://www.une.edu.pe/transparencia/Resolucion_2074-2021-R-UNE-PDU_vision-2030.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/DIRECTIVAS/2021/Resolucion_2073-2021-R-UNE_APROBAR_DIRECTIVA_014-2021-R-UNE_PEI-POI.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/DIRECTIVAS/2021/Resolucion_2073-2021-R-UNE_APROBAR_DIRECTIVA_014-2021-R-UNE_PEI-POI.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/VARIABLES_2018-2019_Y_2019-2020.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/VARIABLES_2018-2019_Y_2019-2020.pdf
https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/ESTADISTICA-2020.pdf
https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/ESTADISTICA-2020.pdf

+ Formulacion de estudios de pre inversion “Mejoramiento y ampliacion
del servicio educativo de las carreras profesionales de Tecnologia Textil,
Tecnologia del Vestido, Artes Industriales, Ebanisteria y Decoracion, Meta-
lurgia - Joyeria y Construcciones Metalicas de la Facultad de Tecnologia de
la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle Localidad de
Chosica del Distrito de Lurigancho - Provincia de Lima” (Aprobado).

5.2 OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Atencion documentaria, de manera remota, de subsidios, gastos de sepelio, li-
cencias, quinquenios, y bonificacion por 25y 30 anos. Absolucion de informes y
consultas legales, de manera remota, en el ambito de derecho laboral, ley servir,
pension, cesantia. Atencion virtual y presencial de consulta mediante opiniones
legales de contrataciones con el estado en coordinacion con la Oficina de Abas-
tecimientos, asi como de la aprobacion, observaciones de los contratos, evitando
controversias posteriores que puedan suscitar. Revision y visado virtual y pre-
sencial de contratos, convenios, adendas, que conllevan a fomentar las alianzas
estratégicas con diferentes instituciones publicas o privadas, intercambio de
alumnos docentesy el desarrollo de proyectos internacionales que traen consigo
un beneficio en el incremento de investigaciones.

» 5.3 DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

+ Se cuenta con el Alcance del Sistema de Gestion de Calidad: “Gestion de
Ejecucion de Inversiones, Logistica y Bienestar Universitario, para la pres-
tacion de Servicios de Calidad dirigida hacia las dependencias, facultades y
alumnos”

+ Se cuenta con Objetivos del Sistema de Gestion de Calidad enmarcados
enla Gestion Administrativa.

+ Seharevisado el Libro de Reclamaciones en el cual se puede observar que
las dependencias de la DIGA, no cuentan con ningtn reclamo esto es un buen
indicador de que se esta dando los servicios en forma 6ptima.

¢ Secuenta conuna Politica del Sistema de Gestion de Calidad el cual deta-

llamos: “Somosla Direccion General de Administracion ejecutoray evaluadora
de las actividades administrativas en los procesos financieros, econémicos,
logisticos y de bienestar social; asi como la formuladora de proyectos de
inversion en infraestructura.

Referente a las Observaciones correspondientes al Proceso de
Licenciamiento:

1. Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar los afios académicos
2020y 2021, un informe que contenga una evaluacion sobre las brechas en la
admision.

2. Presentar ala Direccion de Licenciamiento, al inicio del semestre 2020-1I, un
informe de ejecucion y resultados de las actividades del Plan de Trabajo de su
politica ambiental para todos sus locales (en adelante, Requerimiento 3L).

3. Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al inicio de los periodos acadé-
micos 2020-1, 2020-11I, 2021-1 y 2021-1I, un informe que contenga las acciones
realizadas ylosresultados obtenidos para el fortalecimiento de sus 3 programas
de doctorado.

Acciones realizadas:

La Direccién General de Administracion, mediante Memorando N° 0637-2021-DI-
GA-UNE, solicita a Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuestos que
remita el formato de Plan de Trabajo y guia de aprobacion, con el objetivo de
estandarizar el formato de Plan de Trabajo y pueda ser trabajado por el comité
de seguridad y salud en el trabajo y comités de seguridad biolégica, quimica 'y
radiologica.

Mediante Oficio N°255-UOyP/OPEyP-UNE, la Oficina de Planeamiento Estra-
tégico y Presupuesto, comunica que, mediante el documento de la referencia,
en el marco de la implementacion de las observaciones y recomendaciones
efectuadas por la SUNEDU, mediante la Resolucion de Consejo Directivo N°
165-2019-SUNEDU/CD, la Unidad de Organizacion y Procesos ha cumplido con
remitir alas Oficinas pertinentes (Facultades y Vicerrectorados) el Esquema del
Plan de Trabajo, para su aplicacion.

Solo que se hatenido respuesta por parte del Comité de seguridad quimica el cual
mediante Oficio N°12-PCSQ-2021, el presidente remite a la Direccion General
de Administracion, con copia ala Oficina de Calidad Académica y Acreditacion,
un informe sobre el cumplimiento de las recomendaciones del indicador 19
periodo 2020-2021.

La Direccion General de Administracién, mediante el Oficio N° 0583-2021-DI-
GA-UNE, reitera por primera vez y con URGENCIA designe al miembro titular
y suplemente representante del SINDICATO porque conformara el Comité de
Seguridad y Saluda en el Trabajo de la Universidad, para el periodo del 2021 al
2023, en estricto cumplimiento de la Resolucion Ministerial N°148-2012-TR, que
apruebala Guia para el proceso de eleccion de representantes ante el Comité de
Seguridady Salud en el Trabajo ( CSST). Alafechano se ha obtenido respuesta.

+ Estado de Emergencia COVID 19
+ Aislamiento por el estado de emergencia COVID 19

+ Trabajo remoto, la pocainteraccion con los servidores.

+ Capacitacién sobre concientizacion de la importancia de contar con un
sistema de seguridad biolégica.

+ Capacitacién sobre concientizacion de la importancia de contar con un
sistema de seguridad quimica.

+ Capacitacion sobre concientizacion de la importancia de contar con un
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

+ Capacitacion sobre concientizacion de la importancia de contar con un
sistema de seguridad de radiologia.



a. Capacitaciones implementadas o recibidas sobre fortalecimiento
de capacidades

Elpotencial de las personas radica enla capacidad de ofrecer un valor anadido a
nuestra Universidad, en ese sentido se invierte en capacitar al personal poten-
ciado sudesarrolloy ello facilitara el logro de los objetivos del UNE, permitiendo
que el personal mejore en la planeacion y realizar de manera mas eficiente sus
tareas, ademas de articularse con el resto de las areas de la organizacion.

En ese sentido la Direccion General de Administracion, programo sus capaci-
taciones los cuales responden a potenciar el desarrollo del factor humano que
es el principal componente que tiene la Entidad y constituye el eje central para
ellogro de los objetivos institucionales. Se capacito enlos siguientes temas:

¢ LaGestion por Procesos o Business Process Management (BPM)
+ Elsistema de Gestion Antisoborno ISO 37001

+ Sistema de Control Interno

b. Avances e implementaciones de medidas para el desarrollo del
gobierno electrénico.

Enrelacion ala continuidad de la Pandemia y realizar labores virtuales la Uni-
versidad, no se ha paralizado , realizando nosotros como administrativos so-
porte ala parte académica, permitiéndonos implementar los aspectos como la
infraestructura tecnologica , la automatizacion de procesos, el uso de redes 'y
deinternet, la capacitacion permanente, lainmediatez de los servicios, rendi-
cion de cuentas, transparencia, conformacion de comunidades de aprendizaje
y de conocimiento , entre otros, los cuales deben ser considerados como una
estrategia de gestion de nuestra Universidad alineada con los requerimientos
deluso intensivo delas TIC, toda vez que el escenario de confinamiento avizora
una nueva vision de servicio educativo en el marco de una mayor conectividad
con la sociedad y con los usuarios potenciales de las actividades y procesos
universitarios.

EL gobierno electronico se presenta como una herramienta de oportunidad que
no solo permitiria incorporar valor a los funciones universitarias hasta ahora
desempenadas, a través del uso intensivo de las TIC, sino que podria utilizarse
como estrategia de gestion para alcanzar la modernizacion universitaria.

c. Mejoramiento, ampliacién, creacidn o recuperacion de proyectos
de inversién.

+ Como parte de las tareas de la OEDI-UNE se propuso el fortalecimiento
de la Oficina en atencién a las recomendaciones indicadas por SUNEDU.

+ Seelaboro¢ el Plan director parala planificacion e infraestructura educativa.

¢ Se aprobo la Resolucion Ministerial -088-2021- MINEDU donde se sus-
tento la Programacion Multinacional de Inversiones del Sector Educativo;
sustentando 16 proyectos para el periodo 2022-2024

+ Seanadieron 4 proyecto de inversion no previstas entre ellos el Mejora-
mientoy ampliacion de los servicios educativos, remodelacion de ambiente
entre otros.

RESOLUCION DE CONVENIO UNE-UNI

El convenio tiene fecha 15 de diciembre del 2015 “Mejoramiento de las vias de
circulacion interna, sefializacion y ornato enla sede central del UNE EGYV Lu-
rigancho - Chosica - Lima”

> Sobre la ejecucion de la obra:

Laobrase encuentra actualmente en aproximadamente 19.22% de avance acu-
mulado, cuando deberia estar al 100% terminado; después de haber transcurrido
570 dias calendarios de la obra.

Se observa que la obra a marzo del 2020 un avance de un 25 % debiendo ser
92.40%, pese aque la UNE adado un adelantode S/.7150,115.

> Sobre la Resolucion del Convenio:

Cuando alguna de las partes incumpla injustificadamente con las obligaciones a
su cargo, debiendo la parte perjudicada solicitar notarialmente el cumplimiento
de dichas obligaciones dentro del plazo de diez (10) dias calendarios; de persistir
el incumplimiento la parte perjudicada, puede resolver el presente Convenio
parcial o totalmente; sin expresion de causa.

La proposicion de una adenda 05 que incluia los puntos técnicos, sin embargo,
se nos remiti6é una carta notarial donde se mostraba la inconformidad por parte
dela UNIy senalaba la resolucion del Convenio.

> Sobre los perjuicios generados por no culminar la obra:

Econdémico:

Que durante el periodo 2015 al 2019 la Universidad Nacional Enrique Guzmany
Valle ha otorgado ala Universidad Nacional de Ingenieria, S/8021,776.58 soles y
como tal de acuerdo con el informe Técnico emitido por la Oficina Ejecutora de
Inversiones se estima que el perjuicio econémico generado porla UNIala UNE
se estima enla sumade S/6,044,478.92

Social:

Los alumnos que no podran regresar a la presencialidad el afio 2022 cuando lo
disponga el gobierno central, debido a que el estado actual de la obra no brinda
la seguridad suficiente para resguardar la salud e integridad de los alumnos.

Conforme a la Resolucion del Consejo Directivo N°165-2019- SUNEDU/CD, la
SUNEDU en su requerimiento V, con caracter de cumplimiento obligatoria en
el proceso de licenciamiento, estableci6 fechas a fin de que la UNE, remite el
CRONOGRAMA para la Ejecucion de la Obra del proyecto de la licencia de fun-
cionamiento ante el ente RECTOR de acreditacion de las Condiciones Basica
de Calidad.

Mediante Resolucion Rectoral N° 2562-2021-R-UNE, aprueba el Arbitraje ad
hoc yla clausula de resolucion de conflictivos se llevara a arbitraje el conflicto
de intereses por lo que se nombra a un arbitro acreditado por el Ministerio de
Justicia, designando al Dr. Renzo Zarate Miranda como arbitro de la UNE.

+ Insuficiente presupuesto paralasactividades programadas
¢ Lapandemia aislamiento y estrés

¢ Problemas alingresar los codigos a CEPLAN.



TABLA N°1. RESUMEN DEL PIA, PIM Y DEVENGADOS
PIEGO: 528-U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ( 00010)
DEVENGADOS SALDO
RB CATEGORIA m m (AL12/12/2021) [] PRESUPUESTAL éz‘llégpranE)
(C)] 3)-@

1} Recursos Humanos 62,253,580 97.514,780 65,093,346.92 32,421,433.08 6675

9 Recursos directamente recaudados 6,691195 16995157 5,859,091.86 1136,06514 34.48
13 Donaciones y Transferencias 31563604 2,323,463 29,841.85 2,293,62115 128

18 Canon y Sobrecanon , regalias, renta

SN 394,584 394,584 230.888.80 163,695.20 58.51
de aduanas y participaciones

Recursos por operaciones oficiales

” de crédito

2,610,000 2,610,000 32,900.00 2,577100.00 126

Total, Unidad Ejecutora 001 103,512,963.00 119.837,984.00 71,015,180.63 48,591,914.57

d. Medidas o acciones de responsabilidad y bienestar social del
estudiante

Se desarroll6d la Vacunacion enla Universidad el 15 de noviembre del 2021, con el
objetivo de continuar promoviendo la proteccion contrala COVID-19.

e. Importantes Logros de Direccion General de Administracion

+ Se implement¢ el sistema de Gestion de Calidad 9001 para la DIGA en la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

¢ Se coordino la aprobacion e implementacion de las Directivas y/o Re-
glamentos de: Se gestiono la certificacion del agua potable para consumo
humano de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

+ Seimplemento la Politica Anti Soborno, habilitando un canal de denuncias
por medio de la pAgina web de la Universidad y correo electrénico integrida-
dune@une.edu.pe para realizar las denuncias de casos de corrupcion.

+ Se implemento el Sistema de Control Interno (SCI), de acuerdo con la
normativa y modificatoria de la Contraloria General de la Reptublica.

+ Seimplementd las Medidas de Ecoeficiencia en la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzmany Valle.

¢ Seaprobaron normativas internas Directiva paralos procedimientos para
labajay donacion de bienes muebles calificados como residuos de aparatos
eléctricosy electronicos - RAEE.

f. Importantes Problemas de Direccion General de Administracion

Se pudo apreciar durante la ejecucion presupuestal los grandes problemas que
tuvimos por falta de la PCA, también se pudo evidenciar que por ese motivo
tuvimos un alto nivel de saldo presupuestal.

g. Otras Actividades transversales no programadas

La Direccion General de Administracion dentro de sus competencias esta el
cumplimiento de la Directiva N° 006-2019 - CG/ INTEG, segtn detalla en las
siguientes acciones:

De acuerdo al cumplimiento de la directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implemen-
tacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, relacionada
alaAccion Estratégica N° 08. Se detalla a continuacion:
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ACCIONES :
ESTRATEGICAS INDICADOR e
INSTITUCIONALES

Sistema de Control 1.22 Grado de madurez
AE| Interno implementado del Sistema de Rectorado - DIGA
en la Universidad Control Interno

Evaluacion semestral de la implementacion del SCI, como se muestra en el
siguiente cuadro:

ACCIONES
ESTRATEGICAS INDICADOR VALOR (SEMESTRAL)
INSTITUCIONALES

Sistema de Control Interno
AEI implementado en 80.56

|.22 Grado de madurez

la Universidad del Sistema de Control Interno

>5.3.1Unidad de Control Previoy
Fiscalizacion
Resultados mas significativos

SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SISTEMAS ADMI-
NISTRATIVOS UNE. - Se ha tenido, permanente control y supervision para ellogro
de una evaluacion de las actividades de los sistemas administrativos de la UNE.

»>5.4 OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo, responsable de conducir
los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Asi-
mismo, promueve el bienestary el desarrollo de las personas administrando las
relaciones laborales de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle; de igual forma, es la encargada de implementar las disposiciones que
emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como ente rector del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

Resultados mas significativos

1. Planificacion, organizacion y monitoreo de los expedientes
presentados con la finalidad de satisfacer eficientemente las
expectativas y requerimientos de los usuarios

+ Enelcontexto del Estado de Emergencia Nacional y Estado de Emergencia
Sanitaria, la Oficina de Recursos Humanos, asumio la responsabilidad de man-
tener sus actividades, a fin de conseguir ellogro de los objetivos propuestos,
garantizando la integridad y proteccion de la salud de su personal.

+ Sevienen atendiendo los expedientes presentados de manera eficien-
te, realizando las coordinaciones necesarias y manteniendo comunicacion
efectiva con nuestras unidades, la Oficina de Asesoria Legal, y los usuarios.
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En este sentido, el uso de las tecnologias de lainformacion y la adaptabilidad
de nuestro personal alas mismas, hajugado un papel preponderante parala
atencion de solicitudes.

+ Losservidores dela Oficina de Recursos Humanos, dela Unidad de Com-
pensacionesy Pensiones, Unidad de Desarrollo y Rendimiento y Unidad de
Gestion del Empleo y Relaciones Humanas, vienen desarrollando sus labores
bajo la modalidad de trabajo remoto y trabajo mixto, cumpliendo satisfacto-
riamente con las expectativas requeridas.

Se han emitido resoluciones directorales de los siguientes conceptos:
> Licencias por enfermedad
> Licencias por estudios de posgrado
> Licencias por maternidad
> Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio
> Asignacion especial por cumplir 25y 30 afos

> Emision de constancias de trabajo para el personal docente y adminis-
trativo nombradoy contratado y cesante.

2. Formulacion, actualizacién y/o adecuacion de los documentos
de gestion de la universidad de acuerdo a la normativa vigente,
establecida por el ente rector del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos - servir: CAP provisional - PAP - MPP, otros

Se haremitido ala Unidad de Organizaciony Procesos la actualizacion del Plan
de Vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2, tomando de referencia Resolucion Ministerial
N°1275-2021/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N°321 -MINSA /
DGIESP-2021.

3. Gestion de ascensos de los servidores civiles y evaluacion de
los mismos, dotacion de personal a las diferentes dependencias
de la universidad, garantizando que el personal asignado cumpla
con el perfil requerido para cada puesto con el fin de lograr el
cumplimiento de las metas institucionales de manera eficiente.

¢ Sistematizacion en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA
UNE, de lainformacién escalafonaria del personal docente y administrativo
de la Universidad.

¢ Sehanrealizado desplazamientos permanentes y temporales, conla de-
bida evaluacién del perfil del trabajador y la necesidad de la dependencia,
cumpliendo con las disposiciones dadas en la normativa vigente.

4. Gestionar el cumplimiento de la normatividad vigente en lo que
respecta a bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, normas
en el marco de la emergencia sanitaria, negociacion colectiva, etc.y
mantener adecuadas relaciones laborales del personal: dotacion de
uniforme institucional a los servidores civiles de la une, entre otros
¢ Seimplementaron protocolos de bioseguridad para el ingreso ala univer-

sidad y se coordind el reparto de mascarillas, alcohol y otros implementos
para proteger la salud del personal de la UNE.

+ En coordinacion con la Oficina de Bienestar Universitario, se viene rea-
lizando pruebas rapidas para la deteccion del COVID 19, programadas en
grupos de servidores dela UNE, en cumplimiento delo establecido en el plan
para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19, en la Universidad Na-
cionaly Educacion Enrique Guzman y Valle, aprobado mediante Resolucion
N°1033-2020-R-UNE.

5. Gestionar el proceso de contratacién del personal a plazo fijo,
personal cas y cas directivo de la une. pago de personal CAS y
contribuciones a ESSALUD CAS.

+ Se ha gestionado progresivamente, conforme a la necesidad y disponi-
bilidad presupuestaria, la renovacion de contrato del personal CAS, de las
diferentes dependencias de la Universidad.

¢ Sehanllevado a cabo procesos de seleccion de personal bajo la modalidad

de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, para el desempeno en activi-
dades especificas y asi cumplir conlos objetivos propuestos por las diferentes
unidades de organizacion de la universidad.

6. Gestionar la realizacion de convenio de practicas
preprofesionales y profesionales en la universidad nacional de
educaciodn, con el fin de contribuir con el desarrollo de los futuros
profesionales y mejoras en los procesos administrativos de la UNE.

Ampliacion del convenio de practicas, a fin de garantizar el cumplimiento de
objetivos y cubrir necesidades de personal. * Se hallevado a cabo el proceso de
contratacion para practicas profesionales de acuerdo con la normatividad vi-
gente, con la finalidad de atraer nuevos talentos a la universidad como futuros
colaboradoresy para ayudar a mejorar la gestion administrativa.

7. Optimizar el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion, en un enfoque de gobierno digital, a fin de lograr
mayor eficiencia y transparencia en la gestidon y en la provision
de servicios, y satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuarios

Se estaimplementado la plataforma de la Oficina de Recursos Humanos parala
atenciénvirtual alos usuarios. Se hanrealizado diferentes reuniones virtuales de
caracter formal e informal, a fin de realizar coordinaciones y mantener comuni-
cacion e informacion efectiva con las diferentes dependencias de la Universidad,
asi como con las Unidades de la Oficina de Recursos Humanos.

>5.4.1. Unidad de Desarrolloy
Rendimiento

a. Gestion de capacitacion: en el mes de julio fuimos notificados por SERVIR de
la necesidad de reajustar el formato del Plan de Desarrollo de Personas 2021y
la matriz de cumplimiento del ano 2020, procedimos a levantar la observacion
y se envio al correo de SERVIR, recibiendo la confirmacion del cumplimiento.
Remitimoslos términos de referencia de diez (10) acciones de capacitacion para
el personal administrativo a desarrollarse en el afio 2021, de las cuales detallo el



informe presupuestal en el cuadro 1, adjunto. En cuanto a las capacitaciones para
el personal docente hastala fechaluego de la aprobacion en el mes de agosto del
Plan Anual de Capacitacion Docente se desarrollaron dos (02) capacitaciones
internas en el mes de setiembre. Debe destacarse el impulso que por iniciativa
delaEscuelade Posgrado se dio ala capacitacion en investigacion programan-
dose una capacitacion internacional en Investigacion y Redaccion Cientifica
y la participacion de ciento ochenta y nueve (189) docentes en el I Congreso
Internacional de Investigacion Cientifica cuyas conclusiones y trabajos seran
publicados.

b. Gestion de legajos personales: en el segundo semestre del ano se ha agilizado
la digitalizacion de los legajos personales del personal de la UNE, alafecha se ha
concluido con la digitalizacion de los legajos personales del personal docente
nombrado. Respecto al personal nombrado tenemos un avance del 90%. Personal
contratado a plazo fijo al 100% Personal contratado CAS 70%. Debe tenerse en
cuenta que en el proceso de ascenso y ratificacion docente esta digitalizacion ha
facilitado alos docentes la presentacion de sus expedientes. A la fecha estamos
procediendo ala actualizacion de los legajos incluyendo los tltimos documentos
enviados por los docentes al correo de Escalafon. En el segundo semestre del
ano se elevaron ala ONP 30 expedientes de cesantes de la 20530 pensionistasy
sobrevivientes viudas y de orfandad. Se dio inicio a la gestion de ceses por limites
de edad de 06 docentesy 04 servidores administrativos. Asimismo, se atendieron
las solicitudes de cese voluntario de 02 docentes y 02 servidores administrativos.

c. Gestion de declaraciones juradas: declaraciones juradas de ingresos, bienes
yrentas. Desde el 01 de julio a la fecha se han remitido a la Contraloria General
de la Reptblica en formato fisico 46 declaraciones juradas del Ejercicio Presu-
puestal 2021 de 136 obligados que al cumplir el ano de gestion deben proceder a
la elaboracion de la DDJJ. Se requiere sensibilizar a los directivos y funcionarios
en general, para que se asuma como parte de la obligacion del cargo que se des-
empena la presentacion de la correspondiente declaracion jurada, un primer
paso se dio incluyendo un articulo enlas resoluciones de designacion sefialando
dicha obligacion, pero en el caso del area académica las ratificaciones son tar-
dias ynonos permiten cumplir adecuadamente con esta actividad de una mejor
manera. Declaraciones Juradas de Intereses. Se cumplio con el plazo de entrega
del documento que acredite al responsable de su gestion, asumido por la Direc-
tora General de Administracion quien esta ala espera de la comunicacion para
que se habilite el ingreso de las declaraciones juradas de intereses en el sistema
implementado por la Contraloria General de la Reptblica.

» 5.5 OFICINA DE CONTABILIDAD
Y TESORERIA

>5.5.1 UNIDAD DE CONTABILIDAD

LaUnidad de Contabilidad realiza la presentacion de informacién financieraala
DGCP dentro de los plazos establecidos, realizando trabajo presencial y remoto.

Levantamiento de RDS (Reporte de Deficiencias Significativas) de ejercicios ante-
riores que puso en evidencia la carencia de personal parala delegacion de tareas.

Los problemas derivados por causa externa, en el marco de la emergencia sani-
taria global del COVID-19, de la cual surgieron periodos de inmovilidad social,
panico generalizado por el peligro de contagio de esta enfermedad.

La implementacion del trabajo remoto ha sido la medida utilizada oportuna-
mente paralarealizacion de los trabajos inherentes ala unidad y la presentacion
respectiva ala DGCP.

>5.5.2 UNIDAD DE TESORERIA

a. Logros y evidencias de mejora de la gestion de calidad.

En este aspecto se ha trabajado en la formulacién del trabajo de gestion por
proceso en coordinacion con la Unidad de Gestion y Procesos.

b. Capacitaciones implementaciones de medidas para el desarrollo
del gobierno electrénico.

Elpersonal de la Unidad de Tesoreria con el plan de capacitaciones implementada
por la Oficina de Recursos Humanos fue capacitado y esta siendo capacitado en
el curso de Antisoborno y Gestion de calidad.

c. Avance e implementaciones de medidas para el desarrollo del
gobierno electrénico.

En coordinaci6n conla Oficina de Tecnologia de la Informaci6n se ha implemen-
tado un sistema de recaudacion en linea o mas conocida pagos virtuales para
el control y facilidades de pago en esta coyuntura del COVID19, denominada
registros de transferencia CCI.

Implementaci6n del programa SUT, la cual garantizar la emisi6n del TUPAC de
lainstitucion vinculada al costo de las actividades.

d. Otras actividades

En el presente ejercicio hemos garantizado los pagos al personal administrativo
y docentes de la UNE, a pesar de la coyuntura sanitaria del Covid-19.

Se ha presentado la informacién mensualidad a la fecha de los libros bancos a
la Unidad de Contabilidad para el registro contable del ano 2021. Asimismo, la
conciliacion de la cuenta de enlace 2020 para el cierre de los Estados Financieros
del mismo afio. Se esta trabajando la informacién al Ministerio de Economia y
Finanzas Direcci6n General de Tesoro Publico, sobre:

Conciliacion de cuentas de enlace ano 2020. informacién mensual del Movimiento
interbancario Financiero (MIF) afio 2021.

Cumplimiento de pago de los gastos correspondiente alos compromisos de-
vengados alafecha, previas coordinaciones con las oficinas que intervienen
en dicho procedimiento.

Cumplimiento de nuestras funciones en trabajo remoto y presencial a raiz del
aislamiento social por Covid-19.



+ Seviene coordinando permanente con algunos promotores de los conve- H
nios modalidad itinerante de PROCASE y EPG, sabre las deudas por cobrar, > 5'6'2 U ni da d de Tra nspo rte
existente de los afios 2010 en adelante, para el pago oportuno de matricula Resultados mas significativos

y pension.
+ Enlacoyunturaactual se ha priorizado el cobro enlinea alos alumnos, la a. GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE
cual permiti6 que en la medida posible no se desplacen presencialmente a MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS DE LA UNE.
las agendas bancarias. . . . . .

Actividad: mantenimiento y reparacion de las unidades vehiculares de la UNE. En
+ Presentaci6n de los documentos de gesti6n y declaraciones juradas en su el periodo del segundo semestre, se han realizado los servicios de mantenimien-
oportunidad al 6rgano externo como es la SUNAT. to yreparacion de las unidades vehiculares de la UNE, por sistemas: direccion,

freno, motor, refrigeracion, carroceriay eléctrico.

» 5.6 OFICINA DE SERVICIOS

Cuadro N° 1 Servicios de mantenimiento y reparacion hasta el segundo semestre

MANTENIMIENTO .
m DEL SISTEMA C/VEHICULOS

>5.6.1Unidad de Servicios

1 Sistema de direccion 21 buses, camioneta, auto
Resultados mas significativos

. . . . s . . .. 2 Sistema de freno 24 buses, camioneta, auto

Logrosy evidencia de mejora de la gestion de calidad. Son varias actividades que
se hanrealizado, se adjuntan evidencias por fechas: . Sistera de motor M buses. camioneta. auto

+ Limpieza del cauce del huaico a cargo de los trabajadores de del area de
jardines del 22 al 25 de octubre. 4 Sistema de refrigeracion 24 buses, camioneta, auto
5 Sistema eléctrico 22 buses, camioneta, auto
6 Carroceria 19 buses, camioneta, auto

Servicio de mantenimientoy
7 reparacion en general de la 01 camioneta
camioneta TGZ-671

b. SERVICIO DE MOVILIDAD A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

¢ Actividades realizadas para el “Vacunatén” en la UNE del 10 al 14 de no- Actividad: Brindar un eficiente servicio de movilidad ala comunidad universitaria.
viembre
El servicio de movilidad correspondiente al segundo semestre, que brindo la

unidad de transporte fue en esencia a los 6érganos de linea o alta direccion, las
oficinas administrativas como registro, recursos humanos, post grado y el ser-
vicio de personal se apertur6 en el mes de octubre del afio en curso.

Cuadro N° 2 Atencion del servicio de movilidad

Problemas internos y externos SENERICIARIOS ATENCIONES

¢ Falta presupuesto para garantizar las actividades programadas.

1 Alta direccion 4 automoviles
¢ Lapandemia, aislamiento, estrés... Han producido muchos cambios emo-
cionales, sociales, familiares y laborales 2 Oficinas Administrativas Varios
Medidas correctiva 3 Servicios Internos Limpieza y traslado
Reuniones ZOOM, MEET y otras plataformas. Han habido muchas reuniones
de trabajo 4 Personal Administrativo Ruta: Santa Anita-UNE
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c. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE

Actividad: capacitar permanentemente al personal de la unidad de transporte
la unidad de transporte, participa en los cursos de capacitacién que se esta
realizando en forma virtual.

Cuadro N° 3 Capacitacion del personal

CANTIDAD DE
m CURSOS ATENCIONES

1 Mantenimiento preventivo y correctivo en 1
magquinaria pesada y transporte

Curso de herramientas de mejora para un
sistema integral de gestion

d. EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ DE LA
UNIDAD DE TRANSPORTE

Actividad: herramientas y equipos adecuados para equipamiento del taller de
mecanica con la adquisicion de muebles, equipos y herramientas. Se gestion6
la adquisicion los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las
unidades vehiculares de la UNE.

1

2

Cuadro N° 4 Adquisicién de maquinas y/o equipos

EQUIPAMIENTO CANTIDAD
1

Escéaner para vehiculos pesados

Equipo nebulizador para fumigacion 5

e. ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA

Actividad: equipamiento de insumos para la desinfeccion de las unidades ve-
hiculares. Se realiz6 la gestion para la compra de insumos de limpieza para la
conservacion del medio en condiciones 6ptimas libre de virus.

Cuadro N° 5 Compra de insumos de limpieza

Desinfectante amonio cuaternario 25 galones

1

Cuadro N° 6 Renovacion de seguros

1

SOAT 20 seguros
2 Seguro contra todo riesgo 16 seguros
3 Revision Técnica 22 rev. tec.
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>5.6.2 Unidad de Mantenimiento

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO REALIZADOS POR LOS TALLERES
DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Durante el ano 2021 se realizaron diversos trabajos de mantenimiento enlo que
corresponde a lainfraestructuraylas areas verdes en las diferentes dependen-
cias academicas y administrativas.

Trabajos de iluminacion del almacén principal

Trabajos de iluminacion del pabellon administrativo
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» 5.7 OFICINA EJECUTORA DE INVERSIONES

MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE CIRCULACION INTERNA,
SENALIZACION Y ORNATO EN LA SEDE CENTRAL DE LA UNE EGYV
LURIGANCHO CHOSICA, PROVINCIA LIMA DEPARTAMENTO DE LIMA

+ Mediante Resolucion N° 2485-2021-R-UNE de fecha 16.nov.2021, la UNE
haresuelto de forma parcial, el Convenio Especifico UNE - UNIN° 02-2015,
conrespecto ala ejecucion de la obra del proyecto en mencion.

¢+ Mediante Resolucion N° 2562-2021-R-UNE de fecha 09.dic.2021, se ha
designado al Abogado Renzo Kenneth Zarate Miranda como arbitro de la Uni-
versidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, para que resuelva
las controversias subsistentes respecto del Convenio Especifico UNE - UNE
N°02-2015, en cuanto a la ejecucion de la obra del proyecto en mencion.

¢ Con Documento de fecha 16.dic.2021 el Abogado Renzo Zarate Miranda
manifiesta su aceptacion ala designacion de su persona como arbitro.

+ Apoyo con personal técnico y servicios por parte de la OEDI, para la co-
locacion provisional de bloques de concreto en vias, veredas y accesos de la
UNE, actividad a realizar por parte de la oficina de servicios generales.

+ Acciones provisionales de proteccion de las redes eléctricas expuestas.

>> 5.8 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

>5.8.1Unidad de Analisis y Desarrollo
de Sistemas

a. Elaboracidn aplicativos para la area administrativay
mantenimiento de sistemas.

+ Sehaelaborado modulo para generar labase de datos de alumnosy tasas
educativas para el Banco de la Nacion.

¢ Se haelaborado un moédulo de gestion de celulares y chip parala Unidad
de Redes y Comunicacion.

¢ Mantenimiento del modulo de tramite documentario se implementado la
opcion de carga masiva de oficios y resoluciones, parala Unidad de Tramite
Documentario.

¢ Seha elaborado el médulo de bienes para la Unidad de Redes y Comuni-
cacion.

+ Mantenimiento del sistema SIGA-UNE en el m6dulo de escalafon nuevos
reportes de docentes nombrados, contratados por categoriay otras funcio-
nalidades.

+ Se ha procesado la informacion de los ganadores del primer y segundo
concurso CASy se haimpreso todo los Fotocheck.

¢+ Sehaelaborado el médulo de consulta de atencién en linea

+ Se ha elaborado el informe sobre el retorno a la semipresencialdad y/o
preespecialidad.

+ Ampliacion del modulo de libro de reclamaciones nueva funcionalidad de
quejas parala Unidad de tramite documentario.

+ Se haelaborado el médulo de validacion de pagos por transferencia para
la Unidad de Tesoreria.

¢ Se ha desarrollado nuevo médulo de admision de pacientes del sistema
del Centro de Salud de la UNE con una nueva plataforma.

+ Atencibn ala solicitud de acceso a la base de datos de la Oficina de Re-
cursos Humanos.

+ Se esta desarrollando el Sistema de Registro de Propiedad Intelectual y
Patentes parala Unidad de Propiedad Intelectual.

b. Elaboracién Aplicativos para la Area Académica

+ Seimplemento la plataforma del aula virtual ciclo académico 2021-1I Ré-
gimen Regular

+ Seharealizado mejorasy nuevas funcionalidades al sistema de admision
de posgrado

¢ Sehaelaborado el médulo para el registro del beneficio o estimulo estu-
diantil.

¢ Se ha Implementado la plataforma del aula virtual del ciclo 2021-1I, para
PROSEP

¢ Serealiz6 actualizaciones ala base de datos del Moodle ciclo 2021-1I con
nuevas matriculas, cursos y docentes.

¢ Serealiz6 capacitacion a docentesy alumnos del régimen regular para el
manejo del aula virtual del ciclo 2021-I1.

+ Se haimplementado el aula virtual para diplomado de la Facultad de Pe-
dagogia.

+ Creacion de usuarios de supervision de aula virtual paralos Departamentos
Académico de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.

¢ Capacitacion a Directores Académicos de la Facultad de Pedagogia y Cul-
tura Fisica parala supervision de la Aula Virtual.

Respuesta del requerimiento de informacién de la oficina de calidad para el
estandar N° 30



>5.8.2 Unidad de Redes y Comunicaciones

+ Sehalogrado superar dificultades que se tuvieron el semestre anterior en
cuanto al servicio de infraestructura en la nube para la plataforma informa-
tica, coordinando con el proveedor del servicio para aumentar la seguridad
contra ataques cibernéticos, consiguiendo asi disminuir significativamente
la interrupcion del servicio de aula virtual para la actividad académica. Evi-
dencia de esto es que enlos 2 tiltimos meses no se han reportado incidentes.

+ Se continud con el mantenimiento de los nodos de laredy de los switches
dela data center, conlo que selogr6 un servicio de red estable parala actividad
administrativa tanto presencial como virtual. Evidencias de esto, se veran en
las fotografias que se presentaran mas adelante.

¢ Secrearon correos electronicos institucionales para los alumnos que ain
no contaban con ello y paralos ingresantes

+ Seatendieron alas dependencias que realizan trabajo presencial que re-
querian implementacion o reubicacion de puntos de red, o que tenian alguna
dificultad con algin servicio de red.

+ Sebrinda asistencia a través de la central telefoénica a usuarios internos y
externos de manera remota, a través de la aplicacion linkus.

Capacitaciones implementadas o recibidas sobre fortalecimiento de capacidades

Se recibi6 la capacitacion para el uso de la consola del antivirus Sophos para
todo el personal de la Unidad.

>5.8.3 Unidad de Soporte Técnico

1. Inicio del plan de mantenimiento de equipos informaticos, iniciandose el 20
de agosto con las oficinas ubicados en el pabellon central que se encontraban
trabajando activamente, para luego continuar con las otras dependencias segin
cronograma 2021.

2. Mayor tiempo de vida de: CPUs, monitores, teclados, impresoras laser, im-
presoras matriciales, mouses, multifuncionales, etc. por ejecucion del plan de
mantenimiento 2021

3. Registro de componentes, accesorios y equipos que presentaron inciden-
cias durante la ejecucion del plan de mantenimiento 2021, dando solucion a los
mismos.

4. La compra de dispositivos electronicos que nos permiten optimizar el ren-
dimiento de los equipos informaticos (laptops y Computadoras de escritorio)
dandole rapidez y mejora en los procesos de trafico de la informacion interna
y viainternet.

5.La asistencia técnica rapida y oportuna a las diferentes areas

6. Asistencia remota a nuestros usuarios del area académica (docentes) y del
area administrativa (trabajadores) en las diferentes incidencias que se generan
por el trabajo virtual y el uso de las plataformas.

7.Elaboracion documentaria en apoyo a la formulacion de requerimiento para
compra de computadoras portatiles y de escritorio, pantallas inteligentes, mul-
tifuncionales de alto y mediano volumen, impresoras, accesorios, partes y con-
sumibles, informes técnicos, términos de referencia, informes para servicios
externos de asistencia técnica, conformidades y otros.

8. Propuesta de compra e instalacion de los escaneres Fujitsu Modelo FI-7260
paralas areas académicas y administrativas (100 equipos) para la digitalizacion
deladocumentacion 2017-2020 en cumplimento con el plan de gobierno digital
y cero papeles, asi mismo se capacit6 alos usuarios de manera personal y grupal,
se convoco a capacitacion a todas las dependencias dirigida por la marca Fujitsu
através de surepresentante Grupo Ventura.



» 5.9 DIRECCION DE EXTENSION CULTURALY
PROYECCION SOCIAL

Objetivo Estratégico

Institucional

Fortalecer las
actividades de
extension cultural y
proyeccion social en la
comunidad universitaria

Programa de
responsabilidad social
fortalecido en la
comunidad universitaria

Programa de extension
cultural y proyeccion
social implementado
para la comunidad

Programa de
voluntariado universitario
implementado para la
comunidad

Programa de
fortalecimiento de la
transversalizacion de la
interculturalidad
implementados en la
comunidad universitaria

Programa de gestion
ambiental implementado
en beneficio de la
comunidad universitaria
y la sociedad

- Elaboracién de una Guia
para la implementacion
del enfoque de Responsa-
bilidad Social Universitaria
(RSU) en la Practica en la
Comunidad.

- Actualizacion de la
politica,

- Actualizacion del Regla-
mento de voluntariado.

- Talleres de sensibiliza-
cién en RSU.

- | Seminario
Internacional "Encuentro
sobre Educacién Alimen-
taria, Agropecuaria y
Ambiental en América
Latina

-I Concurso de proyectos
del curso de préacticas en
la comunidad.

- Acompanamiento y
seguimiento a las activi-
dades de los grupos
culturales de la universi-
dad.

No se realizaron
actividades en el segundo
semestre del afo 2021

No se realizaron
actividades en el segundo
semestre del afo 2021

No se realizaron
actividades en el segundo
semestre del afio 2021

Se elaboraron documen-
tos técnicos que sirven de
base para la implementa-
cion de la responsabilidad
social universitaria.
Ademas, se llevaron a
cabo talleres de sensibili-
zacién sobre responsabili-
dad social universitaria a
la comunidad universitaria
(alumnos, docentes y
administrativos).

La Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion
Social articulé con las
facultades el | Seminario
internacional

"Encuentro sobre Educa-
cion Alimentaria, Agrope-
cuaria y Ambiental en
América Latina, asi como
el | Concurso de proyectos
del curso de préacticas en
la comunidad.

Por el lado de la extension
cultural se dio soporte
institucional y administra-
tivo a los grupos cultura-
les

No se alcanzé ninguin
resultado en el segundo
semestre del afio 2021

No se alcanz6 ningun
resultado en el segundo
semestre del afio 2021

No se alcanzé ningln
resultado en el segundo
semestre del afio 2021

¢ Falta de un personal que cumpla las labores de asistente administrativo
de la oficina.

+ Falta de continuidad del personal especialista en responsabilidad social
universitaria.

¢ Presenciales para el voluntariado universitario

+ Enviode solicitudes ala Oficina de Recursos Humanos para el requerimien-
to de personal que cumpla laslabores de asistente administrativo en la oficina.

+ - Enviodesolicitudes ala Oficina de Recursos Humanos parala continuidad
del personal especialista en responsabilidad social universitaria.

¢ - Reuniones a través de Google MEET para organizar a los voluntarios y
tener una base de datos de interesados.



ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE

»5.10 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
>5.10.1 Unidad de Salud

Este nuevo escenario, marcado por una pandemia, implica un reto en la salud
que enfrenta principios y compromiso con nuestra comunidad universitaria. La
universidad es un espacio natural en el que se generan conocimientos; se formaa
los profesionales, muchos de los cuales son los futuros decisores. Por tal motivo
esimperiosalanecesidad de consolidar una cultura saludable enla comunidad
universitaria, lo cual solo es posible mediante acciones estratégicas sostenibles
y permanentes, que considere la adquisicion y practica de comportamientos
saludables desde la formacion académica hastala generacion de condiciones que
favorezcan tales practicas. En Telesalud se busca acortar brechas, facilitando el
acceso a servicios de salud mediante el uso de tecnologias de informacion que
permitan lainteraccion con el paciente mejorando su calidad de vida, mediante
actividades preventivas promocionales.

Atencién en telemedicina- atencién en el servicio
de medicina a la corporacién universitaria
(alumnos, docentes y administrativos)

Atencidn en teleodontologia en la comunidad
universitaria

Atenciones de orientacién de salud oral

Atencidn en teletriaje en el servicio de enfermeria a
la corporacion universitaria (alumnos, docentes y
administrativos)

Atencién en telemonitoreo por el servicio de
enfermeria a la corporacion universitaria

Atencién en telederivaciones por el servicio de
enfermeria a la corporacion universitaria

Atencion/Registro de recetas SISMED en el servicio

OBJETIVO INDICADOR RESPONSABLE de farmacia a la comunidad universitaria (alumnos,
docentes y administrativos)
Atencién en el servicio de rayos x a la comunidad
universitaria en forma presencial
Atencidn presencial para realizar pruebas de
laboratorio
Sesiones educativas servicio de medicina a la Numero de atenciones realizadas Servitele als eslsihe
comunidad universitaria en el servicio de medicina
AE2 _ :
Brindar atgncién preventiv.a—p.romocional Y Sesiones educativas servicio de gl:r;}esr:rsiiztzr;cmnes realizadas Servicio de
rgcuperatwg de la salud, dlsmilfluyendo los enfermeria/odontologia enfermerfa/odontologia enfermeria/odontologia
niveles de riesgos y propagacion de
enfermedades en la comunidad universitaria
por medio de telesalud-UNE
- - -
>5.10.2 Unidad de Servicios
Psicoldgicos
a. Logros y evidencias de mejora de la gestion de calidad:
Conlafinalidad de brindar un servicio de calidad se realiz6 la distribucion de los
psicologos en las diferentes facultades y escuela de posgrado, que especifica
Incrementar sesiones de educacion para la Proporcién de sesiones en el cuadro.
2 salud influyendo positivamente en el bienestar educaitivas en la comunidad Servicios de salud
psicosocial universitaria

Promover estilos de vida saludables en la
comunidad universitaria

Promover la capacitacion a los profesionales
4 de la salud transformandola en una unidad
eficaz

Proporcién de capacitaciones

- Servicio de enfermeria
al profesional de salud
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DISTRIBUCION DE PSICOLOGOS FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO

Jefatura
Psic. Mabel Ponce Filios Facultad de Agropecuaria y Nutricion

Facultad de Educacién Inicial

Facultad de Ciencias Empresariales
Psic. Maria Contreras Moreno
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Facultad de Ciencias
Psic. Milagros Corzo Ponte
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica

Facultad de Tecnologia
Psic. John Richard Falcon
Escuela de Posgrado-UNE

Otras actividades: Atencion al programa de beca 18 apoyo a practicas

con proyeccion a la comunidad

+ Seelaboréy present6 para suaprobacion el reglamento del servicio psi-
cologicoy psicopedagogico de la Unidad de Servicios Psicologicos 2021.

+ Se solicit6 la convocatoria de psicologos para cubrirlas necesidades de
dos facultades, donde los postulantes no cumplieron los requisitos.

¢ Reuniones de coordinacion con todos los decanos y coordinadores de
tutoriay consejeria de las facultades, por Google meety llamada telefonica.
-Reuniones con la directora de la Escuela de Posgrado de la Universidad
para cumplir con el desarrollo de las actividades del plan de trabajo y de los
estandares 27 de acreditacion.

Capacitaciones

Capacitaciones implementadas o recibidas sobre fortalecimiento de capacida-
des. -Se recibi6 capacitaciones sobre implementacion de SIGA MEF. -taller de
orientacion de seguimiento y evidencias POI 2021.

Medidas o acciones de responsabilidad y bienestar social

Organizoy desarroll6 el seminario taller de salud mental en la comunidad uni-
versitaria por el Dia de la Salud Mental, con resolucion y certificacién a los
participantes.

¢ Realiz6 charlas de prevencion en temas de salud mental dirigido al personal
administrativo. Se envio6 plan de trabajo general, por facultadesy escuela de
posgrado para su aprobacion.

+ Elabor¢ el protocolo de bioseguridad del servicio psicologico -Se elabor6
elreglamento de estudiantes en riesgo académico.

+ Serealizo atenciones, evaluacion, intervencion breve y seguimiento psi-
cologicoy psicopedagogico dirigido ala comunidad universitaria.

+ Elaboro6 proyecto de prevencion y promocion realizado en las diferentes
facultadesy escuela de posgrado.

142 Memoria Institucional 2021

CUADRO DEL 2D0O SEMESTRE

TOTAL

1. Atencién psicoldgica 302 331 335 350 422 1,749

2. Atencién Psicopedagdgico

- : L 52 61 14 21 17 165
y estudiantes con riesgo académico
& Pr_evenmon}erj salud mental M 03 02 n 17 44
y psicopedagoégico
4. Logros (informes) 1 01 01 01 01 05

Delmes de diciembre no se consider6 debido a que esta en ejecucion las activi-
dades hasta el 30 de diciembre del 2021.

CUADRO GENERAL DE LOGROS ALCANZADOS DE ENERO HASTA NOVIEMBRE DEL 2021

ACTIVIDADES TOTAL DE ENE A NOV META ANUAL % ALCANZADO

1. Atencién, o.rletntacmn., pquterapla 2390 1800 127.8%
breve y seguimiento psicolégico

2. Atencion psicopedagoégico

y seguimiento estudiantes con 405 500 81%
riesgo académico

3. Prevencion, promocién y difusién

de la salud mental y psicopedagdgico 71 40 177.5%

4. Evaluacion y logros

. 1 1 100%
(informe mensual)

Se puede observar hubo mayor atencion a problemas de nivel psicologico que
psicopedagogico, se explica debido a la afectacion por causa de la pandemia
por el COVID-19.

> 5.11 OFICINA DE ABASTECIMIENTO
>5.11.1 Unidad de Compras y Contratos

Resultados mas significativos

¢ Se cumplio6 con la elaboracion de proyectos de contratos y adendas de
los procedimientos de seleccion, los cuales se suscribieron oportunamente.

+ Se cumpli6 con el proceso de adquisicion de bienes y servicios por la
modalidad de compras menores a 8 UIT, elaborando el estudio de mercado
y las respectivas ordenes de compra/servicio.
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L 2

Falta de presupuesto para garantizar las actividades programadas.

*

Inestabilidad de energia eléctrica

*

Elincremento del contagio del COVID-19

*

Falta de compromiso por parte de las areas usuarias.

+ altade equipos de proteccion personal (mascarilla, protector facial, guan-
tes, alcohol)

+ Dificultad en el manejo de SIGA MEF.

¢ Asistencia presencial en el centro de trabajo
+ Cada personal se facilita los equipos de proteccion personal

+ Capacitaciones sobre manejo de SIGA MEF.

>5.11.2 Unidad de Control Patrimonial

+ Conoficio circular N° 003-2021-UCP-OA, se hizo la reprogramacion para
el Inventario General de Bienes Patrimoniales del afio 2021.

¢ Mediante la Resolucion N°2209-2021-R-UNE, se aprob¢ el Plan de Trabajo
parala Revaluacion de Activos fijos con Valor Residual.

+ Mediante el Actade Instalacion del 03 de noviembre de 2021, los miembros
de la comision de la toma de inventario fisico general aprobaron el Plan de
Trabajo parala Ejecucion del Inventario Fisico General.

+ Mediante el Acta de Reunién de fecha 18 de noviembre de 2021, se deter-
minaron los Lineamientos de Gestion y adquisicion de bienes de la Unidad
de Abastecimiento.

Conclusiones

a.Enlaactualidad contamos con un equipo de personal capacitado paralatoma
de inventarios 2021, para lo cual ya se va desarrollando el etiquetado, la imple-
mentacion de codigo de barras en las diferentes facultades de la UNE.

b.LaUnidad de Control Patrimonial, carece de equipos informaticos modernos
tales como computadoras portatiles, puesto que, con la implementacion del
sistema de inventario y consolidacion de la informacion, se requiere mayor
capacidad de los equipos para optimizar el trabajo de los tecnicos en inventario
y garantizar el producto del inventario.
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