ANEXO 02 SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)-B-7

Periodo PEI 2021 - 2026

Nivel de E-GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10-EDUCACION

Pliego : 528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

OEI.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

PARAMETRODE  LINEABASE VALORACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE RESPONSABLE
Porcentaje de egresados que lograron el perfil de 000106 UNIVERSIDAD NACIONAL O
IND.01.0EI.01 egreso. Porcentaje 2019 80 2020 85 90 92 94 9 100 ND 8 74 ND ND ND ND 9444 8043 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUEGUZMANYVALLE  21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
Porcentaje de titulados que se encuentran laborando 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.02.0EI.01 acorde a su formacién profesional Porcentaje 2019 80 2020 85 90 92 94 96 100 ND 8 74 ND ND ND ND 9444 8043 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
AEI.01.01 PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) ]
PARAMETRODE  LINEABASE VALORACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afo Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 e UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Planes de Estudios de los programas 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.01.AEI.01.01 evaluados Numero 2019 81 2020 53 81 81 81 81 81 ND 77 66 ND ND ND ND 95.06 81.48 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
Numero de Planes de Estudios actualizados a las 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.02.AEI.01.01  necesidades educativas Ndmero 2019 81 2020 53 81 81 8 81 81 ND 77 66 ND ND ND ND 95.06 8148 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) ]
PARAMETRODE  LINEABASE VALORACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 13 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de docentes fortalecidos en competencias 000106 UNIVERSIDAD NACIONAL O
IND.0O1.AEI.01.02 de disefios, evaluacion y gestion curricular. Numero 2019 10 2020 15 50 80 100 200 300 ND 49 68 ND ND ND ND 98 85 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANY VALLE  21-VICERRECTORADO ACADEMICO
Numero de docentes evaluados en competencias en 200106 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.02.AEI.01.02 disefios, evaluacidn y gestion curricular. Ndmero 2019 10 2020 15 50 80 100 200 300 ND 50 68 ND ND ND ND 100 85 ND ND ND  NC EDUCACION ENRIQUE GUZMANY VALLE  21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
Porcentaje de docentes actualizados de acuerdo a su 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.03.AEI.01.02  especialidad. Porcentaje 2019 12 2020 12 30 40 50 60 80 ND 29 34 ND ND ND ND 96.67 85 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANY VALLE  ADMINISTRACION (DIGA)
Namero de docentes capacitados en recursos 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCIGN GENERAL DE
IND.0O4.AEI.01.02 virtuales. Nimero 2019 150 2020 817 817 817 817 817 817 ND 812 694 ND ND ND ND 99.39 84.94 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  ADMINISTRACION (DIGA)
AEI.01.03 SISTEMA DE TUTORIA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) ]
PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 e UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes que reciben atencién de 000106 UNIVERSIDAD NACIONAL O
IND.01.AEI.01.03  tutorfa universitaria. Porcentaje 2019 0 2020 40 60 70 80 90 100 ND 54 48 ND ND ND ND 90 68.57 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
Numeros de docentes que conocen el sistema de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.02.AEI.01.03 tutoria. Numero 2019 40 2020 80 240 280 320 360 400 ND 217 193 ND ND ND ND 9042 6893 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
Numero de Evaluaciones del sistema de tutoria 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.03.AEI.01.03  implementado. Numero 2019 2 2020 2 2 2 2 2 2 ND 2 1 ND ND ND ND 100 50 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANY VALLE  21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO
AEI.01.04 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) ]
PARAMETRO DE LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de estudiantes becados con movilidad 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 11.01-OFICINA DE COOPERACION NACIONAL
IND.01.AEI.01.04 académica. Numero 2019 5 2020 5 81 162 162 162 162 ND 24 118 ND ND ND ND 29.63 7284 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  EINTERNACIONAL.
Numero de convenios suscritos por la UNE EGyV con OOPIOSUNVERSIDRD RACIONALDE11.0101GNA DE CODPERAGN RAGONAL
IND.02.AEI.01.04 instituciones afines a nuestro rubro. Numero 2019 32 2020 20 30 40 50 50 50 ND 30 29 ND ND ND ND 100 725 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUEGUZMANYVALLE  EINTERNACIONAL.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 11.01-OFICINA DE COOPERACION NACIONAL

IND.03.AEI.01.04  NUmero de docentes con movilidad académica. Numero 2019 3 2020 3 40 81 8 81 81 ND 4 59 ND ND ND ND 10 72.84 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUEGUZMANYVALLE  EINTERNACIONAL.



AEI.01.05 PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL EGRESADO. (Prioridad:1)

PARAMETRO DE
CoD. INDICADOR MEDICION
Porcentaje de egresados que laboran de acuerdo al
IND.O1.AEI.01.05 perfil de egresado en los tres ultimos afios Porcentaje
Porcentaje de implementacion del programa de
IND.02.AEI.01.05 gestidn de riesgos de desastres informaticos. Porcentaje

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 05-OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y

2019 15 2020 10 15 20 12 15 13 ND 13 18 ND ND ND ND 86.67 90 ND ND ND  ND EDUCACIONENRIQUEGUZMANYVALLE  SEGUIMIENTO DE EGRESADO
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 05-OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y

2019 30 2020 5 10 10 15 15 15 ND 9 9 ND ND ND ND 90 90 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  SEGUIMIENTO DE EGRESADO

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EDUCATIVA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION
Numero de docentes investigadores registrado en el
IND.01.0EI.02 REGINA Nimero
Numero de estudiantes de pregrado que inician un
IND.02.0EI.02 proyecto de investigacion Nimero

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 5 2020 5 14 30 40 45 50 ND 13 26 ND ND ND ND 9286 86.67 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 ND 300 300 300 300 300 ND 285 246 ND ND ND ND 95 82 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  30.03-INSTITUTO DE INVESTIGACION

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)

PARAMETRO DE
CoD. INDICADOR MEDICION

Ndmero de avance en la implementacion de la

IND.O1.AEI.02.01 gestidn de investigacion. Nimero
Numero de implementacion de la plataforma virtual
para la sustentacion de los trabajos de investigacion

IND.02.AEI.02.01  de los Egresados de la UNE. Ndmero
Numero de evaluaciones a la gestion de

IND.03.AEI.02.01 investigacion. NUmero

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afo Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 5 2020 7 8 9 10 12 13 ND 8 9 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUEGUZMANYVALLE  30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 300 245 247 456 375 200 ND 249 242 ND ND ND ND 9839 100 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 2 2 2 2 2 2 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AEI.02.02
PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION

Porcentaje de avance en el proceso de
fortalecimiento de capacidades en investigacion de

IND.01.AEI.02.02  los docentes. Numero
Porcentaje de avance de la investigacion formativa

IND.02.AEI.02.02  de los estudiantes. Porcentaje

LINEABASE VALOR ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

2019 300 2020 400 500 550 500 650 700 ND 464 391 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND

30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

2019 30 2020 39 45 55 60 65 70 ND 42 39 ND ND ND ND 7091 ND ND ND

30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AEI.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL PARA SU PRODUCCION Y TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (Prioridad:2)

PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION
Porcentaje de avance de la implementacion del
programa de promocién de produccidn intelectual
para su produccidn y transferencia a la comunidad
IND.01.AEI.02.03 educativa. Porcentaje

LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 ND ND 2 3 4 5 ND 1 2 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMAN Y VALLE  30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AEI.02.04
PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION
Porcentaje de avance del Programa de
Implementacién de Centros Generadores de
IND.0O1.AEI.02.04 Produccion de Bienes y Servicios Porcentaje

LINEABASE VALOR ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

2019 ND 2020 ND 1 7 9 10 20 ND 0 0O ND ND ND ND 0 0 ND ND ND

30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridal

PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION
Porcentaje de implementacion de las actividades de
IND.01.0EI.03 Extension y Proyeccion Social. Porcentaje

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 12.01-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y

2019 32 2020 4 11 11 11 11 11 ND 10 7 ND ND ND ND 90.91 63.64 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  PROYECCION SOCIAL

AEI.03.0§PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)



CoD.

IND.01.AEI03.01

IND.02.AEI.03.01

INDICADOR
Porcentaje de avance en la implementacién de
Responsabilidad Social.

Numeros de Proyectos sociales de RSU aprobados.

PARAMETRO DE
MEDICION

Porcentaje

Nimero

AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2)

CoD.

IND.01.AEI.03.02

INDICADOR

Ndmero de programas de extensién y proyeccion
social de promocién y desarrollo universitario.

PARAMETRO DE
MEDICION

Nimero

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 11 2020 10 10 10 20 20 19 ND 9 8 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 2 2 2 3 3 3 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 137 2020 6 20 40 50 50 50 ND 14 25 ND ND ND ND 70 625 ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

12.01-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

12.01-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

12.01-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

AEI.03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2)

CoD.

IND.01.AEI.03.03

IND.02.AEI.03.03

INDICADOR
Porcentaje de la comunidad académica que
participan en el programa de voluntariado
universitario.
Numero de proyectos ejecutados por el voluntariado
universitario.

PARAMETRO DE
MEDICION

Porcentaje

Nimero

LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afo Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 10 2020 10 10 10 15 15 10 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 0 2 2 4 4 6 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

12.01-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

12.01-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

IND.01.AEI.03.04

PROGRAMA DE FORTALECIMIEN

INDICADOR
Porcentaje de avance del programa de
fortalecimiento de la transversalizacién de la
interculturalidad.

PARAMETRO DE
MEDICION

Porcentaje

DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 10 2020 2 10 10 15 15 15 ND 6 5 ND ND ND ND 60 50 ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

12.01-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

AEI.03.05 PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. (Prioridad:2)

CoD.

IND.01.AEI.03.05

INDICADOR
Porcentaje de avance en la implementacion del
programa de gestion ambiental

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. (Prioridad:2)

CoD.

IND.01.0EI.04

INDICADOR
indice de implementacién de la modernizacién de la
gestion publica

PARAMETRO DE
MEDICION

Porcentaje

PARAMETRO DE
MEDICION

Porcentaje

LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 5 2020 5 5 5 5 8 8 ND 5 0O ND ND ND ND 100 O ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 25 2020 50 75 8 8 90 100 ND 75 66 ND ND ND ND 100 825 ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMANY VALLE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

12.01-DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION

IND.01.AEI.04.01

IND.02.AEI.04.01

IND.03.AEI.04.01

INDICADOR

Namero de procesos académicos / administrativos
normalizados y automatizados.

Numero de auditoria interna de calidad
implementado.

Numero de planes de mejora implementado.

PARAMETRO DE
MEDICION

NUmero

NUmero

Nimero

AEI.04.02 LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:2)

COD.

IND.01.AEI.04.02

INDICADOR

Numero de programas de estudios licenciados.

PARAMETRO DE
MEDICION

Nimero

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 1 2 2 1 1 1 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 1 2 2 2 2 2 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 1 2 2 2 2 2 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND EDUCACIONENRIQUE GUZMAN Y VALLE

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 ND 5 10 25 25 16 ND 5 9 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

EVALUACION EN ACREDITACION INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMEN

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION



PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION
Porcentaje de verificacion del logro de los estdndares
IND.01.AEI.04.03 de calidad. Porcentaje
Numeros de programas de estudios de pregrado y
IND.02.AEI.04.03  posgrado con procesos de autoevaluacion concluida. Ndmero

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afo Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 ND 50 50 20 20 20 ND 48 41 ND ND ND ND 100 100 ND NG NC  NC EDUCACION ENRIQUE GUZMANY VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 1 10 10 20 20 20 ND 9 8 ND ND ND ND 90 80 ND NC ND NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

AEI.04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL. (Prioridad:2)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION

PARAMETRO DE
CoD. INDICADOR MEDICION
IND.O1.AEI.04.04 Numero de Docentes y Administrativos capacitados. Ndmero
IND.02.AEI.04.04 NUmero de evaluacion de desempefio del personal. Numero
Numero de docente y administrativos reconocidos
IND.03.AEI.04.04  por alto desempefio funcional. Ndmero
Porcentaje de satisfaccion del clima laboral,
IND.04.AEI.04.04  seguridad y salud del personal. Porcentaje

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 500 2020 500 550 600 650 700 800 ND 568 510 ND ND ND ND 100 85 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANY VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 2 2020 2 2 2 2 2 2 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND NC ND N EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 ND 200 250 300 350 400 ND 206 213 ND ND ND ND 100 852 ND NC ND  NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 10 2020 10 15 15 15 15 20 ND 15 13 ND ND ND ND 100 86.67 ND NO NLC  NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

AEI.04.05 PROGRAMA DE GOBIERNO ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACIGN (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION
Porcentaje de avance de estandarizacion de los
IND.01.AEI.04.05 procesos informaticos. Porcentaje
IND.02.AEI.04.05 Porcentaje de avance de servicios en linea. Porcentaje
Porcentaje de avance de ordenamiento de sistemas
IND.03.AEI.04.05 informdticos. Porcentaje

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 15 25 20 20 20 20 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND NC NB NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 5 2020 40 20 15 10 5 5 ND 0 0O ND ND ND ND 0 0O ND NC NB NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 10 2020 15 20 20 15 10 10 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND NC ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANY VALLE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

AEI.04.06 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE (Prioridad:2)

PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION
Numero de perfiles viables que se encuentranen el
IND.01.AEI.04.06 banco de proyectos del MEF. Numero
Ndmero de expedientes técnico aprobados en el
IND.02.AEI.04.06 banco de proyectos del MEF Nimero
IND.03.AEI.04.06  NUmero de proyectos de inversion en ejecucion. Numero
IND.04.AEI.04.06 NUmero de proyectos de inversidn culminados. Numero

AEI.04.07 PROGRAMA DE FORTALECIMIEN

DE IMPLEMENTACION; MANTENIMIEN

LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 2 2 2 2 2 2 ND 2 1 ND ND ND ND 100 50 ND NG ND N EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 3 3 3 3 4 4 ND 3 2 ND ND ND ND 100 66.67 ND ND NDC  NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 3 3 3 3 3 3 ND 3 2 ND ND ND ND 100 66.67 ND ND ND  NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 ND 2020 ND 2 2 2 2 2 ND 2 1 ND ND ND ND 100 50 ND ND ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANY VALLE

Y REPOSICION DE EQUIPO AQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA E

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

PARAMETRO DE
COD. INDICADOR MEDICION

Nuamero de Aulas mejoradas con la implementacion

IND.01.AEI.04.07 y mantenimiento. Numero
Ndmero de Laboratorios y talleres implementados
de acuerdo a los avances cientificos y tecnolégicos,

IND.02.AEI.04.07 mejorados y/o repuesto. Numero
Porcentaje de implementacion de mejoray

IND.03.AEI.04.07 reposicion del parque automotor. Porcentaje
Porcentaje de avance de la implementacion de las

IND.04.AEI.04.07 instalaciones sanitarias y administrativas. Porcentaje

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 70 2020 50 40 40 40 40 40 ND 40 35 ND ND ND ND 100 87.5 ND NDB NDC NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 70 2020 20 25 25 30 30 40 ND 25 22 ND ND ND ND 100 88 ND NG NDO  NC EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 10 2020 10 20 20 30 40 50 ND 20 17 ND ND ND ND 100 85 ND ND NO  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANY VALLE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

2019 60 2020 30 40 40 40 40 40 ND 40 35 ND ND ND ND 100 87.5 ND NC ND NC EDUCACIONENRIQUE GUZMAN Y VALLE

AEI.04.08 SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:2)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

14.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DIGA)

PARAMETRO DE

COD. INDICADOR MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL
Afio Valor Afio  Valor

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

AVANCE (%)

2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE



000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

IND.0O1.AEI.04.08 Grado de madurez del Sistema de Control Interno Porcentaje 2019 ND 2020 ND 100 100 100 100 100 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND NC ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  01.01-RECTORADO

AEI.04.09 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA EN LA UNE. (Prioridad:2)

PARAMETRO DE LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afo Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de documentos normativos de gestion 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.01.AEI.04.09 actualizados y aprobados Ndamero 2019 10 2020 200 30 35 40 45 50 ND 36 32 ND ND ND ND 100 9143 ND NO NLC NC EDUCACIONENRIQUEGUZMANYVALLE  0101-RECTORADO
Porcentaje de recursos necesarios para el 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.02.AEI.04.09 cumplimiento de la gestion académica y pedagodgica Porcentaje 2019 10 2020 15 15 15 15 15 15 ND 18 14 ND ND ND ND 100 9333 ND NO NC  NC EDUCACIONENRIQUEGUZMANYVALLE ~ 01.01-RECTORADO
AEI.04.10 PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNE (Prioridad:2)
PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.0O1.AEI.04.10 estudiante. Numero 2019 350 2020 2900 3000 3500 4000 4500 5000 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND NC NDB NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  ADMINISTRACION (DIGA)
Nameros de servicios deportivos y culturales 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.02.AEI.04.10 implementados. Ndmero 2019 4 2020 6 8 10 12 14 16 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND NCO ND  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  ADMINISTRACION (DIGA)
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES. (Prioridad:2)
PARAMETRO DE LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de avance de los programas COCI05-UNVERSDAD NACIONALDE 14.01-DRECCION GENERAL DE
IND.01.0EI.05 implementados en la gestion de riesgo de desastres. Ndmero 2019 10 2020 20 14 14 14 14 14 ND 0 0O ND ND ND ND 0 0O ND NO ND  NC EDUCACION ENRIQUE GUZMANYVALLE  ADMINISTRACION (DIGA)
AEI.05.01 PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO PARA LA UNE (Prioridad:2)
PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de implementacién de muros de
contencién para prevencion de desbordes del cauce 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.01.AEI.05.01  del huayco que cruzan el campus universitario. Porcentaje 2019 5 2020 5 10 15 15 20 20 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND NC NDB NC EDUCACION ENRIQUE GUZMANYVALLE  ADMINISTRACION (DIGA)

AEI.05.02 PLAN DE PREPARACION; ATENCION Y RECUPERACION DE EMERGENCIAS FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRES DESARROLLADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:

PARAMETRO DE LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202€ UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de avance del plan de preparacion, 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.01.AEI.05.02 atencidny recuperacion. Porcentaje 2019 10 2020 10 20 20 20 20 20 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND NC NEC NC EDUCACION ENRIQUE GUZMANYVALLE  ADMINISTRACION (DIGA)
Porcentaje de planes de contingencia 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.02.AEI.05.02 implementados en la UNE Porcentaje 2019 15 2020 20 13 13 13 13 13 ND 0 O ND ND ND ND 0 O ND NC NDB NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  ADMINISTRACION (DIGA)

AEI.05.03 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES INFORMATICOS IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:2)

PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR MEDICION Afo Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 202¢ UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de avance de implementacion del plan de C0O106-UNIVERSIDAD NACIONALDE  14.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.O1.AEI.05.03  gestidn de riesgos de desastres informaticos Porcentaje 2019 10 2020 5 30 20 25 5 5 ND 0 0O ND ND ND ND 0 O ND NC NO  NC EDUCACIONENRIQUE GUZMANYVALLE  ADMINISTRACION (DIGA)

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero



