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RESUMEN EJECUTIVO

| iyersidad Nacronal de Educacion “Enrrque Guzman y Valle” es;una mstrtucron de
edUcacion superiar dedicada a la formacion de - profesionales en educacion  y
administracion en el nivel de pregrado y el perfeccionamiento en ciencias de la
educacion en el nivel de postgrado, para el cumplimiento de sus objetivos fundamenta:
sus actividades en la autonomia normativa, académica y administrativa. Su organizacion

académica es por facultades y- la administracion comprende una estructura de apoyo . .

para la gestion académica y de gobierno universitario, teniendo como autoridades al
Rector, VrcerrectorAcademrcoercerrector Administrativo.

1.1. RESULTADOS ALCANZADOS

Los resultados alcanzados en el ejercrcro 2010 en términos de productos Y Servicios para

--el-logro de los objetrvos previstos en el Plan Estrategrco Institucional UNE 2007-2011,

- asl_como las deswacrones y propuestas de solucron se pueden sintetizar en. las
srgurentes , SAE

A PROGRAMA 048 EDUCACION SUPERIOR

Brindar formacion de alta calidad y- excelencia académica en pregrado y postgrado
consolidando - los - procesos  de -autoevaluacion 'y acreditacion que: involucren 'y
comprometan:a los: estamentos ~de nuestra  institucion, -con - produccion : cientifica

. reconocida nacional € internacionalmente integrando. a la universidad: socialmente:

- como pilar de desarrollo y eJecutando para eIIo una mfraestructura Yy equrpamrento de
calidad aI Servicio educatlvo ; GRS

Subprograma 1.1: 0015 Investigacion Basica :
s Se realizaron 152 proyectos de investigacion.
e - Se haelaborado 6 Textos Universitarios.

[ e D,O’centes investigadores 410; e

; Subprogramalz 0109 Educacron Superror Unrversrtarra BN

e Seotorgd 878 Titulos Profesmnales y 1,635 grados académicos de Bachrller
e Poblacion de estudiantes; 5451 del. regrmen regular y 949 del regrmen
ZEE) semrpresencral 4 =

° Proceso de Admlsron 2010

- ADMISION 2010 | VACANTES | POSTULANTES {INGRESANTES
| Régimenregular 11705 S e
Régimen semipres‘éncial 1510 Sk ey b aSsame 2 b

Facultad de Crencras , :

e Atencion al estudiantado en 1o referrdo a convahdamones traslados internos y
- externos, titulaciones, nivelaciones, para los regimenes regular, semipresencial y -
PROCASE entre otros, asi como. la atencron de asrgnaturasaotras facultades. -
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anlzaC|on y reallzacron de la III Ollmprada interscolar de Fisica, por-la:

Yicelebracion de los: 100 afios de la Fisica- Nuclear, y Semana de la Facultad de

Ciencias en su XXVII aniversario de vida institucional. Participaron alumnos del

O'grado de educacion secundaria de la UGEL n° 06-Vitarte.

Conferencia Sobre ‘Bxperimentos de fisica con plzarra 1nteract1va a cargov del

Mg. Roberto Marzano Sosa.

e  Conferencia magistral *“S- XX Astronomia y desarrollo: cultura educacmn -ciencia
y tecnologia”, a cargo de la Astronoma Dra. Maria Luisa Aguilar. :

o Conferencia “El futuro dela educacion” a cargo del Mg. Raul Nakasone Suérez.

o Docentes de la Facultad ' viajaron: al extranjero para seguir cursos de

especializacion: Dra. Zaida Pumacayo Sanchez, Mg. Wilfredo Dionisio Cieza 'y =

Dra. Liliana Sumarriva: Bustrnza (vrajaron a Israel), Mg: Carlos Vargas Cairo,
viajo a Colombia.

o Docentes viajaron a Truullo a Congreso: ‘Dra. Esther Arias Cordova Mg .
Guillermina Hrno;o Jacinto, Mg Darro V|IIar Valenzuela y Mg Carlos Vargas

: Cairo. - -

e Docente que - partrcrparon como ponentes en Ios srgurente eventos Congreso

- “Peruano: Rogelio Sanchez Canales; Evento Internacronal Metacompu: 2010:
Narciso Fernandez Saucedo.

e . Se otorgaron 16 ayudantras de catedra a Ios alumnos con mejore rendrmrento

- académico.

e Cuatro docentes de la Facultad sustentaron con nota. aprobatorla tesis de gradO‘
académico de magister. Prospero Gamarra Gomez; Lolo José Caballero leuentes
Alberto Huamani Escobar y Marlene Peralta Palomrno

) Libros publrcados
La ensefianza de las ciencias naturales autores Dr. Jorge Jhoncon Carmen
Mayorga y otros, editorial Derrama Magisterial-Lima. :

% :Matando serpientes, autor: Prospero Gamarra Gomez, edrtorral UNE.

' Facultad de Pedagogia'y Cultura F|S|ca

. 0| Diplomado “Propuestas pedagoglcas parala educacmn baswa alternativa” _
e Creacion de la segunda especralrdad Educacion prlmarla y educacron basrca
alternativa. L

Facultad de Agropecuarla y Nutr|C|on
‘e Participacion de estudiantes y docentes en eventos nacronales
v’ X Congreso Nacional de Industria Alimentaria, realizado en Piura, dra 27
de noviembre, con la participacion de 63 estudiantes, bajo la responsabrlrdad
de la Dra. Haydee Rodriguez Navarro-—— -
v - Viaje de estudios a la ciudad de Satipo de Ias promociones 2007-1 y 2009- I,
A - con la conduccion del Mg Hortensio Flores Flores, (28 al 31 de octubre).
¥ Viaje de estudios a la- Estacion Experimental Agraria Santa Ana de la ciudad-
de Huancayo de los alumnos de las secciones 2010-G1-2010G4 de la
espeC|aI|dad de agropecuaria, bajo la responsabilidad del Mg Teodoro
‘Rivero Macavrlca (del 21 aI 24.de octubre)

<R

: Partrcrpacron de 40 estudrantes de la especralrdad de Desarrollo Ambrental
~enel X Encuentro Nacional de Universidad y Medio Ambiente (X ENUMA-

2010), realizado en la ciudad de Huanuco, entre el 01 al 06 de noviembre,
bajo la responsabrlrdad del Dr. Rufrno Solano Leon. -
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estigacion:

Publicacién del libro “Higiene y mampulac1on de alimentos”, autores: Dra

Irna Reyes Blacido, Mg. Natividad Arroyo Ing. Nilza ClrlacoReyes L|c

V|IIarr0el Nunez.
ccion Social: : : :
Tallado de frutas y verduras realizado entre el 12 de marzo y 02 de abr|I a
cargo del Mg. Hortensio Flores Flores.

Cafeteria profesional; realizado entre el 15 de febrero al 15 de marzo, =
cargo del Mg. Hortensio Flores Flores.

Inyectables ‘de animales domésticos, realizado el 14 de abrll al 14 de julio,
responsable: M.V, Hermes Almeyda Tueros.

Campafia de tratamiento contra la sarna de los perros dla 09 de octubre ks

cargo del M.V. Hermes: Almeyda Tueros.

e Actividades dirigidas al personal docente y al alumnado de la FAN:

LAy

Curso de actualizacion docente y capaC|taC|on a estudiantes de la FAN,
realizado entre el 23 al 30 de ‘marzo y 05:al 12 de abril, a cargo del = Mg.

“Hortensio Flores Flores::

Jornada pedagdgica de agropecuaria V desarrollo amblental reallzado el 14
de abril por el Mg. Daniel Alcides Herrera Flores. ;

- Curso “Por un futuro sostenible”, a cargo del Ing: Guillermo Atencia Guerra
~efectuado en-los dias 09; 10 y 11 de junio, dmgldo al personal docente

administrativo y estudiantes de la FAN. :
H Expoferla interfacultativo, productiva, gastronomlca de productos nativos
dietéticas y materiales educativos, reallzado el 14 de jU|I0 responsable

profesoria Marcelina Bujaico Jesus.

Curso: Produccion: de vacuno de engorde de la FAN, efectuado entre
setiembre y.-noviembre, responsable del curso, el Mg Teodoro Rlvero,

- Macavilca :
~Cuirso: Produccion y obtencion de aceite como combustlble orgamco a par’ur R
de la higuerilla; realizado entre julio del 2010 y mayo- del 2011, responsable -

del curso: M.Sc. José Natividad ATroyo.

- CUurso: Investigacuﬁn agropecuarla en la era de la globahzauon elretodela =

universidad, efectuado el 01 de diciembrepo el M.V. José QUIChIZ Rivero.

T 'Proyectos Productivos con participacién de docentes y alumnos:

.- 7

v

Repotenciacion del cultivo de palto Var Hass, responsable Ing. Armando
Rivadeneyra Andrade; alumnos participantes de la promocion 2007 G3.
Repotenciacion del centro apfcola de Ia FAN; responsable; Ing. Armando
Rlvadeneyra Andrade alumnos part|C|pantes de Ia promocuﬁn 2008- Gl

: Facultad de ClenC|as Somales y Humanidades

-Actmdades académicas Bt

[ Vs Formulamon del reglamento de la consejerla academlca mtegral y Ia consultorla'

s dacente s :

o Participacion en el 11 Congreso nacional de estudlantes de psncologla reallzado
en la ciudad de Huancayo. B

Encuentro de historia regional, reallzado enla cnudad de Ayacucho
IV congreso nacional de lingdistica. y Ilteratura :
- I congreso nacional de geografia.
':‘Taller participativo para la elaboracmn de proyectos de mvestlgacmn
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comunlda mpesma de chamarca VY, en Ia comunidad - Autogestlonarla de
Huaycan. , :
e Tallerde educaC|on de nifios talentosos
o  Campafia de orientacion y capaCItaCIon alos padres de famllla de la comunldad de
Huaycan. T
e Adquisicion e |nstaIaC|on en el Iaboratorlo de mformatlca de CDs educatlvos 2 et
Republica de Cuba: Lo
o Participacion de alumnas de Ia Facultad en el Congreso NaCIonaI de Estudlantes 3l
de Educacion (CONEED), realizado en la ciudad de Trujillo.
e Trabajos de investigacion realizados: Bt
v/ La trayectoria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique. Guzman y
Valle — La Cantuta y, su trascendenma en la educacion naC|onaI y. en la
formacion de maestros en-el Perd. - 2
v Nuevas senS|b|I|dades y- ‘competencias vnrtuales en los estudlantes de las -
facultades de la UNE, como referentes para las propuestas de componentes
innovadores para el perfil profesional docente.
v" Revision critica y alternativas de los: principales contenldos currlculares
escolares de las ciencias historicas somales en los diversos. mveles de la
educaCIon basma peruana. -

Facultad de Ciencias Admlnlstratlvas y Turlsmo
e  Aprobacion mediante Resolucion N° 072- 2010- D- FACAT de los Planes Ioglco
cronolégico, malla  curricular -y los perfiles profesionales de - las carreras:
- profesionales - de  -Administracion = de ~Empresas, - Turismo -y Hotelena
- Administracion de Negocios' Internacionales; y.de Gastronomla ' 2
e Organizacion y desarrollo del - Taller de servicio de Anfitrionaje, en apoyo a Ias :
“diferentes dependencia académicas y administrativas que: reallzan eventos gesiainens
~diversa indole, especialmente académicos : ' %%
e Participacion de 40 alumnos de la especialidad de Admlnlstramon de Empresas en
el XVII “Congreso Nacional de Estudiantes de Administracion” reahzado en la
- ‘ciudad de Ica, entre el 25y 29 de-octubre.. :
e Participacion de 30 alumnos de la  especialidad de Turlsmo Hotelerla y
: Gastronomia en el 'V “Congreso Nacwnal de Estudiantes de Turismo. - :
e Suscripcion: del convenio especifico de cooperacion “interinstitucional- entre Jassne:
Facultad Ciencias- Admlnlstratlvas y Turlsmo y la Corporacion Educatlva de:z:
Extension Profesional “Daniel Alcides Carrion”
s Suscrlpcmn del convenio cooperacion interinstitucional entre Ia Facultad ClenC|as
2 Admlnlstratlvas y Turismo y el Instituto Privado Robert Owen.

- Facultad de TecnoIogla :
° Primer. Curso de proyeccion a la comumdad “Curso Taller de lectura de planos
estructurales” a cargo del profesor David PaIpa Galvan, realizado en los dlas 25 y
26 de marzo. :
8L Adqmswlon de dos (2) vehlculos de la marca Toyota modelo Yarls (cero km)
£ ;para la especialidad de Fuerza Motrlz : :
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Elaboracmel proyecto de acredltaC|on de la carrera profesronal de la
especialidad de Tecnologoa Textil, aprobado mediante Resolucmn N° 875-2011-
D-FATEC. :

Elaboracion del proyecto ‘de acreditacion de la- carrera profesmnal de Ia

especialidad de Tecnologoa del Vestldo aprobado medlante Resolucmn N° 875- o

2011-D-FATEC.

Desarrollo del Programa’ de’ Revalora Peru en los talleres de la Facultad de = -

Tecnologia, bajo la direccion: deI Decano y con-la conduccwn de los docentes o Rl
la Facultad de de las diversas especralrdades en-la capacitacion y actuallzacron de

-~ cientos de jovenes.-

Capacrtacron laboral de crentos de jovenes en el programa PrOJoven realrzado en
los talleres de la FATEC bajo Ia d|rec0|on del decano Mg. Angel Cochachl ;

Quispe.

Partrcrpacron de la FATEC enla expoferla reallzada enla C|udad de Chosma en el :

marco de su aniversario, se mostraron la calidad de los trabajos desarrollados en
carpinteria 'y decoracion, Tecnolfogia textil y: del vestldo metalurgra,, dlseno
arguitectonico, artes industriales, entre otras.:

~Entrega de equipos y mobiliario para los nuevos talleres de Ias espemalrdades

tecnologla textll artes mdustrrales y tecnologla del vestido.

Programacion Academlca

3,500 certificados de estudios elaborados y entregados
2,000 informes académicos elaborados y entregados
2 500 diplomas de grados y titulos elaborados y: entregados

Servrcros Academlcos

“Matricula de 19,244 alumnos deI reglmen regular CIFPS maestrla doctorado Yo
“PROCASE: ;

~Procesamigento de notas de 6, 397 registros de todas las modahdades de estudios

- Gestion y-entrega de 10,699 carnes unrver5|tar|os para aIumnos de todas. Ias

- modalidades de estudios

1,210) constancias diversas emitidas (orden de merlto tercro y qumto superlor) de

acuerdo a requerlmlento del usuario.

"B'iblioteca Central y Centro de Documentacion

Incremento del acervo bibliografico medlante
v Compra de 2,305 libros
SiEe Donacion de 810 Irbros :

Ofrcma de Procesos Tecnlcos v

8,935 libros catalogados
8,935 libros drgltallzados

477 tesis y nomografias dlgltallzadas
~231 trabajos de investigacion digitalizados
9,643 unidades bibliograficas procesadas
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Atenciones realizadas en las dlferentes salas de Iectura B IZE
Biblioteca Central it e 84,583

v Bibliotétaespecializada: dela Facultad de Tecnologla o AL9
v Biblioteca especializada de la Facultad de Ciencias =
v Administrativasy: Turismo : o 2 ARG

v" Biblioteca espeCIallzada de la Escuela de Postgrado s TRET

Mejoramiento de 10s servicios blbllotecarlos

José Vega. :
Apertura de una sala de lectura mas, denommada “Juan José Vega
- Recuperacion de ambientes en el sotano de la Bilioteca, para: acondlcmnar una
sala de investigacion (sala de tesis).
v Implementamon de un taller de encuadernacmn y reparamon de libros; a cargo _
~de un personal CAS, se reparan o empastan ENTRE 12 y 15 I|bros semanales i
v mplementamon de un registro de usuarios visitasntes.

SN

Centro Interfacultativo de Formacién Profesional Semipresencial;

e  Atenciona una pobIaC|on de 949 alumnos matrlculados
e Principales servicios: :
: v Entrega de un- promedlo de 7 u 8 textos automstructlvos por alumno
5 correspondlente al ciclo académico 2010- 18. :
v Talleres de reforzamiento de conocimientos - pedagoglcos contenldos en Ias '
dlferentes aS|gnaturas reallzado los dias sabados y domlngOS :

: Prog'r'ama de Complementacmn Academlca y de Segunda Especnalldad %
Atencion de 1,485 alumnos matriculados en 27 sedes a nivel nacional, ubicados en

v Se incremento-la coleccion de libros en circulacion; en cantldad y calidad con = -
la adquisicion: blbluograﬁca reallzada y la coleccion de hlstorla de Ia sala Juan e

Lima: Santa Anita, Comas, Surquillo, San Juan de Lurigancho y CELDEP, Ministerio (5

de Salud = Lina Norte, Fuerza Aérea del Perti (FAP-Asociacion:Educativa el Pacifico);
~y-en provincias: Acolla (Jauja), -Andahuylas, Bagua, Cafiete, Chincheros Chimbote,

Huancayo, Ica, -Juliaca, Trujillo, ‘Hural, Tocache, Trapote, Barranca, Ica-Nazca,
: Chlncha Huamanga AyacuchoyHuaraz Rt R RN s S

‘Normalizacion de registro de notas'y actas deflmtlvas de las sedes a nivel naCIonaI tales
- como: Huamanga, Pomabamba y Huamanga 2,004; Chincha y Bagua Grande 2,005;
~Pucallpa y Huacho 2.006; Todas las indicadas en-un 100%. En-un 90%, las sedes dess:
lquitos y Pucallpa 2,003; Huamanga 2,006 y Tocache 2,004.
_Regularlzacmn de matriculas pendientes en las dlferentes sedes a nlvel nacmnal desde
al afio 2,003 al afio 2,009. : :
-~ Edicion de la revista “La voz del PEOCASE”. '
- Monitoreo permanente de las gestlones academlcas y admlnlstratlvas de Ias dlferentes
- sedes de Lima y del mterlor del pals » i

Centro de Produccnon

o Actividades productivas:
<~ Comedor-cafetin:
¥ Fotocopiadora
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v Fotc'ora. 390,574 coplas e SEm
v" Concesionarios:; 12 concesronarlos autorlzados por concurso publlco y 8
provisionales :

Centro Preuniversitario -CEPREUNE
o Matriculados por ciclo académico %
v Ciclo intensivo.enero-marzo 2010: 193 alumnos
v' Ciclo avanzado 12010 abril - -agosto: 149 alumnos
v Ciclo avanzado Il setlembre dlClembre 2010 172 alumnos

-Editorial UnlverSItarla :

. Pubhcamones y producuon de textos
LIbTOS : SyeTENA : I St e oy PO TYTIA
1oN° e e R D T R O s S s CANTIDAD | ' RESPONSABLE =
1 -|'LaPractica’ S 200:= < | Facultad de Ciencias
2 | Formacion Ciudadanay C|V|ca X 200 Israel Ramos Estacio
3 | Acerca de la Semantica y el Texto 1,000 | Juan Malpartida Robles -~
-4 {-Matando Serpiente : /1,000 :Prospero.Gamarra Gomez
5 | Ojos magdicos del Peru : AN 1,000 Luis Mor6n-Hernandez
6 Camlla Informatlva Sy e 2090700 © | 'PRONAFCAP
Folletos X i e A ' < 35
N o B Y s ey ~CANTIDAD RESPONSABLE
1Steh Gmas del Estudiante £ B 2200 Facultad de Educacion Inicial:
2.|:LimaaChosica iy - 1465 o | Astoria Requena Paolo
3 | Cuadernillos de Divulgacion Clent:ﬁca N23 |- 1020 | Rubéh Flores Rosas
45 'Manual del Estudiante - : i 500 Centro de Idiomas
Boletines I : X iR
e S TITULO .- - | CANTIDAD RESPONSABLE
1 - Biblioalerta N°6 ety 2027800 Biblioteca Central
2 | TipsAcadémicoNe 19 =~ . i 500 Vicerrectorado Académico
3| TipsAcadémico N2 20, . uin i © 0500 | Vicerrectorado Académico
<4 | Tips Académico N°.21 == e s DG Vicerrectorado Académico
-5 TIpS Academlco N° 22 SRR e i S SRR Vicerrectorado Académico:
L ,Reglamentos < S0 TR AR
: N° = TITULO : CANTIDAD RESPONSABLE "
1 | Reglamento de Control de Asistenciay 450° Of. de Administracion y
3R Permanencia del Personal SRS o 'Desarrollo de Personal
- 2 --Reglamento General de Elecciones 7005 .Comité Electoral
Separatas e v 5 SRR i S o e
N© ' TITULO N e e e ‘CANTIDAD RESPONSABLE:
1 ReVIsta del Vlcerrectorado Académico:: e At Vicerrectorado-Académico:
2 | 'Ejedel.Caos . : o ©.300 Yaringafio Camareno Estefany
3| Revista Sol de Ciegos: : S C BT s Editorial Universitario
4.} Catdlogo de publicaciones =i = : 500 Editorial Universitario
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Subprograma 1.3: 0110 Educacmn de Postgrado

e  Atencion a una poblaCIon de 927 estudlantes de la seccion Maestrla dlstrlbwdos
en 20 menciones. : g
Atencion de 246 alumnos de Ia seccion Doctorado dlstrlbmdos en 2 menciones.
31y 131 Grados de Magistery Doctor aprobados y otorgados respectivamente.
Consolidado del nuevo Plan curricular de Maestrias y Doctorados en Educacion.
Organizacion y realizacién ‘del evento internacional de la Red cientifica de
universidades-pedagogicas de América Latina y el Caribe.

~ Elaboracion de la revista cientifica de la Escuela de Postgrado.

o Implementacién Y desarrollo del d1p10mad0 “Ensenana de la matematlca en la

S EERRAE ' 55 3 L

e Se desarrollaron cinco (5) seminarios de caracter mternamonal sobre acredltacmn i
o einvestigacion cnentlflca : - :

e Eventos:
v" Didactica de los nueves tlempos
v Disefio curricular nacional
v Curriculo universitario - - '
v Investigacion en las escuelas de postgrado
v lnvestlgaC|on cualltatlva en educacnon :

Subprograma 1. 4 0111 Extensmn UnlverSItarla

Imagen Instltucmnal , SE
~e . Conferencia “El maglsteno peruano problemas y pos1b1hdades a cargo del Dr. SR
~ Sigfredo Chirogue Chunga.El evento- se reahzo el 8 de leIO en eI audltono SRR
- principal de'la UNE. : : Coleets
e Conferencia “La importancia de 1a educacién inicial y el aumento de la cobertura St
: en el Perti”, a cargo del Dr. Idel Vexler, realizado el 12 de julio en el auditorio
~-principal de laUNE. '
e Ceremonia de entrega de Ia medalla Cantuta de Oro al Dr. César Carranza Saravna
-y al Dr. Alvaro Villavicencio Whlnttebury En reconocmiento por. sus vallosos
, aportes a la educacmn nacional. - ST '
R :Ceremonla de mauguramon del nuevo pabellon de la: Facultad de EducaCIon e
2 Inicial.
e - Ceremonia de mcorporamon del Dr, Jesus Rlvera Ore Decano de la Facultad de
- Derecho de la UnlverSIdad Inca Gracilazo de la Vega, como Dr. Honorls Causa de
- laUNE:" ‘
e Ceremonia de mcorporamon DEL Sr. Juan de Dios Gawlano Alcalde del DIStI’ItO.
- Carmén de la Legua, como Dr. Honoris Causa de la UNE. : ,
° Mesa redonda “Aportes de La Cantuta a la- ‘educacion vy cultura partlparon
Edmundo Murrugarra, Gustavo Espinoza, Carlos Gallardo y Em|I|o Morillo
~ Miranda. Evento realizado en el auditorio prmupal de la UNE el dla 24.de abrll :
(R iCovertura mformatlva de : :
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Curso propedéutico dirigido a los jovenes de las comunidades amazonicas y.
altoandinas, en convenio con la UNE, realizado el d|a 2 de febrero en el
auditorio del Colegio de Aplicacion. -

seremonia de clausura del Programa Revalora Peru en convenio con la UNE
reallza oel dia 6 de marzo frente al frontis de la Munlclpalldad del dlstrlto de
Lrtigancho Chosica. : ,
v’ Convenio UNE-SENAMHI, Hlevado a caho- en Ia sala de sesiones del consejo
universitario el dla 2 de febrero e fodrarst UG

Instituto Cultural
e  Serealiz6 actividades como: - - ey : “
v Presentaciones de la: produccmn mtelectual de docentes y estudlantes de la
UNE;-libros |mportantes editados por la umversndad y edltorlales de prestlglo
(8 libros: presentados) s
v Concierto de musica y reconommlento deI artlsta folklorlco |nternaC|onaI
Raymi
Exposacmn y venta de I|bros VIEJOS en Ia III Feria popular de Ia UNE
Feria popular de libreros de Amazonas, Alameda de la Cultura "Mlguel Grau
21 peliculas proyectadas en el marco de la actividad “Cine cultural en la UNE
) y Chosica: cine peruano, latinoamericano: y mundial”
- ‘Las Instituciones culturales realizaron un gran labor, especialmente la TUNA
-~ Magisterio de la UNE y- el CAFUNE participando activamente en la ciudad de
- Chosica, Lima y en otros espacios de prestlglo parﬂcupando en eventos
importantes'y trascendentales.
¥ 10 Café literario organlzado por el ICUNE con presentacmn de produccnones
‘creativas de poetas y.narradores. :
‘Reconocimiento y testimonio al escritor cantutefio: Felix Huaman Cabrera
Publicacion de una seleccién antolégica de libros- de mas de cien cantos

i

:\\

~-una seleccion de ensayos de docentes de la  UNE sobre el Centenario de
o Franusco Izquuerdo Rios.: : :

i Centro de Extensmn y Proyeccmn SocnaI
. Programa nacional de capacnacmn y actuallzamon para eI personal admmlstratlvo
~ del sector ptiblico. :
Curso-taller de actuahzamon y capaC|taC|on de auxmares de educaCIon
Programa de educamon alimentaria y nutricién 2010. :
: Programa de voluntarlado universitario \

Charlas: ComumcaCIon familiar, pandlllaje drogadlcuon educaaon allmentanay
otros : :

Curso de prevenCIon de rlesgos en las mstltucmnes educatlvas
e . Festival de cine (proyeccmn de tres pehculas).

: Subprograma15 0010 lnfraestructuray Eqmpamlento
e Estudios: e

v Mejoramiento del servicio educativo de la FacuItad Vd‘e ’Ciehciasf
Administrativas'y Turismo: - ‘
- v Construccion e lmplementacmn de Ia EdItOI’Ial Umversﬂana 10% de avance)
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') UNIVERSIDAD NACIC
'/ “Enrique Guzman y Valle

‘Construccion, ampllacron y mejoramlento de las |nstaIaC|ones deportlvas dela
UNE (30% de avance).
AmpllaC|on del Centro de Computo (30% de avance)

*Mejoramiento integral del S|stema de agua potable y aIcantarrIIado de Ia UNE
(en procese de seleccion).:

v" Construccion “de ambientes’ academrcos e rmplementacron de las carreras
reestructuradas de la FATEC (sin avance).

v Mejoramiento de los Servicios Académicos y Admlmstratlvos de Ios Centros

de Produccién de la UNE (sm avance)

OBRAS: , :
Monto deInversion-{- - Ejecucion a ' ¥l
N DESCRIPCION % »dicilembr.e so09 | Estado
1 PROYECTOS DE INVERSION ) :
INFRAESTRUCTURA:
11 Ampliacion.y: Remodelacion:de “la ‘Infraéstructura’|; / ..5;99994,000.00 _ 6,811,676_, En ejecueién A
9 Eisica de la Facultad de Tecnologia. ‘ : A
‘1 5 Médulos Educativos: para el pabellon:de Electronlca b e 5,993,022.00 5,872,070 Concluyd
v Telecomunicaciones de la FATEC-UNE. BASERY ' e :
1.3} Facultad de Educacion: Inicial S 4,078,716.00 © 3,794,770 {.: Concluy6
14 Mejoramiento:1ntegral de los Servicios Educativos.del ' s = ,3,704,004.00 4,402,958 |, Cancluyo
: Departamento Académico de Educacion Artistica. A A S
1.5: | :Mejoramiento del transporte universitario:de la UNE. 13,729,950.00 : En:stand bye
16 Mejoramiento integral delos serV|C|os educativos de i ,4,738_,479’6.00 R 2v,13‘1,900 En sjecucion’| -

la FAN de la:UNE.

Desviaciones:

La cantidad de proyectos de mvestrgacron ejecutados supero en 10. 95% a Ios
proyectos programados.
La cantidad de alumnos matriculados en el reglmen regular fue lnferlor a: los

- programado en -2.24%
- La cantidad de altimnos matriculados en el reglmen semlpresen0|al fue inferior a
~los programado en -62.48%.
~El'ndmero de usuarios de las diferentes salas de lectura con las que cuenta la .
~Biblioteca Central y Centro de Documentacron alcanzo la cifra de 84,583, muy

inferior a los programado (120,0002), cuyo porcentaje es -29.51. La causa
probable, es que los alumnos consultan los diferentes temas a estudiar en Internet.

- Los programas y planes de extension cultural y proyeccion social, benefrcraron a

830 personas, siendo el porcentaje de cumplimiento de -82,71%.
La cantidad de obras de infraestructura ejecutadas, fue-inferior a lo prewsto en

50% obra (programado 4y ejecutado 2 (conclmdos))

Propuesta de solu0|on

Con respecto a la drsmmucmn porcentual de matrrculados en eI régimen regular

“se deberfa de repotenciar aquellas especialidades que son menos apreciadas por fos-

postulantes, o realizar un estudio para analizar si es 0 no: conveniente: segurr
ofertando las especialidades que cuentan con poco alumnado..

De igual manera, la cantidad  de alumnos matriculado en el régimen
semipresencial es minimo, tal-es asi que la cantidad de postulantes fue de 311,
cifra muy inferior a la cantidad ‘de vacantes ofertadas (510); registrandose el

[ingreso de solo 261 alumnos, Se recomienda realizar un-exhaustivo analisis, a fin

- de evaluar su continuidad. Toda vez que cada dia son mas las instituciones

~educativas que brindan ‘este tipo de servicios y, cada dia son menos los que
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Dotar de mayor presupuesto al Centro de Extension y Proyeccion Social, a fin de
que pueda realizar la mayor cantidad de eventos de capacitacion y/o actualizacion:
técnica-laboral, dlrlgldos fundamentalmente a Ia poblacmn de nuestro entorno, de
menores recursos. :

PROGRAMA 050 ASISTENCIA SOCIAL

Contribuir con el bienestar fisico, mental y emocmnal deI estudiante 'y de la S

comunidad universitaria; propormonando un adecuado servicio de alimentacion,
otorgamiento de bolsa de: trabajo a5|stenC|a médica social, transporte fomento al

. deporte y Ia cultura

-Subprograma-z.l: 0113 Servicio de Bieriestariavl.la Comunidad

Se atendieron 2,692 consultas en el servicio de Psicologia.

Se brind6 7,521 atenciones  en consultorio de medicina genéral.

Se brind6 2,32) atenciones en consultorio de odontologia.
Se brindd 4,50) atenciones: en el servicio de enfermeria..

~Se brind6 7, 288 atenciones en el servicio de farmacia;

Se brind¢ 4 atenCIones en el servicio de ecografia (eqmpo malogrado)
Se brindé 18) atenciones en el : servicio de rayos X.. :
Se brind6 1,086 atencnones en el servicio de: Iaboratorlo

Se brindé servicio de residencia estudiantil-a 68 alumnas.

Se otorgo 1, 842 bolsas de trabajo para los alumnos.

-~ -Se brind6 servicio de transporte universitario (Ruta: lea Choswa y wceversa) a
1,800 alumnos diarios. i
~'Se brind6 134,400 raciones de desayuno 336, OOO racmnes de almuerzosy 58 800
~raciones de cenas a los alumnos del régimen regular: ' W
“-Se brindé 18,000 raciones de desayuno y: 30, 400 racmnes de almuerzos alos
alumnos del reglmen semlpresenCIaI

- Desviaciones

La atencuon enel comedor umver5|tar|o (estudlantes) decrec:o en 90, 279 raciones
alimenticias 1o que representa un: 13. 52% de raciones dejadas de atender con:

~relacion aI ano anterlor

La Unidad' de Salud vio caer sus atenciones-en 1827 lo que representa un
decrecimiento con relacion al afio anterior. '
La atencion del SerVICIO de rayos X dlsmlnuyo en un 44 48% con: respecto aI ano

anterior,-

: Propuesta de Solumon

Mejorar - las “raciones allmentlmas en cantidad y calidad, balanceando
correctamente 1os-alimentos que se brlndan a los estudiantes usuarios del comedor,

_-universitario: .
- Dotar de mas presupuesto para la-compra de medlcmas en cantldad y calldad

ER necesarla e instrumental médico aI Centro de salud.
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parar el ecografo en una empresa de prestlglo de tal manera que garantlce SU-
C|onam|ento optlmo

C) PROGRAM 004 PLANEAMIENTOINSTITUCIONAL

Desarrollar la eficiencia en-las acciones de prospeccion y diagnosis para la formulacion
de estrategias y politicas; ‘asi como en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de

programas y proyectos.concordantes con la formuIaC|on ejecucron y control de fondos . .

publicos para el cumplimiento de Ias metas propuestas

Subprograma 3.1: 0005 PIaneamlento InstltUCIonaI

o Elaboracién de los documentos Memoria InsUtuuonaI 2009 y Plan Operatlvo
Institucional 2010. )

- e Formulacién del Presupuesto Instltucmnal Analltlco 2011. .

‘e Tramitacion de la. declaracion de V|ab|I|dad de siete (5) proyectos de inversion en

= laetapa de preinversion. E R

s Formulacion y eIaboracnon del Texto Unlco de Procedlmlentos Admlnlstratlvos =
. TUPA 2010.

e Cuadro para ASIgnamon de Personal aprobado por Resolucmn Ne 1782- 2010 R-

S S UNE.

e . Siete (7) directivas academlco y admlnlstratlvas Formuladas y aprobadas

e, 3 Cuatro (4) reglamentos elaborados y11 MOFS trabajados

DeSV|aC|ones :
o 15 documentos de gestlon actuallzados es mayor con rela(:|on al afio. anterlor (8)

: PFOpuesta de Solucién

o ,_Capamtacuon permanente del personal docente (Dlrector) y administrativo que
labora en el area de planificacion. :
.t “Realizar un estudlo de tlempos y mowmlento para realzar una correcta'--'

; ‘raC|onaI|zaC|on del potencnal humano

D)  PROGRAMA 006 GESTION v
‘Aplicar una cultura orgamzaCIonaI de excelenua basada en la sistematizacién de la =

- gestion, en principios'y valores que permitan una administracion eficiente, adecuadaala

‘v-'nece5|dad mstntucmnal y las exigencias externas-y- que coadyuve al desarrollo del =
quehacer academlco

Subprograma 4 1: 0007 Dlreccmn y Supervusmn Superlor

e Realizacion de 21 20 sesnones de Consejo Unlversnarlo Y 03 03 de Asamblea,
-~ Universitaria. v
o El Vlcerrectorado Admmlstratlvo reallzo un total de 12 12 reuniones de trabajo
con los responsables de las Oficinas Administrativas de Personal, Economia y
- Finanzas, Bienestar Universitario, Servicios = Generales; - Contrataciones -y
- “Adquisiciones, para tratar asuntos reIaC|onados con la gestlon de cada una de Ias
}-'dependenCIas mencmnadas :
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Partes de a UNE asi como 64 827 - 53 000 resolucmnes rectorales (fOllOS)
distribuidos.

Organizacion de 270 70 metros Ilneales de: documentos que obran en los
ambientes del Archivo Institucional :

Principales acciones de Evaluacion y acreditacion:

v Aplicacién y tabulacion de instrumentos procesados por Ios mlembros de los SRS

comités internos de en cada especialidad

v Capacitacién de miembros de las comisiones internas de autoevaluacmn de las

diferentes Facultades; en el curso de implantacion de un sistema de gestion de
calidad para orgamzacnones educativas, reallzado en la-Universidad Nacmnal
~Agraria. La Molina .

v/ Capacitacion . de 56 -docentes; miembros. de: com|5|ones_ lnternas de
autoevaluacion de las especialidades 'y miembros de las: comisiones  de
autoeVaIuaCién de Facultades: en el Primer programa de fOrmaCic’Jn de
especialistas en autoevaluacion umver5|tar|a desarrollada en la UNE y
dirigida porla ANR.

v Participacion de tres docentes representantews de la UNE en el Semlnano
internacional “Acreditacion y certlﬁcacmn de la educacion super10r eventol
organizado por rl CONEAU.

Asistencia a los comités de-las diversas espeuahdades -
Asesoramiento - (revision de avance  del proyecto de autoevaluacion) de las

- especialidades de las Facultades de Ciencias, Tecnologla Y Ciencias Souales y

iHumanldades : :

TN

2 1_3Com|te Electoral realiz6 Ios siguientes procesos: :
v Eleccion de estudiantes y graduados de todas las Facultades Y, complementarla
~ - de docentes de la Facultad ante los Organos de Gobierno de la UNE; el

proceso- tuvo una duracion de 31 dias calendario entre la convocatoria y la -

- entrega de credenciales, el proceso se desarrollé normalmente
v Elecciones de graduados ante los 6rganos de gobierno de la UNE, |n|C|ado el
_ 18 de agosto, culming el 19 de julio con la entrega de credenciales.
v’ Elecciones generales de estudiantes en la Escuela de Postgrado, se inici6 eI 06
de setlembre y culmind el 07 de octubre

Subprograma 4.2:;0008 Asesoramientoy Apoyo_ =

Acciones de pers‘bnal

v" Realizacion de eventos  de capacntacmn ‘para - el personal - docente 'y

~administrativo nombradoy contratado a plazo fijo y profesionales de la salud.

v Implementacion. del Cuadro  para - asignacion de personal (CAP): Y, la

correspondiente distribucion del personal administrativo. - 2
Elaboracion y ejecucion del plan anual de capacitacion. -

Un_proceso - de evaluacion para ascenso de nivel Yy cambio de grupo
‘ocupacional del personal administrativo.

- ‘Expedicion de 916 resoluciones directorales de otorgamlento de derechos del
- personal docente yadmlnlstratlvo (sepello y Iuto ascenso cambio de régimen,
S ALBte):

Righ
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1248 planillas elaboradas (remuneracmnes agumaldos pensmnes AFPs bolsa:
de trabajo, sub5|d|o etc) :

. Economia y Flnanzas
v' Directivas elaboradas: caja chlca encargo interno.
v’ Elaboracion y presentacion oportuna los Estados Financieros 2009 R
v’ Eficiente recaudacion: de recursos economicos y oportuno pago de
proveedores. : P
o Infraestructura: '
v' 4 términos de referenC|a de obras elaboradas por la Oflcma de Infraestructura
o Contrataciones y Adquisiciones - : '
v _Elaboracién del Plan Anual de Aqu|S|C|ones '
955 Elaboramon de 65 expedlentes técnicos por tipos de procesos de

ey A 031 ordenes de compray de Servicios elaboradas
SR procesos de seleccuon reallzados y adjudlcados z:

e Servicios Generales
BT Mantenlmlento deI ornato y limpieza de 4 sedes de la UNE.
= AmpllaC|on de areas verdes y sembrado de plantones para cercos VIVOS..

e Patrimonio y Segundad
¥ Elaboracion del inventario general de blenes de la UNE 2009
v iEflClente Sel’VICIO de segurldad y vngnlancua Ias 24 horas del d|a en 4 sedes def
B IaUNE TS , : : : T
v Rem|S|on de mformacmn ala Supermtendenma de Bmes Estatales (SBN); de T
~_inventarios fisicos.

e Informatlca :
v Revisiony ejecucion del Plan Informat|c0 2010 de Ia UNE
v Formulacién  del Plan operativo Informatico 2010, de acuerdo a Ios
- procedimientos estlpulados por-la Oficina NaC|onaI de Goblerno Electronlco e
- Informatico (ONGEI).
v.Se realizo el proceso y em|5|on de comprobantes de pago, ademas todo tlpo de
planillas de pago. 3
v/ Puestaen marcha del Modulo “Emision y ControI de Boletas de Autorlzacmn e
de salida de Vehiculos ¢, instalado en-la: Oficina de Servicios Generales, el
cual permite emitir las boletas de autorlzacmn de sallda de todos los vehiculos
de la UNE.
~v“..Modulo |mplementado para la Oflcma de Admlnlstra0|on y Control de'
- personal denommado “Consulta de los Reglstros de A31Stenc1a por cada‘
~ trabajador” T
~ ¥ Mddulo |mplementado en la Oficina de Reglstro y SerV|C|os Academlcos y Ia
- Unidad de Escalafon para el envio de datos de los alumnos, personal docente y oo
7personal administrativo, solicitados por la ANR. :
v ‘Médulo implementado - para todas  las - dependencias academlcas y
- administrativas, denominado (Centro de Costo), que permite realizar consulta
- de ingreso de Bienes (mercaderias), pecosas (despachadas y mercaderfas por
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‘despachar) la cual permite Iaconsulta e |mpre3|0n de Ia |nformaC|6n“

mencionada, por cada dependencia. .

ReallzaC|on de la matricula de los alumnos ingresantes en eI proceso de,

Admision 2010 1, via Internet desde la paglna Web de la UNE. 2

v' Emision~de pecosas  por dependenmas Modulo rmplementado para Ios :
diferentes usuarios autorlzados puedan emitir e imprimir de forma automatrca,
las pecosas correspondrente a cada dependencia.

v Inscripcion de: Postulantes y Calrflcacmn de Examen en Proceso de Admrsmn'
2010 — 1. : : %

v" Mddulo para la Ofrcma de Programacmn de Adqmsmones que permrte crear

un proceso de Selecclon hasta la culmrnacrén de postores ganadores

Auditoria y Control Interno g

v' 13 actividades de control‘ realrzadas al 100% y 1 accion de control ejecutadas e ‘

al 44 % (promedlo)

Asesoria Legal

~ v 1,758 acciones de asesoramrento adecuado y oportuno de caracter Iegal

v' 300 diligencias,” seguimiento y supervision delos ‘procesos. Jud|C|aIes que -
afronta la UNE (mediante asesores externos).

A Emrsron de 1, 500 documentos de carater Iegal (opmrones mformee tecnlcos‘ e

yetc)

f DeSV|aC|ones

Incremento de accrones admmrstratlvas en un 584% con' respecto a los
programado : e LR N

Propuesta de solucmn

SEE

;'.Mayor fiscalizacion al uso de Ios recursos economicos y flnanC|eros asrgnados s

- cada dependencia académica-administrativa. ety
- Conformar los comités de adquisiciones de blenes y/o servmos solo con personal L
3 fadmlnlstratlvo desde su pre3|dencra : St

.PROGRAMA 052 PREVISION SOCIAL
Asegurar Ia retrlbucmn aI cesante y Jubllados

5 ‘Subprograma 5, 1 0116 Slstema de Pensmnes

Elaboracién de 22 planlllas de pago de pensmnes para el personal docente ot
administrativo cesante

Elaboracmn 2 de planlllas 'de agumaldos y escolarrdad para el personal cesante de. i
Ia UNE '
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2. PRINCIPALES NORMAS QUE

INClDIERON EN EL DESEMPENO, ‘

INSTITUCIONAL Y CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA :

o Entre las prmmpales normas que mudneron en el desempeno de la Umver5|dad

tenemos a las 5|gu1entes

NORMA

“ INCIDENCIA EN EL DESEMPENO

| LEY N0 20465 e ‘
LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
| PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010,

| DIRECTIVA N° 001-2007-EF/77.15
DIRECTIVA DE TESORERIA =

DIRECTIVA N° 002-2006 EF/93 01

CIERRE CONTABLE >l PRESENTACIONV

PARA LA ELABORACION DE LA CUENTA
YGENERAL DE LA REPUBLICA T

| DIRECTIVA N° 001-2009-EF/68.04
DIRECTIVA =~ GENERAL  DEL SISTEMA
| NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

'DECRETO SUPREMO:N°028- 2007 PCM

3 DICTAN DISPOSICIONES A FIN DE

_.PROMOVER CEAC PUNTUALIDAD COMO
PRACTICA HABITUAL EN TODAS LAS
;ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

S PUBLICA

| DIRECTIVA N° 004-2007-EF/93.01 :
| DICTAN DISPOSICIONES *A FIN' - DE

PROMOVER = LA PUNTUALIDAD COMOY

PRACTICA HABITUAL EN TODAS ‘LAS

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION'

PUBLICA

INSTITUCIONAL = -

| Normativa ue contribuye a mantener el eq'uilibri'd

fiscal;- en materia - de remuneraciones, -bienes y- |
servncws y transferencias corrlentes que permlte el
uso optlmo de Ios recursos economicos. : '

Normativa - que - establece s _',disposi'c'io,nes y i
procedimientos - relacionados -~ con  la  ejecucion

financiera,y demas operaci,ones de tesorerfa. -

Normatlva que actuallza ST Un'iformiza' los
procedlmlentos de: cierre y presentacion de la-
lnformamon “contable presupuestana V- fmancnera
para la " elaboracion - de la” Cuenta General de fa |

Republlca de acuerdo con: la Ley General deI Sistema |- '
: Namonal de Contabllldad

Normatlva que tiene: por ObjetO establecer las- normas_:ﬁ iy

técnicas, métodos: y proced|m|entos de observancia |

obllgatorla apllcables a' las ‘fases de premversnon S

InVGI’SIOﬂ y postlnversmn

Normativa qué p'romUeve en todas:las: entidédés de la |
admlnlstraCIon publlca Ja cultura dela: puntualidad
comao deber mudadano esencial y valor fundamental’

de respeto a-los demas y convivencia en socledad. :

Normativa que establece los “lineamientos para fa | -

preparacion- - de la informacion - contable  basica
trimestral y semestral que debe presentar la entldad

Obtener Estados Fmanueros y Presupuestarios que
muestren de - manera transparente la sntuacnon'

economlco-ﬂnanuera y- los resultados de la gestlon defo e

Ia |nst|tucmn
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3. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE MEDICION DEL
DESEMPENO A NIVEL ~DE PROGRAMAS FUNCIONALES
PRINCIPALES Y SUBPROGRAMAS Y- GRADO DE CUMPLIMIENTO.

A) PROGRAMA 048»EDVLJCAC:I.ONSUPERIOR s

~Subprograma 1.1: 0015 Investlgamon Basica LR et
En el Programa 048 Educauon Superior, Subprograma 0015 Investlgacmn Basma 410
"'docentes mvestlgadores ejecutaron labores de mvestlgacmn lo que - 5|gn|f|ca un
~incremento de 17 docente mvestlgadores con respecto al ano 2009 (393).

La Actividad PrmC|paI 000179 Desarrollo de Estudlos Investlgamon y Estadlstlcas se
ejecutaron 152 proyectos de |nvest|gaC|on S|endo mayor alo prewsto de 140, con un:
- grado de cumpllmlento del 108. 57% '

Subprograma » e 0109 EdUCaCIOI’l Supenor UnlverSItarla
El Subprograma 0109, cuyo objetivo es proveer los requerlmlentos minimos necesarios:
para el desarrollo de la actividad académica programada por la Unlver5|dad en lo que

corresponde a 1a formacion profesional a traves de sus facultades, tiene como indicador -~ -

al Numero de egresados anualmente Esta expresado en cantldad de alumnos egresados
S|endo menor en un 23 %.

La Actividad prinCipaI 000199 Des;ar_rOIIo de la Educacién U’niversitaria,‘ el indicador
establecido fue N° de horas lectivas dictadas por los docentes nombrados y contratados
en el régimen regular. En el afio 2009 el resultadd fue de 23,608 horas lectivas, con un
~grado de cumpllmlento es de 105. 39% Mlentras que para el afio 2010; el lndlcador fue -

~modificado, debido a que la: evaluacmn del presupuesto institucional se realiza por: - ‘

resultados. EI nuevo mdlcador estableudo es alumnos matnculados alcanzando Ia cifra

~de 5,453. -

S Actividad prmc:pal 000224 EducaCIon Ablerta a DlstanC|a el |nd|cador establemdo,
fue N° de horas Iectlvas dlctadas por los docentes nombrados y_ contratados en el
régimen semlpresenual En el afio 2009 el resultado fue de 1,726 horas lectivas, con un
grado de cumpllmlento es de 8 63%. Mientras que para el ano 2010 el indicador- fue.
modlflcado debido a que la evaluacion del- presupuesto mstltucnonal Se reallza por

“resultados. El nuevo indicador establecido es alumnos matriculados, alcanzando la cifra
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La Actividad principal 000493 Unidades de Ensefanza y,'Pr‘o'duc'ciéh” el indicador
establecido fue desarrollo  de proyectos productlvos de blenes 0 Servicios -con

participacion de alumnos. En €l afio. 2009 se mformo de 2 proyectos en ejecucion con A
un grado de cumplimiento 33.33%: Para' el ano_2010, los proyectvos,‘se.co,nV|rt|eron en

actividades productivas. El indicador determinado para estas actividades productivas es =
~alumnos (part|C|pantes en acthades productlvas) En el ano evaluado no se reglstro 3
alumnos partmpantes : AR '

: Enel Subprograma 0110 Educauon de Postgrado que tlene como ObjetIVO desarrollar :
”programas continuos: de postgrado y de especializacion para docentes en el ambito

nacional e mternamonal el lndlcador de medicion es docentes con grado de grados de ey

~Magister y Doctor con un grado de cumpllmlento del 357% ‘

Enla Acti\_/idad,0021;8 ;Desarrollo y’EvaIuacié'n;de CUrsos de Post-Graduacion, hasta el
afio 2009 el indic'a‘do'rfestabl,eci,do:'er‘Namerb de ‘horas lectivas dictadas'jpc'iri los
docentes de la Escuela de Postgrado, con un grado de. CUmpIimiehtO'deI 148.68%. En-el
afio 2010, el indicador fue modificado, debldo a que evaluacion del presupuesto

.lnstltumonal se realiza por resultados. ‘El nuevo -indicador establemdo es alumnos RriT S

matrlculados alcanzando Ia C|fra de 1 173

;' EI Sulbprogr,amaOlll Extenéiéh Uﬂrjiyer‘vs'itaria;,‘cuyo 6bjetiyo es 'i‘mfplem’entayr,programas ik
de desarrollo de extension culturaly proyeccic')n social sostenibles que contribuyan a la
--articulacion € interaccion entre la. unlver3|dad y la sociedad, tiene como indicador ‘
_programas.y planes de extension cultural y proyeccnon social, obtenlendo como:
. resultado 830 personas capacutadas de 350 prewstas con un grado de cumpllmlento del =
- 237%. : : :

5C0n respecto al namero de eventos programados y desarﬁrollados se informa ‘q'ue se
. realizaron 10 eventos, sobre 30 eventos programados con-un- grado de: cumpllmlento‘
w o del 33 33% Sisles: :

El Subprograma 0010 Infraestructura y Equamlento L
e Se ejecutaron 2 estudlos de premversmn (4 programados) cumphmlento de meta'
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% ‘Construccion, ampllaCIon y mejoramlento de las |nstaIaC|ones deportlvas dela
¥ UNE (30% de avance). A
4 AmpllaC|on del Centro de Computo (30% de avance)

Se ejecutaron 4 Obtas de mfraestructura y equamlento de Ias 8 prewstas en el PEI
para el ejercicio 2009. Cumpllmlento de meta 50%. Las Obras son:
i)  Infraestructura f|S|ca para Ia Facultad de Educamon InIC|aI

i) Modulos educativos para‘ el pabellon de electrc’)nica y teflecomunicaciones de Ia o

iii) Ampliacion y remodelacion de la infraestructura fisica de la FATEC de la UNE. -
iv)-..Mejoramiento -de los servicios educatlvos del dpto. academlco de EducaC|on
- Avtistica de la FCSyH ; ‘ : i

~B) PROGRAMA 050 ASISTENCIA EDUCATIVA

Se observa que en ¢l -‘Sfubprograma 0113 Becas y Créditos Educativos, cuyo obje‘t"i'ivo es
mejorar y. ampliar el sistema de bienestar universitario en la UNE, de tal manera que
- garanticen los servicios optlmos en las areas de salud, asistencia social, allmentaCIOn :
- vivienda, - deporte 'y recreacmn que permltan el desarrollo de sus mtegrantes '
' garantizando su'salud f|S|ca y mental, tiene como |nd|cador la poblacion unlverSItarla
beneficiada, obteniendo como resultado 10, 147 personas atendidas - con un grado de
cumpllmlento del 125. 27% : e :

“En I'a actividad componente p’rihcvip'al 00468 Servicios a la Cbrhunidad Universitaria,

componente especifico 000158 Apoyo Médico al Estudiante 'y la Comunidad, el - 3
mdlcador establemdo fue numero de atenciones médicas, mformandose un resultado de

23, 513 atenCIones con un grado de cumpllmlento del 92. 2128%

; En eI componente especmco 000310 Concesmn de Bolsas solo se brlndo b3 842 bolsas
‘con un grado de cumphmlento negatlvo de 81 22% SR ey

"En eI componente especmco 000663 Fomento aI Deporte se reallzaron 10 actmdades
entre deportlvas y de recreacion, alcanzando un grado de cumpllmlento de 32 26%

Enel componente especmco 000827 mantenlmlento deI comedor unlverS|tar|o
Se sirvieron 807,590 raCIones de alimentos, cantldad mferlor a la programada meta de'

cumpllmlento negatlva de 86. 84%

En,el,cdmpo‘hvente‘especl’.fico 0_01'222 Residencia Uhiversitaria, ,se‘vbrin"dé servicio de

residencia a 68 damas, con lo cual el porcentaje de atencion con referencia a los = =

: programado es inferior en 52, alcanzan'do un grado de Cumplimiehto,de 56.67%.
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mpllmlento 2RO (30 21%)an programado ‘

El componente eSpeCIfICO 001320 transporte unlversnarlo aIcanzo un- 96, 97% de '

cumplimiento de meta.
C) PROGRAMA 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

En el Subprograma 0005 Act|V|dad PrlnC|paI 061817 y Componente 002394 Accmnes :
' ,de Planeamiento y Presupuesto se Iogro fa meta al 100% (15 documentos actuallzados) 3

PR PRQGRAMA 006 GESTION

~En el Subprograma 0007 Direceion 'y Supervision  Superior. tiene como- objetivo

~mejorar la gestion administratIVa a través de la revision, 'supervisién v evaluacion

’ permanente de las actmdades y. del cumpllmlento de la normatlwdad vigente, se ha
- establecido el |nd|cador actividades de superwsmn y coordlnacmn alcanzando un grado‘
de cumpllmlento deI 100% ok e , S

En el Subprograma 0007 Act|V|dad PrmCIpaI 000110 y Componente 000010 Acuonesf
de Ia AIta DlreCC|on se cumpllo Ia meta al 60. 42% b : '

En Ia Subprograma 0008, Act|V|dad PrlnCIpaI 000267 y Componente 000693 Gestion i e

v Admmlstratuva se cumpho la meta aI 104 62%.

“Enla Subpregram'a 0008, Actiyidad P’rincipaI 000477 y’Compenente '00127'4 Sistema

- de Informatica, se cumplio la meta. aI 100% (SIGAA en permanente lmplementacmnv i
con nuevos modulos mformatlcos) : ’

“En Ia"Subpr'og‘rama 0008 Actividad Principal ‘00'0485 y 'Cem'pohente 000006 Acciones
‘ de Control y Audltorla Se realizaron 13 aCtIVIdadES de control yl accnones de controI
o meta cumpllda al 250%. 8 :

XSRS 'Subprograma 0008 Actiyidad Princibal‘ 061818 y Componente 000170-
: Asesoramlento de NaturaIeza Jurldlca Se cumpllo Ia meta al 35: 71%
000110 Acuones de Ia alta dlreccmn 000267 Admmlstrauva 000477 Slstema de'

Informatlca 000485 Accmnes ‘de control -y auditoria, 061818 Asesoramlento de
: naturalezajurldlca se cumpli6 la meta programada al 110.15% :;
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N la Subr 011",6",' ActiVid_ad‘5F5r,incipa'I:, 0‘0'03'4'7 y Componelnte' 000938 P‘ag',c;‘)"'de
Pensiones. Se procesaron. 15 planilia’s de pago para los cesantes 'y pensjonistas de la:
UNE. : s B : ; . :

4. COMENTARIO Y ANALISIS POR ACTIVIDADES PRIORlTARIAS CoN
MAYOR Y MENOR INCIDENCIA EN EL GASTO A2

' 'Actividadv 000199 'De_sjarrollo vde la ‘Educaci'énvLJ’n'iver‘sitaria ‘

- Siendo eI,obje,tivofip’r,i,n’cipal de la UNE, brindar- formacion’ de excelencia pr(jfesi,onal,
basada en el desarrollo de un nuevo- curriculo acorde a las exigencias academicas 'y de

;mercado es necesario eI aumento de horas Iectlvas capaC|taC|on docente eqU|pam|ento iy

de Iaboratorlos y talleres, adquusmon de material blbllograflco actuallzado

. Seatendio ab, 452 alumnos matrictilados en las diversas Facultades.

- Este  programa, tuvo un Presupuesto Instltucmnal ‘Modificado por toda fuente de
financiamiento, la ‘suma de S/ 39, 700 797 reglstrando una eJecucwn et
SI.34, 063 876.01 que representa el 85. 80%. Con respecto al monto prevnsto en eI PIAf

la ejecucmn de esta act|v1dad alcanzo el 93 18%. : : '

AétiEVidad '0002'24 EducaCic’)n Abier’té‘a Diétancia ‘

;' La ejecucmn de esta act|V|dad produ;o €omo resultados 977 aIumnos atendldos

Esta actividad tuvo ‘un Presupuesto Instltucmnal Modificado, por toda fuente de -

- financiamiento Ia suma de S/.547, 148 reglstrando una ejecucion de S/.508, 827.84 que ‘
representa el 93% -Con respecto al monto prewsto en el PIA la ejecucmn de esta:

. actlwdad alcanzo eI 131 61%.. ‘ S

' Actividad 000493 Unidades de Enseﬁanza y PronéC‘ién

'EI desarrollo ‘deesta actnvndad tiene como fmalldad generar recursos para Ia‘
-3 universidad, permltlendo la part|C|paC|on de estudlantes en el afio 2010, los proyectos:
: productlvos que’ admlmstratlva el CEPRO pasaron aser actmdades productlvas Ios que

enumeramosacontmuacmn ] = :

1-.’- - FabrlcaCIon de moblharlo metal y madera
SR Produccmn de carne de porcino
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Esta actividad tuvo un‘v -Presupuersto, Institucional Modifiqado,, por t‘c'Jda'“fuente‘v de
financiamiento la suma de S/.1,562,731 registrando Una ejéCUci'()n de S/.1,322,083.05
que representa el 84.60%.: Con respecto al monto prewsto en el PIA Ia ejecucn‘m de esta &

actividad alcanzo el 126 19% X

Actividad 000250 Extehsién yiPrGS)écCibn SOc,iaIv

EI “Centro de - Extensmn y Proyecmon Socnal desarrollo charlas programa de :
: "voluntarlado umversﬁano cantuteno programas de capacnacmn para el persona
‘admmlstratlvo de mstltucmnes educatlvas Yy otros con una- part|c1paC|on de 830
-~ personas. ' v
rstd act|v1dad tuvo un Presupuesto InstltUCIonaI Modlflcado por toda fuente de
' flnanC|am|ento la suma de 5/.318,693 reglstrando una ejecucion de S/.248, 070.00 que‘,
e representa el 77. 84% Con respecto al monto' prewsto en eI PIA (S/ 815 414) Ia‘

: Se brlndaron dlversos SeI’VICIOS de blenestar umversntano prmcmalmente alos alumnos

estos ayudan y fortalecen la formacmn académica de nuestros alumnos consistente en
atencmnes de servicios  de blbllo’oeca comedor unlver5|tar|0 atenuones ‘médicas,

: reSIdenCIa estudlanul transporte unlverSItarlo y. recreaCIon deportlva La cobertura fue

de 223,513 atenmones medlcas 84583 atenmones de biblioteca, 807590 atencmnes de

- comedor - universitario 'y aprox:madamente 1800 mlembros de Ia ,comumdadv;‘,",
.unlverSItarlatransportados dlarlamente ,' = R s A
5= Esta actividad tuvo un Presupuesto Instltucmnal Modlflcado por toda fuente e
_.flnanC|am|ento la suma de S/.7,524, 104 reglstrando una ejecucmn de S/.6,148,298 que ‘

representa el 85%. Con respecto al -monto prewsto en el PIA (4 729 227) la ejecucmn

% & -de esta actlwdad alcanzo el 90%
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FORMATO 4

. INDICADORES 'DE MEDICION DE DESEMPERO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007- 201i
A NIVEL DE PROGRAMAS; SUBPROGRAMAS ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PRINCIPALES

ENTIDAD: - UNIVERSIDAD NACIONAL ‘DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y. VALLE

CUANTIFCACION ANUAL

TIPO DE TOTAL 2007
A MBI AR VO FROTECITO INDICADOR U=l PROGRAMADO 2007 |PROGRAMADO 2008|PROGRAMADO 2009|PROGRAMADO 2010 [PROGRAMADO 2011 2011
IPROGRAMA 1:029 Educacién.Supetior. [ Recursos ", [ miles de nuevos soles [~ 136,715,966, .5 [ 142,515,268 ;.| 38563055 [ 37,376,150 - "] 036,121,332 [, . 191291771

Subprograma 1.1 0024 Investigacion Basica X , » + > X ’ ~ ’ 3

Objetivo: - Optimizar-al mas alto nivel la gestlon dela |nvest|ga<:|0n enlaUNE | Recursos l Miles de nuevos soles | -+~ 1,305,615 1,331,727 . 1,358,362 1,385,529 | 1,413,240 | 6,794,473

Indicador:’ N° de docentes investigadores | Resultado ] Persopa 375 380 385 390 | 395 | 121,925
[Actividad Principal: 1.00490 Desarrollo de Estudios e Investigaciones | Recurses . [Miles de nuevos soles ©1,107,864 1,130,021 1,152,622 1,175,674 | 1,199,188 [ 5,765,369 |
Ilndica'dor' N° de‘proyectos de investigacion ejecutados: Resultado ! * . Investigacion 137 138 139 140° | C.14r | 695 |
lActlwdad Principal: 1.00493 Desarrollo de Investigaciones’ Clentxflcas | Recursos ]Miles de nuevos soles | 197,751 [ 201,706 | 1205,740 [ 209,855 | 214,052 | 1,029,104 ]
ulcador No'de proyectos de investigacion.cientificas Reslltado /| Investigacion. |- 137 | 138 | ©139 2k 140 | 141 3 695 |

Subprograma 1.2 0076 Superior Universitaria :

Objetivo; + Proveer los requerimientos minimos: necesarios ‘para eldesarrollo dela t4 .

actividad " académica * programada;; por: la’ Universidad en :lo ‘que Recursos Miles de nuevos.soles 27,094,513 27,636,403 28;189,131 28,752,914 29,327,972 141,000,933
corfesponde a la formacion profesional a través de,sus Facliltades: > Edva

Indicador: - Alumnos-egresados anualmente b Resultado Egresado 1,050 + 1,050 1,100 1,050 1,100 5,350
Actividad Principal: 1.00498 Desarrollo de'la ensefianza, Recursos Niles de nuevos soles 25,889,444 26,407,233 26,935,378 27,474,085 28,023,567 134,729,707

Indicador:- N° de horas lecpv.a\s dictadas’ .por. “los' docentes  nombrados Y| Bobihtats e e 32396 22,37 52400 22307 23400 141780
contratados en el régimen regular. ‘ . ’ .

Actividad Principal:1.00672 Formacion de docentes no titulados. Recursos. . [Miles de nuevos soles' 371,024 378,444 ° 386,013, 393,734 401,608 1,930,823

Indicador: N Ide horas( lectlvas. QIct,_adas por los ‘docentes  contratados en- el Resultado e e 181163 ‘18164 50,000 18164 20,000 94,491
régimen semipresencial o P ;

Actividad Principal: 1:001341 Unidades'de ensefianza, practica'y prod. Recursos Ivnleé de nuevos soles 834,045 850,726 867,740 885,095 E ,962,797 4,340,403

Indicador: Des.a_rrollt.)’ de. proyectos, ‘productivos . ‘de.-bienes .o.-senicios con Resultado et 6 6 4 g 7 7 1
participacion de alumnos

Subprograma 1.3 0077 Enzefianza de postgrado

Ohjetiva- | ResarrllsLAtgtameas cantigius e posiorada, e espedalieaciom Rl b Lo Sk ilos da muevos,sales 1,285,801 1,311,517 1,387,747 1,364,502 1,391,792 6,691,359,

docentes en el @mbito nacional e internacional

Indicador: Docentes con grado de Magister Resultado Magister 7 7 8 9 9 40

Docentes con.gratio de’Doctor Resultado: Doctor 3 3 4 5 5 20
Actividad Principal: 1.00488 Desarrollo de cursos de postgrado Recursos - |Miles de nuevos soles 1,285,801 1,311,517 1,337,747 - 1,364,502 1,391,792 6,691,359
i N¢ de jhoras ‘lectivas dictadas porlos’ docentes, de 1a’ Escuela de X 1 & ¢ b X % &
I B ¥ Resultado ‘Héra leciiva 1,644 16777 1,711 1,745, 1,780 8,557
ostgrado v ,
Subprograma 1:4 0079 Extension Universitaria
Objetivo: - Implementar programas de desarrollo de extension culturaly proyeccion
social sostenibles, que contribuyan‘ala.articulacion.-e. interaccion-entre 12 Recursos Miles de nuevos soles 251,679 256,713 261,847 . 267,084 272,425 1,309,748
universidad yla-sociedad. < ; ” : < ; ”

Indicador: Programas'y planes de extension culturaly proyeccién social Resultado - | Persona Capacmada 320 ,.330 340 350 .'350 1,690
[Actividad Principalz 1. 00650-Extension y Proyeccion Social | Recursos ] Miles de nuevos Soles] . . 251,675 [ 256,713 [ 261847 - | 267,084 ] 272,425 [ 13007487 "]
llndicador: N de-eventos programados ydesarroltados | Resultado l Evento Cultural | s 28 | 28 | 28 | 30 | 30 | ~44 |

Subprograma 1.5.0080 Infraestructura Universitaria 3 3

Objetivo: ., Garantizar una infraestructura  universitaria adecuada en funcion al.logro Rarian R e s 6778358 11,978,908 7415968 5606121 3715608 38.405.358

de la acreditacion institucional v > ;) . >
Indicador:. N%de obras de infraestructura desarrollas o.ejecutadas, Resultado Obra concluida. 8 8




UNIVERSIDAD NACIK
“Enrique Guzman y Val

PLAN ESTRATE
0 Anual 2014

Recursos

102,000

106,121

Miles de nuevos soles |~ 100,000 104,040 108,243" 520,404
N°de estudlos de premversmn formulados Resultado ' {° Metas 5 5 D] ALt 5 25
Proyecto Principal: 2.015559 Establo Lechero y Derivados . "7 : . b
ecto 2. 002608 Construccion de Jaboratorios Recursos Miles de nuevos soles 20,000 539,273, 559,273
Indicador: Constfiiesién de laboratorios del Establo Lechero y.Derivados Restiltado Obra 1
e . - .
Proyecto Principal: 2. 015583 Facultad-de EducacionInicial o~ ' 0 e
Sub proyecto 2. 056296 Facultadde Educacién Inicial Recursos Miles de nuevos soles 200,000: 3,363,649 515,067 4,078,716
Indicador: Conclusién de obra Resultado. ".'Obra o4 : . >
Proyecto Principal: 2. 015911 Proyecto de indusiria de la panificacién:. ., ; . . e 3
Sub proyecto 3. 009445 Proyecto-de indusiria de la panlflcaC|on Recursos - - | Miles de nuevos soles 145,401 831,901 977,302 -
Indicador: Obra concluida Resultado Obra b - 2
Proyecto Principal: 2.016984 Animales Menores yAlimentos
Balanceados .
Sub proyecto: 2. 038907 Anim 4= bR PR VIR > Recursos” | Miles-de nuevos soles /440,879 101150 551,029
Balanceados X oy S s % A AT
Indicador: Desarrollo del proyecto Ammafes Menores yAIlmentos Balanceados Resultado Obra 1
Proyecto Principal: 2. 022421 Infraestrutura fisica.de la Espe(:lalldad
de Educacion Fisica
Sub proyecto: 2:056370 Infraestruturaﬂsma de la Especnahdad RecUlas et Nile S HA VIS Solash 1425178 . 1860419 3285597
de Educacion Fisica e ’ : :
’ Indicador:. Desarrollo del: proyecto de la Infraeslructura fisica de.1a especnalldad o 0 Obia 1
de Educacmn Fisica or Al
Proyecto Principal: 2. 022754 Modubos educatnvos para el pabellon de Electronlca ;
- Electrénica y Telecomunicaciones dé.la UNE e
- S-Ub DRI 05?;_305 Madules edyu»catl\./t’)s P?ré ellpapellon Recursos 'Mile's de.nuevos séle‘s 1,056,934 1,?124,058, 2,480,992 7
- _de Electrénicay Telecomunicaciones déla UNE et et L L ey v L v e
Indicador:- Equipamiento de laespecialidad:de Electromca yTelecomunlcac»ones At R 5
de la Facultad de Tecnologia vews ~
Proyecto Prlnmpal 2.029290 Amphacnon yremodelauon de la
. infraestriictura fisica de la FATEC de la UNE - 2 .
SibpioyeciereHoatiapliasion nremedalaciomdels Reclirsos | Milés'dentievos soles |- -+ 1,387,063 /- 21046,357 '21560,580 5,994,000
infraestructura fisica de la FATEC de |la UNE a4 B - rara st : ,
|indicador: Mejorarla infraestructura fisica'de la Faculta.de Tecnologia Resultado QObra 1 1
Proyecto Principal:2. 029291 Mejoramiento de los servicios educativos
del Dpto. Académico:de-Educacién Artistica-FCSyH-UNE
Sub proyecto:2.007389 Mejoramlento dela mfraestructura educativa SRethss e e 11693903 i,7io,‘101 X 3704,004
educativa ! Yot o : d ]
Indicador; optnmczarIainfraestructura fisica del Dpto-Académico Educ. Artistica - Resultado . Obra +2f
Proyecw el MEILIHBNIOL IS CERV IS LU GBS Ky ""Recursos | Miles:de nuevos soles 1,136,281 1,500,000 1,500,000 2,136,281 7.
Dpto Académico de Lenguas Extranjeras . A S o5 TR YENEY: > PR bsop s =
Proyecm Principal Consirucciény Eqipamiento del Contro de Recursos . | Miles'de nuevos soles: |- -1/500,000 2,000,000 1,071:630" 4,571,630
ldlomas de‘la UNE en Chosica - s . > - - : Loy
Proyecto Principal: MeJoramlento Integral de los Servicios Educativos R piles detieiossotes] 1600000 2.000,000 - 1,036,030

‘dela Facultad de Agropecuaria y Nutricion

4,636,030
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| "Recursos /| Miles de'nuevos soles | =" 6,409,451 .. [ 16,537,334 16,668,081 6,801,442 [ 6,937,471 [ 733353.479

Mejorar y ampliar el S|stema de blenestar umversnano enla UNE “de tall

era que garanticen‘los.'servicios Gptimos:en las areas, de-salud, ‘ & 3 sals Ty ers e ] ST St A e e % 3 Sa7 s > T ' SEENN S
pISE gcial, | alimetacion, - Wienda, -deporte ‘y recreacion:. que|. . Recursos’ * | Miles de nievos soles | .1 6,409,151 /16,537,384 6,668,081 *.6,801,4420 000 16,937,471 © 33,353,479
permitan el des - b~ A ] S el thr ot T Wi . \1q

ollo de sus |ntegrantes garamlzando su salud f|S|cay

mental.

Indicador: Poblacién universitaria beneficiada : = o X ol no ]l Resultado Poblacion beneficiada 8,000 ' ¢ 8,000 X ©008,000 ¢ 18,100 o 8,150 . 40, 250
[Actividad principal 3.000158 Apoyo. médicoal estud|ante yia comunidad [ Recursos . | Miles de nuevos soles | 725852 | . 740369 | .. 755476 ] 770,280 ] 785,686 R Boa
[Indicador: N°de atenciones médicas : : ; 0 ] Resultado [ Aencion ] 28500 T C [ 0258000 [T 12550070 T | /25500 | 25,500 - 127,500
Actividad Principal: 3. 000310 Concesiénde bolsas’, = /" &y Pty gl g Recursos Miles de'nuevos.soles | ..f 278,542 . 284,113 T1.55289,795 +295,591 . rod “301;503¢ . 00 11,449,544
Indicador: N°de bolsas otorgado-alos alumnos del reg|men regular S0 Resultado’ ] /Bolsaconcedida ] - 2,268 > 2268 R e S 2068 : 2268 i T340
|Act|V|dad Principal: 3. 000663 Fomento al deporte B a1 ag oty Recursos - +|Miles de:nuevos soles |- '+ 405,270 413,375 421,643 ©1,430,076. 1 438,677 + + " 2,109,041
[Indicador: Organizacién y desarrollo de eventos PLAY b Myr B s h D Resultado. | Evento-deportivo B e T oo 5 30 AL M AL D { 31 : 32 “re e
[Actividad Principal 3.000827 Manterimiento del comedor Universitanio ...~ | - Recursos . [Miles.de nlievos soles |+ - 1.687.143 20, "] . 4,720,886 L] . . 1.755304 | . 1,790,410, ] .. 1,826218 -" 8.779,061
[Indicador: N°de raciones alimenticias prepafadas yservidas- - -] Resultado | ~ Racion ] 930000 [~ 930,000 |7 930,000 { 930,000 -~ [~ 930,000 - | 4,650,000
Actividad Principal: 3. 001222 Re5|dencna URiversitana ; S ' Recursos .~ |Miles de nuevos soles || - 3 67,640 s 68,381 ; 69,745, - ©71,443 72,566 3 T 348,878. ;
Indicador: - N°.alumnos beneficiados con re5|dem:|a unlversitaria AR Pl Resultado’ " Alumno residente ; 113 1he e o 1N 4 IyEnn e sy 120 L2507 584
R e el OV P R, adq”'s‘°'°”ypmcesam'e”m 'Recursos’ [ Miles dé nuievos soles [ © 762,009° |11 808767 0 [0 824,948 AT AAL T 858270. L |l 1 4,126:330

del material bibliografico y documental. : ’ : . 3 o e AR ’ : ) 2 : . " -

: Indic’ador NCde atenciones en las diferentes salas de’la BCyCD s Resultado Atenciéh en biblioteca : 280,000 280,000 LU 280,000 . '280,000 ! 280,000 ‘1,400,000
Actividad Principal. 3. 001320 Tra"Spone QOIREIOL, : Recursos - Mlles denuevos soles | 2,452,395 501,443 0 9 Bb a7 S 2602501 | 2654551 12762362

. lndicador N9 desenicios de movmdad otorgados ala’ comumdad umversnarla. { Resultado - +| SF_‘WICIO e i 3,300 3 ; orh it oy 00 & ; 3,300 ¢ < 3,300 ~3,300 .. P 3 16,500
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PLAN ESTRATE
0 Anual 2014

Reeursos

[ Miles de nuevos soles

10,111,942

50,579,543

RAMA 3:003 Administracion I 9,719,28'4 9,913,670 10,314,182 »10,520,465
0005 Supervision'y coordinacién supéerior. - -
j W administrativa a través .de la reVision, superision,y| . . sath St et X . 3 . y
evaluacion permanente.de. las actlwdades y del cumpllmlento de la Recursds Miles, de nuevos soles 2;535,287 ‘2,585,'99‘3 ; 2-,637,,712' ‘-'2,690,467 2,744,276 13,193,735
normatividad vigente. . A st 3 < . ; i i
Indicador: Actividades de supervision ycoordlnacwn Resultado Supenvision e 120 ;A2 12 12 .60
Actividad Principal: 3. 000006 Acciones de éontrolyéuditorfa "“Recursos’ - |Miles de'nuevos soles 318,648 - 325,021 331,521 338,152 7111 344,915 1,658,257 -
Indicador: N°de acciones control.y.auditoria realizados . - ~‘Resultado Accion Bses L $eiw > 6 - 5B 27
Actividad Principal: 3. 000010 Acciones de la-Alta Dirgccion Recursos Miles de'nuevos.soles 1,425,493 1,454,003 051,483,083 ~1,512,745. 1,542,999 . 7418,323
Indicador: N°de acciones efectuadas parla Alta Direccion, " Resultado .. Accion PR 48 48 S aA8e .48 RIS 240
[Actividad Principal: 3. 000170 Asesoramiento de naturalezajundlca $ Recursos [Miles de'nuevos soles [~ 7 236,982 241,722 246,556 1,251,487 256,517 - 1,233,264
|Ind|cador N° de accciones juridicas ylegales Resultado | . Accion | T o 7y e 126 126 126 126 {1630 .
Actividad Principal: 3. 002394 Acciones. de’planeamientoy presupuesto Recursos | Miles.de nuevos soles .7 554,164 565,247 576552 " ' 588,083 . 599,845 2,883/891
Indicador: Formulacién de documentos de gestién institucional Resultado Documento A 45 15 £ s 1Ehl 15 15 <
Subprograma 3.2 0006 Adm|n|stracwn General ] ; ’
Obijetivo: .« Orientar.y.optimizar. las gestiones ‘en todas’las dependeHCIas orgamcas : 5 iy AR { ) .
; de la'UNE, en el marco de la modernizacion de' métodos ytéenicas'paral “" Recursos | Miles de nuevos:soles.| ' 7,183,997 1,327,671 7474230, 7,628,715 7,776,189 37,385,808
. “‘mejorar.el quehacer académico: o yend : s > 3 : y K oLyiRd ) ay ;
Indicador:- Documentos de gestion institucional actuallzados ‘Resultado " ‘Documento 5 5 14 HI; 5 o
“|Actividad. Principal: 3.000693 Gestion.administrativa’, © Recursos - |Miles de nuevos'sales 6,286,988 ! 16,412,728 6,540,982 6,671,802 6,805,238 32,717,738 :
Indicador: | Mejoramiento de la gestion-administrativa: Resultado ", Accion 25725 BB R s ~. 260, 260 G L o
-|Actividad Principal:3.001274 Sistéma de informatica.’ Recursos - ‘|Miles de nueves soles 897,0(19' '914,949" 933,248 951,913 -970,951". : ;1,668,070 ’
Indicador: " Implementacién de sistema administrativo yacadémico Resultado ‘Sistema . s e s 1 & HIA s s
TOTAL PLIEGO >>> 55,343,078 54,491,774 53,579,268 275,224,793

52,844,401

58,966,272
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