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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” es una institucion de educacion
superior dedicada a la formacion de profesionales en sus Facultades de Educacion, Ciencias
Empresariales y, Agropecuaria y Nutricion en el nivel de pregrado y el perfeccionamiento en ciencias de
la educacion en el nivel de postgrado, para el cumplimiento de sus objetivos fundamenta sus actividades
en la autonomia normativa, académica y administrativa. La Universidad realizada sus actividades
académicas a través de sus Facultades, la administracion comprende una estructura de apoyo para la

gestion académica y de gobierno universitario, teniendo como autoridades al liector, Vicerrector

Académico y Vicerrector de Investigacion.

El Plan Estratégico Institucional 2012-2019, fue aprobado mediante Resolucion N° 35 :
de constituirse en un instrumento orientador de la gestion institucional, y que ihi
priorizacion de objetivos y acciones estratégicas.

El presente documento ha sido elaborado de acuerdo a la informacion proporcionada g
dependencias académicas administrativas de la UNE, en el marco de la evaluacion del Ple
Institucional 2012 y del requerimiento especifico para este fin (Evaluacion PEI 2012-2019) re
la Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica.

PERSPECTIVA SOCIEDAD P y

Objetivos Estratégicos

1.- Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accidn y servicio
hacia ella.

a. Acciones de Proyeccion y Extension Social
Se desarrollaron ocho acciones realizadas por el Centro de Extension y Proyeccion Social y las
diferente Facultades de la UNE.

2.- Rescatar valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la
comunidad

b. Comunidades nativas integradas a la UNE
En el afio 2012, se ha registrado el ingreso a la UNE de 353 alumnos provenientes de 20
convenios, los cuales participaron en el ciclo propedéutico 2012.

3.- Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los logros
obtenidos y planificar nuevos convenios.

c.- Convenios evaluados
53 acuerdos de cooperacion interinstitucional implementados, con la finalidad de impulsar el
desarrollo académico, en beneficio de la region en la que se desarrollan los convenios.

d.- Nuevos convenios .
A nivel internacional : Coordinaciones con la Universidad de Michigan (parii oncretar

Memorando de Intension suscrito con la UNE); con el agregado cultural de la émbajada de la
Republica Popular de China; y con representantes de la Universidad de Mal Universidad de
Porto para renovacion de convenios. :

A nivel nacional: Nueve (9) convenios firmados para desarrollar programas
PROCASE, PROCOPUSE, maestrias y doctorados maestrias y doctorados



PERSPECTIVA DE LA FORMACION

4.- Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y excelencia
académica en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e innovacién acorde con las
necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrollo.

e.- Egresados gue laboran en su drea profesional
Por implementar mecanismo de informacién de datos de egresados que laboran en su area
profesional; se cuenta con cartas de compromiso de informacion que requieren ser trabajados en
una base de datos.

f.- Proporcidén de bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse
Informacidn requerida con reiteracion a las dependencias responsables, sin esta.

g.- Proporcion de estudiantes de pregrado gue se han beneficiado de alguna
organismos diferentes a la Universidad

La meta trazada (89) ha sido superada en 1, que en porcentaje significa un 1.1
(Incluye estudiantes del régimen regular, CIFPS y PROCASE).

5.- Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a

nacional :
h.- Curricula actualizada - ]
Curriculo actualizado (Facultad de Agropecuaria y Nutricion). -

El 29.11.12 se desarrolld la Il Jornada Curricular cuyo trabajo se realiz6 en cada facultad, por
departamentos académicos, para formular la propuesta de los cursos de especialidad.
Ratificacion del Plan curricular de la Facultad de Ciencias Empresariales

i.- Perfiles actualizados y
Informacion requerida con reiteracion a las dependencias responsables, sin respuesta.

6.- Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas y patentes
orientado a la solucidn de problemas locales, regionales, nacionales e internacionales.

J.- Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal
155 proyectos de investigacion realizadas, excede la meta en un 4%.

k.- Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad.
Informacion requerida con reiteracion a las dependencias responsables, sin respuesta.

l.- Alumnos graduados con tesis (titulados).
367 titulados con tesis, que representan un 91.75% de la meta programada.

m.- Publicacion de libros
La meta trazada para el afio es de diez (10) libros publicados, en el afio 2012, esta meta logro un
avance de 80% (8).

n.- Publicacién de articulos en revistas indexadas
Informacion requerida con reiteracion a las dependencias responsables, sin respuesta.

0.- Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccié zi'démica,
cientifica o tecnologica
Informacion requerida con reiteracion a las dependencias responsables, sin res
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7.- Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion utilizando las
TICs

p.- Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacidn
A la fecha, no se ha realizado la coordinacion entre el Centro de Informética con la Biblioteca y
Centro de documentacidn.

g.- Disponibilidad de material bibliografico
El material bibliogréfico como acervo durante el afio 2012 alcanzd la cifra de 62,829 libros, que
representan un 104% del total de la meta (60,644).
Incluye 2,638 libros adquiridos mediante la ADP N° 006-2012-UNE.

8.- Promover la formacidn, desarrollo y consolidacion de comunidades académicas hacia la
excelencia

r.- Comunidad académica implementada &

En la Facultad de Agropecuaria y Nutricion no se han implementado las comunidades
académicas.
Las demas Facultades no han informado al respecto

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS
9.- Lograr la acreditacion de las carreras de la Universidad

s.- Especialidades gue han presentado documentacidn para ser evaluados
Segun cronograma de trabajo para el desarrollo del proceso de autoevaluacion de las carreras s e
profesionales, aprobado por Res. N° 0365-2013-R-UNE, s6lo se ha cumplido el paso 1: presentacion del =
proyecto de autoevaluacion con fines de acreditacion.

t.- Programas de posgrado que retnen documentacién para ser evaluados.
Los programas de posgrado no han podido completar su autoevaluacion.

10.- Fomentar la integracion de los procesos y comunicacion en el area académica y administrativa
con acceso para toda la comunidad y

u.- Sistema integrado de informacién y comunicacion en el drea académica y administrativa
El Centro de Informatica no ha realizado las gestiones para implementar este indicador.

11.- Desarrollar la planificacién institucional con el propésito de que los objetivos estratégicos se
cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la gestién publica

v.- Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
Solamente se ha ejecutado el 68% del PAAC.

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA
12.- Lograr la creacién de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempefio
w.- Capacitaciones a la corporacion universitaria

A través de la Oficina Central de Personal, se efectuaron once (11) eventos de capacitacion
dirigidos a los integrantes de la comunidad universitaria

X.- Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza
Dos docentes capacitados en metodologias de la ensefianza.

y.- Sistema de evaluacién del desempefio
La Facultad de Ciencias Empresariales ha iniciado en el afio 2011 un proceso de im
herramientas necesarias que le permitiran llevar a cabo un administracion con clara orien
resultados y con un mejor control de la gestion con el fin de mejorar la eficiencia en el

ntacion de
acion hacia lo
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13.- Modernizar la infraestructura fisica y tecnoldgica de las Facultades, Escuela de Postgrado y
Editorial Universitaria

z- Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, escuela de post grado y

editorial

Se ejecutaron las siguientes obras y adquisiciones:

e Facultad de Educacion Inicial

e Mejoramiento integral de los servicios educativos de la Facultad de Agropecuaria y
Nutricion

e Mejoramiento de los servicios educativos del Departamento Académico de Lenguas
Extranjeras de la Facultas de Ciencias Sociales y Humanidades

e Mejoramiento del transporte universitario-adquisicion de cuatro (4) omnibuses

e Mejoramiento integral de las especialidades de Educacion Primaria y EBA de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica

14.- Programar acciones preventivas y mejorar la atencion en bienestar universil’to.

Al.-Acciones preventivas en bienestar universitario

La meta propuesta para este indicador es de tres (3) acciones anuales, Si

realizado cuatro (4) acciones, superando la meta en 33.335%, a continua

acciones realizadas:

e Campafia preventiva promocional de diabetes dirigida a la corporacion uni
cincuenta y tres personas (53) atendidas

e Campafia de prevencion promocional de osteoporosis dirigida a la corporacion
setenta y tres (73) personas atendidas

e Campafia de prevencién promocional de dislipidemia (colesterol y triglicéridos) dirigida a _,,,

la corporacion universitaria, treinta (30) personas atendidas
e Programa de hipertensidn arterial dirigida a la corporacion universitaria, qumlentos cinco
personas atendidas

A2.-Acciones de mejora para la atencion en bienestar universitario
Mejoramiento de la atencion en el Centro de Salud de la UNE, a través de la adquisicion de los
siguientes equipos e instrumentos:

e 2 Unidades dentales, 1 electro cauterio, 1 espectrofotometro, 2 jeringas para lavado de oido,
1 autoclave purgadora, - 4 tachos de acero quirdrgico, 1 equipo de ultrasonido, 1 silla para
toma de muestra, 1 camilla de masaje y relajacion, 2 mesas rodantes de 2 niveles, 1 camilla
plegable portatil, 1 [dmpara led inalambrica, 1 tensiémetro digital, insumos y reactivos para
rayos X, 1 silla de rueday medicinas.

e Aumento en la cantidad de raciones servidas a los estudiantes (50 cenas mas),
meta lograda en un 100%

15.- Definir estrategias para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en todas las
actividades académicas, administrativas, de proyeccién y extensién social.

A3.-Otorgar_incentivos a los participantes en actividades académicas, administrativas, de
proyeccion y extension social.
Nueve (9) eventos de capacitacion realizados al interior de la UNE, los asistentes fueron
incentivados con la respectiva certificacion de manera gratuita.

PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO

16.- Garantizar una efectiva asignacién y control presupuestal acorde a la metodologla de
presupuesto por resultados
A4.-Asignacion __considerando _ratios, _docentes/alumnos, _infraestruct f|$|ca/alumnos

infraestructura tecnolégica/alumnos, infraestructura fisica/ trabajadore i i

La Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal ha cumplido con elabo

institucional 2012 conforme a los ratios indicados, alcanzando la meta al 100%:"
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17.- Desarrollar la capacidad de autogestion presupuestal y financiera
Ab.-Capacidad de financiamiento \
No se ha logrado captar financiamiento externo.

18.- Desarrollar proyectos de investigacién, extensién y proyeccién social para generar recursos
propios

A6.-Proyectos de investigacion, extension y proyeccion social que generan recursos propios
Informacion requerida con reiteracion a las dependencias responsables, sin respuesta.

META LOGRADA

PERSPECTIVA SOCIEDAD

Objetivo Estratégico 1

a.- Acciones de Proyeccion y Extension Social

Objetivo Estratégico: Meta Logro afio Avance :

Vincular a la UNE con la 4 2012: 200%

comunidad nacional e 8 realizadas po
internacional y, extender su Extensiony P
accion y servicio hacia ella. Social y Facultad

Unidades de medida:
N° de Acciones de Extension y
Proyeccion Social al afio

Objetivo Estratégico 2 v 1 J

b.- Comunidades nativas integradas a la UNE.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance: Observaciones:

Rescatar valores de los grupos 3 20 666.66% En el afio 2012, se ha

culturales minoritarios, enriquecerlo registrado el ingreso a la UNE

e integrarlo a la de 353 alumnos provenientes

Comunidad. de 20 convenios, los cuales
participaron en el ciclo

Unidades de medida: propedéutico 2012.

N° de comunidades nativas

integradas a la UNE/ afio

Objetivo Estratégico 3

c.- Convenios evaluados.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Fomentar la cooperacion técnica y 30 53 176.66% 53 acuerdos de cooperacion

difundir lo existente con la interinstitucional implementados,

finalidad de evaluar los logros con la finalidad de impulsar el

obtenidos y planificar nuevos esarrollo académico, en beneficio
convenios. 1 region en la que se desarrollal /
Unidades de medida:

N° de convenios evaluados/ afio




d.- Nuevos convenios.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:
Fomentar la cooperacion técnica y 4 12 300% A nivel internacional :
difundir lo existente con la Coordinaciones con la Universidat
finalidad de evaluar los logros de Michigan (para concretar h
obtenidos y planificar nuevos Memorando de Intension suscrito
convenios. con la UNE); con el agregado
cultural de la embajada de la
Unidades de medida: Republica Popular de China; y con
N° de nuevos convenios / afio representantes de la Universidad de
Malaga y Universidad de Porto para
renovacion de convenios.
‘A nivel nacional: Nueve (9)
onvenios firmados para desarrollar
jramas de académicos de
ASE, PROCOPUSE,
jas y do
PERSPECTIVA DE LA FORMACION
Objetivo Estratégico 4
!
e.- Egresados que laboran en su &area profesional. el
l,/“f
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:
Formar cuadro de profesionales con 500 0 0% Por implementar mecanismo de

sentido critico y valores humanos,
con calidad vy excelencia
académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion  acorde con  las
necesidades prioritarias del pais
contribuyendo a su desarrollo.

Unidades de medida:
N° de egresados que laboran en su
area profesional/afo.

informacion de datos de egres

ado .
que laboran en su area profesional:

se cuenta con cartas de compromiso
de informacion que requieren ser
trabajados en una base de datos.

f.- Proporcién de bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse

Objetivo Estratégico:

Formar cuadro de profesionales con
sentido critico y valores humanos,
con calidad vy excelencia
académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion  acorde con  las
necesidades prioritarias del pais
contribuyendo a su desarrollo.

Unidades de medida:
N° de Maestria UNEx100/ N° total
de Bachilleres UNE

Meta:
328

Logro afio 2012:
0

Avance :
0%

Observaciones:

Informacion requerida con
reiteracion a las dependencias
responsables, sin respuesta.
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g.- Proporcion de estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada
por organismos diferentes a la Universidad.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Formar cuadro de profesionales con 89 90 101.12% Incluye estudiantes del régimen
sentido critico y valores humanos, regular, CIFPS y PROCASE
con calidad vy excelencia

académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion  acorde con las
necesidades prioritarias del pais
contribuyendo a su desarrollo.

Unidades de medida:
1 % total de estudiantes (9 041)
Informacion de estudiantes b /

matriculados al 31/12/2012

Objetivo Estratégico 5
h.- Curricula actualizada.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance :
Integrar el curriculo y perfiles 8 2 25%

profesionales a las actividades
productivas acorde a la demanda
nacional

Unidad de medida: mico s
Namero de curriculos actualizados formular la propueSta de los cursos
por facultad/al afio. de espemahdad ¥y
Ratificacion del plan curricular de
la Facultad de Ciencias
Empresariales

.- Perfiles actualizados 1 J

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Integrar el curriculo y perfiles 2 0 0% Informacion requerida con
profesionales a las actividades reiteracion a las dependencias
productivas acorde a la demanda responsables, sin respuesta.
nacional

Unidad de medida:
NUmero de perfiles actualizados/al
ano.

Objetivo Estratégico 6

J.- Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Fomentar en los docentes vy 149 155 104% Proyectos de investigacion
alumnos la generacion y difusion de realizados por docentes de la UNE
investigaciones, desarrollo

tecnolégico, innovacion,

publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de investigaciones realizadas en
forma individual y/o grupal / afio
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k.- Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad.

\-

\
.

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes Yy
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,
publicacién de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
NC° de investigaciones difundidas y
aplicadas en la comunidad / afio

Meta:
25

Logro afio 2012:
0

Avance :
%

Observaciones:

Informacion requerida con
reiteracion a las dependencias
responsables, sin respuesta.

.- Alumnos graduados con tesis (titulados).

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes vy
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,
publicacién de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de alumnos graduados con tesis /
afno

Meta:
400

Logro afio 2012:
367

Avance :
91.75%

m.- Publicacién de libros.

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes vy
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnolégico, innovacion,
publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de Publicacion de libros / afio

Meta:
10

Logro afio 2012:
8

Avance :
80%

Observaciones:
Libros publicados en el 2012
\-

\
.
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n.- Publicacion de articulos en revistas indexadas.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Fomentar en los docentes y 5 0 0% Informacion requerida con
alumnos la generacion y difusion de reiteracion a las dependencias
investigaciones, desarrollo responsables, sin respuesta.
tecnoldgico, innovacion,

publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de Publicacion de articulos en
revistas indexadas / afio

0.- Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la p
académica, cientifica o tecnoldgica.

WCcién

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance :
Fomentar en los docentes Yy 15 0 0%
alumnos la generacion y difusion de

investigaciones, desarrollo

tecnoldgico, innovacion,

publicacién de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:

N° de docentes que aplican el
derecho de propiedad intelectual a
la produccién académica, cientifica
o tecnolégica/ afio

Objetivo Estratégico 7

p.- Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Implementar un sistema integrado 8 0 0% A la fecha, no se ha realizado la

de bibliotecas y centro de coordinacion entre el Centro de
documentacion utilizando las TICs. Informatica y la Biblioteca y Centro

de documentacién.
Unidad de medida:
Implementacion del Sistema
integrado de bibliotecas y centro de
documentacion/afio.

g.- Disponibilidad de material bibliogréafico

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Implementar un sistema integrado 60,644 62,829 104% El material bibliografico como

de bibliotecas y centro de acervo durante el afio 2012 alcanzd
documentacidn utilizando las TICs. la cifra de 62,829 libros, que

epresentan un 104% del total de la
eta (60,644). Incluye 2,638 libro
uiridos mediante la ADP N°

Unidad de medida:
N°. de material bibliogréafico
disponible.
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Objetivo Estratégico 8

r.- Comunidad académica implementada

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Promover la formacion, desarrollo 8 0 % Informacion requerida con

y consolidacién de comunidades reiteracion a las dependencias
académicas hacia la excelencia responsables, sin respuesta.

Unidad de medida:
Implementacion de comunidades
académicas/afio.

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS

<

Objetivo Estratégico 9
s.- Especialidades que han presentado documentacion para ser evaﬁﬁ

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance :
Lograr la acreditacion de las 1 0 %
carreras de la Universidad

Unidad de medida:

N° de especialidades que han
presentado documentacion para ser
evaluados /afio.

fines de acreditacion

t.- Programas de posgrado que retinen documentacion para ser evaluados.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones: 4
Lograr la acreditacion de las 1 0 0% Los programas de posgrado no h
carreras y de los programas de ” podido completar su autoevalugn

posgrado de la Universidad

Unidad de medida:

N° de programas que han
presentado documentacién para ser
evaluados /afo.

Objetivo Estratégico 10

u.- Sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica y ,
administrativa \

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Implementar un sistema integrado 1 0 0% El Centro de Informatica no ha
de informacién y comunicacion en realizado las gestiones para

el area académica y administrativa implementar este indicador.

con acceso para toda la comunidad.

Unidad de medida:

NC° de sistemas integrado de
informacion y comunicacion en el
area académica y administrativa
/afio.




Objetivo Estratégico 11
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v.- Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

Objetivo Estratégico:

Desarrollar la planificacion
institucional con el propdsito de
que los objetivos estratégicos se
cumplan en el nivel de proceso de
los sistemas que involucran la
gestion publica

Unidad de medida:
Cumplimiento del Plan Anual de
Adaquisiciones y Contrataciones/afio

Meta:
1

Logro afio 2012:
0.68

Avance :

68%

Observaciones:
Informacién obtenida de la
evaluacion anual del Plan Oper

a\ti /
Institucional 2012 »

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Estratégico 12

w.- Capacitaciones a la corporacion universitaria

Objetivo Estratégico:

Lograr la creacion de una cultura de
capacitacion y evaluacion del
desempefio

Unidad de medida:
Numero de capacitaciones a la
corporacion universitaria /afio

Meta:
9

Logro afio 2012:
11

Avance :

122%

Personal

g

-

Objetivo Estratégico 12

x.- Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:
Lograr la creacion de una cultura de 106 2 1.9% Docentes capacitados en
capacitacion 'y evaluacion del metodologias de la ensefianza.
desempefio h
Unidad de medida:
NUmero de docentes capacitados en
metodologias de la ensefianza /afio
y.- Sistema de evaluacién del desempefio
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:
Lograr la creacién de una cultura de 1 0 0% La Facultad de Ciencias

capacitacion y evaluacion del
desempefio

Unidad de medida:
Sistema de evaluacion del
desempefio /afio

Empresariales ha iniciado en el afio
2011 un proceso de implementacion
‘de herramientas necesarias que le
‘permitiran llevar a cabo un
ministracion con clara orientaci6
0s resultados y con un mejo




Objetivo Estratégico 13

z.- Infraestructura fisica y tecnoldgica implementada en facultades, escuela de post
grado y editorial

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones: \
Modernizar la infraestructura fisica 4 5 125% Se ejecutaron las siguientes obras
y tecnoldgica de las Facultades, adquisiciones:
Escuela de Postgrado y Editorial e Facultad de Educacion Inicial
Universitaria o Mejoramiento integral de los
servicios educativos de la
Unidad de medida: Facultad de Agropecuaria y
N° de infraestructura fisica y . Nutricion

tecnoldgica implementada en
facultades, escuela de post grado y
editorial/afio

Mejoramiento de los servicios
‘educativos del Departamento

cadémico de Lenguas
xtranjeras de la

Objetivo Estratégico 14

Al.- Acciones preventivas en bienestar universitario. - 1 J

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Programar acciones preventivas y 3 4 133% Acciones realizadas:

mejorar la atenciéon en bienestar e Campafa preventiva

universitario. promocional de diabetes dirigida
a la corporacion universitaria,

Unidad de medida: cincuenta y tres personas (53)

N° de acciones preventivas en atendidas

bienestar universitario /afio e Campafia de prevencion
promocional de osteoporosis
dirigida a la corporacion
universitaria, setenta y tres (73

personas atendidas

e Campafa de prevencion
promocional de dislipidemia
(colesterol y triglicéridos)
dirigidaa la corporacion
universitaria, treinta (30)
personas atendidas

e Programa de hipertension
arterial dirigida a la corporacion
universitaria, quinientos cinco

'8 ersonas atendidas
o /

7S
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A2.- Acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario. N\
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:
Programar acciones preventivas y 2 2 100% Mejoramiento de la atencion en
mejorar la atenciéon en bienestar Centro de Salud de la UNE, a trav
universitario. de la adquisicion de los siguien
equipos e instrumentos: \J

Unidad de medida: k
N de acciones de mejora para la e 2 Unidades dentales, 1 electr

atencion en bienestar cauterio, 1 espectrofotometro, 2
universitario/afio jeringas para lavado de oido, 1

autoclave purgadora, - 4 tachos de

acero quirdrgico, 1 equipo de
“'\ultrasonido, 1 silla para toma de
muestra, 1 camilla de masaje y
\:éftién, 2 mesas rodantes de

Objetivo Estratégico 15

A3.-Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas, l ‘
administrativas, de proyeccién y extension social. ¥ .

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:
Definir estrategias para fomentar la 3 9 300% Nueve (9) eventos de capacitacion
participacion de la comunidad realizados al interior de la UNE, los
universitaria en  todas las asistentes fueron incentivados con
actividades académicas, la respectiva certificacion de
administrativas, de proyeccion y manera gratuita.

extension social.
5

Unidad de medida:

N° de incentivos otorgados a los
participantes en actividades
académicas, administrativas, de
proyeccion y extension social /afio.
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PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO
Objetivo Estratégico 16
A4.- Asignacion considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura

fisica/alumnos, infraestructura tecnoldgica/alumnos, infraestructura fisica/
trabajadores administrativos

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:

Garantizar una efectiva asignacion 4 4 100% La Oficina de Presupuesto y

y control presupuestal acorde a la Control Presupuestal ha cumplido
metodologia de presupuesto por con elaborar el Presupuesto
resultados institucional 2012 conforme a los

| ratios indicados, alcanzando la meta
100%.

Unidad de medida:
Docentes/alumnos, infraestructura
fisica/alumnos, infraestructura
tecnoldgica/alumnos,
infraestructura fisica/ trabajadores
administrativos

Objetivo Estratégico 17

Ab.- Capacidad de financiamiento

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:
Desarrollar la  capacidad de 4 0 0% No sgg:‘f%rado captar
autogestion presupuestal y financiamiento externo.
financiera

Unidad de medida:
% de financiamiento externo/ afio W

Objetivo Estratégico 18

A6.-Proyectos de investigacion, extension y proyeccion social que generan recursos

propios
5
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2012: Avance : Observaciones:
Desarrollar proyectos de 4 0 0% Informacion requerida con
investigacion, extension y reiteracion a las dependencias
proyeccién social para generar responsables, sin respuesta.

recursos propios

Unidad de medida:

Numero  de  Proyectos  de
investigacion, extension y
proyeccion social que generan
recursos propios/anual.

@




|ENTIDAD: _UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPENO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012- 2019
A NIVEL DE PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESCENARIO 1 X

nacional e il

y, extender su accion y|

REIEI S cu 2 B\ JIUNE con [ 19,253.00 19,638.06 20,030.82 2125687 | 2168201 | 2211565
servicio hacia ella N
[Indicador :Acciones de extension y proyeccién social N°de nuevas acciones de iony 4 4 4 ] B 5 5 5
|°BJE"V°2 B A 7 de oS grupos g — 102,000 104,040.00 106,120.80 11261624 | 11486857 | 117,165.94
: e nativas ala UNE Ne° de comunidades nativas integradas a la UNE/afio 3 3 3 3 3 3
OBJETIVO3 Fomentar la cooperacl.un técnica ydlfundlr. lo existente, con la finalidad de evaluar los 32,603 33,346.86 34,013.80 36,095.71 36,817.63 37,553.98
logros y planificar nuevos convenios
[indi Convenios N° de 30 30 30 32 34 34
|Ind|cador :_Nuewvos convenios Ne de nuevos convenios 4 4 4 3 4 4 4

(OBJETIVO4 Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y|

excelencia académica en el campo de la ciencia, e 2,687,590.00 2,741,341.80 2,796,168.64 2,967,316.53 | 3,026,662.86 | 3,087,196.11
acorde con filas i del pais, asu
i Numero de que laboran en su area N°de sados que laboran en su area p 500 500 510 510 525 525 4080
e Rsk heniestdiosiderposgrado alafa e N de maestrias UNE x 100/N° total de bachilleres UNE 335 335 340 340 2673
p de de pregrado que se han beneficiado de alguna| 1% total de estudiantes (8928) 93 93 o5 734
beca otorgada por ala
IEJEI'IVO 5 Integrar el currlculo y perfiles a las p acorde a la| 50,434.41 5144310 52471.96 -
demanda nacional
[indicador : Namero de curriculos i Nimero de por 8 8 8 64
| Perfiles Nimero de perfiles 2 2 2 | 16 |
OBJETIVO6 Fomentar en los docentes y alumnos la generacién y difusién de investigaciones,
ico, i ion, icacion de libros y articulos en revistas cientificas 2,422,625.99 | 2,471,078.51 | 2,520,500.08
orientado a la solucién de locales, e
i £ i en forma i ylo grupal 180 180 190 1349
’ difundidas y. enla i fi 30 35 35 239
Indicador :  Aumnos con tesis N° de alumnos graduados con tesis/afio. 410 415 415 3260
Indicador : P de libros N° de libros publicados/afio 17 17 17 18 124
i : de articulos en revistas i Ne de publicacién de articulos en revistas indexadas/afio 6 7 7 47
Indicador : Docentes que aplican el derecho de ala N°de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la 17 17 18 129
émica, cientifica y 6gi i0 é cientifica y 0git il
IOBJErIV07 un sistema de y centro de e | s | e
las TICs.
i Sistema i de bibli ycentro de Implementacién del sistema integrado de bibliotecas y centro de a 1 1 8
documentacion/afio
Material bibli Namero de material 61,000 61,500 62,000 62,000 62,000 492,144
|OBJ ETIVO 8 |.a Yy de hacia W 28,437.60 29,006.35 30,178.21 30,781.77 31,397.41 32,025.36 -
la .
[indi C é on de i 1 1 1 1 B i 1 1

OBJETIVO 9 Lograr la acreditacién de las carreras y de de la 111,000 113,220.00 11548440 | 117,794.09 49.97 122,552.97 125,004.03 127,504.11
T 2 ‘ g
que han para ser N°de que han p para ser 1 3 a A 5 5 6 6 a4
OBJETIVO 9 Lograr la acreditacién de las carreras y de de la w 29,000 29,580.00 29,000.0 0,171.60 30,775.03 31,390.53 32,018.34
[indi : de que han para ser evaluj Nede p que han p para ser 1 1
|OBJ ER0%) P vun e i H Groel e 12,000 12,240.00 12,484.80 12,734.50 12,989.19 13,248.97 13,513.95 13,784.23
y rativa con acceso para toda la
| Slstgma ! de y en el area y| Nede c vde . y 3 en el area 1 1 1 a 1 1 1 1 8
tiva y
(EIETE ey (B ! Coniieliproposioiide igue s flobjetos 13261026 | 1352624652 | 13,796,771.45 | 14,072,706.88 | 14,354,161.02 | 14,641,244.24 | 14,934,069.12 | 15,232,750.50
estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la|
[indi :Cumplimiento del Plan Anual de C i y isici i © del Plan Anual de C i y il i i 1 1 il i 1 8




OBJETIVO 12 Lograr la creacién de una cultura de 'y deld fio 128,200.00_ 130,764.00 13337928 | 13604687 | 138,767.80 | 14154316 | 14437402 | 14726150 | 1,100,336/68 |
i :'C itaciones a la i6n uni Namero de ala corp 6n uni fi 9 9 9 8 8 10 10 10 73
Docentes en de la ensefianza Nimero de docentes en de la 106 106 106 110 110 110 113 115 876
Indicador : Sistema de evaluacién de desempefio/afio Sistema de evaluacion de desempefio/afio 1 al l ik 1 1 1 1 8
:
QBIEIVO 13 ms]:’;'i::i: e e ol e Eccuela de Posgrado y Editorial 9,854,00000 | 10,051,080.00 | 10,252,101.60 | 10,457,143.63 | 10,666,286.50 | 10,879,612.23 | 11,097,204.48 | 11,319,148:57
Indicador : Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, Escuela de| N°de infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, 4 a 4 4 5 5 5 5 36
Posgrado y editorial Escuela de Posgrado y editorial/afio 3
OBJETIVO 14 Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario 18,500.00 18,870.00 19.24° .35 20,024.99 20,425.49 20,834.00 21,250.68
[indi 8 i pi i i universitari NCacciones preventivas bienestar universitario/afio 3 4 4 5 5 5 5 35
|indicador : Acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario N° de acciones de mejora para la atencion en bienestar universitario/afio 2 2 2 3 2 4 4 | 22 |
R L O s Py e fomenterla. a2 cor Sy 3,500.00 3570.00 3,641.40 378851 3,864.28 3,041.57 4,020.40
todas las , de proyeccién y social.
Indicador : Otorgar incentivos a los tes  en ivi émil Ne de incentivos otorgados a los participantes en actividades 3 3 3 4 4 5 5 31
administrativas, de proyeccion y social. émil admini ivas, de proyeccion y i i
R O apalcecivelasionacin) viconirol presupuestal acorde & Ja metodologia de 51,155597.00| 52,178708.94 | 53,222,283.12 | 54,286,72878 | 55,372,463.36 | 56,479,912.62 | 57,609,51088 | 58,761,701.09
presupuesto por resultados
i 8 i i6 cor ratios /alumno: infraestructura|  Asignacion ratios
fisica/alumnos, infraestructura  tecnolégica/alumnos, infraestructural fisi 108, i infraesﬁg;ra 4 4 4 4 4 4 4 32
OBJETIVO 17 Desarrollar la de autogestion presupuestal y fi | | 50400000 [ 514,080.00 | 524,361.60 34,848.83 | 54554581 | 556,456.72 | 567,585.86 | 578937.58
[indi fllc de financiami | % de fir 4 [ 4 4 4 4 4 4 4 32
=
5 = = = =
|OBJEr|vO 18 proyectos de extension y proyeccion social para generar 7,000.00 714000 n & 74 7577.03 772857 788314 8.040.80
recursos propios
Indicador : Proyectos de investigacion, extension y proyeccién social que generen|Numero de proyectos de i 1, extension y proy: S0Cii 4 4 4 4 32
recursos propios generen recursos propios/anual




INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPENO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012- 2019
A NIVEL DE PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESCENARIO 2
|ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

OBJETIVO1 Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accion y| 19,253.00 19,060.47 18,869.87 18,309.41 18,126.32 17.945.05
servlclo hacia ella
:Acciones de extensi p ion social N°de nuevas acciones de iony i i 4 4 4 5 5 5
|°BJ'=—”V°2 Resce{ elores]delics anupos Rin=orriofalla 102,000 10098000 | 99,970.20 97,00099 | 9603098 | 9507067
[indi = i nativas i ala UNE N°de i nativas i ala UNE/afio 3 3 3 3 3 3
OBJETIVO3 Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente, con la finalidad de evaluar los 32,693 32,366.07 32,042.41 3172199 31,09072 30.779.81 3047201
logros yplanlﬁcarnuevos
: i Convenios Ne de convenios evaluados/afio 30 30 30 32 32 34 34
Nuevos N° de nuevos 4 4 3 4 4
OBJETIVO4 Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos con calldad v
excelencia académica en el campo de la i6n, ciencia, ei i 2,687,590.00 | 2,660,714.10 2,634,106.96 | 2,607,765.89 2,555,871.35 | 2,530,312.63 | 2,505,009.51
acorde con flas i del pais, i asu Lk
Namero de que laboran en su area N° de que laboran en su area i Il ‘; 500 500 500 510 510 525 525
gra;uarse e R et ) =lposgiadotalianolde N° de maestrias UNE x 100/N°total de bachilleres Ul 328 330 330 335 340 340 2673
Pi de : de pregrado que se han beneficiado de alguna 1% total de estudiantes (8928) 89 20 90 93 03 o5 734
beca otorgada por ala
|OBJEI'IV05 Integrar el cul.'rlculo y perfiles alas acorde a la 0 4520320 3 4344123 143,006.81 4257675
nacional &
Iln_dicador : Namero de curriculos i fi NUmero de i i por afio 8 8 8 64
|indi Perfiles i Numero de perfiles i afo 2 2 2 | 16 |
OBJETIVO6 Fomentar en Ios docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones,
) ion de libros. yam:ulos en revistas cientificas 91 | 2,086,707.06 | 2,065,839.99 | 2,045,181.59
orientado a la solucién de locales,
i g i i en forma individual ylo grupal N° de investigaciones realizadas en forma individual y/o grupallz 180 180 190 1349
i enla il N°de investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad/at 30 35 35 239
: Alumnos gradua con tesis N°de alumnos graduados con tesis/afio 410 415 415 3260
de libros Nede libros publicados/afio 17 17 18 124
Publicacién de articulos en revistas mdexadas/anu Ne de publicacién de articulos en revistas indexadas/afio 1 6 7 il 47
|Indicador : Docentes que aplican el derecho de i ala 6n| N°de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la 17 17 18 129
cientifica y é cientifica y 6gi s
|°B‘] SEo e SieEm?, = penrojde 360,500 49 6 | 34283191 | 33940359 | 336009.56 -
Indicador :  Sistema integrado de bibli ycentro de i0 ion del sistema i do de biblit ycentro de > | .
- 14 1 1 1 1 1 8
documentacidn/afio =
Material bibli Numero de material i il ’ E,sq 60,038 T 437 | 58,843 4 57,672 57,095 56,524 468,507
|°BJ'=T'V°8 I:"""We' I y de f1aga 2788000 | 2760120 2732519 | 2705194 | 2678142 | 2651360 | 2624847 | 2598598
[indicador :_Comuni ical i6n de i i " T 1 a 1 1 1 1
OBJETIVO9 Lograrla itacién de las carreras y de de la uniy i 111,000 109,890 108,791 107,703 101 105,560 104,504 103,459
T 2 - = = -
H que han para ser N°de que han para ser 1 3 4 A 5 6 6 34
I evaluados/afio
OBJETIVO9 Lograr la itacion de las carreras y de de la uni i i 29,000 28,710 28,423 8,. 857 27,579 27,303 27,030
[indi g de que han ion para serevalu| N de pi que han pi ion para ser 4 j -
PR 0 T E R U SRR s drsa 12,000 11,880.00 1176120 | 1164359 | 1152745 | 1141188 | 11207.76 | 1118478
yadmlnlstranva con acceso para toda la com unldad
= = o = — = - —
I " Slstema i de i y en el area y|N° de sistemas .de i en el area 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Y
CEIENL M [ 2 @ €l CITEED COIQ (g G 13261026 | 13,128415.74 |12997,131.58 | 12,867,160.27 | 12,738,488.66 | 12,611,103.78 | 12,484,992.74 | 12.360,142.81
eslraleglcos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la
{ : C i del Plan Anual de C i Y. isici Ci imi del Plan Anual de Ci i y ici 1 1 1 2 1 1 1 1 8




[0BIETIVO 12 Lograrla creacion de una cultura de ion y evaluacién del desempenio 128,200.00 126,918 125,649 124,392 123,148 121,917 120,698 119491 | 99041302 |
Indicador : Capacitaciones a la corporacién universitaria NUmero de capacitaciones a la corporacion universitaria/afio 9 9 9 8 8 10 10 10 73
Indicador : Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza Numero de docentes capacitados en metodologias de la 106 106 10 110 110 110 113 115 876
Indicador : Sistema de evaluacion de desempefio/afio Sistema de evaluacion de desempefio/afio 1 T i 1 1 1 1 1 8
|°BJE”VO 8 ﬁzgz’r:':;: R e == —cucta de Fosgrado y Editorial 9,854,000.00 | 9,755,460.00 | 9,657, 561,326.35 | 9,465713.08 | 9,371055.95 | 9,277,34539 | 918457194
Indicador : Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, Escuela de Ne de infraestructura fisica y tecnolégica implementada en 4 N 4 5 5 5 5 36
Posgrado y editorial facultades, Escuela de Posgrado y editorial/afio
|OBJEI‘IVO 14 Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario 18,500.00 18,315 18,132 51 17,771 17,593 17,417 17,243
|Indicador : Acciones pi bienestar uni itario Ne°acciones preventivas bienestar universitario/afio 3 4 4 4 5] 5 5 5 35
|indicador :_Acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario N°de acciones de mejora para la atencion en bi 2 2 2 3 2 4 4 | 22 |
OBJETIVO 15 Definer estre?u.eglas para f’om.entar la Pgmcnpauén de la co.rf\unldad u.nllversné\na en 350000 3.465.00 343035 3 3,362.00 3328.47 329518 326223
todas las dad , de proyeccién y extension social. L
Indicador : Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas, Ne° de incentivos otorgados a los participantes en actividades 3 3 3 4 4 5 5 31
administrativas, de proyeccion y extension social. icas, administrativas, de proyeccion y i i )
OBJETIVO 16 Garantizar una efectiva asignacion y control presupuestal acorde a la metodologia de 51,155,597.00 | 50,644,041.03 49,139,862.37 | 48,648,463.74 | 48,161,979.11 | 47,680,359.32
p por resultados
Indicador : i6 ratios  dc I infraestructura; i6n cor ratios docer
) i ictura  tecnoldgi 0! infraestructura| fisica/alumnos, infraestructura tecnolégica/alumnos, 4 4 4 4 32
. . Sy
OBJETIVO 17 Desarrollar la de autogestion presupuestal y financiera | [ 484140 [ 479209 | 474506 [ 469,761
[indicador:_C de financiamiento | % de financiami externo/afio | 4 4 4 4 32
|OBJEI'IVO 18 Desarrollar proyectos de investigacion, extensién y proyeccion social para generar 6,724.17 6,656.93 6,590.36 6,524.46
recursos propios
Indicador : Proyectos de investigacién, extensién y proyeccién social que generen|NGmero de proyectos de investigacion, extension y proyeceion 4 4 4 4 2

Tecursos propios

que generen recursos propios/anual

A CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONA




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La evaluacion del Plan estratégico Institucional 2012-2019, correspondiente al afio 2012, es la
manifestacion del desarrollo de actividades orientadas al logro de objetivos estratégicos de las
dependencias académicas y administrativas.

El Plan Estratégico Institucional cuenta con 18 objetivos y 32 indicadores, de los cuales para la
perspectiva sociedad corresponden 3 objetivos y 4 indicadores, en este nivel.se han cumplido
todas las metas propuestas, sobrepasando la estimacion que se habia fijado. B

La perspectiva formacion, cuenta con 5 objetivos y 14 indicadores,
alcanzado la meta 3 indicadores, 3 indicadores tienen un avance ,2 indi
implementarse y 6 indicadores no han podido ser evaluados por falta de inform

La perspectiva procesos, cuenta con 3 objetivos y 4 indicadores, en este nivel nin
alcanza la meta y sélo 1 tiene un avance y 3 estan por implementarse. Todas las d
responsables cumplieron con presentar informacion.

La perspectiva de personas e infraestructura, cuenta con 4 objetivos y 7 indicadores, en este v J
nivel 5 indicadores cumplen la meta, 1 tiene un avance y otro se encuentra en implementacion.

La perspectiva presupuesto, cuenta con 3 objetivos y 3 indicadores, solo 1 indicador cumple '
la meta, 1 no logro la meta y otro no se pudo evaluar por falta de informacion. ‘f -
Como se puede observar la preocupacion radica en 7 indicadores que no han podido ser

evaluados por falta de informacién, 4 indicadores no logran la meta y 6 estan por

implementarse previa coordinacion entre dependencias.

Se recomienda a través del Rectorado, Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de

Investigacion y la Direccion General de Administracion se implementen las acciones necesarias

para el logro de los objetivos estratégicos y a su vez las dependencias involucradas consideren
en su Plan Operativo las actividades que coadyuvan al logro de objetivos estratégicos.

@ DFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica







