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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” es una institucion de educacion
superior dedicada a la formacion de profesionales en sus Facultades de Educacién, Ciencias
Empresariales y, Agropecuaria y Nutricion en el nivel de pregrado y el perfeccionamiento en ciencias de
la educacion en el nivel de postgrado. Para el cumplimiento de sus objetivos fundamenta sus actividades
en la autonomia normativa, académica y administrativa. La Universidad realizada sus actividades
académicas a través de sus Facultades, la administracion comprende una estructura de apoyo para la
gestion académica y de gobierno universitario, teniendo como autoridades al Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion.

Mediante la Resolucion N° 1526-2013-ANR, de fecha 16 de octubre del 2013, se resuelve declarar en
situacion de conflicto e ingobernabilidad a la UNE, por la cual mediante la resolucion que se indica en el
presente parrafo, se constituye una Comision de Orden y Gestion conformada por Ing. Freddy Alberto
Aponte Guerrero, Presidente; Dra. Denesy Pelagia Palacios Jiménez, Vicepresidenta Académicay el Dr.
Edwin Guillermo Auris Melgar, Vicepresidente de Investigacion, quienes hardn las veces de Rector,
Vicerrectora Académica y Vicerrector de Investigacion respectivamente.

El Plan Estratégico Institucional 2012-2019, fue aprobado mediante Resolucion N° 3556-2011, el cual ha
de constituirse en un instrumento orientador de la gestion institucional, y que ha de permitir la
priorizacién de objetivos y acciones estratégicas. El 24 de enero del 2014, se emite la Resolucion N°
0230-COG-UNE, mediante la cual se resuelve modificar algunos indicadores y metas del PEI 2012-2019.

El presente documento ha sido elaborado de acuerdo a la informacién proporcionada por la diferentes
dependencias académicas administrativas de la UNE, en el marco de la evaluacién del Plan Operativo
Institucional 2013 y del requerimiento especifico para este fin (Evaluacién PEI 2012-2019) realizado por
la Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica.

PERSPECTIVA SOCIEDAD
Objetivos Estratégicos

1.- Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accion y servicio
hacia ella.

a. Acciones de Proyeccion y Extensién Social
Se desarrollaron ocho (8) acciones realizadas por el Centro de Extension y Proyeccién Social y
las diferentes Facultades de la UNE:

1. Realizacion de taller de manualidades, orientados a adornos navidefios, confeccionados con
material reciclado, tejidos en macramé, foami, mufiecos de tela polar, y figuras en
microporoso y otros. Participaron alumnas del ultimo ciclo de pregrado de las diferentes
especialidades y publico en general.

2. Se realizd el taller de manualidades auspiciados por las empresas NUTESA-KP-AMOS en
los ambientes del comedor de docentes con la participacion de 63 personas entre estudiantes
de pregrado, personal administrativo, docentes de la UNE, docentes del colegio de
aplicacion y docentes de otras instituciones educativas de la comunidad.

3. Celebracién de la navidad del nifio de la comunidad, realizado el 21 de diciembre en los
ambientes del Centro de Extension y Proyeccion Social, gracias al entusiasmo del personal
de la oficina y de la Vicepresidencia académica que convocé a autoridades, docentes y
personal administrativo quienes donaron juguetes para 39 nifios de la comunidad.

4. Taller: Reciclando y clasificando todos vamos ganando. Ponente: Mg. Margarita M.
Gutiérrez Avellaneda. Lugar: Sala de grados de la Facultad de Ciencias. Fecha: 07 de junio
del 2013.

5. Conferencia: Que tu alimento sea tu medicamento. Ponente: Dra. Liliana A. Sumarriva
Bustinza. Lugar: sala de grados de la Facultad de Ciencias. Fecha: 07 de junio del 2013.
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6. Curso de Actualizacién Docente, Curso de Auxiliar de Educacion que se realizd del 15 de
enero al 20 de febrero y del 19 de marzo al 15 de mayo del 2013. Resolucion N° 014-2013-
FPYCF.

7. | Curso de capacitacién y actualizacion docente, auxiliar, personal administrativo,
computacion e informatica — informatica educativa 2013, realizado del 2 de marzo al 11 de
mayo del 2013. Resolucion N° 437-2013-FPYCF.

8. Programa de entrenamiento contintio para docentes de inicial, primaria y secundaria del
Distrito de Pallanchacra, Pasco, realizado del mes de agosto del 2013 al mes de enero del
2014. Resolucion N° 641-2013-FPYCF.

Meta programada: 4

Meta lograda: 8

Avance de meta: 200%

2.- Rescatar valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la
comunidad.

b. Comunidades nativas integradas a la UNE
En el afio 2013, se ha registrado el ingreso (admision) a la UNE de 381 alumnos provenientes de
30 convenios, los cuales participaron en el ciclo propedéutico desarrollado entre enero y febrero.
Meta programada: 3
Meta lograda: 30
Avance de meta: 1,000%

3.- Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los logros
obtenidos y planificar nuevos convenios.

c.- Convenios evaluados
34 acuerdos de cooperacion interinstitucional implementados, con la finalidad de impulsar el
desarrollo académico, en beneficio de la regidn en la que se desarrollan los convenios.
Meta programada: 30
Meta lograda: 34
Avance de meta: 113.33%

d.- Nuevos convenios

A nivel internacional: Coordinaciones con la Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) de Colombia, con sede internacional en la
Florida, Miami, EE.UU, se elevd al rectorado las dos (2) propuestas remitidas por dicha
institucién, para su aprobacion:

1. Firma de un convenio especifico con la UNAD para desarrollar cursos de maestrias,
doctorados y ensefianza de inglés, via plataformas individuales, con doble titulacién.

2. Socios en un consorcio con nueve (9) universidades norteamericanas para desarrollar cursos
de maestrias, doctorados y ensefianza de inglés, via plataformas individuales, con doble
titulacion.

3. Firma del convenio entre la UNE y la Universidad de Oporto (Portugal) a cargo del Rector
Antonio Diaz Saucedo Yy el director de la Facultad de Ciencias Antonio Souza Da Silva.
Salon de Grados de la Facultad de Ciencias de la UNE.

Gestiones:

Solicitud al rectorado para la adhesion al “Programa de movilidad estudiantil y académica de la

Alianza del Pacifico”.

Solicitud de actualizacion de convenio con la Universidad de Valencia, Espafia.

Coordinacion sobre alianza estratégica con la Universidad West Broward University.

A nivel nacional: Elevacion de la propuesta de la creacion de la Fundacion Cantuta, cuya
finalidad principal es apoyar las acciones de la UNE, fomentando estudios, proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica, proyectos de inversion, programas de capacitacion, etc.
Buscando la financiacion correspondiente a través de convenios y contratos, asimismo
promocionar las actividades del sector educativo, productivo y ecoturistico, viabilizando la
explotacion de importantes fuentes de riquezas naturales que sirvan al desarrollo educativo y
economico del pais.
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Meta programada: 4
Meta lograda: 3
Avance de meta: 75%

PERSPECTIVA DE LA FORMACION

4-

Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y excelencia
académica en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e innovacién acorde con las
necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrollo.

e.- _Graduados v titulados gue laboran en su drea profesional
Por implementar mecanismo de informacion de datos de egresados que laboran en su area
profesional.
Meta: 500

f.- Bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse
Informacion requerida con reiteracion a las dependencias responsables, sin respuesta.
Dependencias responsables: Vicerrectorado Académico, Oficina Central de Registro, Escuela de
Posgrado.
Meta: 330

g.- Estudiantes de pregrado gue se han beneficiado de alguna beca otorgada por organismos
diferentes a la Universidad
Cuatro (4) egresados de pregrado para maestria
Dos (2) estudiantes para pregrado
Meta programada: 85
Meta alcanzada: 6
Avance de meta: 7%

Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la demanda
nacional

h.- Curriculo actualizado
La Facultad de Ciencias Empresariales aprob6 su curriculo del afio 2013, asi mismo los planes
I6gico, cronoldgico. (Resolucion N° 448-2013-D-FACE 22-05-2013).
Meta: 8
Meta alcanzada: 1
Avance de meta: 12.5%

i.- Perfiles actualizados
La Facultad de Ciencias Empresariales aprobé los Perfiles Profesionales correspondientes de las
Carreras Profesionales de Administracion de Empresas, Turismo y Hoteleria, Administracion de
Negocios Internacionales y de Gastronomia del Programa de Complementacion Académica
Profesional Universitaria y de Segunda Especialidad PROCAPUSEFACE (Resolucién N° 448-
2013-D-FACE 22-05-2013).
Meta: 2
Meta alcanzada: 4
Avance de meta: 200%

Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas y patentes
orientado a la solucién de problemas locales, regionales, nacionales e internacionales.

J.- Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal
164 proyectos de investigacion realizadas.
La meta programada fue de 155 proyectos.
Meta: 155
Meta alcanzada: 164
Avance de meta: 105.8%
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k.- Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad.
Informacion requerida con reiteracion a las dependencias responsables, sin respuesta.
Meta: 27

.- Alumnos titulados con tesis
Titulados con tesis de las diferentes facultades
Meta: 400
Meta alcanzada: 201
Avance de meta: 50.25%

Publicacidn de libros

La meta trazada para el afio es de diez (15) libros publicados, en el afio 2013, esta meta logro un
avance de 60% (9). Es preciso indicar que los libros tienen como autores a docentes de la UNE
de las diferentes facultades.

Meta: 15

Meta alcanzada: 9

Avance de meta: 60%

3

n.- Publicacidn de articulos en revistas indexadas
El 20 de noviembre del 2013, se llevé a cabo la presentacion oficial ante las autoridades de
nuestra Casa Superior de Estudios, todo el personal docente, administrativo y el alumnado de la
FAN, la presentacion de la Revista Cientifica “Semilla Rural 2012”, indizada a la base de datos
Internacional ISSN Paris — Francia; resultado de investigaciones educativas, agroalimentarias y
nutricion.
Meta: 5
Meta alcanzada: 1
Cumplimiento de meta: 20%

0.- Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccion académica,
cientifica o tecnoldgica
Meta: 15
Meta alcanzada: 5
Avance de meta: 33.33%
Informacion obtenida de la Editorial Universitaria

7.- Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion utilizando las
TICs

p.- Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacidon
A la fecha, no se ha realizado la coordinacion entre el Centro de Informatica con la Biblioteca y
Centro de documentacion.
Meta: 1

g.- _Adquisicion de material bibliografico
El material bibliografico se incremento en 7,135 ejemplares, entre libros y revistas, alcanzando
un total de 69,964 ejemplares que estan disponibles en las diferentes salas de lectura.
Meta: 3,000
Meta alcanzada: 7,135
Avance de meta: 237.8%

8.- Promover la formacion, desarrollo y consolidacion de comunidades académicas hacia la
excelencia

r.- Comunidad académica implementada
Las Facultades no han informado al respecto

Meta: 1
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PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS
9.- Lograr la acreditacion de las carreras y de los programas de Posgrado de la Universidad
s.- Especialidades gue han presentado documentacion para ser evaluados

Sin avance
Meta: 3

t.- Programas de posgrado que retinen documentacion para ser evaluados.
Sin avance

Meta: 1

10.- Fomentar la integracion de los procesos y comunicacion en el area académica y administrativa
con acceso para toda la comunidad

u.- Sistema integrado de informacion y comunicacion en el area académica y administrativa
El Centro de Informética no ha realizado las gestiones para implementar este indicador.
Meta: 1

11.- Desarrollar la planificacion institucional con el propoésito de que los objetivos estratégicos se
cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la gestion publica

v.- Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
De treinta y cuatro (34) procesos de seleccion convocados, se realizaron treinta y uno (31),
alcanzando el 91% de la meta programada en el PAAC.

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA
12.- Lograr la creacién de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempefio

w.- Capacitaciones a la corporacion universitaria

A través de la Oficina Central de Personal, se efectuaron siete (7) eventos de capacitacion

dirigidos a los integrantes de la comunidad universitaria:

e Seminario internacional de desarrollo universitario, realizado del 12 al 22 de abril del 2013,
en el auditorio principal de la UNE, con la participacion de 393 personas (304 docentes y 89
administrativos).

e Curso: Gestion del conocimiento y tics de la nueva informacion, dirigido al personal de la
Biblioteca Central y Centro de Documentacion, realizado en el Instituto Cultural Peruano
Norteamericano del 30 al 31 de mayo del presente, con la participacion de 21 trabajadores.

e Participacion del personal de la Unidad de Tributacion y Siaf en el curso: Libros Electronicos,
a cargo del Grupo Acropolis, realizado del 13 al 20 de abril.

e Curso: Diagndstico de conocimiento del personal al servicio del estado, realizado en la UNE
entre el 23 de febrero al 2 de marzo del presente, con la participacion del personal de la
Oficina Central de Personal.

e Curso: Programacién del cuadro de necesidades proyectado al 2014 en el mddulo logistico
del SIGA, dirigido al personal de la Oficina de Programacion de Adquisiciones, desarrollado
en el Centro de Capacitacion y Desarrollo Global el 13 y 15 de junio del presente.

e Curso: Cocina peruana, panaderia, pasteleria y sanitizacién, realizado por la Corporacién
ECOTUR S.A.C., entre el 14 de setiembre al 26 de octubre, con la participacion de 29
trabajadores de la Unidad de Servicios Alimentarios.

e Programa de capacitacion de especialistas en calidad educativa universitaria, realizado en la
UNE entre el 14 y 31 de agosto, con la participacion de 40 personas entre docentes y personal
administrativo.

Meta: 9

Meta alcanzada: 7

Avance de meta: 78%
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X.- Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza
Capacitacion de aula virtual aplicado a la ensefianza aprendizaje 193 docentes participantes.
Meta: 106
Meta alcanzada:193
Avance de meta:182%

y.- Sistema de evaluacién del desempefio
Sin informacion
Meta: 1

13.- Modernizar la infraestructura fisica y tecnoldgica de las Facultades, Escuela de Posgrado y
Editorial Universitaria

z- Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en Facultades, Escuela de Posgrado y

Editorial Universitaria

Se ejecutaron las siguientes obras y adquisiciones:

e Culminacion del proyecto “Mejoramiento integral de las especialidades de Educacion
Primaria y EBA de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica”, adquisicion de mobiliario
por un valor de 128,880.00 (culminado), el equipamiento se encuentra en proceso de
seleccion por un monto base de S/.302,141.02.

e Mobiliario adquirido por un monto de S/.124,976.00 (concluido), el equipamiento se
encuentra en proceso de seleccién por un monto base de S/.1,439,881.43.La obra en si del
proyecto “Mejoramiento de los servicios educativos del Departamento Académico de
Lenguas Extranjeras de la Facultas de Ciencias Sociales y Humanidades” concluy6 en el

afio 2012.

e Mejoramiento del transporte universitario, en proceso de actualizacién del expediente
técnico.

Meta: 4

Meta alcanzada: 3
Avance de meta:75%

14.- Programar acciones preventivas y mejorar la atencion en bienestar universitario.

Al.-Acciones preventivas en bienestar universitario
Acciones realizadas:
e Programa preventivo de salud de control de de diabetes dirigida a la corporacion
universitaria, sesenta personas (60) atendidas
e Programa preventivo de salud de prevencion de la osteoporosis dirigida a la corporacion
universitaria, veinte (20) personas atendidas
e Programa preventivo de salud contra la dislipidemia (colesterol y triglicéridos) dirigida a la
corporacion universitaria, ciento cincuenta (150) personas atendidas
e Programa de hipertension arterial dirigida a la corporacion universitaria, trescientos noventa
y uno (391) personas atendidas
Programa de control de TBC, treinta (30) personas tendidas
Programa de control de ETC y SIDA, ciento dos (102) personas tendidas
Programa de control del asma, doscientos noventa y cinco (295) personas tendidas
Campafia de despistaje de anemia, cuarenta y cinco (45) personas tendidas
Campafa de despistaje de antiestrés, sesenta (60) personas tendidas.

Meta: 4
Meta alcanzada: 9
Avance de meta: 225%

A2.-Acciones de mejora para la atencion en bienestar universitario
Mejoramiento de la atencion en el Centro de Salud de la UNE, a través de la adquisicion de los
siguientes equipos e instrumentos:
e Instalacion de marmas a vapor para coccion del arroz y compra de equipos de cocina.
e Reparacion de camaras frigorificas empotradas de verduras y lacteos.
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e Reparacion y mantenimiento de equipos de cocina, peladoras de papa, licuadora industrial,
horno mixto, marmas de capacidad de 400 litros, reparacion de equipos de panaderia y
camara empotrado.

Aumento en la cantidad de raciones de cenas servidas a los estudiantes (de 300 a 350 cenas).

Meta: 2

Meta alcanzada: 2

Avance de meta: 100%

15.- Definir estrategias para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en todas las
actividades académicas, administrativas, de proyeccion y extension social.

A3.-Otorgar_incentivos a los participantes en actividades académicas, administrativas, de
proyeccion y extension social.
Siete (7) eventos de capacitacion realizados al interior de la UNE, los asistentes fueron
incentivados con la respectiva certificacion de manera gratuita.
Meta: 3
Meta alcanzada: 7

Avance de meta: 233.33%

PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO

16.- Garantizar una efectiva asignacion y control presupuestal acorde a la metodologia de

presupuesto por resultados

A4.-Asignacion __considerando _ratios, docentes/alumnos, _infraestructura fisica/alumnos,
infraestructura tecnoldgica/alumnos, infraestructura fisica/ trabajadores administrativos
La Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal ha cumplido con elaborar el presupuesto
institucional 2013 conforme a los ratios indicados, alcanzando la meta al 100%.
Cuatro ratios cumplidos
Meta: 4
Meta alcanzada: 4
Avance de meta: 100%

17.- Desarrollar la capacidad de autogestion presupuestal y financiera
Ab.-Capacidad de financiamiento
No se ha logrado captar financiamiento externo.
Meta: 5%

18.- Desarrollar proyectos de investigacion, extension y proyeccion social para generar recursos
propios

A6.-Proyectos de investigacion, extension y proyeccion social gue generan recursos propios
Curso organizado por el Centro de Extension y Proyeccion Social: Actualizacion vy
capacitacion de auxiliares de educacion.

Meta: 4
Meta alcanzada: 1
Avance de meta: 25%
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PERSPECTIVA SOCIEDAD

Objetivo Estratégico 1

a.- Acciones de Proyeccion y Extension Social

META LOGRADA

Objetivo Estratégico: Meta Logro afio Avance : Observaciones:
Vincular a la UNE con la 4 2013: 200% Considera acciones
comunidad nacional e 8 realizadas por el Centro de
internacional y, extender su Extension y Proyeccion
accion y servicio hacia ella. Social y Facultades de la
UNE
Unidades de medida:
N° de nuevas acciones de
extension y proyeccion social al
afio
Objetivo Estratégico 2
b.- Comunidades nativas integradas a la UNE.
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance: Observaciones:
Rescatar valores de los grupos 3 30 1,000% En el afio 2013, se ha
culturales minoritarios, enriquecerlo registrado el ingreso a la UNE
e integrarlo a la Comunidad. de 381 alumnos provenientes
de 30 convenios, los cuales
Unidades de medida: participaron en el ciclo
N° de comunidades nativas propedéutico 2013.
integradas a la UNE/ afio
Objetivo Estratégico 3
c.- Convenios evaluados.
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Fomentar la cooperacion técnica y 30 34 113.33% 33 acuerdos de cooperacion

difundir lo existente con la
finalidad de evaluar los logros
obtenidos y planificar nuevos
convenios.

Unidades de medida:
N° de convenios evaluados/ afio

interinstitucional implementados,
con la finalidad de impulsar el
desarrollo académico, en beneficio
de la region en la que se desarrollan
los convenios.
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d.- Nuevos convenios.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Fomentar la cooperacion técnica y 4 3 75% 4. Firma de un convenio especifico
difundir lo existente con la con la UNAD para desarrollar
finalidad de evaluar los logros cursos de maestrias, doctorados
obtenidos y planificar nuevos y enseflanza de inglés, via
convenios. plataformas individuales, con
doble titulacion.
Unidades de medida: 5. Socios en un consorcio con
N° de nuevos convenios / afio nueve 9) universidades
norteamericanas para desarrollar
cursos de maestrias, doctorados
y ensefianza de inglés, via
plataformas individuales, con
doble titulacion.
6. Firma del convenio entre la
UNE vy la Universidad de Oporto
(Portugal) a cargo del Rector
Antonio Diaz Saucedo y el
director de la Facultad de
Ciencias Antonio Souza Da
Silva. Salén de Grados de la
Facultad de Ciencias de la UNE.
PERSPECTIVA DE LA FORMACION
Objetivo Estratégico 4
e.- Graduados y titulados que laboran en su area profesional.
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afo 2013: Avance : Observaciones:
Formar cuadro de profesionales con 500 0 0% Por implementar mecanismo de

sentido critico y valores humanos,
con calidad vy excelencia
académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion  acorde  con las
necesidades prioritarias del pais
contribuyendo a su desarrollo.

Unidades de medida:
N° de graduados y titulados que
laboran en su area profesional/afio.

informacion de datos de egresados
que laboran en su area profesional:

f.- Bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse

Objetivo Estratégico:

Formar cuadro de profesionales con
sentido critico y valores humanos,
con calidad y excelencia
académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion  acorde con  las
necesidades prioritarias del pais
contribuyendo a su desarrollo.

Unidades de medida:
N° de bachilleres con estudio de
posgrado.

Meta:
330

Logro afio 2013:
0

Avance :
0%

Observaciones:

Informacion requerida a las
dependencias responsables, sin
respuesta.
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0.- Estudiantes de pregrado gque se han beneficiado de alguna beca otorgada por

organismos diferentes a la Universidad.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Formar cuadro de profesionales con 85 6 7% Cuatro (4) egresados de pregrado
sentido critico y valores humanos, para maestria
con calidad vy excelencia Dos (2) estudiantes para pregrado
académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion  acorde con las
necesidades prioritarias del pais
contribuyendo a su desarrollo.
Unidades de medida:
1 % total de estudiantes (8,524)
Informacion de estudiantes
matriculados al 31/12/2013)

Objetivo Estratégico 5

h.- Curriculo actualizado.
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Integrar el curriculo y perfiles 8 1 12.5% La Facultad de Ciencias
profesionales a las actividades Empresariales aprob6 su curriculo
productivas acorde a la demanda del afio 2013, asi mismo los planes
nacional l6gico, cronoldgico. (Resolucion N°
Unidad de medida: 448-2013-D-FACE 22-05-2013).
NUmero de curriculos actualizados

/al afo.

I.- Perfiles actualizados
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afo 2013: Avance : Observaciones:
Integrar el curriculo y perfiles 2 4 200% La Facultad de Ciencias

profesionales a las actividades
productivas acorde a la demanda
nacional

Unidad de medida:
Numero de perfiles actualizados/al
afo.

Empresariales aprobdé los Perfiles
Profesionales correspondientes de
las Carreras Profesionales de

Administracion ~ de  Empresas,
Turismo y Hoteleria,
Administracion de Negocios

Internacionales y de Gastronomia
del Programa de Complementacion
Académica Profesional
Universitaria 'y de  Segunda
Especialidad PROCAPUSEFACE
(Resolucion N° 448-2013-D-FACE
22-05-2013).

Objetivo Estratégico 6

J.- Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes vy
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,
publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de investigaciones realizadas en
forma individual y/o grupal / afio

Meta:
155

Logro afio 2013:
164

Avance :
105.8%

Observaciones:
Proyectos de investigacion
realizados por docentes de la UNE
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k.- Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad.

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes vy
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,
publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de investigaciones difundidas y
aplicadas en la comunidad / afio

Meta:

25

Logro afio 2013:
0

Avance :

0%

Observaciones:

Informacion requerida con
reiteracion a las dependencias
responsables, sin respuesta.

.- Alumnos Titulados con tesis

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes y
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,
publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de alumnos titulados con tesis /

afio

Meta:

400

Logro afio 2013:
201

Avance :

50.25%

Observaciones:
Titulados con tesis de las
diferentes facultades

m.- Publicacion de libros.

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes vy
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,
publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de Publicacioén de libros / afio

Meta:

15

Logro afio 2013:
9

Avance :

60%

Observaciones:
Libros publicados en el 2,013
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n.- Publicacién de articulos en revistas indexadas.

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes vy
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,
publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:
N° de Publicacion de articulos en
revistas indexadas / afio

Meta:
5

Logro afio 2013:
1

Avance :
20%

Observaciones:

El 20 de noviembre del 2013, se
llevo a cabo la presentacion oficial
ante las autoridades de nuestra Casa
Superior de Estudios, todo el
personal docente, administrativo y
el alumnado de la FAN, la
presentacion de la Revista
Cientifica “Semilla Rural 20127,
indizada a la base de datos
Internacional ISSN Paris — Francia;
resultado de investigaciones
educativas, agroalimentarias y
nutricion.

0.- Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccién

académica, cientifica o tecnoldgica.

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes Yy
alumnos la generacion y difusion de
investigaciones, desarrollo
tecnoldgico, innovacion,
publicacion de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:

N° de docentes que aplican el
derecho de propiedad intelectual a
la produccion académica, cientifica
o tecnoldgica/ afio

Meta:
15

Logro afio 2013:
5

Avance :
33%

Observaciones:
Informacion obtenida de la Editorial
Universitaria.

Objetivo Estratégico 7

p.- Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Implementar un sistema integrado 1 0 0% A la fecha, no se ha realizado la
de bibliotecas y centro de coordinacion entre el Centro de
documentacion utilizando las TICs. Informética y la Biblioteca y Centro
de documentacion.
Unidad de medida:
Implementacion del Sistema
integrado de bibliotecas y centro de
documentacion/afio.
g.- Disponibilidad de material bibliografico
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Implementar un sistema integrado 3,000 7,135 237.8 El material bibliogréfico se

de bibliotecas y centro de
documentacion utilizando las TICs.

Unidad de medida:
N° de material bibliografico
adquirido.

incremento en 7,135 ejemplares,
entre libros y revistas, alcanzando
un total de 69,964 ejemplares que
estan disponibles en las diferentes
salas de lectura,
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Objetivo Estratégico 8

r.- Comunidad académica implementada

Objetivo Estratégico:

Promover la formacion, desarrollo
y consolidacion de comunidades
académicas hacia la excelencia
Unidad de medida:
Implementacion de comunidades
académicas/ano.

Meta:
i

Logro afio 2013:
0

Avance :
0%

Observaciones:
Las Facultades no han informado al
respecto.

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS

Objetivo Estratégico 9

s.- Especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados.

Objetivo Estratégico:
Lograr la acreditacion de las
carreras de la Universidad

Unidad de medida:

N° de especialidades que han
presentado documentacion para ser
evaluados /afo.

Meta:
3

Logro afio 2013:
0

Avance :
0%

Observaciones:
Sin avance

t.- Programas de posgrado que retinen documentacién para ser evaluados.

Objetivo Estratégico:

Lograr la acreditacion de las
carreras y de los programas de
posgrado de la Universidad

Unidad de medida:

N° de programas que han
presentado documentacion para ser
evaluados /afo.

Meta:
1

Logro afio 2013:
0

Avance :
0%

Observaciones:
Sin avance

Objetivo Estratégico 10

u.- Sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica y

administrativa

Objetivo Estratégico:

Fomentar la integracion de los
procesos y comunicacion en el area
académica y administrativa con
acceso para toda la comunidad.

Unidad de medida:

N° de sistemas integrado de
informacion y comunicacion en el
area académica y administrativa
/afo.

Meta:

Logro afio 2013:
0

Avance :
0%

Observaciones:

El Centro de Informatica no ha
realizado las gestiones para
implementar este indicador.
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Objetivo Estratégico 11

v.- Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

Objetivo Estratégico:

Desarrollar la planificacion
institucional con el propo6sito de
que los objetivos estratégicos se
cumplan en el nivel de proceso de
los sistemas que involucran la
gestion publica

Unidad de medida:
Cumplimiento del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones/afio

Meta:
i

Logro afio 2013:
0.91

Avance :

91%

Observaciones:
Informacién obtenida de la
Memoria Anual de la UNE 2013

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Estratégico 12

w.- Capacitaciones a la corporacion universitaria

Objetivo Estratégico:

Lograr la creacion de una cultura de
capacitacion 'y evaluacion del
desempefio

Unidad de medida:
Numero de capacitaciones a la
corporacion universitaria /afio

Meta:
)

Logro afio 2013:
7

Avance :

78%

Observaciones:

Eventos de capacitacion realizados
mediante la Oficina Central de
Personal

Objetivo Estratégico 12

X.- Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza

capacitacion 'y evaluacion del
desempefio

Unidad de medida:
Sistema de evaluacion del

desempefio /afio

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Lograr la creacion de una cultura de 106 192 182% Capacitacion en el curso
capacitacion 'y evaluacion del denominado “Aula Virtual aplicado
desempefio a la ensefianza-aprendizaje,
participaron 193 docentes.

Unidad de medida:
Numero de docentes capacitados en
metodologias de la ensefianza /afio

y.- Sistema de evaluacion del desempefio
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Lograr la creacion de una cultura de 1 0 0% Sin informacion
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Objetivo Estratégico 13

z.- Infraestructura fisica y tecnologica implementada en facultades, escuela de post

grado y editorial

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Modernizar la infraestructura fisica 4 3 75% Se ejecutaron las siguientes obras y
y tecnoldgica de las Facultades, adquisiciones:
Escuela de Postgrado y Editorial e Culminacion del proyecto
Universitaria “Mejoramiento integral de las
especialidades de Educacion
Unidad de medida: Primaria y EBA de la Facultad
N° de infraestructura fisica y de Pedagogia y Cultura Fisica”,
tecnoldgica implementada en adquisicion de mobiliario por un
facultades, escuela de post grado y valor de 128,880.00
editorial/afio (culminado), el equipamiento se
encuentra en proceso de
seleccion por un monto base de
S/.302,141.02.

e Mobiliario adquirido por un
monto de S/.124,976.00
(concluido), el equipamiento se
encuentra en proceso de
seleccion por un monto base de
S/.1,439,881.43.La obra en si
del proyecto “Mejoramiento de
los servicios educativos del
Departamento Académico de
Lenguas Extranjeras de la
Facultas de Ciencias Sociales y
Humanidades” concluyo en el
afio 2012.

e Mejoramiento del transporte
universitario, en proceso de
actualizacion del expediente
técnico.

Objetivo Estratégico 14

Al.- Acciones preventivas en bienestar universitario.
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Programar acciones preventivas y 4 9 225% Acciones realizadas:

mejorar la atencion en bienestar
universitario.

Unidad de medida:
N° de acciones preventivas en
bienestar universitario /afio

e Programa preventivo de salud de
control de de diabetes dirigida a
la corporacion universitaria,
sesenta personas (60) atendidas

e Programa preventivo de salud de
prevencion de la osteoporosis
dirigida a la corporacion
universitaria, veinte (20)
personas atendidas

e Programa preventivo de salud
contra la dislipidemia (colesterol
y triglicéridos) dirigida a la
corporacion universitaria, ciento
cincuenta (150) personas
atendidas

e Programa de hipertension
arterial dirigida a la corporacion
universitaria, trescientos noventa
y uno (391) personas atendidas

e Programa de control de TBC,
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treinta (30) personas tendidas

e Programa de control de ETC y
SIDA, ciento dos (102) personas
tendidas

e Programa de control del asma,
doscientos noventa y cinco (295)
personas tendidas

e Campafia de despistaje de
anemia, cuarenta y cinco (45)
personas tendidas

e Campafa de despistaje de
antiestrés, sesenta (60) personas
tendidas.

A2.- Acciones de mejora para la atencion en bienestar universitario.

Objetivo Estratégico:

Programar acciones preventivas y
mejorar la atencion en bienestar
universitario.

Unidad de medida:

N° de acciones de mejora para la
atencion en bienestar
universitario/afno

Meta:
2

Logro afio 2013:
2

Avance :
100%

Observaciones:

e Mejoramiento de la atencion en
el Centro de Salud de la UNE, a
través de la adquisicion de los
siguientes equipos e
instrumentos:

— Instalacion de marmas a
vapor para la coccion del
arroz y compra de equipos de
cocina.

— Reparacion de  camaras
frigorificas empotradas de
verduras y lacteos.

— Reparacion y mantenimiento
de equipos de cocina,
peladoras de papa, licuadora
industrial, horno  mixto,
marmas de capacidad de 400
litros, reparacion de equipos
de panaderia y camara
empotrado.

e Aumento en la cantidad de
raciones de cenas servidas a los
estudiantes  (de 300 a 350
cenas).

Objetivo Estratégico 15

A3.-Otorgar incentivos

los

participantes
administrativas, de proyeccion y extensién social.

actividades

académicas,

Objetivo Estratégico:

Definir estrategias para fomentar la
participacion de la comunidad
universitaria  en  todas las
actividades académicas,
administrativas, de proyeccion y
extension social.

Unidad de medida:

N° de incentivos otorgados a los
participantes en actividades
académicas, administrativas, de
proyeccion y extension social /afio.

Meta:
3

Logro afio 2013:
7

Avance :
233.33%

Observaciones:

Siete (7) eventos de capacitacion
realizados al interior de la UNE, los
asistentes fueron incentivados con
la respectiva certificacion de
manera gratuita.
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PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO
Objetivo Estratégico 16
A4.- Asignacion considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura

fisica/alumnos, infraestructura tecnologica/alumnos, infraestructura fisica/
trabajadores administrativos

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:

Garantizar una efectiva asignacion 4 4 100% La Oficina de Presupuesto y

y control presupuestal acorde a la Control Presupuestal ha cumplido

metodologia de presupuesto por con elaborar el Presupuesto

resultados institucional 2013 conforme a los
ratios indicados, alcanzando la meta

Unidad de medida: al 100%.

Docentes/alumnos, infraestructura

fisica/alumnos, infraestructura

tecnolégica/alumnos,

infraestructura fisica/ trabajadores

administrativos

Objetivo Estratégico 17

Ab5.- Capacidad de financiamiento

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Desarrollar  la  capacidad de 5% 0 0% No se ha logrado captar
autogestion presupuestal y financiamiento externo.
financiera

Unidad de medida:
% de incremento respecto del
presupuesto total

Objetivo Estratégico 18

A6.-Proyectos de investigacion, extension y proyeccion social que generan recursos

propios
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2013: Avance : Observaciones:
Desarrollar proyectos de 4 1 25% Curso organizado por el Centro de
investigacion, extension y Extension y Proyeccion Social:
proyeccion social para generar Actualizacion y capacitacion de
recursos propios auxiliares de educacion.

Unidad de medida:

Numero  de Proyectos  de
investigacion, extension y
proyeccion social que generan
recursos propios/anual.

L OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
\ . Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica



IDAD

uzman

STR/
2013

INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPERNO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012- 2019
A NIVEL DE PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESCENARIO 1
ENTIDAD: _UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

OBJETIVO1 Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accion yl|
servicio hacia ella

ndicador :  Acciones de extension y proyeccién social

OBJETIVO 2 Rescat.ar valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la| 10 104,040 106.120.80 108.24 1 112,616.24
comunidad
o — 3 3

ndicador : _Comunidades nativas integradas a la UNE N° de comunidades nativas integradas a la UNE/afio s s 1 s 1 s 1 s T s T 3 ] 24 ]
—_— |

OBJETIVO 3 Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente, con la finalidad de evaluar los
logros obtenidos y planificar nuevos convenios _
ndicador :_Nuevos convenios

OBJETIVO 4 Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y|
excelencia académica en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e innovacion 2,687,590.00 2,741,341.80 2,796,168.64 | 2,852,092.01
acorde con filas necesidades del pais, contribuyendo a su desarrollo.
indicador : Ndmero de egresados que laboran en su area profesional N° de egresados que laboran en su area profesional/aiio | so0 [ so0 [ s00 | 510
Indicador : Proporcion de bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de N° de maestrias UNE x 100/N° total de bachilleres UNE 330 330
graduarse
Indicador :  Proporcién de esn.ldlan(?s de pr.egrado que se han Ij.\eneﬁcnado de alguna 1% total de estudiantes (8928)
beca otorgada por organismos diferentes a la universidad
OBJETIVO5 Integrar el curnculo y peffiles profesionales a las actividades productivas acorde a la| 45.680.00 46,593.60 4752547 48.475.98
demanda nacional

indicador : _Numero de curriculos actualizados/afio Numero de curriculos actualizados por facultad/al afio | s | s [ 8 ]
indicador : _Perfiles actualizados Numero de perfiles actualizados/al afio |2 [ 2 2 ]
2,328,552.47
170

OBJETIVO6 Fomentar en los docentes y alumnos la generacién y difusién de investigaciones,
desarrollo tecnolégico, innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas _
orientado a la solucion de problemas locales, regionales, nacionales e internacionales.
[ 170 |
IEC

Indicador : _Publicacién de articulos en revistas indexadas/afio N°de publicacién de articulos en revistas indexadas/afio
Indicador : Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccion| N°de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la
académica, cientifica y tecnoldgica produccién académica, cientifica y tecnolégica/afio
OBJETIVO7 Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién utilizan _
Indicador :  Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion Implementacion del sistema integrado de bibliotecas y centro de
documentacién/afio

| Numero de material bibliografico disponible

OBJETIVO8 Promover la formacién, desarrollo y consolidacién de comunidades académicas hacia
la excelencia
ndicador : Comunidad académica implementada

OBJETIVO 10 Implementar un sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica;
yadministrativa con acceso para toda la comunidad

administrativa académica y administrativa/afio

OBJETIVO 11 Desarro!lar la planificacién |nsn.lucnonal con el pmpésl.lo de que Ips objetivos 13.261.026 13.526.246.52 13.706.771.45 | 14 06.88 | 14.354.161.02 | 14.641.244.24 | 14,934,069
estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la|

indicador : _Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones/afio Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones yAdquisiciones/fafio | 1 | 1 |
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[OBJETIVG 1 Lograr T creacion de una cultura de capaciaciony evaluacion deldesempeio | T 7700000 | _130.76400 | 13337926 | 1304687 | 13876780 | Taisaaie | 1aasrace | 1avaciso ]
indicador _Capaciaciones a a coporacion unversiata | Namerode capaciaviones a a corporacinumersiaraie | s | s | s | s | 8 [ 0 | 1w [ 0 | 7 |
[Indicador _Sistema do evaluacion de desempenioac | Sstemade evaluacionaedesempenomo |1 | 1 | 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 8 ]

OBJETIVO 13 Modernizar la infraestructura fisica de las facultades, Escuela de Posgrado y Editorial
Universitaria

Indicador : Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, Escuela de| N°de infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades,
Posgrado y editorial Escuela de Posgrado y editorial/afio

OBJETIVO 14 Programar acciones preventivas y mejorar la atencion en bienestar universitario T 1850000 18,870.00 19,247.40 19,632.35 20,024.99 20,425.49 20,834.00 21,250.68
indicador : Acciones preventivas bienestar universitario N° acciones preventivas bienestar universitario/afio s a4 4 7 4 s s [ s [ 5 [ 3 |
Indicador : _Acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario N de acciones de mejora para la atencion en bienestar universitarioafio| 2 | 2 [ 2 |3 | 3 | 2 | 4 | a4 | 22 |

OBJETIVO 15 Definer estrategias para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en
todas las actividades académicas, administrativas, de proyeccion y extension social.

Indicador : Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas, N° de incentivos otorgados a los participantes en actividades
administrativas, de proyeccion y extension social. académicas, administrativas, de proyeccién y extensién social/afio

OBJETIVO 16 Garantizar una efectiva asignacién y control presupuestal acorde a la metodologia de
presupuesto por resultados

Indicador : Asignacion considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura|  Asignacion considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura
fisica/alumnos, infraestructura  tecnolégica/alumnos, infraestructura| fisica/alumnos, infraestructura tecnolégica/alumnos, infraestructura
fisica/trabajadores adminitrativos

recursos propios
Indicador : Proyectos de investigacion, extension y proyeccién social que generen|Numero de proyectos de investigacion, extension y proyeccion social que
recursos propios generen recursos propios/anual
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INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPERNO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012- 2019
A NIVEL DE PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESCENARIO 2
ENTIDAD: _UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

OBJETIVO 1 Wnc}ll;ralé UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accion y| 10.25 10,060.47 18,860.87 18,681.17 18,494.35 18.300.41 18,126.32 17.945.05
senvicio hacia ella

Indicador :_Acciones de extension y proyeccion social N°de nuevas acciones de extension yproyeccinsocialisemestre | 4 [ 4 [ 4 [ s | s [ s [ s [ 5 ] s |

(OBJETIVO 2 ?:;E:(izra;ralores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la _ ARG GREEDE A A5 TR T CHEEDE CEeTG
3 3 3 3
——— —

ndicador :_Comunidades nativas integradas ala UNE N° de comunidades nativas integradas a la UNE/afio s [ s T s [ 8 [ s [ s [ s T s [ 24 |
——

1
OBJETIVO3 Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente, con la finalidad de evaluar los 2 30,77
logros obtenidos y planificar nuevos convenios
[indicador : Convenios evaluadosiafio | Nedeconweniosewluadosiafio | 30 [ 80 | 30 [ s [ 32 | s [ s [ 34 | 254 |
[ndicador: Nuewsconvemios [ Nedenuewscomenos | a4 [ 4 | 4 [ 3 [ s | 4 [ a4 [ a4 | 30 ]

OBJETIVO4 Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y|
excelencia académica en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e innovacion 2,687,590.00 | 2,660,714.10
acorde con filas necesidades del pais, contribuyendo a su desarrollo.

ndicador : NUmero de egresados que laboran en su area profesional N° de egresados que laboran en su area profesional/aio | s00 |

Indicador : Proporcién de bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de N° de maestrias UNE x 100/N° total de bachilleres UNE 328
graduarse
Indicador : Proporcién de esludlants.}s de prggvado que se r\an l‘)eneﬁuado de alguna 19% total de estudiantes (8928)
beca otorgada por organismos diferentes a la universidad
OBJETIVO 5 Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a laj 45
demanda nacional
2

ndicador : Numero de curriculos actualizados/aio Numero de curriculos actualizados por facultad/al aiio
ndicador : Perfiles actualizados Namero de perfiles actualizados/al aiio

2
OBJETIVO6 Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones,
desarrollo tecnol6gico, innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas 2,194,247.00 | 2,172,304.53 2,150,581.48 | 2,129,075.67 | 2,107,784.91
orientado a la solucion de problemas locales, regionales, nacionales e internacionales.
9

2
Indicador : Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal N° de investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal/afio 155 170 170
:Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad/afio 7
:_Aumnos graduados con tesis 0 410
ndicador :_Publicacién de libros | Nedelibospublicadosiaio [ 10 | 15 [ a8 ] 15 [ 17 [ w7 [ 17 [ 18 | 124 |
ndicador :Publicacion de articulos en revistas indexadas/afio | N°de publicacion de articulos enrevistasindexadasiaio | 5 | 5 [ s ] 6 [ 6 |

Indicador : Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccion| N°de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la 15 15 15 17 17 17 18 120
académica, cientifica y tecnolégica produccion académica, cientifica y tecnolégica/afio

OBJETIVO 7 Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion utilizando
las TICs.

Indicador : Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion Implementacion del sistema integrado de bibliotecas y centro de
documentacién/aio

OBJETIVO 8 Promover la formacién, desarrollo y consolidacién de comunidades académicas hacia,
la excelencia

Indicador : _Comunidad académica implementada Implementacién de comunidades académicas/afio [+ [+ T+ [+ [ '+ [+ [ 1+ T + [ = ]

il
2
4

55 | 155 | 170 |

7 [ 27 | 30 |

0 [ a0 | 410 |
1!

OBJETIVO9 _Lograr la acreditacion de las carreras y programas de posgrado de la universidad T 111,000 109,890 108,791 107,703 106,626 105,560 104,504 103,459
Indicador : Especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados N°de especialidades que han presentado documentacion para ser --—
evaluados/afio

OBJETIVO9 _Lograr la acreditacion de las carreras y programas de posgrado de la universidad T 29,000 28,710 28,423 28,139 27,857 27,579 27,303 27,030

Indicador : Programas de posgrado que han presentado documentacion para ser evalu|  N°de programas que han presentado documentacion para ser
evaluados/afio

OBJETIVO 10 Implementar un sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica 11761
yadministrativa con acceso para toda la comunidad

Indicador : Sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica y|N°de sistemas integrados de informacién y comunicacion en el area
administrativa académica y administrativa/afio
OBJETIVO 11 Desarrollar la planificacion institucional con el propésito de que los objetivos
Py . " . 13,261,026 13,128 4 | 1
estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la|

Indicador : Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones/afio Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones yAdquisicionesfafio| 1 [ 1 [ 1 | 1 | 1 | 1 [ 1 [ 1 | "8 |
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[OBJETIVO 12 Lograr a creacian de una culira de capaciasian yevaluasibn deldesempenio | [ Tsooo00 | isooms | izsea0 | Te4mve | Tosass | 1aiel7 | 1sopes | 1iodsl ]
indicador -_Capaciaciones ala corporacibn universiaria [ Nimero de capaciaciones a  corporacion umversianalane | o | 8 | o | s [ & [ 10 | 10 | 10
Sistema de evaluacion de desempenofaro 1

OBJETIVO 13 Modernizar la infraestructura fisica de las facultades, Escuela de Posgrado y Editorial
Universitaria

Indicador : Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, Escuela de N° de infraestructura fisica y tecnolégica implementada en
Posgrado y editorial facultades, Escuela de Posgrado y editorial/afio
OBJETIVO 14 Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario 1 18500 18,315 18,132 17,951 17,771 17,593 17,417 17,243
4

Indicador :_Acciones preventivas bienestar universitario N° acciones preventivas bienestar universitario/afio s [ &« [ 4 T a4 T 5 [ 5 [ 5 [ 5 | 3 |
Indicador :_Acciones de mejora para la atencion en bienestar universitario N° de acciones de mejora para la atencion en bienestar [ 2 [ 2 [ 2 [ 3 [T 3 [ 2 [ 4 [ 4 [T 22 ]

OBJETIVO 15 Definer estrategias para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en
todas las actividades académicas, administrativas, de proyeccion y extensién social.
Indicador : Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas, Ne de incentivos otorgados a los participantes en actividades
administrativas, de proyecci i6 L académicas, administrativas, de proyeccion y extensién social/ai

OBJETIVO 16 Garantizar una efectiva asignacion y control presupuestal acorde a la metodologia de
presupuesto por resultados

Indicador : Asignacién considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura| Asignacion considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura
fisica/alumnos, infraestructura  tecnol6gica/alumnos, infraestructura fisica/alumnos, infraestructura tecnolégica/alumnos, infraestructura
fisica/trabajadores adminitrativos

OBJETIVO 18 Desarrollar proyectos de investigacion, extension y proyeccién social para generar
Tecursos propios

Indicador : Proyectos de investigacién, extension y proyeccion social que generen|Nimero de proyectos de investigacion, extension y proyeccién social
recursos propios que generen recursos propios/anual

%S B f | ]
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012-2019
Informe de Desempeino Anual 2013

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La evaluacion del Plan estratégico Institucional 2012-2019, correspondiente al afio 2013, es la
manifestacion del desarrollo de actividades orientadas al logro de objetivos estratégicos de las
dependencias académicas y administrativas.

El Plan Estratégico Institucional cuenta con 18 objetivos y 32 indicadores, de los cuales para la
perspectiva sociedad corresponden 3 objetivos y 4 indicadores, en este nivel se han cumplido 3
metas propuestas, 1 meta con avance significativo.

La perspectiva formacién, cuenta con 5 objetivos y 14 indicadores, en este nivel han
alcanzado la meta 3 indicadores, 6 indicadores tienen un avance, 2 indicadores estan por
implementarse y 3 indicadores no han podido ser evaluados por falta de informacién.

La perspectiva procesos, cuenta con 3 objetivos y 4 indicadores, en este nivel ningln indicador
alcanza la meta y sélo 1 tiene un avance y 2 estan por implementarse y 1 indicador no cuenta
con informacion.

La perspectiva de personas e infraestructura, cuenta con 4 objetivos y 7 indicadores, en este
nivel 4 indicadores cumplen la meta, 2 tiene un avance y 1 por implementarse.

La perspectiva presupuesto, cuenta con 3 objetivos y 3 indicadores, solo 1 indicador cumple
la meta, 1 no logro la meta y otro no se pudo evaluar por falta de informacion.

Como se puede observar la preocupacion radica en 5 indicadores que no han podido ser
evaluados por falta de informacién, 12 indicadores no logran la meta y 5 estan por
implementarse previa coordinacion entre dependencias.

Se recomienda a través del Rectorado, Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de
Investigacion y la Direccion General de Administracion se implementen las acciones necesarias
para el logro de los objetivos estratégicos y a su vez las dependencias involucradas consideren
en su Plan Operativo las actividades que coadyuvan al logro de los objetivos estratégicos.

L OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
\ . Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica
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