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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” es una institucion de
educacion superior dedicada a la formacion de profesionales en sus Facultades de Educacion,
Ciencias Empresariales y, Agropecuaria y Nutricion en el nivel de pregrado y el
perfeccionamiento en ciencias de la educacion en el nivel de postgrado. Para el cumplimiento de
sus objetivos fundamenta sus actividades en la autonomia normativa, académica y
administrativa. La Universidad realizada sus actividades académicas a través de sus Facultades,
la administracion ¢ nde una estructura de apoyo para la gestion académica y de gobierno
universitario, tenie 0 autoridades al Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de

Investigacion.

El Plan Estratégico Institucional 2012-2019, fue aprobado mediante Resolucién N° 3556-2011,
modificado luego por Resolucion N° Resolucién N° 0230-2014-CU-COG-UNE (24 de enero del
2014), mediante la cual se resuelve modificar algunos indicadores y metas, el documento en
mencién se constituye en un instrumento orientador de la gestion institucional, y que ha de
permitir la priorizacién de objetivos y acciones estratégicas.

El presente documento ha sido elaborado con la informacion proporcionada por las diferentes
dependencias academicas y administrativas de la UNE, en el marco de la evaluacion del Plan
Operativo Institucional 2014 y del requerimiento especifico para este fin (Evaluacion PEI 2012-
2019) realizado por la Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica.

PERSPECTIVA SOCIEDAD
Objetivos Estratégicos

1.-  Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accion
y servicio hacia ella.

a. Acciones de Proyeccion y Extension Social
Cursos y eventos de capacitacion realizados en el afio 2014:

1. Excel aplicado a la administracién educativa
2. Curso taller: Fundamentos de programacion y disefio en maquinas
herramientas CNC.

3. Excel aplicado a la administracion educativa

4. Curso taller: Fundamentos de programacion y disefio en maquinas
herramientas CNC.

5. Proyectos en tramite de aprobacion:

6. Capacitacion de auxiliares de educacion

7. Implementacion de las rutas del aprendizaje en el marco curricular vigente

8. I seminario de audio y sonido profesional

9. Foro, la reforma del transporte

10. Herramientas de Google

Meta programada: 4
Meta lograda:10
Avance de meta: 250%
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2.-

3.-

Rescatar valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la
comunidad.

b.

Fomentar |
los logros o

Comunidades nativas integradas a la UNE

Comunidades nativas integradas a la UNE mediante convenio interinstitucional:
e Comunidad nativa Marankiari CIAMMB-Per(

e Comunidad campesina de Umamarca

Meta programada: 3
Meta lograda: 2
Avance de meta: 66.67%

operacion técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar
idos y planificar nuevos convenios.

impulsar el desarrollo académico, en beneficio de la region en la que se desarrollan
los convenios.

Meta programada: 30
Meta lograda: 38
Avance de meta: 126.67%

Nuevos convenios

1. Convenio especifico de cooperacion Interinstitucional-desarrollo de
diplomados, con la Escuela Internacional Ricardo Palma

2. Convenio especifico de cooperacion Interinstitucional-desarrollo de cursos de

capacitacion, con Aeducarnos

Convenio marco de cooperacion interinstitucional, con la Derrama Magisterial

Convenio marco de cooperacion interinstitucional, con la Universidad

Nacional San Antonio Abad-Cuzco

5. Convenio especifico de cooperacion Interinstitucional-desarrollo de auspicio
académico, con el Colegio de Licenciados en Turismo-Consejo Regional de
Lima

6. Convenio especifico de cooperacion Interinstitucional, con la
Comunidad Campesina de Umamarca

= @

Meta programada: 4
Meta lograda: 6
Avance de meta: 150%

PERSPECTIVA DE LA FORMACION
Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad

4.

y

excelencia académica en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e

innovacion acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su
desarrollo.

€.-

Graduados y titulados que laboran en su area profesional
No existe un sistema de seguimiento de egresados

Meta: 500
Meta alcanzada: O
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Avance de meta: 0%

f.- Bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse
Meta: 330
Meta alcanzada: 55
Avance de meta: 16.67%

Estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada por
organismos diferentes a la Universidad

Avance de meta: 4.44%

5.- Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a
la demanda nacional

h.- Curriculo actualizado
Se comenzo un proceso de reestructuracion curricular que posibilite la formacion de

profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social, para lo cual se conformé la Comision Central de
Curriculo para disefar el curriculo de las carreras profesionales que ofrece la
Universidad Enrique Guzman y Valle a través de sus facultades, para su entrada en
vigencia a partir del afio 2016.

Meta: 8

Meta alcanzada: 1

Avance de meta: 12.5%
i.- Perfiles actualizados

Meta: 2
Meta alcanzada: 0
Avance de meta: 0%

6.- Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones,
desarrollo tecnoldgico, innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas
cientificas y patentes orientado a la solucion de problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

j.- Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal

Segun la Resolucion N° 0533-2015-R-UNE, son 157 proyectos de investigacion
realizados.

Meta: 155
Meta alcanzada: 157
Avance de meta: 101.29%

@ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

cina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica




IVERSIDAD NA
“Enrique Guzman y Va

0 Anual 2014

k.- Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad.

La Oficina de gestion de Investigacion informa que las investigaciones no han
tenido aplicacion-masiva en la comunidad, sin embargo tienen previsto publicar
virtualmente das investigaciones de los docentes de la UNE en el portal
institucion

Meta: 27 3

=
Meta alc : :
Avance: .

lados con tesis

corresponde a la Facultad de Educacion Inicia

a el afo es de quince (15) libros publicados, en el afio 2014,
dos libros, los cuales se mencionan a continuacion:

edentes, bases teoricas y términos basico), cuyos autotes son
avez, Lic. Justiniano Huasaca Albites, Lic. Mercedes Rojas

us alcances para Iog'rar\ una educacion de calidad de
imo Filiberto Castro Carﬁca

Meta: 15
Meta alcanzada: 2
Avance: 13.33%

n.- Publicacion de articulos as indexadas

Publicacion de la Revista “
Escuela de Posgrado de la U

” Revista Cientifica en Educacion, Vol. 1 de la

Meta: 5

Meta alcanzada: 1
Cumplimiento de meta: 20.0%

0.- Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccion
académica, cientifica o tecnologica
Informacion obtenida de la Editorial Universitaria.
Meta: 15

Meta alcanzada: 5
Avance de meta: 33%

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica



0 Anual 2014

7.- Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién
utilizando las TICs

p.- Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion

A la fecha, no‘se cuenta con un sistema que posibilite la integracion de las

iembre del
orrespondiente a la
oteca de la UNE, sin embargo se
stituciones y personas que han contribuido al
ervo bibliografico, segun el detalle siguiente:

-/Iaterial Bibliografico Cantidad
Libros _ 436

Revista_ 194
Boletin- 89
Publicac_ A 13
o N :

e ‘ 'T'I'bta! 762

Meta: 3,000

Meta alcanzada: 762
Avance de meta: 25.4%
8.-  Promover la formacion, desarroll idacion de comunidades académicas
hacia la excelencia

o

r.- Comunidad académica impleme

Las Facultades no han informado al
Meta: 1 h
Meta alcanzada: 0

Avance de meta: 0%

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS

9.-  Lograr la acreditacion de las carreras y de los programas de Posgrado de la
Universidad

s.- Especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados

Sin avance

Meta: 4

Meta alcanzada: 0
Avance de meta: 0%
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t.- Programas de posgrado que reiinen documentacion para ser evaluados
Sin avance

Meta: 1 ¥
Meta alcanzada: 0
Avance de meta: 0%

10.- Fomentar la integracion de los procesos y comunicacion en el area académica y

rado de informacion y comunicacion en el area académica y

con un Sistema Integrado de Gestion Administrativa, el cual no
considera al area académica

Meta: 1
Meta alcanzada: 0
Avance de meta: 0%

11.- Desarrollar la planificacion institucional con el propdsito de que los objetivos
estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la
gestién publica

v.- Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
Setenta y cuatro (74) procesos de seleccion convocados para el afio 2014.

Meta: 1 (74)
Meta alcanzada: 36
Avance de meta: 48.65%

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA

12.- Lograr la creacion de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempefio
w.- Capacitaciones a la corporacion universitaria

A través de la Oficina Central de Personal, se efectuaron siete (4) eventos de
capacitacion dirigidos a los integrantes de la comunidad universitaria:

e Curso de informatica, 216 participantes, entre docentes y personal
administrativo.

e Uso de en aulas virtuales en el proceso de ensefianza y aprendizaje, 164
docentes participantes.

e  Control interno-Marco normativo e implementacion, 37 participantes, entre
docentes y personal administrativo

e Modulo de buenas practicas de manipulacion de HACS y clima
organizacional, participaron 29 personas, todas de la Unidad de Servicios
Alimentarios.

Meta: 9

Meta alcanzada: 4
Avance de meta: 44%
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X.- Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza
Capacitacion en “Uso de Tics y Aulas Virtuales en el Proceso de Ensenanza
Aprendizaje”
Meta: 106
Meta alcanzada:164
Avance de meta:155%

y.- Sistema de evaluacion del desempefio

Sin informacion

Meta: l’"v
Meta alcanzada: O
Avanc meta 0%

structura fisica y tecnologica de las Facultades, Escuela de
Universitaria

z.- Infraestructura fisica y tecnoldgica implementada en Facultades, Escuela de
Posgrado vy Editorial Universitaria

Se ejecutaron las siguientes obras y adquisiciones:

e Culminacion del proyecto “Facultad de Educacion Inicial”, cuyo monto de
inversion segun el expediente técnico asciende a S/.4, 078,716.00, de los cuales
se ha ejecutado S/.4,078,411.00, quedando un saldo de apenas S/.305.00

e Culminacion del proyecto “Mejoramiento integral de las servicios educativos
de la Facultad de Agropecuaria y Nutricion de la UNE”, el monto de inversion,
segun expediente tecnico asciende a S/.6,136,702.06, de los cuales se ha
ejecutado S/.5,726,944.00, quedando un saldo de S/.409,758.00

e Culminacion del proyecto “Mejoramiento integral de los servicios educativos
del Departamento Académico de Lenguas Extranjeras de la Facultas de
Ciencias Sociales y Humanidades”, cuyo monto de inversion segin el
expediente técnico asciende a S/.5,112,470.99, de los cuales se ha ejecutado
S/.5,066,407.00, quedando un saldo de apenas S/.46,063.00

e Culminacion del proyecto “Mejoramiento integral de las especialidades de
Educacion Primaria y EBA de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica”, el
monto de inversion, segin expediente técnico asciende a S/.3,514,640.00, de los
cuales se ha ejecutado S/.3,447,845.00, quedando un saldo de S/.66,795.00.

Meta: 4
Meta alcanzada: 4
Avance de meta:100%

14.- Programar acciones preventivas y mejorar la atencion en bienestar universitario.
Al.- Acciones preventivas en bienestar universitario

Acciones realizadas:

e Atencion de terapia y relajacion a la corporacion universitaria y publico en
general, 73 personas atendidas.

e Programa de salud reproductiva a la corporacion universitaria, a cargo del
Centro de Salud, 80 pacientes atendidos.
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e Programa de dislipidemia dirigido a la corporacion universitaria (colesterol y
triglicéridos), 30 pacientes atendidos.

e Programa de Control de la TBC a la Corporacidon Universitaria (a cargo del
MINSA Microrred Chosica por convenio firmado por la UNE). Atencion con
personal e insumos para su-tratamiento., atencion de cinco (5) casos.

e Programasde osteoporosis dirigido a la corporacion universitaria, 22 pacientes
atendidos.

Programa de EDA (enfermedad diarreica aguda), 77 personas atendidas.
Programa de salud bronquial, atencion a 132 pacientes.

Educacion sanitaria en educacion bucal, 202 participantes.

Campafia de hipertension arterial a la corporacion universitaria y publico en
general a cargo del personal de Salud, 357 personas atendidas.

e Campafia preventiva promocional de osteoporosis a la corporacion universitaria
ico en general, con el apoyo de los laboratorios, 20 pacientes atendidos.
reventiva promocional de diabetes a la corporacion universitaria con
el los laboratorios, 40 personas atendidas.

e Campafia de prevencion promocional de dislipidemia (colesterol y triglicéridos)
a la corporacion universitaria con el apoyo de los laboratorios, 20 personas
atendidas.

Meta: 4
Meta alcanzada: 12
Avance de meta: 300%

A2.- Acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario

Mejoramiento de la atencion en el Centro de Salud de la UNE, a través de la
adquisicion de los siguientes equipos de terapia fisica:

e Una camilla termo masajeadota y un equipo de terapia combinado, compuesto
por un electro estimulador y una maquina de ultrasonido

e Asimismo se logré la ampliacion de la cobertura de atencion asistencial gratuita
para familiares del personal docente y administrativo de la UNE, asi como la,
Prevencion y tratamiento de la tuberculosis pulmonar, a cargo del Centro
Médico, Socios en Salud (sucursal Pert) y el MINSA.

Meta: 2
Meta alcanzada: 2
Avance de meta: 100%

15.- Definir estrategias para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en
todas las actividades académicas, administrativas, de proyeccion y extension social.

A3.- Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas,
administrativas, de proyeccion y extension social.

Cuatro eventos (4) eventos de capacitacion realizados al interior de la UNE, los
asistentes fueron incentivados con la respectiva certificacion de manera gratuita.

Meta: 3
Meta alcanzada: 4
Avance de meta; 133.33%
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PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO

e

ctiva asignacion y control presupuestal acorde a la metodologia

16.- Garantizar una efi ‘
r resultados

.

considerando  ratios,  docentes/alumnos,  infraestructura
os, infraestructura tecnoldgica/alumnos, infraestructura fisica/
s administrativos -

"/
00%
ad de autogestion presupuestal y financiera

17.-

iamiento X
ar financiamiento externo.

'.}\
eccion social para generar
Ny

™

18.- Desarrollar proyectos d ion, extension y pr

recursos propios

A6.- Proyectos de investigacic

i6n y proyeccién social que generan recursos
propios \

Curso organizado por el Cent tension y Proyeccion Social: “Maquinas y

herramientas en CNC”.

Meta: 4

Meta alcanzada: 1
Avance de meta: 25%
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PLAN ESTRATE

Objetivo Estratégico Meta gro afio Avance : Observaciones:

Vincular a la UN 4 14: 250% Considera acciones
comunidad naci %4 realizadas por el Centro de
internacional vy, e Extension

accion y servicio hacia
Unidades de medida:
N° de nuevas acciones

extension y proyeccion
afio

Objetivo Estratégico

b.- Comunidades nati
Objetivo Estratégico: e ‘
Rescatar valores de los grup
culturales minoritarios, enriquecerlo
e integrarlo a la Comunidad.

UNE.

Observamones

66 67% Comunidades nativas
w\zdas a la UNE mediante
convenio interinstitucional:

- Comun |dad nativa Marankiari
CIAMMB-Per(i

Logro ano 2014:

Unidades de medida:

N° de comunidades nativas - Comunidad campesina de
integradas a la UNE/ afio Umamarca

Objetivo Estratégico 3

c.- Convenios evaluados.
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2014: " Avance: Observaciones:
Fomentar la cooperacion técnica y 30 38 126.67% 38 acuerdos de cooperacion
difundir lo existente con la interinstitucional evaluados, de los
finalidad de evaluar los logros cuales 21 estan pendientes de firma
obtenidos y planificar nuevos para la emisién de la resolucion.

convenios.

Unidades de medida:
N° de convenios evaluados/ afio
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d.- Nuevos convenios.

Objetivo Estratégico:
Fomentar la cooperacion té
difundir lo existente
finalidad de evaluar
obtenidos 'y planific
convenios.

logros

Unidades de medida:
N° de nuevos conveni

Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
4 6 . 150% Nuevos convenios:
. 6. Convenio especifico

cooperacion

Escuela

especifico

de

Interinstitucional-
desarrollo de diplomados, con la
Internacional Ricardo

de

Interinstitucional-

cursos de

ducarnos
marco de cooperacion
interinstitucional, con la

Derrama Magisterial
9. Convenio marco de cooperacion

interinstitucional, con la
Universidad  Nacional  San
Antonio Abad-Cuzco
10.Convenio especifico (o]
cooperacion  Interinstitucional-
desarrollo de auspicio
académico, con el Colegio de
Licenciados en Turismo-
Consejo Regional de Lima
11.Convenio especifico (o]

cooperacion  Interinstitucional,
con la Comunidad Campesina de
Umamarca

PERSPECTIVA DE L'PI\

Objetivo Estratégico 4

e.- Graduados y titulados que lab area profesional.

ro afio 2014:
0

Observaciones:
No existe. un programa
seguimiento de egresados

Avance :
0%

Objetivo Estratégico:

Formar cuadro de profesionales con
sentido critico y valores humanos,
con calidad vy excelencia
académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion  acorde con las
necesidades prioritarias del pais
contribuyendo a su desarrollo.

de

Unidades de medida:
N° de graduados y titulados que
laboran en su area profesional/afio.

f.- Bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse

Meta:
330

Avance : Observaciones:

16.67%

Objetivo Estratégico:

Formar cuadro de profesionales con
sentido critico y valores humanos,
con calidad vy excelencia
académica en el campo de la
educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion  acorde con las
necesidades prioritarias del pais

Logro afio 2014:
55
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contribuyendo a su desarrollo.

Unidades de medida:
N° de bachilleres con estudio de
posgrado.

|

0.- Estudiantes de pre

do que se han beneficiado de alguna beca otorgada por
organismos difer: }

s a la Universidad. .

Meta: Logro afio 2014: Avanc Observaciones:
90 4 4.44% | Beneficiados con proyecto

Objetivo Estratégico:
Formar cuadro de profe
sentido critico y valor
con calidad vy
académica en el
educacién, ciencia,

- iversi de Portugal
por vei cuatro meses.
\ — Estudiantes  Echevarria ~ Wang,
Rosmery Catherine, becada por la
Unidades de medida: Universidad Politécnica de Valencia
1 % total de estudiant Espafia, por cinco meses; Manrique
Informacion de Parian,Gina, becada por la
matriculados al 31/12/. Universidad Adam Mickiewcz de
Paznan-Polonia, becada por cinco
meses
Vilca Ccoyllo, Sandra Mariella,
becada por la  Universidad
Valladolid de Espafia, becada por

cinco meses.
h La tres Ultimas estudiantes
N pertenecen a la Facultad de Ciencias
‘«\k Sociales y Humanidades
P«.\
Objetivo Estratégico 5 N
h.- Curriculo actualizado.
Objetivo Estratégico: ro afio 2014: Avance : Observaciones:
Integrar el curriculo y perfiles 8 1 12.5% Se inicio un proceso de

profesionales a las actividades
productivas acorde a la demanda
nacional

reestructuracion - curricular  que
posibilite  la  formacion  de
profesionales de alta calidad de
manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social, para lo
cual se conformé la Comisién
Central de Curriculo para disefiar el
curriculo de las carreras
profesionales que ofrece la
Universidad Enrique Guzman y
Valle a través de sus facultades,
para su entrada en vigencia a partir
del afio 2016.

Unidad de medida:
Nimero de curriculos actualizados
/al afio.

i.- Perfiles actualizados

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
Integrar el curriculo y perfiles 2 0 0%

profesionales a las actividades

productivas acorde a la demanda
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Obijetivo Estratég

k.- Investigaciones

.- Alumnos Titulados con tesis

nacional

Unidad de medida:
NUmero de perfiles actualizados/al
ano.

izadas en forma individual y/o grupal

R

|
Avance : Obsewp
Proyectc investigacion
““realizados por docentes de la UNE

Logro afio 2014:
157

e ;
publicacién de libros
revistas  cientificas
orientados a la
problemas locales,
nacionales e internacio

Unidad de medida:
N° de investigaciones ri
forma individual y/o gr )

N

plicadas en la comﬁtlidad.
h

Objetivo Estratégico: Logro afio 2014: | vance : Observaciones:

Fomentar en los doc 0 0% La Oficina de gestion de
alumnos la generacion y difusi ™y Investigacion informa que las
investigaciones, desarroll LW investigaciones no han tenido
tecnolégico, innovacion, »\\ aplicacién masiva en la comunidad,

publicacidn de libros y articulos en
revistas  cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

|, sin embargo tienen previsto publicar
virtualmente las investigaciones de
los docentes de la UNE en el portal
institucional.

Unidad de medida:
N° de investigaciones difundidas y
aplicadas en la comunidad / afio

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:

Fomentar en los docentes y 400 716 179% La informacion corresponde al total
alumnos la generacion y difusion de de las Facultades de la UNE
investigaciones, desarrollo

tecnolégico, innovacion,

publicacion de libros y articulos en

revistas cientificas y patentes

orientados a la solucion de

problemas locales, regionales,

nacionales e internacionales.

Unidad de medida:

N° de alumnos titulados con tesis /
afio
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Objetivo Estratégico: » Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
Fomentar en los do S 15 2 B[ES -,\13.33% Libros publicados en el 2,014
alumnos la generacion y i0 i Marco Tedrico (Antecedentes, bases
investigaciones, tedricas y términos bésico), cuyos
tecnoldgico, . autotes son la Lic. Doris Ventura
publicacién de libros y Chéavez, Lic. Justiniano Huasaca
revistas  cientificas Alb ic. Mercedes Rojas Saufie
orientados a la La Di
problem locales, ot

. . ; para |

eral y sus alcances

“ calidad autor, Mg
~ Maximo Filiberto Castro Camasca
n.- Publicacion d en revistas indexadas.
Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
Fomentar en los 5 '1. 20% Publicacion de la  Revista

alumnos la generacion
investigaciones,
tecnolégico,
publicacién de libros y .
revistas cientificas y 2
orientados a la sol
problemas locales, r
nacionales e internacionales.

“Rikchariy”, Revista Cientifica en
Educacion, Vol. 1 de la Escuela de
Posgrado de la UNE

Unidad de medida:
N° de Publicacién de articulos en
revistas indexadas / afio

0.- Docentes que aplican el derecho iedad intelectual a la produccion
académica, cientifica o tecnologi

..\
\
.

Objetivo Estratégico: Meta: 2014: Avance : Observaciones:

Fomentar en los docentes y 15 \ 33% Informacion obtenida de la Editorial
alumnos la generacion y difusion de o Universitaria.

investigaciones, desarrollo

tecnoldgico, innovacion, "

publicacidn de libros y articulos en
revistas cientificas y patentes
orientados a la solucion de
problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Unidad de medida:

N° de docentes que aplican el
derecho de propiedad intelectual a
la produccion académica, cientifica
o0 tecnoldgica/ afio
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Objetivo Estratégico 7 .

(]

p.- Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion
>

Observaciones:
A la fecha, no se cuenta con un
sistema que posibilite la integracion
ibliotecas de la UNE

Meta: Logro afio 2014: Av
1 0 0%

Objetivo Estratégico:
Implementar un sistem
de bibliotecas vy
documentacion utiliza

o

Logro afio 2014: Avance : Observaciones:

3,000 762 25.4% El material bibliografico recibido
por donacién, la ADS,
correspondiente a la adquisicion de
material  bibliografico para la
biblioteca de la UNE, fue excluido
del PAC, mediante la Res. N° 2568-
2014-R-UNE, del 30 de diciembre

Objetivo Estratégico:
Implementar un siste
de bibliotecas vy

documentacion utiliza

Unidad de medida:
N° de material
adquirido.

: del 2014
._\
Objetivo Estratégi
r.- Comunidad acade tada N
Objetivo Estratégico: | Logro afio 2014: .'Avancef:\\ Observaciones:
Promover la formacion, desarrollo 0 0% | Las Facultades no han informado al
y consolidacién de comunidades respecto.

académicas hacia la excelencia
Unidad de medida:

Implementacion de comunidades
académicas/afo.

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS
Objetivo Estratégico 9

s.- Especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados.

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
Lograr la acreditacion de las 4 0 0% Sin avance
carreras de la Universidad

Unidad de medida:

N° de especialidades que han
presentado documentacion para ser
evaluados /afio.

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica




Objetivo Estratégico:
Lograr la acreditacion

Observaciones:
Sin avance

Avance :
0%

Meta: Logro afio 2014:
 las 1 0 .
RS

Unidad de medida:
N° de programas
presentado documenta
evaluados /afio.

area académica y

Objetivo Estratégico: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
Fomentar la integra 1 0 0% Sélo se cuenta con un Sistema
procesos y comunicaci : Integrado de Gestién
académica y admini Administrativa, el cual no considera
acceso para toda la co al area académica
Unidad de medida:
N° de sistemas int )
informacion y comunic N
area académica y ad S,
/afio. |
' i ™

. . N,

Objetivo Estratégico 11 N

v.- Cumplimiento del Plan An

Objetivo Estratégico:
Desarrollar la planificacion 1

Observaciones:
De setenta y.cuatro (74) procesos de

Avance :
48.65%

gro afio 2014:
0.4865

institucional con el propdsito de
que los objetivos estratégicos se
cumplan en el nivel de proceso de
los sistemas que involucran la
gestion publica

Unidad de medida:
Cumplimiento del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones/afio

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA
Objetivo Estratégico 12

w.- Capacitaciones a la corporacion universitaria

seleccion convocados, se realizaron
treinta y seis (36), alcanzando el
48.65% de la meta programada en
el PAC.
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Objetivo Estratégico: Meta:
Lograr la creacion de una cultura de 9
capacitacion 'y evaluacion del

desempefio

Unidad de medida: S
Numero de capacitacioney{‘ﬁ'

corporacion universitaria /afi

Objetivo Estratégico 12

x.- Docentes cap
Z.

Obijetivo Estratégico

Unidad de medida:
Numero de docentes c:
metodologias de la en

y.- Sistema de ev

Objetivo Estratégico: Meta
Lograr la creacion de un
capacitacion 'y evalu

desempefio
Unidad de medida:

Sistema de evaluacion del
desempefio /afio !

Objetivo Estratégico 13

z.- Infraestructura fisica y tecnoldg
grado y editorial

Objetivo Estratégico: Meta:

Modernizar la infraestructura fisica 4
y tecnoldgica de las Facultades,

Escuela de Postgrado y Editorial
Universitaria

Unidad de medida:

N° de infraestructura fisica y
tecnolégica  implementada  en
facultades, escuela de post grado y
editorial/afio

os en metodologias de la ensefianza

EVALU
Informe

0 Anual 2014

Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
4 44% Eventos de capacitacion realizados
mediante la Oficina Central de
Personal
3 B
T

Observ
Capacit: de Tics y
Au ales en el Proceso de

Ensefianza Aprendizaje”

Logro afio 2014: Avance :
164 1559

N

desempefio

Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
0 h 0% Sin informacion
N

mentada en facultades, escuela de post

2014: Avance : Observaciones:

100% Se culminaron los siguientes
proyectos de inversion:
o Culminacion del proyecto

“Facultad de Educacion Inicial”,
cuyo monto de inversion segun el
expediente técnico asciende a S/.4,
078,716.00, de los cuales se ha

ejecutado S/.4,078,411.00,
quedando un saldo de apenas
S/.305.00

e Culminacion del proyecto
“Mejoramiento integral de las
servicios educativos de la Facultad
de Agropecuaria y Nutricion de la
UNE”, el monto de inversion,
segln expediente técnico asciende
a S/.6,136,702.06, de los cuales se
ha ejecutado S/.5,726,944.00,
quedando un saldo de
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Objetivo Estraté

Al.- Acciones pre ienestar universitario.

Objetivo Estratégico: eta: Logro afio 2014‘% Avance :
Programar acciones pre 12 | 300%
mejorar la atencion en )
universitario.

Unidad de medida: ' N

>

A

N
al

N° de acciones preventivas e
bienestar universitario /afio

S/.409,758.00
e Culminacion
“Mejoramiento

del proyecto
integral de los
servicios educativos del
Departamento  Académico de
Lenguas Extranjeras de la Facultas
de Ciencias Sociales y
Humanidades”, cuyo monto de
inversion segin el expediente
técnico asciende a
S/.5,112,470.99, de los cuales se
ha ejecutado S/.5,066,407.00,
uedando un saldo de apenas

del proyecto

integral  de las

Educacion

Facultad de

y Cultura Fisica”, el

" monto  de inversion,  segin
expediente técnico asciende a

S/.3,514,640.00, de los cuales se ha
ejecutado S/.3,447,845.00,
quedando un saldo de S/.66,795.00.

Observaciones:

Acciones realizadas:

e Programa Atencion de terapia y
relajacion a la  corporacién
universitaria y pablico en general,
73 personas atendidas.

e Programa de salud reproductiva a
la corporacion universitaria, a

| cargo del Centro de Salud, 80
pacientes atendidos.

e Programa de dislipidemia dirigido
a la corporacion universitaria
(colesterol y triglicéridos), 30
pacientes atendidos.

e Programa de Control de la TBC a
la Corporacion Universitaria (a
cargo del MINSA Microred
Chosica por convenio firmado por
la UNE). Atencion con personal
e insumos para su tratamiento.,
atencion de cinco (5) casos.

o Programa de osteoporosis dirigido
a la corporacién universitaria, 22
pacientes atendidos.

e Programa de EDA (enfermedad
diarreica aguda), 77 personas
atendidas.

e Programa de salud bronquial,
atencion a 132 pacientes.

e Educacion sanitaria en educacion
bucal, 202 participantes.

e Campafia de hipertension arterial
a la corporacién universitaria y
publico en general a cargo del
personal de Salud, 357 personas
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0 Anual 2014

atendidas.

e Campafia preventiva promocional
de osteoporosis a la corporacion
universitaria y pablico en general,
con el apoyo de los laboratorios,

P 20 pacientes atendidos.

S e Campafia preventiva promaocional
de diabetes a la corporacion

universitaria con el apoyo de los

N laboratorios, 40 personas
' atendidas.
e Camparia de prevencion

~promocional de dislipidemia
colesterol y ftriglicéridos) a la

ion universitaria con el
laboratorios, 20

niversitario.

Objetivo Estratégico Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
Programar acciones 2 : 2 100% e Una camilla termo masajeadota

mejorar la atencion

y un equipo de terapia
universitario.

combinado, compuesto por un
electro estimulador y una
Unidad de medida: ' maquina de ultrasonido
N° de acciones de me . e Asimismo se logré la ampliacion
atencion en , de la cobertura de atencién
universitario/afio asistencial gratuita para
familiares del personal docente y
X administrativo de la UNE, asi
™ como la, Prevencion y
tratamiento de la tuberculosis
pulmonar, a cargo del Centro
A Médico, Socios en Salud
N (sucursal Per() y el MINSA.
\'\

Objetivo Estratégico 15

A3.-Otorgar incentivos a los ntes en actividades académicas,
administrativas, de proyeccion y social.
Objetivo Estratégico: Meta: 2014: Avance : Observaciones:
Definir estrategias para fomentar la 3 B, 133.33% Cuatro 4 eventos de capacitacion
participacion de la comunidad realizados al interior de la UNE, los
universitaria  en  todas las " asistentes fueron incentivados con
actividades académicas, “ la respectiva certificacion de

administrativas, de proyeccion y manera gratuita.
extension social.

Unidad de medida:

N° de incentivos otorgados a los
participantes en actividades
académicas, administrativas, de
proyeccion y extension social /afio.

PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO
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Objetivo Estratégico 16

A4.- Asignacion considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura
fisica/alumnos, infraestructura tecnoldgica/alumnos, infraestructura fisica/

trabajadores ad mIiMVOS'

1 :
Objetivo Estratégico: g ‘Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:

Garantizar una efectiva a 4 4 . 100% La Oficina de Presupuesto vy
y control presupuestal a T Control Presupuestal ha cumplido
metodologia de presu con elaborar el Presupuesto
resultados . institucional 2014 conforme a los
ratios indicados, alcanzando la meta

Unidad de medida:

Objetivo Estraté

Ab5.- Capacidad

Objetivo Estratégico: Meta: Logro afio 2014: Avance : Observaciones:
Desarrollar la  cap 5% 0 0% No se ha logrado captar
autogestion presup A financiamiento externo.
financiera y

Unidad de medida:
% de incremento respect
presupuesto total

Objetivo Estratégico' 1
N

A6.-Proyectos de investigacio
propios

0 afio 2014: Avance : Observaciones:

25% Curso organizado por el Centro de
Extension y Proyeccion Social:
“Maquinas y herramientas en CNC”

Objetivo Estratégico:
Desarrollar proyectos de 4
investigacion, extension y
proyeccion social para generar

recursos propios

Unidad de medida:

Niumero de  Proyectos de
investigacion, extension y
proyeccion social que generan
recursos propios/anual.
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INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPENO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012- 2019
A NIVEL DE PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESCENARIO 1

ENTIDAD: _UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

e
OBJETIVO 1 \Anc‘uIy a |§ UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accion y| 19.253.00 10,638.06 20,030.82 20431.44 20,84 21.256.87 21.682.01 22115.65
senvicio hacia ella

Indicador —Accionss 0e exensTony projeceion soeel Nede nuevas acciones de ewension yproyecoénsodalkemesre | 4 | 4 | 4 | & [ & [ 5 [ & | 5 | & |

OBJETIVO 2 cRue"s‘rlzjant;‘ra\l;alores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a lal _ A B RAER @A GG GG R
Inlcador [Comunifades nathes neoradas aTAUNE A de com inidades naivas iegradas ala UNGAd
e e, S S B
OBJETIVO3 Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente, con la finalidad de evaluar los
logros obtenidos y planificar nuevos convenios
Indicador : _Convenios evaluados/afio N° de convenios evaluados/:
Indicador :_Nuevos convenios

OBJETIVO4 Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y|
excelencia académica en el campo de la educacion, ciencia, tecnologia e innovacion 2,687,590.00 2,741,341.80 2,796,168.64 | 2,852,092.01 | 2,909,133.85 | 2,967,316.53 | 3,026,662.86 | 3,087,196.11
acorde con filas necesidades del pais, contribuyendo a su desarrollo.

Indicador : _Numero de egresados que laboran en su area profesional N° de egresados que laboran en su area profesional/afio 4080
i 335

| 50 | 50 [ 500 | 510 ]
graduarse
Indicador :  Proporcién de estudlantgs de pregrado que se I.1an k.)eneﬂclado de alguna 1% total de estudiantes (8928) 92 93

beca otorgada por organismos diferentes a la universidad

OBJETIVO 5 Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la 46,593.60
demanda nacional
[indicador - Nimero de curculos acualzadosfano | Nimerode curioulos acualizados porfacuiadalate | & [ & [ & | e |
[ndicador : Perfilesacwalizados |~ Nimerodeperflesacwalizadosialano [ 2 [ 2 | 2 [ 2 [ 2 [ 2 | 2 | 2 | 16 ]

2 2
OBJETIVO6 Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusién de investigaciones,
desarrollo tecnolégico, innovacién, publicacién de libros y articulos en revistas cientificas _ 2,375,123.52 2,520,500.08
orientado a la solucion de problemas locales, regionales, nacionales e internacionales.
[Indicador : _Aumnos graduadoscontesis | N°dealumnosgraduadoscontesisiaio | 400 [ 400 | 400 [ a0 [ a0 [ a0 | 415 | 415 [ 3260 |
[Indicador : Publicacion de articulos en revistas indexadasfaio | N°de publicacién dearticulos enevistasindexadasiaio | 5 [ s | s [ e [ e [ e | 7 | 7 | a7 ]
17

Indicador : Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccién| N°de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la 15 15 15 17 17 18 129
académica, cientifica y tecnolégica produccion académica, cientifica y tecnologica/aiio

OBJETIVO 7 Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién utilizando
las TICs.

Indicador :  Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion Implementacion del sistema integrado de bibliotecas y centro de
documentacién/afio

Indicador :_Material bibliografico Numero de material bibliografico disponible 61,000 61,500 61,500 61,500 62,000 62,000 492,144

Indicador - Comunidad scadémica mplemenada Implemenacién de comunidades académicas/ano [+ [+ [ %+ [ & [ & [ 31 [ & [ 1+ [ |

OBJETIVO9 _Lograr la acreditacién de las carreras yprogramas de posgrado de la universidad r T 111000 [ 113220 115,484.40 117,794, 120,149.97 122,552.97 12500403 | 127,504.11
3

| o [ e e | e | e | e | o |

(OBJETIVO 10 Implementar un sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica
yadministrativa con acceso para toda la comunidad
Indicador : Sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica y| N°de sistemas integrados de informacion y comunicacién en el area
administrativa académica y administrativa/afio
(OBJETIVO 11 Desarrollar la planificacién institucional con el propésito de que los objetivos
estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la|
Indicador : Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones/afio Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones/afio




OBJETIVO 12 Lograr la creacién de una cultura de capacitacion y evaluacién del desempefio T 12820000 130,764.00 133,379.28 136,046.87 138,767.80 141,543.16 144,374.02 147,261.50
10 10 10

ndicador : Capacitaciones a la corporacion universitaria Namero de capacitaciones a la corporacion universitaria/afio
Indicador : Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza Numero de docentes capacitados en metodologias de la ensefianza/afio

Indicador : Sistema de evaluacion de desempefio/afio Sistema de evaluacién de desempefio/afio

OBJETIVO 13 Modernizar la infraestructura fisica de las facultades, Escuela de Posgrado y Editorial
Universitaria
Indicador : Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, Escuela de| N°de infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades,

Posgrado y editorial Escuela de Posgrado y editorial/afio

Indicador : Acciones preventivas bienestar universitario

9 T s [ s [ & [ 1 [ w0 [ 1 | 1 |
1

[« [« [+ [+ T [ 1 [+ [ 1 [ & ]

| [ e [ e e e e [ s [ = ]

OBJETIVO 14 Programar acciones preventivas y mejorar la atencion en bienestar universitario T 1850000 18,870.00 19,247.40 19,632.35 20,024.99 20,425.49 20,834.00 21,250.68
N° acciones preventivas bienestar universitario/afio s [ 4 4 7 a4 [ s [ 5 5 [ 5 ]

106
i

Indicador : _Acciones de mejora para la atencién en bienestar universitario N de acciones de mejora para la atencion en bienestar universitariolafio| 2 | 2 [ 2 [ 3 | 3 | 2 | a4 | a4 | 22 |

OBJETIVO 15 Definer estrategias para fomentar la participacion de la comunidad universitaria en
todas las actividades académicas, administrativas, de proyeccion y extension social.
Indicador : Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas,
administrativas, de proyeccion y extension social.

OBJETIVO 16 Garantizar una efectiva asignacién y control presupuestal acorde a la metodologia de
presupuesto por resultados

i : Asignaciéon considerando ratios docentes/alumnos, infraestructural Asignacién considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura
fisica/alumnos, infraestructura  tecnolégica/alumnos, infraestructura| fisica/alumnos, infraestructura tecnolégica/alumnos, infraestructura
fisica/trabajadores adminitrativos

Ne de incentivos otorgados a los participantes en actividades
académicas, administrativas, de proyeccién y extension social/afio

OBJETIVO 18 Desarrollar proyectos de investigacion, extensién y proyeccion social para generar,
Indicador : Proyectos de investigacién, extensiéon y proyeccién social que generen|NUmero de proyectos de investigacién, extension y proyecciol

51,155,597.00 ( 52,178,708.94 53,222,283.12 | 54,286,72 55,372,463.36 | 56,479,912.62 | 57
) _

04,000.00 514,080.00 534,848.83 545,545.81 567,585.86 578,937.58
[« [ 4 [ 4 [ 4 [ a4 [ a4 | 4 T 4 ]
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EVA ESTRA
Info al 2014

INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPERNO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012- 2019
A NIVEL DE PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESCENARIO 2

ENTIDAD: _UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

OBJETIVO1 Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional y, extender su accion y|
senvicio hacia ella

Indicador :_Acciones de extension y proyeccion social N°de nuevas acciones de extension yproyeccinsocialisemestre | 4 [ 4 [ 4 [ s | s [ s [ s [ 5 | 81 |

(OBJETIVO 2 ::;zilzra\dtalores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la _-- e - ) e THOENED p——

Indicador : _Comunidades nativas integradas ala UNE N° de comunidades nativas integradas a la UNE/afio s [ s T s [ s 1 s [ s [ s T s [ 24 |
e e s B —————— |

—
OBJETIVO3 Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente, con la finalidad de evaluar los 32693 32.366.07 1 31.721.99 3140477
logros obtenidos y planificar nuevos convenios
ndlcador Convenios evaluados/afio N° de convenios evaluados/afio [0 | 80 [ a0 | s | s [ s [ 34 | 34 [ 254 |
[ndicador: Nuewsconvemios [ Nedenuewscomenos | a4 [ 4 | 4 [ 3 [ 8 | 4 [ a4 [ a4 | 30 ]

OBJETIVO 4 Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y|
acorde con ﬁlas necesidades del pais, conlribuyendu asu desarrollo.
m- ___

Indicador : Proporcién de estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna
beca otorgada por organismos diferentes a la universidad

OBJETIVO5 Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la
demanda nacional

Indicador : Nimero de curriculos actualizados/afio Numero de curriculos actualizados por facultad/al afio
ndicador : Perfiles actualizados Namero de perfiles actualizados/al aiio

OBJETIVO6 Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones,
desarrollo tecnolgico, innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas cientificas 2,194,247.00 | 2,172,304.53 2,150,581.48 | 2,129,075.67 | 2,107,784.91 | 2,086,707.06 | 2,065839.99 | 2,045,181.59
orientado a la solucién de problemas locales, regionales, nacionales e internacionales.

Indicador : _Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal Ne de investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal/afio _—_—_—_— 1349
ndicador : Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad/afio N° de investigaciones difundidas yaplicadas en la comunidad/afio _—_

ndicador : Alumnos graduados con tesis Ne de alumnos graduados con tesis/afio

Indicador : Publicacién de libros Ne de libros publicados/afio
Indicador : Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccién| N°de docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a Ia
académica, cientifica y tecnolégica produccion académica, cientifica y tecnolégica/ano

Indicador : Publicacién de articulos en revistas indexadas/afio Ne de publicacién de articulos en revistas indexadas/afio
OBJETIVO 7 Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion utilizando

336,009.56
las TICs.

Indicador : Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion Implementacion del sistema integrado de bibliotecas y centro de 1 1 1 1 1
documentacién/aio

cador : Material i Numero de material bibliogréafico disponible 60,644 60,038 59,437 58,843 58,254 57,672 57,095 56,524 468,507

OBJETIVO 8 Promover la formacién, desarrollo y consolidacién de comunidades académicas hacia,
la excelencia

Indicador : _Comunidad académica implementada Implementacién de comunidades académicas/afio I I ) N S N N N S E S R T R

OBJETIVO 9 Lograr la acreditacién de las carreras y programas de posgrado de la universidad 111,000 109,890 108,791 107,703 106,626 105,560 104,504 103,459
Indicador : Especialidades que han presentado documentacién para ser evaluados N° de especialidades que han presentado documentacion para ser --—
evaluados/afio

OBJETIVO 9 _Lograr la acreditacién de las carreras y programas de posgrado de la universidad T 29,000 28,710 28,423 28,139 27,857 27,579 27,303 27,030

Indicador : Programas de posgrado que han presentado documentacién para ser evalu|  N°de programas que han presentado documentacién para ser
evaluados/afio

(OBJETIVO 10 Implementar un sistema integrado de informacion y comunicacion en el area académica
yadministrativa con acceso para toda la comunidad
Indicador : Sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica y|N°de sistemas integrados de informacién y comunicacion en el area
administrativa académica y administrativa/afio

OBJETIVO 11 Desarlro!lar la planificacién |nst!tuc|onal con el propésito de que Ips objetivos 13,261,026 1312841574 | 1. 0274 | 12.360142.81
estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la|

indicador : Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones/afio Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones yAdquisicionesfafio| 1 [ 1 [ 1 | 1 | 1 | 1 [ 1 [ 1 | 8 |
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[OBJETIVO 12 Lograr a sreacian de una cultra de capaciaian yevaluasion deldesempeno | [ Tooo00 | isooms | izsea | Teamve | Tasass | iaiei | 1aopws | 1iedsl ]
ndicador - Capaciaciones a a corporacion universtaria [ Nimero de capaciaciones a a corporasion unversiaalane | o | o | e [ & | s | 10 [ w0 | 10 | 7 |
[Indicador _Sistema de evaluacién de desempefiolafio | Setemadeevaluasiondedesempenone | 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 | & ]

OBJETIVO 13 Modernizar la infraestructura fisica de las facultades, Escuela de Posgrado y Editorial
Universitaria
Indicador : Infraestructura fisica y tecnolégica implementada en facultades, Escuela de
Posgrado y editorial

OBJETIVO 14 Programar acciones preventivas y mejorar la atencién en bienestar universitario ] 18500 18,315 18,132 17,951 17,771 17,593 17,417 17,243
Indicador :_Acciones preventivas bienestar universitario N° acciones preventivas bienestar universitario/afio s [« 4 T 4 [ 5 [ s [ 5 [ 5 | 3 |
indicador -_Acciones de mejora para la atencion en bienestar universtario N° de acciones de mejora paralaatencionenbienestar | 2 | 2 | 2 | s | s | 2 | & | & | e |

OBJETIVO 15 Definer estrategias para fomentar la participacién de la comunidad universitaria en
todas las actividades académicas, administrativas, de proyeccion y extension social.
Indicador : Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas, Ne de incentivos otorgados a los participantes en actividades
administrativas, de proyeccién y extensién social. académicas, administrativas, de proyeccion y extensién social/afio

T o mmite o P R ool sosunaam [soumom |wemzness | mmotear | sessossara | sosorgrons | remoasesz
presupuesto por resultados
Indicador : Asignacién considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura| Asignacion considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura
fisica/alumnos, infraestructura  tecnolégica/alumnos, infraestructura| fisica/alumnos, infraestructura tecnolégica/alumnos, infraestructura 4 4 32
fisica/trabajadores adminitrativos

504,000 498,960 493,970 489,031 479,299 474,506 469,761
% de financiamiento extermnolafio [« T &« [ 4 1T 4« T 4 [T 4 [ 4 [T 4 ] 3 |

OBJETIVO 18 Desarrollar proyectos de investigacion, extensién y proyeccién social para generar, 9 — S — S
recursos propios

Indicador : Proyectos de investigacion, extensién y proyeccién social que generen 22
recursos propios
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La evaluacién del Plan estratégico Institucional 2012-2019, correspondiente al afio 2014, es la
manifestacion del desarrollo de actividades orientadas al logro de objetivos estratégicos de las
dependencias académicas y administrativas.

El Plan Estratégico
perspectiva socied
metas propuestas,

titucional cuenta con 18 objetivos y 32 indicadores, de los cuales para la
orresponden 3 objetivos y 4 indicadores, en este nivel se han cumplido 3
con avance significativo.

, cuenta con 5 objetivos y 14 indicadores, en este nivel han
alcanzado la meta 2 indicadores, 7 indicadores tienen un avance, 2 indicadores estan por
implementarse y 3 indicadores no han podido ser evaluados por falta de informacion.

La perspectiva procesos, cuenta con 3 objetivos y 4 indicadores, en este nivel ningn indicador
alcanza la meta, solo 1 tiene un avance del 48.65%, 2 no tienen ningn avance y hay un (1)
indicador por implementar.

La perspectiva de personas e infraestructura, cuenta con 4 objetivos y 7 indicadores, en este
nivel 5 indicadores cumplen la meta, 1 tiene un avance y 1 por implementarse.

La perspectiva presupuesto, cuenta con 3 objetivos y 3 indicadores, solo 1 indicador cumple
la meta, 1 no logro la meta y otro (1) no se pudo evaluar por falta de informacion.

Como se puede observar la preocupacion radica en 6 indicadores que no han podido ser
evaluados por falta de informacion, 11 indicadores no logran la meta y 4 estan por
implementarse previa coordinacién entre dependencias. EI cumplimiento total de metas llega a
11 de las 32.

Se recomienda a través del Rectorado, Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de
Investigacion y la Direccion General de Administracion se implementen las acciones necesarias
para el logro de los objetivos estratégicos y a su vez las dependencias involucradas consideren
en su Plan Operativo las actividades que coadyuvan al logro de los objetivos estratégicos.

DFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

cina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica




UNIVERSIDAD NACION!
“Enrique Guzman y Valle™

EVALUAC JEL PLAN ESTRATEG

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica




