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1. Resumen Ejecutivo 

 

Corresponde a la Unidad de Planeamiento y Estadística de la UNE en coordinación con los Centros de 

Costos responsables del seguimiento del POI y de los indicadores de las estrategias, realizar las tareas de 

evaluación de las actividades reportadas hasta el 30 de junio del 2024. Gracias a este seguimiento se facilitó 

de manera eficaz y oportuna el registro de datos y la evaluación pertinente. 

 

La universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) del 2021 al 2025, aprobado mediante 

Resolución Nº 915-2020-R-UNE y la Resolución Nº 800-2022-R-UNE que autoriza su ampliación hasta el 

año 2026. Este plan consta de cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y veintisiete (27) 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). Asimismo, el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 fue 

aprobado con la Resolución Rectoral Nº 3562-2023-R-UNE, 

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado de la institución, así como el POI Consistenciado 

en el año 2024 fue de S/. 169,493,965 soles. 

En el primer semestre del año 2024 se desarrolló la Etapa de Seguimiento y Evaluación del POI 

monitoreando al ochenta y tres (83) Centros de Costos, que reportaron mes a mes la información de sus 

actividades operativas y de inversión programada en el año a través del aplicativo CEPLAN. 

Fueron Quinientos Ochenta y Ocho (588) Actividades Operativas y de Inversión programadas en la fase del 

POI Consistenciado y sus modificaciones durante el primer semestre 2024. Se realizaron modificaciones a 

solicitud de los Centros de Costos, cuyas Actividades Operativas   se mantuvieron activas con las 

características: Metas físicas mayores a cero en estado aprobado, tanto en seguimiento como en 

reprogramación de actividades 

Con respecto a las Acciones Estratégicas (AEI) en el periodo 2024, veintiséis (26) AEI obtuvieron logros 

inferiores al 75% en la programación estimada, de un total de veintisiete (27) AEI, con que cuenta el PEI 

2021-2026 Ampliado 

El alcance central de la evaluación semestral se ubica en la determinación de las 09 Estrategias priorizadas 

que en esta ocasión fueron identificadas de las políticas de desarrollo universitario de la universidad 

relacionadas con la educación universitaria de calidad y la investigación científica. 

 

 

Los logros alcanzados durante el primer semestre 2024, guardan relación con los trabajos y actividades 

realizadas en la universidad; sin embargo, existen Acciones Estratégicas priorizadas que no lograron cumplir 

con los logros estimadas, luego del análisis realizado se oficiará a los responsables de las dependencias 

relacionadas con las Acciones Estratégicas de bajo rendimiento para las medidas convenientes, y superarlos 

en el siguiente semestre 2024 

 
La universidad tomando experiencias anteriores realizarán las coordinaciones con cada responsable de los 

Centros de Costos vinculado a las estrategias, así como mediante la herramienta de la Matriz de 

Responsabilidades, se superará la debilidad en la ejecución, evitando el impacto negativo en el logro de las 

metas anuales en el presente ejercicio, estimándose que al cierre del año no existirán Estrategias sin nivel 

de avance. 

 

OEI-Priorizados  
AEI-

Priorizados 
Nº 

Indicadores 

Priorización 
indicadores   con 

logro menores al  75 % 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE 

LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
5 14 5 

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

4 7 4 

Totales  9 21 9 
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Al primer semestre 2024, las Acciones Estratégicas en conjunto, respecto a la ejecución institucional 

promedio de las estrategias en la universidad ascendió al 48.44% . 

 
2. Prioridades de la política institucional. 

La Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle pertenece al Pliego Presupuestal 528 
y a la Unidad Ejecutora N° 106. La norma que dirige y orienta el accionar de las universidades en el país 
es regulada por la Ley 30220 de la Ley Universitaria, que en su artículo 7° establece las funciones de las 
universidades: 
 

• Formación profesional 

• Investigación 

• Extension cultural y projection social 

• Educación continua 

• Contribución al desarrollo humano 

• Las demás señaladas por la Constitución del Perú, la ley, su 

estatuto y normas conexas 

La Ley Universitaria y sus modificaciones, así como las normas posteriores fueron concordantes con la 

Política de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior, aprobada mediante el Decreto Supremo 

Nº 016-2015-MINEDU. El objetivo general de esta política es garantizar que todos los jóvenes del país 

tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo universitario de calidad que ofrezca una formación 

integral y continua, centrada en el logro de un desempeño profesional competente y la incorporación de 

valores ciudadanos. 

Siguiendo la misma línea trazada, con el Decreto Supremo N°012-2020- MINEDU, el Ministerio de 

Educación aprueba la “Política Nacional de Educación Superior y Técnico Productiva (PNESTP) al 2030”, 

cuyo objetivo central es lograr que los jóvenes tengan una formación integral para el desarrollo de su 

potencial, contribuyendo a la competitividad y desarrollo sostenible del país. 

Con el Decreto Supremo N° 009-2020 MINEDU se norma el “Proyecto Educativo Nacional al 2036 - La 

educación que queremos para el Perú al 2036”. Dicho instrumento de gestión contiene diez orientaciones 

estratégicas y está dirigido a los actores educativos, planteando cambios tanto en el sector Educación 

como en el resto de los sectores del Estado y la sociedad civil. 

 

Como consecuencia, nuestra universidad, debe cumplir con el rol que le asignan sus Estatutos, su Reglamento 

General y las normas nacionales mencionadas. En ese contexto, se establece como Misión institucional: 

“Formar profesionales con sentido humanístico, científico, intercultural, tecnológico, con 

responsabilidad social y principios éticos, enfocados en la mejora continua de la competitividad e 

innovación, orientados a contribuir al desarrollo sostenible de la educación en la sociedad y en 

nuestro país”. 

Nuestras 07 políticas Institucionales para el periodo 2022-2026 fueron aprobado mediante la Resolución 

N° 011-2022-AU-UNE, y en resumen son las siguientes: 

 
POLITICA 01: Impulsar la formación profesional sostenible y socialmente responsable de los 

estudiantes y el emprendimiento de la internacionalización. 
 

 POLITICA 02: Asegurar la calidad de la educación superior universitaria 

 POLITICA 03: Promover la investigación científica. 

 POLITICA 04 : Desarrollar la responsabilidad social universitaria y la gestión 

ambiental. 

 POLITICA 05:  Fortalecer la educación continúa  

 POLITICA 06    Mejorar la gestión institucional.  

 POLITICA 07: Gestionar los riesgos institucionales. 

2.1      En este punto analizaremos el alcance de la presente evaluación, que  está delimitando por las 

estrategias   priorizadas en la evaluación semestral. 
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Las 03 primeras políticas señaladas en los párrafos anteriores, relacionadas con impulsar la 

formación profesional sostenible y socialmente responsable de calidad, y la promoción de la 

investigación científica, fueron la base para establecer la delimitación del alcance de la evaluación 

priorizadas en el presente ejercicio; y están relacionadas con la formación académica pertinente 

para nuestros alumnos  y el desarrollo de la investigación científica universitaria .En tal sentido, se 

priorizaron las Acciones comprendidas en ambos Objetivos Estratégicos que no superaron la valla 

del 75% de los logros esperados, en la evaluación del primer semestre del 2024, tal como se 

muestra el cuadro 

         

Cuadro N°01 Acciones Estratégicos priorizadas por rango para la evaluación 

 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) 

Este ítem contiene el análisis de la implementación de las AEI en base a la ejecución de las metas físicas de 

las Actividades Operativas y de Inversión a cargo de los 83 Centros de Costos de la universidad y 588 

actividades operativas y de inversión, y de los indicadores de las estrategias                  

 

Se Analizaron a las AEI   priorizadas, a través de sus AO e inversiones claves, cuyas actividades presentan 

bajo nivel de ejecución, así como también en aquellas AEI que presentan riesgo de no implementarse según 

las metas programadas, de igual modo se analizó el proceso de implementación de las Estado integral de las 

AEI 

 

3.1   Estado integral de las AEI 

En este numeral analizaremos Brevemente la descripción y análisis integral del nivel de 

implementación alcanzado en las Acciones Estratégicas Institucional y el cumplimiento de los 

indicadores asignados, para luego profundizar el análisis en las AEI vinculados a los OEI 

priorizados e n  el periodo s e m e s t r a l  2024 del PEI Ampliado 2021-2026: 

Según la estructura d el PEI de la universidad cuenta con cinco (05) Objetivos Estratégicos 

Institucionales (OEI); veintisiete (27) Acciones Estratégicas institucionales (AEI), producto del 

seguimiento institucional, el reporte de seguimiento del POI, y la evaluación semestral se obtuvieron 

los logros siguientes: 

Cuadro N° 02 Acciones Estratégicos por rangos de logros para la evaluación 

Elementos [0%] >0%-50%] [50%-75%> ≥75% Total  

Acciones 
Estratégicas 

7 (*) 6 8 6 27 

Actividades 
Operativas 
(Ejecución física) 

3  (**) 147 217 221 588 

(*)   4 Acciones estratégicas No tuvieron actividades operativas programadas en el primer semestre 2024 

(**) 3 Acciones estratégicas con 3 Actividades con Actividades Operativas programadas en el presente semestre  

  

 

 

OEI-Priorizados  
AEI-

Priorizados 
Nº Indicadores 

Priorización 
indicadores   con 
logro menores al  

75 % 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE 

LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
5 14 5 

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

4 7 4 

Totales  9 21 9 
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a) Del contenido del cuadro se puede comentar que durante el periodo de evaluación 

07 AEI no obtuvieron logro alguno, debido a lo siguiente: 4 AEI no tuvieron 

programación de actividades operativas e inversión durante el semestre en 

evaluación, pero si los tiene en el segundo semestre; y 03 AEI programaron 03 

actividades operativas, pero no se registraron avance alguno 

               Cuadro N° 03 Acciones Estratégicos sin logros en la evaluación 
ELEMENTO 

ESTRATEGICO 
NOMBRE 

Nº  DE AO 
PROGRAMADOS  

LOGROS 
OBTENIDO 

ESTADO  

AEI 02.03 

PROG.PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INTELECTUAL PARA SU PRODUCCIÓN Y 

TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD 

0 0% 
Sin 

Programación 

AEI 03.03 
PROG.E VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO 

IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 
31 0% 

Con  
Programación 

(*) 

AEI 03.04 

PROG. FORTALECIMIENTO DE LA 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 

INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN 
LA COMUNIDAD  

1 0% 
Con  

Programación 

AEI.04.02 
LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIO PERMANENTE PARA LA 
UNIVERSIDAD.  

1 0% 
Con  

Programación 

AEI.04.05 
PROG. GOBIERNO ELECTRÓNICO 

IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

0 0% 
Sin 

Programación 

AEI.04.08 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. 
0 0% 

Sin 
Programación 

AEI.05.03 
PROG.  GESTIÓN DE RIESGOS DE 

DESASTRES INFORMÁTICOS 
IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 

0 0% 
Sin 

Programación 

b) Existen 06 Acciones Estratégicas que obtuvieron logros hasta un 50% de lo 

programado 

     Cuadro N° 04 Acciones Estratégicos con logros hasta el 50% en la evaluación 

ACCION ESTRATEGICA Nº ACTIVIDADES LOGROS %  

AEI 01.04 
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

10 28.6 

AEI 02.02 
PROG.  FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA 
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE 

19 38.8 

AEI 03.02 
PROG. EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO 
PARA LA COMUNIDAD. 

5 50 

AEI 03.05 
PROG. GESTIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD 

2 50 

AEI.04.03 
PROG. AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS 
PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE. 

98 47.5 

AEI.04.06 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO 
DE LA UNE 

13 40 

Los factores que motivaron la ejecución sobre todo en las   AEI 01.04 y AEI.02.02, se dieron 

por los servicios complementarios relacionado con la movilidad académica de los estudiantes 

y docentes no otorgado según lo programado, y por  la implementación gradual de la 

investigación formativa en los estudiantes del pregrado: 

c) De igual forma 14 Acciones Estratégicas con 364 Actividades Operativas y de 

Inversión alcanzaron logros mayores del 50% y menores al 75% de los programado. 

d) Finalmente 06 acciones alcanzaron resultados satisfactorios por encima del 75% de 

los logros programados, compuesto de 221 actividades operativas y de inversión 

que representa el 38 % de total de actividades operativas programadas y ello se 

debe en parte a la adecuada supervisión de los responsables de los centros de 

costos. 



Informe de Evaluación Institucional del PEI – POI primer semestre del año 2024 

 

    

   Cuadro N°05 AEI con logros mayores al 50% y menores al 75% en la evaluación 

ACCION ESTRATEGICA 
Nº 

ACTIVIDADES 
LOGROS %  

AEI 02.04 
PROG.IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS GENERADORES DE 
PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO 
PARA LA COMUNIDAD 

5 100 

AEI 03.01 
PROG.  RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

17 88.4 

AEI.04.01 
PROG.  SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD 
IMPLEMENTADO EN LA UNE. 

46 81.1 

AEI.04.09 
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA 
Y PEDAGÓGICA EN LA UNE. 

149 76.8 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO 
PARA LA UNE 

1 100 

AEI.05.02 
PLAN DE PREPARACIÓN; ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE 
EMERGENCIAS FRENTE A RIESGOS DE DESASTRES 
DESARROLLADOS 

3 100 

  221   

 

3.2      Proceso de implementación de las AEI 

Según el alcance de la evaluación determinada en el punto 2.1, describimos a las 03 primeras 

políticas institucionales, respecto a impulsar la formación profesional sostenible y 

socialmente responsable, la enseñanza de calidad, y la promoción de la investigación 

científica, fueron la base para establecer la delimitación del alcance de la evaluación 

priorizadas en el presente ejercicio. 

 

En tal sentido, se priorizaron las Acciones comprendidas en ambos Objetivos Estratégicos 

que no superaron la valla del 75% de los logros esperados en la evaluación al 2024,  y se 

explica los  principales factores que influyeron en el desarrollo de las mismas:, tal como se 

muestra el cuadro a continuación:                

                  

 Cuadro N°06 AEI Priorizadas y Rango de Logros en la Evaluación 

 
 
 

OEI 
AEI PRIORIZADAS Nº INDICADORES 

PRIORIZACION INDICADORES   
CON LOGRO MENORES AL  75 % 

OEI’.01 5 14 5 

OEI.02 4 7 4 
TOTALES  9 21 9 

 
 

 

Se muestra el detalle de las AEI delimitadas en nuestro alcance informe: 
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1. AEI.01.01 PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES 

EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, 

En ese aspecto la presente AEI, obtuvo un rendimiento o avance tipo I del 50%, con una 

cobertura total de los servicios brindados a nuestros estudiantes productos de la estrategia, 

se identifican los servicios que se brinda a los estudiantes respecto a los planes de estudio 

actualizados y posteriormente revisados, que incide en la m e j o r a  d e  los servicios de 

enseñanza, y el logro de un mayor grado de empleabilidad. Esta Acción Estratégica 

comprende a 89 actividades operativas que incidieron en el logro obtenido, y sus actividades 

operativas vinculadas a la AE.I 

 

 

LOGRO 

ESPERADOE

VALOR 

OBTENIDO 

2024

Sem1 Sem1

AEI.01.01 50

IND.01.AEI.01.01 Número de Planes de Estudios de los programas evaluados 81 23 100

IND.02.AEI.01.01 Número de Planes de Estudios actualizados a las necesidades educativas 81 23 0

AEI.01.02 40

IND.01.AEI.01.02
Número de docentes fortalecidos en competencias de diseños, evaluación y gestión 

curricular.
200 ND ND

IND.02.AEI.01.02
Número de docentes evaluados en competencias en diseños, evaluación y gestión 

curricular.
200 60 30

IND.03.AEI.01.02 Porcentaje de docentes actualizados de acuerdo a su especialidad. 60 18 30

IND.04.AEI.01.02 Número de docentes capacitados en recursos v irtuales. 817 243 100

AEI.01.03 50.93

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de estudiantes que reciben atención de tutoría universitaria. 90 24 26.67

IND.02.AEI.01.03 Números de docentes que conocen el sistema de tutoría. 360 94 26.11

IND.03.AEI.01.03 Número de Evaluaciones del sistema de tutoría implementado. 2 1 100

AEI.01.04 71.33

IND.01.AEI.01.04 Número de estudiantes becados con movilidad académica. 162 23 100

IND.02.AEI.01.04
Número de convenios suscritos por la UNE EGyV con instituciones afines a nuestro 

rubro.
50 7 14

IND.03.AEI.01.04 Número de docentes con movilidad académica. 81 12 100

AEI.01.05 26.67

IND.01.AEI.01.05
Porcentaje de egresados que laboran de acuerdo al perfil de egresado en los tres ú ltimos 

años
15 4 26.67

IND.02.AEI.01.05
Porcentaje de implementación del programa de gestión de riesgos de desastres 

informá ticos.
15 4 26.67

AEI.02.01 55.11

IND.01.AEI.02.01 Número de avance en la implementación de la gestión de investigación. 12 4 33.33

IND.02.AEI.02.01
Número de implementación de la plataforma v irtual para la sustentación de los trabajos 

de investigación de los Egresados de la UNE.
375 120 32

IND.03.AEI.02.01 Número de evaluaciones a la gestión de investigación. 2 1 100

AEI.02.02 19.69

IND.01.AEI.02.02
Porcentaje de avance en el proceso de fortalecimiento de capacidades en investigación 

de los docentes.
650 126 19.38

IND.02.AEI.02.02 Porcentaje de avance de la investigación formativa de los estudiantes. 65 13 20

AEI.02.03 0

IND.01.AEI.02.04
Porcentaje de avance de la implementación del programa de promoción de producción 

intelectual para su producción y transferencia a la comunidad educativa.
4 0 0

AEI.02.04 50

IND.01.AEI.02.04
Porcentaje de avance del Prog.de Implementación de Centros Generadores de 

Producción de BBSS
10 5 50

2024
2024

Código AEI / Indicador

Avance Tipo I 

(%)

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE.

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL EGRESADO.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS GENERADORES DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS ESTUDIANTES Y 

DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE.

PROG. PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU PRODUCCIÓN Y TRANSF.  

IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
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El avance registrado, se atribuye a la actualización parcial de los planes de estudios de 

los 53 programas, que impacta en el proceso de la evaluación de dichos planes; implicando 

riesgos en el ofrecimiento de los servicios educativo de calidad y actualizados acordes a 

las necesidades del mercado laboral 
 

2. 01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y 

CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS 

La AEI, obtuvo un rendimiento o avance tipo I del 4 0 %, con una cobertura adecuada a 

lo programado de los servicios de capacitación y actualización y brindados a nuestros 

docentes, cuyos productos se identifican con los servicios de capacitación y la actualización 

ofrecidos a los docentes universitarios, para una mejora en los servicios de enseñanza. Esta 

Acción Estratégica comprende a 23 actividades operativas que incidieron en los logros 

obtenidos, dejando constancia que las actividades operativas vinculadas a la AEI, guardan la 

característica de coherencia y pertinencia 

El avance obtenido se atribuye al desarrollo de capacitaciones en docentes actualizados 

de acuerdo a su especialidad que estuvieron programados y que no fueron cumplidos 

dentro del marco establecido 
 

3. 01.03 SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 

AEI, obtuvo un rendimiento o avance tipo I del 50.93%, con una cobertura adecuada a lo 
programado de los servicios de tutoría realizada a los estudiantes del pre grado, cuyos 
productos se identifican con las actividades como charlas presenciales y virtuales, 
capacitaciones y actualización en materia de convivencia universitaria, dirigida a identificar a los 
estudiantes con riesgo de deserción por diversos motivos tales como: Económicos, rendimiento 
académico, marginación entre otros. Esta Acción Estratégica comprende a 36 actividades 
operativas que incidieron en los logros obtenidos, dejando constancia que las actividades 
operativas vinculadas a la AEI, guardan la característica de coherencia y pertinencia 

 

4. 01.04 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

Está ligado a servicios de movilidad y académica estudiantil y de docentes universitarios. Lo 
conforman diez (10) Actividades Operativas relacionadas con esta Acción Estratégica, 
obteniendo un nivel de avance del 71.73 % de lo programado. El logro se debe al accionar de 
la Oficina encargada con la movilidad universitaria en la UNE  

 
 

5. 01.05 PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DEL EGRESADO. 

 

Está ligado a servicios de empleabilidad del egresado, lo conforman  siete (07) Actividades 
Operativas relacionadas con esta Acción Estratégica, obteniendo un nivel de avance del 
26.67%. de lo programado.  Este bajo nivel alcanzado se debe a que la Oficina de Promoción 
del Empleo y Seguimiento del Egresado no implementa un sistema integrado de desarrolló 
actividades de planificación, organización, ejecución que faciliten brindar un servicio pertinente 
de inserción laboral de los egresados de la UNE 

 

6. AEI 02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN  
IMPLEMENTADO EN LA UNE. 

 

Está ligado a servicios de creación de conocimiento en benéfico de la sociedad, conformada por 

dieseis (16) Actividades Operativas relacionadas con esta Acción Estratégica, alcanzando un 

nivel de avance semestral promedio del 55.11%. El logro obtenido se debe a la gestión del 

Vicerrectorado de Investigación en el cumplimiento de las actividades programadas en el 

semestre, por las capacitaciones virtuales en la plataforma educativa de la universidad dirigida 

a sus docentes investigadores y, finalmente, por la administración de softwares de soporte a la 

investigación científica y diversas licencias como el Turnitin. 
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7. AEI.02.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION 
FORMATIVA PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA 
UNE 
 
Está ligado a servicios de formación integral en investigación formativa en los alumnos 
y la capacitación a los docentes universitarios para su implementación en los 
estudiantes del pre grado. Diecinueve (19) Actividades Operativas están relacionadas 
con esta Acción Estratégica 
. 
Se obtuvo un nivel de avance semestral del 19.69%.El bajo rendimiento obtenido se 
debe a la adecuación actual o rediseño del currículo por competencias y la formalización 
de la investigación formativa para los estudiantes con la participación de los docentes 
universitarios. En el segundo semestre se tomarán acciones para alcanzar lo 
programado. 

 

8. AEI.02.03 PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
PARA SU TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 
 
Está ligado a servicios de producción tecnología, no cuenta con Actividad Operativas 
alguna asociada con esta Acción Estratégica, habiendo alcanzado un nivel de avance 
semestral promedio de 0%. Al cierre del primer semestre no se registra avance 
relacionados con las inscripciones de patentes en Instituto Nacional de Defensa de la 
Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual-INDECOPI., servicios 
generadores de nuevo conocimiento, encaminado a la solución de los problemas, 
aplicados y transferidas a un ámbito específico de la comunidad. El avance tipo I 
obtenido se atribuye a carencia de investigaciones de innovación e impacto, ello se 
traduce en la escasa cantidad de patentes a nombre de docentes registrados en 
INDECOPY. 

 

 

9. 02.04 PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS GENERADORES DE 
PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. 

Está ligado a obtener recursos para la universidad como producto de las investigaciones Al 

cierre del primer semestre registra un avance del 50% de lo programado, cuenta con 05 

Actividades Operativas vinculada a la estrategia. Existe un adecuado seguimiento de las 

actividades operativas vinculadas a la presente estrategia, con respecto periodos 

anteriores, en la que rendimiento fue deficiente. 
 

3.2.1 Análisis de las AO y de Inversiones y su incidencia en las AEI criticas  

           

En el presente ítem abordaremos el análisis de las Actividades Operativa y de Inversiones y 

su incidencia en el logro de resultados relacionadas a las AEI priorizadas, específicamente 

aquellas AEI cuyo rendimiento obtenido fueron inferiores al 50% de lo programado en el año 

2024, que para la evaluación en este ítem se tomaron los resultados del seguimiento POI, 

Identificándose  a 4 estrategias, que se explica a continuación: 
 

Cuadro N°07 AEI Priorizadas y Rango menores al 50% de logros en la Evaluación 

 

 
 
 

OEI 

AEI PRIORIZADAS 
CON LOGROS 
HASTA EL 75%  

AEI PRIORIZADAS 
CON LOGRO 

INFERIOR AL 50% 

 N° DE AO E INVERSION 
VINCULADAS A AEI CON 

LOGROS INFERIOR AL 50% 

OEI.01 05 02 30 

OEI.02 04 02 19 

 09 04 49 
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ódigo 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número 

de AO 

Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física  

Según las AO 

AEI.01.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES 
DE DOCENTES UNIVERSITARIOS. 

23 9 40% 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 7 4 71.43 

21.07 
DIRECCIÓN DE PRACTICAS 

PREPROFESIONALES 
5 1 100 

23.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE 
PEDAGOGÍA Y CULTURA FISICA 

2 1 75 

27 
FACULTAD DE AGROPECUARIA Y 
NUTRICIÓN 

3 1 33.33 

27.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

NUTRICIÓN HUMANA 
3 0 0 

28.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS EMPRESARIALES 

3 2 94.33 

AEI.01.05 
PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DEL EGRESADO. 

7 3 26.67% 

5 
DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL 
EGRESADO Y FORMACION CONTINUA 

7 3 57.14 

AEI.02.02 

PROG.FORTALECIMIENTO DE LA 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA 

LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES. 

19 4 19.69% 

30.01 
VICERRECTORADO DE 
INVESTIGACIÓN 

4 1 37.5 

30.02.02 
DIRECCION DE  INNOVACION  Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA. 

3 0 0 

30.03 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 3 0 25 

30.05.02 
UNIDAD DE GESTIÓN DE ARTICULOS 

CIENTIFICOS. 
3 0 0 

30.05.03 
UNIDAD DE SERVICIOS 

BIBLIOGRÁFICOS 
6 3 85.33 

AEI 02.03 
PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU 
TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO  

0 0 0% 

30.02.02 
OFICINA DE TRANSFERENCIA E 
INNOVACIÓN 

0 0 0 

 

1. AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE 
DOCENTES UNIVERSITARIOS. Se programaron 23 Actividades Operativas y de Inversión 
asumidos por 6 centros de costos: Vicerrectorado Académico, Dirección de Prácticas Pre 
Profesionales, Decanato de la Facultad de Pedagogía y Cultura Física, Facultad de Agropecuaria 
y Nutrición, Escuela Profesional de Nutrición Humana Y Decanato de la Facultad de Ciencias 
Empresariales, de las cuales 9 actividades lograron cumplir con el 100% de las   metas físicas 
programadas  
 

Fue la Escuela Profesional de Nutrición Humana, quien programó 03 Actividades Operativas, que 

no obtuvo logro alguno en el periodo de evaluación, que se relaciona con el logro obtenido a nivel 

de la AEI 01.02 

 

    2 AEI.01.05 PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO DEL EGRESADO. Se programaron 07 Actividades Operativas y de Inversión 

asumidos por un único Centros de Costos: Dirección de Seguimiento del Egresado y Formación 

Continua, de las cuales 3 actividades lograron cumplir con el 100% de las   metas físicas 

programadas, sin embargo 04 Actividades Operativas asignadas al citado CC, no alcanzaron los 

resultados esperados respecto a la creación de un sistema integrado de ayuda acompañamiento 

efectivo de nuestros egresados, hecho que incidió en el logro de la estrategia mencionada .  
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3 AEI.02.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA 
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE. Se programaron 19 
Actividades Operativas y de Inversión asumidos por 5 centros de costos: Vicerrectorado de 
Investigación, Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica, Instituto de Investigación, 
Unidad de Gestión de Artículos Científicos y Unidad de Servicios Bibliográficos, de las cuales 9 
actividades lograron cumplir con el 100% de las   metas físicas programadas  
 

Fueron la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica, y Unidad de Gestión de Artículos 

Científicos quienes programaron conjuntamente 06 Actividades Operativas, que no obtuvieron 

logro alguno en el periodo de evaluación, hecho que se relaciona e incide en el logro obtenido a 

nivel de la AEI 02.02. 

 

4. AEI.02.03 PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU 

TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO. No se programaron Actividades Operativas y de Inversión 

en el periodo de evaluación, que fue asumidos por un único Centro de Costos denominado 

Dirección de Seguimiento del Egresado y Formación Continua, este hecho motivó el nulo logro 

alcanzado en la AEI.02.23  

 

3.2.2 Aplicación de recomendaciones respecto a la evaluación anterior. 

 

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, y Estadística, 

de acuerdo a los resultados obtenidos del Informe anual del POI-PEI 2023, planteo las siguientes 

medidas para mejorar la implementación de las AEI críticas: 

 
1) OEI.01 “Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios”. Es necesario 

que el responsable del OEI debe monitorear permanentemente que las Actividades Operativas 
vinculadas a la AEI. 01.01 y la AEI 01.03, para un mejor rendimiento de las actividades 
vinculadas a dichas AEI; así como emitir directivas respectivas 

 

2) OEI.02: “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en comunidad 
universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear la programación de 
mayor cantidad de actividades operativas y su ejecución vinculada a la AEI.02.; y un mejor 
rendimiento de las actividades vinculadas a la misma; así como emitir directivas al responsable 
de la AEI, orientada a la mejora en el cumplimiento de sus actividades 2024 

 

3) OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección social en la 
comunidad universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear las 
actividades vinculadas a la AEI.03.02, para un mejor rendimiento de las actividades vinculadas 
a la misma. En relación a la AEI.03.03; se debe monitorear la programación de mayor cantidad 
de actividades operativas y su ejecución, así como emitir directivas al encargado de la AEI 
para la supervisión de sus actividades 

 

4) En relación con el OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional”, el responsable del Objetivo 
Estratégico debe monitorear la programación de mayor cantidad de actividades operativas y 
su ejecución, de la AEI.04.05; para un mejor rendimiento de las actividades vinculada a la 
misma, así como emitir directivas al encargado de la AEI para la supervisión de sus 
actividades. En relación a la AEI.04.06, para un mejor rendimiento de las actividades 
vinculadas a la Estrategia debe emitir directivas al responsable de la AEI para la supervisión 
de sus actividades. 

 

5) La Unidad de Planeamiento y Estadística, realizará, capacitaciones, asesoramientos y 
acompañamiento a los responsables de los CC para que optimicen el seguimiento y el 
rendimiento de sus actividades programadas con menor logro en el 2023; y coordinar para 
mejorar las debilidades de las AO únicas, la coherencia y pertinencia en la implementación de 
las AEI. 

. 

6) La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, en coordinación con la Comisión de 
Planeamiento Estratégico, hará la propuesta de modificar el PEI 2021-2026 Ampliado, por lo 
determinado en las conclusiones. 
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Al respecto la Autoridad universitaria ha tomado acciones concretas respecto a la 

recomendación realizada en periodo 2023 

 

OEI Recomendación 
Centros de Costos 

Responsables 
%  

Implementación 

OEI.01 " Mejorar la 
formación 
académica de los 
estudiantes 
universitarios" 

1) OEI.01. Es necesario que el responsable del OEI 
monitore permanentemente que las AO vinculadas a 
la AEI. 01.01   y la AEI 01.03 , para un mejor 
rendimiento de las actividades vinculadas a dichas 
AEI; así como emitir directivas respectivas 

Vice Rectorado de 
Académico   

68% 

OEI.02: “Promover 
la investigación 
científica educativa 
y tecnológica en 
comunidad 
universitaria 

2)  OEI.02: . El responsable del Objetivo Estratégico 
debe monitorear la programación de mayor cantidad 
de actividades operativas y su ejecución vinculada a 
la AEI.02.; y un mejor rendimiento de las actividades 
vinculadas a la misma; así como emitir directivas al 
responsable de la AEI, orientada a la mejora en el 
cumplimiento de sus actividades 2024 

Vice Rectorado de 
Investigación 

0% 

OEI.03 “Fortalecer 
las actividades de 
extensión cultural y 
proyección social 
en la comunidad 
universitaria” 

3). OEI.03 . El responsable del Objetivo Estratégico 
debe monitorear las actividades vinculadas a la 
AEI.03.02, para un mejor rendimiento de las 
actividades vinculadas a la misma. En relación a la 
AEI.03.03; se debe monitorear la programación de 
mayor cantidad de actividades operativas y su 
ejecución, así como emitir directivas al encargado de 
la AEI para la supervisión de sus actividades 

Vice Rectorado de 
Académico   

39% 

OEI.04 “Fortalecer 
la gestión 
institucional 

4) OEI.04 .El  responsable del Objetivo Estratégico 
debe monitorear la programación de mayor cantidad 
de AO  y su ejecución, de la AEI.04.05; para un mejor 
rendimiento de las actividades vinculada a la misma, 
así como emitir directivas al encargado de la AEI para 
la supervisión de sus actividades. En relación a la 
AEI.04.06,para un mejor rendimiento de las 
actividades vinculadas a la Estrategia debe emitir 
directivas al responsable de la AEI para la supervisión 
de sus actividades 

DIGA 42% 

  

5) La Unidad de Planeamiento y Estadística, realizará, 
capacitaciones, asesoramientos y acompañamiento a 
los responsables de los CC para que optimicen el 
seguimiento y el rendimiento de sus actividades 
programadas con menor logro en el 2023; y coordinar 
y hacer el seguimiento para mejorar las debilidades de 
las actividades operativa (AO) únicas, la coherencia y 
pertinencia en la implementación de las AEI. 

 
 
 
 
 

Unidad de 
Planeamiento  Y  

Estadística 

100% 

6)  Elaborar propuesta para  reformular o modificar el 
PEI 2021- 2026 Ampliado, por lo determinado en las 
conclusiones, y por lo considerado en el numeral 5 
“Medidas para la mejora del logro de resultados del 
PEI”, del presente informe 

  100% 

 

 
 

3.2.3 Existen 06 Centros de Costos de los 83 que no sustentaron con evidencias y documentos, 
el cumplimiento de sus metas informadas en el aplicativo CEPLAN, en el proceso del 
seguimiento del POI al primer semestre 2024, que representa el 7 % del universo: 
 
 OFICINA DE ASESORÍA JURIDICA 
 DIRECCION DEL CENTRO DE EXPERIMENTACIÓN PEDAGÓGICA 

 

 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 
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 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 
 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 
 ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA DEL VESTIDO, TEXTILES Y ARTES 

INDUSTRIALES 
 

En el cuadro adjunto se explica la cantidad y calidad de información revisada, de las 547 actividades 

evaluadas 162 Actividades Operativas no cumplieron con lo programado y/o con los requisitos para su 

evaluación adecuada.  

 

Cuadro N°08 Análisis de Evidencias del Seguimiento POI Primer Semestre 2024 
 

 

TOTAL CC SITUACIÓN DE ACTIVIDADES 

TOTAL, DE 
ACTIVIDAD 
OPERATIVA 

X CC. 

% de AO REVISADAS 
% del TOTAL C.C. de la 

UNE 

77 

EVIDENCIAS SI GUARDA RELACION SEGUN 
CEPLAN 

301 55.03% 

92.8% 

AO NO PROGRAMADA EN 1er SEM, PERO SI 
EN 2do.  SEM 

84 15.36% 

EVIDENCIAS NO GUARDAN RELACION S/ 
CEPLAN 

29 5.30% 

EVIDENCIAS NO PERMITE DAR OPINION-
ABSTENCION 

6 1.10% 

AO PROGRAMADA SIN    AVANCE EN 
CEPLAN  

127 23.22% 

SUB TOTAL CC QUE PRESENTARON 
INFORMES 

547 100.0% 

6 

ACTIVIDADES OPERATIVAS NO 

INFORMADAS POR LOS CC .NO 

PRESENTARON INFORME 
41 0 7.23% 

83 TOTAL, DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 588 100% 100% 

 

 

4. Conclusiones 

4.1 OEI.01 “Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios”. Este objetivo cuenta con 

cinco (05) AEI y 165 Actividades Operativas. Se verificó que el nivel de avance promedio de las AEI fue del  

48.44, al haberse registrado mejoras en la formación académica de nuestros estudiantes a nivel de pregrado 

y posgrado, por la política de la Alta Dirección de la universidad encaminado a la  renovación de la Licencia 

de Funcionamiento y la Acreditación de sus Programas de Estudios, en concordancia con lo establecido por 

SUNEDU y SINEACE; la adquisición de equipos, para talleres y laboratorios para mejorar la formación 

académica  a nivel de pregrado,  posgrado; y de los graduados que en su mayoría se encuentran laborando 

acorde a su formación profesional 

 

Los factores que limitaron una mejor performance se relacionan con las dificultades que tiene la universidad 

para la revisión periódica de los planes de estudios a nivel del pre grado y pos grado, y que incide en la 

aprobación de los perfiles de egreso y su consiguiente evaluación posterior.  A nivel de implementación de 

las AEI se obtuvo un rendimiento adecuado, a excepción de:  

 

AEI. 01.04 “Servicio de Apoyo Integral de Manera Oportuna para los Estudiantes Universitarios”, que obtuvo 

un rendimiento del 28.6% de lo programado, originado por la implementación parcial de la movilidad 

universitaria en el desarrollo del semestre evaluado, que se relaciona con el logro obtenido a nivel de la AEI  

  

4.2 OEI.02 “Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios” 

 

Este objetivo cuenta con cinco (04) AEI y 19 Actividades Operativas y de Inversión, Se verificó que el nivel 

de logros o avance promedio de las AEI fue del 48.44, el resultado obtenido se debe, al incremento a 42 

docentes registrados en el Renacyt del CONCYTEC, el aumento de publicaciones de artículos científicos en 

revistas indexadas y la generación de diversos documentos normativos de investigación aprobados por la 

entidad.  A nivel de implementación de las AEI se obtuvo un rendimiento aceptable, a excepción de la: 

 

AEI.02.02 “Programa de Fortalecimiento de la Investigación Formativa para los Estudiantes y Docentes 

Implementado en la UNE”, obteniéndose un nivel de avance semestral del 38.8%. El rendimiento obtenido 
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se debe a la adecuación actual o rediseño del currículo por competencias y la formalización de la 

investigación formativa para los estudiantes con la participación de los docentes universitarios.  

 

AEI 02.03 “Programa de Promoción de la Producción Intelectual para su Producción y Transferencia 

implementado para la Comunidad”, vinculado al Centro de Costo de la   Dirección de Innovación y 

Transferencia Tecnológica, que no obtuvo logro alguno, por la carencia de programación de actividades 

operativas en el periodo de evaluación, y que se relaciona con el logro obtenido a nivel de la AEI 02.03  

 

4.3. OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección social en la comunidad universitaria”. 

Este objetivo cuenta con cinco (05) AEI y 56 Actividades Operativas, determinándose según el Reporte de 

Seguimiento del POI y Seguimiento del PEI, el nivel de avance promedio de las AEI fue del 48.44, el logro 

obtenido se debe, al rendimiento contributivo del Programa de Responsabilidad Universitaria en la 

universidad, y el Programas de Gestión Ambiental implementado, así como la realización de talleres, eventos 

y cursos en interculturalidad para la comunidad.  

 

A nivel de implementación de las AEI se obtuvo un rendimiento aceptable, a excepción de:  
 

 

AEI.03.03 “Programa de voluntariado universitario implementado para la comunidad” y AEI 03.04 “Programa 

de Fortalecimiento de la Transversalización de la Interculturalidad Implementados en la Comunidad”, con un 

rendimiento del 0 % de lo programado, ambas motivado por la falta de programación de actividades 

operativas por parte de la Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural. 
 

 

4.4. OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional” Este objetivo estratégico está conformado por 10 AEI y 353 

Actividades Operativas y de Inversión, determinándose que según los Reportes de Seguimiento del POI y 

PEI, el nivel de avance promedio de las AEI fue del 48.44. El rendimiento aceptable obtenido se debe a las 

mejoras en la gestión de las áreas académicas y administrativas, el mantenimiento del ISO 9001 en la 

administración, El impulso al proceso de Renovación de la Licencia Institucional y Acreditación Universitaria; 

y la elaboración de documentos normativos administrativos y académicos que coadyuvaron a mejorar la 

gestión institucional. Por otro lado, los factores limitantes para un avance óptimo fueron las estrategias: 

 

AEI.04.02 “Licenciamiento de Programa de Estudio Permanente para la Universidad”, se programó una 

Actividad Operativa, el cual no obtuvo avance alguno en el semestre evaluado. 

 

AEI.04.05 “Programa de Gobierno Electrónico Implementado en la Comunidad Universitaria” y AEI.04.08” 

Sistema de control interno implementado en la universidad”; ambas con rendimiento del 0% de lo 

programado, motivado por la falta de programación de actividades operativas por parte del responsable del 

presente objetivo. 

 
 

4.5.  OEI 05 “Implementar la Gestión de Riesgo de Desastres” Este objetivo cuenta con 3 Acciones Estratégicas 

y 03 Actividades Operativas registra un nivel según los Reportes de Seguimiento del POI y PEI , y un  avance 

promedio de las AEI del 48.44. El rendimiento aceptable obtenido se debe a la programación de actividades 

operativas vinculadas a la presente estrategia. 

 

Por otro lado, el factor limitante para un avance óptimo, fue la estrategia: AEI.05.03 “Programación en la 

Gestión de Riesgos de Desastres Informáticos Implementados en la Universidad”, al cual no le programaron 

actividades operativas ligadas. 
 

 

4.6  En relación con el cumplimiento de los Acciones estratégicas del PEI 2021-2026 Ampliado y de lo reportado 

en el seguimiento anual del POI-PEI al primer semestre 2024: 

 
                       

Elementos [0%] >0%-50%] > 50% Total  

Acciones Estratégicas 7 13 7 27 

Actividades Operativas 
(Ejecución Física) 

3 253 332 588 
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 07 AEI no alcanzaron logro alguno. 03 AEI no tuvieron programación de actividades, en el semestre y 
04 AEI no alcanzaron logros programados. 

 13 AEI alcanzaron logros hasta el 50% de lo programado. 
 07 AEI superaron el 50% de lo programado en el año 2024. 

 
4..7       Existen 06 Centros de Costos de los 83 que no sustentaron con evidencias y documentos, el cumplimiento 

de sus metas informadas en el aplicativo CEPLAN, en el proceso del seguimiento del POI al primer semestre 

2024, que representa el 7 % del universo. 

 

5. Recomendaciones 

5.1 OEI.01 “Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios”. El responsable del 

Objetivo Estratégico debe monitorear a los responsables de los Centros de Costos vinculados a la 

AEI. 01.04 “Servicio de Apoyo Integral de Manera Oportuna para los Estudiantes Universitarios", 

para que las Actividades Operativas programadas obtengan mejor rendimiento que incida en el logro 

de la AEI. 

5.2 OEI.02: “Promover la investigación científica educativa y t ecnológica en comunidad universitaria”. 

El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear el efectivo cumplimiento de la programación 

de las Actividades Operativas o de inversión del POI vinculado a la AEI .02.02 “Programa de 

Fortalecimiento de la Investigación Formativa para los Estudiantes y Docentes Implementado en la 

UNE”; de igual modo supervisar. que se programen Actividades Operativas e Inversión en la 

AEI.02.03 "Programa de Promoción de la P r oducción I ntelectual para su P roducción y 

T ransferencia I mplementado para la C omunidad E ducativa”. 

 

5.3. OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección social en la comunidad 
universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear las actividades vinculadas a 
la AEI.03.03 “Programa de Voluntariado Universitario Implementado para la Comunidad” y AEI 03.04 
“Programa de Fortalecimiento de la Transversalización de la Interculturalidad Implementados en la 
Comunidad” para que se programen actividades operativas en dichas estrategias y supervisar su 
ejecución, para un mejor rendimiento de las actividades vinculada a la misma. 

 

 

5.4 En relación con el OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional”, el responsable del Objetivo Estratégico 

debe monitorear la adecuada ejecución de las actividades operativas programadas en la AEI.04.02 

“Licenciamiento de Programa de Estudio Permanente para la Universidad”; de igual modo respecto a 

la AEI.04.05 “Programa de Gobierno Electrónico Implementado en la Comunidad Universitaria” y  

AEI.04.08” Sistema de control interno implementado en la universidad”; ambas con  rendimiento del 

0% de lo programado, supervisar la programación de actividades operativas para  asegurar  un 

adecuado rendimiento de la estrategia. 

 . 

5.5 OEI 05 “implementar la gestión de riesgo de desastres”. el responsable del objetivo estratégico debe 

monitorear la programación de actividades operativas vinculadas a la AEI.05.03 “Programación en la 

Gestión de Riesgos de Desastres Informáticos Implementados en la Universidad”.  
 

6. Anexos 

     ✔ Enlace seguimiento del POI publicado en PTE.:  
https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/Reporte-

Seguimiento-POI-2024-I.pdf 

     ✔ Enlace seguimiento del PEI publicado en PTE : 

https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-pei/Reporte-

Seguimiento-PEI-primer-semestre.pdf 
 

     ✔ Información complementaria adicional relevante 

 

 

 

 

ANEXO  1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Sem1 

AEI.01.01 
PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 

50 

IND.01.AEI.01.01 
Número de Planes de Estudios de los programas 

evaluados 
2019 81 81 23 100 

IND.02.AEI.01.01 
Número de Planes de Estudios actualizados a las 

necesidades educativas 
2019 81 81 23 0 

AEI.01.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES 
UNIVERSITARIOS. 

40 

IND.01.AEI.01.02 
Número de docentes fortalecidos en competencias de 

diseños, evaluación y gestión curricular. 
2019 10 200 ND ND 

IND.02.AEI.01.02 
Número de docentes evaluados en competencias en 

diseños, evaluación y gestión curricular. 
2019 10 200 60 30 

IND.03.AEI.01.02 
Porcentaje de docentes actualizados de acuerdo a su 
especialidad. 

2019 12 60 18 30 

IND.04.AEI.01.02 Número de docentes capacitados en recursos virtuales. 2019 150 817 243 100 

AEI.01.03 
SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 
50.93 

IND.01.AEI.01.03 
Porcentaje de estudiantes que reciben atención de tutoría 

universitaria. 
2019 0 90 24 26.67 

IND.02.AEI.01.03 Números de docentes que conocen el sistema de tutoría. 2019 40 360 94 26.11 

IND.03.AEI.01.03 
Número de Evaluaciones del sistema de tutoría 

implementado. 
2019 2 2 1 100 

AEI.01.04 
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

71.33 

IND.01.AEI.01.04 Número de estudiantes becados con movilidad académica. 2019 5 162 23 100 

IND.02.AEI.01.04 
Número de convenios suscritos por la UNE EGyV con 

instituciones afines a nuestro rubro. 
2019 32 50 7 14 

IND.03.AEI.01.04 Número de docentes con movilidad académica. 2019 3 81 12 100 

AEI.01.05 
PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL 

EGRESADO. 
26.67 

IND.01.AEI.01.05 
Porcentaje de egresados que laboran de acuerdo al perfil 
de egresado en los tres últimos años 

2019 15 15 4 26.67 

IND.02.AEI.01.05 
Porcentaje de implementación del programa de gestión de 

riesgos de desastres informáticos. 
2019 30 15 4 26.67 

AEI.02.01 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN 

LA UNE. 
55.11 

IND.01.AEI.02.01 
Número de avance en la implementación de la gestión de 

investigación. 
2019 5 12 4 33.33 

IND.02.AEI.02.01 

Número de implementación de la plataforma virtual para la 

sustentación de los trabajos de investigación de los 

Egresados de la UNE. 

2019   375 120 32 

IND.03.AEI.02.01 Número de evaluaciones a la gestión de investigación. 2019   2 1 100 

AEI.02.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS 

ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE. 
19.69 

IND.01.AEI.02.02 
Porcentaje de avance en el proceso de fortalecimiento de 
capacidades en investigación de los docentes. 

2019 300 650 126 19.38 

IND.02.AEI.02.02 
Porcentaje de avance de la investigación formativa de los 

estudiantes. 
2019 30 65 13 20 
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AEI.02.04 
PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS GENERADORES DE PRODUCCIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
50 

IND.01.AEI.02.04 
Porcentaje de avance del Programa de Implementación de 

Centros Generadores de Producción de Bienes y Servicios 
2019   10 5 50 

AEI.03.01 
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. 

45 

IND.01.AEI.03.01 
Porcentaje de avance en la implementación de 

Responsabilidad Social. 
2019 11 20 9 45 

AEI.03.02 
PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA 

COMUNIDAD. 
26 

IND.01.AEI.03.02 
Número de programas de extensión y proyección social de 

promoción y desarrollo universitario. 
2019 137 50 13 26 

AEI.03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD. 0 

IND.01.AEI.03.03 
Porcentaje de la comunidad académica que participan en 

el programa de voluntariado universitario. 
2019 10 15 0 0 

IND.02.AEI.03.03 
Número de proyectos ejecutados por el voluntariado 

universitario. 
2019   4 0 0 

AEI.03.04 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 

INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
0 

IND.01.AEI.03.04 
Porcentaje de avance del programa de fortalecimiento de la 
transversalización de la interculturalidad. 

2019 10 15 0 0 

AEI.03.05 
PROGRAMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. 
25 

IND.01.AEI.03.05 
Porcentaje de avance en la implementación del programa 

de gestión ambiental 
2019 5 8 2 25 

AEI.04.01 PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE. 33.33 

IND.01.AEI.04.01 
Número de procesos académicos / administrativos 

normalizados y automatizados. 
2019   1 0 ND 

IND.02.AEI.04.01 Número de auditoría interna de calidad implementado. 2019   2 1 100 

IND.03.AEI.04.01 Número de planes de mejora implementado. 2019   2 1 0 

AEI.04.02 LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD. 0 

IND.01.AEI.04.02 Número de programas de estudios licenciados. 2019   25 0 0 

AEI.04.03 
PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE. 
62.5 

IND.01.AEI.04.03 
Porcentaje de verificación del logro de los estándares de 

calidad. 
2019   20 5 100 

IND.02.AEI.04.03 
Números de programas de estudios de pregrado y 

posgrado con procesos de autoevaluación concluida. 
2019   20 5 25 

AEI.04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL. 66.29 

IND.01.AEI.04.04 Número de Docentes y Administrativos capacitados. 2019 500 700 230 32.86 

IND.02.AEI.04.04 Número de evaluación de desempeño del personal. 2019 2 2 1 100 

IND.03.AEI.04.04 
Número de docente y administrativos reconocidos por alto 

desempeño funcional. 
2019   350 113 32.29 

IND.04.AEI.04.04 
Porcentaje de satisfacción del clima laboral, seguridad y 

salud del personal. 
2019 10 15 5 100 

AEI.04.06 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE 56.25 

IND.01.AEI.04.06 
Número de perfiles viables que se encuentran en el banco 

de proyectos del MEF. 
2019   2 0 100 

IND.02.AEI.04.06 
Número de expedientes técnico aprobados en el banco de 

proyectos del MEF 
2019   4 1 25 

IND.03.AEI.04.06 Número de proyectos de inversión en ejecución. 2019   3 1 0 

IND.04.AEI.04.06 Número de proyectos de inversión culminados. 2019   2 0 100 
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AEI.04.07 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN 

DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE. 
42.92 

IND.01.AEI.04.07 
Número de Aulas   mejoradas con la implementación y 

mantenimiento. 
2019 70 40 14 100 

IND.02.AEI.04.07 

Número de Laboratorios y talleres implementados de 

acuerdo a los avances científicos y tecnológicos, 

mejorados y/o repuesto. 

2019 70 30 11 36.67 

IND.03.AEI.04.07 
Porcentaje de implementación de mejora y reposición del 

parque automotor. 
2019 10 40 14 35 

IND.04.AEI.04.07 
Porcentaje de avance de la implementación de las 

instalaciones sanitarias y administrativas. 
2019 60 40 14 0 

AEI.04.09 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE. 68.89 

IND.01.AEI.04.09 
Número de documentos normativos de gestión 

actualizados y aprobados 
2019 10 45 17 37.78 

IND.02.AEI.04.09 
Porcentaje de recursos necesarios para el cumplimiento de 
la gestión académica y pedagógica 

2019 10 15 6 100 

AEI.04.10 
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 
UNE 

27.41 

IND.01.AEI.04.10 
Porcentaje avance del estudio socioeconómico del 

estudiante. 
2019 350 4,500 1,181 26.24 

IND.02.AEI.04.10 
Números de servicios deportivos y culturales 

implementados. 
2019 4 14 4 28.57 

AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO PARA LA UNE 50 

IND.01.AEI.05.01 

Porcentaje de implementación de muros de contención 

para prevención de desbordes del cauce del huayco que 

cruzan el campus universitario. 

2019 5 20 10 50 

AEI.05.02 
PLAN DE PREPARACIÓN; ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE EMERGENCIAS FRENTE A LOS 

RIESGOS DE DESASTRES DESARROLLADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
50 

IND.01.AEI.05.02 
Porcentaje de avance del plan de preparación, atención y 

recuperación. 
2019 10 20 10 100 

IND.02.AEI.05.02 
Porcentaje de planes de contingencia implementados en la 
UNE 

2019 15 13 7 0 

 

ANEXO 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 
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ANEXO 02: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 
Número 

de AO 

Número 

de AO 
con 

Ejecución 

física 

≥100% 

Promedio 
de 

Ejecución 

física  

Según las 
AO 

AEI.01.01 
PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS 
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 

89 30 56.9 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 7 4 92.29 

22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 5 1 25 

22.03 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGÍA INFANTIL 5 0 0 

23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y CULTURA FISICA 4 2 92 

23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 4 2 100 

23.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 3 2 66.67 

24.01 DECANATO DE FACULTAD  DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 3 3 100 

24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 2 0 S.P. 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 2 0 0 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 2 0 S.P. 

25 FACULTAD DE CIENCIAS 2 0 S.P. 

25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 3 0 S.P. 

25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 5 0 0 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 2 1 100 

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 2 1 100 

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 3 0 0 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 
INDUSTRIALES 

2 0 S.P. 

26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 3 0 0 

27.02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4 0 0 

27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 4 0 0 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 2 0 0 

28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 4 4 100 

28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 7 5 100 
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28.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA 7 4 100 

32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE 2 1 100 

AEI.01.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE 
DOCENTES UNIVERSITARIOS. 

23 9 40% 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 7 4 71.43 

21.07 DIRECCIÓN DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 5 1 100 

23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y CULTURA FISICA 2 1 75 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 3 1 33.33 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 3 0 0 

28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 3 2 94.33 

AEI.01.03 
SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 
36 11 52.27 

22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 4 0 0 

22.03 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGÍA INFANTIL 4 0 0 

23.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 1 1 100 

24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P. 

24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 1 0 S.P. 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 2 0 0 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 2 0 S.P. 

25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 1 0 S.P. 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 1 1 100 

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 1 1 100 

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 1 0 0 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 
INDUSTRIALES 

1 0 S.P. 

26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 3 0 25 

27.02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1 0 0 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 0 S.P. 

28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 4 4 100 

28.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA 4 3 75 

32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE 1 0 S.P. 

AEI.01.04 
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

10 2 28.57 
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21.07 DIRECCIÓN DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 1 0 S.P. 

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 0 0 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 1 1 100 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 
INDUSTRIALES 

1 1 100 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 3 0 0 

27.02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1 0 0 

27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 1 0 0 

32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE 1 0 S.P. 

AEI.01.05 
PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

DEL EGRESADO. 
7 3 26.67% 

5 DIRECCION  DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y FORMACION CONTINUA 7 3 57.14 

AEI.02.01 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN 

IMPLEMENTADO EN LA UNE. 
16 3 64.19 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 4 1 62.5 

30.03 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 2 0 91.5 

30.04.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 4 0 56.75 

30.05.03 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS 1 1 100 

30.05.04 UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL 4 0 41.75 

AEI.02.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS 

ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE. 
19 4 19.69% 

30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 4 1 37.5 

30.02.02 DIRECCION  DE  INNOVACION  Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA. 3 0 0 

30.03 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 3 0 25 

30.05.02 UNIDAD DE GESTIÓN DE ARTICULOS CIENTIFICOS. 3 0 0 

30.05.03 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS 6 3 85.33 

AEI 02.03 
PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU 
TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO  

0 0 0% 

30.02.02 OFICINA DE TRANSFERENCIA E INNOVACIÓN       

AEI.02.04 
PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS GENERADORES DE PRODUCCIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
5 5 100 

31.01 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 5 5 100 

AEI.03.01 
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. 

17 11 88.41 

12.01 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN CULTURAL 1 0 0 

18.02 UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICO 14 9 93.07 
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28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 1 100 

28.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA 1 1 100 

AEI.03.02 
PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO 

PARA LA COMUNIDAD. 
5 2 50 

12.01 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN CULTURAL 1 0 50 

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 0 0 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 1 0 0 

28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 1 1 100 

AEI.03.03 
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD. 

1 0 0 

12.01 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN CULTURAL 1 0 0 

AEI.03.04 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 

INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
1 0 0 

12.01 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN CULTURAL 1 0 0 

AEI.03.05 
PROGRAMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. 
2 1 50 

12.01 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN CULTURAL 1 0 0 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 1 1 100 

AEI.04.01 
PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA 

UNE. 
46 27 81.12 

1.01 RECTORADO 6 2 40 

2.01 SECRETARÍA GENERAL 9 4 90.67 

2.03 UNIDAD DE TRÁMITE DOCUMENTARIO 5 5 100 

2.04 UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. 6 6 100 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 0 0 

13.02 UNIDAD DE  CALIDAD UNIVERSITARIA. 1 0 0 

16.01 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 6 4 95.33 

20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 50 

21.08.03 UNIDAD DE SERVICIOS ACADÉMICOS 8 6 90.43 

21.08.04 UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS 2 0 58.5 

AEI.04.02 
LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA 
UNIVERSIDAD. 

1 0 0 

1.01 RECTORADO 1 0 0 

AEI.04.03 
PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE. 
98 26 47.5 

1.01 RECTORADO 2 2 100 
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4.01 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 4 2 62.5 

11.01 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES. 5 1 40 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 4 0 0 

13.03 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 1 0 0 

14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 1 1 100 

21.08.01 DIRECCIÓN DE REGISTRO  Y SERVICIOS ACADEMICOS 5 4 80 

21.09.01 DIRECCION DEL CENTRO DE EXPERIMENTACIÓN PEDAGÓGICA 8 0 0 

23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y CULTURA FISICA 1 0 0 

24.01 DECANATO DE FACULTAD  DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 1 1 100 

24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 7 0 S.P. 

24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 5 0 S.P. 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 4 0 0 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 5 0 S.P. 

25 FACULTAD DE CIENCIAS 2 0 0 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 1 1 100 

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 3 3 100 

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 1 0 0 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 
INDUSTRIALES 

1 0 S.P. 

26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 2 1 75 

27.02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2 0 0 

28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 100 

28.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA 2 0 S.P. 

29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 23 6 46.43 

30.06.01 UNIDAD DE FONDO EDITORIAL 3 1 33.33 

32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE 2 0 S.P. 

AEI.04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL. 10 2 64.29 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 1 0 50 

15.01 UNIDAD  DE RECURSOS HUMANOS 4 0 50 

30.05.01 DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION DE CONOCIMIENTO 5 2 100 

AEI.04.06 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE 13 2 40 

10.05 UNIDAD FORMULADORA 3 1 100 
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20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 10 1 25 

AEI.04.07 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y 

REPOSICIÓN DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE. 
14 4 71.46 

4.04 UNIDAD DE SOPORTE TÉCNICO Y REDES. 8 4 85 

19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3 0 83 

20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 0 0 

AEI.04.09 
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA 

UNE. 
147 90 77.35 

1.01 RECTORADO 1 1 100 

1.04 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 5 0 20 

1.06 PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE 2024 CONVENIO 040-UNE-MINEDU 2 1 100 

3.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2 100 

4.03 UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS. 4 3 98 

4.04 UNIDAD DE SOPORTE TÉCNICO Y REDES. 5 5 100 

6.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 91.5 

7.01 OFICINA DE ASESORÍA  JURIDICA 7 4 83.29 

10.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 6 2 41.67 

10.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA 11 7 74.27 

10.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 11 2 54.22 

10.04 UNIDAD DE MODERNIZACION 7 4 78.17 

10.05 UNIDAD FORMULADORA 3 1 50 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 13 12 98.69 

14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 7 5 90 

15.01 UNIDAD  DE RECURSOS HUMANOS 27 20 86.89 

17.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 4 100 

17.03 UNIDAD DE TESORERÍA 7 7 100 

19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 4 2 87.5 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 43 

21.03 DIRECCION DE ADMISIÓN 14 3 39.29 

21.06 DIRECCION DE PROGRAMAS  DE  SEGUNDA ESPECIALIDAD  PROFESIONAL 3 3 100 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

AEI.04.10 
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LOS 
ESTUDIANTES DE LA UNE 

22 9 52.5 

18.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 2 83.33 

18.03 UNIDAD DE  SERVICIO SOCIAL 6 4 69.5 
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18.05 UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS 3 2 94.33 

18.06 UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACIÓN 10 1 12.5 

AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO PARA LA UNE 1 1 100 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 1 1 100 

AEI.05.02 
PLAN DE PREPARACIÓN; ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE EMERGENCIAS FRENTE A 

LOS RIESGOS DE DESASTRES DESARROLLADOS PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

3 3 100 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 3 3 100 

 

 

 

ANEXO 03 : Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO 
finalizado la 
consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 
modificado 

AO creadas 
AO 

inactivadas 
AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 
PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS 
NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 

43 89 0 4 29 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 0 7 0 0 7 

22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 2 5 0 0 0 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGÍA 

INFANTIL 
2 5 0 0 1 

23.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y 

CULTURA FISICA 
4 4 0 0 4 

23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 4 4 0 1 3 

23.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA 

ALTERNATIVA 
3 3 0 0 0 

24.01 
DECANATO DE FACULTAD  DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANIDADES 

0 3 0 0 3 

24.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y 
LENGUAS NATIVAS 

1 2 0 0 0 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 2 2 0 0 0 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 0 2 0 0 0 

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 2 0 3 0 

25.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E 

INFORMÁTICA 
0 3 0 0 0 

25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 3 5 0 0 0 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 0 2 0 0 2 
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26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 1 2 0 0 0 

26.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y 

CONSTRUCCIONES 
3 3 0 0 1 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  
VESTIDO,TEXTILES Y ARTES INDUSTRIALES 

2 2 0 0 1 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
1 3 0 0 0 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

0 4 0 0 1 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA 

Y NUTRICIÓN 
1 4 0 0 0 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 2 2 0 0 0 

28.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES 

2 4 0 0 2 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 
2 7 0 0 3 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
7 7 0 0 0 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTE 
0 2 0 0 1 

AEI.01.02 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES 
UNIVERSITARIOS. 

9 23 0 0 13 

15.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 0 7 0 0 7 

21.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

21.07 DIRECCIÓN DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 3 5 0 0 1 

23.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y 

CULTURA FISICA 
2 2 0 0 2 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 3 3 0 0 2 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 0 3 0 0 0 

28.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES 

1 3 0 0 1 

AEI.01.03 
SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO 

PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
11 36 0 3 8 

22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 4 0 0 0 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGÍA 

INFANTIL 
1 4 0 0 0 

23.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA 

ALTERNATIVA 
1 1 0 0 0 
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24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 0 1 0 0 0 

24.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y 
LENGUAS NATIVAS 

0 1 0 0 0 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 1 2 0 0 0 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 0 2 0 0 1 

25.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E 

INFORMÁTICA 
0 1 0 0 0 

25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 0 1 0 0 0 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 0 0 1 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 1 1 0 0 1 

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 0 1 0 0 0 

26.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y 

CONSTRUCCIONES 
0 1 0 0 1 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  
VESTIDO,TEXTILES Y ARTES INDUSTRIALES 

1 1 0 2 1 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
0 3 0 0 1 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

0 1 0 0 0 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 0 1 0 0 0 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 
0 4 0 1 2 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
4 4 0 0 0 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTE 
0 1 0 0 0 

AEI.01.04 
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA 
OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS 

6 10 0 2 3 

21.07 DIRECCIÓN DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 1 1 0 0 0 

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 0 1 0 2 0 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  
VESTIDO,TEXTILES Y ARTES INDUSTRIALES 

1 1 0 0 0 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 1 3 0 0 3 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

1 1 0 0 0 
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27.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA 

Y NUTRICIÓN 
1 1 0 0 0 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTE 
0 1 0 0 0 

AEI.01.05 
PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL EGRESADO. 
7 7 0 1 1 

5 
DIRECCION  DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y 
FORMACION CONTINUA 

7 7 0 1 1 

AEI.02.01 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 

DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE. 
10 16 1 2 6 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 0 0 1 

30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 3 4 0 0 1 

30.02.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

30.03 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 1 2 0 0 2 

30.04.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 2 4 0 1 2 

30.05.03 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS 1 1 0 0 0 

30.05.04 UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL 2 4 1 1 0 

AEI.02.02 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS 

ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA 
UNE. 

14 19 0 1 2 

30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 4 4 0 1 0 

30.02.02 
DIRECCION  DE  INNOVACION  Y TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA. 
3 3 0 0 0 

30.03 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 3 3 0 0 2 

30.05.02 UNIDAD DE GESTIÓN DE ARTICULOS CIENTIFICOS. 3 3 0 0 0 

30.05.03 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS 1 6 0 0 0 

AEI.02.04 

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS 

GENERADORES DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. 

5 5 0 7 3 

29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 0 0 0 0 0 

31.01 
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y 
SERVICIOS 

5 5 0 7 3 

AEI.03.01 
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

4 17 0 0 11 

12.01 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN 

CULTURAL 
1 1 0 0 0 
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18.02 
UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS Y 
PSICOPEDAGOGICO 

1 14 0 0 10 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 
1 1 0 0 1 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
1 1 0 0 0 

AEI.03.02 

PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA 

COMUNIDAD. 

3 5 0 0 1 

12.01 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN 

CULTURAL 
0 1 0 0 0 

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 0 0 1 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 1 1 0 0 0 

28.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES 

0 1 0 0 0 

AEI.03.03 
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO 
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD. 

1 1 0 0 0 

12.01 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN 

CULTURAL 
1 1 0 0 0 

AEI.03.04 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA INTERCULTURALIDAD 

IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. 

1 1 0 0 0 

12.01 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN 

CULTURAL 
1 1 0 0 0 

AEI.03.05 
PROGRAMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL 

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. 

1 2 0 0 1 

12.01 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN 

CULTURAL 
1 1 0 0 0 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 0 1 0 0 1 

AEI.04.01 
PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE. 
22 46 2 2 13 

1.01 RECTORADO 1 6 0 0 0 

2.01 SECRETARÍA GENERAL 0 9 0 0 6 

2.03 UNIDAD DE TRÁMITE DOCUMENTARIO 5 5 0 0 0 

2.04 UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. 5 6 0 0 3 

10.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 0 0 0 0 0 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 2 0 0 1 

13.02 UNIDAD DE  CALIDAD UNIVERSITARIA. 1 1 0 0 0 
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13.03 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0 

14.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

15.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

16.01 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 6 0 0 1 

16.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

16.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

19.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 0 1 0 0 1 

21.08.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

21.08.03 UNIDAD DE SERVICIOS ACADÉMICOS 5 8 2 0 0 

21.08.04 UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS 2 2 0 2 1 

AEI.04.02 
LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO 
PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD. 

0 1 0 0 0 

1.01 RECTORADO 0 1 0 0 0 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0 

13.03 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0 

15.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

16.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

19.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

AEI.04.03 

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA 
UNE. 

50 98 2 15 22 

1.01 RECTORADO 0 2 0 0 0 

2.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

4.01 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 3 4 0 0 1 

4.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

9.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 
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11.01 
OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES. 
4 5 0 0 5 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 4 4 0 0 1 

13.02 UNIDAD DE  CALIDAD UNIVERSITARIA. 0 0 0 0 0 

13.03 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 1 1 0 0 0 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 0 0 0 0 0 

14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 0 1 0 0 0 

15.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

15.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

16.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

17.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

19.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

21.01.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

21.01.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

21.08.01 
DIRECCIÓN DE REGISTRO  Y SERVICIOS 

ACADEMICOS 
1 5 0 0 0 

21.09.01 
DIRECCION DEL CENTRO DE EXPERIMENTACIÓN 

PEDAGÓGICA 
4 8 0 8 0 

23.01 
DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y 

CULTURA FISICA 
1 1 0 0 1 

24.01 
DECANATO DE FACULTAD  DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANIDADES 

0 1 0 0 1 

24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 0 7 0 1 3 

24.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y 
LENGUAS NATIVAS 

0 5 0 0 1 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 4 4 0 0 0 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 0 5 0 0 0 

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 2 0 0 0 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 0 1 0 0 0 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 0 1 0 0 1 
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26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 0 3 0 0 0 

26.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y 

CONSTRUCCIONES 
1 1 0 0 1 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  
VESTIDO,TEXTILES Y ARTES INDUSTRIALES 

1 1 0 0 1 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
0 2 0 0 2 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

0 2 0 0 1 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 
0 2 0 1 2 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
2 2 0 0 0 

29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 23 23 0 0 1 

29.01.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

29.01.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

29.01.05 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

29.01.06 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

29.01.07 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

30.02.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

30.06.01 UNIDAD DE FONDO EDITORIAL 0 3 2 5 0 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTE 
0 2 0 0 0 

AEI.04.04 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL. 

10 10 0 0 4 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 1 1 0 0 1 

15.01 UNIDAD  DE RECURSOS HUMANOS 4 4 0 0 0 

15.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

29.01.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

30.05.01 
DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION DE 
CONOCIMIENTO 

5 5 0 0 3 

AEI.04.06 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE 

10 13 1 1 1 

10.05 UNIDAD FORMULADORA 0 3 0 0 1 
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20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 10 10 1 1 0 

AEI.04.07 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 

IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN 

DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA 
EN LA UNE. 

7 14 2 0 9 

4.04 UNIDAD DE SOPORTE TÉCNICO Y REDES. 3 8 0 0 8 

19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3 3 0 0 0 

19.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

19.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 3 2 0 1 

AEI.04.09 
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN 

ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE. 
101 146 2 6 40 

1.01 RECTORADO 1 1 0 0 0 

1.04 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 0 5 0 1 3 

1.06 
PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE 2024 
CONVENIO 040-UNE-MINEDU 

0 2 2 0 0 

3.01 
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

1 2 0 0 0 

4.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

4.03 UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS. 4 4 0 0 1 

4.04 UNIDAD DE SOPORTE TÉCNICO Y REDES. 5 5 0 0 0 

6.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 0 0 2 

7.01 OFICINA DE ASESORÍA  JURIDICA 0 7 0 0 5 

10.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 6 0 0 1 

10.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA 11 11 0 2 3 

10.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 10 11 0 2 7 

10.04 UNIDAD DE MODERNIZACION 7 7 0 0 4 

10.05 UNIDAD FORMULADORA 1 3 0 1 1 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 9 12 0 0 3 

14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 0 7 0 0 5 
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15.01 UNIDAD  DE RECURSOS HUMANOS 26 27 0 0 0 

17.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD 2 4 0 0 0 

17.03 UNIDAD DE TESORERÍA 0 7 0 0 0 

19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 4 4 0 0 1 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 0 0 1 

21.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

21.03 DIRECCION DE ADMISIÓN 13 14 0 0 1 

21.06 
DIRECCION DE PROGRAMAS  DE  SEGUNDA 
ESPECIALIDAD  PROFESIONAL 

2 3 0 0 1 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 0 0 1 

AEI.04.10 
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 
UNE 

7 22 0 3 12 

18.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 3 0 3 0 

18.03 UNIDAD DE  SERVICIO SOCIAL 1 6 0 0 1 

18.04 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

18.05 UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS 2 3 0 0 1 

18.06 UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACIÓN 1 10 0 0 10 

19.03 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA 

IMPLEMENTADO PARA LA UNE 
0 1 0 0 0 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 0 1 0 0 0 

AEI.05.02 

PLAN DE PREPARACIÓN; ATENCIÓN Y 

RECUPERACIÓN DE EMERGENCIAS FRENTE A LOS 

RIESGOS DE DESASTRES DESARROLLADOS PARA 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

3 3 0 0 0 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 3 3 0 0 358 

 

 

 

 

 


