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Resumen ejecutivo 

La Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle desarrolló una serie de 

actividades operativas y de inversión durante el ejercicio 2022, para cumplir con sus Objetivos 

y Acciones Estratégicas señaladas en el PEI 2021-2026 Ampliado, aprobado mediante las 

Resoluciones N° 915-2020-R-UNE y N° 0800-2023-R-UNE. 

Le correspondió a 112 unidades orgánicas académicas y administrativas, denominadas también 

Centros de Costos, cumplir con las 714 Actividades Operativas activas programadas, las cuales 

contaron con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/.145,812,355 nuevos soles 

para alcanzar el rendimiento obtenido en el Plan Operativo Institucional (POI) del año 2022 y 

los resultados del Plan Estratégico Institucional 2021-2026 Ampliado (PEI), documentos que 

fueron evaluados por la Unidad de Planeamiento de la Universidad. 

El presente informe reporta los resultados de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) contenidos en el PEI y fue elaborado conforme a lo 

dispuesto la Guía del Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN, 

aprobada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021-CEPLAN/PCD. 

Se evaluaron los resultados alcanzados en el año y se identificaron también los principales 

problemas presentados en el PEI de la universidad, sobre la base de los cinco Objetivos 

Estratégicos y las veintisiete Acciones Estratégicas. Gracias a esto, se tomó en cuenta la 

información más relevante brindada por los órganos y unidades orgánicas de la UNE Enrique y 

Guzmán Valle, a través de los informes de evidencias de sus logros, así como de sus informes 

académicos. 

De manera general, la valoración del resultado del PEI en función a los logros alcanzados ha 

sido positiva y dentro de lo esperado por la institución para el periodo 2022. Los resultados de 

nuestros Objetivos Estratégicos se mencionan a continuación: 

El OEI.01 “Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios”, se mide a 

través de dos indicadores: I.01 Porcentaje de egresados que lograron el perfil de egreso y I.02 

“Porcentaje de titulados que se encuentran laborando acorde a su formación profesional”. 

Al verificarse el cumplimiento de los mecanismos establecidos en dichos indicadores, se 

alcanzó, en ambos casos, el 80% del avance programado en el 2022, existiendo factores que 

limitaron mayor avance tales como: la implementación total de las observaciones de la 
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SUNEDU, la acreditación aprobada por SINEACE de nuestros programas de estudios de la UNE, 

la actualización y revisión del currículo de estudios y la culminación el estudio de la demanda 

social y laboral. 

Asimismo, adicionalmente a las mejoras, la formación académica de nuestros estudiantes a 

nivel de pregrado y posgrado fue afianzándose por medio de la actualización y evaluación del 

currículo por competencias actual (plan de estudios) y del ingreso al proceso final de 

Acreditación de los programas académicos más avanzados de nuestra universidad. 

Este OEI está conformado por cinco (05) AEI y doscientas cuatro (204) Actividades Operativas. 

El nivel de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales, respecto al Objetivo, es 

conforme y se ubica dentro del rendimiento esperado. 

En lo que resta del horizonte de nuestro PEI 2021-2026 Ampliado; es decir, el periodo del 2023 

al 2024, el Objetivo Estratégico analizado llegará a los logros previstos en nuestros planes, por 

cuanto los avances obtenidos así lo confirman: 

Cuadro N°01 “Evaluación del Logro Esperado, Valor Obtenido y Avance OEI.01 en horizonte del PEI” 

 

El OEI.02: “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en la comunidad 

universitaria”, se mide a través de dos indicadores: I.03 Número de docentes investigadores 

registrados en el REGINA y I.04 Número de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de 

investigación. 

Al verificarse el cumplimiento de los mecanismos establecidos en dichos indicadores 

encontramos un avance del 82% de lo programado. Por otro lado, se identificó como una 

limitación la carencia de programación de Actividades Operativas de la AEI.02.04 “Programa de 

implementación de centros generadores de producción de bienes y servicios implementado 

para la comunidad universitaria”. 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022

Porcentaje de egresados 
que lograron el perfil de 
egreso

Porcentaje 90 92 94 96 100 ND 85 74 ND ND ND ND 94.44 80

Porcentaje de titulados 
que se encuentran 
laborando acorde a su 
formación profesional

Porcentaje 90 92 94 96 100 ND 85 74 ND ND ND ND 94.44 80

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

INDICADOR
PARAMETRO DE 

MEDICIÓN

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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En relación con los factores que contribuyeron al nivel de avance, mencionamos el incremento 

de docentes registrados en el RENACYT del CONCYTEC a veintisiete (27), la publicación de 

cincuenta (50) artículos científicos en revistas indexadas, la generación de diversos documentos 

normativos de investigación aprobados por la entidad y por la organización de los niveles de 

investigación a partir de su impacto en la comunidad. 

Este OEI está conformado por cuatro (04) AEI y treinta (30) Actividades Operativas. Las Acciones 

Estratégicas Institucionales, a excepción de la AEI.02.04, correspondientes al nivel de 

implementación del objetivo es conforme y se ubica dentro del rendimiento esperado. 

En lo que resta del horizonte de nuestro PEI 2021-2026 Ampliado, el Objetivo Estratégico 

analizado llegará al nivel de logro previsto para el resto del PEI; es decir, para el periodo 2023-

2026. 

Cuadro N°02 “Evaluación del Logro Esperado, Valor Obtenido y Avance OEI.02 en horizonte del PEI” 

 

El OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección social en la 

comunidad universitaria”, está conformado por cinco (05) AEI y cuarenta (40) Actividades 

Operativas. En cuanto al nivel de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales 

(AEI) los resultados no fueron los más satisfactorios, puesto que dos AEI no registraron avance 

alguno. 

El indicador vinculado, I.05 Porcentaje de implementación de las actividades de Extensión y 

Proyección Social, alcanzó un avance moderado del 67% de lo programado, habiéndose 

configurado como una limitación la falta de programación de Actividades Operativas en el año 

2022 para activar las Acciones Estratégicas AEI. 03.03 “Programa de voluntariado universitario 

implementado para la comunidad” y AEI.03.05 “Programas de gestión ambiental 

implementados en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad”. 

En relación con los factores que contribuyeron al nivel de avance presentamos aquellos 

vinculados al quehacer universitario; tales como, las prácticas a la comunidad, el seguimiento 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022

Número de docentes 
investigadores 
registrado en el REGINA

Número 14 30 40 45 50 ND 13 25 ND ND ND ND 92.86 82

Número de estudiantes 
de pregrado que inician 
un proyecto de 
investigación

Número 300 300 300 300 300 ND 285 246 ND ND ND ND 95 82

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICIÓN

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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de los programas de extensión y proyección social de promoción y desarrollo universitario, las 

cuales lograron desarrollarse con la comunidad a pesar de las limitaciones generadas por la 

pandemia del covid-19 en la zona de influencia de la universidad. 

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), a excepción de las AEI.03.03 y AEI.03.05, 

presentan un nivel de implementación de objetivo conforme y se ubican dentro del rendimiento 

esperado. 

En lo que resta del horizonte de nuestro PEI 2021-2026 Ampliado, el Objetivo Estratégico 

analizado llegará a los logros previstos; sin embargo, deben realizarse mejoras y optimizar el 

nivel de programación de actividades vinculadas a las estrategias no implementadas en el 2022 

que incidieron en el moderado rendimiento alcanzado: 

Cuadro N°03 “Evaluación del Logro Esperado, Valor Obtenido y Avance OEI.03 en horizonte del PEI” 

 

El OEI.04 "Fortalecer la gestión institucional" está conformado por diez (10) AEI y 

cuatrocientas cuarenta (440) Actividades Operativas y se mide por medio del índice I.06 

"Implementación de la modernización de la gestión pública", el cual registra un avance del 82% 

dentro de lo programado para el año 2022. Se ha verificado que tres AEI no registraron avance 

alguno debido a la carencia de programación de actividades vinculadas a las estrategias, tales 

como: AEI.04.05 "Programa de gobierno electrónico implementado en la comunidad 

universitaria", AEI.04.08 "Sistema de control interno implementado en la universidad" y 

AEI.04.10 "Programa de bienestar universitario implementado para los estudiantes de la UNE". 

El nivel alcanzado se debe a los avances significativos en la implementación progresiva de la 

gestión por procesos en la universidad, así como a la implementación en proceso del Sistema 

de Gestión de la Calidad, entre otros logros. 

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), a excepción de las AEI.04.05, AEI.04.08 y 

AEI.04.10, cumplen con el nivel de implementación del objetivo establecido y se ubican dentro 

del rendimiento esperado. 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022

Porcentaje de 
implementación de las 
actividades de Extensión 
y Proyección Social.

Porcentaje 11 11 11 11 11 ND 10 7 ND ND ND ND 90.91 67

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

INDICADOR
PARAMETRO DE 

MEDICIÓN
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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En lo que resta del horizonte de nuestro PEI 2021-2026 Ampliado, se espera alcanzar los logros 

previstos del Objetivo Estratégico analizado; no obstante, es necesario realizar mejoras y 

optimizar el nivel de programación de actividades vinculadas que no han sido implementadas 

y que han incidido en el valor obtenido: 

Cuadro N°04 “Evaluación del Logro esperado, Valor obtenido y Avance OEI.04 en horizonte del PE” 

El OEI 05 “Implementar la gestión de riesgo de desastres” se mide a través del indicador I.07 

“Porcentaje de avance de los programas implementados en la gestión de riesgo de desastres”, 

el cual cuenta con tres Acciones Estratégicas. 

En año 2022 no registró avance alguno debido a la falta de programación de Actividades 

Operativas y de Inversión en las estrategias AEI.05.01 “Plan de prevención y contingencia 

implementado para la UNE”, AEI.05.02 “Plan de preparación, atención y recuperación de 

emergencias frente a los riesgos de desastres desarrollados para la comunidad universitaria” y 

AEI.05.03 “Programa de gestión de riesgos de desastres informáticos implementados en la 

universidad”. En el periodo 2023 se programarán actividades vinculadas con las estrategias del 

presente objetivo. 

Cuadro N°05 “Evaluación del OEI.05 y de sus AEI conformantes” 

Respecto al nivel de implementación del objetivo, las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) 

no son conformes. Se estima que en lo que resta del horizonte de nuestro PEI 2021-2026 

Ampliado, el Objetivo Estratégico 05 no alcanzará los logros previstos si no se soluciona el 

problema de la programación de actividades en cada una de sus tres estrategias. 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022
Índice de 
implementación de la 
modernización de la 
gestión pública

Porcentaje 75 80 80 90 100 ND 75 66 ND ND ND ND 100 82

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (Prioridad:2)

INDICADOR
PARAMETRO DE 

MEDICIÓN
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

LOGRO - FACTOR  
2022 Y B-5  ANUAL 

LOGRO  
PROGRAMADO  

2022  OEI  Y AEI S/g  
PEI  

LOGRO OBTENIDO  
2022            

(redondeado)

OEI  05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN 
DE RIESGO DE DESASTRES. 0 DIGA

IND.01.OEI.05   Porcentaje de avance de los 
programas implementados en la gestión de 
riesgo de desastres.

0.00% 14 0

AEI.05.01  "Plan de prevención y 
contingencia implementado para la 
UNE"

0

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de 
implementación de muros de contención para 
prevención de desbordes del cauce del 
huayco que cruzan el campus universitario.

0.00% 15 0

IND.01.AEI.05.02  Porcentaje de avance del 
plan de preparación, atención y recuperación. 20 0

IND.02.AEI.05.03 Número de planes de 
contingencia implementados en la UNE 13 0

AEI. 05.03 "Programa de gestión de 
riesgos de desastres informáticos 
implementados en la universidad"

0
IND.01.AEI.05.03 Porcentaje de avance de 
implementación del plan de gestión de 
riesgos de desastres informáticos. 

0.00% 20 0

ACCIÓN ESTRATÉGICA N° DE AO

CC RESP DEL 
INDICADOR 
SEGÚN PEI
2021-2026 

INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

B-7 LOGRO DE INDICADORES- VALORES PERIODO 
2022

DIGA

AEI.05.02 "Plan de preparación; 
atención y recuperación de 
emergencias frente a los riesgos de 
desastres desarrollados para la 
comunidad universitaria"

0 0.00%
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Cuadro N°06 “Evaluación del Logro esperado, Valor obtenido y Avance OEI.05 en horizonte del PEI” 

Nivel de ejecución física y financiera del POI 

Nuestro POI fue aprobado mediante la Resolución Rectoral N° 2880-2021-R-UNE. La ejecución 

financiera a nivel PIM fue de S/. 125,637,864 nuevos soles, mientras que la ejecución a nivel del 

POI 2022 y AEI ascendió a S/. 111,940,715 nuevos soles, lo que representa una diferencia de S/. 

13,697,149 nuevos soles. Esta diferencia se debe a que el SIAF-SP controla el gasto a nivel de 

metas, mientras que CEPLAN registra el egreso por Centro de Costos. Actualmente, la 

universidad no cuenta con un software que permita obtener montos similares en el aplicativo 

CEPLAN y en el SIAF-SP. 

En relación con el nivel de ejecución físico y financiero del PEI 2022, se debe indicar que 

diecinueve (19) AEI de un total de veintisiete (27) AEI programadas en el PEI institucional, 

desarrollaron logros aceptables según lo previsto por la Unidad de Planeamiento, esto debido 

al sinceramiento implementado mediante la constatación de logros de las dependencias a 

través de evidencias documentadas. 

Existen ocho AEI que no obtuvieron ningún avance en el periodo 2022, debido a la falta de 

programación de Actividades Operativas vinculadas a las estrategias. 

En relación con el nivel de ejecución físico y financiero de las Actividades Operativas e 

Inversión del POI 2022, independientemente del Centro de Costos asignado, se muestra en el 

siguiente cuadro la ejecución de actividades por rangos de rendimiento: 

 

 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022
Porcentaje de avance de 
los programas 
implementados en la 
gestión de riesgo de 
desastres.

Número 14 14 14 14 14 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0

OEI.05  IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:2)

INDICADOR
PARAMETRO DE 

MEDICIÓN
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

8



Informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 

Cuadro N°07 “Evaluación del Logro esperado, Valor obtenido y Avance OEI.05 en horizonte del PEI” 

AO: Actividades Operativas AI: Actividades de Inversión 

Se evaluó el rendimiento de 455 actividades y se encontró que todas ellas tuvieron un 

rendimiento igual o mayor al 100% en el período establecido, de estas 82 actividades superaron 

el 100% de lo programado, mientras que 159 actividades tuvieron un rendimiento entre el 50% 

y el 99%; y un total de 100 actividades operativas e inversiones tuvieron un avance menor al 

50% del rendimiento programado. 

Respecto al nivel de ejecución física y financiera las actividades programadas por Centro 

de Costos del POI 2022, el siguiente cuadro muestra cómo los diversos Centros de Costos, por 

rangos de rendimiento, contribuyeron directamente para que las Acciones Estratégicas 

lograran el avance correspondiente. 

Cuadro N°08 “Evaluación del Logro esperado, Valor obtenido y Avance OEI.05 en horizonte del PEI” 

 

ACTIVIDADES
RANGO RENDIMIENTO

AO + AI
CANTIDAD DE
ACTIVIDADES 

AO + AII Igual o mayor a 100% 455

AO + AII 71% al 99% 79

AO + AII 50 % al 70% 80

AO + AII 0% al 49% 100

714TOTALES

Rango Ejecución 
física 2022

No de CC 
No de 

AO/Inversión 
Rango Seguimiento 

financiero 2022

0% -  50% 11 81 389,730.00

51% - 70% 11 70 4,678,272.00

71% - 90% 37 275 19,573,324.00

91% - 100 % 53 288 87,299,388.00

112 714 111,940,714.00
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De los Centros de Costos que desarrollaron Actividades Operativas y de Inversión, 112 de ellos 

lograron avances aceptables. Solo 11 Centros con 81 Actividades Operativas y de Inversión 

obtuvieron logros por debajo del 50% de lo programado, mientras que otros 11 Centros con 70 

Actividades Operativas se ubicaron en el rango de logros programados del 51% al 70%. Además, 

37 Centros de Costos y 275 Actividades se ubicaron en el rango del 71% al 90%, y finalmente, 

53 dependencias y 288 Actividades lograron obtener un rendimiento igual o mayor al 91% de 

lo programado. En general, se puede decir que la mayoría de los Centros de Costos y 

Actividades Operativas e inversiones lograron avances aceptables según lo programado. 

Principales medidas para la mejora del logro de resultados del PEI 

a) La Unidad de Planeamiento llevará a cabo capacitaciones, asesoramientos y 

acompañamiento a los responsables de los Centros de Costos para que realicen los 

cambios necesarios y un seguimiento adecuado del POI y PEI, con el objetivo de superar 

las desviaciones identificadas en el año 2022: 

 

o Orientar y hacer seguimiento para solucionar la programación de actividades 

operativas e inversión que no alcanzaron un rendimiento adecuado en relación 

con las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). 

o Orientar y hacer seguimiento para subsanar la coherencia y pertinencia de las 

Actividades Operativas e Inversiones para la implementación de las AEI. 

o Orientar y hacer el seguimiento correspondiente al rediseño parcial de la AEI. 

03.04 “Programa de fortalecimiento de la transversalización de la 

interculturalidad implementados en la comunidad universitaria”. 

o Orientar y hacer el seguimiento correspondiente al rediseño parcial del OEI.04, 

en el cual se desea incluir una AEI relacionada con las actividades netamente de 

administración o de los sistemas administrativos 

o Orientar y monitorear los indicadores de OEI y AEI para replantearlos con miras 

a una mejor medición, incluyendo los siguientes: 

AEI.01.05 “Programa de implementación del sistema de seguimiento y 

monitoreo del egresado”, indicador IND.02 “Porcentaje de Implementación del 

Programa de Gestión de Riesgos de Desastres Informáticos”. El citado indicador 

tiene una fuerte relación con el OEI.05 “Implementar la gestión de riesgo de 

desastres”. 
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OEI.02 “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en 

comunidad universitaria”, indicador IND.01 “Número de docentes 

investigadores registrado en el REGYNA”. En este caso se debe hacer constar  

que el  Indicador debe mencionar el registro del  RENACYT, que fue omitido y 

que por un error de redacción se mencionó  otro registro. 

AEI.03.04 en lo concerniente al indicador IND.01 “Porcentaje de avance del 

programa de fortalecimiento de la transversalización de la interculturalidad”. El 

actual indicador no permite valorar adecuadamente su desempeño. 
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1. Presentación del PEI. 

La Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle pertenece al Pliego 

Presupuestal 528 y a la Unidad Ejecutora N° 106. La norma que dirige y orienta el accionar 

de las universidades en el país es regulada por la Ley 30220 de la Ley Universitaria, que en 

su artículo 7° establece las funciones de las universidades: 

 Formación profesional 

 Investigación 

 Extensión cultural y proyección social 

 Educación continua 

 Contribución al desarrollo humano 

 Las demás señaladas por la Constitución del Perú, la ley, su estatuto y normas conexas 

La Ley Universitaria y sus modificaciones, así como las normas posteriores, son 

concordantes con la Política de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior, 

aprobada mediante el Decreto Supremo Nº 016-2015-MINEDU. El objetivo general de esta 

política es garantizar que todos los jóvenes del país tengan la oportunidad de acceder a un 

servicio educativo universitario de calidad que ofrezca una formación integral y continua, 

centrada en el logro de un desempeño profesional competente y la incorporación de valores 

ciudadanos. 

Siguiendo la misma línea trazada, con el Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, el 

Ministerio de Educación aprueba la “Política Nacional de Educación Superior y Técnico 

Productiva (PNESTP) al 2030”, cuyo objetivo central es lograr que los jóvenes tengan una 

formación integral para el desarrollo de su potencial, contribuyendo a la competitividad y 

desarrollo sostenible del país. 

Con el Decreto Supremo N° 009-2020 MINEDU se aprobó el “Proyecto Educativo Nacional al 

2036 - La educación que queremos para el Perú al 2036”. Dicho instrumento de gestión 

contiene diez orientaciones estratégicas y está dirigido a los actores educativos, planteando 

cambios tanto en el sector Educación como en el resto de los sectores del Estado y la 

sociedad civil. 

Nuestra universidad, entonces, debe cumplir con el rol que le asignan sus Estatutos, su 

Reglamento General y las normas mencionadas. En ese contexto, establece como Misión 

institucional “Formar profesionales con sentido humanístico, científico, intercultural, 
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tecnológico, con responsabilidad social y principios éticos, enfocados en la mejora continua 

en la competitividad e innovación, orientados a contribuir al desarrollo sostenible de la 

educación en la sociedad y en nuestro país.” 

El PEI 2021-2026 Ampliado de la UNE fue aprobado mediante las Resoluciones N° 915-.2020-

R-UNE y N° 0800-2023-RUNE. Este consta de cuatro (4) políticas institucionales, cinco (5) 

Objetivos Estratégicos y veintisiete (27) Acciones Estratégicas, todos encaminados a cumplir 

con la Misión Institucional.  

En el horizonte del PEI se busca cerrar las brechas en las funciones de la formación 

profesional, investigación, extensión cultural y proyección social y educación continua, así 

como en la gestión institucional. Estas fueron identificadas durante el ciclo de planeamiento 

estratégico para la mejora continua, en el proceso de elaboración de nuestro Plan 

estratégico Institucional. 

La UNE, además de contar con el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 

145,812,355 nuevos soles para el desarrollo de sus fines y funciones institucionales, cuenta 

con una plana de 508 docentes nombrados en promedio, 452 docentes contratados en 

promedio; y 415 administrativos nombrados y contratados, con amplia experiencia, lo que 

le permite atender los requerimientos de formación académica e investigación de 8,364 

alumnos en promedio matriculados en pregrado y segunda especialidad durante los 

periodos 2022-I y 2022-II en las 7 facultades de la universidad: 

Cuadro N°09 “Total de Matriculados por ciclos académicos periodo 2022” 

 

 

Además de la atención brindada en la Escuela de Posgrado, donde se atendieron en promedio 

a 858 estudiantes de Maestría y 353 de Doctorado durante el año 2022. 

RÉGIMEN 

REGULAR

RÉGIMEN 

SEMIPRESENCIAL

PROGRAMAS DE 
SEGUNDA 

ESPECIALIDAD
TOTAL

RÉGIMEN 

REGULAR

RÉGIMEN 

SEMIPRESENCIAL

PROGRAMAS DE 
SEGUNDA 

ESPECIALIDAD
TOTAL

Educación Inicial 549 182 72 803 610 167 37 814

Pedagogía y Cultura Física 1027 293 440 1760 1101 272 285 1658

Educación Ambiental 1867 359 67 2293 1917 329 62 2308

Ciencias Sociales y Humanidades 771 133 129 1033 793 130 69 992

Ciencias 986 134 0 1120 1072 127 0 1199

Tecnología 538 45 55 638 543 47 43 633

Agropecuaria y Nutrición 714 0 0 714 762 0 0 762

TOTAL MATRICULADOS 6452 1146 763 8361 6798 1072 496 8366

FACULTADES

SEMESTRE 2022-I SEMESTRE 2022-II
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Cuadro N°9A “Total de Matriculados EPG por ciclos académicos periodo 2022” 

 

2. Contexto 

En este ítem se expone una breve descripción del contexto económico, social, político e 

institucional en la que universidad implementó el PEI.  

2.1. Contexto Político 

La Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle fue creada, como 

universidad, mediante la Ley 15519 del año 1965, iniciando sus actividades dos años 

después, el 23 de mayo de 1967. Mediante la Resolución de Asamblea Universitaria No. 

025 y 50-2019 AU-UNE, se aprobó la reforma de su Estatuto Universitario, y con la 

Resolución Rectoral No. 3288-2022-R-UNE, el Reglamento General de la Universidad. 

Ambos documentos fueron generados a partir de la adecuación a la nueva Ley No. 

30220 - Ley Universitaria. 

La universidad se desarrolla en un entorno competitivo y exigente tanto a nivel regional 

y nacional como internacional. Este escenario se da debido a los grandes cambios 

tecnológicos que exigen a las universidades una mejor capacidad de investigación y la 

generación de nuevos conocimientos para el desarrollo del país. Frente a este ineludible 

contexto, el Estado Peruano ha diseñado e implementado políticas orientadas a la 

mejora de la calidad de la educación superior. 

MATRICULADOS EGRESADOS MATRICULADOS EGRESADOS

TOTAL GENERAL 1180 422 535 203

MATRICULADOS EGRESADOS MATRICULADOS EGRESADOS

Ciencias de la Educación 342 114 363 45
Psicología Educacional y Tutorial 14 16 11 4
Educación Ambiental 11 1 25 0

TOTAL POTULANTES 342 114 363 45

ESTUDIANTES  MATRICULADOS Y EGRESADOS  DE LOS PROGRAMAS  POR DOCTORADO DE LA EPG  2022

MENCIONES
RÉGIMEN REGULAR 2022-I RÉGIMEN REGULAR 2022-II

ESTUDIANTES  MATRICULADOS Y EGRESADOS  DE LOS PROGRAMAS  POR MAESTRÍA DE LA EPG  2022

MENCIONES
RÉGIMEN REGULAR 2022-I RÉGIMEN REGULAR 2022-II
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En el gobierno del expresidente Pedro Castillo Terrones, se acentuó más la polarización 

política en el país y en la sociedad peruana, y los partidos políticos en el Congreso se 

dividieron en posiciones poco dialogantes. 

El Poder Ejecutivo y el Legislativo mantuvieron agendas diferentes y no concordantes 

con respecto a las políticas de Estado, generando inestabilidad en el gobierno y 

volatilidad en el Presidente del Consejo de Ministros y sus Ministros, lo que ocasionó 

que en el año 2022 se nombrara a dos Ministros de Educación. Estos hechos influyeron 

negativamente en la continuidad de las políticas públicas en materia de educación y en 

la gestión administrativa y académica de las universidades. 

El 7 de diciembre del 2022, el Poder Ejecutivo motivó un intento de golpe de estado en 

el país que culminó con la vacancia presidencial, la cual fue aprobada por el Congreso 

de la República. En ese contexto de inestabilidad, la universidad cumplió con el rol que 

le asignan sus estatutos, su reglamento general y las normas legales aprobadas. 

2.2. Contexto Económico 

La desaceleración de la economía peruana en el año 2022, respecto a los periodos 

prepandemia, ha llevado al Estado a implementar diversas medidas de reducción del 

gasto público. En tal sentido, se han venido estableciendo nuevas restricciones para 

ciertos clasificadores de gasto. 

Durante el 2022, se mantuvieron vigentes las medidas de emergencia decretadas por el 

gobierno para evitar la propagación del cocid-19. Las modalidades de trabajo 

semipresencial, remoto y presencial se desarrollaron en las dependencias 

universitarias. La UNE recibió un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de 

S/145,812,355 nuevos soles durante el ejercicio 2022, y se ejecutó de la siguiente 

manera: 
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En el 2022 se hizo énfasis en fomentar mejoras en la gestión universitaria, buscando 

brindar servicios educativos de calidad a nuestros estudiantes. Durante el periodo 2022 

la universidad no recibió recursos derivados del Convenios con el MINEDU.  

2.3.  Contexto Social 

La preocupación más trascendente de la población estudiantil y de las autoridades 

universitarias es lograr la empleabilidad de sus egresados en instituciones públicas y 

privadas, desarrollando las capacidades obtenidas durante su formación universitaria. 

En ese contexto, nuestra universidad logró el Licenciamiento Institucional a finales del 

2019, y en el año 2022 se abocó a implementar las recomendaciones aún pendientes 

de la SUNEDU, así como a la búsqueda de la acreditación de sus programas de estudios 

y el relicenciamiento institucional, todo ello encaminado a brindar servicios de calidad 

a los estudiantes, que en su mayoría pertenecen a los sectores socioeconómicos más 

desfavorecidos de nuestra sociedad. 

3. Evaluación de logros alcanzados en los objetivos estratégicos  

3.1. Resultado integral del Plan 

De acuerdo con el artículo 7° de la Ley N° 30220, las universidades tienen las siguientes 

funciones: Formación profesional, Investigación, Extensión Cultural y Proyección Social, 

Educación Continua y Contribución al Desarrollo Humano. En ese sentido, los cinco 

Objetivos Estratégicos programados en nuestro PEI 2021-2026 Ampliado buscan 

cumplir con las funciones de la universidad, y en especial con nuestra Misión 

Institucional establecida en el Estatuto y Reglamento de la UNE Enrique Guzmán y Valle. 

A continuación, evaluaremos cada uno de los objetivos, además del análisis integral del 

estado alcanzado en el horizonte del PEI. 

 

Son cuatro las Políticas Institucionales que rigen a nuestro PEI institucional: 

PRESUPUESTO
Recursos 

Ordinarios
RDR

Donaciones y 
Transferencia

Rec. 
Determinado

S/. Total. 
Presupuesto

PIM 121,813,363 21,185,211 2,290,559 523,222 145,812,355

Ejecución 107,890,735 17,394,797 22,781 329,551 125,637,864

% Ejecución Presupuestal 88.65% 82.10% 1.00% 63.00% 86.20%

Fuente: MEF ayuda amigable 2022 
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1. La Universidad promueve el continuo mejoramiento de la formación profesional 

de calidad, competitiva, participativa, equitativa y basada en valores, desarrollando 

competencias laborales y capacidades emprendedoras, y respondiendo a las 

necesidades actuales a través de una formación integral y un perfeccionamiento 

continuo, así como la internacionalización de los estudiantes y profesores. 

2. La Universidad propugna el desarrollo de investigaciones coherentes, pertinentes 

y sostenibles para solucionar problemas de los grupos de interés, fortaleciendo y 

consolidando el adecuado aprovechamiento de los recursos disponibles para las 

investigaciones, la promoción de los estudiantes y la calificación y capacitación del 

docente investigador en pro de la calidad. 

3. La Universidad desarrolla vínculos entre la universidad y su entorno, responde a 

las demandas y solución de problemas de la sociedad y zonas de su influencia, a 

partir del impacto social producido en el ejercicio de sus funciones académicas y 

de investigación. Asimismo, se compromete con el cuidado y preservación del 

medio ambiente. 

4. La Universidad implementa una gestión académica y administrativa trasparente, 

en el uso de los recursos públicos, la cual funciona como un conjunto de sistemas 

y procesos articulados, teniendo como propósito fundamental el cumplimiento de 

la misión establecida en nuestro Estatuto. 

En concordancia con nuestras políticas institucionales se formularon cinco Objetivos 

Estratégicos Institucionales (OEI): 

3.1.1.  El OEI.01 “Mejorar la formación académica de los estudiantes 

universitarios”, guarda concordancia con nuestra política institucional 01, y 

comprende a cinco (5) Acciones Estratégicas y 204 Actividades Operativas. Se 

mide a través de 02 indicadores: I.01 “Porcentaje de egresados que lograron el 

perfil de egreso” e I.02 “Porcentaje de titulados que se encuentran laborando 

acorde a su formación profesional”. Se verifica el cumplimiento de los 

mecanismos establecidos en dichos indicadores, alcanzando el 80% de lo 

programado. 
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Cuadro N°10 “Evaluación de Resultados de la OEI.01 de la UNE EG y V” 

Como puede visualizarse del Cuadro N°10, los indicadores de la OEI 01 lograron 

el 80% de lo programado, respecto al logro del perfil de egreso y los de titulados 

laborando acorde a su formación profesional. Los factores que limitaron una 

mejor performance se relacionan con la AEI 01.03 "Sistema de Tutoría Integral 

Implementado para los Estudiantes Universitarios", que registró un bajo nivel 

de rendimiento al no haberse culminado la implementación de un sistema 

sólido de tutoría estudiantil que permita establecer la relación entre tutoría y 

resultados académicos del estudiante hasta la culminación de su carrera 

profesional. 

Por otro lado, los factores que contribuyeron al cumplimiento de los indicadores 

establecidos en el PEI para este objetivo fueron la política de la Alta Dirección de 

la universidad en la acreditación de sus Programas de Estudios en concordancia 

con lo establecido por el SINEACE, las revisiones y evaluaciones realizadas al 

Currículo por Competencia aprobado anteriormente, la adquisición de equipos 

para la mejora en la formación académica de nuestros estudiantes a nivel de 

pregrado y posgrado, y los graduados que se encuentran laborando acorde a su 

formación profesional, entre otros. 

3.1.2. El OEI.02: “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en 

la comunidad universitaria”, guarda concordancia con nuestra política 

institucional 02, y comprende a cuatro (4) Acciones Estratégicas y 30 Actividades 

Operativas. Se mide a través de 02 indicadores: I.03 “Número de docentes 

investigadores registrado en el REGYNA” e I.04 “Número de estudiantes de 

pregrado que inician un proyecto de investigación". Se verifica el cumplimiento 

de los mecanismos establecidos en dichos indicadores, alcanzando el 82% de lo 

programado. 

INDICADOR
UNIDAD 
MEDIDA

PROGRAMADO 
2022

LOGRADO 2022
AVANCE % 

PROGRAMADO 

I.01 Porcentaje de 
egresados que lograron 
el perfil de egreso

% 92% 74% 80%

I.02 Porcentaje de 
titulados que se 
encuentran laborando 
acorde a su formación 
profesional

% 92% 74% 80%
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Cuadro N°11 “Evaluación de Resultados de la OEI.02 de la UNE EG y V” 

Como puede visualizarse en el Cuadro N°11, los indicadores I.03 "Número de 

docentes investigadores registrado en el REGINA" e I.04 "Número de estudiantes 

de pregrado que inician un proyecto de investigación" alcanzaron logros de 25 

y 246, respectivamente. El factor que limitó obtener una mejor performance se 

originó por la falta de programación de Actividades Operativas en la AEI.02.04 

"Programa de Implementación de Centros Generadores de Producción de 

Bienes y Servicios para la Comunidad Universitaria". 

El nivel de avance se obtuvo por el incremento de 17 a 27 docentes registrados 

en el RENACYT del CONCYTEC y por los estudiantes de pregrado que inician un 

proyecto de investigación en la universidad. 

En la evaluación del presente objetivo, se identificó al indicador IND.01.OEI.02 

"Número de docentes investigadores registrado en el REGYNA" vinculado a la 

AEI.02.01, que por error de edición se consideró el  registro REGYNA,  debiendo 

ser el registro RENACYT. El cambio o corrección se realizará en el período 

siguiente. 

3.1.3 El OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección 

social en la comunidad universitaria”. Está alineado con nuestra política 

institucional 03 y comprende a cinco (5) Acciones Estratégicas y 40 Actividades 

Operativas, se mide a través del indicador: “I.05 Porcentaje de implementación 

de las actividades de Extensión y Proyección Social”, el cual alcanzó un 

cumplimiento del 67% de lo programado. 

 

 

INDICADOR
UNIDAD 
MEDIDA

PROGRAMADO 
2022

LOGRADO 2022
AVANCE % 

PROGRAMADO 

I.03 Número de docentes 

investigadores registrado en el 
REGYNA 

Número 30 25 82%

I.04 Número de estudiantes de 

pregrado que inician un proyecto 
de investigación

Número 300 246 82%
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Cuadro N°12 “Evaluación de Resultados de la OEI.03 de la UNE EG y V” 

En el Cuadro N°12, el indicador del OEI 03 muestra una ejecución del 67% 

respecto a la implementación de las actividades de Extensión y Proyección 

Social. El logro alcanzado en el año 2022 fue del 7% de actividades de extensión 

y Proyección Social. El factor contributivo para el bajo resultado se debe a la 

escasa coordinación de la Oficina de Extensión para programar Actividades 

Operativas vinculadas al logro de dos estrategias: AEI.03.03 “Programa de 

voluntariado universitario implementado para la comunidad” y AEI.03.05 

“Programas de gestión ambiental implementado en beneficio de la comunidad 

universitaria y la sociedad”. 

Los factores que contribuyeron al avance obtenido van por el lado del 

seguimiento de los programas de extensión y proyección social de promoción y 

desarrollo universitario, que lograron implementarse con la comunidad a pesar 

de las limitaciones generadas por la pandemia del covid-19 en la zona de 

influencia de la universidad; y los eventos académicos de sensibilización en el 

cuidado del ambiente. 

3.1.4. OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional”, está alineado con nuestra política 

institucional 04, y comprende a diez (10) Acciones Estratégicas y 440 Actividades 

Operativas. Se mide a través del indicador I.06 “Índice de implementación de la 

modernización de la gestión pública”, el cual registra un logro como índice de 66 

y un avance programado del 82% para el año 2022.  

Cuadro N°13 “Evaluación de Resultados de la OEI.04 de la UNE EG y V” 

INDICADOR
UNIDAD 
MEDIDA

PROGRAMADO 
2022

LOGRADO 2022
AVANCE % 

PROGRAMADO 
I.05 Porcentaje de 
implementación de las 
actividades de 
Extensión y Proyección 
Social.

% 11 7 67%

INDICADOR
UNIDAD 
MEDIDA

PROGRAMADO 
2022

LOGRADO 2022
AVANCE % 

PROGRAMADO 

I.06 Índice de 
implementación de la 
modernización de la 
gestión pública

índice 80 66 82%
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El Cuadro N°13 muestra el desarrollo de las mediciones del objetivo y 

rendimiento obtenido, siendo uno de los factores limitantes para un avance 

óptimo la falta de programación de Actividades Operativas y de Inversión en tres 

(3) estrategias: AEI.0405 “Programa de gobierno electrónico implementado en 

la comunidad universitaria”, AEI. 04.08 “Sistema de control interno 

implementado en la universidad” y AEI. 04.10 “Programa de bienestar 

universitario implementado para los estudiantes de la UNE”.  

Por otro lado, el nivel aceptable obtenido se debe a las mejoras en la gestión de 

las áreas académicas y administrativas, al implementarse el sistema de gestión 

de calidad en el proceso de acreditación universitaria; la ejecución del proyecto 

denominado "Transformación Digital en la Universidad Nacional de Educación 

Enrique Guzmán y Valle" y la elaboración de documentos normativos que 

ayudaron a mejorar la gestión institucional. 

3.1.5. OEI 05 “Implementar la gestión de riesgo de desastres”, alineado a nuestra 

política institucional 04, y comprende a tres (03) Acciones Estratégicas. Se mide 

a través del indicador I.07 “Porcentaje de avance de los programas 

implementados en la gestión de riesgo de desastres”. 

Este Objetivo Estratégico no registra avance alguno debido a la falta de 

programación de Actividades Operativas y de Inversión en sus tres AEI; así como 

por el insuficiente presupuesto asignado a la universidad. 

Cuadro N°14 “Evaluación de Resultados de la OEI.05 de la UNE EG y V” 

A nivel institucional, la UNE Enrique Guzmán y Valle obtuvo un Índice de Gestión 

Institucional (IGI) de 79, lo cual puede considerarse aceptable si tomamos en 

cuenta que los seguimientos de los Centros de Costos de la universidad se han 

sustentado con evidencias que respaldan los resultados obtenidos, habiéndose 

sincerado sus logros en el periodo 2021-2022. 

INDICADOR
UNIDAD 
MEDIDA

PROGRAMADO 
2022

LOGRADO 2022
AVANCE % 

PROGRAMADO 
I.07 Porcentaje de 
avance de los 
programas 
implementados en la 
gestión de riesgo de 
desastres

% 14 0 0%
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En el periodo 2022 se lograron avances importantes en lo que respecta al 

desarrollo de los 5 OEI programados en el PEI. Sin embargo, se deben tomar las 

medidas correctivas oportunas que garanticen que lo avanzado se optimice 

mejor para el resto del horizonte que le falta al PEI, es decir, el periodo 2023-

2026. 

3.2. Análisis de las OEI en función al desempeño, coherencia y pertinencia  

El POI modificado en la etapa de ajustado y consistenciado, fue aprobado mediante la 

Resolución Rectoral N° 2880-2021 R-UNE. Está conformado por 112 Centros de Costos 

y en un inicio se presentó la programación de 718 Actividades Operativas y de Inversión. 

Después modificado el POI 2022, se redujeron a 714 Actividades Operativas y de 

Inversión. 

La UNE se encuentra en un proceso de mejora continua en todas sus actividades 

académicas y administrativas, está encaminada a superar las observaciones planteadas 

por la SUNEDU en su Licenciamiento Institucional anterior y por encontrarse en proceso 

de acreditar sus Programas de Estudios para el relicenciamiento. 

En esa línea, la universidad se encuentra abocada en cumplir con los estándares del 

modelo de acreditación aprobadas por el SINEACE. Por este motivo, se evaluaron y 

reformularon continuamente las Actividades Operativas y de Inversión. En ese contexto, 

en el año 2022 se modificó el POI en la etapa del seguimiento, debido al incremento o 

disminución del presupuesto de las unidades académicas, y administrativas en 

consecuencia de las modificaciones de algunas Actividades Operativas y de Inversión 

debido al cambio o variación de sus metas físicas. 

A continuación, detallamos el desarrollo y avance de las Acciones Estratégicas 

vinculadas a sus OEI primero, y luego al PEI en su conjunto, según el anexo B-5 

"Seguimiento Anual del POI 2022" y el B-7 "Seguimiento del Plan Estratégico Institucional 

(PEI)" reportados en el aplicativo del CEPLAN y lo informado por los Centros de Costos 

en el seguimiento realizado. 

3.2.1. El OEI.01 “Mejorar la formación académica de los estudiantes 

universitarios”, conformado por cinco (5) acciones Estratégicas y 204 AO que 

hicieron posible el cumplimiento de los resultados obtenidos, tal como se 
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muestra en el Cuadro N°15, en el que se analizará el desempeño de las Acciones 

Estratégicas conformantes de la OEI 01.  

Cuadro N°15 “Desempeño de las Acciones Estratégicas de la OEI.01 de la UNE EG y V” 

LOGRO - 
FACTOR  

2022 Y B-5  
ANUAL 

LOGRO  
PROGRAMADO  
2022  OEI  Y AEI 

S/g  PEI  

LOGRO 
OBTENIDO  

2022            
(redondeado)

IND.01.OEI.01 Porcentaje de egresados que 
lograron el perfil de egreso

80.00% 92 74

IND.02.OEI.01 Porcentaje de titulados que se 
encuentran laborando acorde a su formación 
profesional

80.00% 92 74

IND.01.AEI.01.01 Número de Planes de 
Estudios de los programas evaluados

81 66

IND.02.AEI.01.01 Número de Planes de 
Estudios actualizados a las necesidades 
educativas

81 66

IND.01.AEI.01.02  Número de docentes 
evaluados en competencias de diseño, 
evaluación y gestión cirricular

80 68

IND.02.AEI.01.02 Número de docentes 
evaluados en competencias de diseño, 
evaluación y gestión cirricular

80 68

DIGA IND.03.AEI.01.02 Porcentaje de docentes 
actualizados de acuerdo a su especialidad

40 34

DIGA IND.04.AEI.01.02 Número de docentes 
capacitados en recursos virtuales

817 694

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de estudiantes 
que reciben atención de tutorpia universitaria 70 48

IND.02.AEI.01.03 Número de docentes que 
conocen en sistema de tutoría 280 193

IND.03.AEI.01.03 Número de Evaluaciones 
del sistema de tutoría implementado

2 1

IND.01.AEI.01.04 Número de estudiantes 
becados con movilidad académica

162 118

IND.02.AEI.01.04 Número de convenios 
suscritos por la UNE EGyV con 
instituciones afines a nuestro rubro

40 29

IND.03.AEI.01.04 Número de docentes con 
movilidad académica

81 59

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de egresados 
que laboran de acuerdo al perfil de egresado 
en los tres últimos años

20 18

IND.02.AEI.01.05 Porcentaje de 
imlementación del programa de gestión de 
riesgos de desastres informáticos

10 9

TOTAL AO AEI 204

AEI. 01.04 "Servicio 
de apoyo integral 
de manera 
oportuna para los 
estudiantes 
universitarios"

7
Cooperación
Internacional

73.00%

AEI.01.05  
"Programa de 
implementación 
del sistema de 
seguimiento y 
monitoreo del 
egresado"

4

Oficina central 
de la promoción 

del empleo y 
seguimiento

89.00%

Vice
Académico

33

AEI.01.02 
"Programa de 
fortalecimiento de 
competencias y 
capacidades de 
docentes 
universitarios"

85.00%

Vice
Académico

69

AEI. 01.03 "Sistema 
de tutoría integral 
emplementado 
para los 
estudiantes 
universitarios"

69.00%

204
Vice

Académico

AEI.01.01  
"Programa 
curricular 
articulado a las 
necesidades 
educativas para los 
estudiantes 
universitarios"

91
Vice

Académico
81.00%

ACCIÓN 
ESTRATÉGICA

N° DE AO

CC RESP DEL 
INDICADOR 
SEGÚN PEI
2021-2026 

INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

B-7 LOGRO DE INDICADORES- VALORES 
PERIODO 2022

OEI  01 MEJORAR LA 
FORMACIÓN 

ACADÉMICA DE LOS 
ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS
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El cuadro muestra que, a excepción de la AEI.01.03 "Sistema de tutoría integral 

implementado para los estudiantes universitarios", la cual obtuvo un logro del 

69% debido al moderado cumplimiento de sus objetivos programados por sus 

unidades académicas, las demás Acciones Estratégicas cumplieron con sus 

proyecciones. Esto se debe por el sinceramiento de sus logros declarados en el 

aplicativo CEPLAN, ya que cada Centro de Costos tuvo que sustentar con 

evidencias el seguimiento realizado. 

Las AEI que conforman el presente OEI guardan una relación coherente con el 

Objetivo Estratégico, ya que las 5 AEI están relacionadas con la oferta de 

servicios académicos al estudiante. De igual forma, se verifica en gran medida 

que las Actividades Operativas vinculadas a cada AEI guardan coherencia entre 

ellas, existiendo, por lo tanto, una relación explicativa entre el logro alcanzado 

con las Actividades Operativas en cada AEI y el nivel de desempeño de las AEI 

con respecto al OEI. 

En relación con la Pertinencia de las AEI respecto al OEI en el horizonte del PEI 

2021-2026 Ampliado, las AEI conformantes abarcan todo el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, tales como: Planes de estudios o currículo por 

competencias, capacitación especializada para los docentes universitarios, 

tutoría y seguimiento al estudiante hasta su graduación, movilidad estudiantil y 

del docente universitario, y finalmente, el seguimiento al egresado hasta su 

empleabilidad. Todas las estrategias programadas están relacionadas con uno 

de los fines fundamentales de la universidad, que es brindar educación 

universitaria de calidad a sus estudiantes en el resto del horizonte del PEI. 

Por lo expuesto en los párrafos precedentes, todas las AEI seguirán siendo 

válidas para el logro de los OEI en todo el horizonte que resta del PEI. En relación 

con el análisis de los Indicadores, se identificó un indicador que no permite 

valorar adecuadamente el desempeño de la AEI 01.05 "Programa de 

Implementación del Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Egresado". Se trata 

del IND.02.AEI 01.05 "Porcentaje de Implementación del Programa de Gestión 

de Riesgos de Desastres Informáticos", el cual tiene una fuerte relación con el 

OEI.05 "Implementar la Gestión de Riesgo de Desastres”. Hecho el análisis se 
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verificó   un error de edición en la construcción del  PEI,  la misma que será 

subsanando  en el periodo siguiente.  

3.2.2. El OEI.02 “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en 

la comunidad universitaria”, está conformado por cuatro (04) AEI, y 30 

actividades operativas, que hicieron posible el cumplimiento de los resultados 

obtenidos, tal como se muestra en el Cuadro 16, en el que se analiza el 

desempeño de las Acciones Estratégicas que conforman el OEI 01. 

Cuadro N°16 “Desempeño de las Acciones Estratégicas de la OEI.02 de la UNE EG y V” 

A excepción de la AEI.02.04 “Programa de implementación de centros 

generadores de producción de bienes y servicios implementados para la 

comunidad universitaria”, las demás Acciones Estratégicas que forman parte del 

OEI cumplieron con las proyecciones estimadas. Ello se explica por el 

sinceramiento de sus logros declarados en el aplicativo CEPLAN, al tener que 

sustentar con evidencias los resultados obtenidos por los Centros de Costos. 

LOGRO - 
FACTOR  2022 
Y B-5  ANUAL 

LOGRO  
PROGRAMADO  
2022  OEI  Y AEI 

S/G  PEI  

LOGRO OBTENIDO  
2022            

(redondeado)

VICE DE 
INVESTIGACIÓN

IND.01.OEI.02  Número de docentes investigadores 
registrado en el REGYNA 

82 % 30 25

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIÓN

IND.02.OEI.02 Número de estudiantes de pregrado 
que inician un proyecto de investigación 82 % 300 246

IND.01.AEI.02.01  Número de avance en la 
implementación de la gestión de investigación.

9 9

IND.02.AEI.02.01 Número de implementación de la 
plataforma virtual para la sustentación de los trabajos 
de investigación de los Egresados de la UNE.

247 242

IND.03.AEI.02.01Número de evaluaciones a la gestión 
de investigación.

2 2

IND.01.AEI.02.02  Porcentaje de avance en el proceso 
de fortalecimiento de capacidades en investigación de 
los docentes.

550 391

IND.02.AEI.02.02 Porcentaje de avance de la 
investigación formativa de los estudiantes. 55 39

AEI. 02.03  PROGRAMA DE 
PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INTELECTUAL PARA SU 
PRODUCCIÓN Y TRANSFERENCIA 
IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA

4
VICE DE 

INVESTIGACIÓN

IND.01.AEI.02.03 Porcentaje de avance de la 
implementación del programa de promoción de 
producción intelectual para su producción y 
transferencia a la comunidad

75.00% 2 2

AEI. 02.04 PROGRAMA DE 
IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS 
GENERADORES DE PRODUCCIÓN 
DE BIENES Y SERVICIOS 
IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

0
VICE DE 

INVESTIGACIÓN

IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de avance del Programa 
de Implementación de Centros Generadores de 
Producción de Bienes y Servicios

0.00% 7 0

TOTAL AO   30

VICE DE 
INVESTIGACIÓN

VICE DE 
INVESTIGACIÓN

ACCIÓN ESTRATÉGICA N° DE AO
CC RESP DEL 

INDICADOR SEGÚN  
PEI 2021-2026 

INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

B-7   LOGRO DE INDICADORES- VALORES  
PERIODO -2022

OEI.02  PROMOVER LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

30

AEI. 0201 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN 
IMPLEMENTADO EN LA UNE

16 98.00%

EI. 0202 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA 
PARA LOS ESTUDIANTES Y 
DOCENTES IMPLEMENTADO EN 
LA UNE

10 71.00%
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La AEI.02.04 no registra avance alguno en el periodo 2022, debido a la falta de 

programación de Actividades Operativas,  

Las AEI conformantes guardan relación coherente con el Objetivo Estratégicos, 

por cuanto todas las estrategias están relacionadas con  las actividades 

investigativa de la universidad y consideradas como una función inherente de la 

universidad; de igual forma se verifica en gran medida que las Actividades 

Operativas vinculadas a cada AEI guardan coherencia entre ellas; existiendo por 

lo tanto, una relación en gran medida coherente entre el logro alcanzado por las 

Actividades Operativas en cada AEI, y el nivel de desempeño de las AEI con 

respecto al Objetivo Estratégico. 

Con relación a la pertinencia de las estrategias respecto al OEI y el horizonte del 

PEI 2021-2026 Ampliado, se puede afirmar que todas las AEI programadas están 

relacionadas con el fin fundamental de la universidad, que es fomentar y realizar 

la investigación científica para el desarrollo de la zona de su influencia y del país. 

Por lo tanto, las AEI seguirán siendo válidas para el logro de los OEI en todo lo 

que resta del horizonte del PEI. 

En la evaluación del presente Objetivo, se identificó al  indicador IND.01.OEI.02 

“Número de docentes investigadores registrado en el REGYNA”, vinculado a la 

AEI.02.01, que por error de  edición  fue mencionado con dicho registro 

debiendo corresponder el  concepto  RENACYT. 

3.2.3. El OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección 

social en la comunidad universitaria”, está conformado por cinco (05) AEI y 40 

Actividades Operativas. 
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Cuadro N°17 “Desempeño de las Acciones Estratégicas de la OEI.03 de la UNE EG y V” 

 

El Cuadro N°17 muestra el nivel de ejecución de las Acciones Estratégicas del 

OEI.03, que a excepción de la AEI. 0301 “Programa de responsabilidad social 

fortalecido en la comunidad universitaria”, alcanzó un avance programado del 

83%. El resto de las AEI obtuvieron avances discretos que impactaron en el logro 

del 67% del OEI. Se mencionan las estrategias con logros discretos: 

 La AEI.03.02 “Programa de extensión cultural y proyección social 

implementado para la comunidad” obtuvo un logro medio del 63%, derivado 

de la existencia de actividades operativas que no alcanzaron los niveles 

deseados. 

 La AEI.03.03 “Programa de voluntariado universitario implementado para la 

comunidad”, no registró avance alguno en el periodo 2022, debido a la 

ausencia de programación de Actividades Operativas vinculadas a esta AEI y 

a la falta de comunicación de la oficina responsable. 

LOGRO - 
FACTOR  2022 
Y B-5  ANUAL 

LOGRO  
PROGRAMADO  
2022  OEI  Y AEI 

S/g  PEI  

LOGRO OBTENIDO  
2022            

(redondeado)

OEI.03  FORTALECER LAS 
ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN 
CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL 
EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

40
DIRECCIÓN DE 

EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

IND.01.OEI.03  Porcentaje de implementación de las 
actividades de Extensión y Proyección Social. 67 % 11 7

IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de avance en la 
implementación de Responsabilidad Social. 10 8

IND.02.AEI.03.01 Números de Proyectos sociales de 
RSU aprobados

2 2

AEI. 0302 PROGRAMA DE 
EXTENSIÓN CULTURAL Y 
PROYECCIÓN SOCIAL 
IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD

6
DIRECCIÓN DE 

EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

IND.01.AEI.03.02 Número de programas de 
extensión y proyección social de promoción y 
desarrollo universitario.

63.00% 40 25

IND.02.AEI.03.03 Porcentaje de la comunidad 
académica que participan en el programa de 
voluntariado universitario.

10 0

IND.03.AEI.03.03 Número de proyectos ejecutados 
por el voluntariado universitario. 2 0

AEI. 0304 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
INTERCULTURALIDAD 
IMPLEMENTADOS EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2
DIRECCIÓN DE 

EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

IND.01.AEI.03.04 Porcentaje de avance del programa 
de fortalecimiento de la transversalización de la 
interculturalidad.

46.00% 10 5

AEI. 0305 PROGRAMAS DE GESTIÓN 
AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN 
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD

0
DIRECCIÓN DE 

EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

IND.01.AEI.03.05 Porcentaje de avance en la 
implementación del programa de gestión ambiental 0.00% 5 0

TOTAL  AO  AEI 40

DIRECCIÓN DE 
EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA
83.00%

ACCIÓN ESTRATÉGICA N° DE AO
CC RESP DEL 

INDICADOR SEGÚN  
PEI 2021-2026 

INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

B-7   LOGRO DE INDICADORES- VALORES  
PERIODO -2022

AEI. 0303 PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO 
IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD

0
DIRECCIÓN DE 

EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

0.00%

AEI. 0301 PROGRAMA DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA

32
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 La AEI.03.04 “Programa de fortalecimiento de la transversalización de la 

interculturalidad implementados en la comunidad universitaria” obtuvo un 

logro del 46%, debido a la actividad operativa AOI00010601739 “Desarrollo 

de evento pro de la comunidad universitaria”, la cual no registra avance 

alguno. Es pertinente recalcar que el indicador asignado a esta estrategia no 

permite medirlo adecuadamente. 

 La AEI.03.05 “Programas de gestión ambiental implementado en beneficio 

de la comunidad universitaria y la sociedad” no registra avance alguno en el 

periodo 2022, debido a la ausencia de programación de Actividades 

Operativas vinculadas a dicha AEI. Esto se debe a la falta de comunicación de 

la oficina responsable. 

Se evidencia que las AEI conformantes guardan una relación coherente con el 

Objetivo Estratégico, ya que las 5 AEI están relacionadas con el proceso de 

Extensión y Proyección Social en la universidad. Se verifica en gran medida que 

las Actividades Operativas vinculadas a cada AEI guardan coherencia entre ellas, 

existiendo por lo tanto una relación explicativa entre el logro alcanzado por cada 

AEI y el OEI.03. 

En relación con la pertinencia de las estrategias respecto al OEI en el horizonte 

del PEI 2021-2026 Ampliado, las AEI programadas están relacionadas con la 

Responsabilidad Social, la Extensión y Proyección Social, el Voluntariado 

Universitario y la Gestión Ambiental. Por lo tanto, estas estrategias seguirán 

siendo válidas para el logro del OEI en todo el horizonte del PEI. 

Es necesario revisar la AEI 03.04 en lo concerniente al indicador que no permite 

valorar adecuadamente su desempeño. Es el caso del IND.01.AEI.03.04 

“Porcentaje de avance del programa de fortalecimiento de la transversalización 

de la interculturalidad”, debido a que la información recibida del Centro de 

Costos no permite obtener información pertinente para evidenciar y medir el 

mencionado indicador. 

3.2.4. EI OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional”, está conformado por diez (10) 

AEI y 440 Actividades Operativas. Se analizó el desempeño de las Acciones 

Estratégicas conformantes de la OEI.04 según los resultados obtenidos en 
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seguimiento anual del POI 2022 y el reporte del Anexo B-5 del aplicativo del 

CEPLAN. 

Cuadro N°18 “Desempeño de las Acciones Estratégicas de la OEI.04 de la UNE EG y V” 

 

LOGRO - 
FACTOR  2022 
Y B-5  ANUAL 

LOGRO  
PROGRAMADO  
2022  OEI  Y AEI 

S/g  PEI  

LOGRO OBTENIDO  
2022            

(redondeado)

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.

440 OCAYA
IND.01.OEI.04  indice de implementación de la 
modernización de la gestión pública 82.00% 80 66

IND.01.AEI.04.01 Número de procesos académicos / 
administrativos normalizados y automatizados. 2 2

IND.02.AEI.04.01 Número de auditoría interna de 
calidad implementado. 2 2

IND.03.AEI.04.01 Número de planes de mejora 
implementado.

2 2

AEI. 0402 LICENCIAMIENTO DE 
PROGRAMAS DE ESTUDIO 
PERMANENTE PARA LA 
UNIVERSIDAD.

21 OCAYA
IND.01.AEI.04.02  Número de programas de estudios 
licenciados. 89.00% 10 9

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de verificación del logro 
de los estándares de calidad. 50 41

IND.02.AEI.04.03Números de programas de estudios 
de pregrado y posgrado con procesos de 
autoevaluación concluida.

10 8

IND.01.AEI.04.04 Número de Docentes y 
Administrativos capacitados.

600 510

IND.02.AEI.04.04  Número de evaluación de 
desempeño del personal.

2 2

IND.03.AEI.04.04 Número de docente y 
administrativos reconocidos por alto desempeño 
funcional.

250 213

IND.04.AEI.04.04 Porcentaje de satisfacción del clima 
laboral, seguridad y salud del personal

15 13

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de avance de 
estandarización de los procesos informáticos.

20 0

IND.02.AEI.04.05 Porcentaje de avance de servicios 
en línea.

15 0

IND.03.AEI.04.05 Porcentaje de avance de 
ordenamiento de sistemas informáticos.

20 0

IND.01.AEI.04.06 Número de perfiles viables que se 
encuentran en el banco de proyectos del MEF.

2 1

IND.02.AEI.04.06  Número de expedientes técnico 
aprobados en el banco de proyectos del MEF

3 2

IND.03.AEI.04.06Número de proyectos de inversión 
en ejecución

3 2

IND.04.AEI.04.06 Número de proyectos de inversión 
culminados.

2 1

IND.01.AEI.04.07 Número de Aulas   mejoradas con la 
implementación y mantenimiento.

40 35

IND.02.AEI.04.07 Número de Laboratorios y talleres 
implementados de acuerdo a los avances científicos y 
tecnológicos, mejorados y/o repuesto.

25 22

IND.03.AEI.04.07 Porcentaje de implementación de 
mejora y reposición del parque automotor

20 17

IND.04.AEI.04.07 Porcentaje de avance de la 
implementación de las instalaciones sanitarias y 
administrativas.

40 35

AEI. 0408 SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO IMPLEMENTADO EN LA 
UNIVERSIDAD

0 RECTORADO
IND.01.AEI.04.08  Grado de madurez del Sistema de 
Control Interno 0.00% 100 0

IND.01.AEI.04.09 Número de documentos 
normativos de gestión actualizados y aprobados

35 32

IND.02.AEI.04.09 Porcentaje de recursos necesarios 
para el cumplimiento de la gestión académica y 
pedagógica

15 14

ND.01.AEI.04.10  Porcentaje avance del estudio 
socioeconómico del estudiante.

3500 0

ND.02.AEI.04.10Números de servicios deportivos y 
culturales implementados. 10 0

TOTAL  AO  AEI 440

0.00%

ACCIÓN ESTRATÉGICA N° DE AO
CC RESP DEL 

INDICADOR SEGÚN  
PEI 2021-2026 

INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

B-7   LOGRO DE INDICADORES- VALORES  
PERIODO -2022

DIGA 85.00%

AEI. 0405 PROGRAMA DE 
GOBIERNO ELECTRÓNICO 
IMPLEMENTADO EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

0 DIGA 0.00%

AEI. 0410 PROGRAMA DE 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 
IMPLEMENTADO PARA LOS 
ESTUDIANTES DE LA UNE 

0 DIGA

13 DIGA

AEI. 0409  FORTALECIMIENTO DEL 
PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA 
Y PEDAGÓGICA EN LA UNE

AEI. 0407 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE 
IMPLEMENTACIÓN; 
MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN 
DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E 
INFRAESTRUCTURA EN LA UNE

AEI. 0406 INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS 
EN BENEFICIO DE LA UNE

18 DIGA 64.00%

87.00%

AEI. 0403 PROGRAMA DE 
AUTOEVALUACIÓN EN 
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y 
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO 
IMPLEMENTADO EN LA UNE

245 81.00%

AEI. 0404  FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES IMPLEMENTADOS 
PARA EL PERSONAL.

45

9 RECTORADO 92.00%

86.00%

OCAYA

AEI. 0401 PROGRAMA DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD 
IMPLEMENTADO EN LA UNE

89 OCAYA 
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El Cuadro N°18 muestra el nivel de ejecución de las Acciones Estratégicas que 

contribuyeron a alcanzar un avance de la OEI.04 del 82%. Las estrategias 

obtuvieron avances aceptables y dentro de lo monitoreado, a excepción de la 

AEI 04.05 “Programa de gobierno electrónico implementado en la comunidad 

universitaria”, AEI.04.06 “Infraestructura y equipamiento implementados en 

beneficio de la UNE”, AEI.04.08 “Sistema de control interno implementado en la 

universidad” y AEI.04.10 “Programa de bienestar universitario implementado 

para los estudiantes de la UNE”.  

Los factores que contribuyeron a limitar los avances de las Acciones Estratégicas 

en el logro de las metas programadas se explican a continuación: 

 AEI.04.05 “Programa de gobierno electrónico implementado en la 

comunidad universitaria”. En el periodo 2022 no registra avance alguno 

debido a la falta de Actividades Operativas programadas y vinculadas a dicha 

estrategia. 

 AEI.04.06 “Infraestructura y equipamiento implementados en beneficio de la 

UNE”. Esta AEI está asociada a cuatro (4) indicadores y registra un logro del 

64% de lo planificado, programándose 17 Actividades Operativas para tal fin 

y se ha verificado que 4 AO no registran avance alguno. 

 AEI.04.08 “Sistema de control interno implementado en la universidad”. En 

el periodo 2022 no registra avance alguno, debido a la falta de Actividades 

Operativas programadas y vinculadas a dicha estrategia. 

Es pertinente indicar que la presente estrategia no refleja el avance 

significativo en materia de implementación del SCI en la universidad, 

originado por la coherencia de las Actividades Operativas relacionadas, que 

fueron direccionadas a otra Acción Estrategias, las mismas que fueron 

identificados en el numeral 4 del presente informe. 

 AEI.04.10 “Programa de bienestar universitario implementado para los 

estudiantes de la UNE”. En el periodo 2022 no registra avance alguno, debido 

a la falta de Actividades Operativas programadas y vinculadas a dicha 

Estrategia. 
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Por otro lado, los factores que explican el logro registrado por las Acciones 

Estratégicas fueron los siguientes: 

 Autoevaluación de los programas de estudio de la UNE. 

 Conformación de grupos de acreditación de los programas de estudios de 

la UNE. 

 Avance en el seguimiento de la implementación de la recomendaciones de 

la SUNEDU. 

 El proceso de Licenciamiento Institucional obtenido a finales del año 2019. 

 Seguimiento de la ejecución del proceso de acreditación en la universidad 

por parte de la Oficina de Calidad, donde encontramos: 

- El seguimiento de la ejecución del proceso de capacitación al personal 

docente y no docente. 

- Las evaluaciones prácticas periódicas de competencias obtenidas. 

- Eventos virtuales realizados para sensibilizar y medir el clima laboral de 

la entidad. 

- La ejecución del plan de mantenimiento de la universidad. 

- La formulación de Directivas, Reglamentos y diversos instrumentos de 

gestión orientados a la mejora de la gestión administrativa de la 

universidad, que posibilitó brindar un mejor servicio a los estudiantes y 

docentes. 

Se evidencia que las AEI conformantes del presente Objetivo Estratégico 

guardan relación coherente y pertinente respecto al OEI. 

Se ha constatado que el presente Objetivo Estratégico no contiene una 

estrategia relacionada con el accionar de algunos Centros de Costos vinculados 

directamente a actividades netamente administrativas o de sistemas 

administrativos, tales como contabilidad, patrimonio, logística, planificación y/o 

asesoría. 

3.2.5. El OEI 05 “Implementar la gestión de riesgo de desastres”, está conformado 

por tres (03) AEI y 05 indicadores. En el periodo 2022 no se registró ningún 

avance en las estrategias consideradas para este OEI, debido a falta de 

actividades operativas vinculadas a las mencionadas acciones estratégicas, tal 

como se muestra en el Cuadro N°19: 
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Cuadro N°19 “Desempeño de las Acciones Estratégicas de la OEI.05 de la UNE EG y V” 

 

3.2.6.  La evaluación del cumplimiento del seguimiento de las Actividades Operativas e 

Inversión y del POI correspondiente al segundo semestre y anual de 2022, se 

realiza cumpliendo con lo señalado en la normatividad dictada por el órgano 

rector del Sistema Nacional de Planeamiento y por las normas internas de la 

universidad relacionadas con el asunto. En ese sentido, el seguimiento se 

constata con la documentación que evidencia los avances de los 112 Centros de 

Costos. 

Del total de Centros de Costos, 106 de ellos con 681 Actividades Operativas e 

Inversión sustentaron sus operaciones adecuadamente, mientras que 6 Centros 

y 33 Actividades Operativas y de Inversión no fueron considerados por incumplir 

con los requisitos establecidos para la conformidad de sus operaciones. 

 

Cuadro N°20 “Evidencias revisadas que sustentan el seguimiento del POI 2022”  

LOGRO - 
FACTOR  2022 
Y B-5  ANUAL 

LOGRO  
PROGRAMADO  
2022  OEI  Y AEI 

S/g  PEI  

LOGRO OBTENIDO  
2022            

(redondeado)

OEI  05 IMPLEMENTAR LA 
GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES. 

0 DIGA
IND.01.OEI.05   Porcentaje de avance de los 
programas implementados en la gestión de riesgo de 
desastres.

0.00% 14 0

AEI. 0501  PLAN DE PREVENCIÓN 
Y CONTINGENCIA 
IMPLEMENTADO PARA LA UNE

0

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de implementación de 
muros de contención para prevención de desbordes 
del cauce del huayco que cruzan el campus 
universitario.

0.00% 15 0

IND.01.AEI.05.02  Porcentaje de avance del plan de 
preparación, atención y recuperación. 20 0

IND.02.AEI.05.03 Número de planes de contingencia 
implementados en la UNE 13 0

AEI. 0503 PROGRAMA DE 
GESTIÓN DE RIESGOS DE 
DESASTRES INFORMÁTICOS 
IMPLEMENTADOS EN LA 
UNIVERSIDAD

0
IND.01.AEI.05.03 Porcentaje de avance de 
implementación del plan de gestión de riesgos de 
desastres informáticos. 

0.00% 20 0

ACCIÓN ESTRATÉGICA N° DE AO
CC RESP DEL 

INDICADOR SEGÚN  
PEI 2021-2026 

INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

B-7   LOGRO DE INDICADORES- VALORES  
PERIODO -2022

DIGA

AEI. 0502 PLAN DE PREPARACIÓN; 
ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE 
EMERGENCIAS FRENTE A LOS 
RIESGOS DE DESASTRES 
DESARROLLADOS PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

0 0.00%

TOTAL  AO  PROGRAMADA  AEI 0

CONCEPTO N° AO %

AO REVISADAS Y ADECUADAS 485 71.22%

AO REVISADAS NO ADECUADAS 108 15.86%

AO CON ABSTENCIÓN DE OPINIÓN 88 12.92%

TOTAL 681 100%
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3.3. Perspectivas de logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI 

Respecto a la implementación del PEI 2021-2026 Ampliado, considerando los resultados 

alcanzados en los años 2021 y 2022 y el Índice de Gestión Institucional (IGI) 2021 y 2022, 

la universidad logrará alcanzar los objetivos propuestos para los años 2023 al 2026, que 

son los años restantes del horizonte del PEI vigente. Sin embargo, se deben tomar 

acciones correctivas pertinentes mencionadas en los ítems posteriores para lograrlo. 

El Cuadro 21 muestra las variables del logro esperado versus el valor obtenido de los 

Objetivos Estratégicos, deduciéndose que los primeros 4 OEI presentan valores 

obtenidos razonables con respecto a lo programado, con la excepción del OEI 05 

“Implementar la gestión de riesgo de desastres”. Permitiendo inferir que la UNE 

alcanzará los logros esperados para el resto del horizonte del PEI vigente si recupera el 

rendimiento en la AEI.05 a través de la programación de AO o AI. 
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Cuadro N°21 “Logro de los OEI en el Desempeño y Resultados del Horizonte del PEI 2021-2026” 

 

Para lograr lo programado en el periodo restante del PEI, es decir, los años 2023 al 2026, 

la universidad, a través de la Dirección General de Administración, deberá programar 

Actividades Operativas y/o de Inversión en cada una de las tres Acciones Estratégicas 

que conforman la OEI.05 "Implementar la gestión de riesgo de desastres". 

4. Evaluación de implementación de las Acciones Estratégicas  

4.1. Nivel de implementación de las AEI en función de la ejecución de las AO e 

inversiones. 

La asignación presupuestal de las AO e Inversiones para cada una de las AEI que 

conforman el POI 2022 fue de S/. 143,460,459 nuevos soles y la ejecución a nivel de AEI 

fue de S/. 111,940,715 nuevos soles, representando el 78% de la asignación 

presupuestal. 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022

IND.01.OEI.01
Porcentaje de egresados 
que lograron el perfil de 
egreso

Porcentaje 90 92 94 96 100 ND 85 74 ND ND ND ND 94.44 80

IND.02.OEI.01

Porcentaje de titulados 
que se encuentran 
laborando acorde a su 
formación profesional

Porcentaje 90 92 94 96 100 ND 85 74 ND ND ND ND 94.44 80

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022

IND.01.OEI.02
Número de docentes 
investigadores 
registrado en el REGINA

Número 14 30 40 45 50 ND 13 25 ND ND ND ND 92.86 82

IND.02.OEI.02

Número de estudiantes 
de pregrado que inician 
un proyecto de 
investigación

Número 300 300 300 300 300 ND 285 246 ND ND ND ND 95 82

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022

IND.01.OEI.03

Porcentaje de 
implementación de las 
actividades de Extensión 
y Proyección Social.

Porcentaje 11 11 11 11 11 ND 10 7 ND ND ND ND 90.91 67

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022

IND.01.OEI.04

Índice de 
implementación de la 
modernización de la 
gestión pública

Porcentaje 75 80 80 90 100 ND 75 66 ND ND ND ND 100 82

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022

IND.01.OEI.05

Porcentaje de avance de 
los programas 
implementados en la 
gestión de riesgo de 
desastres.

Número 14 14 14 14 14 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0

OEI.05  IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:2)

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (Prioridad:2)

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

COD. INDICADOR
PARAMETRO DE 

MEDICIÓN
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

COD. INDICADOR
PARAMETRO DE 

MEDICIÓN
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

COD. INDICADOR
PARAMETRO DE 

MEDICIÓN

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

COD.
INDICADOR PARAMETRO DE 

MEDICIÓN

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

COD. INDICADOR
PARAMETRO DE 

MEDICIÓN
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
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Nuestro PEI vigente cuenta con 27 Acciones Estratégicas, de las cuales 8 AEI no tienen 

Actividades programadas ni asignación presupuestal, por lo tanto, no registran 

ejecución financiera. La AEI 01.05 obtuvo financiamiento por S/ 56,000 nuevos soles 

mas no reporta ejecución financiera; sin embargo, registra avances. 

Cuadro N°22 “Asignación presupuestal de actividades Programación y ejecución financiera por AEI” 

Las Actividades Operativas e Inversiones son suficientes para la implementación de las 

19 AEI del PEI vigente; sin embargo, es necesario programar Actividades Operativas e 

Inversión para las 08 AEI restantes que permanecen inoperativas. Durante el periodo 

2022, se realizaron modificaciones al POI que afectaron positivamente en la 

implementación de las Estrategias,  priorizando actividades necesarias para lograr los 

objetivos institucionales, corrigiendo aquellas que resultaban poco relevantes. 

Avance

Anual %

AEI.01.01 PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 91 3,824,356 1,334,939 34.91%

AEI.01.02
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES 
UNIVERSITARIOS. 33 1,093,369 343,915 31.45%

AEI.01.03 SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES 69 1,672,219 638,755 38.20%

AEI.01.04 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS

7 301,291 63,049 20.93%

AEI.01.05 PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL 
EGRESADO.

4 56,000 0 0.00%

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN 
LA UNE.

16 2,336,359 1,887,766 80.80%

AEI.02.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS 
ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE.

10 969,190 737,862 76.13%

AEI.02.03
PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU PRODUCCIÓN Y 
TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 4 383,973 297,899 77.58%

AEI.02.04 PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS GENERADORES DE PRODUCCIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0 0 0 0.00%

AEI.03.01 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA.

32 5,958,517 5,050,290 84.76%

AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD.

6 363,913 87,200 23.96%

AEI.03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 0 S.P. 0.00 #¡VALOR!

AEI.03.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 2 8,931 3,619 40.52%

AEI.03.05 PROGRAMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

0 0 0 0.00%

AEI.04.01 PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO 89 9,548,803 2,702,871 28.31%

AEI.04.02 LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD. 21 2,969,165 2,840,074 95.65%

AEI.04.03 PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS 
PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

245 99,185,740 84,795,228 85.49%

AEI.04.04 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL. 45 1,115,881 704,487 63.13%

AEI.04.05 PROGRAMA DE GOBIERNO ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA.

0 0 0 0.00%

AEI.04.06 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE 18 8,203,424 6,838,857 83.37%

AEI.04.07 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN 
DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE.

13 5,023,641 2,711,871 53.98%

AEI.04.08 SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. 0 0 0 0.00%

AEI.04.09 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE. 9 829,660 902,032 108.72%

AEI.04.10 PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 
UNE

0 0 0 0.00%

AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO UNE 0 0 0 0.00%

AEI.05.02 PLAN DE PREPARACIÓN; ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE EMERGENCIAS FRENTE A LOS 
RIESGOS DE DESASTRES 0 0 0 0.00%

AEI.05.03 PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES INFORMÁTICOS IMPLEMENTADOS EN 
LA UNIVERSIDAD 0 0 0 0.00%

714 143,460,459 111,940,715 78.03%

Código Descripción N° de 
AO/Inversión

Asignación 
Presupuestal  

Anual 2022

Asignación  
Presupuestal  

Anual 2022

PEI  ANUAL
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4.1.1 El desempeño de las Actividades Operativas e Inversiones en la implementación 

de las AEI, independientemente de los Centros de Costos asignados, se dio en 

diversas proporciones, existiendo actividades que obtuvieron rendimientos 

distintos y que influyeron directamente en la implementación de las estrategias 

contempladas en nuestro PEI. El Cuadro N°23 muestra el nivel de ejecución física 

de las metas programadas en el año 2022. 

Cuadro N°23 “Rendimiento de AO y AI en la Ejecución física del POI por Rangos” 

AO: Actividades Operativas AI: Actividades de Inversión 

Un total de 455 actividades obtuvieron un rendimiento igual o mayor al 100%, de 

las cuales 82 superaron el 100% de lo programado. Además, 159 actividades se 

ubicaron en el rango de rendimiento entre el 50% y el 99%, mientras que 100 

actividades operativas e inversiones registran un avance entre el 0% y el 49% del 

rendimiento programado. El Cuadro N°22 muestra cómo los diversos Centros de 

Costos contribuyeron directamente para que las acciones estratégicas lograran el 

avance correspondiente. 

4.1.2. En el proceso de evaluación del POI-PEI se realizó un análisis del nivel de 

coherencia de las AO e inversiones planteadas para cada AEI. Se determinó que 

existe una relación directa entre la ejecución de las AO e inversiones y el nivel 

de implementación de las AEI, excepto por un grupo de actividades operativas 

identificadas que limitan la implementación de las AEI. 

4.1.3. En lo que respecta al análisis de pertinencia de las Actividades Operativas e 

Inversiones planteadas por cada AEI en el horizonte del PEI, se deduce que las 

AO e Inversiones seguirán siendo válidas para el logro de las AEI en lo que resta 

del horizonte del PEI, es decir, para el periodo 2023-2026. 

ACTIVIDADES
RANGO RENDIMIENTO

AO + AI
CANTIDAD DE
ACTIVIDADES 

AO + AII Igual o mayor a 100% 455

AO + AII 71% al 99% 79

AO + AII 50 % al 70% 80

AO + AII 0% al 49% 100

714TOTALES
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Cuadro N°24 “Coherencia y Pertinencia de las Actividades Operativas” 

 

Las limitaciones en la coherencia y pertinencia de las actividades determinados serán 

subsanadas en el periodo 2023-2024. 

 

4.2.  Ejecución del Plan Operativo Institucional – POI 

Con la Resolución N°2880-2021-R-UNE, de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba 

el Plan Operativo Institucional consistenciado 2022. En un inicio, se programaron 518 

actividades operativas e de inversión. Posteriormente, mediante modificaciones al POI, 

se incrementaron y/o disminuyeron, para finalmente quedar en 514 actividades, tal 

como se muestra en el Cuadro N°25: 

Cuadro N°25 “POI Inicial y POI Modificado” 

 

La programación financiera del POI 2022 fue de S/143,460,459 nuevos soles y la 

ejecución financiera al cierre, según el aplicativo CEPLAN, correspondió a S/111,940,715 

nuevos soles, lo que representa una ejecución financiera del 78% de lo programado. La 

ejecución a nivel institucional del PIM fue de S/125,637,864 nuevos soles, existiendo una 

diferencia de S/13,697,149 nuevos soles entre la ejecución financiera según CEPLAN y 

lo reportado por el SIAF-SP. Esto se debe a que el SIAF-SP controla el gasto a nivel de 

metas, mientras que CEPLAN registra el egreso por Centro de Costos. Actualmente, la 

universidad no cuenta con un software que permita tener montos similares en ambos 

aplicativos. 

OEI
AO/Inversión 

2022

N° de AO/Inversión 
con problemas de 

Coherencia

N° de AO/Inversión 
con problemas de 

Pertinencia

OEI.01 204 56 3

OEI.02 30 9 1

OEI.03 40 33 1

OEI.04 440 3 18

OEI.05 0 0 0

TOTALES 714 101 23

POI A . OPERATIVAS INVERSIÓNES TOTAL

INICIAL 711 7 718

FINAL 
MODIFICADO 

702 12 714
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4.2.1. Análisis de las Modificaciones al POI 

Durante el desarrollo del Plan Operativo Institucional (POI) 2022, 112 Centros de 

Costos desarrollaron Actividades Operativas y de Inversión de manera 

aceptable, habiéndose modificado el POI para llegar finalmente a 714 

Actividades Operativas y de Inversión, tal como se muestra en el Cuadro N° 25. 

4.2.2. Ejecución Física y Financiera de los Centros de Costos 

En relación con el cumplimiento de los Centros de Costos de la UNE, respecto a 

las actividades asignadas y bajo su responsabilidad, el Cuadro N° 26 muestra el 

logro alcanzado a nivel físico y financiero por los Centros de Costos y por rangos 

de logros: 

Cuadro N° 26 “Ejecución del POI por Centro de Costos y Rangos de Cumplimiento” 

 

En el desarrollo del Plan Operativo Institucional (POI) 2022, 112 Centros de 

Costos desarrollaron actividades operativas y de inversión de manera aceptable. 

Once centros con 81 actividades operativas y de inversión obtuvieron logros por 

debajo del 50% de lo programado, y en el rango de logros programados del 51% 

al 70%, se ubicaron 11 Centros y 70 actividades operativas. Treinta y siete 

Centros de Costos y 275 actividades se ubicaron en el rango de cumplimiento 

del 71% al 90%; y finalmente, 53 dependencias y 288 actividades lograron 

obtener un rendimiento igual o mayor al 91% de lo programado. 

En el Anexo 01 adjunto al presente informe, se detalla el avance de Ejecución 

física del POI Modificado por cada Centro de Costos de la universidad. 

5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI 

Rango 
Ejecución 
física 2022

No de Centros 
Costos 

No de 
AO/Inversión 

Seguimiento 
financiero 2022

0%  -  50% 11 81 389,730.00

51% - 70% 11 70 4,678,272.00

71%  - 90% 37 275 19,573,324.00

91%-100 % 53 288 87,299,388.00

112 714 111,940,714.00
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La Unidad de Planeamiento realizará capacitaciones, asesoramientos y acompañamiento a 

los responsables de los Centros de Costos para que puedan realizar los cambios pertinentes 

y el seguimiento adecuado del POI y PEI. Asimismo, se corregirán algunas desviaciones 

destacadas en el año 2022: 

 Se buscará orientar y realizar un seguimiento para subsanar la programación de 

actividades operativas vinculadas a las AEI que no cumplieron con su desempeño en 

el periodo evaluado. 

 Se buscará orientar y hacer el seguimiento para subsanar la coherencia y pertinencia 

de las Actividades Operativas e Inversiones para la implementación de las AEI. 

 Se buscará orientar y hacer el seguimiento para el rediseño parcial de: 

- La AEI.03.04 “Programa de fortalecimiento de la transversalización de la 

interculturalidad implementados en la comunidad universitaria”. 

- El OEI.04, por no contener ninguna AEI relacionada con el accionar de algunos 

Centros de Costos vinculados directamente a las actividades netamente de 

administración o de los sistemas administrativos. 

- La AEI.03.04, y el indicador IND.01.AEI.03.04 “Porcentaje de avance del programa 

de fortalecimiento de la transversalización de la interculturalidad”, debido a que no 

permiten valorar adecuadamente su desempeño. 

 Se buscará orientar y hacer el seguimiento respecto de los indicadores de OEI y AEI 

para replantearlos para una mejor medición, tales como: 

- AEI.01.05 “Programa de implementación del sistema de seguimiento y monitoreo 

del egresado”, IND.02 AEI.01.05 “Porcentaje de Implementación del Programa de 

Gestión de Riesgos de Desastres Informáticos”. El mencionado indicador tiene una 

fuerte relación con el OEI.05 “Implementar la gestión de riesgo de desastres”. 

 En la OEI.02 “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en  

comunidad universitaria”, se identificó al indicador   IND.01.OEI.02 “Número de 

docentes investigadores registrado en el REGYNA”, el mismo que fue identificado 

como error de edición, debiéndole corresponderle  el registro REGYNA y   que será 

subsanado en el periodo próximo.  

En el Anexo 02 se menciona y explica a los actores responsables de  los logros de los 

indicadores  del PEI ,  y de la implementación de las medidas para mejorar  los 

resultados del PEI. 
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 Conclusiones  

A continuación, se exponen las principales conclusiones de los resultados generados por el 

PEI y el nivel de implementación de las AEI, así como con el nivel de ejecución del POI.  

6.1. OEI.01 “Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios” 

Este objetivo cuenta con cinco (05) AEI y 204 Actividades Operativas. Se verificó que el 

nivel de resultados alcanzado fue del 80% de lo programado al haberse registrado 

mejoras en la formación académica de nuestros estudiantes a nivel de pregrado y 

posgrado gracias a la revisión y actualización del currículo por competencias y del plan 

de estudios, así como al inicio del proceso de acreditación de los programas académicos 

de nuestra universidad. 

El nivel de implementación de las AEI, a excepción de la AEI.01.03 "Sistema de tutoría 

integral implementado para los estudiantes universitarios", que obtuvo un logro del 

69%, las Acciones Estratégicas cumplieron con sus proyecciones. Ello se explica por el 

sinceramiento de sus logros declarados en el aplicativo CEPLAN, al tener que sustentar 

cada Centro de Costos con evidencias del seguimiento realizado. 

Se identificó un indicador que no permite valorar adecuadamente el desempeño de la 

AEI 01.05 "Programa de implementación del sistema de seguimiento y monitoreo del 

egresado", denominado IND.02.AEI.01.05 "Porcentaje de Implementación del 

Programa de Gestión de Riesgos de Desastres Informáticos", debido a que el citado 

indicador tiene una relación fuerte con el OEI.05 "Implementar la gestión de riesgo de 

desastres". 

 

6.2. OEI.02: “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en 

comunidad universitaria” 

Este objetivo cuenta con cuatro (04) AEI y 30 Actividades Operativas, verificándose que 

el nivel de resultados alcanzado fue del 82% de lo programado, al haberse constatado 

el incremento de docentes registrados (27 docentes) en el Renacyt del CONCYTEC, la 

publicación de artículos científicos en revistas indexadas y la generación de diversos 

documentos normativos de investigación aprobados por la entidad. 
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A excepción de la AEI.02.04 “Programa de implementación de centros generadores de 

producción de bienes y servicios implementados para la comunidad universitaria”, el 

cual no registra avance alguno, las demás Acciones Estratégicas que forman parte del 

OEI cumplieron con las proyecciones estimadas. 

Se identificó al indicador IND.01.OEI.02 “Número de docentes investigadores registrado 

en el REGYNA”, vinculado a la AEI.02.01. Este indicador presenta un error de edición, ya 

que debe corresponder el registro de Renacyt. 

6.3. OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección social en la 

comunidad universitaria” 

Este objetivo cuenta con cinco (05) AEI y 40 Actividades Operativas, determinándose que 

el nivel de resultados alcanzado fue del 67% de lo programado. El rendimiento 

moderado se originó por la falta de programación de Actividades Operativas que 

activaran dos Acciones Estratégicas: la AEI.03.03 “Programa de voluntariado 

universitario implementado para la comunidad” y la AEI.03.05 “Programa de gestión 

ambiental implementado en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad”. 

Es necesario revisar la AEI.03.04, en lo concerniente al indicador IND.01.AEI.03.04 

“Porcentaje de avance del programa de fortalecimiento de la transversalización de la 

interculturalidad”, debido a que el actual indicador no permite valorar adecuadamente 

su desempeño. Asimismo, la información recibida del Centro de Costos no permite 

obtener información adecuada para evidenciar y medir al citado indicador. 

 

 

6.4. OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional” 

Este objetivo estratégico está conformado por 10 AEI y 440 Actividades Operativas e de 

Inversión, determinándose un nivel de resultados alcanzado del 82% del logro 

programado. El rendimiento moderado se originó por la falta de programación de 

Actividades Operativas que activaran tres estrategias: AEI.04.05, AEI.04.08 y AEI.04.10. 

La AEI.04.08 evidencia avances significativos; sin embargo, las actividades relacionadas 

fueron vinculadas a otras estrategias (falta de coherencia). 
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El OEI.04, no contiene una estrategia relacionada con el accionar de algunos Centros de 

Costos vinculados directamente a las actividades netamente de administración o de los 

sistemas administrativos. 

6.5. OEI 05 “implementar la gestión de riesgo de desastres” 

Este objetivo cuenta con 3 Acciones Estratégicas y no registra avance, debido a  falta de  

programación de  Actividades Operativas y de Inversión en el periodo 2022. 

6.6. En relación con el cumplimiento de los 58 indicadores asociados a las 27 Acciones 

Estratégicas del PEI 2021-2026 Ampliado y de lo reportado en anexo B-5 seguimiento 

anual del POI 2022: 

 15 indicadores se ubicaron en rango menor o igual al 50% del cumplimiento de lo 

programado. 

 14 indicadores en el rango igual o mayor a 51% y menor al 80% de lo 

programado. 

 24 indicadores se ubicaron en rango igual y mayor al 81% y menor al 90% de lo 

programado. 

 5 indicadores se ubicaron en rango igual o mayor al 91% de lo programado. 

 

6.7. Es pertinente evaluar la reformulación o modificación del PEI 2021-2026 Ampliado, por 

lo determinado en las conclusiones precedentes, y el numeral 5 “Medidas para la mejora 

del logro de resultados del PEI”. 

6.8. La UNE cuenta con 112 Centros de Costos, de los cuales 6 Centros de Costos con 33 

Actividades Operativas no sustentaron con evidencias documentadas el seguimiento de 

sus metas del POI, informadas en el aplicativo CEPLAN. 106 centros de Costos y 681 

Actividades Operativas y de Inversión presentaron evidencias al seguimiento realizado, 

habiéndose concluido luego de la revisión que 485 actividades fueron adecuadamente 

sustentadas. 

AO: Actividades Operativas 

CONCEPTO N° AO %

AO REVISADAS Y ADECUADAS 485 71.22%

AO REVISADAS NO ADECUADAS 108 15.86%

AO CON ABSTENCIÓN DE OPINIÓN 88 12.92%

TOTAL 681 100%
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 Recomendaciones 

7.1. OEI.01 “Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios”. Es 

necesario que el responsable del Centro de Costos monitoree la AEI.01.03 “Sistema de 

tutoría integral implementadas para los estudiantes universitarios” para un mejor 

rendimiento de las actividades vinculadas a la misma. 

 

7.2. OEI.02: “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en 

comunidad universitaria”. El responsable del Centro de Costos debe monitorear la 

programación de actividades vinculadas a la AEI.02.04 “Programa de implementación 

de centros generadores de producción de bienes y servicios   implementados para la 

comunidad universitaria”. 

 

7.3. OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección social en la 

comunidad universitaria”. El responsable del Centro de Costos debe hacer un 

monitoreo para la programación de actividades vinculadas a la AEI.03.03 “Programa de 

voluntariado universitario implementado para la comunidad”, y la AEI.03.05 “Programa 

de gestión ambiental implementado en beneficio de la comunidad universitaria y la 

sociedad”, las cuales no registran avance alguno. 

 

7.4 En relación con el OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional”, es necesario que el 

responsable del Centro de Costos monitoree para la programación de actividades, 

vinculadas a las estrategias: AEI.04.05 “Programa de gobierno electrónico 

implementado en la comunidad universitaria”; AEI.04.08 “Sistema de control interno 

implementado en la universidad”; y AEI.0410 “Programa de bienestar universitario 

implementado para los estudiantes de la UNE”, que no registran avance alguno. 

 

7.5  OEI.05 “Implementar la gestión de riesgo de desastres”, es necesario que el 

responsable del Centro de Costos controle y monitoree la programación de Actividades 

Operativas e Inversión vinculadas a las estrategias: AEI.0501 “Plan de prevención y 

contingencia implementado para la UNE”, AEI.05.02 “Plan de preparación; atención y 

recuperación de emergencias frente a los riesgos de desastres desarrollados para la 

comunidad universitaria”, AEI.05.03 “Programa de gestión de riesgos de desastres 

informáticos implementados en la universidad, que no registran avance alguno. 
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7.6 La Unidad de Planeamiento deberá realizar capacitaciones, asesoramientos y 

acompañamiento a los responsables de los Centros de Costos para que optimicen el 

seguimiento y el rendimiento de sus actividades programadas con menor logro en el 

2022, así como para subsanar la programación de Actividades Operativas, vinculadas a 

AEI, que no obtuvieron logro alguno en el periodo. 

 Coordinar y hacer el seguimiento a los Centros de Costos para subsanar las debilidades 

en la coherencia y pertinencia de las Actividades Operativas e Inversiones en la 

implementación de las Acciones Estratégicas. 

 

7.7 Que, a través del Titular del Pliego, se institucionalice como una política de gestión 

universitaria la sustentación documentada y adecuada de los avances declarados en el 

seguimiento en el Aplicativo CEPLAN por los Centros de Costos para efectos de 

garantizar una eficaz evaluación del POI y PEI institucional. 

 

7.8  La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, en coordinación con la Comisión 

de Planeamiento Estratégico, hará la propuesta de reformular o modificar el PEI  2021-

2026 Ampliado, por lo determinado en las conclusiones, y por lo considerado en el 

numeral 5 “Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI”, del presente 

informe. 
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Anexos 

 Anexo 01 Reporte de seguimiento del POI 

 Anexo 02 Reporte de seguimiento del PEI 

 Anexo 03 Ejecución física y financiera del POI Modificado por cada Centros de Costos de 

la universidad. 

 Anexo 04 Actores responsables de la implementación de las medidas para la mejora del 

logro de resultados del PEI. 
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Periodo PEI 

Nivel de 

Sector :

Pliego :

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 5,000.00 5,000.00 0 47,832.40 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 20,000.00 7,000.00 126,832.40

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 583.32 583.32

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,541.00 1,552.00 18,503.00

Fisico 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 5

Financiero S/. 0 0 1,851.50 0 0 1,851.50 0 0 1,851.50 0 0 5,557.14 11,111.64

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 2,000.00 0 0 0 2,000.00 0 0 4,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22,000.00 4,700.00 0 26,700.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22,781.06 0 22,781.06

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 86,634.00 0 0 0 0 0 0 0 86,634.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 2,250.00 0 7,975.00 0 0 10,225.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 1,749.96 0 1,166.64 0 0 7,411.48 0 0 10,328.08

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,788.00 277,789.22 3,333,457.22

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

2021 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

01.01 - RECTORADO

ANEXO  01 SEGUIMIENTO ANUAL POI 2022 

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600585

EVALUAR, IMPULSAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO GENERAL 

INSTITUCIONAL VELANDO LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIA DE LA 

UNE 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601563

ATENCIONES OFICIALES Y OTORGAMIENTO DE DISTINCIONES 

HONORIFICOS 060 : INFORME

AOI00010601562

GESTIÓN DE SERVICIOS (MENSAJERÍA) PARA LA COMUNICACIÓN 

EXTERNA 060 : INFORME

AOI00010601561

GESTIÓN DE SERVICIOS BÁSICOS (TELEFONÍA) PARA LA COMUNICACIÓN 

EXTERNA 107 : SERVICIO

AOI00010600725

GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL GOBIERNO ELECTRÓNICO EN 

LA UNIVERSIDAD 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010602108

EVALUACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INSTITUCIONAL UNE-MINEDU CONVENIO N° 083-2019-MINEDU 036 : DOCUMENTO

AOI00010602011

GESTION INTERINSTITUCIONAL DE CONVENIO Y SUSCRIPCIÓN 

NACIONAL E INTERNACIONAL 141 : INSCRIPCION

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601748 GESTION DEL CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD

183 : ACCIONES DE 

AUDITORIA

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

01.02 - UNIDAD DEL RECTORADO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602102 GESTIONAR LOS SERVICIOS DE REVISTA MULTIDISCIPLANARIA 036 : DOCUMENTO

AOI00010601373

GESTIÓN DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA SEDE 

CENTRAL Y LOCALES DE LA UNIVERSIDAD.

303 : SUPERVISION 

REALIZADA

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600577

GESTIÓN Y ATENCIONES OFICIALES DE CARÁCTER ACADÉMICO Y 

ADMINISTRATIVO INTERNO Y EXTERNO 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

01.04 - DEFENSORÍA UNIVERSITARIA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 250 0 0 0 350 0 0 0 0 600

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 200 0 0 0 0 0 150 0 0 0 350

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 150 0 0 200 0 0 0 0 0 0 350

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 500 150 0 0 0 200 0 0 0 0 850

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 850 0 0 0 0 0 850

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 2,000.00 3,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 25,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Financiero S/. 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 0 2.22 2,787.90 11,153.82

Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Financiero S/. 0 0 2,787.30 0 0 2,787.30 0 0 2,787.30 0 0 2,787.30 11,149.20

Fisico 60 60 60 60 60 60 500 500 500 500 500 500 3,360.00

Financiero S/. 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 11,151.60

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 11,151.60

Fisico 300 300 300 300 300 300 557 482 300 500 300 508 4,447.00

Financiero S/. 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 0 0 2,787.90 0 0 2,787.86 11,151.56

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 300 300 300 300 300 300 557 482 300 518 300 508 4,465.00

Financiero S/. 0 0 124.99 0 0 794.09 0 0 794.09 0 0 794.09 2,507.26

Fisico 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 508 4,358.00

Financiero S/. 0 0 919.08 0 0 794.09 0 0 124.99 0 0 919.08 2,757.24

Fisico 300 300 400 300 300 300 557 300 300 300 300 508 4,165.00

Financiero S/. 0 0 919.08 0 0 794.09 0 0 919.08 0 0 919.08 3,551.33

Fisico 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400.00

Financiero S/. 0 0 919.08 0 0 124.99 0 0 529.34 0 0 919.08 2,492.49

Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

Financiero S/. 0 0 124.99 0 0 919.08 0 0 916.08 0 0 124.99 2,085.14

Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

Financiero S/. 0 0 919.08 0 0 0 0 0 919.08 0 0 124.99 1,963.15

Fisico 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500.00

Financiero S/. 0 0 124.99 0 0 794.09 0 0 794.09 0 0 86.46 1,799.63

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4

Meta Total Anual

AOI00010600117

ATENCIÓN SEMI PRESENCIAL DE DENUNCIAS Y RECLAMOS DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 060 : INFORME

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600120

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE INDUCCIÓN SOBRE DEFENSORIA 

UNIVERSITARIA 227 : CAPACITACION

AOI00010600119 REGISTRO DE DENUNCIAS Y RECLAMOS 103 : REGISTRO

AOI00010600118 ATENCIÓN VIRTUAL DE DENUNCIAS Y RECLAMOS 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

02.01 - SECRETARÍA GENERAL

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602057 FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA 060 : INFORME

AOI00010600121

ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES SOBRE SENSIBILIZACION Y CLIMA 

ORGANIZACIONAL 227 : CAPACITACION

AOI00010601041

ASISTIR A LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y DEL 

CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNE (ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS). 133 : SESION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601040

ACTUAR COMO SECRETARIO GENERAL DE LA UNE, ASAMBLEA 

UNIVERSITARIA Y CONSEJO UNIVERSITARIO 133 : SESION

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

02.02 - UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601715

REFRENDAR LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y LAS DEMÁS DECISIONES 

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA 036 : DOCUMENTO

AOI00010601043

COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y ASESORAMIENTO A LAS UNIDADES DE 

LA SECRETARÍA GENERAL, ARCHIVO INSTITUCIONAL Y TRÁMITE 

DOCUMENTARIO 109 : SUPERVISION

AOI00010601042

GESTIÓN DE AUTENTICADO DE DOCUMENTOS OFICIALES 

(RESOLUCIONES, CERTIFICADOS, DIPLOMAS DE GRADOS, TÍTULOS Y 

OTROS). 036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

AOI00010601045

ARCHIVO, FOLIACIÓN, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL 

ARCHIVO FÍSICO DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES. 036 : DOCUMENTO

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600524

EMISIÓN DE DOCUMENTOS OFICIALES (ELABORACIÓN, VISACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN OPORTUNA)

AOI00010601049

COORDINAR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CON OFICINAS 

TÉCNICAS DE LA UNE.

535 : ASISTENCIA 

TECNICA

AOI00010601048

COORDINACIÓN PERMANENTEMENTE CON INSTITUCIONES PÚBLICAS 

LO RELACIONADO CON EL TRÁMITE DOCUMENTARIO.

535 : ASISTENCIA 

TECNICA

AOI00010601047

ORGANIZAR, DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS DE RECEPCIÓN, 

REGISTRO, CLASIFICACIÓN, DISTRIBUCIÓN, SEGUIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 036 : DOCUMENTO

AOI00010601046 CONTROL SISTEMATIZADO DE LOS DOCUMENTOS (EN RED) 103 : REGISTRO

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600396

ATENCIÓN A USUARIOS Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN 

TRAMITES INTERNOS Y EXTERNOS- GESTIÓN ADMINISTRATIVA

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

02.03 - UNIDAD DE TRÁMITE DOCUMENTARIO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601050

TRANSCRIBIR Y PUBLICAR LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Y DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA, Y LAS DECISIONES DEL RECTOR, 

QUE SE EXPRESAN MEDIANTE ACTOS RESOLUTIVOS

087 : PERSONA 

ATENDIDA

060 : INFORME
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Financiero S/. 0 0 0 4,000.00 0 2,000.00 0 2,000.00 0 2,000.00 0 2,000.00 12,000.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 1,434.44 0 1,000.00 0 0 0 0 0 0 2,434.44

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 1,000.00 0 1,199.92 0 0 0 0 0 0 2,199.92

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 1,300.00 0 2,600.00 0 1,300.00 0 0 0 0 5,200.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 1,300.00 0 0 2,600.00 0 0 3,900.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 541.9 908.85 2,219.02 908.85 2,044.54 908.85 2,044.54 908.85 8.85 1,908.85 1,233.85 1,580.85 15,217.80

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 46.2 46.2 46.2 46.2 46.2 46.2 46.2 0 0 46.2 46.2 0 415.8

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1

Financiero S/. 610.8 54 54 54 54 54 43.2 0 0 0 0 0 924

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 1,300.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,300.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 30 0 44.04 600 600 0 43.66 0 0 0 0 0 1,317.70

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 1,300.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,300.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 3 3 3 3 3 3 5 2 2 2 2 2 33

Financiero S/. 0 0 1,500.00 24,700.00 0 36,000.00 1,500.00 0 0 0 14,000.00 48.9 77,748.90

Fisico 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 20

Financiero S/. 5,200.00 0 0 40,000.00 0 2,500.00 12,500.00 0 0 0 0 700.9 60,900.90

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 10 10 10 10 40 10 10 10 10 10 16 22 168

Financiero S/. 0 0 1,703.10 0 0 1,703.10 0 0 1,703.10 0 0 0 5,109.30

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 2,838.59 0 0 2,838.59 0 24,590.56 2,838.58 0 0 0 33,106.32

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 1,600.79 0 0 1,600.79 0 20,000.00 1,600.80 0 0 0 24,802.38

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 4

AOI00010600396

ATENCIÓN A USUARIOS Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN 

TRAMITES INTERNOS Y EXTERNOS- GESTIÓN ADMINISTRATIVA

AOI00010600959 PROCESAMIENTO DE DATOS Y DIGITALIZACIÓN DE DOCUMENTOS 060 : INFORME

AOI00010600958 ATENCIÓN DE AUTENTICADOS PARA TRÁMITE INTERNO Y EXTERNO 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010600667

ATENCIÓN DE DISTRIBUCIÓN Y NOTIFICACIÓN DE DOCUMENTOS 

INTERNO Y EXTERNO 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600573 CONSERVAR Y CUSTODIAR EL FONDO DOCUMENTAL DE LA UNE

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

02.04 - UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010600960

ARCHIVO DIGITAL PARA EL RESPALDO DE LOS CARGOS DE 

NOTIFICACIÓN DE RESOLUCIONES RECTORALES Y OTROS DOCUMENTOS 060 : INFORME

AOI00010600942 DIGITALIZACIÓN DE DOCUMENTOS (RESOLUCIONES Y OTROS) 060 : INFORME

AOI00010600887 ATENCIÓN DE TRANSFERENCIAS DE DOCUMENTOS. 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010600861 SERVICIOS ARCHIVÍSTICOS A USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

03.01 - OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601702 GESTIÓN PARA ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS. 060 : INFORME

AOI00010601701 FEDATEADO DE DOCUMENTOS A USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS 060 : INFORME

AOI00010601668

ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE 

LA UNE 471 : PROTOCOLO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601667

DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA 

UNE 117 : EVENTOS

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601819

GESTIONAR Y GENERAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 036 : DOCUMENTO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

04.01 - OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

04.02 - OFICINA DE REDES Y COMUNICACIONES.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601821

DESARROLLAR, SOCIALIZAR Y PROMOVER EL USO DE LAS TIC Y AULA 

VIRTUAL PARA MEJORAR LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS 

DE PRE GRADO. 060 : INFORME

AOI00010601820

SUPERVISAR, COORDINAR Y EVALUAR LA GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES Y/O AREAS ADSCRITAS A LA 

OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 060 : INFORME

060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601831 GESTION PARA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN
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Financiero S/. 101,106.40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 101,106.40

Fisico 10 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30

Financiero S/. 420,000.00 244,036.36 244,036.36 244,036.36 470,104.36 298,573.36 298,573.36 298,573.36 298,573.36 298,573.36 298,573.36 218,278.61 3,631,932.21

Fisico 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6

Financiero S/. 0 0 0 0 0 66,106.40 0 0 0 0 62.2 0 66,168.60

Fisico 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 4

Financiero S/. 0 0 141,106.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 141,106.00

Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

Financiero S/. 0 0 75,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 57,665.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57,665.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 365,000.00 365,920.00 0 730,920.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 12 132

Financiero S/. 0 0 2,685.50 0 0 2,685.50 7,000.00 0 0 2,685.50 0 0 15,056.50

Fisico 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 50

Financiero S/. 0 0 0 0 0 4,112.45 7,000.00 0 7,000.00 0 0 0 18,112.45

Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

Financiero S/. 0 0 0 0 0 5,705.00 0 14,808.05 0 0 0 0 20,513.05

Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 0 4,500.00 0 0 4,500.00 0 0 4,500.00 0 0 0 13,500.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 14,000.00 74,000.00 14,000.00 0 12,446.00 0 114,446.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 0 2 1 1 1 0 11

Financiero S/. 9,900.00 9,900.00 9,900.00 0 0 0 28,248.00 0 9,900.00 9,900.00 9,900.00 0 87,648.00

Fisico 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 9

Financiero S/. 0 0 1,800.00 3,000.00 0 0 0 1,200.00 0 0 0 1,200.00 7,200.00

Fisico 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 8

Financiero S/. 0 0 15,000.00 0 0 0 1,095.00 0 0 1,095.00 0 0 17,190.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 400 400 400 600 400 400 400 400 400 400 400 400 5,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 1 1 1 1 1 0 2 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 0 300 0 0 300 0 0 300 0 0 300 1,200.00

Unidad 

Centro de 

060 : INFORME

AOI00010601832 GESTION PARA LA ATENCIÓN DE SERVICIO 112 : UNIDAD

AOI00010601831 GESTION PARA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

AOI00010601836 GESTION PARA LA AMPLIACIÓN DE LAS COMUNICACIONES 060 : INFORME

AOI00010601835 GESTION Y MANTENIMIENTO DE LA RED 112 : UNIDAD

AOI00010601834 GESTION PARA LA ATENCIÓN DE USUARIOS 112 : UNIDAD

AOI00010601833 GESTION DE LICENCIAS DE SOFTWARE (INSTALACIÓN) 112 : UNIDAD

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602107

IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPAMIENTO Y LICENCIAS EN APOYO AL 

EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN LAS FACULTADES DE LA 

UNE 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600231

GESTIONAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA OFICINA DE ANÁLISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

04.03 - UNIDAD DE ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601688

GESTIONAR LA DOCUMENTACION Y MANUALES DE SISTEMAS 

DESARROLLADOS 060 : INFORME

AOI00010601606 DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE APLICATIVOS PARA LA GESTIÓN 060 : INFORME

AOI00010600232 MODIFICACIONES A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601857 REGISTRO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS DE LA UNE

222 : REPORTE 

TECNICO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

04.04 - UNIDAD DE SOPORTE TÉCNICO.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601862

BACKUP COMO MEDIDA DE SEGURIDAD Y RECUPERACIÓN DE 

INFORMACIÓN DEL USUARIO, MEDIOS DE CREACIÓN DE INSTALACIÓN 

DE SISTEMAS OPERATIVOS Y PROGRAMAS

222 : REPORTE 

TECNICO

AOI00010601861

PLAN DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 

DE LA UNE

610 : DOCUMENTO 

TECNICO

AOI00010601860

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS DE LA UNE (INDUCTIVO, 

PREVENTIVO)

610 : DOCUMENTO 

TECNICO

AOI00010601868

FORMULACIÓN DE REQUERIMIENTOS Y GESTIÓN PARA ADQUISICIÓN 

DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 460 : FICHA TECNICA

AOI00010601866

VERIFICACIÓN Y CONFORMIDAD DE EQUIPOS INGRESADOS AL 

ALMACEN, REGISTRO DE GARANTIAS

610 : DOCUMENTO 

TECNICO

AOI00010601865

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN (INFORMES TÉCNICOS, 

REPORTES TÉCNICOS, OFICIOS, MEMORANDUM, FICHAS DE ATENCIÓN) 036 : DOCUMENTO

AOI00010601863

EQUIPAMIENTO PARA LA CONTINGENCIA DEL PARQUE INFORMÁTICO 

DE LA UNE, INCLUYENDO SOFTWARE DE ADMINISTRACIÓN Y 

MONITOREO DE SERVICIO DE IMPRESIÓN

201 : INFORME 

TECNICO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

05 - OFICINA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DE EGRESADO
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OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 500 500 500 500 500 7,000.00 0 9,500.00

Fisico 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1

Financiero S/. 200 200 200 200 0 0 0 0 200 250 250 200 1,700.00

Fisico 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 5

Financiero S/. 10,000.00 0 8,000.00 0 5,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 43,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 450 0 0 450 0 0 450 0 0 450 1,800.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 1 1 1 0 2 1 0 7

Financiero S/. 0 0 3,720.00 0 19,000.00 16,500.00 4,000.00 6,500.00 1,400.00 6,000.00 6,500.00 0 63,620.00

Fisico 1 0 1 1 3 3 2 0 2 1 1 0 15

Financiero S/. 0 2,100.00 5,600.00 6,000.00 6,190.00 1,262.00 11,000.00 7,000.00 7,000.00 6,000.00 0 0 52,152.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1,440.00

Financiero S/. 2,500.00 2,500.00 4,469.00 0 0 0 16,000.00 16,000.00 16,000.00 0 0 0 57,469.00

Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Financiero S/. 5,000.00 2,500.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,500.00

Fisico 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

Financiero S/. 0 0 0 2,500.00 2,500.00 0 0 0 0 0 0 0 5,000.00

Fisico 400 400 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 2,300.00

Financiero S/. 0 0 0 0 48,000.00 2,500.00 2,500.00 16,000.00 16,000.00 165,462.41 16,000.00 28,000.00 294,462.41

Fisico 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000.00

Financiero S/. 0 0 2,500.00 0 0 2,500.00 0 0 0 0 0 0 5,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Financiero S/. 2,500.00 0 0 0 0 0 0 2,500.00 0 45 0 0 5,045.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7

Financiero S/. 0 0 0 0 0 118,708.76 0 118,708.76 0 0 0 0 237,417.52

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 147,690.13 147,690.13 147,690.13 147,690.13 147,690.13 147,690.13 147,690.13 147,690.13 296,830.13 147,690.12 325,274.11 147,690.10 2,099,005.50

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601511

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS EGRESADOS, CON EL 

PROPÓSITO DE COMPLEMENTAR SU FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

CUMPLIR CON LA ACREDITACIÓN. 227 : CAPACITACION

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL EGRESADO.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602056

GESTION DE SERVICIO DE ACCESO A PLATAFORMA PARA EL 

SEGUIMIENTO Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO DE NUESTROS 

PROFESIONALES EGRESADOS DE LA UNE 060 : INFORME

AOI00010601609

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS DE LA 

UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE MANTENER EL LICENCIAMIENTO Y 

OBTENER LA ACREDITACIÓN EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS. 060 : INFORME

AOI00010601514

PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR LAS ESTRATEGIAS QUE 

FACILITEN LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNE. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601334 SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

06.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

07.01 - OFICINA DE ASESORÍA LEGAL

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601335 SERVICIOS RELACIONADOS 060 : INFORME

AOI00010600090 ASESORÍA DE CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES 001 : ACCION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600089

EMITIR OPINIONES LEGALES A FIN DE ABSOLVER CONSULTAS DE 

CARÁCTER LEGAL O ACADÉMICO CUANDO LO SOLICITEN LOS ÓRGANOS 

DE DIRECCIÓN Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ACADÉMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO EMITIR OFICIOS, MEMORANDOS Y 

OTROS DOCUMENTOS DE GESTIÓN. 991 : OPINIONES

AOI00010601610

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DE LA OAL (ROF,MOF Y 

OTROS) 036 : DOCUMENTO

AOI00010600093

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS LEGALES EN CONTRA Y A 

FAVOR DE LA UNE 060 : INFORME

AOI00010600092

ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS LEGALES Y JURÍDICAS PRESENCIALES Y 

VIRTUALES 001 : ACCION

AOI00010600091

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS, 

DIRECTIVAS, PROYECTOS DE REGLAMENTOS, VISADO DE CONVENIOS, 

CONTRATOS Y OTRAS NORMAS INTERNAS. 036 : DOCUMENTO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

08.01 - CENTRO DE IDIOMAS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602101 GESTIIONAR PROCESOS ARBITRALES 060 : INFORME

AOI00010601698

ASESORIA LEGAL SOBRE CALIDAD DE COSA JUZGADA DE RESOLUCIONES 

QUE REQUIEREN FINANCIAMIENTO PARA SU CUMPLIMIENTO

037 : DOCUMENTO 

EMITIDO

AOI00010601349 CAPACITACIÓN Y OTROS EN LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS 227 : CAPACITACION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601345

DESARROLLO DE PROGRAMAS (ENSEÑANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS 

Y NATIVOS, IDIOMA PARA MAESTRISTAS Y DOCTORADOS, INGLES PARA 

NIÑOS) 060 : INFORME
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Financiero S/. 0 0 0 0 0 8,250.00 0 0 0 0 0 12,000.00 20,991.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 9,066.00 0 2,900.00 0 11,966.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 107,000.00 0 0 0 32,066.00 70,034.00 0 4,000.00 33,465.00 0 1,461,165.00 1,707,730.00

Fisico 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 18,000.00 0 0 0 0 24,000.00 0 0 0 0 42,000.00

Fisico 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9

Financiero S/. 0 0 0 14,850.00 0 0 14,850.00 0 0 14,850.00 0 0 44,550.00

Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600

Financiero S/. 0 28,000.00 14,000.00 0 3,350.00 0 7,800.00 9,550.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 93,900.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

Financiero S/. 0 0 0 0 215.5 0 0 0 0 0 0 0 215.5

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 450 0 600 0 0 0 0 0 0 1,050.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 648 500 0 0 0 0 0 0 0 1,148.00

Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

Financiero S/. 0 0 0 0 2,274.00 0 0 0 0 0 2,500.00 0 4,774.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 569 0 0 0 0 0 0 0 569

Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Financiero S/. 0 0 0 479.5 3,000.00 3,000.00 0 3,000.00 0 12,000.00 0 0 21,479.50

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 4,001.50 0 0 15,000.00 0 0 19,001.50

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 2,000.00 0 0 2,000.00 0 0 0 0 0 0 0 4,000.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 2,000.00 0 0 0 0 0 0 0 1,000.00 0 0 3,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 6,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 0 13,400.00 0 39,200.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 6,000.00 0 0 0 0 0 6,000.00 0 0 12,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 500 0 0 0 0 0 2,500.00 0 0 3,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 500 0 0 500 0 0 0 0 500 0 1,500.00

Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

AOI00010601349 CAPACITACIÓN Y OTROS EN LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS 227 : CAPACITACION

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601811

FORMACIÓN ACADÉMICA COMPLEMENTARIA - GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA - CICLO INTENSIVO, CICLO AVANZADO I Y CICLO 

AVANZADO II

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

09.01 - CENTRO PREUNIVERSITARIO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601351

ACTIVIDAD CULTURAL CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

DEL CIUNE 060 : INFORME

AOI00010601818 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA - OFICINA 036 : DOCUMENTO

AOI00010601814

FORMACIÓN ACADÉMICA COMPLEMENTARIA - GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA - PUBLICIDAD, DIFUSIÓN Y MARKETING CEPREUNE 001 : ACCION

398 : SERVICIOS 

OFERTADOS

AOI00010601813

FORMACIÓN ACADÉMICA COMPLEMENTARIA - GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA - CICLO REPASO I Y CICLO REPASO II

398 : SERVICIOS 

OFERTADOS

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600487

EVALUAR PERIÓDICAMENTE LA GESTIÓN DEL PLAN OPERATIVO 

INSTITUCIONAL , EN BASE A LOS RESULTADOS INFORMADOS POR DE SU 

UNIDAD COMPETENTE 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

10.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600490

EVALUAR PERIÓDICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO 

ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE 060 : INFORME

AOI00010600489

PROGRAMAR Y FORMULAR EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD, EN 

COORDINACIÓN CON LA UNIDAD COMPETENTE 036 : DOCUMENTO

AOI00010600488

CONDUCIR LOS PROCESOS DE FORMULACIÓN DE LOS DOCUMENTOS 

DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

10.02 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600492

EMITIR OPINIÓN TÉCNICA E INFORMAR A LA AUTORIDAD RESPECTO A 

TEMAS QUE SON DE SU COMPETENCIA 036 : DOCUMENTO

AOI00010600491

EVALUAR EL PLAN ESTRATÉGICO EN COORDINACIÓN CON LOS 

DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCIÓN, A TRAVÉS DE SU 

UNIDAD COMPETENTE. 060 : INFORME

AOI00010600527

CONSOLIDACIÓN Y ELABORACIÓN SEMESTRAL DEL INFORME DE 

EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL POI 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600526

DESARROLLO DE SEMINARIOS, TALLERES, ASISTENCIAS TÉCNICAS SOBRE 

POLÍTICAS, PLANES Y ACTUALIZACIONES DEL APLICATIVO INFORMÁTICO 

(CEPLAN). 227 : CAPACITACION

AOI00010601532

EVALUACIÓN Y REGISTRO SEMESTRAL DE LOS SUSTENTOS DE LAS 

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REPORTADOS POR LOS CENTROS DE 

COSTOS EN EL SEGUIMIENTO DEL POI DE LA UNIVERSIDAD 060 : INFORME

AOI00010600664

,COMPILACIÓN, ELABORACION, DISEÑO Y , DIAGRAMACIÓN DE LOS 

INFORMES DE GESTIÓN 1ER. Y 2DO. SEMESTRE. 060 : INFORME

AOI00010600529

FORMULACIÓN Y ELABORACIÓN DE LA ESTADÍSTICA ANUAL Y EL 

BOLETÍN DE LAS VARIABLES, VACANTES E INGRESANTES DE ADMISIÓN 060 : INFORME

AOI00010600528

CONSOLIDACIÓN Y ELABORACIÓN ANUAL DEL INFORME DE 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PEI 060 : INFORME

AOI00010602038

COMPILACIÓN, ELABORACIÓN,DISEÑO Y DIAGRAMACIÓN DE LA 

MEMORIA INSTITUCIONAL ANUAL 060 : INFORME

AOI00010601533

SUPERVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE LOS 

EGUIMIENTOS MENSUALES POR LOS CENTROS DE COSTO DEL POI EN EL 

APLICATIVO CEPLAN 2021 060 : INFORME
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Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 4,036.45 0 0 1,000.00 0 5,036.45

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4

Financiero S/. 0 500 0 0 500 0 0 500 0 0 0 0 1,500.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 1,000.00 4,052.05 0 6,052.05

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3

Financiero S/. 2,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,500.00 0 3,500.00

Fisico 20 87 91 104 101 106 156 109 180 80 120 140 140

Financiero S/. 100 50 80 100 80 6,838.75 100 100 80 100 100 100 7,828.75

Fisico 10 8 47 83 86 86 77 73 100 30 30 158 158

Financiero S/. 60 60 60 60 60 450 60 90 60 60 100 60 1,180.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Financiero S/. 25 35 35 35 35 410 30 30 30 500 480 0 1,645.00

Fisico 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 1,000.00 5,000.00 0 0 0 0 0 0 3,000.00 0 0 9,000.00

Fisico 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 7

Financiero S/. 600 1,800.00 2,000.00 0 2,000.00 0 0 0 0 2,500.00 0 0 8,900.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 900 900 500 500 3,200.00 700 2,600.00 736.25 0 0 0 10,036.25

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3

Financiero S/. 0 0 0 3,500.00 0 0 0 0 0 0 500 0 4,000.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 10,500.00 0 0 0 0 0 0 0 10,500.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 1,000.00 0 0 500 0 0 0 1,500.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 1,235,550.00 0 0 1,235,550.00 0 0 1,235,550.00 0 0 1,235,550.00 4,942,200.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 2 5 2 2 2 2 1 1 1 1 4 24

Financiero S/. 100 100 100 100 600 100 681 100 100 100 5,100.00 100 7,281.00

Fisico 0 2 2 4 4 2 0 1 0 1 0 0 16

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 0 900 0 1,350.00 0 5,000.00 0 8,250.00

Fisico 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 0 0 13

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 581 0 2,100.00 0 5,000.00 0 0 0 8,681.00

Fisico 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 2,000.00 0 0 0 0 0 3,000.00 3,000.00 0 0 8,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 2,000.00 5,000.00 0 4,260.00 0 0 11,260.00

Fisico 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 6

Financiero S/. 0 0 0 10,000.00 12,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 92,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 0 0 0 1,000.00

AOI00010602043

ACTUALIZACIÓN DE POLÍTICAS, PLANES INSTITUCIONALES Y 

DOCUMENTOS DE GESTIÓN 060 : INFORME

AOI00010602041 ORGANIZACIÓN DEL CONGRESO INTERUNIVERSITARIO 060 : INFORME

AOI00010602038

COMPILACIÓN, ELABORACIÓN,DISEÑO Y DIAGRAMACIÓN DE LA 

MEMORIA INSTITUCIONAL ANUAL 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600747

APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DEL 

PLIEGO 528 U.N. DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

10.03 - UNIDAD DE PRESUPUESTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010602044

SEGUIMIENTOS, EVALUACION, ELABORACIÓN, DISEÑO Y 

DIAGRAMACIÓN DE LOS PLANES Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES 060 : INFORME

AOI00010600767 CONTROL Y CALIDAD DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

022 : CONTROL 

REALIZADO

AOI00010600766

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN SUS DIVERSOS TIPOS YA SEAN 

PARA LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS RECURSOS, REDUCCIÓN DE LOS 

MISMO Y/O MODIFICACIONES INTERNAS. 001 : ACCION

036 : DOCUMENTO

AOI00010600753

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS DE TRÁMITE TANTO 

INTERNO COMO EXTERNO.. 036 : DOCUMENTO

AOI00010601707

PREPARACIÓN, FORMULACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA ESTIMACIÓN DE 

GASTOS PARA EL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 036 : DOCUMENTO

AOI00010601706

CONDUCIR LA PROGRAMACIÓN MULTIANUAL PRESUPUESTARIA Y 

FORMULACIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS 001 : ACCION

AOI00010601705

PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA 

PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS ANUAL, TRIMESTRAL Y SEMESTRAL 036 : DOCUMENTO

AOI00010600768

CONCILIACIÓN ANUAL Y SEMESTRAL DEL MARCO LEGAL Y EJECUCIÓN 

DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CON LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE CONTABILIDAD PÚBLICA 036 : DOCUMENTO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

10.04 - UNIDAD DE ORGANIZACIÓN Y PROCESOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010602084

CONTROL DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO APROBADO, EN LA 

GENÉRICA DE BIENES Y SERVICIOS 060 : INFORME

AOI00010601710

PREPARACION Y PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA 

Y EJECUCIÓN DE INGRESOS Y GASTOS DEL AÑO ANTERIOR, AVANCES AL 

SEGUNDO TRIMESTRE Y SU PROYECCIÓN DEL GASTO AL CIERRE DEL 

EJERCICIO FISCAL, PARA EL MINISTERIO DE EDUCACION 036 : DOCUMENTO

AOI00010601709

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA ANUAL POR ASIGNACIONES 

COMPROMETIDAS, METAS DE PROYECTOS Y FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL Y 

ESTRATÉGICA 036 : DOCUMENTO

610 : DOCUMENTO 

TECNICO

AOI00010600661 REVISIÓN DE PLANES DE TRABAJO, GUÍAS Y MANUALES

037 : DOCUMENTO 

EMITIDO

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600659 FORMULACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DIRECTIVAS

AOI00010601250 ELABORACIÓN Y MODIFICACIÓN DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.

610 : DOCUMENTO 

TECNICO

AOI00010601248

ELABORACIÓN , MODIFICACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO 

DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES (ROF) 060 : INFORME

AOI00010601247

ELABORACIÓN , MODIFICACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DEL TEXTO ÚNICO 

DE PROCEDIMIENTOS ADMMINISTRATIVOS ( TUPA) 060 : INFORME

AOI00010601246 FORMULACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE REGLAMENTOS

610 : DOCUMENTO 

TECNICO

AOI00010601947

ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS

610 : DOCUMENTO 

TECNICO
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Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 1 1 4 4 4 4 4 4 3 2 32

Financiero S/. 0 0 3,000.00 3,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 27,000.00 22,000.00 22,000.00 16,500.00 11,000.00 179,500.00

Fisico 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 8

Financiero S/. 0 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 5,260.25 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1,780.75 0 0 21,041.00

Fisico 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 2,000.00 0 1,073.25 99,260.00 1,000.00 1,357.75 165,433.00 0 0 66,172.52 336,296.52

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 65,511.60 12,478.40 0 0 0 0 0 0 0 0 77,990.00

Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5

Financiero S/. 0 0 0 0 10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000.00 0 20,000.00 40,000.00

Fisico 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 0 0 20,000.00 0 15,000.00 0 0 0 0 0 35,000.00

Fisico 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 0 0 20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0 0 40,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000.00 0 20,000.00 30,000.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 0 0 0 0 0 30,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000.00 0 30,000.00 40,000.00

Fisico 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601923

GESTIÓN DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN DE LA UNIDAD 

FORMULADORA

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

10.05 - UNIDAD FORMULADORA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601959

SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DE 

DEMANDA SOCIAL A NIVEL LOCAL Y REGIONAL DE 53 PROGRAMAS DE 

PRE-GRADO Y 08 DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE LAS 

FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE 

GUZMÁN Y VALLE.

201 : INFORME 

TECNICO

060 : INFORME

AOI00010601924

MONITOREO Y EVALUACIÓN DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN POR 

CONSULTORÍA EXTERNA -UF 060 : INFORME

AOI00010601960

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, EN LA DIRECCIÓN DE REGISTRO, 

ARCHIVOS DE GRADOS Y TÍTULOS, DE LA UNE ENRIQUE GUZMÁN Y 

VALLE, LOCALIDAD CHOSICA, DEL DISTRITO DE LURIGANCHO - 

PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601926

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA 

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, LOCALIDAD DE 

CHOSICA DEL DISTRITO DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - 

DEPARTAMENTO DE LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601925

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO EN 

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, LA ESCUELA 

PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMÍA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, 

LOCALIDAD DE RIMAC, DEL DISTRITO DE RIMAC, PROVINCIA DE LIMA, 

DEPARTAMENTO DE LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601965

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE CALIDAD 

ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, CHOSICA DEL DISTRITO DE 

LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601964

CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y HUMANÍSTICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, 

LOCALIDAD CHOSICA DEL DISTRITO DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE 

LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601962

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN DE PREGRADO EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA PARA LA ESCUELA PROFESIONAL 

DE CIENCIAS NATURALES MEDIANTE LA INSTALACIÓN DE MODULOS DE 

PRODUCCION AGROPECUARIA Y ARBORIZACION, EN LA UNE EGV, 

LOCALIDAD DE CHOSICA, DISTRITO DE LURIGANCHO, PROVINCIA DE 

LIMA - LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601961

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA MEDIANTE LA GENERACION DE 

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZAN Y VALLE, LOCALIDAD CHOSICA DEL 

DISTRITO DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE 

LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601967

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL Y 

CENTRO DE DOCUMENTACIÓN DE LA UNE ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, 

LOCALIDAD DE CHOSICA, DISTRITO DE LURIGANCHO, PROVINCIA DE 

LIMA - LIMA

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601966

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EXTENSIÓN 

CULTURAL, PROYECCIÓN SOCIAL Y EDUCACIÓN CONTINUA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL CENTRO DE IDIOMAS DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y 

VALLE, LOCALIDAD CHOSICA DEL DISTRITO DE LURIGANCHO - 

PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO
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Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 0 0 28,000.00 0 9,010.00 0 0 0 0 0 37,010.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000.00 0 20,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 2,200.00 0 0 2,200.00 0 0 2,200.00 0 0 2,024.96 8,624.96

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 3,000.00 0 0 0 0 20,000.00 0 0 0 0 23,000.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 8,000.00 0 0 8,000.00 0 0 8,000.00 0 0 24,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3

Financiero S/. 0 0 2,500.00 0 0 0 2,000.00 0 0 0 2,500.00 0 7,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 2,000.00 0 0 2,000.00 0 0 0 2,000.00 0 0 6,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.03

AEI.03.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 40,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 4,000.00 0 0 251.2 0 24,000.00 0 28,251.20

Fisico 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 7,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 121,000.00

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 15,000.00 7,200.00 7,200.00 32,364.08 6,200.00 0 0 7,200.00 7,200.00 7,200.00 89,564.08

Fisico 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 8

Financiero S/. 0 0 6,214.00 0 6,814.00 6,814.00 0 6,814.00 0 6,814.00 16,814.00 16,814.00 67,098.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 35,000.00 620,000.00 0 0 0 0 58,937.50 35,000.00 0 0 35,000.00 783,937.50

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3

Financiero S/. 350,000.00 0 0 0 0 0 35,000.00 0 0 0 0 0 385,000.00

AOI00010602095

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EXTENSIÓN 

CULTURAL, PROYECCIÓN SOCIAL Y EDUCACIÓN CONTINUA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL CENTRO PRE-

UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN 

ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, LOCALIDAD CHOSICA DEL DISTRITO DE 

LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601968

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD DE 

MANTENIMIENTO, DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, DE LA OFICINA DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, LOCALIDAD 

CHOSICA DEL DISTRITO DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - 

DEPARTAMENTO DE LIMA.

201 : INFORME 

TECNICO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600516 GESTIÓN. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MOVILIDAD ACADEMICA 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

11.01 - OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601369

GESTION DEL PROGRAMA. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO DE BECARIOS PRONABEC 060 : INFORME

AOI00010600726

PARTICIPACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS NACIONALES E 

INTERNACIONALES 060 : INFORME

AOI00010600517 GESTIÓN. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACIÓN 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600978

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01 - DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601370

GESTIÓN DEL PROGRAMA. FORMULACIÓN EVALUACIÓN Y SUPERVISIÓN 

DE CONVENIOS 060 : INFORME

AOI00010601528

PLAN DE FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS 

CULTURALES 060 : INFORME

AOI00010601282

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD EN 

VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD

418 : PROYECTOS 

IMPLEMENTADOS

060 : INFORME

AOI00010601000

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA UNE 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601880 AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01 - OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601543

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES DE 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LAS FACULTADES DE LA UNE 

ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE

418 : PROYECTOS 

IMPLEMENTADOS

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601879

SOSTENIBILIDAD DE LICENCIAMIENTO 

INSTITUCIONAL/LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO 060 : INFORME

060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.
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OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 792,023.00 395,000.00 1,100,000.00 0 12,057.50 0 0 0 0 0 0 0 2,299,080.50

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 346,142.50 0 0 0 110,000.00 0 0 0 280,000.00 0 0 736,142.50

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 11,522.50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,522.50

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 11,920.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,920.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 2 2 2 8 7 9 3 11 5 6 5 60

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 0 1,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 3,000.00 0 332.16 3,323.35 0 0 0 0 6,655.51

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 0 0 188.8 0 0 0 4,823.35 0 10,012.15

Fisico 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 12

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 120

Fisico 1 1 1 1 3 4 5 6 16 17 19 1 75

Financiero S/. 0 0 15,000.00 123,730.00 25,000.00 37,000.00 25,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 325,730.00

Fisico 13 3 3 3 17 11 9 9 9 9 9 9 104

Financiero S/. 20 0 20 20 20 646.71 20 20 20 20 20 2,281.50 3,108.21

Fisico 0 3 3 1 0 1 1 1 2 1 0 1 14

Financiero S/. 0 0 0 0 0 168.79 0 0 0 0 0 0 168.79

Fisico 1 1 1 1 1 5 1 7 2 1 6 1 28

Financiero S/. 0 1,200.00 1,200.00 1,981.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 5,625.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 18,406.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 266.63 0 0 0 266.63 0 0 0 0 0 533.26

Fisico 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 8

Financiero S/. 0 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 6,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 21,500.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601466 AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601464 AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.02 - UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ADMINISTRATIVA.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601878 EVALUACIÓN EXTERNA 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601465

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

INSTITUCIONAL 060 : INFORME

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.03 - UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600255

FORMULACIÓN Y ELABORACIÓN DE RESOLUCIONES DIRECTORALES DE 

ACUERDO A LA DELEGACIÓN DE FUNCIONES Y NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01 - DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA)

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010600259 SUPERVISIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL GOBIERNO ELECTRÓNICO. 036 : DOCUMENTO

AOI00010600258

ELABORAR INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 

DIGA-UNE. 036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

AOI00010600256

EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO DEL AÑO ANTERIOR II SEMESTRE Y I 

SEMESTRE DEL AÑO VIGENTE. 036 : DOCUMENTO

AOI00010600465

MONITOREAR Y/O COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN CUMPLIMIENTO 

DE LAS NORMAS DE LEY INTERNA DE LA UNE. 036 : DOCUMENTO

AOI00010600464

MONITOREO Y/O SUPERVISIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Y 

GASTOS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA DE LA UNE. 036 : DOCUMENTO

AOI00010600463

GESTIÓN Y CONTROL DE CONTRATACIÓN DE BIENES, SERVICIOS Y 

RECURSOS HUMANOS DE LOS EXPEDIENTES ACADÉMICOS Y/O 

ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD. 036 : DOCUMENTO

AOI00010600260

CONDUCIR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS DIVERSAS 

OFICINAS Y UNIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA DIGA. 036 : DOCUMENTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010602058

MONITOREAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

CONTABLE RELACIONADO A LOS GASTOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS 

DE LA UNE 036 : DOCUMENTO

AOI00010600466 EVALUACIÓN MENSUAL DEL POI DE LA DIGA EN EL APLICATIVO CEPLAN 036 : DOCUMENTO

PROGRAMACION

Total Anual
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Fisico 0 2 0 0 2 8 1 2 1 1 3 1 21

Financiero S/. 0 2,413.33 0 83,500.00 21,000.00 0 100,000.00 0 0 3,000.00 0 3,000.00 212,913.33

Fisico 0 3 0 0 1 0 0 2 0 1 1 1 9

Financiero S/. 0 100 0 0 100 0 0 0 0 0 193.33 0 393.33

Fisico 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 4

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 0 0 0 0 0 1,143.75 0 2,143.75

Fisico 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 6

Financiero S/. 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 7,600.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 7,600.00 3,500.00 3,500.00 50,200.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 500

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 600 0 0 0 700 0 0 0 0 1,300.00

Fisico 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 6

Financiero S/. 0 0 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 2,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 948 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 1,948.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 300 0 0 0 1,300.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 0 2,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 531 258.05 1,020.06 88.5 258.05 258.05 1,258.05 258.05 258.05 258.05 1,259.09 0 5,705.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 0 10,636.56 0 0 500 0 0 500 0 500 0 12,136.56

Fisico 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5

Financiero S/. 0 400 0 4,458.79 0 400 0 400 0 0 0 0 5,658.79

Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Financiero S/. 0 1,500.00 0 0 0 4,058.79 0 0 1,274.00 0 0 0 6,832.79

Fisico 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Financiero S/. 0 9,000.00 0 3,879.72 0 0 0 0 0 0 0 0 12,879.72

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 4,000.00 0 0 0 4,800.00 4,800.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 118,600.00

Fisico 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 600 0 0 4,058.79 0 0 0 0 0 0 4,658.79

Fisico 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4

Financiero S/. 0 200 0 0 0 0 4,258.79 0 0 200 0 0 4,658.79

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00

AOI00010600264

PROPONER LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS Y/O ALIANZAS CON EL 

SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO. 036 : DOCUMENTO

AOI00010600263

FORMULAR Y/O ELABORAR PROPUESTA DE REGLAMENTOS, DIRECTIVAS 

Y OTROS RELACIONADOS CON LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA 

UNE. 036 : DOCUMENTO

AOI00010600262

DESARROLLO DE LOS SERVICIOS PARA APOYAR EL BIENESTAR DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 001 : ACCION

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600253 FORMULAR EL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.03 - UNIDAD DE CONTROL PREVIO Y FISCALIZACIÓN

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010602061

SUPERVISIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA EL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) 060 : INFORME

AOI00010601290

REALIZAR CONTROL RELACIONADOS A LOS INGRESOS Y GASTOS 

FINANCIEROS 060 : INFORME

AOI00010601289

SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN OBSERVACIONES DEL ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL 036 : DOCUMENTO

060 : INFORME

AOI00010600254

EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO PRESUSPUESTAL 

2022. 036 : DOCUMENTO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.04 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601293

REALIZAR CONTROL CONCURRENTE DE UN SERVICIO, COMPRA Y OTRO 

EN LA UNE. 036 : DOCUMENTO

AOI00010601292

REVISAR Y VISAR LOS EXPEDIENTES DE GASTOS DE LA UNIVERSIDAD, 

APLICANDO LAS NORMAS VIGENTES. 060 : INFORME

AOI00010601291

REALIZAR CONTROL POSTERIOR A LOS SERVICIOS, COMPRAS Y OTROS, 

REALIZADAS EN LA UNE. 060 : INFORME

036 : DOCUMENTO

AOI00010601898 BAJA DE BIENES PATRIMONIALES UNE 105 : RESOLUCION

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601897 ALTA DE BIENES PATRIMONIALES DE LA UNE

AOI00010601902

PREPARACIÓN Y ENVIÓ DE INFORMACIÓN DE BAJA , ALTA, ASIGNACION 

E INVENTARIO EN EL APLICATIVO SINABIP DE LA DGA 060 : INFORME

AOI00010601901 TOMA DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES UNE 060 : INFORME

AOI00010601900 SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES UNE 036 : DOCUMENTO

AOI00010601899 ASIGNACIÓN DE BIENES PATRIMONIALES UNE 036 : DOCUMENTO

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602021

IMPLEMENTACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES EMITIDOS 

POR LA LEY DE SERVICIO CIVIL Y LAS NORMAS INTERNAS DE LA 

UNIVERSIDAD EN EL ÁMBITO DE RECURSOS HUMANOS

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

15.01 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601903

PROPONER DIRECTIVAS DE PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE 

BIENES MUEBLES DE LA UNE

610 : DOCUMENTO 

TECNICO

060 : INFORME
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Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 247,557.00 0 247,557.00 0 247,557.00 0 747,557.00 0 247,557.00 0 247,557.00 0 1,985,342.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 111,668.00 0 111,668.00 0 117,799.37 0 111,668.00 0 111,668.00 0 111,668.00 0 676,139.37

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 4,280.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,280.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 105,237.00 0 150,652.00 0 649,887.00 0 149,887.00 0 149,887.00 0 149,890.03 0 1,355,440.03

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 521,297.68 0 2,200,000.00 0 0 0 0 0 2,721,297.68

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 0 0 450 0 0 0 0 0 2,450.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 500 0 0 500 0 0 0 0 0 1,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 0 0 386 0 0 0 0 0 2,386.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 1,000.00 0 4,100.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 19,500.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 500 0 0 1,000.00 0 0 0 0 0 0 1,500.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 2,300.00 0 0 2,058.79 300 0 0 0 0 4,658.79

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 2,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 1,000.00 0 0 1,000.00 0 0 0 3,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 386.57 0 0 0 0 0 0 1,386.57

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 0 0 250 0 0 0 0 0 2,250.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 127,074.67 107,074.67 107,074.67 107,074.67 107,074.63 107,074.67 122,074.67 107,074.67 107,074.67 107,074.67 107,074.67 122,074.67 1,334,896.00

OEI.04

AEI.04.0

AOI00010602026

GESTIONAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 

QUE CORRESPONDAN PARA SER APLICADOS AL PERSONAL NO 

DOCENTE A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA TÉCNICA, DE CONFORMIDAD 

CON LA NORMATIVA SOBRE LA MATERIA 060 : INFORME

AOI00010602024

ACTUALIZACIÓN Y MODIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE GESTIÓN 

EN MATERIA DE PERSONAL (PAP), PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 

LOS PROCESOS, ACORDE A LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y A LAS 

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES 060 : INFORME

AOI00010602023

GESTIONAR LOS PROCESOS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE 

LA UNIVERSIDAD A TRAVÉS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 060 : INFORME

AOI00010602030

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA GARANTIZAR 

EL BUEN DESEMPEÑO Y CLIMA INSTITUCIONAL DE LOS TRABAJADORES 

DE LA UNE EGYV 060 : INFORME

AOI00010602029

REMITIR A LA OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DE LA UNE 

EGYV LOS DATOS NECESARIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO 

DOCENTE, NOMBRADO Y CONTRATADO, PARA LA PERMANENTE 

ACTUALIZACIÓN DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA 060 : INFORME

AOI00010602028

EXPEDIR RESOLUCIONES DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD, 

MATERNIDAD Y POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO, POR 

ESTUDIOS; ASÍ COMO LAS LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE DE 

REMUNERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE; EMITIR 

LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES RESPECTIVAS 105 : RESOLUCION

AOI00010602027

SUPERVISAR Y REGISTRAR LA INFORMACIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL 

DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO DEL PERSONAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMAN VALLE 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600097

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO DEL PRESENTE 

AÑO 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

15.02 - UNIDAD DE GESTIÓN DEL EMPLEO Y RELACIONES HUMANAS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600101

SUPERVISAR, PROCESAR LOS DESCUENTOS, ASISTENCIA DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO(NOMBRADO, CONTRATADO Y CAS) 060 : INFORME

AOI00010600100

GESTIONAR Y ADMINISTRAR LAS VACACIONES DEL PERSONAL DOCENTE 

Y NO DOCENTE 060 : INFORME

AOI00010600099

IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR LA OPORTUNIDADES DE MEJORA (SOBRE 

PUESTOS Y PROCESOS) 060 : INFORME

AOI00010600105

ELABORAR Y REMITIR LOS REPORTE DE ASISTENCIA Y DESCUENTO DEL 

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE 060 : INFORME

AOI00010600104

PROYECTAR, FORMULAR, ELABORAR E IMPLEMENTAR LOS 

INSTRUMENTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DE RECURSOS HUMANOS. 060 : INFORME

AOI00010600103

IMPLEMENTAR Y ADMINISTRAR LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES Y PROFESIONALES 060 : INFORME

AOI00010600102

GESTIONAR LA DOTACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

NOMBRADO, CONTRATADO Y CAS. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

15.03 - UNIDAD COMPENSACIONES Y PENSIONES

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601990 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 060 : INFORME

AOI00010601207 GESTIÓN DEL LACTARIO DE LA UNIVERSIDAD 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601559

PLANILLAS DE PAGO DEL PERSONAL NOMBRADOS Y CONTRATADOS 

(REMUNERACIONES, ESCOLARIDAD, AGUINALDOS, CAFAE Y 

CONTRIBUCIONES A ESSALUD) 137 : PLANILLA

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

58



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 69,390.25 57,790.25 57,790.25 57,790.25 57,790.25 57,790.25 66,490.25 57,790.25 57,790.25 57,790.25 57,790.25 66,490.25 722,483.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 7,530.50 6,330.50 6,330.50 6,330.50 6,330.50 6,330.50 7,230.50 6,330.50 6,330.50 6,330.50 6,330.50 7,230.50 78,966.00

Fisico 5 4 3 4 4 4 5 3 4 4 4 5 49

Financiero S/. 4,373,727.17 4,146,617.17 4,146,617.17 4,146,617.17 4,146,617.17 4,146,617.17 4,418,499.67 4,146,617.17 4,146,617.17 1,870,317.17 4,146,617.13 4,418,499.67 48,253,981.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 76,242.50 64,242.50 64,242.50 64,242.50 64,242.50 64,242.50 73,242.50 64,242.50 64,242.50 64,242.50 64,242.50 73,242.50 800,910.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 12,815.75 10,815.75 10,815.75 10,815.75 10,815.75 10,815.75 12,315.75 10,815.75 10,815.75 10,815.75 10,815.75 12,315.75 134,789.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 127,808.17 107,808.17 107,808.17 107,808.17 107,808.17 107,808.17 122,808.17 107,808.17 107,808.17 107,808.17 107,808.17 122,808.13 1,343,698.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 15,296.42 12,496.42 12,496.42 12,496.42 12,496.40 12,496.40 14,596.42 12,496.42 12,496.42 12,496.42 12,496.42 14,596.42 156,957.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 47,670.08 39,670.08 39,670.08 39,670.08 39,670.08 39,670.08 45,670.12 39,670.08 39,670.08 39,670.08 39,670.08 45,670.08 496,041.00

Fisico 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 6 54

Financiero S/. 149,571.75 137,971.75 137,971.75 137,971.75 172,971.75 137,971.75 216,671.75 137,971.75 137,971.75 137,971.75 172,971.75 216,671.75 1,894,661.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 303,105.58 277,105.58 724,433.58 433,193.58 425,996.87 432,193.58 445,714.91 431,198.22 426,830.68 475,900.77 426,002.07 445,714.94 5,247,390.36

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 5,665.25 4,465.25 4,465.25 4,465.25 4,465.25 4,465.25 5,365.25 4,465.25 4,465.25 4,465.25 4,465.25 5,365.25 56,583.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 7,809.75 6,609.75 6,609.75 6,609.75 6,609.75 6,609.75 7,509.75 6,609.75 6,609.75 6,609.75 6,609.75 7,509.75 82,317.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 45,912.83 38,712.83 38,712.83 38,712.83 38,712.87 38,712.83 44,112.83 38,712.83 38,712.83 38,712.83 38,712.83 44,112.83 482,554.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 47,051.58 39,451.58 39,451.58 39,451.62 39,451.58 39,451.58 45,151.58 39,451.58 39,451.58 39,451.58 39,451.58 45,151.58 492,419.00

Fisico 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39

Financiero S/. 68,252.33 57,452.33 57,452.33 57,452.33 57,452.33 57,452.33 65,552.33 57,452.33 57,452.33 57,452.33 57,452.37 65,552.33 716,428.00

Fisico 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 15

Financiero S/. 539,024.17 389,574.17 417,824.17 389,574.17 389,574.17 417,824.17 480,474.17 549,574.17 993,574.13 1,097,824.17 1,009,574.17 480,474.17 7,154,890.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 4 1 1 1 1 4 1 1 0 0 14

Financiero S/. 0 0 8,000.00 9,000.00 5,500.00 7,000.00 5,000.00 2,000.00 5,000.00 14,500.00 30,000.00 0 86,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 0 0 9

Financiero S/. 0 10,000.00 10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 856 0 0 0 30,856.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 0 26,000.00 0 0 0 0 0 0 26,000.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 16

Financiero S/. 0 0 45,000.00 45,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0 320,600.00

Fisico 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 0 16

Financiero S/. 0 0 0 211,925.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00 211,925.00 0 1,695,400.00

OEI.04

AEI.04.0

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601580
ELABORAR PLANILLAS DE PAGO A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601579
ELABORAR PLANILLAS DE PAGO A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

Meta Total Anual

AOI00010601560
ELABORAR PLANILLAS DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO PARA PAGO DE: HABERES, 

CAFAE, ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y APORTES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601584
ELABORAR PLANILLAS DE PAGO A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601583
ELABORAR PLANILLAS DE PAGOS A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601582
ELABORAR PLANILLAS DE PAGOS A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601581
ELABORAR PLANILLAS DE PAGOS A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601588
ELABORAR PLANILLA DE PAGOS A PERSONAL ACTIVO: HABERES, ESCOLARIDAD, 

AGUINALDOS, CAFAE Y APORTES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601587
ELABORAR PLANILLAS DE PAGOS A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601586
ELABORAR PLANILLAS DE PERSONAL ACTIVO Y AUTORIDADES DE ALTA DIRECCION: 

HABERES, CAFAE, ESCOLARIDAD, CTS FAD, AGUINALDOS Y APORTES A ESSALUD 137 : PLANILLA

AOI00010601585
ELABORAR PLANILLAS DE PAGO A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601592
ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y APORTES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601591
ELABORAR PLANILLAS DE PAGOS A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601590
ELABORAR PLANILLAS DE PAGOS A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

AOI00010601589
ELABORAR PLANILLAS DE PAGOS A PERSONAL ACTIVO: HABERES, CAFAE, 

ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD. 137 : PLANILLA

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601596

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNE ENRIQUE GUZMÁN 

Y VALLE

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

15.04 - UNIDAD DESARROLLO Y RENDIMIENTO

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601593
PAGO DE PENSIONES, ESCOLARIDAD Y AGUINALDOS A PENSIONISTAS LEY 20530 Y 

SUBSIDIOS POR SEPELIO Y LUTO A PERSONAL CESANTE Y ACTIVO. 137 : PLANILLA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602085

GESTION DE DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, 

DECLARACIONES JURADAS DE INTERESES. VERIFICACIÓN Y TRAMITE.-

2022 001 : ACCION

227 : CAPACITACION

AOI00010601779

GESTION DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN LA UNE ENRIQUE 

GUZMAN Y VALLE 227 : CAPACITACION

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602086 CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DDOEENTE 227 : CAPACITACION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600393

CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 227 : CAPACITACION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

59



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

Financiero S/. 0 0 0 0 4,058.79 0 18,072.57 0 0 0 0 0 22,131.36

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 17

Financiero S/. 0 1,500.00 3,500.00 8,261.12 9,500.00 7,500.00 6,000.00 8,500.00 6,000.00 6,000.00 7,642.00 10,500.00 74,903.12

Fisico 0 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 3,241.90 9,117.58 5,000.00 9,000.00 5,000.00 5,000.00 9,000.12 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,359.60

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 4

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 1,000.00 4,000.00 0 0 0 3,000.00 0 9,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 1,200.00 0 0 0 0 1,200.00 0 0 0 1,659.32 4,059.32

Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000.00 5,000.00

Fisico 0 0 1 1 1 1 2 5 5 5 5 2 28

Financiero S/. 0 0 0 0 4,735.26 0 0 1,200.00 0 0 0 0 5,935.26

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 500 0 0 500 0 500 1,500.00

Fisico 0 2 2 2 5 5 8 8 8 5 4 4 53

Financiero S/. 0 0 0 0 18,750.00 18,750.00 24,250.00 18,750.00 18,750.00 18,750.00 18,750.00 18,750.00 155,500.00

Fisico 0 2 0 3 3 3 2 4 4 4 4 4 33

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 3,825.35 0 0 0 0 3,825.35

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 100 0 0 23,882.00 4,325.63 15,812.92 12,384.32 10,125.00 10,125.00 13,725.00 10,125.00 100,604.87

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 3,600.00 0 0 1,968.35 4,735.26 0 0 0 0 0 0 10,303.61

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 250 250 250 250 250 250 350 150 250 250 350 2,850.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

16.01 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

Meta Total Anual

AOI00010602087 CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL NO DOCENTE 227 : CAPACITACION

AOI00010600785

ATENCIÓN AL REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 

DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600409 DIRECCION Y GESTION DE ABASTECIMIENTO 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600061
PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS 2022-2024 EN EL 

SIGA MEF

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

16.02 - UNIDAD DE PROGRAMACIÓN

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010600790

EJECUCIÓN , INCLUSIÓN Y EXCLUSIÓN DEL PLAN ANUAL DE 

CONTRATACIONES 2020 060 : INFORME

AOI00010600064 EVALUACIÓN DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2022 060 : INFORME

AOI00010600063 MODIFICAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2022 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010600062
ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PARA SU 

APROBACIÓN MEDIANTE RESOLUCIÓN RECTORAL. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

16.03 - UNIDAD DE COMPRAS Y CONTRATOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600066

REALIZAR LOS ACTOS PREPARATORIOS PARA CONTRATACIONES POR 

ACUERDO MARCO 060 : INFORME

AOI00010600065

REALIZAR LOS ACTOS PREPARATORIOS PARA LOS PROCESOS DE 

SELECCIÓN INCLUIDOS EN EL PAC UNE 060 : INFORME

AOI00010601371

ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE CONTRATOS Y ADENDAS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600587

PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS POR LA MODALIDAD 

DE COMPRAS POR MONTOS MENORES A 8 UIT 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601052

REGISTRO DE INGRESO MEDIANTE LAS ORDENES DE COMPRAS EN EL 

SISTEMA SIGAMEF PARA HACER DERIVADOS A LA OFICINA DE 

CONTABILIDAD Y CONTINUAR CON SU TRAMITE CORRESPONDIENTE 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

16.04 - UNIDAD DE ALMACÉN Y DISTRIBUCIÓN

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

60



Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 1,155.00 0 0 0 0 0 0 1,155.00 0 0 2,310.00

Fisico 0 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 250 120 359.32 120 250 250 300 300 150 120 250 2,469.32

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 100 120 1,120.00 200 140 200 330 1,150.00 200 130 250 150 4,090.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 200 2,100.00 2,050.00 1,940.00 2,250.00 1,920.00 2,050.00 1,950.00 2,050.00 2,050.00 18,560.00

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 200 1,100.00 150 150 350 1,250.00 350 200 150 200 4,100.00

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 150 110 885.26 150 150 200 250 570 15,500.00 250 18,215.26

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 150 150 550 150 200 350 250 225.35 200 150 2,375.35

Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

Financiero S/. 0 300 300 300 300 300 300 0 250 0 250 0 2,300.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 3,000.00 4,000.00 0 3,273.12 0 6,074.92 0 0 0 0 16,348.04

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 6,000.00 0 6,000.00 0 0 1,957.34 0 0 0 0 13,957.34

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 6,000.00 0 0 6,000.00 0 0 1,957.34 0 0 0 13,957.34

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 3,000.00 600 600 600 100 100 100 100 100 100 100 100 5,600.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 6,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0 0 0 0 0 0 0 10,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 300 300 300 150 150 300 300 300 150 150 150 150 2,700.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 397.57 125 125 125 625 625 625 683.79 125 125 125 125 3,831.36

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

AOI00010601053

REALIZAR EL INVENTARIO FÍSICO DE LOS BIENES DEL STOCK QUE SE 

ENCUENTRAN EN EL ALMACÉN 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601055 ELABORACIÓN DE NOTAS DE ENTRADA Y SALIDA 060 : INFORME

AOI00010601054

REALIZAR VERIFICACIÓN Y CONCILIACIONES FÍSICAS DEL STOCK DE LOS 

ALMACENES 060 : INFORME

AOI00010600972

DISTRIBUCIÓN DE BIENES Y EQUIPOS ADQUIRIDOS POR LA UNE A LAS 

DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES,INGRESO DE DATOS EN EL 

SISTEMA SIGA MEF PARA EJECUTAR EL DESPACHO DE PECOSAS 060 : INFORME

AOI00010600971

ALMACENAMIENTO,CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENES Y 

EQUIPOS ADQUIRIDOS. 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600570
RECEPCCIÓN Y VERIFICACIÓN DE BIENES Y EQUIPOS ADQUIRIDOS POR LA UNE, 

INGRESO DE DATOS AL SISTEMA SIGAMEF . 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

17.01 - OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600974 GESTION Y CONTROL DE LA DOCUMENTACIÓN DE LA OFICINA 060 : INFORME

AOI00010600973

RECEPCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE DONACIONES DE INSTITUCIONES 

PÚBLICAS, PRIVADAS Y OTROS INGRESOS. 060 : INFORME

AOI00010600688

ELABORACIÓN DE LAS DIRECTIVAS INTERNAS PARA EL CONTROL Y 

SUPERVISIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600513 GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA UNE 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600961
ENTREGA DE ESTADOS FINANCIEROS, AUXILIARES, COMPROBANTES DE PAGO Y 

OTROS SOLICITADA POR LA SOCIEDAD DE AUDITORIA

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

17.02 - UNIDAD DE CONTABILIDAD

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010600689 FORMULAR, ELABORAR Y EVALUAR EL PLAN OPERATIVO 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600962

REGISTRO, ANÁLISIS, REPORTE DE AUXILIARES DE LAS DIVERSAS 

CUENTAS CONTABLES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. PROCESO DE 

DATOS. 060 : INFORME

060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

17.03 - UNIDAD DE TESORERÍA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

AOI00010601547

REVISIÓN DOCUMENTARIA PARA EL PROCESO DE DEVENGADO EN EL 

SIAF. 060 : INFORME

AOI00010600963

ENTREGA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL MINISTERIO DE 

ECONOMÍA Y FINANZAS- DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD 

PÚBLICA. 060 : INFORME

61



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 7,200.00 7,200.00 4,300.00 7,700.00 9,200.00 5,200.00 3,700.00 4,200.00 5,300.00 4,999.81 3,400.00 300 62,699.81

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 2,200.00 5,285.00 5,006.00 5,215.00 2,200.00 8,300.00 2,500.00 5,200.00 2,200.00 300 2,200.00 600 41,206.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 200 200 0 200 0 300 200 200 300 200 200.39 0 2,000.39

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 300 300 1,300.00 1,300.00 300 3,300.00 300 1,300.00 300 1,300.00 300 0 10,300.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 400 1,500.00 43,472.75 500 2,131.00 42,672.75 1,200.00 500 42,472.75 500 399.61 42,472.75 178,221.61

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 200 0 1,700.00 300 1,300.00 200 1,800.00 0 1,200.00 300 300 0 7,300.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 1,200.00 0 1,300.00 2,700.00 200 100 300 2,474.23 200 0 300 0 8,774.23

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 104,851.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 104,851.00

Unidad 

Centro de 

OEI.03

AEI.03.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 1,000.00 0 1,000.00 0 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0 0 0 0 139.09 5,139.09

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 316.02 316.02 316.02 316.02 316.02 316.02 316.02 316.02 316.02 316.02 316.02 316.02 3,792.24

Unidad 

Centro de 

OEI.03

AEI.03.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 200 200 200 468 230 317 409 366 359 437 595 423 4,204.00

Financiero S/. 0 0 0 0 20,000.00 0 19,204.24 0 0 0 0 0 39,204.24

Fisico 260 260 260 570 320 503 526 365 585 365 786 365 5,165.00

Financiero S/. 0 0 0 26,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0 0 0 36,000.00

Fisico 40 40 40 90 100 110 120 120 120 120 120 193 1,213.00

Financiero S/. 0 0 16,000.00 0 0 0 4,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

Fisico 10 10 10 44 64 47 62 57 84 30 39 35 492

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 0 12,500.00 5,000.00 0 0 0 0 0 22,500.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 5,000.00 0 0 0 0 0 0 0 5,000.00

Fisico 30 30 30 30 30 30 30 30 30 83 30 30 413

Financiero S/. 0 0 0 0 10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

Fisico 5 5 10 10 20 20 20 20 20 20 20 10 180

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,950.00 0 11,950.00

Fisico 554 250 270 300 350 360 380 420 450 470 500 700 5,004.00

Financiero S/. 0 0 120,000.00 0 0 82,000.00 0 0 0 0 0 0 202,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 500

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 10,000.00 3,000.00 112.64 0 0 0 0 0 13,112.64

COD. Actividad Operativa / Inversiones

060 : INFORME

AOI00010600178 RECAUDACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE TASAS EDUCATIVAS Y OTROS 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600177

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS Y EJECUCIÓN DE COMPROBANTES DE 

PAGO, PLANILLAS Y OTROS

AOI00010601601 CONTABILIZACIÓN Y ANÁLISIS DE INGRESOS DE LOS FONDOS DE LA UNE 060 : INFORME

AOI00010601600

GESTIÓN DE TRIBUTACIÓN, SIAF, PAGOS Y OTRAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS. 060 : INFORME

AOI00010601599

ELABORACIÓN DE CONCILIACIONES BANCARIAS SUPERVISANDO Y 

REVISANDO LOS REGISTROS DE INGRESOS Y GIROS DE LAS CUENTAS 

CORRIENTES DE LA UNIVERSIDAD. 060 : INFORME

AOI00010601177
ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE CAJA CHICA PARA ACTIVIDADES NO PREVISTAS 

DE LAS DIVERSAS ÁREAS ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

18.01 - OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602082 GESTIÓN DE ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIAS 060 : INFORME

AOI00010601948 ADMINISTRACION DE CARTA FIANZA Y PAGO A PROVEEDORES-OTROS 060 : INFORME

AOI00010602055 GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601739 DESARROLLO DE EVENTO PRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600179
ATENCIÓN , ORIENTACION Y DERIVACIONES DEL SERVICIO DE MEDICINA A LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA (ALUMNOS ,DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS)

083 : PACIENTE 

ATENDIDO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

18.02 - CENTRO DE SALUD

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600184
PROTEGER Y CONSERVAR LA SALUD ESTOMATOLOGICA DE LA POBLACION 

ESTUDIANTIL DE LA UNE 227 : CAPACITACION

AOI00010600183

DESARROLLAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES DE 

RECUPERACION Y REHABILITACION DE SALUD ESTOMATOLOGICA A LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA: ALUMNOS, DOCENTES Y ADMINISTRASTIVOS. 060 : INFORME

AOI00010600180
ATENCIÓN ,MONITOREO ,DERIVACIONES Y CONSEJERÍA DE ENFERMERÍA A LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA (ALUMNOS ,DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS)

083 : PACIENTE 

ATENDIDO

AOI00010600704
ATENCION E INGRESO DE RECETAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO DE FARMACIA A 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ( ALUMNOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS )

083 : PACIENTE 

ATENDIDO

AOI00010600702
ATENCIÓN DE TOMA DE PLACAS RADIOGRÁFICAS A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA (ALUMNOS ,DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS)

083 : PACIENTE 

ATENDIDO

AOI00010600187
ATENCIÓN DE ANALISIS CLINICO DEL SERVICIO DE LABORATORIO A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA (ALUMNOS ,DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

083 : PACIENTE 

ATENDIDO

AOI00010600185

SENSIBILIZACIÓN E INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA(ALUMNOS, 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS) PARA EL CUIDADO DE SU SALUD- ENTORNOS 

SALUDABLE.(CAMPAÑAS, SESIONES, CHARLAS PREVENTIVAS PROMOCIONAL ) 060 : INFORME

AOI00010601240

GESTIÓN DE ATENCION JEFATURAL DE LA UNIDAD DE SALUD( REGISTRO 

CEPLAN,SISMEF, ESTADISTICA, DOCUMENTACION Y ATENCION A LOS ALUMNOS, 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ) 060 : INFORME

AOI00010601239

GESTIÓN EN FARMACIA ( , INVENTARIO, CONTROL DE SEGURIDAD ,RECEPCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE MEDICAMENTOS Y MATERIALES E INSUMOS MÉDICOS Y 

ODONTOLÓGICOS ) 060 : INFORME

62



Fisico 0 2 0 1 1 2 0 0 0 0 1 2 9

Financiero S/. 0 0 2,000.00 0 2,000.00 0 1,000.00 0 0 0 0 0 5,000.00

Fisico 5 5 5 5 5 5 5 7 8 5 5 5 65

Financiero S/. 0 0 3,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.03

AEI.03.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 9

Financiero S/. 0 0 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 20,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 0 0 0 5,000.00 0 5,000.00 0 0 15,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 2,220.00 2,220.00 2,220.00 2,220.00 2,220.00 2,220.00 2,220.00 2,220.00 2,220.00 2,220.00 22,200.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 10,200.00 218,000.00 15,200.00 0 0 0 0 0 243,400.00

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 3,000.00 3,144.00 3,144.00 3,144.00 3,144.00 3,144.00 3,140.00 3,140.00 3,000.00 3,000.00 31,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.03

AEI.03.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 10,000.00 0 0 8,000.00 2,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 7,000.00 2,000.00 15,771.00 6,800.00 17,631.00 0 0 0 0 0 49,202.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 2,000.00 0 0 0 1,000.00 0 1,500.00 0 0 0 4,500.00

Fisico 0 1 0 3 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 1,500.00 0 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 2,500.00

Unidad 

Centro de 

OEI.03

AEI.03.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 98,134.00 97,235.68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 195,369.68

Fisico 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8

Financiero S/. 0 0 168,700.00 168,698.00 168,698.00 168,698.00 182,198.00 14,611.00 182,198.00 182,198.00 178,785.38 13,500.00 1,428,284.38

Fisico 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 30,690.00 30,690.00 0 358,692.00 34,190.00 30,690.00 30,690.00 580,010.00 30,690.00 30,690.00 30,690.00 0 1,187,722.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 7,135.00 7,135.00 7,146.00 14,273.00 341,735.00 7,135.00 7,135.00 7,135.00 7,135.00 7,135.00 7,135.00 0 420,234.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 14,000.00 0 0 20,600.00 0 0 0 0 10,000.00 0 0 0 44,600.00

AOI00010601244

ATENCION EN EL SERVICIO DE FISIOTERAPIA Y RELAJACIÓN A LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA ( ALUMNOS, DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVOS )

083 : PACIENTE 

ATENDIDO

AOI00010601243

GESTIÓN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE LA UNIDAD DE SALUD 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601357

PLANIFICAR Y ORGANIZAR CHEQUEOS MÉDICOS PARA EL PERSONAL 

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

18.03 - UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601767

ORGANIZAR ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO. 060 : INFORME

AOI00010601766

GESTIÓN DE TRABAJO SOCIAL INTERNO Y EXTERNO PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 060 : INFORME

AOI00010601361

ORGANIZAR CAMPAÑAS DE SALUD CON EL "MINSA" PARA LOS 

ESTUDIANTES DE PRE GRADO. 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600479

ATENCIÓN, CONSEJERÍA, EVALUACIÓN , PSICOTERAPIA BREVE Y 

SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL, 

DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

18.04 - UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLOGICOS

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010602077 OFRECER BOLSA DE TRABAJO A LOS ESTUDIANTES DE PRE GRADO. UT 060 : INFORME

AOI00010600483 EVALUACIÓN Y LOGROS DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 060 : INFORME

AOI00010600482
PREVENCIÓN,PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA SALUD MENTAL Y 

PSICOPEDAGÓGICO(SEMINARIO,TALLERES,CONFERENCIAS Y OTROS). 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010600480

ATENCIÓN,ORIENTACIÓN,SEGUIMIENTO PSICOPEDAGÓGICO Y 

SOPORTE A TUTORÍA UNIVERSITARIA. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600269 OTORGAR ATENCION ALIMENTARIA A LOS ESTUDIANTES DEL CEFOPS 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

18.05 - UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601568

GESTIONAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS 

ALIMENTARIOS 060 : INFORME

AOI00010600271

OTORGAR ATENCION ALIMENTARIA DIARIA A DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVOS DE LA UNE Y EVENTOS ESPECIALES 101 : RACION

AOI00010600270

OTORGAR ATENCION ALIMENTARIA A LOS ESTUDIANTES DEL REGIMEN 

REGULAR Y EVENTOS ESPECIALES 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600547 TORNEO OFICIAL DE DIVISIÓN Y ASCENSO ETAPA I Y II (FEDUP) 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

18.06 - UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACIÓN

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.
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Fisico 1 0 0 5 5 5 5 2 5 5 5 5 43

Financiero S/. 0 0 0 7,500.00 23,050.00 7,500.00 7,500.08 0 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 75,550.08

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 200

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 3,263.00 0 0 0 0 300 0 0 0 0 3,563.00

Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 5,000.00 1,000.00 0 0 0 5,000.00 835.36 0 0 0 11,835.36

Fisico 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 1,781.37 200 0 0 0 0 200 0 0 0 2,181.37

Fisico 2 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 7

Financiero S/. 306 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 306

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 0 1,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 100.2 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 200.2

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 90,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 16

Financiero S/. 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 660,000.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 28,388.38 28,388.38 28,388.38 28,388.38 28,388.38 28,388.38 33,708.36 28,388.38 28,388.38 28,388.43 0 289,203.83

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 422,041.00 0 0 0 0 0 0 0 0 422,041.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 13,279.30 0 13,279.30 0 13,279.30 0 13,279.30 13,279.30 7,469.34 0 0 73,865.84

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 70,000.00 5,000.00 0 70,000.00 0 0 70,000.00 0 0 0 0 215,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 32,500.00 0 0 32,500.00 0 0 32,500.00 0 32,500.00 0 0 130,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 37,500.00 0 0 37,500.00 0 0 37,500.00 0 37,500.00 0 0 150,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 5,580.50 580.5 580.5 5,580.50 580.5 580.5 5,580.66 580.5 6,156.75 752.9 0 26,553.81

Unidad 

Centro de 

OEI.03

AOI00010600552 GESTIONAR LA EJECUCIÓN DEL POLIDEPORTIVO (PRODAC) 060 : INFORME

AOI00010600551 ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 060 : INFORME

AOI00010600550 DESARROLLO DE TALLERES DEPORTIVOS 060 : INFORME

AOI00010601658

ACTIVIDADES RECREATIVAS-VIAJES A LA PLAYA Y PASEOS AL INTERIOR 

DEL PAÍS 060 : INFORME

AOI00010600558

ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA ALUMNOS DE LA SEDE CENTRAL - LA 

CANTUTA 060 : INFORME

AOI00010600557

ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA ALUMNOS DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS EMPRESARIALES Y ESCUELA DE POSGRADO 060 : INFORME

AOI00010600553 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

19.01 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601660 PRÁCTICAS Y TORNEOS DE PING PONG 060 : INFORME

AOI00010601659 ACTIVIDAD RECREATIVA - CAMINATA EXTERNA 060 : INFORME

AOI00010601566 PAGO DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 264 : RECIBOS

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601565 PAGO DE SERVICIOS DE AGUA Y DESAGÜE 264 : RECIBOS

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601333 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTARIA 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600530 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

19.02 - UNIDAD DE SERVICIOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601375 GESTION ADMINISTRATIVA Y EQUIPAMIENTO 060 : INFORME

AOI00010600533

MANTENIMIENTO , PODA Y RIEGO DE JARDINES DEL CAMPUS DE LA 

UNE, FACE, ESCUELA DE POS GRADO Y CASA DE LA CULTURA. 060 : INFORME

AOI00010600532

MANTENIMIENTO Y CONTROL DE PLANTA DE AGUA POTABLE, USO 

APROPIADO DE REACTIVOS Y CONTROL DE CALIDAD. 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010600531

CONTROLAR LA COMPRA DE INSUMOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS Y 

OTROS, DESTINADOS A LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CAMPUS 

SEDE CENTRAL, SEDE RIMAC (FACE), SEDE LA MOLINA ( POSGRADO) Y 

CASA DE LA CULTURA. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

19.03 - UNIDAD DE TRANSPORTES

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AOI00010600534

SUPERVISIÓN DE LA LIMPIEZA DEL CAMPUS DE LA UNE, FACE Y LA 

ESCUELA DE POSTGRADO Y CASA DE LA CULTURA 060 : INFORME
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AEI.03.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 200,000.00 0 0 0 0 12,920.44 0 0 0 0 212,920.44

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 4,000.00 3,600.00 3,600.00 7,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 7,819.00 3,600.00 3,600.00 44,619.00

Fisico 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 6

Financiero S/. 0 0 0 0 44,954.00 0 39,454.00 0 0 0 0 0 84,408.00

Fisico 0 0 4 0 0 0 0 5 0 0 0 0 9

Financiero S/. 0 0 466,280.00 0 73,858.29 0 0 466,281.00 0 0 0 0 1,006,419.29

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 5,500.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,500.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 42,666.66 42,666.66 92,666.66 42,666.66 42,666.66 42,666.66 42,666.66 61,853.66 42,666.66 42,666.66 42,666.70 42,666.70 581,187.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 5,784.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,784.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,333.00 5,337.00 64,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 5

Financiero S/. 0 14,200.00 0 0 14,200.00 0 0 14,200.00 0 0 14,200.00 0 56,800.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 6

Financiero S/. 0 0 12,442.00 0 0 0 12,242.00 0 0 0 0 0 24,684.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.29 220,297.33 2,643,567.52

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 6 7 2 2 3 2 2 3 2 30

Financiero S/. 0 0 16,598.51 38,500.00 44,300.00 66,898.51 69,300.00 56,709.42 33,844.09 30,800.00 54,189.67 66,300.00 477,440.20

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 138,970.41 475,670.13 340,980.28 164,374.50 15,359.56 15,359.56 15,359.56 1,166,074.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600139

GARANTIZAR QUE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA UNE CUENTEN 

CON REVISIONES TÉCNICAS Y SEGUROS VIGENTES COMO SOAT Y 

SEGURO CONTRA TODO RIESGO

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010600143

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 

BUSES DE LA UNE 060 : INFORME

AOI00010600142

GESTIÓN DEL MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS TALLERES DE 

MECÁNICA AUTOMOTRIZ, INCLUYE LA COMPRA DE LUBRICANTES , 

GRASAS Y SUMINISTROS. 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010600141

BRINDAR UN ADECUADO SERVICIO DE MOVILIDAD A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

19.04 - UNIDAD DE MANTENIMIENTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010602080 GESTIÓN PARA EL RESGUARDO DE UNIDADES VEHICULARES 060 : INFORME

AOI00010601988

GESTIONAR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LA ATENCION DEL 

SERVICIO DE MOVILIDAD A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 060 : INFORME

AOI00010600145

JORNADAS COMPLEMENTARIAS DE LOS CHOFERES DE LA UNIDAD DE 

TRANSPORTE 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010602083

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 

DE POSGRADO 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602018 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE MANTNEIMIENTO

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601896

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE PRODUCCIÓN PARA 

LA ENSEÑANZA 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600494

MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

UNIVERSITARIA 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600565 ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

20.01 - OFICINA EJECUTORA DE INVERSIONES

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601789

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMO APOYO A 

LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601790

MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE CIRCULACION INTERNA, 

SEÑALIZACION Y ORNATO DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNE

201 : INFORME 

TECNICO
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Financiero S/. 0 0 255,581.00 0 0 255,581.00 0 0 255,581.00 0 505,669.50 1,179,895.50 2,452,308.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3

Financiero S/. 0 0 0 177,609.00 0 0 177,609.00 0 0 177,609.00 0 0 532,827.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63,000.00 86,760.00 148,238.00 297,998.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,384,217.00 3,384,217.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 92,357.00 0 0 0 0 0 92,357.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 75,000.00 0 0 75,000.00 0 0 75,000.00 46,052.00 0 75,000.00 346,052.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 317,500.00 317,500.00 635,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 5,000.00 5,000.00 2,601.00 0 0 0 0 0 17,601.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 5,000.00 5,000.00 5,000.00 2,000.00 0 0 0 0 0 0 17,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 100 0 0 0 0 0 100 0 0 0 200

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 4,100.00 4,000.00 0 0 4,000.00 3,200.00 0 0 0 15,300.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 0 2,000.00 0 0 2,000.00 0 1,500.00 1,500.00 9,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1

Financiero S/. 0 1,000.00 8,000.00 0 0 0 0 8,000.00 1,500.00 0 0 0 18,500.00

AOI00010602090

MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL AUDITORIO PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE EDUCACIÓNENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, LOCALIDAD DE CHOSICA 

DEL DISTRITO DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -DEPARTAMENTO DE LIMA

054 : EXPEDIENTE 

TECNICO

AOI00010602089

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y DE RECREACIÓN 

QUE BRINDA LA UNEENRIQUE GUZMÁN Y VALLE EN LA LOCALIDAD CHOSICA DEL 

DISTRITO DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -DEPARTAMENTO DE LIMA

054 : EXPEDIENTE 

TECNICO

AOI00010602088

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS CARRERAS 

PROFESIONALES DE DISEÑOINDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO Y CONSTRUCCIÓN 

CIVIL DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA DE LA UNIVERSIDADNACIONAL DE 

EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, LOCALIDAD CHOSICA DEL DISTRITO DE 

LURIGANCHO -PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601790

MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE CIRCULACION INTERNA, 

SEÑALIZACION Y ORNATO DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNE

201 : INFORME 

TECNICO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010602109

CUI 2552792: "ADQUISICION DE TERRENO; EN EL(LA) PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 

CENTRO PRE-UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN 

ENRIQUE GUZMÁN Y VALLE, EN LA LOCALIDAD CHOSICA, DISTRITO DE 

LURIGANCHO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA" 060 : INFORME

AOI00010602105

REMODELACION DE AMBIENTE COMPLEMENTARIO Y VEHICULO; ADQUISICION DE 

VEHICULO; EN EL(LA) UNIDAD DE TRANSPORTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE EN LA LOCALIDAD CHOSICA, DISTRITO 

DE LURIGANCHO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. CUI 2499309

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601894

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS 

ESPECIALIDADES DE NUTRICION HUMANA Y DESARROLLO AMBIENTAL DE LA 

FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION DE LA UNE ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE LURIGANCHO - LIMA- EXPEDIENTE

201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601893

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO 

ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACIONES DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNE EGYV REGION LIMA- 

LURIGANCHO

201 : INFORME 

TECNICO

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601788

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ESCUELA DE 

POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION, ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE, LA MOLINA, LIMA

201 : INFORME 

TECNICO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.01 - VICERRECTORADO ACADEMICO

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602104

2159978: MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO DE LA UNE 201 : INFORME 

TECNICO

AOI00010601895

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS 

ESPECIALIDADES DE NUTRICION HUMANA Y DESARROLLO AMBIENTAL DE LA 

FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION DE LA UNE ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE LURIGANCHO - LIMA 060 : INFORME

AOI00010601578

PROGRAMAS DE ESTUDIOS GENERALES, REFORMULADO PARA LA 

FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601577

DISEÑO Y/O ACTUALIZACIÓN DEL CURRICULO POR PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS 060 : INFORME

AOI00010601745 GESTIÓN INTEGRAL POR PROCESOS 060 : INFORME

AOI00010601744 SUPERVISIÓN Y MONITOREO DEL DESEMPEÑO DEL DOCENTE 060 : INFORME

AOI00010601743

CAPACITACIÓN GENERAL, ESPECIALIZADA Y PERMANENTE DE LOS 

DOCENTES 227 : CAPACITACION

AOI00010601740 CICLO DE NIVELACION CERO Y OTROS CICLOS DE NIVELACION 060 : INFORME
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OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 18,410.00 0 0 18,410.00 0 0 18,410.00 0 11,410.00 7,000.00 0 73,640.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 2,650.00 0 0 3,100.00 0 0 0 2,126.25 0 0 7,876.25

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 3,000.00 0 0 0 0 4,150.00 0 0 0 7,150.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 1,000.00 0 2,000.00 0 262.85 0 0 2,000.00 0 0 0 5,262.85

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 2,000.00 1,139.00 0 0 0 0 1,500.00 0 0 0 4,639.00

Fisico 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 4

Financiero S/. 0 1,500.00 1,500.00 0 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 0 5,000.00

Fisico 4 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 3 11

Financiero S/. 0 2,000.10 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 1,500.00 350 4,850.10

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 4,000.00 0 0 0 4,500.00 0 0 0 2,300.00 0 0 10,800.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 3,000.00 0 0 3,000.00 0 0 1,000.00 0 0 0 7,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 600 0 250 0 0 0 600 0 0 0 1,450.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 260 0 0 0 600 0 0 600 0 0 0 1,460.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 600 0 250 0 0 600 0 0 0 0 1,450.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 500 0 0 0 0 0 300 0 0 0 800

Unidad 

Centro de 

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602076

GESTIÓN PARA PERMITIR QUE EL ESTUDIANTE LOGRE LAS 

COMPETENCIAS DE MANERA PROGRESIVA Y SU CERTIFICACIÓN QUE LO 

HABILITE PARA DESEMPEÑARSE EN FUNCIONES BÁSICAS E 

INTERMEDIAS DE LA PROFESIÓN VR 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601920

GESTIONAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS Y LOGÍSTICOS 

DE LA OFICINA DE ADMISION 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.01.01 - UNIDAD ADMINISTRATIVA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.01.02 - UNIDAD ACADÉMICA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601922

ELABORACIÓN Y EVALUACION DEL POI, CUADRO DE NECESIDADES DE 

LA OFICINA DE ADMISION 060 : INFORME

AOI00010601921

GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD, FORMULACIÓN Y 

ELABORACIÓN DEL BALANCE ECONÓMICO DE LOS PROCESOS DE 

ADMISIÓN 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010601905

AUTOMATIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS 

PROCESOS DE ADMISIÓN 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601904 AUTOMATIZAR Y PROYECTAR DATOS ESTADÍSTICOS

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.02 - UNIDAD DE VICERRECTORADO ACADEMICO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601907

ACTUALIZAR LA PLATAFORMA DE INSCRIPCION PARA CADA PROCESO 

DE ADMISION 060 : INFORME

AOI00010601906

PARTICIPACIÓN EN FERIAS VOCACIONALES ORGANIZADAS POR 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 060 : INFORME

AOI00010601908

APOYO ADMINISTRATIVO AL VICERRECTORADO ACADÉMICO EN LA REVISIÓN DE 

LOS EXPEDIENTES DE DESIGNACIONES, ENCARGOS DE LOS DIRECTIVOS DE LAS 

FACULTADES, Y CONFORMACION DE LAS DIVERSAS COMISIONES PERMANENTES Y 

TRANSITORIAS DE LAS FACULTADES Y POSGRADO 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601884

APOYO ADMINISTRATIVO AL VICERRECTORADO ACADEMICO EN LA REVISIÓN DE 

PROGRAMACIÓN ACADÉMICA, CARGA LECTIVA Y HORARIO DE CLASES, EN LOS 

SEMESTRES ACADÉMICOS 2022-I Y 2022-II DEL PREGRADO REGULAR, 

SEMIPRESENCIAL, PROSEP Y POSGRADO 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.03 - OFICINA DE ADMISIÓN

AOI00010601911 TRANSFERENCIA DE LOS ARCHIVOS FÍSICOS AL ARCHIVO INSTITUCIONAL 060 : INFORME

AOI00010601910
ASISTIR Y APOYAR EN LA FORMULACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DIVERSOS: 

CITACIONES, MEMORANDOS, OFICIOS, OFICIOS MÚLTIPLES Y OTROS 060 : INFORME

AOI00010601909

APOYO ADMINISTRATIVO AL VICERRECTORADO ACADÉMICO EN LA REVISIÓN DE 

LOS EXPEDIENTES DE GRADOS ACADÉMICOS DE BACHILLER Y TÍTULO PROFESIONAL 

DE PREGRADO, SEMIPRESENCIAL, EX PROCASE, GRADOS DE MAESTRO Y DOCTOR, 

Y TÍTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL - PROSEP 060 : INFORME
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OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 3,000.00 40,600.00 900 500 500 5,000.00 500 1,000.00 500 1,000.00 800 22,500.00 76,800.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 1,500.00 0 0 0 0 0 1,500.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 6,000.00 0 0 0 0 6,000.00 0 0 0 0 0 12,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 1,000.00 0 500.2 0 0 0 1,000.00 0 0 500 0 3,000.20

Fisico 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 8

Financiero S/. 0 0 0 0 500 0 500 0 537 0 500 0 2,037.00

Fisico 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 5

Financiero S/. 0 5,000.00 0 0 0 5,000.00 0 0 0 3,000.00 0 0 13,000.00

Fisico 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 6

Financiero S/. 5,000.00 31,000.80 0 0 0 3,000.00 3,000.00 0 0 0 4,500.00 9,750.00 56,250.80

Fisico 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 1,000.00 1,500.00 0 0 0 1,000.00 0 0 968.8 0 0 0 4,468.80

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 15,000.00 0 6,250.00 0 0 5,000.00 0 0 0 0 0 26,250.00

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 1,750.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1,750.00

Unidad 

Centro de 

Costo:

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 190,000.00 0 0 0 0 0 197,103.50 0 387,103.50

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 500 0 0 500 0 0 0 0 0 0 1,000.00

Fisico 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 5

Financiero S/. 0 0 18,000.00 100,000.00 30,000.00 0 18,000.00 18,000.00 0 0 30,000.00 0 214,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 800,000.00 0 0 0 0 0 800,000.00 0 1,600,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 20,000.00 0 0 0 0 2,000.00 0 0 0 0 22,000.00

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

060 : INFORME

AOI00010601913 EJECUTAR EL PROCESO DE ADMISIÓN 2021, MODALIDAD POSGRADO 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601912 DESARROLLO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

AOI00010601917 PLANIFICAR Y DIRIGIR LOS PROCESOS DE ADMISION 2022 060 : INFORME

AOI00010601916

EVALUAR Y SUPERVISAR EXAMENES DE LOS CICLOS AVANZADO E 

INTENSIVO DEL CEPREUNE 060 : INFORME

AOI00010601915

EJECUTAR EL PROCESO DE ADMISIÓN 2021, MODALIDAD SEGUNDA 

ESPECIALIDAD PROFESIONAL-PROSEP 060 : INFORME

AOI00010601914

EJECUTAR EL PROCESO DE ADMISIÓN 2021, MODALIDAD PRESENCIAL 

DE PREGRADO 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.05 - CENTRO DE FORMACIÓN CONTINUA (CFC)

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601919 MODIFICAR LA NORMATIVIDAD DEL REGLAMENTO DE ADMISIÓN 060 : INFORME

AOI00010601918

PUBLICIDAD Y MARKETING EN MEDIOS DE COMUNICACION 

PROMOCIONANDO PROCESOS DE ADMISION 060 : INFORME

AOI00010601205

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN PARA 

EGRESADOS, GRADUADOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNE,PÚBLICO 

EN GENERAL O VINCULADOS A DIVERSAS INSTITUCIONES Y GREMIOS 

PROFESIONALES. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600649

ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DE LA CALIDAD PROFESIONAL A LOS 

EGRESADOS. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600149

GESTIÓN DE COORDINACION , SUPERVISION Y CONTROL ACADEMICO 

ADMINISTRATIVO DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS DE 

COMPLEMENTACION ACADEMICA 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.06 - PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ACADÉMICA Y DE SEGUNDA 

ESPECIALIDAD (PROCASE

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601555

GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DE INGRESO 

(MATRICULAS, PENSIÓN ) DE LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDA 

ESPECIALIDAD PROFESIONAL UNIVERSITARIA. 060 : INFORME

AOI00010600151

GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACION CON BIENES Y SERVICIOS 

NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROSEP 060 : INFORME

AOI00010600150

GESTIÓN PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO ACADÉMICO Y 

ADMINISTRATIVO DE CALIDAD A LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600625

JORNADAS Y TALLERES DE INDUCCIÓN PEDAGÓGICAS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES DE LA PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.07 - DIRECCIÓN DE PRACTICAS PREPROFESIONAL

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.
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Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 0 0 0 0 3,899.00 0 0 0 5,899.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 0 20,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 2,000.00 0 10,000.00 2,000.00 200.24 0 0 10,000.00 0 0 24,200.24

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 10,326.00 0 0 0 10,000.00 0 20,326.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 8,000.00 0 0 0 0 5,000.00 0 13,000.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 2,715.47 0 0 0 0 0 0 2,715.47

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 7

Financiero S/. 0 0 6,950.00 0 0 0 5,000.00 2,477.60 0 15,000.00 0 0 29,427.60

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 5,000.00 0 5,000.00 0 0 10,000.00 5,000.00 0 0 0 25,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 5,000.00 0 5,000.00 0 0 10,000.00 5,000.00 0 0 0 25,000.00

Fisico 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 1,500.00 6,500.00 1,500.00 11,500.00 6,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 37,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 10,600.00 0 0 0 0 10,600.00 0 0 0 0 21,200.00

Financiero S/. 0 4,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,000.00

Fisico 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,400.00 6,000.00 2,700.00 3,000.00 2,400.00 2,600.00 31,100.00

Financiero S/. 0 5,550.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,550.00

Fisico 250 250 150 150 250 150 150 250 200 200 180 180 2,360.00

Financiero S/. 0 5,298.40 0 0 3,600.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 17,298.40

Fisico 600 600 600 500 500 500 600 600 600 600 600 600 6,900.00

Financiero S/. 0 0 0 0 5,000.00 0 0 0 0 0 0 0 5,000.00

Fisico 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 8,000.00

Financiero S/. 0 5,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000.00

Fisico 0 0 0 10,600.00 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 11,600.00

Financiero S/. 0 2,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 5,000.00 0 0 35,000.00 0 0 0 0 0 0 40,000.00

Fisico 3,397.00 0 637 0 0 0 0 4,034.00 0 0 0 0 8,068.00

Financiero S/. 0 2,500.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,500.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 5,500.00 0 0 400 700 700 700 700 700 700 700 10,800.00

Unidad 

AOI00010601519 SUPERVICIÓN Y MONITOREO DE LAS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 060 : INFORME

AOI00010601518

INTERCAMBIO DE LA SISTEMATIZACIÓN DE LAS EXPERIENCIAS 

EDUCATIVAS DE LAS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNE 036 : DOCUMENTO

AOI00010601516

ELABORACIÓN MÓDULOS DE APRENDIZAJE PARA LA PRÁCTICA 

PREPROFESIONAL UNA PROPUESTA DIDACTICA (ESTUDIANTES ) 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601521

CLAUSURA DEL CICLO ACADÉMICO DE LAS PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES( RECONOCIMIENTO) 001 : ACCION

AOI00010601520

PUBLICACIÓN DE LOS RESUMENES DE LAS EXPERIENCENCIAS 

EDUCATIVAS DE LAS PP-UNE 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.08.01 - DIRECCIÓN DE REGISTRO.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602081

ELABORACIÓN DEL BOLETÍNES EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO 

PROFESIONAL DOCENTE 2022 060 : INFORME

AOI00010600471

MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE 

PROGRAMACIÓN ACADÉMICA, SERVICIOS ACADÉMICOS Y GRADOS Y 

TÍTULOS 001 : ACCION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600469 GESTIÓN DE DOCUMENTOS Y ACCIONES DIARIAS

037 : DOCUMENTO 

EMITIDO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.08.02 - UNIDAD DE PROGRAMACIÓN ACADÉMICA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601999

ESTABLECER MECANISMOS DE MEJORA EN LOS SERVICIOS QUE LA 

DIRECCIÓN DE REGISTRO PRESTA AL ADMINISTRADO 001 : ACCION

AOI00010600713

ESTABLECER LA ARTICULACION INTRAINSTITUCIONAL CON LAS 

INSTANCIAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA 

DIRECCIÓN DE REGISTRO 060 : INFORME

AOI00010600752

ATENCIÓN AL USUARIO EN VENTANILLA Y VIRTUAL. MESA DE PARTES 

VIRTUAL Y SISTEMA INFORMÁTICO DE TRÁMITE DOCUMENTARIO 

(IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO CERO PAPEL) 408 : ESTUDIANTES

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600749

SERVICIO DE MATRÍCULA. ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN DE 

MATRÍCULA DE TODAS LAS FACULTADES Y EPG 408 : ESTUDIANTES

AOI00010601712 PROCESAMIENTO DE CARNÉS UNIVERSITARIO ANTE SUNEDU 408 : ESTUDIANTES

AOI00010601708

DIGITALIZACIÓN E INGRESO DE DATOS DE LOS FÓLDERES DE 

INGRESANTES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN ACADÉMICA 

(SIGEAC) 036 : DOCUMENTO

AOI00010600755

ATENCIÓN DEL FÓLDER DEL EGRESADO (REPORTES DE TARJETA 

INFORMATIVA Y RÉCORD ACADÉMICO) 408 : ESTUDIANTES

AOI00010600754

EMISIÓN DE CONSTANCIAS DIVERSAS (EGRESADO, ORDEN DE MÉRITO, 

TERCIO) 408 : ESTUDIANTES

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

AOI00010602046 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO

AOI00010602045 RECEPCIÓN DE ACTAS DE NOTAS VIRTUAL Y FÍSICO 036 : DOCUMENTO

AOI00010601778

MANTENIMIENTO Y ELABORACIÓN DE MÓDULOS INFORMÁTICOS PARA 

EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN ACADÉMICA-SIGEAC 107 : SERVICIO
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Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 832.8 250 0 0 1,800.00 0 0 0 0 0 0 2,882.80

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 6,000.00 0 0 0 12,460.00 500 500 500 500 500 500 500 21,960.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3

Financiero S/. 6,200.00 0 0 0 8,400.00 8,000.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 29,800.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 41,643.20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28,993.20

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 1,000.00 0 0 6,000.00 2,400.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 16,600.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 1,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 4,400.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,400.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 1,500.00 0 0 0 0 0 0 0 1,500.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 100 0 300 0 0 200 0 0 600

Fisico 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4

Financiero S/. 0 2,596.17 0 0 0 0 0 0 403.83 0 0 0 3,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 50 60 80 60 70 60 60 70 60 60 60 60 750

Financiero S/. 0 0 0 56,680.53 0 0 0 0 0 0 0 0 56,680.53

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1 1 1 8

Financiero S/. 0 7,058.46 0 6,066.54 0 0 0 0 0 0 0 0 13,125.00

Fisico 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 5

Financiero S/. 0 0 0 2,747.08 0 0 0 0 427.45 0 0 0 3,174.53

Fisico 0 0 4 1 0 0 0 4 2 0 0 0 11

Financiero S/. 0 0 0 50,593.68 0 0 0 0 0 0 0 0 50,593.68

Fisico 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 1,500.00 0 0 0 1,500.00 0 0 0 0 3,000.00

Fisico 0 0 0 50 0 0 11 50 0 25 68 70 274

21.08.03 - UNIDAD DE SERVICIOS ACADÉMICOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

060 : INFORME

AOI00010600681 EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600427 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601808 GESTIÓN DE GRADOS Y TÍTULOS -REGISTRO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.08.04 - UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601530 EMISIÓN DE INFORMES ACADÉMICOS 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.09.01 - CENTRO DE EXPERIMENTACIÓN PEDAGÓGICA (CEP).

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601810 GESTIÓN DE DUPLICADOS DE DIPLOMAS Y OTROS-REGISTRO 036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

AOI00010601809 INSCRIPCIÓN DE GRADOS Y TÍTULOS ANTE SUNEDU 036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

AOI00010601008 CONSTRUCCION DE SANITARIOS 036 : DOCUMENTO

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601006 CONSTRUCCIÓN PARA CREAR TALLERES DEL CURSO EPT

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

22.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601013 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORAS 249 : CHARLA

AOI00010601012

CHARLAS EDUCATIVAS PARA ALUMNOS DE LOS NIVELES INICIAL, 

PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL CEPCEAUNE Y CAPACITACIONES PARA 

DOCENTES 249 : CHARLA

AOI00010600872

APROBAR Y EJECUTAR LAS POLITICAS DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL A TRAVES DE ACTIVIDADES 105 : RESOLUCION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600854

APROBAR DOCUMENTOS DE GESTION, GRADOS Y TITULOS, 

MATRICULAS ESPECIALES, CARGAS LECTIVAS Y OTROS EN EL 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 105 : RESOLUCION

AOI00010601704

APROBAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, SUSTENTACIÓN DE TESIS 

Y EXAMENES DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 105 : RESOLUCION

AOI00010601700

GESTIONAR Y APROBAR MECANISMOS DE ORIENTACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN EN SISTEMAS DE TUTORIA 060 : INFORME

AOI00010601699

GESTIONAR Y APROBAR LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN Y/O ASCENSO, 

NOMBRAMIENTO, RATIFICACIÓN DOCENTE, RENOVACIÓN DE 

CONTRATO, CONCURSO DOCENTE PARA CONTRATO 105 : RESOLUCION

AOI00010600888

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS 

DIRECCIONES DE DEPARTAMENTO, ESCUELAS PROFESIONALES Y LAS 

UNIDADES ACADÉMICAS. 060 : INFORME
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Financiero S/. 0 0 0 2,919.51 0 0 0 0 0 0 0 0 2,919.51

Fisico 0 0 0 4 1 1 0 4 0 2 3 1 16

Financiero S/. 0 0 0 67,440.75 0 0 0 0 0 0 0 0 67,440.75

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 34,401.01 0 0 0 0 2,804.85 0 0 0 0 0 37,205.86

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 34,401.01 0 0 0 2,804.85 0 0 0 0 0 37,205.86

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 117,279.67 0 0 0 2,804.85 0 0 0 0 0 120,084.52

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 34,401.01 0 0 0 2,804.85 0 0 0 0 0 37,205.86

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 34,401.01 0 0 0 0 2,804.85 0 0 0 0 0 37,205.86

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 31,420.19 0 0 0 0 2,804.85 0 0 0 0 0 34,225.04

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 84,695.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84,695.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 13,458.63 0 0 0 0 2,418.97 0 0 0 0 0 15,877.60

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 13,458.64 0 0 0 0 2,418.97 0 0 0 0 0 15,877.61

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 13,083.18 0 0 0 0 2,418.97 0 0 0 0 0 15,502.15

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 12,412.20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,412.20

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 12,432.09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,432.09

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 83,458.64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83,458.64

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 13,833.71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,833.71

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AOI00010601704

APROBAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, SUSTENTACIÓN DE TESIS 

Y EXAMENES DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 105 : RESOLUCION

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601308

DISEÑO DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PRE GRADO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE 

INTERÉS.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

22.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601737

PLANIFICAR Y COORDINAR ACCIONES PARA EL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA FACULTAD 060 : INFORME

AOI00010601395

EVALUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE ESTUDIOS DE 

PREGRADO. 060 : INFORME

AOI00010601348

SOCIALIZACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PRE GRADO. 227 : CAPACITACION

566 : CURRICULO

AOI00010601344

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PRE GRADO. 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601400

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 227 : CAPACITACION

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

22.03 - ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGÍA INFANTIL

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601403

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 060 : INFORME

AOI00010601402

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 486 : TALLER

AOI00010601313

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PRE GRADO. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601306

DISEÑO DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE 

INTERÉS. 566 : CURRICULO

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601410

EVALUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

AOI00010601316

SOCIALIZACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PRE GRADO. 227 : CAPACITACION

AOI00010601416

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 060 : INFORME

AOI00010601414

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA, ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601412

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 227 : CAPACITACION

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

23.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
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AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 16,500.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,500.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 9,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 12,125.00 0 0 0 0 0 0 0 0 12,125.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800.00

Financiero S/. 10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 25,000.16 0 0 0 0 0 45,000.16

Fisico 18 17 25 17 10 15 15 5 15 15 15 15 182

Financiero S/. 8,000.00 0 0 0 10,284.00 10,462.84 0 0 0 0 0 0 28,746.84

Fisico 0 4 8 0 4 0 4 8 0 4 0 4 36

Financiero S/. 5,000.00 0 1,853.00 0 0 13,493.00 0 0 0 0 0 0 20,346.00

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 7,500.00 0 0 15,000.00 0 0 0 0 0 0 22,500.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 90,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 50,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 0 12,014.00 0 0 0 0 0 13,014.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 90,000.00 0 0 10,234.00 0 0 0 0 100,234.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 31,000.00 0 0 0 11,000.00 30,000.00 0 0 102,000.00 0 174,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 28,132.71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28,132.71

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 9,000.00 0 0 5,298.29 0 0 0 0 0 0 14,298.29

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 19,237.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19,237.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 30,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30,000.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601793

PLANIFICAR ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR EVENTOS ACADÉMICOS 

(DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS) 060 : INFORME

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602067

EJECUTAR LAS MEJORAS CONTINUAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

DE LA FACULTAD 060 : INFORME

AOI00010602066

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS 060 : INFORME

AOI00010601509

APROBAR, A PROPUESTA DE LOS DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS, LAS 

CARGAS LECTIVA DE LA FACULTAD 060 : INFORME

AOI00010601508

REVISIÓN, EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DE LOS PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN PARA EFECTOS DE OTORGAMIENTO DE TÍTULOS DE LOS 

DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIOS. 105 : RESOLUCION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600967

APROBACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD (RESOLUCIONES, 

CONVALIDACIONES, PLANES DE ESTUDIOS, GRADOS, TÍTULO, ETC.) 105 : RESOLUCION

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

23.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601634

IMPLEMENTAR PLAN DE MATENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE 

LABORATORIOS DE LA FACULTAD 060 : INFORME

AOI00010601632

SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE CONTRATO DOCENTE DE ACUERDO AL 

PERFIL REQUERIDO 901 : CONCURSO

AOI00010601996

SOCIALIZACION DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIAS DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601994

REVISIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE 

INTERÉS. 036 : DOCUMENTO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

23.03 - ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601998

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS 

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 036 : DOCUMENTO

AOI00010601997

EVALUACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO 036 : DOCUMENTO

AOI00010601418

ADECUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 3 PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601417

REVISIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE 

INTERÉS. 036 : DOCUMENTO

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601420

EVALUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 03 PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 036 : DOCUMENTO

AOI00010601419

SOCIALIZACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA . 486 : TALLER

PROGRAMACION

Total Anual
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Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 7,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,000.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 20,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 5,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0 400,317.96 0 0 0 33,884.00 0 20,380.04 0 0 0 0 454,582.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 10,562.50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,562.50

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 10,562.50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,562.50

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 1,142.00 0 0 2,053.00 0 0 0 0 5,195.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 1,142.00 0 0 0 0 0 0 1,142.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 39,312.70 20,884.30 0 0 0 60,197.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 2,000.00 0 0 0 0 0 1,142.00 0 3,142.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 1,707.00 0 1,142.00 0 0 0 661.86 3,510.86

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 1,405.22 0 0 0 0 0 25,000.00 0 0 25,000.00 0 0 51,405.22

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 2,818.08 0 0 0 0 0 25,000.00 0 0 25,000.00 0 0 52,818.08

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 4,427.08 0 0 0 0 0 25,000.00 0 1,000.00 25,000.00 0 0 55,427.08

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 863.76 0 0 0 0 0 25,000.00 0 1,000.00 25,000.00 0 0 51,863.76

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 186,558.00 0 0 50,000.00 0 0 236,558.00

AOI00010601423

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 060 : INFORME

AOI00010601422

TALLER E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 486 : TALLER

AOI00010601421

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 486 : TALLER

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601496

ELABORACION DE RESOLUCIONES DOCUMENTOS DE GESTION, GRADOS 

Y TITULOS, MATRICULAS ESPECIALES, CONVALIDACIONES Y OTROS EN 

EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

24.01 - DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602070

PLANIFICAR, COODINAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVDIADES ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

SOCIALES Y HUMANIDADES 001 : ACCION

AOI00010602068

PLANIFICAR Y COORDINAR ACCIONES EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

SOCIALES Y HUMANIDADES 060 : INFORME

AOI00010601869

PLANIFICAR Y COORDINAR ACCIONES PARA EL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601407

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

24.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602059

EVALUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO 060 : INFORME

AOI00010601408

SOCIALIZACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 61 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601415

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601413

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 227 : CAPACITACION

AOI00010601728

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

CIENCIAS SOCIALES - PSICOLOGIA 060 : INFORME

AOI00010601727

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

CIENCIAS SOCIALES - GEOGRAFIA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601726

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

CIENCIAS SOCIALES -HISTORIA 060 : INFORME

AOI00010602060 IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE MEJORA PARA LA ACREDITACIÓN 060 : INFORME

AOI00010601729

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

CIENCIAS SOCIALES -FILOSOFIA 060 : INFORME
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Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 0 0 1,446.00 941 0 0 2,000.00 0 0 0 0 0 4,387.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 941 0 0 0 0 0 0 0 941

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 4

Financiero S/. 0 5,918.17 0 0 0 0 30,000.00 0 0 0 0 0 35,918.17

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4

Financiero S/. 0 15,356.52 0 0 0 0 0 10,000.00 19,456.46 0 0 0 44,812.98

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3

Financiero S/. 0 1,467.24 0 0 0 0 30,000.00 441.44 0 0 0 0 31,908.68

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Financiero S/. 0 3,699.86 0 0 0 0 30,000.00 0 0 0 0 0 33,699.86

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 6,363.83 0 30,000.00 0 0 0 0 0 36,363.83

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 3

Financiero S/. 0 2,119.94 0 0 0 0 30,000.00 0 0 0 0 0 32,119.94

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 100,000.00 63,000.00 0 50,991.54 0 0 213,991.54

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 3,000.00 0 0 0 2,000.00 0 0 0 0 5,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 3,000.00 0 0 0 20,000.00 0 0 0 0 23,000.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 2,837.43 0 0 0 0 0 0 0 2,837.43

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 2,000.00 0 20,000.00 0 1,000.00 0 0 23,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 3,000.00 0 0 0 15,000.00 0 0 18,000.00

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

24.03 - ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601398

SOCIALIZACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601397

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601404

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 060 : INFORME

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602062

EVALUACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601722

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

LENGUA ESPAÑOLA 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601405

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 060 : INFORME

AOI00010602063 IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE MEJORA PARA LA ACREDITACIÓN 060 : INFORME

AOI00010601725

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGUE- LENGUA ESPAÑOLA 060 : INFORME

AOI00010601724

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

LENGUA ESPAÑOLA- INGLÉS 060 : INFORME

AOI00010601723

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

LITERATURA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601312

SOCIALIZACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

24.04 - ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601482

EVALUACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO 060 : INFORME

AOI00010602001 ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA TUTORÍA 060 : INFORME

AOI00010601486

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE TUTORÍA 

Y TUTORADOS 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601485

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORÍA, ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA 060 : INFORME
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Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 3,000.00 15,000.00 0 0 0 0 1,665.00 0 0 19,665.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 7,000.00 0 13,048.82 0 0 5,000.00 0 0 25,048.82

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 3,000.00 0 14,000.00 0 0 5,000.00 0 0 22,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 3,000.00 0 11,000.00 0 0 5,000.00 0 0 19,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 0 39,007.18 0 65,000.00 0 0 50,000.00 0 0 154,007.18

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 21,700.57 3,000.00 0 0 0 0 24,700.57

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 0 0 0 4,000.00 0 0 0 0 9,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 0 0 0 22,000.00 0 15,000.00 0 0 42,000.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 5,230.43 0 0 0 0 4,000.00 0 0 9,230.43

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 5,000.00 0 31,859.57 0 11,130.60 0 0 47,990.17

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 8,000.00 0 0 0 20,000.00 0 0 28,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 6,000.00 20,000.00 0 0 0 0 2,274.00 0 0 28,274.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 11,000.00 0 20,000.00 0 0 15,000.00 0 0 46,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 11,000.00 0 20,000.00 0 0 15,000.00 0 0 46,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 11,000.00 0 20,000.00 7,000.00 0 15,000.00 0 0 53,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 11,000.00 0 20,000.00 7,000.00 0 15,000.00 0 0 53,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 54,520.40 0 72,000.00 0 0 74,000.00 0 0 200,520.40

Unidad 

Centro de 

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601717

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA - ARTES PLÁSTICAS 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602004

ATENCIÓN A LOS ESTUDIANTES PARA TRÁMITES ACADÉMICOS CON 

FINES DE CONTINUAR O CULMINAR ESTUDIOS PROFESIONALES 060 : INFORME

AOI00010602008

ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN EVENTOS DE 

JUEGOS FLORALES 060 : INFORME

AOI00010602007 IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE MEJORA PARA LA ACREDITACIÓN 060 : INFORME

AOI00010601719

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA - TEATRO 060 : INFORME

AOI00010601718

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA - MÚSICA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601320

SOCIALIZACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

24.05 - ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601492

EVALUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

AOI00010602034 ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA TUTORÍA 060 : INFORME

AOI00010601495

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE TUTORIA 

Y TUTORADOS. 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601494

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601663

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

INGLÉS-FRANCÉS 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602039

ATENCIÓN A LOS ESTUDIANTES PARA TRÁMITES ACADÉMICOS CON 

FINES DE CONTINUAR O CULMINAR ESTUDIOS PROFESIONALES 060 : INFORME

AOI00010602051 IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE MEJORA PARA LA ACREDITACIÓN 060 : INFORME

AOI00010601666

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

INGLÉS-ESPAÑOL COMO LENGUA EXTRANJERA 060 : INFORME

AOI00010601665

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

INGLÉS-ALEMÁN 060 : INFORME

AOI00010601664

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN PARA 

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD DE 

INGLÉS-ITALIANO 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

25 - FACULTAD DE CIENCIAS
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OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 9 0 0 1 12

Financiero S/. 0 0 1,494.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,494.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 3 5 13

Financiero S/. 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 882.23 0 0 0 15,000.00 4,464.77 0 0 0 20,347.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 73,530.66 0 0 0 70,000.00 0 0 0 8,437.34 0 0 151,968.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 5

Financiero S/. 0 0 0 0 21,125.00 0 0 0 0 0 0 0 21,125.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 86,598.09 0 24,561.68 0 0 0 5,090.73 0 0 0 116,250.50

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 86,598.09 0 24,561.68 0 0 0 5,090.00 0 0 0 116,249.77

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 86,598.09 0 24,561.64 0 0 0 5,090.00 0 0 0 116,249.73

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 2,705.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,705.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 164,511.30 0 0 0 0 0 0 0 164,511.30

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 95,646.44 0 0 0 0 18,476.65 0 0 114,123.09

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 149,372.61 0 0 0 0 0 0 0 149,372.61

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601002

APROBAR, A PROPUESTA DE LAS RESPECTIVAS ESCUELAS 

PROFESIONALES, DEPARTAMENTOS Y UNIDADES ACADÉMICAS, 

DIRECTIVAS, PROYECTOS, ETC. 105 : RESOLUCION

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601661

APROBAR, PROYECTOS DE CAPACITACIÓN, TALLERES, SEGÚN LA 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL. 105 : RESOLUCION

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010602012

EQUIPAMIENTO DE RECURSOS DE LABORATORIO Y TECNOLOGICO DE 

LA FACULTAD 036 : DOCUMENTO

AOI00010602009 ESTUDIO DE LA DEMANDA SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

25.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601795 REUNIONES DE GRUPO DE INTERES 060 : INFORME

AOI00010601332

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORA DE LOS 

PROGRAMAS DE MATEMATICA E INFORMATICA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601331

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORA DE LOS 

PROGRAMAS DE MATEMATICA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602013

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE TUTORIA 

Y TUTORADOS PROGRAMA DE ESTUDIO DE MATEMATICA, 

MATEMATICA E INFORMATICA Y INFORMATICA 060 : INFORME

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601873

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORA DE LOS 

PROGRAMAS DE INFORMATICA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601470

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORA DE LOS 

PROGRAMAS DE BIOLOGIA 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

25.03 - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602002

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORA DE LOS 

PROGRAMAS DE QUIMICA 060 : INFORME

AOI00010601471

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE MEJORA DE LOS 

PROGRAMAS DE FISICA 060 : INFORME
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OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 3,273.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,273.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 4 0 4 0 2 5 1 1 1 1 19

Financiero S/. 0 0 23,622.85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23,622.85

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 193,709.79 0 0 0 0 0 0 11,386.21 0 0 205,096.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 16,125.00 0 0 922.15 0 0 0 0 0 0 17,047.15

OEI.02

AEI.02.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 14 1 16

Financiero S/. 0 0 2,017.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,017.00

OEI.03

AEI.03.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 4

Financiero S/. 0 0 18,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 8,058.39 0 0 0 0 8,058.39

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OEI.01

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

26.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601264

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE TUTORIA 

Y TUTORADOS PROGRAMA DE ESTUDIO BIOLOGIA,FISICA Y QUIMICA 060 : INFORME

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601477

APROBAR LAS NUEVAS PROPUESTAS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES 

PROPUESTOS POR LAS ESCUELAS PROFESIONALES 105 : RESOLUCION

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601798

ELABORACION DE PLAN DE ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LA 

PLANTA FISICA , INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DE LA FACULTAD 060 : INFORME

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601797

ELABORAR EL PLAN DE TUTORIA Y CONSULTORIA PARA ATENDER A LOS 

ESTUDIANTES 060 : INFORME

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601479

EVALUAR LOS PLANES DE INVESTIGACIÓN A TRAVÉS DE LA UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN 105 : RESOLUCION

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

26.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601481

EVALUAR LAS POLÍTICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENCIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL 060 : INFORME

AOI00010601297

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601294

CAPACITACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE LOS PROGRAMAS DE 

FUERZA MOTRIZ, ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL. 486 : TALLER

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AOI00010601364

EVALUACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

AOI00010601363

SOCIALIZACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 408 : ESTUDIANTES
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AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 41,522.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41,522.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Financiero S/. 0 0 1,427.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,427.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 51,409.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51,409.01

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 49,506.39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49,506.39

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 36,177.21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36,177.21

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 25,234.00 0 0 0 4,897.05 0 0 0 0 0 30,131.05

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 867 0 0 0 0 0 0 0 0 0 867

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 83,315.95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83,315.95

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 821.61 0 0 19,440.00 0 3,607.39 0 3,607.00 0 27,476.00

Fisico 0 0 0 240 0 0 0 0 0 0 0 0 240

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 21,043.00 0 0 0 3,107.00 0 24,150.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 3,107.00 19,440.00 0 0 3,107.00 0 0 25,654.00

OEI.01

AEI.01.0

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010602031

MEJORAMIENTO DEL TALLER PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 

FUERZA MOTRIZ 036 : DOCUMENTO

AOI00010601368

EVALUACIÓN DEL PERFIL DE EGRESOS DE LOS PROGRAMAS DE 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL, ELECTRICIDAD Y FUERZA MOTRIZ, CON 

EL GRUPO DE INTERES 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601295

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMAS DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 486 : TALLER

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

26.03 - ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602033

MEJORAMIENTO DE TALLERES PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 060 : INFORME

AOI00010602032

MEJORAMIENTO DE TALLER PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 

ELECTRICIDAD 001 : ACCION

AOI00010601428

SOCIALIZACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA METALMECANICA 486 : TALLER

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601427

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA METALMECANICA 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601300

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 486 : TALLER

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601429

EVALUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE LOS PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA METALMECANICA 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601431

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 060 : INFORME

AOI00010601430

TALLER E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

26.04 - ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601768

TALLER DE SENSIBILIZACION CON FINES DE ACREDITACION DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE: MECANICA DE PRODUCCION, 

FUNDICION Y JOYERIA, CONSTRUCCIONES METALICAS 486 : TALLER

AOI00010601324

SOCIALIZACION DEL CURRICULO ´POR COMPETENCIAS DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO 408 : ESTUDIANTES

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601323

IMPLEMENTACION DE CURRICULO POR COMPETENCIAS DE PROGRAMA 

DE ESTUDIO DE PREGRADO 060 : INFORME

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AOI00010602072

EVALUACION DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL PREGRADO 060 : INFORME
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240

Financiero S/. 0 0 3,107.00 0 0 2,107.00 19,440.00 2,500.00 0 0 0 0 27,154.00

Fisico 0 0 0 240 0 0 0 0 0 0 0 0 240

Financiero S/. 0 0 0 3,107.00 0 0 22,547.00 2,500.00 0 0 0 0 28,154.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 240 0 0 0 0 240 480

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 22,517.00 2,600.00 0 2,707.00 0 0 27,824.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 3,107.00 0 0 0 19,440.00 2,688.00 3,107.00 0 0 0 28,342.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 3,107.00 0 0 0 19,440.00 0 3,107.00 0 0 0 25,654.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 3,107.00 3,107.00 0 0 19,440.00 0 0 0 0 0 25,654.00

Unidad 

Centro de 

Costo:

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3

Financiero S/. 0 0 15,000.00 0 0 0 6,000.00 0 0 0 0 0 21,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 11,500.00 0 0 1,118.00 0 7,667.27 0 615 0 0 20,300.00 41,200.27

Fisico 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0 4,000.00 0 5,000.00 0 0 600 0 0 5,000.00 0 3,500.00 18,100.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 0 0 500 5,443.00 0 0 0 0 0 0 5,943.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 7,000.00 0 1,500.00 0 0 0 0 7,000.00 0 7,000.00 22,500.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 3,000.00 0 0 0 0 0 3,000.00 0 6,000.00

Fisico 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 5

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000.00

Fisico 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 1,600.00 0 0 1,600.00 5,000.00 5,000.00 6,665.00 0 0 0 19,865.00

Fisico 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4

Financiero S/. 6,602.73 0 0 0 0 0 0 0 66 0 0 0 6,668.73

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 50,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 50,000.00 0 0 0 0 0 50,000.00

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 4,000.00 0 0 0 0 0 23,000.00 0 0 0 0 27,000.00

Unidad 

Centro de 

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601424

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601426

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 408 : ESTUDIANTES

AOI00010601425

TALLER E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORÍA, 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 408 : ESTUDIANTES

AOI00010601736

EVALUACION PARA ACREDITACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO 

CONSTRUCCION CIVIL 060 : INFORME

AOI00010601735

AUTO EVALUACION PARA ACREDITACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO 

DISEÑO INDUTRIAL Y ARQUITECCTONICO 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601734

AUTO EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE 

ESTUDIO DE EBANISTERIA Y DECORACION. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601432

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 

TECNOLOGÍA DEL VESTIDO, TEXTILES, Y ARTES INDUSTRIALES 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

26.05 - ESCUELA PROFESIONAL DE TEXTILES, CONFECCIONES Y ARTES 

INDUSTRIALES

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601777

SENSIBILIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE TECTONOLOGÍA 

DEL VESTIDO, TECNOLOGIA TEXTIL Y TEGNOLOGIA DE ARTES 

INDUSTRIALES CON FINES DE ACREDITACIÓN. 060 : INFORME

AOI00010601434

INFORME SEMESTRAL DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE LA 

ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍA DEL VESTIDO, TEXTILES, Y 

ARTES INDUSTRIALES 060 : INFORME

AOI00010601438

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 060 : INFORME

AOI00010601437

TALLER E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 486 : TALLER

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601436

CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 486 : TALLER

AOI00010602073

CAPACITACIÓN SOBRE COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN 

DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE CON FINES DE LA ACREDITACIÓN-2022 060 : INFORME

AOI00010601691

AUTOEVALUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE 

TECNOLOGIA DE ARTES INDUSTRIALES. 060 : INFORME

AOI00010601690

AUTOEVALUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE 

TECNOLOGIA TEXTIL. 060 : INFORME

AOI00010601689

AUTOEVALUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE 

TECNOLOGIA DEL VESTIDO. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

26.06 - ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES

AOI00010602075

IMPLEMENTACIÓN DE MAQUINAS PARA PATRONAJE COMPUTARIZADO-

2022 060 : INFORME

AOI00010602074 LICENCIA AUDACES 360 EDUCACIONAL-2022 060 : INFORME
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OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 49,984.70 0 0 0 30,000.00 0 0 0 0 0 78,484.70

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 47,500.00 0 0 0 0 10,900.30 0 0 0 0 58,400.30

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 11,000.00 0 0 4,641.17 6,000.00 0 0 0 0 21,641.17

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 20,000.00 0 0 0 8,022.83 0 0 0 0 28,022.83

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 11,000.00 0 0 0 6,000.00 6,000.00 0 0 0 23,000.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 15,000.00 0 0 4,000.00 0 0 0 0 0 0 19,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 15,867.29 0 0 4,000.00 0 0 0 0 0 0 19,827.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 1,500.00 0 1,500.00 0 0 1,000.00 0 0 0 4,000.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600

Financiero S/. 0 0 0 1,000.00 0 1,000.00 0 1,000.00 0 1,000.00 0 1,000.00 5,000.00

Fisico 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 115

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 3,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 1,500.00 0 0 0 1,500.00 0 0 4,000.00

Fisico 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 5

Financiero S/. 0 0 1,125.00 0 0 0 1,500.00 0 0 1,000.00 0 1,500.00 5,125.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 2 5

Financiero S/. 270 0 270 9,756.00 0 15,000.00 6,100.00 20,270.00 0 29,010.00 0 30,270.00 110,946.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 2,000.00 2,170.00 0 1,933.00 0 2,200.00 0 2,000.00 0 0 10,303.00

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601350

EVALUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601263

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601461

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 060 : INFORME

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601463

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE 

TUTORIA. 060 : INFORME

AOI00010601462

TALLER E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 486 : TALLER

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

27 - FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601687

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN 

PARA EL PROGRAMA ACADÉMICO DE TELECOMUNICACIONES E 

INFORMÁTICA 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601686

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN 

PARA EL PROGRAMA ACADÉMICO DE ELECTRÓNICA E INFORMÁTICA 060 : INFORME

901 : CONCURSO

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601551 SELECCIÓN Y EVALUACIÓN PARA CONTRATO DOCENTE

AOI00010601639

EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DE MONOGRAFIAS, TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE LOS 

ESTUDIANTES DE LA FAN 105 : RESOLUCION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601637

ELABORACIÓN, APROBACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE GESTIÓN 

ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FAN 105 : RESOLUCION

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010602065

PLANIFICACION , EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 

EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL , CURSOS SEMINARIOS , 

CONGRESOS Y EXPOFERIAS 060 : INFORME

AOI00010601640

SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE DOCENTES PARA ASCENSO, CAMBIO DE 

RÉGIMEN Y NOMBRAMIENTO 060 : INFORME

AOI00010602064

ACTIVIDADES RELACIONADAS A EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE AGROPECUARIA 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601799

ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DE UN PLAN PARA EL MANTENIMIENTO 

DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE AULAS Y LABORATORIOS 060 : INFORME
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Unidad 

Centro de 

Costo:

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 8,000.00 0 3,000.00 0 5,000.00 0 0 16,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 628.62 0 1,303.20 0 0 0 1,000.00 5,831.59 0 1,252.50 0 0 10,015.91

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 837 0 3,360.00 0 0 0 31,752.50 614 0 0 0 0 36,563.50

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 100,646.10 125.3 0 0 0 0 0 0 0 0 100,771.40

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 6,000.00 45,000.00 0 2,000.00 0 0 0 53,000.00

Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 20,000.00 0 0 0 0 0 3,000.00 0 1,000.00 0 24,000.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 1,097.93 31,086.64 0 0 0 6,081.59 0 1,000.00 252.5 0 39,518.66

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Financiero S/. 0 0 38,300.00 279 0 0 0 0 35,836.64 0 0 0 74,415.64

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 0 711 4,994.23 0 3,331.81 0 0 10,037.04

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 3,500.00 0 120.36 7,239.39 1,252.50 4,077.60 45,000.00 0 61,189.85

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Financiero S/. 0 0 8,412.91 0 2,675.09 0 0 18,911.76 0 0 0 0 29,999.76

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 10,000.00 0 0 18,244.09 5,169.00 0 0 0 0 33,413.09

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 25,000.00 0 0 0 5,000.00 0 0 0 30,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 25,000.00 0 0 0 10,000.00 0 0 0 35,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 0 14,000.00 0 1,000.15 0 0 0 0 15,000.15

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

27.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

227 : CAPACITACION

AOI00010601455

EVALUACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601454

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO.

AOI00010602025

PUBLICACION DE REVISTAS INDEXADAS PARA LOS PROGRAMAS DE 

AGROPECUARIA Y DESARROLLO AMBIENTAL 097 : PUBLICACION

AOI00010602022

PASANTIA PARA LOS PROGRAMAS DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 060 : INFORME

AOI00010601653

PROGRAMA DE CRIANZA DE ANIMALES PARA LAS PRACTICAS DE CAMPO 

DE LA ESPECIALIDAD DE AGROPECUARIA 060 : INFORME

AOI00010601456

SOCIALIZACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO. 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601457

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 060 : INFORME

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601651 ACTIVIDADES DE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE AGROPECUARIA 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601459

ESTUDIO DE LA DEMANDA SOCIAL DE LOS PROGRAMAS DE 

AGROPECUARIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601337

EVALUACIÓN DE CURRICULO POR COMPETENCIA DEL PROGRAMA 

INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

27.03 - ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMETARIA Y NUTRICIÓN

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601652

ACTIVIDADES DE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO 

AMBIENTAL 060 : INFORME

AOI00010601343

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES 

DE DOCENTES UNIVERSITARIOS: CONGRESO, DIPLOMADOS Y 

CURSO/TALLER. 018 : CERTIFICADO

AOI00010601339

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LABORATORIOS DEL 

PROGRAMA DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010601338

EVALUACIÓN DEL GRADO DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 

ESTÁNDARES PARA EL PROCESO DE ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE 

INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

27.04 - ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AOI00010601874

SUSCRIPCIÓN DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS, CON FINES DE 

ACREDITACIÓN 036 : DOCUMENTO
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 33,300.00 1,405.00 0 0 8,200.00 0 32,448.50 330 0 0 75,683.50

Fisico 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 950 0 10,326.17 0 0 0 0 0 16,276.17

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 5,000.00 0 0 2,018.03 9,538.27 13,592.56 5,000.00 0 0 35,148.86

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 5,860.00 0 5,404.00 321.2 0 8,000.00 0 0 0 19,585.20

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 800 0 2,106.00 0 20,000.00 23,147.00 0 7,824.27 0 0 53,877.27

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 4.47 143.63 282 0 87.8 0 28,104.31 18 0 0 28,640.21

Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Financiero S/. 4,107.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 4,101.00 49,218.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 60,000.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 704 28,904.10 7,334.40 5,320.00 884 0 0 330 0 43,476.50

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 320.42 337.67 298.5 1,812.08 5,060.12 1,040.00 26,424.50 1,520.00 520 0 37,333.29

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 4,000.00 0 6,330.00 6,500.00 0 8,735.00 6,000.00 4,000.00 0 35,565.00

Fisico 7 7 20 20 20 20 15 15 20 20 20 20 204

Financiero S/. 0 0 62.78 170 5,500.00 0 11,962.68 135 5,500.00 0 0 0 23,330.46

Unidad 

Centro de 

Costo:

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 5

Financiero S/. 0 0 1,648.00 1,648.00 0 0 0 1,648.00 1,648.31 0 0 0 6,592.31

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 3,296.10 0 0 0 3,296.10 6,592.20

Fisico 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 6

Financiero S/. 0 46,202.48 46,202.48 46,202.48 0 0 0 46,202.48 46,202.48 16,295.12 0 46,202.48 293,510.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601447

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE 

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

060 : INFORME

AOI00010601448

SOCIALIZACIÓN DEL CURRICULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE NUTRICIÓN HUMANA CON FINES DE ACREDITACIÓN 105 : RESOLUCION

AOI00010601452 GESTIONAR LA PARTICIPACIÓN DE PASANTIAS PARA DOCENTES 036 : DOCUMENTO

AOI00010601451 ASISTENCIA A EVENTOS DE ESPECIALIZACIÓN 028 : CURSO

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601450

ENCUENTRO CON LOS GRUPOS DE INTERES CON FINES DE 

ACREDITACIÓN 105 : RESOLUCION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600160

GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS EMPRESARIALES

174 : NORMA 

APROBADA

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

28.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602103

ACOMPAÑAMIENTO DEL PROCESO DE CALIDAD ACADÉMICA PARA 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO 

DE LA FACE 060 : INFORME

AOI00010601497

GESTIÓN EN ATENCIÓN DE LOS SERVICIOS BÁSICOS (AGUA Y DESAGÜE, 

ENERGÍA ELÉCTRICA Y TELEFONÍA) 041 : EMPRESA

AOI00010600169

DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA LA INVESTIGACIÓN COMO PARTE 

DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN PARA OPTAR EL GRADO DE BACHILLER 

DE PREGRADO Y/O TITULO 060 : INFORME

AOI00010600167

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DESCONCENTRACIÓN DE TRAMITES 

(RECORD ACADEMICO, DIAGNOSTICO ACADÉMICO, CONSTANCIA DE 

ESTUDIOS Y CARTA DE PRESENTACIÓN) 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600166

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA DE LOS 

DPTOS. ACADÉMICOS, ESCUELAS PROFESIONALES Y UNIDADES 

ACADÉMICAS DE LA FACULTAD 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601969

SOCIALIZACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIAS DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PROGRAMA

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

28.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601695

APROBACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN (RESOLUCIONES DE, 

PLANES DE ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS, CARGA LECTIVAS ETC.) 105 : RESOLUCION

AOI00010601972

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

ESTUDIANTIL 096 : PROYECTO

AOI00010601971

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEJORAS DEL CURRÍCULO POR 

COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ADMINISTRACIÓN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES. 096 : PROYECTO

227 : CAPACITACION

AOI00010601970

REVISIÓN SISTEMÁTICA DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIAS DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS Y ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES. 096 : PROYECTO
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Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 6,416.56 0 0 0 6,416.56

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 3,296.15 0 0 0 0 3,276.16 0 6,572.31

Fisico 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 2,510.77 0 2,110.77 0 0 2,510.77 0 0 7,132.31

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 2,827.65 0 0 0 2,827.66 5,655.31

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 1,443.00 0 0 0 1,443.00 2,886.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 4,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,000.00

Fisico 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 1,000.00 1,000.00 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 3,000.00

Fisico 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 1,000.00 0 0 1,000.00 0 1,000.00 0 0 4,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 1,000.00 0 2,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 1,500.00 0 0 0 1,500.00 3,000.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 2,500.00 0 0 0 0 2,500.00 5,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 3,500.00 0 0 0 0 3,500.00 7,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 3,500.00 0 0 0 0 3,500.00 7,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 4,000.00 0 0 0 0 4,000.00 8,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 3,196.06 3,196.06 0 0 0 3,196.06 0 0 0 0 9,588.18

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 3,392.12 0 0 0 0 3,392.12

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 16,270.85 16,270.85 16,270.85 16,270.85 16,270.85 16,270.85 16,270.85 16,270.85 16,270.85 16,270.85 16,270.85 178,979.35

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 6,392.12 0 0 0 0 0 0 6,392.12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 6,392.12 0 0 0 0 0 0 6,392.12

Fisico 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 4,261.41 0 4,261.41 0 0 0 0 0 8,522.82

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

AOI00010601972

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

ESTUDIANTIL 096 : PROYECTO

AOI00010601977

EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL CURRÍCULO POR 

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 060 : INFORME

AOI00010601976

EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL CURRÍCULO POR 

COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES. 060 : INFORME

AOI00010601974

IMPLEMENTACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN INTERMEDIA Y PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES 096 : PROYECTO

AOI00010601973 IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 096 : PROYECTO

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601978

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE TUTORÍA DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS EMPRESARIALES 096 : PROYECTO

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601983 EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORÍA UNIVERSITARIA 060 : INFORME

AOI00010601982 SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TUTORÍA UNIVERSITARIA 060 : INFORME

AOI00010601980

TALLER DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA, TUTORÍA Y CONVIVENCIA 

UNIVERSITARIA. 486 : TALLER

AOI00010601979

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORÍA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 001 : ACCION

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601984 AUTOEVALUACIÓN DE LA GESTIÓN ESTRATÉGICA 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

28.03 - ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601987 AUTOEVALUACIÓN DE LA VERIFICACIÓN DEL PERFIL DE EGRESO 060 : INFORME

AOI00010601986 AUTOEVALUACIÓN DEL SOPORTE INSTITUCIONAL 060 : INFORME

AOI00010601985 AUTOEVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN INTEGRAL 060 : INFORME

227 : CAPACITACION

AOI00010601389

REVISIÓN SISTEMÁTICA DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIAS DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE TURISMO HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA. 096 : PROYECTO

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601388

SOCIALIZACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO.

AOI00010601951

IMPLEMENTACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN INTERMEDIA Y PRÁCTICAS PRE-

PROFESIONALES 096 : PROYECTO

AOI00010601950 IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 096 : PROYECTO

AOI00010601391

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

ESTUDIANTIL 096 : PROYECTO

AOI00010601390

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEJORAS DEL CURRÍCULO POR 

COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE 

TURISMO HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA. 096 : PROYECTO

AOI00010601953

EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL CURRÍCULO POR 

COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE 

TURISMO HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA. 060 : INFORME
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Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 3,196.06 0 0 0 0 3,196.06

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 3,196.06 0 0 0 0 3,196.06

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 22,000.00 1,840.94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23,840.94

Fisico 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 946.95 946.25 0 0 0 0 0 0 0 0 1,893.20

Fisico 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4

Financiero S/. 0 0 710.24 0 710.24 0 0 710.24 0 0 0 0 2,130.72

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 3,910.00 0 0 0 0 0 0 3,910.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 1,420.47 0 0 0 1,420.47 2,840.94

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 5,000.00 1,190.59 0 1,200.00 0 0 1,775.59 9,166.18

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 3,000.00 1,775.59 0 4,000.00 0 0 1,775.59 10,551.18

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 4,612.00 1,775.59 0 7,355.65 0 0 1,775.59 15,518.83

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 1,775.59 0 0 0 0 1,775.59 3,551.18

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 800 800 1,327.00 1,327.00 1,327.00 1,327.00 25,000.00 1,327.00 1,327.00 1,327.00 1,327.00 1,327.00 38,543.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 750 750 1,327.00 1,327.00 1,327.00 1,327.00 46,815.00 1,327.00 1,327.00 621,575.00 1,327.00 1,327.00 680,506.00

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 7,500.00 8,500.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 1,147.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 137,147.00

Fisico 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 7

Financiero S/. 250 250 8,500.00 0 0 250 500 8,500.00 0 0 0 0 18,250.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 2,700.00 0 0 0 2,700.00 0 250 0 2,700.00 8,350.00

Fisico 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 250 30,000.00 250 0 0 0 0 0 30,500.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 10,940.00 10,940.00 10,940.00 110,940.00 10,996.00 10,940.00 10,940.00 10,940.00 10,940.00 10,940.00 10,940.00 67,740.00 288,136.00

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 27,500.00

Fisico 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 5

Financiero S/. 0 0 0 500 0 0 0 0 500 7,500.00 0 0 8,500.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 2,750.00

Fisico 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601954

EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL CURRÍCULO POR 

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE 

TURISMO HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA. 060 : INFORME

AOI00010601953

EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL CURRÍCULO POR 

COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE 

TURISMO HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA. 060 : INFORME

AOI00010601394

TALLER DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA, TUTORÍA Y CONVIVENCIA 

UNIVERSITARIA. 486 : TALLER

AOI00010601393

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 227 : CAPACITACION

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601392

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE TUTORIA DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS EMPRESARIALES 096 : PROYECTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601957 EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORÍA UNIVERSITARIA 060 : INFORME

AOI00010601956 SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TUTORÍA UNIVERSITARIA 060 : INFORME

AOI00010601952 AUTOEVALUACIÓN DEL SOPORTE INSTITUCIONAL 060 : INFORME

AOI00010601949 AUTOEVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN INTEGRAL 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601730 AUTOEVALUACIÓN DE LA GESTIÓN ESTRATÉGICA 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600189
EVALUACIÓN EXTERNA CON FINES DE ACREDITACIÓN DE 12 PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA Y 01 PROGRAMA DE DOCTORADO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

29.01.01 - DIRECCIÓN DE LA ESCUELA DE POSGRADO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601955 AUTOEVALUACIÓN DE LA VERIFICACIÓN DEL PERFIL DE EGRESO 060 : INFORME

AOI00010600192
GESTIONAR Y COORDINAR LA ORGANIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO 

DE ADMISIÓN DE DEPOSGRADO 060 : INFORME

AOI00010600191

SUPERVISIÓN DE LA PROGRAMACIÓN ACADÉMICA, CARGA LECTIVA DE DOCENTES 

Y USO DEL AULA VIRTUAL PARA EL DESARROLLO DEL CICLO ACADÉMICO 

CORRESPONDIENTE. 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010600190

SOSTENIBLIDAD DE LAS ACCIONES QUE PROMUEVAN LA MEJORA CONTINUA EN 

MATERIA ACADÉMICA, INVESTIGACIÓN, RSU, PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO 060 : INFORME

AOI00010601847 MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

455 : 

MANTENIMIENTO

AOI00010601846
GESTIONAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 109 : SUPERVISION

AOI00010601538
GESTIONAR Y COORDINAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL II CONGRESO 

INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN 106 : SEMINARIO

AOI00010600193
SUPERVISAR Y COORDINAR LA PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN LA 

REVISTA CONCIENCIA EPG 097 : PUBLICACION

AOI00010601850
GESTIONAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE SELECCIÓN ANUAL DEL PERSONAL 

DOCENTE CONTRATADO DE LA EPWPR 109 : SUPERVISION

AOI00010601849
GESTIONAR EL PROCESO ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA OBTENCIÓN 

DEL GRADO DE MAESTRO Y DOCTOR 105 : RESOLUCION

AOI00010601848
ACTIVIDADES DE APERTURA DE CICLO ACADÉMICO Y SEMANA JUBILAR DE 

ANIVERSARIO INSTITUCIONAL 060 : INFORME
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Financiero S/. 250 500 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,250.00

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 500 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 13,100.00

Fisico 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 6

Financiero S/. 0 250 500 500 0 0 500 500 250 0 0 0 2,500.00

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 7

Financiero S/. 0 184 500 500 500 500 500 500 0 0 0 0 3,184.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 2,500.00 0 0 2,500.00 0 0 0 0 0 0 2,500.00 7,500.00

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 2,500.00 0 0 0 0 0 2,500.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0 0 500

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 500 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 1,500.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 872 0 0 0 0 0 872

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 3,300.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 320 320 320 320 555.92 320 320 320 320 555.92 320 320 4,311.84

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 210 210 210 210 250.08 210 210 210 210 210 210 210 2,560.08

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 500 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0 1,000.00

Fisico 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4

Financiero S/. 0 0 0 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 0 0 2,000.00

Fisico 0 1 1 0 0 0 3 2 0 0 0 0 7

Financiero S/. 0 0 4,000.00 0 0 0 0 2,071.92 0 0 0 0 6,071.92

Fisico 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8

Financiero S/. 0 0 350 0 0 0 0 350 0 0 0 0 700

Fisico 1 1 1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 7

Financiero S/. 0 500 0 0 0 0 0 200 0 0 0 0 700

AOI00010602035
GESTIONAR Y COORDINAR EL DESARROLLO DEL CICLO DE CONFERENCIAS 

MAGISTRALES PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DOCENTE DE LA EP. 109 : SUPERVISION

AOI00010601850
GESTIONAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE SELECCIÓN ANUAL DEL PERSONAL 

DOCENTE CONTRATADO DE LA EPWPR 109 : SUPERVISION

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

29.01.02 - UNIDAD DE MAESTRÍA Y DOCTORADO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602037
GESTIONAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO DISEÑO 

CURRICULAR POR COMPETENCIAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 109 : SUPERVISION

AOI00010602036 GESTIONAR Y COORDINAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE DIPLOMADOS 109 : SUPERVISION

AOI00010601341 CONVOCATORIA PARA CONTRATO DOCENTE 2022-I Y 2022-II 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600210 OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE GESTION 036 : DOCUMENTO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

29.01.03 - UNIDAD DE GESTIÓN Y MANTENIMIENTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601752 IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE MEJORA 036 : DOCUMENTO

AOI00010601751 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE 486 : TALLER

AOI00010601342

SUPERVISAR CUMPLIMIENTO DE CALENDARIO ACADÉMICO, 

ACTUALIZACION DE SILABOS Y ENCUESTA DESEMPEÑO DOCENTE POR 

CICLO 263 : ENCUESTA

060 : INFORME

AOI00010601852

GESTIONAR LA PAGINA WEB Y DISEÑO PUBLICITARIO PARA LA 

COMUNICACIÓN EXTERNA INSTITUCIONAL DE LA EP 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601851

GESTIÓN DE SOPORTE INFORMÁTICO PARA EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

29.01.04 - UNIDAD DE ESTUDIOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601855

GESTIÓN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, SOPORTE TÉCNICO, 

SEGURIDAD E INVENTARIO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 107 : SERVICIO

AOI00010601854

APOYAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS 

DE POSGRADO 036 : DOCUMENTO

AOI00010601853

GESTIONAR Y COORDINAR LA ATENCIÓN DE SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 107 : SERVICIO

036 : DOCUMENTO

AOI00010601374

CONFERENCIAS MAGISTRALES DE PROFUNDIZACIÓN PROFESIONAL Y 

ACADÉMICA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE MAESTRÍA Y 

DOCTORADO DE LA EP. 001 : ACCION

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600605

ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE MAESTRÍA Y 

DOCTORADO DE LA ESCUELA DE POSGRADO..

AOI00010601378

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO 

BIBLIOTECARIO Y REPOSITORIO DE LA ESCUELA DE POSGRADO. 036 : DOCUMENTO

AOI00010601377

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS DE TUTORÍA Y CONSEJERÍA A LOS 

ESTUDIANTES DE MAESTRÍA Y DOCTORADO DE LA ESCUELA DE 

POSGRADO. 036 : DOCUMENTO

AOI00010601376

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA 

UNIDAD DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO. 036 : DOCUMENTO
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Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 1,200.00 0 0 0 0 1,200.00 0 0 0 0 2,400.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 700 700 850 700 700 700 850 700 920.92 700 700 8,220.92

Fisico 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 6

Financiero S/. 0 700 700 850 0 0 700 850 0 851 0 0 4,651.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 6

Financiero S/. 0 500 500 500 0 0 500 500 121.92 0 0 0 2,621.92

Fisico 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 5

Financiero S/. 0 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0 0 0 0 350 0 0 0 4,850.00

Fisico 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 350 350 0 0 0 350 350 0 0 0 1,400.00

Fisico 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4

Financiero S/. 0 500 500 500 0 0 0 0 500 0 0 0 2,000.00

Fisico 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5

Financiero S/. 0 0 0 500 500 0 0 500 500 0 0 0 2,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 3,218.00 0 0 0 0 0 0 0 3,218.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 804.5 0 0 804.5 0 0 804.5 0 0 804.5 12,000.00 0 15,218.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 804.5 0 0 804.5 0 0 804.5 0 0 804.5 0 0 3,218.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 804.5 0 0 804.5 0 0 804.5 0 0 804.5 0 0 3,218.00

Unidad 

Centro de 

OEI.02

AEI.02.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 2,500.00 0 502,950.00 0 2,500.00 0 0 3,500.00 0 0 0 511,450.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 129,500.00 5,000.00 17,000.00 0 5,500.00 5,000.00 5,000.00 51,000.00 0 17,000.00 5,000.00 240,000.00

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 500 0 5,000.00 0 0 0 0 5,000.00 51,000.00 500 0 0 62,000.00

AOI00010602069

CICLO DE NIVELACIÓN / PROPEDUTICO PARA LOS PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO DE LA ESCUELA DE POSGRADO. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600602

GESTIÓN Y COORDINACIÓN PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN DE POSGRADO 036 : DOCUMENTO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

29.01.05 - UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

29.01.06 - UNIDAD DE DIPLOMADOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600683

PROGRAMAR EVENTOS ACADÉMICOS SOBRE INVESTIGACIÓN INTER Y 

TRANSDICIPLINAR EN EDUCACIÓN. 060 : INFORME

AOI00010600682

DISEÑO DE MATRIZ Y PLAN CURRICULAR POR COMPETENCIA DEL 

DIPLOMADO DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600604

GESTIÓN Y PROGRAMACIÓN DE DIPLOMADOS DE MAESTRÍA Y 

DOCTORADO 036 : DOCUMENTO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

29.01.07 - UNIDAD DE GRADOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010602054 APERTURA DEL CURSOS DE DIPLOMADOS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 060 : INFORME

AOI00010601527

PROGRAMACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO POR 

COMPETENCIAS DEL DIPLOMADO DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 227 : CAPACITACION

AOI00010601526

SOCIALIZACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIAS PARA EL 

DIPLOMADO DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 001 : ACCION

060 : INFORME

AOI00010601488

PREPARAR OFICIOS Y DICTÁMENES DE EXPEDIENTES: PROYECTO, 

EXPEDITO Y SUSTENTACIÓN PARA SU APROBACIÓN MEDIANTE 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601487

RECEPCIONAR, REVISAR Y REGISTRAR LOS EXPEDIENTES DE PROYECTO, 

REVISIÓN DE TESIS, EXPEDITO Y SUSTENTACIÓN QUE CUMPLAN CON 

LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE GRADOS Y 

TÍTULOS

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.01 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602016 INFORMAR A USUARIOS DEL PROCESO DE SU TRÁMITE. 060 : INFORME

AOI00010601753

COMUNICAR CON OFICIO A LOS DOCENTES REVISORES DESIGNADOS 

POR LA COMISIÓN DE GRADOS, PARA EVALUAR LOS PROYECTOS Y 

TESIS. 060 : INFORME

AOI00010601803

ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DEL 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601801

SUPERVISIÓN DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LAS 

OFICINAS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN. 060 : INFORME

AOI00010601804 PROMUEVE LA CULTURA DE LA INTEGRIDAD ACADÉMICA 227 : CAPACITACION
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Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 4,000.00 0 0 4,000.00 0 0 4,521.06 0 0 0 12,521.06

OEI.02

AEI.02.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 0 0 0 0 0 20,000.00

Fisico 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 3,000.00 3,000.00 3,000.00 30,000.00 0 0 0 0 0 100,000.00 0 0 139,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4

Financiero S/. 0 1,000.00 6,570.00 0 800 6,570.00 0 0 7,570.00 0 6,560.00 0 29,070.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3

Financiero S/. 0 2,500.00 0 79,107.77 0 0 0 0 2,500.00 0 0 2,000.00 86,107.77

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 171,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 171,000.00

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 450,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 450,000.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 240,000.00 0 0 0 0 0 0 240,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 318,000.00 0 0 0 0 0 0 318,000.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 289,226.00 31,774.00 0 0 0 0 0 321,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.02

AEI.02.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,833.16 0 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 15,333.16

Fisico 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 5

Financiero S/. 0 500 0 0 941.16 0 0 500 0 0 500 0 2,441.16

Fisico 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 6

Financiero S/. 0 0 1,100.00 0 333.16 1,000.00 0 0 0 0 0 0 2,433.16

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 2,000.00 0 2,000.00 333.16 2,000.00 0 0 2,000.00 0 0 0 8,333.16

Fisico 8 8 10 8 8 66 10 8 10 10 10 10 166

Financiero S/. 0 500 0 0 333.2 500 0 3,020.28 0 0 0 0 4,353.48

Unidad 

Centro de 

OEI.02

AEI.02.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 20,000.00 3,748.14 0 0 0 0 0 0 0 0 23,748.14

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M. Meta

AOI00010601942

ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL POI 2022 DEL VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN. 001 : ACCION

AOI00010601943
ORGANIZACIÓN DE REUNIONES, CONGRESO , SEMINARIOS Y/ O TALLERES PARA EL 

FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACIÓN. 060 : INFORME

AOI00010601656
ORGANIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES - 

DOCENTES 060 : INFORME

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601655
ORGANIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES - 

ESTUDIANTES. 060 : INFORME

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602100
GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, A TRAVÉS DE 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 042 : EQUIPO

AOI00010602096

GESTIÓN PARA GARANTIZAR EL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 

DURANTE EL DESARROLLO Y HASTA EL TÉRMINO DE LA TESIS, A FIN DE QUE 

LOGREN TITULARSE OPORTUNAMENTE. 060 : INFORME

AOI00010601944

DIFUSIÓN Y VISIBILIDAD DE LOS ARTÍCULOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS 

PRODUCTO DE LOS TRABAJOS INVESTIGACIÓN DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 

LA UNE. 097 : PUBLICACION

AOI00010602099

GARANTIZAR LA ADQUISICIÓN DE UNA HERRAMIENTA DE GESTIÓN QUE 

CONSTITUYA UN SOPORTE PARA TODAS LAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN, PERMITIENDO AUTOMATIZAR TODOS LOS PROCESOS 

RELACIONADOS. 060 : INFORME

AOI00010602098

GARANTIZAR EL ACOMPAÑAMIENTO A LOS DOCENTES EN EL PROCESO 

DE INVESTIGACIÓN 2022. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602097

INDEXACIÓN EN REPOSITORIOS REGIONALES Y OTROS REFERENTES A 

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS. 060 : INFORME

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600508

APOYO EN LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS 

NORMATIVOS Y DE GESTIÓN DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN. 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.02.01 - UNIDAD DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601945 ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL POI 2022 DE LA UNIDAD DEL VRI. 060 : INFORME

AOI00010600510

DIFUSIÓN Y PUBLICACIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DEL 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 060 : INFORME

AOI00010600509

APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE SEMINARIOS, CONGRESO Y/O 

TALLERES DE INVESTIGACIÓN 227 : CAPACITACION

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600291

FOMENTAR EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y MARCAS DE 

LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA DE MIEMBROS DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.02.02 - UNIDAD DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA.

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601946

APOYO AL DOCENTE INVESTIGADOR EN LA ACTUALIZACIÓN DEL CTI 

VITAE Y CÓDIGO ORCID. 006 : ATENCION

103 : REGISTRO

AOI00010601548

DESARROLLAR CAPACIDADES A LOS ALUMNOS Y DOCENTES EN 

INNOVACIONES TECNOLÓGICAS 227 : CAPACITACION
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Financiero S/. 3.73 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 0 0 14,000.00 0 16,003.73

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 1,523.45 0 0 597 0 1,521.45 2,171.18 0 5,813.08

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 14,223.41 0 0 0 14,223.41 0 0 0 0 0 28,446.82

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 4

Financiero S/. 0 0 1,750.00 1,750.00 0 0 1,750.00 1,750.00 0 0 5,410.00 0 12,410.00

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000.00 5,000.00 0 0 10,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 1,228.25 1,228.25 1,228.25 428.25 1,228.25 1,228.25 1,228.25 1,228.25 728.25 728.25 428.25 328.25 11,239.00

Fisico 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0 0 0 0 0 2,915.22 5,000.00 5,000.49 0 0 0 0 12,915.71

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000.00 3,000.00 8,000.00

Fisico 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.02

AEI.02.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110

Financiero S/. 0 50,000.00 114,786.70 127,593.70 110,786.70 110,786.70 110,786.70 110,786.70 110,786.70 264,786.70 110,786.70 110,786.70 1,332,674.00

Fisico 0 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 0 0 0 3,000.00 0 0 0 0 5,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 1,000.00 1,000.00 7,791.14 10,000.00 29,000.00 2,000.00 4,000.00 0 1,000.00 4,000.00 4,000.00 0 63,791.14

OEI.02

AEI.02.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 3,000.00 0 0 0 0 0 0 25,000.00 0 0 28,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 11,950.80 0 0 0 0 10,000.00 0 0 0 0 21,950.80

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0 0 0 0 52,000.00 52,000.00 70,201.73 0 0 0 0 10,000.00 184,201.73

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149,820.00 0 0 149,820.00

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00010601550

FORMULACIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE GESTIÓN DE 

LA UNIDAD DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 060 : INFORME

AOI00010601549

PROMOVER CONVENIOS O ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E 

INTERNACIONALES 023 : CONVENIO

AOI00010601548

DESARROLLAR CAPACIDADES A LOS ALUMNOS Y DOCENTES EN 

INNOVACIONES TECNOLÓGICAS 227 : CAPACITACION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010602042

CAPACITACIÓN A DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL 

ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD INTELECTUAL EN COORDINACIÓN 

CON CONCYTEC E INDECOPI - RED CATI 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.02.03 - UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602049 REALIZACIÓN DE FERIA TECNOLÓGICA 060 : INFORME

AOI00010602048

GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS REGISTROS LA PROPIEDAD 

INTELECTUAL 060 : INFORME

AOI00010602047

ASESORAMIENTO A ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL 

ADMINISTRATIVO EN EL DESARROLLO DE INVENTOS 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.03 - INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602052

ACTUALIZACIÓN DEL DISEÑO E INFORMACIÓN DE LA PÁGINA WEB DEL 

VICERRECTORADO 060 : INFORME

AOI00010602050 GESTIÓN DEL RECONOCIMIENTO Y ESTÍMULO A AUTORES/INVENTORES 060 : INFORME

AOI00010600502

CONCURSO DE PROYECTOS BOLSA DE INVESTIGACIÓN CON 

ASIGNACIÓN ECONÓMICA ESPECIAL PARA ESTUDIANTES DEL PRE 

GRADO Y GESTIÓN PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE 

INFORMES MENSUALES PARA EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO DEL 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. META 5.005861 FOMENTO A LA 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA

616 : PROYECTOS DE 

INVESTIGACION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600501

CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON ASIGNACIÓN 

ECONÓMICA ESPECIAL PARA DETERMINAR PROYECTOS GANADORES Y 

GESTIÓN PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES

616 : PROYECTOS DE 

INVESTIGACION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600499

ORGANIZAR Y PROPICIAR EVENTOS ACADÉMICOS QUE CONDUZCAN A 

LA PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN REVISTAS INDEXADAS 

(SEMINARIOS 106 : SEMINARIO

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU PRODUCCIÓN Y TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600505 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 036 : DOCUMENTO

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602106

GESTIÓN PARA LA CULMINACIÓN DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS 

DE INVESTIGACIÓN EXTRAORDINARIOS DEL PROGRAMA DEL 

DOCTORADO DE LA ESCUELA DE POSGRADO WPR DE LA UNE EGYV. 060 : INFORME

AOI00010602015

PROCESO DE DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

DOCENTE

604 : EQUIPO 

IMPLEMENTADO

AOI00010602014

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN INVESTIGACIÓN DIRIGIDA A 

DOCENTES Y ESTUDIANTES 227 : CAPACITACION

Meta

PROGRAMACION

Total Anual
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Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Financiero S/. 0 0 10,347.90 10,347.90 10,347.90 10,347.90 10,347.90 10,347.90 10,347.90 10,347.90 10,347.90 10,347.90 103,479.00

Unidad 

Centro de 

OEI.02

AEI.02.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 300 0 5,814.00 6,034.00 5,814.00 5,814.00 2,342.14 1,814.00 1,814.00 2,814.00 5,814.00 38,374.14

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 12,169.12 0 7,988.75 0 0 3,894.94 3,394.94 3,394.94 2,594.94 0 33,437.63

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 560 500 0 590 0 0 520 0 30 0 2,200.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 740 0 740 0 740 0 740 0 740 3,700.00

Fisico 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 7

Financiero S/. 0 0 0 1,100.00 0 1,100.00 0 0 1,100.00 0 0 1,100.00 4,400.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 23,748.14 0 0 0 0 0 23,748.14

Fisico 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 7

Financiero S/. 0 0 0 2,500.00 0 2,500.00 0 2,500.00 100,000.00 2,500.00 0 2,500.00 112,500.00

Fisico 1 1 1 1 0 0 0 0 1 2 2 0 9

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 66,500.00 86,000.00 99,200.00 0 251,700.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 5

Financiero S/. 0 0 3,085.00 480 4,400.00 1,698.00 0 0 0 0 0 0 9,663.00

Fisico 0 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3 6 32

Financiero S/. 0 0 0 2,500.00 8,000.00 2,500.00 2,243.28 2,520.00 0 0 0 28,490.00 46,253.28

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 0 1,467.84 0 4,000.00 0 0 0 0 0 0 5,467.84

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisico 4,946.00 2,000.00 3,630.00 2,013.00 1,000.00 2,000.00 2,716.00 1,000.00 2,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 25,805.00

Financiero S/. 0 8,000.28 12,185.84 0 0 0 0 0 0 0 0 249,800.00 269,986.12

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.04.03 - INCUBADORA DE EMPRESAS

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010602071

ONCURSO DE PROYECTOS BOLSA DE INVESTIGACIÓN CON ASIGNACIÓN 

ECONÓMICA ESPECIAL PARA ESTUDIANTES DEL PRE GRADO Y GESTIÓN 

PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INFORMES MENSUALES PARA 

EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

META 5.005863 001 : ACCION

AOI00010601358 GESTIÓN DOCUMENTARIA DE DOCUMENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601356 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES 060 : INFORME

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600001

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 

INSTITUCIONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.05.01 - BIBLIOTECA CENTRAL

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601975

ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL POI 2022 DE LA OFICINA DE 

INCUBADORA DE EMPRESAS 060 : INFORME

AOI00010600008 PLANIFICAR LA MEJORA DE LOS SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS 036 : DOCUMENTO

AOI00010600004

GESTIÓN DE ADQUISICIÓN DE BIENES COMPLEMENTARIOS PARA 

SEGURIDAD Y DESARROLLO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 036 : DOCUMENTO

047 : EVALUACION

AOI00010600002

PLANIFICAR Y COORDINAR LA INTEGRACIÓN DE LAS BIBLIOTECAS 

PERIFERICAS (EPG Y FACE) A LA BIBLIOTECA CENTRAL 001 : ACCION

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600026

GESTIÓN PARA LA SELECCIÓN DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO IMPRESO 

Y DIGITAL

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.05.02 - UNIDAD DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010601611 GESTION DEL SERVICIO DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL 036 : DOCUMENTO

AOI00010601716 FORMULACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN 036 : DOCUMENTO

AOI00010600956

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 

INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 060 : INFORME

060 : INFORME

AOI00010600027

SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

IMPRESO Y DIGITAL 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600012

GESTIÓN DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 

INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS. 047 : EVALUACION

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.05.03 - UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010600013 MEJORA EN LA ATENCIÓN A USUARIOS EN SALAS DE LECTURA. 152 : USUARIO
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Fisico 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

Financiero S/. 0 12,708.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,708.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 3,038.28 0 0 4,500.00 0 0 3,565.76 0 0 0 11,104.04

Fisico 0 0 1 0 1 1 0 1 2 1 16 0 23

Financiero S/. 0 870 0 1,400.08 0 0 0 0 0 0 0 0 2,270.08

Fisico 62 53 61 63 68 83 72 70 108 25 89 88 842

Financiero S/. 0 5,000.00 14,520.00 0 0 0 0 0 0 0 0 92,800.00 112,320.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Financiero S/. 0 0 0 2,000.00 0 3,000.00 0 0 0 3,000.00 0 0 8,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 1,000.00 0 0 0 1,000.00 0 0 0 0 0 2,000.00

Fisico 2 2 1 10 4 9 1 5 5 5 5 5 54

Financiero S/. 0 0 741.7 2,000.00 0 0 500 1,000.00 0 0 0 0 4,241.70

Fisico 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 15,000.00 0 105,000.00 0 0 614 0 0 0 0 120,614.00

Fisico 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4

Financiero S/. 0 0 23,000.00 270 0 0 0 0 0 0 0 0 23,270.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Financiero S/. 0 0 0 0 2,000.00 0 0 0 0 0 0 0 2,000.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 0 0 0 500 0 0 0 0 500 0 0 0 1,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.04

AEI.04.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 30 30 30 40 40 40 40 40 40 60 60 80 530

Financiero S/. 0 0 0 0 2,000.00 0 0 2,000.00 0 0 0 0 4,000.00

Unidad 

Centro de 

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 80,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80,000.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 58,085.43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58,085.43

AOI00010600720

DIFUSIÓN VIRTUAL DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO Y RECURSOS 

TECNOLÓGICOS. 060 : INFORME

AOI00010600021

EVALUACIÓN DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO PARA RESTAURACIÓN Y O 

DESCARTE. 036 : DOCUMENTO

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600009

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 

INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL Y 

BIBLIOTECA VIRTUAL 047 : EVALUACION

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.05.04 - UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL Y BIBLIOTECA VIRTUAL.

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.06.01 - EDITORIAL UNIVERSITARIA

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI00010600011

PUBLICACIÓN DIGITAL DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN (LIBROS, TESIS, 

MONOGRAFÍAS, REVISTAS CIENTÍFICAS, ARTÍCULOS CIENTÍFICOS, 

OTROS) DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS 097 : PUBLICACION

AOI00010600010

GESTIÓN Y DIFUSIÓN DEL USO DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL Y LA 

BIBLIOTECA VIRTUAL 001 : ACCION

036 : DOCUMENTO

AOI00010601823

EVALUAR, SEGUIR, COORDINAR Y/O ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE 

GESTIÓN-EDIUNE 036 : DOCUMENTO

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601822 GESTIÓN Y SERVICIO DE PRODUCCIÓN DE TEXTOS Y OTROS -EDIUNE

AOI00010601827

GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA - UNE 

EDIUNE 060 : INFORME

AOI00010601826 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO - EDIUNE 107 : SERVICIO

AOI00010601825

ADQUISICIÓN Y EQUIPAMIENTO DE MAQUINARIA DE IMPRENTA-

EDIUNE 042 : EQUIPO

AOI00010601824 SERVICIO DE ARTES GRÁFICAS EN GENERAL -EDIUNE 107 : SERVICIO

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

31.01 - CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601829

SEGUIMIENTO MENSUAL DEL POI EN EL APLICATIVO DEL CEPLAN - 

EDIUNE 248 : REPORTE

AOI00010601828

PROMOCIONAR Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS Y PUBLICACIONES DE LA 

EDITORIAL UNIVERSITARIA- EDIUNE 060 : INFORME

000106 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

32.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010600130 ELABORACIÒN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

AOI00010601314

SOCIALIZACION DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIAS DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS DE PREGRADO 486 : TALLER

U.M. Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601311

REVISIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIAS DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO
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Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 59,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59,000.00

OEI.01

AEI.01.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Financiero S/. 0 0 50,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50,000.00

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

Financiero S/. 0 0 81,007.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66,007.12

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2

Financiero S/. 0 0 57,630.00 0 10,405.45 0 0 0 0 0 0 0 68,035.45

486 : TALLER

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.

AOI00010601317

EVALUACIÓN DEL CURRÍCULO POR COMPETENCIA DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS DE PREGRADO 036 : DOCUMENTO

Nota : La Prioridad se determinará en la Comisión de Planeamiento Estratégico FIRMA

TOTAL FINANCIERO S/. 143,831,780.34

U.M. = Unidad de Medida.

AOI00010601491

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA DE TUTORIA 

Y TUTORADOS. 036 : DOCUMENTO

AOI00010601490

TALLER E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA, 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA. 486 : TALLER

Meta

PROGRAMACION

Total Anual

AOI00010601489

SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS DOCENTES Y 

ESTUDIANTES
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Periodo PEI 

Nivel de 

Sector :

Pliego :

OEI.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.01

Porcentaje de egresados que lograron el perfil de 

egreso. Porcentaje 2019 80 2020 85 90 92 94 96 100 ND 85 74 ND ND ND ND 94.44 80.43 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO

IND.02.OEI.01

Porcentaje de titulados que se encuentran laborando 

acorde a su formación profesional Porcentaje 2019 80 2020 85 90 92 94 96 100 ND 85 74 ND ND ND ND 94.44 80.43 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO

OEI.01 AEI.01.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.01

Número de Planes de Estudios de los programas 

evaluados Número 2019 81 2020 53 81 81 81 81 81 ND 77 66 ND ND ND ND 95.06 81.48 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO

IND.02.AEI.01.01

Número de Planes de Estudios actualizados a las 

necesidades educativas Número 2019 81 2020 53 81 81 81 81 81 ND 77 66 ND ND ND ND 95.06 81.48 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO

OEI.01 AEI.01.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.02

Número de docentes fortalecidos en competencias 

de diseños, evaluación y gestión curricular. Número 2019 10 2020 15 50 80 100 200 300 ND 49 68 ND ND ND ND 98 85 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21-VICERRECTORADO ACADEMICO

IND.02.AEI.01.02

Número de docentes evaluados en competencias en 

diseños, evaluación y gestión curricular. Número 2019 10 2020 15 50 80 100 200 300 ND 50 68 ND ND ND ND 100 85 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO

IND.03.AEI.01.02

Porcentaje de docentes actualizados de acuerdo a su 

especialidad. Porcentaje 2019 12 2020 12 30 40 50 60 80 ND 29 34 ND ND ND ND 96.67 85 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.04.AEI.01.02

Número de docentes capacitados en recursos 

virtuales. Número 2019 150 2020 817 817 817 817 817 817 ND 812 694 ND ND ND ND 99.39 84.94 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.01 AEI.01.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.03

Porcentaje de estudiantes que reciben atención de 

tutoría universitaria. Porcentaje 2019 0 2020 40 60 70 80 90 100 ND 54 48 ND ND ND ND 90 68.57 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO

IND.02.AEI.01.03

Números de docentes que conocen el sistema de 

tutoría. Número 2019 40 2020 80 240 280 320 360 400 ND 217 193 ND ND ND ND 90.42 68.93 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO

IND.03.AEI.01.03

Número de Evaluaciones del sistema de tutoría 

implementado. Número 2019 2 2020 2 2 2 2 2 2 ND 2 1 ND ND ND ND 100 50 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO

OEI.01 AEI.01.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.04

Número de estudiantes becados con movilidad 

académica. Número 2019 5 2020 5 81 162 162 162 162 ND 24 118 ND ND ND ND 29.63 72.84 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

11.01-OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL 

E INTERNACIONAL.

IND.02.AEI.01.04

Número de convenios suscritos por la UNE EGyV con 

instituciones afines a nuestro rubro. Número 2019 32 2020 20 30 40 50 50 50 ND 30 29 ND ND ND ND 100 72.5 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

11.01-OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL 

E INTERNACIONAL.

IND.03.AEI.01.04 Número de docentes con movilidad académica. Número 2019 3 2020 3 40 81 81 81 81 ND 4 59 ND ND ND ND 10 72.84 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

11.01-OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL 

E INTERNACIONAL.

ANEXO  02  SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)-B-7

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

2021 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE
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OEI.01 AEI.01.05

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.05

Porcentaje de egresados que laboran de acuerdo al 

perfil de egresado en los tres últimos años Porcentaje 2019 15 2020 10 15 20 12 15 13 ND 13 18 ND ND ND ND 86.67 90 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

05-OFICINA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y 

SEGUIMIENTO DE EGRESADO

IND.02.AEI.01.05

Porcentaje de implementación del programa de 

gestión de riesgos de desastres informáticos. Porcentaje 2019 30 2020 5 10 10 15 15 15 ND 9 9 ND ND ND ND 90 90 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

05-OFICINA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y 

SEGUIMIENTO DE EGRESADO

OEI.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.02

Número de docentes investigadores registrado en el 

REGINA Número 2019 5 2020 5 14 30 40 45 50 ND 13 26 ND ND ND ND 92.86 86.67 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

IND.02.OEI.02

Número de estudiantes de pregrado que inician un 

proyecto de investigación Número 2019 ND 2020 ND 300 300 300 300 300 ND 285 246 ND ND ND ND 95 82 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.03-INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.01

Número de avance en la implementación de la 

gestión de investigación. Número 2019 5 2020 7 8 9 10 12 13 ND 8 9 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.01

Número de implementación de la plataforma virtual 

para la sustentación de los trabajos de investigación 

de los Egresados de la UNE. Número 2019 ND 2020 300 245 247 456 375 200 ND 249 242 ND ND ND ND 98.39 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

IND.03.AEI.02.01

Número de evaluaciones a la gestión de 

investigación. Número 2019 ND 2020 2 2 2 2 2 2 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.02

Porcentaje de avance en el proceso de 

fortalecimiento de capacidades en investigación de 

los docentes. Número 2019 300 2020 400 500 550 500 650 700 ND 464 391 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.02

Porcentaje de avance de la investigación formativa 

de los estudiantes. Porcentaje 2019 30 2020 39 45 55 60 65 70 ND 42 39 ND ND ND ND 93.33 70.91 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.03

Porcentaje de avance de la implementación del 

programa de promoción de producción intelectual 

para su producción y transferencia a la comunidad 

educativa. Porcentaje 2019 ND 2020 ND ND 2 3 4 5 ND 1 2 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.04

Porcentaje de avance del Programa de 

Implementación de Centros Generadores de 

Producción de Bienes y Servicios Porcentaje 2019 ND 2020 ND 1 7 9 10 20 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

OEI.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.03

Porcentaje de implementación de las actividades de 

Extensión y Proyección Social. Porcentaje 2019 32 2020 14 11 11 11 11 11 ND 10 7 ND ND ND ND 90.91 63.64 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OEI.03 AEI.03.01

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS GENERADORES DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU PRODUCCIÓN Y TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL EGRESADO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO
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Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.01

Porcentaje de avance en la implementación de 

Responsabilidad Social. Porcentaje 2019 11 2020 10 10 10 20 20 19 ND 9 8 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

IND.02.AEI.03.01 Números de Proyectos sociales de RSU aprobados. Número 2019 ND 2020 2 2 2 3 3 3 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OEI.03 AEI.03.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.02

Número de programas de extensión y proyección 

social de promoción y desarrollo universitario. Número 2019 137 2020 6 20 40 50 50 50 ND 14 25 ND ND ND ND 70 62.5 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OEI.03 AEI.03.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.03

Porcentaje de la comunidad académica que 

participan en el programa de voluntariado 

universitario. Porcentaje 2019 10 2020 10 10 10 15 15 10 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

IND.02.AEI.03.03

Número de proyectos ejecutados por el voluntariado 

universitario. Número 2019 ND 2020 0 2 2 4 4 6 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OEI.03 AEI.03.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.04

Porcentaje de avance del programa de 

fortalecimiento de la transversalización de la 

interculturalidad. Porcentaje 2019 10 2020 2 10 10 15 15 15 ND 6 5 ND ND ND ND 60 50 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OEI.03 AEI.03.05

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.05

Porcentaje de avance en la implementación del 

programa de gestión ambiental Porcentaje 2019 5 2020 5 5 5 5 8 8 ND 5 0 ND ND ND ND 100 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OEI.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.04

Índice de implementación de la modernización de la 

gestión pública Porcentaje 2019 25 2020 50 75 80 80 90 100 ND 75 66 ND ND ND ND 100 82.5 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN

OEI.04 AEI.04.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.01

Número de procesos académicos / administrativos 

normalizados y automatizados. Número 2019 ND 2020 1 2 2 1 1 1 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN

IND.02.AEI.04.01

Número de auditoría interna de calidad 

implementado. Número 2019 ND 2020 1 2 2 2 2 2 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN

IND.03.AEI.04.01 Número de planes de mejora implementado. Número 2019 ND 2020 1 2 2 2 2 2 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN

OEI.04 AEI.04.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.02 Número de programas de estudios licenciados. Número 2019 ND 2020 ND 5 10 25 25 16 ND 5 9 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN

OEI.04 AEI.04.03

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PROGRAMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLECOD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE
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Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.03

Porcentaje de verificación del logro de los estándares 

de calidad. Porcentaje 2019 ND 2020 ND 50 50 20 20 20 ND 48 41 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN

IND.02.AEI.04.03

Números de programas de estudios de pregrado y 

posgrado con procesos de autoevaluación concluida. Número 2019 ND 2020 1 10 10 20 20 20 ND 9 8 ND ND ND ND 90 80 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN

OEI.04 AEI.04.04

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.04 Número de Docentes y Administrativos capacitados. Número 2019 500 2020 500 550 600 650 700 800 ND 568 510 ND ND ND ND 100 85 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.02.AEI.04.04 Número de evaluación de desempeño del personal. Número 2019 2 2020 2 2 2 2 2 2 ND 2 2 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.03.AEI.04.04

Número de docente y administrativos reconocidos 

por alto desempeño funcional. Número 2019 ND 2020 ND 200 250 300 350 400 ND 206 213 ND ND ND ND 100 85.2 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.04.AEI.04.04

Porcentaje de satisfacción del clima laboral, 

seguridad y salud del personal. Porcentaje 2019 10 2020 10 15 15 15 15 20 ND 15 13 ND ND ND ND 100 86.67 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.04 AEI.04.05

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.05

Porcentaje de avance de estandarización de los 

procesos informáticos. Porcentaje 2019 ND 2020 15 25 20 20 20 20 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.02.AEI.04.05 Porcentaje de avance de servicios en línea. Porcentaje 2019 5 2020 40 20 15 10 5 5 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.03.AEI.04.05

Porcentaje de avance de ordenamiento de sistemas 

informáticos. Porcentaje 2019 10 2020 15 20 20 15 10 10 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.04 AEI.04.06

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.06

Número de perfiles viables que se encuentran en el 

banco de proyectos del MEF. Número 2019 ND 2020 2 2 2 2 2 2 ND 2 1 ND ND ND ND 100 50 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.02.AEI.04.06

Número de expedientes técnico aprobados en el 

banco de proyectos del MEF Número 2019 ND 2020 3 3 3 3 4 4 ND 3 2 ND ND ND ND 100 66.67 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.03.AEI.04.06 Número de proyectos de inversión en ejecución. Número 2019 ND 2020 3 3 3 3 3 3 ND 3 2 ND ND ND ND 100 66.67 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.04.AEI.04.06 Número de proyectos de inversión culminados. Número 2019 ND 2020 ND 2 2 2 2 2 ND 2 1 ND ND ND ND 100 50 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.04 AEI.04.07

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.07

Número de Aulas mejoradas con la implementación 

y mantenimiento. Número 2019 70 2020 50 40 40 40 40 40 ND 40 35 ND ND ND ND 100 87.5 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.02.AEI.04.07

Número de Laboratorios y talleres implementados 

de acuerdo a los avances científicos y tecnológicos, 

mejorados y/o repuesto. Número 2019 70 2020 20 25 25 30 30 40 ND 25 22 ND ND ND ND 100 88 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.03.AEI.04.07

Porcentaje de implementación de mejora y 

reposición del parque automotor. Porcentaje 2019 10 2020 10 20 20 30 40 50 ND 20 17 ND ND ND ND 100 85 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.04.AEI.04.07

Porcentaje de avance de la implementación de las 

instalaciones sanitarias y administrativas. Porcentaje 2019 60 2020 30 40 40 40 40 40 ND 40 35 ND ND ND ND 100 87.5 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.04 AEI.04.08

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PROGRAMA DE GOBIERNO ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO
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IND.01.AEI.04.08 Grado de madurez del Sistema de Control Interno Porcentaje 2019 ND 2020 ND 100 100 100 100 100 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 01.01-RECTORADO

OEI.04 AEI.04.09

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.09

Número de documentos normativos de gestión 

actualizados y aprobados Número 2019 10 2020 20 30 35 40 45 50 ND 36 32 ND ND ND ND 100 91.43 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 01.01-RECTORADO

IND.02.AEI.04.09

Porcentaje de recursos necesarios para el 

cumplimiento de la gestión académica y pedagógica Porcentaje 2019 10 2020 15 15 15 15 15 15 ND 18 14 ND ND ND ND 100 93.33 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 01.01-RECTORADO

OEI.04 AEI.04.10

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.10

Porcentaje avance del estudio socioeconómico del 

estudiante. Número 2019 350 2020 2900 3000 3500 4000 4500 5000 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.02.AEI.04.10

Números de servicios deportivos y culturales 

implementados. Número 2019 4 2020 6 8 10 12 14 16 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.05

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.05

Porcentaje de avance de los programas 

implementados en la gestión de riesgo de desastres. Número 2019 10 2020 20 14 14 14 14 14 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.05 AEI.05.01

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de implementación de muros de 

contención para prevención de desbordes del cauce 

del huayco que cruzan el campus universitario. Porcentaje 2019 5 2020 5 10 15 15 20 20 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.05 AEI.05.02

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.05.02

Porcentaje de avance del plan de preparación, 

atención y recuperación. Porcentaje 2019 10 2020 10 20 20 20 20 20 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

IND.02.AEI.05.02

Porcentaje de planes de contingencia 

implementados en la UNE Porcentaje 2019 15 2020 20 13 13 13 13 13 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

OEI.05 AEI.05.03

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.05.03

Porcentaje de avance de implementación del plan de 

gestión de riesgos de desastres informáticos Porcentaje 2019 10 2020 5 30 20 25 5 5 ND 0 0 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)

(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES INFORMÁTICOS IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PLAN DE PREPARACIÓN; ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE EMERGENCIAS FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRES DESARROLLADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO PARA LA UNE (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNE (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO
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de Costos de la universidad 
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1° Semestre 
/3

2° Semestre 
/3

Anual 
/4

01.01 RECTORADO 9 241,859 83 % 69 % 83 %
01.02 UNIDAD DEL RECTORADO 2 2,206,409 100 % 100 % 100 %
01.04 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 6 0 77 % 90 % 95 %
02.01 SECRETARÍA GENERAL 5 40,403 99 % 76 % 81 %
02.02 UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 7 15,536 94 % 95 % 94 %
02.03 UNIDAD DE TRÁMITE DOCUMENTARIO 5 22,376 100 % 100 % 100 %
02.04 UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. 6 6,531 100 % 100 % 100 %
03.01 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2 120,500 47 % 100 % 91 %
04.01 OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 3 0 83 % 100 % 92 %
04.02 OFICINA DE REDES Y COMUNICACIONES. 7 1,540,521 67 % 71 % 73 %
04.03 UNIDAD DE ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS. 4 1,258 100 % 100 % 100 %
04.04 UNIDAD DE SOPORTE TÉCNICO. 8 7,800 94 % 100 % 99 %
05 OFICINA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DE EGRESADO 4 0 54 % 75 % 89 %
06.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 102,859 89 % 100 % 100 %
07.01 OFICINA DE ASESORÍA LEGAL 8 559,675 83 % 58 % 68 %
08.01 CENTRO DE IDIOMAS 3 541,738 100 % 67 % 83 %
09.01 CENTRO PREUNIVERSITARIO 4 276,380 65 % 69 % 70 %
10.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO 6 21,070 81 % 80 % 82 %
10.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO 11 30,018 40 % 86 % 77 %
10.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 11 35,000 80 % 72 % 84 %
10.04 UNIDAD DE ORGANIZACIÓN Y PROCESOS 7 30,081 63 % 100 % 100 %
10.05 UNIDAD FORMULADORA 14 355,751 80 % 45 % 60 %
11.01 OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL. 5 6,300 90 % 60 % 87 %
12.01 DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL 5 87,200 55 % 56 % 55 %
13.01 OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN 4 1,696,864 100 % 50 % 54 %
13.02 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA  CALIDAD ADMINISTRATIVA. 1 8,234 S.P. 100 % 100 %
13.03 UNIDAD DE GESTIÓN DE  LA CALIDAD  ACADÉMICA 1 7,354 0 % S.P. 100 %
14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 14 389,351 93 % 86 % 89 %
14.03 UNIDAD DE CONTROL PREVIO Y FISCALIZACIÓN 7 9,857 95 % 71 % 83 %
14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 7 153,825 68 % 78 % 74 %
15.01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 8 6,397 90 % 100 % 97 %
15.02 UNIDAD DE GESTIÓN DEL EMPLEO Y RELACIONES HUMANAS 10 24,165 100 % 90 % 76 %
15.03 UNIDAD COMPENSACIONES Y PENSIONES 17 76,396,442 97 % 98 % 98 %

ANEXO 03    Avance de ejecución física del POI Modificado por  Centros de Costos

Código Descripción
N° de 

AO/Inversión 
1/

Seguimiento 
financiero 

Anual 
2/

Ejecución física
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1° Semestre 
/3

2° Semestre 
/3

Anual 
/4

Código Descripción
N° de 

AO/Inversión 
1/

Seguimiento 
financiero 

Anual 
2/

Ejecución física

15.04 UNIDAD DESARROLLO Y RENDIMIENTO 6 925,328 63 % 74 % 68 %
16.01 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 3 88,724 55 % 84 % 71 %
16.02 UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 6 88,931 96 % 48 % 68 %
16.03 UNIDAD DE COMPRAS Y CONTRATOS 2 118,687 100 % 100 % 100 %
16.04 UNIDAD DE ALMACÉN Y DISTRIBUCIÓN 9 54,847 97 % 87 % 92 %
17.01 OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA 3 9,952 72 % 67 % 83 %
17.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 7,471 100 % 100 % 100 %
17.03 UNIDAD DE TESORERÍA 8 206,207 100 % 100 % 100 %
18.01 OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 3,619 50 % 42 % 46 %
18.02 CENTRO DE SALUD 12 318,168 91 % 87 % 92 %
18.03 UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 5 1,868,332 80 % 83 % 80 %
18.04 UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLOGICOS 4 22,971 100 % 100 % 100 %
18.05 UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS 4 2,267,711 71 % 100 % 73 %
18.06 UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACIÓN 10 73,750 85 % 75 % 80 %
19.01 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 4 692,761 96 % 67 % 98 %
19.02 UNIDAD DE SERVICIOS 5 274,001 97 % 100 % 98 %
19.03 UNIDAD DE TRANSPORTES 7 573,107 54 % 54 % 67 %
19.04 UNIDAD DE MANTENIMIENTO 4 2,128,727 83 % 96 % 96 %
20.01 OFICINA EJECUTORA DE INVERSIONES 13 7,543,617 79 % 69 % 77 %
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 7 4,727 86 % 79 % 89 %
21.01.01 UNIDAD ADMINISTRATIVA 3 0 67 % 78 % 75 %
21.01.02 UNIDAD ACADÉMICA 4 1,850 75 % 63 % 69 %
21.02 UNIDAD DE VICERRECTORADO ACADEMICO 5 6,554 100 % 100 % 100 %
21.03 OFICINA DE ADMISIÓN 8 75,250 98 % 83 % 90 %
21.05 CENTRO DE FORMACIÓN CONTINUA (CFC) 2 5,677 0 % 100 % 100 %
21.06 PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ACADÉMICA Y DE SEGUNDA ESPECIALIDAD (PROCASE) 4 1,026,598 100 % 100 % 100 %
21.07 DIRECCIÓN DE PRACTICAS PREPROFESIONAL 7 48,785 33 % 93 % 93 %
21.08.01 DIRECCIÓN DE REGISTRO. 4 21,936 96 % 100 % 100 %
21.08.02 UNIDAD DE PROGRAMACIÓN ACADÉMICA 9 38,426 83 % 71 % 79 %
21.08.03 UNIDAD DE SERVICIOS ACADÉMICOS 3 40,763 83 % 100 % 92 %
21.08.04 UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS 3 28,200 67 % 100 % 83 %
21.09.01 CENTRO DE EXPERIMENTACIÓN PEDAGÓGICA (CEP). 4 0 0 % 0 % 0 %
22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 7 123,244 97 % 92 % 95 %
22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 7 0 86 % 25 % 64 %
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1° Semestre 
/3

2° Semestre 
/3

Anual 
/4

Código Descripción
N° de 

AO/Inversión 
1/

Seguimiento 
financiero 

Anual 
2/

Ejecución física

22.03 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGÍA INFANTIL 7 0 80 % 0 % 50 %
23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA 8 0 62 % 91 % 88 %
23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 4 84,838 100 % 100 % 100 %
23.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 7 82,715 43 % 33 % 36 %
24.01 DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 4 5,591 100 % 79 % 96 %
24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 10 194,497 100 % 100 % 100 %
24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 10 41,909 100 % 100 % 100 %
24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 11 80,588 0 % 0 % 0 %
24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 11 191,777 0 % 100 % 100 %
25 FACULTAD DE CIENCIAS 5 178,889 53 % 88 % 75 %
25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 4 554,010 S.P. 100 % 100 %
25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 4 38,283 S.P. 100 % 100 %
26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 5 0 20 % 96 % 79 %
26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 9 63,049 14 % 75 % 83 %
26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 7 0 13 % 93 % 86 %
26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 9 30,424 38 % 87 % 84 %
26.05 ESCUELA PROFESIONAL DE TEXTILES, CONFECCIONES Y ARTES INDUSTRIALES 12 0 73 % 0 % 38 %
26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 7 128,122 80 % 92 % 93 %
27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 7 0 100 % 61 % 81 %
27.02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 10 252,678 75 % 89 % 90 %
27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMETARIA Y NUTRICIÓN 5 51,823 0 % 100 % 100 %
27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 5 113,186 88 % 0 % 60 %
28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 7 189,678 89 % 92 % 92 %
28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 17 152,317 72 % 88 % 87 %
28.03 ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA 17 222,807 0 % 55 % 37 %
29.01.01 DIRECCIÓN DE LA ESCUELA DE POSGRADO 14 902,970 100 % 92 % 98 %
29.01.02 UNIDAD DE MAESTRÍA Y DOCTORADO 5 0 50 % 30 % 40 %
29.01.03 UNIDAD DE GESTIÓN Y MANTENIMIENTO 5 40,291 97 % 100 % 98 %
29.01.04 UNIDAD DE ESTUDIOS 6 0 33 % 35 % 44 %
29.01.05 UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 2 15,450 90 % 83 % 87 %
29.01.06 UNIDAD DE DIPLOMADOS 5 57,974 100 % 100 % 100 %
29.01.07 UNIDAD DE GRADOS 4 5,164 100 % 96 % 98 %
30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 13 2,248,930 53 % 80 % 86 %
30.02.01 UNIDAD DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 5 10,595 92 % 92 % 95 %
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1° Semestre 
/3

2° Semestre 
/3

Anual 
/4

Código Descripción
N° de 

AO/Inversión 
1/

Seguimiento 
financiero 

Anual 
2/

Ejecución física

30.02.02 UNIDAD DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA. 4 1 4 % 50 % 40 %
30.02.03 UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL 6 0 8 % 0 % 3 %
30.03 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 8 1,473,901 26 % 84 % 86 %
30.04.03 INCUBADORA DE EMPRESAS 3 64,852 100 % 100 % 100 %
30.05.01 BIBLIOTECA CENTRAL 5 317,103 100 % 83 % 100 %
30.05.02 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN. 4 48,746 75 % 100 % 100 %
30.05.03 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS 4 144,861 98 % 89 % 94 %
30.05.04 UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL Y BIBLIOTECA VIRTUAL. 3 94,362 100 % 100 % 100 %
30.06.01 EDITORIAL UNIVERSITARIA 8 124,890 66 % 98 % 90 %
31.01 CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS 1 8,361 90 % 94 % 92 %
32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE 6 94,407 100 % 92 % 100 %

TOTAL 714 111,940,715
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Anexo 04 

Actores responsables de la implementación de las medidas para 
la mejora del logro de resultados del PEI 
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IND.01.OEI.01  Porcentaje de egresados que lograron el 
perfil de egreso.

IIND.02.OEI.01  Porcentaje de titulados que se 
encuentran laborando acorde a su formación 
profesional

IND.01.AEI.01.01 Número de Planes de Estudios de los 

programas evaluados

IND.02.AEI.01.01 Número de Planes de Estudios 

actualizados a las necesidades educativas

IND.01.AEI.01.02 Número de docentes fortalecidos en 
competencias de diseños, evaluación y gestión 
curricular.

IND.02.AEI.01.02 Número de docentes evaluados en 
competencias en diseños, evaluación y gestión 
curricular.

DIGA
IND.03.AEI.01.02 Porcentaje de docentes actualizados de 
acuerdo a su especialidad.

DIGA
IND.04.AEI.01.02 Número de docentes capacitados en 

recursos virtuales.

VICE ACADÉMICO IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de estudiantes que reciben 
atención de tutoría universitaria.

VICE ACADÉMICO IND.02.AEI.01.03 Números de docentes que conocen el 
sistema de tutoría.

VICE ACADÉMICO
IND.03.AEI.01.03 Número de Evaluaciones del sistema 
de tutoría implementado.

AEI. 0103 SISTEMA DE TUTORÍA 

INTEGRAL IMPLEMENTADO 
PARA LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS

VICE ACADÉMICO

 OEI/ACION ESTRATÉGICA
CC RESP DEL INDICADOR) 

SEGÚN

PEI 2021-2025 
INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

OEI 01.01  MEJORAR LA 
FORMACIÓN ACADÉMICA DE 

LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

VICE ACADÉMICO

AEI. 0101 PROGRAMA 
CURRICULAR ARTICULADO A 
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS 
PARA LOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS

VICE ACADÉMICO

AEI. 0102 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS Y 
CAPACIDADES DE DOCENTES 
UNIVERSITARIOS

Anexo 04 Actores responsables de la implementación de las medidas para la mejora del logro de 

resultados del PEI
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 OEI/ACION ESTRATÉGICA
CC RESP DEL INDICADOR) 

SEGÚN

PEI 2021-2025 
INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

IND.01.AEI.01.04 Número de estudiantes becados con 
movilidad académica.

IND.02.AEI.01.04 Número de convenios suscritos por la 

UNE EGyV con instituciones afines a nuestro rubro.

IND.03.AEI.01.04  Número de docentes con movilidad 
académica.

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de egresados que laboran 
de acuerdo al perfil de egresado en los tres últimos años

IND.02.AEI.01.05 Porcentaje de implementación del 
programa de gestión de riesgos de desastres 
informáticos.

TOTAL  INDICADORES AEI

VICE DE INVESTIGACIÓN
IND.01.OEI.02  Número de docentes investigadores 

registrado en el RENACIT 

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIÓN

IND.02.OEI.02 Número de estudiantes de pregrado que 
inician un proyecto de investigación

VICE DE INVESTIGACIÓN
IND.01.AEI.02.01  Número de avance en la 
implementación de la gestión de investigación.

VICE DE INVESTIGACIÓN
Número de implementación de la plataforma virtual 
para la sustentación de los trabajos de investigación de 
los Egresados de la UNE.

VICE DE INVESTIGACIÓN
IND.03.AEI.02.01Número de evaluaciones a la gestión de 
investigación.

VICE DE INVESTIGACIÓN
IND.01.AEI.02.02  Porcentaje de avance en el proceso de 
fortalecimiento de capacidades en investigación de los 
docentes.

VICE DE INVESTIGACIÓN
IND.02.AEI.02.02 Porcentaje de avance de la 
investigación formativa de los estudiantes.

AEI. 0104 SERVICIO DE APOYO 
INTEGRAL DE MANERA 
OPORTUNA PARA LOS 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

AEI. 0105  PROGRAMA DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DEL EGRESADO

OFICINA CENTRAL DE 
PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

Y SEGUIMIENTO DE 
EGRESADO

OEI.02  PROMOVER LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN 

LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

AEI. 0201 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN 

IMPLEMENTADO EN LA UNE

EI. 0202 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

PARA LOS ESTUDIANTES Y 
DOCENTES IMPLEMENTADO EN 
LA UNE
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AEI. 02.03  PROGRAMA DE 
PROMOCIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
PARA SU PRODUCCIÓN Y 

TRANSFERENCIA 
IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA

VICE DE INVESTIGACIÓN

IND.01.AEI.02.03 Porcentaje de avance de la 
implementación del programa de promoción de 
producción intelectual para su producción y 
transferencia a la comunidad educativ

AEI. 02.04 PROGRAMA DE 
IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS 

GENERADORES DE 
PRODUCCIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS IMPLEMENTADO 
PARA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA

VICE DE INVESTIGACIÓN
IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de avance del Programa de 
Implementación de Centros Generadores de Producción 

de Bienes y Servicios

TOTAL  INDICADORES AEI

OEI.03  FORTALECER LAS 
ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN 
CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA

IND.01.OEI.03  Porcentaje de implementación de las 
actividades de Extensión y Proyección Social.

IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de avance en la 
implementación de Responsabilidad Social.

IND.02.AEI.03.01 Números de Proyectos sociales de RSU 

aprobados

AEI. 0302 PROGRAMA DE 
EXTENSIÓN CULTURAL Y 
PROYECCIÓN SOCIAL 

IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA

IND.01.AEI.03.02 Número de programas de extensión y 
proyección social de promoción y desarrollo 
universitario.

IND.01.AEI.03.03 Porcentaje de la comunidad académica 

que participan en el programa de voluntariado 
universitario.

IND.02.AEI.03.03 Número de proyectos ejecutados por 

el voluntariado universitario.

AEI. 0304 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 

INTERCULTURALIDAD 
IMPLEMENTADOS EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA

IND.01.AEI.03.04 Porcentaje de avance del programa de 
fortalecimiento de la transversalización de la 
interculturalidad.

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA

AEI. 0301 PROGRAMA DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
FORTALECIDO EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI. 0303 PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO 
UNIVERSITARIO 
IMPLEMENTADO PARA LA 
COMUNIDAD

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA
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AEI. 0305 PROGRAMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL 

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO 
DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA
IND.01.AEI.03.05 Porcentaje de avance en la 
implementación del programa de gestión ambiental

OEI.04 FORTALECER LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL.

OCAYA
IND.01.OEI.04  indice de implementación de la 
modernización de la gestión pública

IND.01.AEI.04.01 Número de procesos académicos / 

administrativos normalizados y automatizados.

IND.02.AEI.04.01 Número de auditoría interna de 

calidad implementado.

IND.03.AEI.04.01 Número de planes de mejora 

implementado.

AEI. 0402 LICENCIAMIENTO DE 
PROGRAMAS DE ESTUDIO 
PERMANENTE PARA LA 
UNIVERSIDAD.

OCAYA
IND.01.AEI.04.02  Número de programas de estudios 

licenciados.

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de verificación del logro de 
los estándares de calidad.

IND.02.AEI.04.03Números de programas de estudios de 
pregrado y posgrado con procesos de autoevaluación 
concluida.

IND.01.AEI.04.04 Número de Docentes y Administrativos 

capacitados.

IND.02.AEI.04.04  Número de evaluación de desempeño 

del personal.

IND.03.AEI.04.04 Número de docente y administrativos 
reconocidos por alto desempeño funcional.

AEI. 0401 PROGRAMA DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN CALIDAD 

IMPLEMENTADO EN LA UNE

OCAYA 

AEI. 0404  FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES 
IMPLEMENTADOS PARA EL 
PERSONAL.

DIGA

AEI. 0403 PROGRAMA DE 
AUTOEVALUACIÓN EN 
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

Y DE LOS PROGRAMAS DE 
ESTUDIO IMPLEMENTADO EN 
LA UNE

OCAYA

107



 OEI/ACION ESTRATÉGICA
CC RESP DEL INDICADOR) 

SEGÚN

PEI 2021-2025 
INDICADOR  ASOCIADO A LA AEI

IND.04.AEI.04.04 Porcentaje de satisfacción del clima 

laboral, seguridad y salud del personal

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de avance de 
estandarización de los procesos informáticos.

IND.02.AEI.04.05 Porcentaje de avance de servicios en 
línea.

IND.03.AEI.04.05 Porcentaje de avance de ordenamiento 
de sistemas informáticos.

IND.01.AEI.04.06Número de perfiles viables que se 

encuentran en el banco de proyectos del MEF.

IND.02.AEI.04.06  Número de expedientes técnico 

aprobados en el banco de proyectos del MEF

IND.03.AEI.04.06Número de proyectos de inversión en 
ejecución

IND.04.AEI.04.06 Número de proyectos de inversión 

culminados.

IND.01.AEI.04.07 Número de Aulas   mejoradas con la 
implementación y mantenimiento.

IND.02.AEI.04.07 Número de Laboratorios y talleres 
implementados de acuerdo a los avances científicos y 
tecnológicos, mejorados y/o repuesto.

IND.03.AEI.04.07 Porcentaje de implementación de 
mejora y reposición del parque automotor

IND.04.AEI.04.07 Porcentaje de avance de la 
implementación de las instalaciones sanitarias y 
administrativas.

AEI. 0408 SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO IMPLEMENTADO EN 
LA UNIVERSIDAD

RECTORADO
IND.01.AEI.04.08  Grado de madurez del Sistema de 
Control Interno

AEI. 0407 PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE 
IMPLEMENTACIÓN; 

MANTENIMIENTO Y 
REPOSICIÓN DE EQUIPOS; 

MAQUINARIAS E 
INFRAESTRUCTURA EN LA UNE

DIGA

AEI. 0404  FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES 
IMPLEMENTADOS PARA EL 
PERSONAL.

DIGA

DIGA

AEI. 0405 PROGRAMA DE 
GOBIERNO ELECTRÓNICO 

IMPLEMENTADO EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI. 0406 INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 
IMPLEMENTADOS EN 
BENEFICIO DE LA UNE

DIGA
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IND.01.AEI.04.09 Número de documentos normativos de 
gestión actualizados y aprobados

IND.02.AEI.04.09 Porcentaje de recursos necesarios para 
el cumplimiento de la gestión académica y pedagógica

ND.01.AEI.04.10  Porcentaje avance del estudio 
socioeconómico del estudiante.

ND.02.AEI.04.10Números de servicios deportivos y 

culturales implementados.

OEI  05 IMPLEMENTAR LA 
GESTIÓN DE RIESGO DE 

DESASTRES. (Prioridad:2)
DIGA IND.01.OEI.05   Porcentaje de avance de los programas 

implementados en la gestión de riesgo de desastres.

AEI. 0501  PLAN DE 
PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA 

IMPLEMENTADO PARA LA UNE

IND.01.AEI.05.01  Porcentaje de implementación de 
muros de contención para prevención de desbordes del 
cauce del huayco que cruzan el campus universitario.

IND.01.AEI.05.02  Porcentaje de avance del plan de 
preparación, atención y recuperación.

IND.02.AEI.05.02  Porcentaje de planes de contingencia 
implementados en la UNE

AEI. 0503 PROGRAMA DE 
GESTIÓN DE RIESGOS DE 
DESASTRES INFORMÁTICOS 

IMPLEMENTADOS EN LA 
UNIVERSIDAD

IND.01.AEI.05.03 Porcentaje de avance de 
implementación del plan de gestión de riesgos de 
desastres informáticos

AEI. 0410 PROGRAMA DE 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 
IMPLEMENTADO PARA LOS 
ESTUDIANTES DE LA UNE 

DIGA

AEI. 0409  FORTALECIMIENTO 
DEL PROCESO DE GESTIÓN 
ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN 

LA UNE

RECTORADO

DIGA

AEI. 0502 PLAN DE 
PREPARACIÓN; ATENCIÓN Y 
RECUPERACIÓN DE 

EMERGENCIAS FRENTE A LOS 
RIESGOS DE DESASTRES 
DESARROLLADOS PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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