
Periodo PEI :

Nivel de Gobierno 

Sector :

Pliego :

Avance Tipo II (%)

Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 77.66 -50

IND.01.OEI.01
Porcentaje de egresados que lograron el perfil 

de egreso.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 80 90 92 94 96 100 ND - 85 - 74 - 73 - 77.66 -50

IND.02.OEI.01
Porcentaje de titulados que se encuentran 

laborando acorde a su formación profesional

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 80 90 92 94 96 100 ND - 85 - 74 - 73 - 77.66 -50

AEI.01.01 50 50

IND.01.AEI.01.01
Número de Planes de Estudios de los 

programas evaluados

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 81 81 81 81 81 81 ND ND 77 ND 66 23 56 100 100 100

IND.02.AEI.01.01
Número de Planes de Estudios actualizados a 

las necesidades educativas

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante No Definido

Mínimo 

permisible
2019 81 81 81 81 81 81 ND ND 77 ND 66 23 56 0 0 0

AEI.01.02 70 68.93

IND.01.AEI.01.02

Número de docentes fortalecidos en 

competencias de diseños, evaluación y gestión 

curricular.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 10 50 80 100 200 300 ND ND 49 ND ND ND ND ND ND ND

IND.02.AEI.01.02

Número de docentes evaluados en 

competencias en diseños, evaluación y gestión 

curricular.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 10 50 80 100 200 300 ND ND 50 ND 68 29 90 29 90 88.89

IND.03.AEI.01.02
Porcentaje de docentes actualizados de 

acuerdo a su especialidad.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 12 30 40 50 60 80 ND ND 29 ND 34 15 45 30 90 86.84

IND.04.AEI.01.02
Número de docentes capacitados en recursos 

virtuales.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Muy relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 150 817 817 817 817 817 ND ND 812 ND 694 237 733 100 100 100

AEI.01.03 76.67 75

IND.01.AEI.01.03
Porcentaje de estudiantes que reciben atención 

de tutoría universitaria.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 0 60 70 80 90 100 ND ND 54 ND 48 19 52 23.75 65 65

IND.02.AEI.01.03
Números de docentes que conocen el sistema 

de tutoría.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 40 240 280 320 360 400 ND ND 217 ND 193 77 208 24.06 65 60

IND.03.AEI.01.03
Número de Evaluaciones del sistema de tutoría 

implementado.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
21.01-VICERRECTORADO ACADEMICO Muy relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 2 2 2 2 2 2 ND ND 2 ND 1 0 1 100 100 100

AEI.01.04 90.66 74.07

IND.01.AEI.01.04
Número de estudiantes becados con movilidad 

académica.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

11.01-OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E 

INTERNACIONAL.
Muy relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 5 81 162 162 162 162 ND ND 24 ND 118 67 115 100 100 100

IND.02.AEI.01.04
Número de convenios suscritos por la UNE 

EGyV con instituciones afines a nuestro rubro.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

11.01-OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E 

INTERNACIONAL.
Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 32 30 40 50 50 50 ND ND 30 ND 29 21 36 42 72 22.22

IND.03.AEI.01.04 Número de docentes con movilidad académica.
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

11.01-OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E 

INTERNACIONAL.
Muy relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 3 40 81 81 81 81 ND ND 4 ND 59 34 58 100 100 100

AEI.01.05 89.18 80

IND.01.AEI.01.05

Porcentaje de egresados que laboran de 

acuerdo al perfil de egresado en los tres 

últimos años

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

05-OFICINA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y 

SEGUIMIENTO DE EGRESADO
Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 15 15 20 12 15 13 ND ND 13 ND 18 5 11 41.67 91.67 100

IND.02.AEI.01.05
Porcentaje de implementación del programa de 

gestión de riesgos de desastres informáticos.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

05-OFICINA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y 

SEGUIMIENTO DE EGRESADO
Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 30 10 10 15 15 15 ND ND 9 ND 9 7 13 46.67 86.67 60

OEI.02 95 94.28

IND.01.OEI.02
Número de docentes investigadores registrado 

en el REGINA

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 5 14 30 40 45 50 ND - 13 - 26 - 36 - 90 88.57

IND.02.OEI.02
Número de estudiantes de pregrado que inician 

un proyecto de investigación

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.03-INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 ND 300 300 300 300 300 ND - 285 - 246 - 273 - 100 100

AEI.02.01 99.55 66.66

IND.01.AEI.02.01
Número de avance en la implementación de la 

gestión de investigación.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 5 8 9 10 12 13 ND ND 8 ND 9 5 10 50 100 100

IND.02.AEI.02.01

Número de implementación de la plataforma 

virtual para la sustentación de los trabajos de 

investigación de los Egresados de la UNE.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 ND 245 247 456 375 200 ND ND 249 ND 242 210 450 46.05 98.68 ND

IND.03.AEI.02.01
Número de evaluaciones a la gestión de 

investigación.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 ND 2 2 2 2 2 ND ND 2 ND 2 1 2 100 100 100

AEI.02.02 82.96 61.59

IND.01.AEI.02.02

Porcentaje de avance en el proceso de 

fortalecimiento de capacidades en 

investigación de los docentes.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 300 500 550 500 650 700 ND ND 464 ND 391 138 413 27.6 82.6 56.5

IND.02.AEI.02.02
Porcentaje de avance de la investigación 

formativa de los estudiantes.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 30 45 55 60 65 70 ND ND 42 ND 39 17 50 28.33 83.33 66.67

AEI.02.03 66.67 ND

IND.01.AEI.02.03

Porcentaje de avance de la implementación del 

programa de promoción de producción 

intelectual para su producción y transferencia a 

la comunidad educativa.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 ND ND 2 3 4 5 ND ND 1 ND 2 1 2 33.33 66.67 ND

AEI.02.04 100 ND

IND.01.AEI.02.04

Porcentaje de avance del Programa de 

Implementación de Centros Generadores de 

Producción de Bienes y Servicios

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
30.01-VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Muy relevante Ascendente No Acumulado 2019 ND 1 7 9 10 20 ND ND 0 ND 0 0 9 0 100 ND

REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL SEGUNDO SEMESTRE 2023 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL- PEI

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS GENERADORES DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU PRODUCCIÓN Y TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (Prioridad:2)

2023
2023

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

SISTEMA DE TUTORÍA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

Relevancia
Sentido 

Esperado

Tipo de 

Agregación

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL EGRESADO. (Prioridad:1)

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)

Avance Tipo I (%)

2024 2025 2026
2021

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

2022 2023
Año Valor 2021 2022 2023

2021 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Código Denominación UE Unidad de Organización



Periodo PEI :

Nivel de Gobierno 

Sector :

Pliego :

Avance Tipo II (%)

Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL SEGUNDO SEMESTRE 2023 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL- PEI

2023
2023

Relevancia
Sentido 

Esperado

Tipo de 

Agregación

Avance Tipo I (%)

2024 2025 2026
2021

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

2022 2023
Año Valor 2021 2022 2023

2021 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Código Denominación UE Unidad de Organización

OEI.03 100 100

IND.01.OEI.03
Porcentaje de implementación de las 

actividades de Extensión y Proyección Social.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL
Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 32 11 11 11 11 11 ND - 10 - 7 - 8 - 100 100

AEI.03.01 95 88.89

IND.01.AEI.03.01
Porcentaje de avance en la implementación de 

Responsabilidad Social.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 11 10 10 20 20 19 ND ND 9 ND 8 7 19 35 95 88.89

AEI.03.02 54 23.33

IND.01.AEI.03.02

Número de programas de extensión y 

proyección social de promoción y desarrollo 

universitario.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 137 20 40 50 50 50 ND ND 14 ND 25 6 27 12 54 23.33

AEI.03.03 51.66 -20

IND.01.AEI.03.03

Porcentaje de la comunidad académica que 

participan en el programa de voluntariado 

universitario.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 10 10 10 15 15 10 ND ND 0 ND 0 8 8 53.33 53.33 -40

IND.02.AEI.03.03
Número de proyectos ejecutados por el 

voluntariado universitario.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 ND 2 2 4 4 6 ND ND 0 ND 0 2 2 50 50 ND

AEI.03.04 93.33 80

IND.01.AEI.03.04

Porcentaje de avance del programa de 

fortalecimiento de la transversalización de la 

interculturalidad.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 10 10 10 15 15 15 ND ND 6 ND 5 7 14 46.67 93.33 80

AEI.03.05 80 ND

IND.01.AEI.03.05
Porcentaje de avance en la implementación del 

programa de gestión ambiental

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN CULTURAL Y 

PROYECCIÓN SOCIAL
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 5 5 5 5 8 8 ND ND 5 ND 0 2 4 40 80 **

OEI.04 86.25 80

IND.01.OEI.04
Índice de implementación de la modernización 

de la gestión pública

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 25 75 80 80 90 100 ND - 75 - 66 - 69 - 86.25 80

AEI.04.01 99.99 66.66

IND.01.AEI.04.01
Número de procesos académicos / 

administrativos normalizados y automatizados.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN
Relevante Descendente No Acumulado 2019 ND 2 2 1 1 1 ND ND 2 ND 2 0 1 ** 100 ND

IND.02.AEI.04.01
Número de auditoría interna de calidad 

implementado.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN
Relevante No Definido

Mínimo 

permisible
2019 ND 2 2 2 2 2 ND ND 2 ND 2 1 2 0 100 100

IND.03.AEI.04.01 Número de planes de mejora implementado.
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN
Relevante No Definido

Mínimo 

permisible
2019 ND 2 2 2 2 2 ND ND 2 ND 2 1 2 0 100 100

AEI.04.02 96 ND

IND.01.AEI.04.02 Número de programas de estudios licenciados.
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 ND 5 10 25 25 16 ND ND 5 ND 9 10 24 40 96 ND

AEI.04.03 90 ND

IND.01.AEI.04.03
Porcentaje de verificación del logro de los 

estándares de calidad.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN
Relevante Descendente No Acumulado 2019 ND 50 50 20 20 20 ND ND 48 ND 41 8 16 100 100 ND

IND.02.AEI.04.03

Números de programas de estudios de 

pregrado y posgrado con procesos de 

autoevaluación concluida.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

13.01-OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 ND 10 10 20 20 20 ND ND 9 ND 8 8 16 40 80 ND

AEI.04.04 89.67 52.67

IND.01.AEI.04.04
Número de Docentes y Administrativos 

capacitados.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 500 550 600 650 700 800 ND ND 568 ND 510 273 516 42 79.38 10.67

IND.02.AEI.04.04
Número de evaluación de desempeño del 

personal.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 2 2 2 2 2 2 ND ND 2 ND 2 1 2 100 100 100

IND.03.AEI.04.04
Número de docente y administrativos 

reconocidos por alto desempeño funcional.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 ND 200 250 300 350 400 ND ND 206 ND 213 126 238 42 79.33 ND

IND.04.AEI.04.04
Porcentaje de satisfacción del clima laboral, 

seguridad y salud del personal.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 10 15 15 15 15 20 ND ND 15 ND 13 6 12 100 100 100

AEI.04.05 66.66 66.66

IND.01.AEI.04.05
Porcentaje de avance de estandarización de los 

procesos informáticos.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Mínimo 

permisible
2019 ND 25 20 20 20 20 ND ND 0 ND 0 7 17 0 0 0

IND.02.AEI.04.05 Porcentaje de avance de servicios en línea.
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Descendente No Acumulado 2019 5 20 15 10 5 5 ND ND 0 ND 0 3 8 100 100 100

IND.03.AEI.04.05
Porcentaje de avance de ordenamiento de 

sistemas informáticos.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Descendente No Acumulado 2019 10 20 20 15 10 10 ND ND 0 ND 0 5 12 100 100 100

AEI.04.06 66.67 50

IND.01.AEI.04.06
Número de perfiles viables que se encuentran 

en el banco de proyectos del MEF.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 ND 2 2 2 2 2 ND ND 2 ND 1 0 2 100 100 100

IND.02.AEI.04.06
Número de expedientes técnico aprobados en 

el banco de proyectos del MEF

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 ND 3 3 3 4 4 ND ND 3 ND 2 0 2 0 66.67 ND

IND.03.AEI.04.06
Número de proyectos de inversión en 

ejecución.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Mínimo 

permisible
2019 ND 3 3 3 3 3 ND ND 3 ND 2 0 2 0 0 0

IND.04.AEI.04.06 Número de proyectos de inversión culminados.
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 ND 2 2 2 2 2 ND ND 2 ND 1 0 2 100 100 100

AEI.04.07 93.34 75

IND.01.AEI.04.07
Número de Aulas mejoradas con la 

implementación y mantenimiento.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 70 40 40 40 40 40 ND ND 40 ND 35 15 34 100 100 100

PROGRAMA DE GOBIERNO ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE (Prioridad:2)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN; MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA EN LA UNE. (Prioridad:2)

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL. (Prioridad:2)

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2)

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

PROGRAMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. (Prioridad:2)

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (Prioridad:2)

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)

LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:2)

PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN EN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE. (Prioridad:2)



Periodo PEI :

Nivel de Gobierno 

Sector :

Pliego :

Avance Tipo II (%)

Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL SEGUNDO SEMESTRE 2023 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL- PEI

2023
2023

Relevancia
Sentido 

Esperado

Tipo de 

Agregación

Avance Tipo I (%)

2024 2025 2026
2021

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

2022 2023
Año Valor 2021 2022 2023

2021 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Código Denominación UE Unidad de Organización

IND.02.AEI.04.07

Número de Laboratorios y talleres 

implementados de acuerdo a los avances 

científicos y tecnológicos, mejorados y/o 

repuesto.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 70 25 25 30 30 40 ND ND 25 ND 22 11 26 36.67 86.67 20

IND.03.AEI.04.07
Porcentaje de implementación de mejora y 

reposición del parque automotor.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 10 20 20 30 40 50 ND ND 20 ND 17 11 26 36.67 86.67 80

IND.04.AEI.04.07
Porcentaje de avance de la implementación de 

las instalaciones sanitarias y administrativas.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 60 40 40 40 40 40 ND ND 40 ND 35 15 34 100 100 100

AEI.04.08 100 100

IND.01.AEI.04.08
Grado de madurez del Sistema de Control 

Interno

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
01.01-RECTORADO Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 ND 100 100 100 100 100 ND ND 0 ND 0 0 100 100 100 100

AEI.04.09 97.5 46.66

IND.01.AEI.04.09
Número de documentos normativos de gestión 

actualizados y aprobados

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
01.01-RECTORADO Relevante Ascendente No Acumulado 2019 10 30 35 40 45 50 ND ND 36 ND 32 18 38 45 95 93.33

IND.02.AEI.04.09

Porcentaje de recursos necesarios para el 

cumplimiento de la gestión académica y 

pedagógica

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
01.01-RECTORADO Relevante No Definido

Máximo 

permisible
2019 10 15 15 15 15 15 ND ND 18 ND 14 7 14 100 100 0

AEI.04.10 84.71 79.88

IND.01.AEI.04.10
Porcentaje avance del estudio socioeconómico 

del estudiante.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 350 ###### ###### ###### ###### ###### ND ND 0 ND 0 ###### ###### 39.5 86.1 84.77

IND.02.AEI.04.10
Números de servicios deportivos y culturales 

implementados.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 4 8 10 12 14 16 ND ND 0 ND 0 5 10 41.67 83.33 75

OEI.05 100 0

IND.01.OEI.05

Porcentaje de avance de los programas 

implementados en la gestión de riesgo de 

desastres.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Mínimo 

permisible
2019 10 14 14 14 14 14 ND - 0 - 0 - 14 - 100 0

AEI.05.01 100 100

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de implementación de muros de 

contención para prevención de desbordes del 

cauce del huayco que cruzan el campus 

universitario.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Ascendente No Acumulado 2019 5 10 15 15 20 20 ND ND 0 ND 0 8 15 53.33 100 100

AEI.05.02 100 0

IND.01.AEI.05.02
Porcentaje de avance del plan de preparación, 

atención y recuperación.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Mínimo 

permisible
2019 10 20 20 20 20 20 ND ND 0 ND 0 10 20 0 100 0

IND.02.AEI.05.02
Porcentaje de planes de contingencia 

implementados en la UNE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante No Definido

Mínimo 

permisible
2019 15 13 13 13 13 13 ND ND 0 ND 0 7 13 0 100 0

AEI.05.03 100 100

IND.01.AEI.05.03

Porcentaje de avance de implementación del 

plan de gestión de riesgos de desastres 

informáticos

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

(DIGA)
Relevante Descendente No Acumulado 2019 10 30 20 25 5 5 ND ND 0 ND 0 0 25 ** 100 100

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.

2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en cuyo caso se empleará la fórmula de avance tipo I.

Año: 2023 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Objetivos 0 2 3

Indicadores de 

Objetivos
0 4 3

Acciones 7 10 10

Indicadores de 

Acciones
11 15 30

ALERTA :

Se identificaron que los 05 OEI de la universidad no se encuentran en la anaranjada , sin embargo, existe 07 Acciones Estratégica que se encuentran en  el rango  de cero y 75% de logros :

·        AEI.01.01 PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, con logro del 50%      

·        AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS, con logro del  70%     

·        AEI.02.03 PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA SU PRODUCCIÓN Y TRANSF, con logro del   67 %         

·        AEI.03.02  PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD , con logro del 54%

·        AEI.03.03  PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD, con logro del  54%  

ALERTAS IDENTIFICADAS

IGI: 30.13

SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:2)

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA EN LA UNE. (Prioridad:2)

PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNE (Prioridad:2)

IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES. (Prioridad:2)

PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO PARA LA UNE (Prioridad:2)

PLAN DE PREPARACIÓN; ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE EMERGENCIAS FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRES DESARROLLADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES INFORMÁTICOS IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:2)

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance



Periodo PEI :

Nivel de Gobierno 

Sector :

Pliego :

Avance Tipo II (%)

Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

REPORTE DEL SEGUIMIENTO AL SEGUNDO SEMESTRE 2023 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL- PEI

2023
2023

Relevancia
Sentido 

Esperado

Tipo de 

Agregación

Avance Tipo I (%)

2024 2025 2026
2021

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

2022 2023
Año Valor 2021 2022 2023

2021 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Código Denominación UE Unidad de Organización

·        AEI.04.05  PROGRAMA DE GOBIERNO ELECTRÓNICO IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. con logro del 67 %        

·        AEI.04.06   NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE, con logro del 67%               

Las AEI 01.01 Y 01.02  con logros del 50 % y  70% respectivamente, nos muestran lresultados poco satisfactorios  obtenidos en el periodo 2023,  que implicará, mejorar los niveles de seguimiento a los servicios  que  viene  brindando el órgano encargado del Objetivo 01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Las AEI 03.02  y 03.03  con logros del  54 % y 52% respectivamente, implicará un seguimiento y supervisión a los servicios que presta el órgano encargado del Objetivo 03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Las AEI restantes serán evaluados en cuanto a los servicios que prestan a la comunidad universitaria

DNI: 10172389

RESPONSABLE DEL REPORTE DEL POI 2023

Mg. Feliciano Achulli Solar

DNI: 16141795

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UE

C.P.C. Alejandro Juan MAYHUIRE GALLEGOS


