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PRESENTACION

I presente documento tiene por fin determinar el grado de cumplimiento de los objetivos institucionales de la Universidad Nacional de

Iducacion Linrique Guzman y Valle durante el ¢jercicio 2009.

| o Oficina de Plancamiento, Desarrollo y Estadistica, adscrita a la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional, elaboré el

documento  denominado  Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2009, es decir, el Andlisis del Grado de Avance y

Cumplimiento de las Actividades Programadas, aprobado con Resolucion N° 2775-2008-R-UNE, que permite conocer si lo programado en
%

sus respectivos planes operativos del ejercicio 2009, se ha logrado en la ejecucion.

¥

I's oportuno resaltar la dedicacion y responsabilidad de algunas dependencias académicas y administrativas que han logrado cumplir los
objetivos v metas trazadas: sin embargo, atin persisten oficinas que no brindan informacion oportuna o sustenten el incumplimiento de sus

metas. siendo necesario efectuar correctivos para el logro de los objetivos Institucionales.

i

N erm——
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I.- MARCO LEGAL

v Ley de Reconocimiento como Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, Ley N° 15519.
v' Ley N° 23733, Ley Universitaria.

v’ Lstatuto de la UNE, aprobado en Asamblea Bstatutaria del 12.12.84.

v’ Reglamento General de la UNFE, aprobad; media"rile Resolucion N° 223-88-R-UNE del 12.05.88.

v Plan Estratégico Institucional 2007-2011 de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

v Objetivos Institucionales y Escala de Prioridades de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Vaulle
para el Ao Fiscal 2009, aprobados mediante Resolucion N° 1438-2008-R-UNE del 09.07.08. '

v’ Estructura Orgénica de la UNE, aprobada mediante Resolucion N° 0924-2009-R-UNE del 19.03.09.

v Actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROT) aprobado mediante Resolucion N° 0924-2009-
R-UNE del 19-03-2009.
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IL. Estructura Organizacional

i,

’ ros

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009




IL

ESTRUCTURA ORGA
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IZACICNAL

Para el cumplimiento optimo de sus funciones la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle cuenta con la
siguiente estructura orgdnica:

1. ORGANOS DE GOBIERNO

La Asamblea Universitaria

il Consejo Universitario _

Il Rector $
Ll Consejo de Facultad y de la Escucla de Postgrado™

El Decano de Facultad y el Director de la Escucla de Postgrado

[N VE I R

w

ORGANOS DE DIRECCION
Rectorado

Vicerrectorado Administrativo

2.1
2.2 Vicerrectorado Académico
2.3

ORGANO DE CONTROL

3.1 Organo de Control Institucional
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1  Olficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional
4.2 Oficina de Asesoria Legal

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009



ORGANOS DE APOYO
Dependicntes del Rectorado
Scerctaria General

Oficina de Imagen Institucional

Oficina de Cooperacion Técnica
Oficina de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

v

N
Lo —

N

Dependientes del Vicerrectorado Académico

5.5 Oficina de Admision

5.6 Oficina Central de Registro y Servicios Académicos

5.7 Biblioteca Central y Centro de Documentacidn

5.8 Centro de Experimentacion Pedagégica

5.9  Centro Interfacultativo de Formacion Profesional Semipresencial.
5.10 Centro de Extension y Proyeccion Social ¥

5.11 Instituto Cultural " -

5.12 Instituto de Investigacion *

5.13 Programa de Complementacion Académica y de Segunda Especialidad

Dependientes del Vicerrectorado Administrativo

5.14 Oficina Central de Personal

.15 Oficina Central de Bienestar Universitario

.16 Oficina Central de Economia y Finanzas

.17 Oficina Central de Adquisiciones y Contratacicnes
.18 Oficina Central de Servicios Generales.

5.19 Oficina de Infracstructura

N U D

wn
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6. ORGANOS DESCONCENTRADOS

et s

Dependientes del Rectorado
6.1 Centro de Informatica
6.2  Centro de Idiomas

Dependientes del Vicerrectorado Académico
6.3 Iiditorial Universitaria .

6.4 Centro Preuniversitario

Dependientes del Vicerrectorado Administrative
6.5 Centro de Produccion

7. ORGANOS DE LINEA

7.1 FACULTADES ¥
7.1.1  Educacion Inicial '
7.1.2  Pedagogia y Cultura Fisica
7.1.3  Ciencias Sociales y Humanidades
7.1.4  Ciencias
7.1.5 Agropecuaria y Nutricion
7.1.6  Tecnologia
7.1.7  Ciencias Administrativas y Turismo

7.2 ESCUELA DE POSTGRADO
7.2.8  Seccion Maestria
7.2.9 Seccidon Doctorado




1. Evaluacion de Objetivos Institucionales
2009
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“" EVALUACION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2009

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS PARCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

RESPONSABLLES

OBJETIVO GENERAL 1

FORMACION ACADEMICA

Mejorar la calidad académica de los
estudiantes de pregrado y posigrado,
con curriculos actualizados,
infraestructura  y  equipamiento
moderno y con un potencial humano
de alta calidad académica, con
valores éticos y morales,
generadores de conocimiento que
contribuyan al desarrollo del pais.

OBJETIVO PARCIAL 1.1

ENSENANZA DE PREGRADO
Mejorar [a calidad académica en las
facultades, de forma tal que se
oplimice el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes,
garantizando la formacion
profesional de nuestros egresados.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.1

Desarrollo de la Educacion Universitaria
Optimizar el desarrollo académico en las
facultades, mediante el ordenamiento de las
aclividades académicas, la revision, evaluacion y
actualizacion-- permanente  de las  normas
academicas, el curriculo vigente en la UNE y de
los planes de estudio; eslo garantiza su caracter
inlerdisciplinario de acuerdo con los estandares
internacionales.

Uno de los logros mas relevantes de la Facultad
de Educacion Inicial es la construccion del Local
de la Facultad que ha sido concluido e
inaugurado, se mejoro el area de investigacion de
los alumnos. Asi mismo el Comité de
Autoevaluacion se instald e inicio sus aclividades.

La Facultad de Pedagogia y Cullura Fisica logrd
la aprobacion del proyecto de mejoramiento de la
infraestructura deportiva; la participacion de los
docentes en la atencion del programa de
complementacion  universitaria  y  maestrias
itinerantes en diversas sedes; organizacion de
evenlos de capacitacion de docentes y alumnos.

El logro .méas significativo de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades fue la entrega
y recepcion de la obra concluida de
infragstructura fisica  del  Departamenlo
Academico de Educacion Artislica, desarrollando
en ella las actividades lectivas del ciclo
académico 2009-1 y 2009-I1.

Exitosa realizacion de! Xl Congreso Nacional de

Filosofia: Filosofia, Ciencias y Educacion, con la

participacion de diversas delegaciones del pais.

La Facultad de Ciencias realizo el Diplomado de

i Diserio y Validacion de Instrumentos de medicion
' en_educacion. Asi mismo desarrollo el Curso

Vicerreclorado Académico
Facullades
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OBJETIVOS PARCIALES

OB)ETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

RESPONSABLES

Internacional  sobre  Curriculo  Integral - e
Interdisciplinario, se realizo la ponencia magistral
del Rector de la Universidad Pedagogica
Nacional de Colombia, recibieron también al
catedratico ecuatoriano Dr. Washington Oswaldo
Castillo Tienga, quién en ponencia resalto el valor
del razonamiento y la creatividad en la educacion
matematica.

La Facullad de Agropecuaria y Nutricion iogro en
el presente afio aprobar la construccion del
modulo  administrativo de la facultad, se
reaperturd el comedor ecologico para alencion de
docentes, alumnos y plblico en general. Se
realizd la instalacion de la primera planta
meteorologica en la UNE. La especialidad de
agropecuaria logro ingresar a la red de educacion
ambiental. En el marco del convenio UNE y tema
nuove se aprobd realizar el Diplomado de
Educacion  Ambiental para el Desarrollo
Sostenible de los Humedales Costeros y el
Patrimonio Cultural. Finalmente se realizo la
produccion de panelones para el personal de la
UNE y pablico en general.

Lla Facultad de Tecnoiogia desarrollo
oportunamente la programacion académica 2009-
I'y 2009-I, asi mismo conté con la participacion
general de los alumnos en cursos de capacitacion
y aclualizacion. En lo concerniente a
infraestructura se logro la construccion del nuevo
pabellon de Ares Industriales, ampliacion y
remodelacion de ambientes en el primer piso
para maquinas y en el segundo piso aulas y
oficinas (Especialidad de Ebanisteria).

Vicerrectorado Académico
Facultades

Vicerrectorado Académico
Facultades




OBJETIVOS PARCIALES

OBJETIVOS LESPECIFICOS

ACCIONES

RESPONSABI LS

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.2
Educacién Abierta y a Distancia
Ampliar el impacto y la presencia de la UNE Ilevando

| hueslro modelo de formacion integral hacia las

instituciones y personas que lo requieran.

Adquisicion de equipos nuevos para la
especialidad de Artes Industriales en las areas de
industria del cuero y calzado, artes gralicas y
serigrafias y en ceramica y arlesania.

La Facullad de Ciencias Administralivas y
Turismo celebrd el convenio marco de
Cooperacion Internacional entre la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle y
la Municipalidad del Rimac. Se aprobo la
especialidad de Administracion de Negocios
Infernacionales dependiente del Deparlamento
Académico de Adminislracion y también de la
Especialidad de Gaslronomia dependienle del
Deparlamento  Académico de  Turismo vy
Holeleria.  Se  conformé  comisiones  y
subcomisiones de auloevaluacion para fines de
acredilacion.

Se aprobo el programa de PROCAPUSEFACAT,
se organizd el | Congreso Macro Regional de
Esludianles del Centro (MARETUR-CENTRO)
denominado: “Realidad, Desarrollo Turistico,
oportunidad y Empresa”.

Se realizo dos convenios imporlantes; Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional enlre el
Ministerio del Trabajo y Promacion de Empleo y
la_ UNE, y el Convenio Especifico para la
capacilacion laboral y entrenamienlo de los
beneficiarios  del  programa  especial  de
reconversion laboral REVALORA - PERU.

Se hizo el proyecto de financiamiento ayudas
exleriores de la comunidad europea Aprolab |,

El Vicerreclorado Académico logrd elaborar y _

Vicerrectorado Acadéniico
Escuela de Postyrado

Vicerreclorado Acadéniic.
Institulo de Invesugacion

Vicerreclorado #..adémici:
Facultades ‘
Cenlro de Extension y Proyuccion
Social- !
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OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS PARCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

RESPONSABLES

-
~ ™
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.3

Unidades de Ensefianza y Produccion

Impulsar el funcionamiento del Centro de Produccion y
de las Unidades de Produccion en las Facultades, a
lravés de la formulacion y ejecucion de proyectos
productivos con criterio gerencial, garantizando su
rentabilidad mediante una permanente y adecuada
programacion y evaluacion.

publicar el documento Estructura Curricular 2010,
se realizo el Seminario Taller de Tutoria
Universitaria, | Intercampus de los egresados de
la Cantuta entre otros.

Los procesos de admision se llevd a cabo
satisfactoriamente, logrando en el régimen
regular 923 ingresantes, en el CIFPS 245
ngresantes y PROCASE 457 ingresantes.

En todas las facultades se llevo a cabo la
evaluacion de docentes con estricta revision de
sus expedienles para acceder al nivel inmediato
superior.

En el drea de Evaluacion y Acreditacion se logro
la inscripcion de 34 especialidades de la UNE,
ante CONEAU (Resolucion N° 3407-R-UNE),
presentacion y distribucion de los documentos
aprobados por el CONEAU: Modelo de calidad
para la Acreditacion de carreras profesionales
universitarias y estandares para la carrera
profesional de Educacion y guia para la
acreditacion  de  carreras  profesionales,
universitarias. - Se  realizd el analisis e
interpretacion de los 97 eslandares y fuentes de
verificacion, capacitaciones.

El Centro de Produccion fue autorizado para
cenfeccionar vestuario, fabricacion de mabiliario
de metal y madera, panetones e impresiones de
formatos. Se aprobo el Acuerdo Marco de
fabricacion y comercializacion entre la UNE y el
Centro de Produccion, mediante el cual se
aprobd Acuerdos Especificos de fabricacion y
comercializacion de mobiliario de metal y madera,
asi mismo se aprobd la produccion de 5,000
panetones de calidad.

Vicerrectorado Administrativo
Oficina Central de Bienestar
Universitario

LAY 3\




OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS PARCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

RESPONSABLES

OBJETIVO GENERAL 2

INVESTIGACION

_Impulsar el proceso de
investigacion cientifica en la UNE,
conceptualizandola  como  un
instrumento generador de
conocimientos en el area educa-
cional, administrativa, econémica,
social y cultural del pais.

OBJETIVO GENERAL 3

EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

Lograr una efectiva integracion y
arliculacion _de la_UNE con su

OBJETIVO PARCIAL 1.2

ENSENANZA DE POSTGRADO
Garantizar el desarrollo de los
esludios de posigrado mediante los
Programas  de  Maestria 'y
Doctorado.

OBJETIVO PARCIAL 2.1

INVESTIGACION

Impulsar  fundamentalmente el
desarrollo  de  invesligaciones
cientificas, ~ humanisticas y
lecnologicas, orientados a la

solucion  de  los  problemas
educativos, asi coma los problemas
sociales y economicos del pais.

OBJETIVO PARCIAL 3.1
EXTENSION UNIVERSITARIA Y

PROYECCION SOCIAL
Impulsar  la  articulacion e

integracion_de la_UNE con su |

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.1

Desarrollo y Evaluacién de Programas de
Postgraduacion.

Actualizacion de los Programas de Doctorado y
Maestrias existentes, implementando nuevas
menciones acordes con las necesidades del pais.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.1

Desarrollo de la Investigacion
Desarrollar proyectos de investigacion ulilitarios para
el desarrollo local y nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.1

Extensién y Proyeccién Social

Implementar politicas y acciones de exlension
cultural 'y proyeccion social, con la finalidad de
mejorar y ampliar los niveles de integracion de la

En la Escuela de Postgrado se desarrollaron los
procesos de admision 2009-A, 2009-1, 2009-11, se
incrementd el ancho de banda a 1 Kbps, se
brindd atencion permanente del servicio de
Internet 'y mejoro la atencion de proyeclores
mullimedia por la adquisicion de 9 equipos.

La Escuela de Posgrado realizo el | Seminario
Internacional de Investigacion Cientifica, dos
talleres para la acreditacion y cerlificacion,
Simposio Neurociencia Aplicada a la Educacion,
Forum: Innovacion curricular interdisciplinaria en
posigrado. La coordinacion de investigacion
realizo el registro de las tesis de maestria y
doctorados desde el afio 2000 al 2009.

El Institulo de Investigacion de la UNE premio a
las mejores investigaciones del aiio 2008 y los
investigadores con mayor responsabilidad y
puntualidad.

Se articulo e integré a nuestra casa superior de
estudios con la comunidad de nuestro entorno
mediante una serie de eventos: | Curso de
L Actualizacion y Capacitacion de Auxiliares de

Vicerrectorado Administrativo
Oficina de Infraestructura
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dnsarrollo de la cultura y el arte en
sus diversas formas de expresion.

OBJETIVO GENERAL 4

BIENESTAR UNIVERSITARIO
Mejorar la calidad de los servicios
asistenciales y de bienestar a los
integrantes de la  comunidad
universitaria, fundamentalmente de
los estudiantes.

OBJETIVO PARCIAL 4.1

BIENESTAR UNIVERSITARIO
Desarrollar, ampliar y optimizar los
servicios de bienestar en las areas
de salud, alimentacion, asistencia
social, deporte, recreacion y olros.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.1

Servicio de Bienestar a la Comunidad
Universitaria
Garantizar  fundamentalmente un  adecuado

servicio de alimentacion a los estudiantes, asi
como atencion de calidad en los servicios de
salud, asisléficia social, recreacion, deportes,
transporte universitario, ete~

®

servicio de reforzamiento y nivelacion a los
alumnos de Instituciones Educalivas y Casa
Hogares.

La Oficina Central de Bienestar Universitario
mediante su Unidad de Trabajo Social realizd
campafias de salud: Densitometria 6sea con 64
personas atendidas, oftalmologia con 60
atenciones, se brindo difusion con afiches sobre
la prevencion de la Gripe Porcina: ATHIN1. Asi
mismo se atendio con bolsa de trabajo a 1,637
alumnos y se albergd a 68 alumnos en la
residencia de sefioritas.  Se brindd apoyo
economico a través de COFOSSE a 14
estudiantes.

La Unidad de Deportes y Recreacion realizo el
campeonalo deportivo interfacultades CIFPS —
UNE 2009 con la participacién de alumnios en las:
disciplinas de futbol y voley. Asi mismo con una
delegacion  de  alumnos,  docentes y
administrativos se participd en el X1V, Juegos
Deportivos  Universitarios de Lima y el
Campeonato  Metropolitano  Laboral 2009,
organizado por el Instituto Peruano del Deporte.
También se hizo presente en el XIX Juegos

Deportivos Universitarios Nacionales realizado en

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS PARCIALES OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RESPONSABLES
~enfono  social  mediante  la entorno social. UNE con nueslro entorno externo. Educacion, ~ Programa de Aclualizacion y
asistencia, capacitacion y Capacitacion ~ del  Personal ~ Administrativo,
prestacion de servicios educativos, Programa de Educacion Alimentaria y Nutricion,
cientificos y {ecnologicos a la Jornadas de salud, Programa de Voluntariado
comunidad  local, regional y Universitario 2009 en el que un promedio de 200
nacional; asi como la difusion y alumnos de nuestra casa de estudios prestan | Rectorado

Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Administrativo

242
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OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS PARCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

RESPONSABLES

OBJETIVO GENERAL 5

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

Desarroliar una infraestructura y
equipamiento moderno, orientado
prioritariamente a lograr una mejora
en la calidad de la ensefanza, el
aprendizaje y la investigacion de los

__ ecludiantes y docentes de la UNE.

OBJETIVO PARCIAL 5.1

INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

Continuar con el mejoramiento,
ampliacion, ~ remodelacion vy
rehabilitacion de los proyectos de
infraestructura, priorizando  los
destinados a la ensefanza y
cuando ameriten para la gestion

ul!

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.1

Infraestructura Universitaria

Programar y evaluar en forma permanente la
ejecucion de los proyeclos de infraestructura en la
UNE en base a un Plan Maestro de Edificaciones,
que garantice el crecimiento ordenado y coherente

de la infraestructura en la UNE.

la ciudad de Tacna.

La Unidad de Servicios Alimentarios entre los
hechos resallantes continué la venta de variedad
de panes y bocaditos al publico en general. Asi
mismo las raciones atendidas fueron de;
Desayuno: 183 513 raciones.

Almuerzo: 483 999 raciones.

Cena: 69 400 raciones.

Dielas: 1 597 raciones.

Se preslo este servicio a los alumnos, docentes y
administrativos.

El Centro de Salud, entre sus acciones mas
resaltantes, presto atencion médica en los
servicios de medicina (8,223 atenciones),
odontologia (2,312 atenciones), enfermeria
(5,603 atenciones), laboratorio (2,285
atenciones), rayos X (335 alenciones), farmacia
(7,744 atenciones), ecografias (17 atenciones).
Se realizd campafias de dermatologia
consultoria  ginecologica, tratamiento  facial
profundo, charla de la gripe de influenza A1H1N1,
Taller de Autoestima, Despistaje de Estrés.

Se logré la ampliacion y remodelacion de la
infraestructura  fisica de la Facullad de
Tecnologia, Mejoramiento de los Servicios
Educativos del Departamento Académico de
Educacion Artistica de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Facultad de Educacion Inicial (en ejecucion). En
equipamiento se mejord los servicios Educativos

Vicerrectorado Administrativo
Oficina Central de Adquisiciones
Oficina Central de Finanzas

Vicerrectorado Administrativo
Oficina Central de Personal
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OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS PARCIALES OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RESPONSABLES
B administrativa, en concordancia del Departamento Académico de Educacion
con el incremento de la poblacion Aflistica de la Facultad de Ciencias Sociales y
estudiantil y el avance tecnologico. Humanidades, Ampliacion y Remodelacion de la
Infraestruclura  Fisica de la Facultad de
Tecnologia, Facultad de Educacion Inicial y | Oficina de Acreditacion

OBJETIVO GENERAL 6

GESTION INSTITUCIONAL
Aplicar una gestion institucional a
base de una administracion
moderna, eficiente y eficaz, que
coadyuven en forma efectiva al
desarrollo académico, la
investigacion y la proyeccion social
de la UNE.

OBJETIVO PARCIAL 6.1

DESARROLLO DE POLITICAS
INSTITUCIONALES Y
ACCIONES UNIVERSITARIAS
Garantizar la eficiencia en los
sistemas de gestion administraliva,
de tal forma que coadyuven al logro
de los proposilos institucionales,
mediante el uso racional de nuestros
recursos.

OBJETIVO PARCIAL 6.2

GESTION ADMINISTRATIVA
Optimizar la  administracion  de
nuestros recursos, en concordancia
con la normatividad, para potenciar
el desarrollo académico.

Garantizar la eficiencia en los
sistemas de gestion administrativa.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.1

Desarrollo de Politicas Institucionales y Acciones
Universitarias
Optimizar los sistemas de gestion administrativa.

%

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.1

GESTION ADMINISTRATIVA

Efectuar una racionalizacion del polencial humano,
recursos econémicos y fisicos, mediante la
organizacién y desarrollo  de los  sislemas
administrativos.

Médulos  Educalivos para el Pabellon de

Electronica y Telecomunicaciones.

El Vicerrectorado Administrativo posee dentro de
sus prioridades la ejecucion del presupuesto
anual 2009, del plan anual de contrataciones,
para lo cual se aprueba la conformacion de
comités especiales para los procesos de
seleccion y de esta manera cumplir con los
objetivos frazados por la institucion, asi mismo
proporcionar una moderna infraestructura y
equipos informaticos de ultima generacion para
que contribuyan en la formacion profesional de
los estudiantes.

La Oficina Central de Personal llevd a cabo el

proceso de ascenso al nivel inmediato superior y
cambio de grupo ocupacional del personal
administrativo nombrado. Se desarrolld también
cursos de capacitacion corporaliva y cursos de
capacitacion aprobadas con resolucion.

La Oficina Central de Economia y Finanzas

Oficina de Imagen Institucional
Oficina de Planeamiento D. y E.

elaboro los estados financieros del ejercicio 2009,




OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS PARCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

RESPONSABLES

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.2

Desarrollar una cultura organizacional que contribuya
al desarrollo de una gestion administrativa eficaz y

eficiente.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.3

Recuperacion'del prestigio académico, pedagégico e
inslitucional de la UNE, & base de una adecuada
toma de decisiones y las practicas simplificadas
mediante la identificacion y eliminacion de las

barreras burocraticas.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.4

Sistema de Informatica

Garantizar el uso de los medios informalicos que
coadyuven a la opfimizacion de la gestion,
fundamentalmente en los aspectos de formacion

académica e investigacion,

lambién se aprobo la directiva de caja chica entre
otros.

La Oficina Central de Bienestar Universitario
expreso reconocimiento institucional al personal
docente y administrativo por haber cumplido 25 y
30 afos de labor destacada.

La Oficina Central de Adquisiciones de
Conlrataciones logro supervisar 39 procesos de
seleccion los cuales cuentan con buena pro
consentida.

La Oficina Central de Servicios Generales
informé sobre el mantenimiento de la planta de
agua por lo cual se ha inverido en el ano
S/.7,580.00 Nuevos Soles.

El' Centro de Informatica cumplio con Ia
formulacion del Plan Operativo Informatico 2009
de acuerdo a los procedimientos estipulados por
la Oficina Nacional de Gobierno Electionico e
Informatico (ONGEI). En la organizacion de la
oficina de Redes y Comunicaciones, se habilit el
presupuesto oportunamente. Esla dependencia
se encargo de elaborar el modulo para obtener
automaticamente las  pecosas, existencias
valoradas de almacén, modulo de emision de
caja chica, modulo para devengar las ordenes de
compra y servicios, modulo para crear ordenes
de pago, modulo de procesos y emision de
comprobantes de pago.

Rectorado
Oficina de Informatica

Vicerrectorado Administrativo
Oficiva Central de Personal




: EVIALUA CION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

OBJETIVOS PARCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

RESPONSABLES

OBJETIVO PARCIAL 6.3
ASISTENCIA Y PREVISION
SOCGIAL

Mejorar el olorgamiento de la
Andnlonciay atoncion opoduna al
porsanal doconte y adnunistiativo
oty bl

OBJETIVO ESPECIFIC0 6.3.1

Obligaciones Provisionales

Garantizar la asistencia y atencion a los
beneficiarios de los programas  previsionales,
asoaurando el pago oporluna de pensiones, asi
coma el otoramiento de otios  beneficios  al
peronal cosante v jubilado de la UNE.

En el afio 2009 se pagd oportunamente las
pensiones del personal cesante de la UNE y se le
favorecio con la Canasta navideda y el
aniversario institucional.




IV. Grado de Aifance y Cumplimiento de las
Actividades Programadas en el POI 2009

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009



L
o

Oficinas Administrativas .

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009



DEPENDENCIA: Rectorado

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

Grado de Avance

Ejecucion de

Unidad de Meta Anual Descripcidn y/o Sustentacion del Grado de de la Meta Anual| Gastosal IV -
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) (3) (4) (5) Cant. % 7) (8)
+RECTORADO S/, 93,076.90

01 |Gestion de documentos de la oficina (oficios, memos, cartas, etc.) y| Documento 3,000 Documento elaborado por esta oficina para elf 5,600 | 186.67 Meta lograda
recepcion de documentos de las diversas dependencias de la UNE y desarrollo y cumplimiento de los objetivos
otras entidades publicas y privadas. instilucionales

& ;

02 [Coordinaciones de trabajo con las Oficinas dependientes dell Reuniones 12 Reuniones realizadas con diversas oficinas para 12 100.00 Meta lograda
Reclorado para coordinar la implementacion de recomendaciones implementar recomendaciones de OCI
dadas por el Organo de Control Institucional. 94

03 |Reuniones de coordinacion con la ANR, MEF, embajadas y otras| Reuniones 30 Reuniones realizadas 30 100.00 Meta lograda
entidades publicas y privadas del sistema universitario.

04 |Conduccion y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas Accién 5 Coordinaciones con areas académicas a fin de 5 100.00 Meta lograda
académicas. cumplir con los objetivos y metas académicas

05 |Conduccidon y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas Accion 5 Coordinaciones con areas académicas a fin de 5 100.00 Meta lograda
administrativas. cumplir con los objetivos y metas administrativas

06 [Suscripcion de convenios nacionales e internacionales con entidades| Convenios 30 Convenios realizados con instituciones publicas{ 30 100.00 Meta lograda
u organismos privados y publicos. y privadas

07 |Asislencia a certamenes oficiales nacionales e internacionales. Reuniones 24 Participacion en eventos oficiales a nivell 24 100.00 Meta logradu

; nacional

08 |Visitas y reuniones de coordinacion e inspeccion a las diversas sedes Visitas 12 Visitas de inspeccion a diversas sedes de la|] 12 100.00 Meta lograda

de la UNE. UNE

(Q/?)(}’




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

DEPENDENCIA: Rectorado

Grado de Avance

Ejecucion de

Unidad de Meta Anual Descripcidn y/o Sustentacién del Grado de  |de la Meta Anual| Gastos al IV -
N© Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) 3) ()] (5) Cant. % 7) (8)
UNIDAD DEL RECTORADO
01 |Coordinar  con las unidades organicas dependienles dell Coordinacion 12 Coordinaciones de julio a diciembre 6 50.00 Meta no lograda
Vieerreclorado Académico y Vicerreclorado Administrativo sobre las
implementaciones y recomendaciones propuestos por el Organo de
Control Institucional. i
02 |Coordinacion de trabajo, implementacion y ejecucion de eventos Accion 9 Coordinacién con la encargada (Fabiola Roura 9 100.00 Meta lograda
académicos y administralivos organizados por el rectorado Moreno)
03 [Coordinar o implementar la agenda y reuniones programadas por ell Coordinacion 30 Trabajo permanente para garantizar las| 30 100.00 Meta lograda
rectorado . reuniones del Rector
W
04 |Coordinar el trabajo sobre implementacion  de medidas de controll Coordinacion 30 ¢ Coordinaciones efectuadas 18 60.00 Meta no lograda
preventiva de las acciones que realiza el rectorado. ”
05 |Supervision y coordinaciones del cumplimiento de objetivos y metas Accién 10 Acion permanente 10 100.00 Meta lograda
del reclorado.




\ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTC DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

“DEPENDENCIA: Comité Electoral

e
(1

01
0y
03

04

06

07

@9

Grado de Avance

Ejecucion de

commnicados,

viccciones

i"lrcciones complemelarias.

Unidad de Meta Anual Descripcidn y/o Sustentacion del Grado de  |de la Meta Anual| Gastos al IV -
Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(2) 3) (4) (5) Cant. % 7) (8)
COMITE ELECTORAL 'sr?.;.,'z.,‘."d?-?:.i—??-v
IFormulacion del Plan Operalivo 2010. Documento 1 1 100.00 Meta lograda
[ eciones generales de docenles, estudiantes y graduados. Actividad 4 Actividades realizadas 4 100.00 Meta lograda
£ alnacion del Plan Operativo 2009. Informe 4 Informes del I, II, Il y IV Trimestre 4 100.00 Meta lograda
Fhbaracion del Reglamento General de Elecciones 2009. Documento 1 Aprobado con Res. N° 1408-2009-R-UNE 1 100.00 Meta lograda
Flaboracion de volantes, afiches, actas electorales, credenciales,| Documento 1,000 , |Emitidos por el Comilé Electoral 3,000 | 100.00 Excede meta
Craanizacion de aclividades y ceremonia en relacion a elecciones. Actividad 2 ;:f Entrega de credenciales 2 100.00 Meta lograda
» v . . . . . ® -
ipacitacion permanente a la comunidad universitaria en materia de Cursos 4 0 0.00 Sin informacion
Actividad 2 Complementarias pendientes en FATEC y FAN 0 0.00 Meta no lograda
c.onlrol y gestion de aclividades electorales de la UNE. Accion 4 Implementacién de elecciones 4 100.00 Meta lograda
Documento 500 Oficios, cartas 188 37.60 Meta no lograda
Gestion 4 Realizadas sobre Reglamento General 5 100.00 Meta lograda
Reuniones 100 Para realizar elecciones y cronograma 60 60.00 Meta no lograda




N OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO I_NSTITUCION/\L
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 21,12.09)

DEPENDEMCIA: Vicerrectorado Académico

01

a3

04

0hH

0y

08

09

10

Grado de Avance
de la Meta Anual

Ejecucidn de-

Unidad de Meta Anual Descripcién y/o Sustentacion del Grado de Gastos al IV -
Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (G) Trimestre Observaciones
(2) (3) %) (5) Cant. % @ (8)
VICERRECTORADO ACADEMICO S/ 97 808_ 91 ;
Coardinaciones de trabajo con los Decanos y el Director de la| Coordinacion 12 Cordinaciones realizadas 15 100.00 Meta lograda
Eacuela de Postgrado.
Reuniones de coordinacion permanente con las facultades y la Reunién 24 Reuniones permanentes 24 100.00 Meta lograda
Fscuela de Poslgrado (Decanos y Director de la EPG).
Evaluacion del Plan Operativo 2009. Informe 4 Informes del |, Il, Hl y IV Trimestre 4 100.00 Meta lograda
Supervicion permanenle de las actividades académicas realizadas en|  Supervision 12 Acciones de supervisién permanentes 12 100.00 Meta lograda
e Facnltades y Escuela de Poslgrado.
Fommulacion  de  normas y  documentos técnicos normativos| Documento 6;5 Documentos de caracter académico 7 100.00 Meta lograda
reincionados al area académica de la UNE, °,
I aluacion de curriculos y silabos vigentles. Documento 8 En &jecucion 8 100.00 Meta lograda
I-valuacion del ano académico 2008. Documento 1 Se realizara en marze del 2010 0 0.00 Meta no lograda
Organizacion de eventos académicos. Evento 4 Se efectuaron eventos con el apoyo del Centro 4 100.00 Meta lograda
de Extension y Froyeccion Social

Atencian a la Coordinacion General de la Practica Preprofesional de| Reuniones 12 Reunion realizada 6 50.00 Meta no lograda
la UNE.
Coordinaciones e implementacion de los Departamentos Académicos| Coordinacion 12 No se han creado nuevos Departamentosf 0 0.00 Meta no Iog.:frada
en las Facultades. Académicos ;




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacién def 02.01.09 hasta el 31.12.09)

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Académico

Grado de Avance

Ejecucidn de

Unidad de Meta Anual Descripcion y/o Sustentacién del Grado de  |de la Meta Anual| Gastos al IV -
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) (3) (4) (5) Cant. % 7) (8)
COORDINACION GENERAL DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES

01 |Formulacion del silabo de la PPP en la comunidad 2009-1 y 2009-Il. Documento 2 Corr:.spondiente a los ciclos 2008-11 y 2009-I| 2 100.00 Meta lograda

02 |Evaluacién del Plan Operativo 2009. Informe 4 Informes del |, I, 11y IV Trimestre 4 100.00 Meta lograda

03 |Formulacion de la directiva para la PPP-2009. Documento 1 Forrpulado y aprobado en ciciembre 1 100.00 Meta lograda

04 [Evaluacion de la PPP por Departamentos Académicos. Reuniones 4 Infofihe efectuado en el mes de agosto | 2 50.00 Meta no lograda
diciemibre

05 |Formulacion de la directiva para los silabos de PPP. Documento 2 Informes efectuados en los meses de julio vy 2 100.00 Meta lograda
diciembre

06 |Formulacion de silabos de PPP en la especialidad. Documento 120 Realizado en julio 120 | 100.00 Meta lograda

07 |Evaluacion de silabos de PPP en la especialidad. Informe 2 Realizado en julio 2 100.00 Meta lograda

08 |Formulacién de PPP Administrativa 2009-I. Documento 30 Realizado en marzo 2009 30 100.00 Metla lograda

09 [Evaluacion de silabo de PPP Administrativa 2009-1. Informe 1 Informe preparado en julio 1 100.00 Meta lograda

10 [Apoyo a la recuperacion del campo ferial de la UNE. Proyecto 1 Froyecto elaborado en octubre y diciembre 1 100.00 Metla lograda

11 |Viajes: diagndstico de PPP en la comunidad 2009-11. Proyecto 40 10 25.00 Meta no lograda

12 |Programacion y ejecucién de proyectos: PPP comunidad. Proyecto 400 Proyectos realizados en agosto (200) y| 400 | 100.00 Meta lograda
diciembre (200)

13 |Formulaciéon del silavu de la PPP, Observacion y Planeamiento;] Documento 1 Formulado en diciembre 1 100.00 Meta lograda

Discontinua; Conltinua; Intensiva, por especialidades \

933 %




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2008

(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

DEPEMDINCIA: Vicerrectorado Académico

Descripcidn y/o Sustentacidn del Grado de

Grado de Avance
de la Meta Anual

Ejecucién de
Gastos al IV -

Unidad de Meta Anual
No Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) (3) (4) (5) Cant. | % (7) (8)
14 |Formulacion del silabe de la PPP Administrativa 2009I1. Documento 1 Documento formulado en agosto 1 100.00 Meta lograda
15 |Organsacion de equipos para la PPP en la comunidad 2009-1 por Actividad 1 Realizado en agosto 1 100.00 Meta lograda
Seminario: Enfoque de la practica en la comunidad 2009-1
|2dter: Tnfoque de la practica en la comunidad 2009-1
16 |Viouos a las comunidades donde se realizara la practica para realizarl  Aclividad 1 Viaje de coordinacion efectuado 1 100.00 Meta lograda
ol dhaanostico preliminar
17 |Praaramacion y ejecucion de pequenos proyectos Proyecto 200 Proyectos presentados al 30 de seliembre 60 30.00 Meta no lograda
e ahvos/culturales para ejecutarse en la comunidad (praclica en la
cominnidad 2009)
18 {Proagramacion de proyeclos Proyecto 200¢ Presentados en agosto 200 | 100.00 Meta lograda
19 {larmulacion del plan de necesidades de la Coordinacion General dej] Documento 1 Realizado en diciembre 1 100.00 Meta lograda
[ PPP-UME, !




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIOH AL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO & LVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacién del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Académico

Grado de Avance| Ejecucion de

Unidad de Meta Anua! Nzseripcidn y/o Sustentacién del Grado de  |de la Meta Anual| Gastos al IV -
N° Actividades y/o Proyectos ; Meddid: Pro jad Zvuznce Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) ‘ (3) (4) (5) Cant. | % ) (8)
UNIDAD DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
01 |Coordinar con las unidades organicas dependientes del| Coordinacion 12 Realizados en el Il y IV Trimestre 12 100.00 Meta lograda

Vicerreclorado Académico la implementacién de recomendaciones
propuestos por el Organo de Control Institucional.

02 |Coordinar la implementacion y ejecucion de eventos académicos Coordinacidn 4 Seminario
organizados por el Vicerreclorado Académico 6, 1 ]

"

“Invgsligacion cualitativa” 3 75.00 Meta no lograda

S Lvdidzaoin y  acredilacion en la
formacion docente”

03 |Coordinar la ejecucion e implementacion de la agenda programadal Coordinacion 320 Actividad permanente (diario) 320 | 100.00

Meta lograda
por el Vicerreclor Académico. '

04 |Coordinar la implementacion de medidas de control preventive de las| Coordinacion 240 Promedio diaro de 2 coordinaciones 240 | 100.00

Meta lograda
acciones que realiza el Vicerrectorado Académico.




DEPEHDENCIA: Vicerrectorado Administrativo

(1
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AFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICIHA DE PLAMEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

Grado de Avance| Ejecucidn de
Unidad de Meta Anual Descripcién y/o Sustentacidn del Grado de de {a Meta Anuall Gastos al IV -
Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre ' Observaciones
(2) (3 (4) (5) Cant. | % ) (8)
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Formulacion y  elaboracion  del  Plan  Operativo 2010 del Edicion 1 Ingresado al SIGAA 1 100.00 Meta lograda
Vicenectorado administrativo. Documento 1
Rewniones  de  lrabajo  con las oficinas dependientes del| Reuniones de 12 Reuniones con los Direclores de Personal;|] 12 100.00 Meta lograda
Vicerreclorado Administrativo. coordinacion Adquisiciones y Contrataciones; Economia vy
Finanzss; Infraestructura
Renniones de trabajo con la Comision de Reingenieria Administratival Reuniones de 12 Reuniones y coordinacion efectuadas 6 50.00 Meta no lograda
de b LN coordinacion
Participacion en la Asamblea Universitaria. Reuniones 4. Asambleas programadas 2 50.00 Meta no lograda
HIA
Patticipncion en el Consejo Universitario. Reuniones 48 Reuniones realizadas 46 95.83 Meta no lograda
Supervisar el desarrollo de actividades del Centro de Produccion. Accion 6 Coordinacion permanente 6 100.00 Meta lograda
-0
Canducaion y supervision de los procesos de seleccion del Plan Accion 65 Algunos procesos se reprogramaron.para el afo] 60 92.31 Meta no lograda
Anual de Adquisiciones y Contralaciones. 2010 :
Dirigir. coordinar y evaluar la gestion econoémica y financiera. Accion 12 Reuniones por cierre de calendario y otros 12 100.00 Meta Iograda'
Dirigir. coordinar y evaluar la ejecucion del presupuesto inslitucional Accion 12 Coordinacion con las oficinas responsables 9 75.00 Meta no lograda
dofa UNE.
Presentar al rectorado el informe anual de actividades administrativas Actividad 1 Informes presentados para memoria 1 100.00 Meta lograda
realizadas. tas que ¢ 2ben estar contenidas en la memoria anual de la
UNE.
\\:

Pianificar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades de las Actividad 12 Reuniones de coordinacion con las| 12 100.00 Meta Iogi’aaa ;
dependencias a cargo del Vicerreclorado Administrativo. dependencias responsables /o




P \ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Administrativo

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

Grado de Avance

Ejecucidn de

Unidad de Meta Anual Descripcion y/o Sustentacién del Grado de de la Meta Anual| Gastos al IV -
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Triméstre Observaciones
(1) (2) (3) (4) (5) Cant. % (7) (8)
12 |Proponer politicas institucipnales referentes al desarrollo del personal Accidn 12 Referentes a concursos para ascenso y cambio 12 100.00 Meta lograda
docente y administrativo, en logistica y finanzas. de grupo ocupacional del personal docente vy
administrativo
Cursos de capacitacion para el personal
administralivo
13 |Reuniones con la Comision Permanente de Asuntos Econdomicos y| Reuniones 24 4 Reuniones realizadas con los integrantes de la] 20 83.33 Meta no lograda
Administrativos de la UNE. comision referida e invilados
AL
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y
SEGURIDAD S/. 740,694.69
01 |Inventario de textos de la Biblioleca Central y Centro de Accion 1 No se realizo por falta de personal 0.0 0.00 Meta no lograda
Documentacion de la UNE, Escuela de Postgrado, Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo, y oficinas administrativas.
02 |Inventario anual de maquinaria y equipos, muebles y enseres. Accion 1 Poco avance por falta de personal 0.25 | 25.00 Meta no lograda
03 |Aclualizacion de informacion del software de la SBN. Actividad 12 Realizado entre marzo y junio 12 (100.00 Mela lograda
04 |Elaboracién de tarjetas de depreciacion anual. Unidad 1 1 100.00 Meta lograda
-
05 |Procedimientos de Altas y Bajas e informe. Accidn 8 6.40 | 80.00 Meta no lograda

i




QFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA
GRADQ DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAMN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

DEPENDINCIA: Vicerrectorado Administrativo

W Grado de Avance| Ejecucidn de
Unidad de Meta Anual Descripcién y/o Sustentacién del Grado de  |de l2 Meta Anual| GastosalIV=- |
N Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) 3) (4) (5) Cant. % 7) < (8)

UNIDAD DE VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

01 |Cooardinar con  las  unidades organicas dependientes dell Coordinacion 12 10 83.33 Meta no lograda
Vicnnectorado Administrativo la implementacion de
recomendaciones propueslos por el Organo de Control Institucional

02 |Cocrdinar la elaboracion de proyectos de normas administrativas y| Coordinacion 12 11 91.67 Meta no loérada
o procedimientos.

Cenrdinar 1a ejecucion e implementacion de la agenda programada| Coordinacion 36 36 | 100.00 Meta lograda
pon el vicerrectorado administraltivo.

04 |Coordinar la implementacion de medidas de control preventivo de las| Coordinacion 3eH 35.00 | 97.22 Meta no lograda
aociones que realiza el Vicerrectorado Administrativo. ¢




""" OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

DEPENDENCIA: érgano de Control Institucional

Grado de Avance

Ejecucién de

Unidad de Meta Anual Descripcién y/o Sustentacion del Grado de  |de la Meta Anual| Gastos al IV -
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) (3) 4) (5) Cant. % (7) (8)
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL $/.-36,907.95
01 |Accion de Control N® 001-2009-2-0224. Informe 1 Debioé concluir en abril 0.97 | 97.00 Meta no lograda
02 [Accion de Control N° 002-2009-2-0224. Informe 1 Avance inicial 0.86 | 86.00 Meta no lograda
g,
03 |Accion de Control N° 003-2009-2-0224. Informe 1 0.92 | 92.00 Meta no lograda
ad g

04 |Aclividad de Control N° 001-2009-2-0224. Plan 1 . Proye\t'ft‘;o del plan presenlado a la C.G. 1 100.00 Meta lograda
Formulacion del Plan Anual 2010.

05 |Actividad de Control N° 002-2009-2-0224. Informe 2 Informe correspondiente a Il Semestre 2008 2 100.00 Meta lograda
Informe del seguimiemto de medidas correctivas y procesos
judiciales

06 |Actividad de Control N° 003-2009-2-0224. Informe 1 Actividad concluida, informado al rectorado y la| 1 100.00 Meta lograda
Informe de medidas de ausleridad. Conlraloria General

07 |Aclividad de Control N° 004-2009-2-0224. Informe 4 Informes del IV Trimestre” 2008; |, Il y lllf 4 100.00 Meta lograda
Informe de cumplimiento del plan anual de control Trimestre 2009

08 [Actividad de Control N° 005-2009-2-0224. Informe 1 0 0.00 Sin informacién
Participacion en comision de cautela.

09 [Actividad de Control N° 006-2009-2-0224. Informe 1 Informe remitido al rectorado al C.G. 1 100.00 Meta lograda
Revision de la eslructura de control interno

10 |Actividad de Control N° 007-2009-2-0224. Reportes 4 Informes del I, Il, llly IV Trimestre 4 100.00 Meta lograda
Veeduria: adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
consultoria y ejecucién de obras R

11 |Actividad de Control N° 008-2009-2-0224. Reportes 4 Informes correspondientes del I, I, Il y IV 4 100.00 Meta'vlogr.ada y
Verificacion de cumplimiento de normativa: Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

A




% \ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN CPERATIVO INSTITUCICNAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

DEPEMDENCIA: Organo de Control Institucional

1 Grado de Avance| Ejecucion de
Unidad de Meta Anual Descripcién y/o Sustentacién del Grado de | de la Meta Anual| Gastos al IV -
N" Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Obs_ervacipnes
(1) () 3) (4) (5) Cant. | % ) L (8)
12 |Actividad de Control N° 009-2009-2-0224. Reportes 2 Aclividad concluida 2 100.00 Meta lograda

Veuficacion de normativa: el titular cumpla con remitir la relacion de
oblvados a presentar declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas

13 [Acthvidad de Control N® 010-2009-2-0224. Informe 1 Actividad concluida 1 100.00 Meta lograda
lneneccian de aclivos ﬁiOS

1.4 Achvidad de Control N° 011-2009-2-0224. Informe 11 Informe correspondiente al periodo enero| 11 100.00 Meta lograda
Verifiear cumplimiento de  normativa: TUPA y Ley del Silencio febrero - diciembre
Adininistiativo
.D
15 |Actividad e Control N® 012-2009-2-0224. Informe 2 0 0.00 Sin informacién
Veriear cumplimiento de normativa: homologacion de los docentes .,
Vi rsilanns },\
16 |Actiadad de Control N° 013-2009-2-0224. Inforrme 12 Encargos recibidos (aclividades) 10 83.33 Meta no lograda

Ateneion de encargos de la Contraloria General

17 [Accon de control.
Auditoria o 1a informacion  presupuestaria de la UNE del ejercicio Informe 1 0 0.00 Sin informacion
fiscal 2008

Adicionales
18 |Atencion personalizada (Directiva N° 008-2003-CG/DPC, aprobado Reporte 12 Casos atendidos 50 |416.67 Meta lograda
con R.C N®443-2002-DG)
19 [Venficar el cumplimiento del saneamiento de bienes nacionales Informe 1 Informe remitido al C.G.R. y al rectorado 1 100.00 Meta lograda

(Numeral V1.6, de la Direcliva N° 003-2008/SBN, Ley N° 29151,
aprabado por Resolucion N° 026-2008/SBN)

w28 %
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GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

DEPENDENCIA: Oficina Central de Planificacidn y Desarroilo Institucional

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

Grado de Avance

Ejecucion de

Unidad de Meta Anual Descripcién y/o Sustentacidn del Grado de  |de la Meta Anual| Gastos al IV -
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico- Programada (6) Trimestre Obseérvaciones
(1) (2) 3) (4) (5) Cant. % 7) (8)
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO S/ 358164
INSTITUCIONAL Sk
01 |Formulacion y aprobacion del Plan Operalivo 2010. Documento 1 Ingresado al SIGAA 1 100.00 Meta lograda
02 |Evaluacion del Plan Operativo 2009. Informe 4 Correspondientes al I, I, Il y IV -Trimestre 4 100.00 Meta lograda
03 |Aprobacion de Presupuesto UNE-2009. Documento 1 @ Presupuesto 2009-UNE, aprobado 1 100.00 Meta lograda
04 |Evaluacion del Presupuesto UNE-2008 Documento 17 Pl‘esiglwtado oportunamente 1 100.00 Meta lograda
05 |Elaboracion del Proyecto de Presupuesto UNE-2010 Documenlo 1 Presentado en el MEF 1 100.00 Meta lograda
06 |Evaluacion Semestral del Presupuesto UNE-2009. Documento 1 1 100.00 Meta lograda
07 [Cierre y Conciliacién del Presupuesto UNE-2008. Documento 1 Documento concluido 1 100.00 Meta lograda
0
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA S/. 11,577.61
01 |Formulacion y aprobacion del Plan Operativo 2010. Documento 1 Ingresado al SIGAA 1 100.00 Meta lograda
02 |Formulacion del documento: Andlisis del Comportamiento de las| Documento 1 En proceso 0.50 0.50 Meta no lograda
Principales Variables del Proceso de Admisién 2009.
03 |Evaluacion anual de los planes operativos 2008 de las dependencias| Documento 1 Documento culminado 1 100.00 Mela lograda
académicas y administrativas de la UNE.
04 |Formulacion del documento: Variables estadisticas UNE 2000-2008. Documento 1 En actualizacion 0.60 | 60.00 Meta no lograda
05 |Formulacion del documento: Estadisticas de la UNE 2008. Documento 1 1 100.00 Mela lbgrada
06 |Formulacion de la Memoria Anual de la UNE 2009. Documento 1 1 100.00 Neta lograda




\A\ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

DEPENDENCIA: Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

Grado de Avance| Ejecucidn de
Unidad de Meta Anual Descripcién y/o Sustentacién del Grado de de la Meta Anual| Gastos al IV -
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) 3) (4) (5) Cant. % 7) (8)
07 [Formulacion del Diagnéstigo Situacional de la UNE 2008-2009. Documento 1 1 100.00 Meta lograda
08 |Formulacion del documento: Objetivos Institucionales y Escala de| Documento 1 1 100.00 Meta lograda
Prioridades de la UNE para el Afo Fiscal 2010.
09 )Alcances técnicos de caracter institucional. Documento 4 Para la ANR 4 100.00 Meta lograda
10 |Empaste e impresion de la Memoria Anual 2008. Documento 75 ¢ Documento distribuido 100 | 100.00 Meta lograda
: : : o e . A
"OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTROL PRESUPUESTAL S/.6,812.90 .
01 |Aprobacion del Presupuesto Institucional por Resultados UNE-2009| Documento 1 1 100.00 Meta lograda
por programas, subprogramas, actividades y proyectos.
02 |Programacién mensual de ingresos y egresos por fuentes de Reportes 12 12 100.00 Meta lograda
financiamiento de acuerdo al Clasificador de Ingresos y la Estructura
Funcional Programatica respectivamente.
03 |Elaboracion y remision de programaciones trimestrales de gastos Reportes 4 4 100.00 Meta lograda
2009, por fuentes de’financiamiento de acuerdo a la Estructura
Funcional.Programatica.
04 |Proporcionar el Calendario de Compromisos Mensuales por fuentes Reportes 12 12 100.00 Meta Iograd'a
de financiamiento por Programas y Genéricas del Gasto.
05 [Consolidacion mensual y trimestral de la ejecucion de ingresos del Reportes 4 4 100.00 Meta lograda
2009, por fuentes de financiamiento.
06 |[Consolidacion mensual y trimestral de la ejecucion de gastos del| Documento 4 4 100.00 Meta lograda
2009 por fuentes de financiamiento. k
07 |Elaboracion e informe de la evaluacion semestral del Presupuesto] Documento 1 1 100.00 Meta lograda’
UNE 2008, por fuentes de financiamiento de acuerdo a la Estructura ]
Funcional.

SET




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

DEPENDENCIA: Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
(Informacion del 02.01.09 hasta el 31.12.09)

Grado de Avance

Ejecucidon de

Unidad de Meta Anual Descripcidn y/o Sustentacién del Grado de | de la Meta Anual| Gastos al IV -
Ne° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1) (2) (3) (4) (5) Cant. | % 7) (8)
08 |Elaboracion e informe del Marco Presupuestal 2009, por actividades| Documento 12 12 100.00 Meta lograda
y proyectos en forma mensual y trimestral.
09 |Elaboracion del Informe Final de la Evaluacion del Presupuesto UNE] Documento 1 1 100.00 Meta lograda
2008, por fuente de financiamiento y de acuerdo a la Estructura
Funcional.
10 |Consolidar los Calendarios de Compromisos del ano fiscal 2009, por Reportes 12>°' 12 100.00 Meta lograda
fuentes de financiamiento (R.O. y R.D.R). e i
‘jé
11 |Cierre y consolidacion del presupuesto, marco presupuestal de| Documento 1 e 1 100.00 Meta lograda
ingresos, egresos Yy la ejecucion del ejercicio presupuestal 2008.
12 |Evaluacién del presupuesto por resultados de la UNE, por] Documento 12 12 100.00 Meta lograda
asignaciones comprometidas y metas de proyectos a toda fuente del
ejercicio 2009
13 [Programacion y formulacion del Presupuesto - 2010 por actividades y| Documento 1 1 100.00 Meta lograda
fuentes de financiamiento. 5
14 |[Calculo de los costos de aplicacion derivados de dispositivos legales| Documento 4 4 100.00 Meta lograda
vigentes del Ejercicio 2009.
15 |Formulacién y elaboracion de proyectos de resoluciones del Marco| Resolucion 60 60 100.00 Meta iograda
Presupuestal 2009.
16 |Trabajos internos solicitados por otras dependencias de la UNE. Documento 12 12 100.00 Meta lograda
17 |Evaluacion de la P.E.A. por Actividades