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PRESENTACION

El presente documento tiene por fin determinar el grado de cumplimiento de los objetivos institucionales de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle durante el ejercicio 2010.

La Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica, adscrita a la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional, elabor6 el
documento denominado Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2010, es decir, el Andlisis del Grado de Avance y
Cumplimiento de las Actividades Programadas, aprobado con Resolucién N° 3659-2009-R-UNE, que permite conocer si lo prograrhado en

sus respectivos planes operativos del ejercicio 2010, se ha logrado en la ejecucion.

Es oportuno resaltar la dedicacion y responsabilidad de algunas dependencias académicas y administrativas que han logrado cumplir los
objetivos y metas trazadas; sin embargo, atin persisten oficinas que no brindan informacién oportuna o sustenten el incumplimiento de sus

metas, siendo necesario efectuar correctivos para el logro de los objetivos Institucionales.
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I- MARCO LEGAL

v Ley de Reconocimiento como Universidad Nacional -de Educacién Enrique Guzman y Valle, Ley N° 15519.
v" Ley N° 23733, Ley Universitaria.

v’ Estatuto de la UNE, aprobado en Asamblea Estatutaria del 12.12.84.

v Reglamento General de la UNE, aprobado mediante Resolucion N° 223-88-R-UNE del 12.05.88.

v’ Plan Estratégico Institucional 2007-2011 de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

v/ Objetivos Institucionales y Escala de Prioridades de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle
para el Afio Fiscal 2010, aprobados mediante Resoluciéon N°2326-2009-R-UNE del 24.07.2009.

v’ Estructura Organica de la UNE, aprobada mediante Resolucion N° 0924-2009-R-UNE del 19.03.09.

v' Actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucién N° 0924-2009-
R-UNE del 19-03-2009.
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II. Estructura Organizacional
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II. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento 6ptimo de sus funciones la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle cuenta con la
siguiente estructura organica:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1 La Asamblea Universitaria

1.2 El Consejo Universitario

1.3 El Rector
1.4 El Consejo de Facultad y de la Escuela de Postgrado
1.5 El Decano de Facultad y el Director de la Escuela de Postgrado

2. ORGANOS DE DIRECCION
2.1 Rectorado
2.2 Vicerrectorado Académico
2.3 Vicerrectorado Administrativo
3. ORGANO DE CONTROL
3.1 Organo de Control Institucional

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1 Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional
4.2 Oficina de Asesoria Legal

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCAC!C'}N
Enwrique Gugmany Valle

5. ORGANOS DE APOYO
Dependientes del Rectorado

5.1 Secretaria General

5.2 Oficina de Imagen Institucional

5.3 Oficina de Cooperacién Técnica

5.4 Oficina de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

Dependiehtes del Vicerrectorado Académico

5.5 Oficina de Admision

56 Oficina Central de Registro y Servicios Académicos

5.7 Biblioteca Central y Centro de Documentacion

5.8 Centro de Experimentacion Pedagogica

5.9 Centro Interfacultativo de Formacién Profesional Semipresencial.
5.10 Centro de Extensién y Proyeccion Social

5.11 Instituto Cultural

5.12 Instituto de Investigacién

5.13 Programa de Complementacion Académica y de Segunda Especialidad

Dependientes del Vicerrectorado Administrativo

5.14 Oficina Central de Personal

5.15 Oficina Central de Bienestar Universitario

5.16 Oficina Central de Economia y Finanzas

517 Oficina Central de Adquisiciones y Contrataciones
5 18 Oficina Central de Servicios Generales.

5.19 Oficina de Infraestructura
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6. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Dependientes del Rectorado
6.1 Centro de Informatica
6.2 Centro de Idiomas

Dependientes del Vicerrectorado Académico
6.3 Editorial Universitaria
6.4 Centro Preuniversitario

Dependientes del Vicerrectorado Administrativo
6.5 Centro de Produccion

7. ORGANOS DE LINEA

7.1 FACULTADES
7.1.1 Educacion Inicial
7.1.2 Pedagogia y Cultura Fisica
7.1.3 Ciencias Sociales y Humanidades
7.1.4 Ciencias
7.1.5 Agropecuaria y Nutricién
7.1.6 Tecnologia
7.1.7 Ciencias Administrativas y Turismo

7.2 ESCUELA DE POSTGRADO
7.2.8 Seccidn Maestria
7.2.9 Seccion Doctorado
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III. Evaluacion de Objetivos Institucionales
2010
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EVALUR

{ON DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2010

OBJETIVOS GENERALES - |° - OBJETIVOS PARCIALES " |- - L OBJETIVOS ésp_i}:iéiﬁéog;—.}_f i s ACCIONES e . RESPONSABLES
1. EDUCACION SUPERIOR 1.1 ENSENANZA DE 1.1.1 Lograr que la Universidad ingrese a un |La Facultad de Tecnologia con su especialidad | Rectorado
Brindar formacion de alta calidad y| PREGRADO proceso permanente de mejora continua en la | Fuerza Motriz logrd comprar dos vehiculos | Vicerrectorado Académico
calidad. (Toyota Yaris) con lo que se mejord el desarrollo | Facultades

excelencia académica en pregrado y
postgrado consolidando los procesos
de autoevaluacion y acreditacion
que involucren y comprometan a los
estamentos de nuestra institucion,
con produccion cientifica reconocida
Nacional e Internacionalmente,
integrando a la  universidad
socialmente como pilar de desarrollo
y ejecutando para ello una
infraestructura y equipamiento de
calidad al servicio académico.

Lograr la calidad académica en las
facultades, para optimizar el
proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes y
garantizar la formacion profesional
de nuestros egresados.

1.1.2 Mejorar la formacion académica a nivel de
pregrado y postgrado a través de la revision,
actualizacion y evaluacion permanente de los
curriculos integrales, asi como el ordenamiento de
la normatividad académica. i

1.1.3 Garantizar el acceso a las facultades y
Escuela de Postgrado de la UNE, a traves de
procesos de admision eficientes y eficaces.

1.1.4 Garantizar los requerimientos en materiales
de ensefianza y equipamiento acordes con
tecnologia actual para el desarrollo de la actividad
académica.

1.1.5 Garantizar la capacitacion de los docentes,
promoviendo su actualizacion en didéctica,
tecnologia educativa y ofros instrumentos que
faciiten el proceso de transmision de
conocimientos.

1.1.6 Lograr que las diversas especialidades a
travées de sus facultades cumplan con los
requisitos establecidos por los procesos de
acreditacion y mejoramiento continuo de la calidad
en la Universidad.

1.1.7 Lograr la calidad y excelencia académica en

de las asignaturas de contenido electronico.

La especialidad de Mecanica de Produccion
instald  maquinas CNC en el aula de
automatizacion. Instalacion de dos cajas de
seguridad y transformadores de las maquinas
CNC, construccion de dos pozos de tierra de 5
ohmios. Nivelacion, calibracion de las magquinas
CNC. Construccion de puertas metalicas para el
aula de automatizacion. Capacitacién de
profesores en las maquinas CNC. Se logro la
inauguracion e implementacion de los talleres de
ceramica, calzado y grafico.

La especialidad de Disefio Industrial recibio
equipos y mobiliarios.

La especialidad de Tecnologia Textil desarroll6 la
capacitacion y actualizacion docente en
maquinas bordadoras industriales y
estampadoras industriales. Se logro también la
aprobacion del proyecto de acreditacion de la
carrera profesional de la especialidad de
Tecnologia Textil.

La  especialidad de  Electronica y
Telecomunicaciones asistid con laboratorios y
auditorios las actividades de los programas
Revalora y Projoven.

Asi mismo se adquiri6 laboratorios de circuitos
impresos y capacito a docentes en la ciudad de
Alemania e Israel.
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- OBJETIVOSPARCIALES | OBJETIVOS ESPECIFICOS ° _ACCIONES | RESPONSABLES®

los niveles de Pregrado y Postgrado, a través de | La Facultad de Ciencias Administrativas y | Rectorado

los procesos de autoevaluacion y acreditacion. Turismo organizd el taller de servicio de | Vicerrectorado Académico
anfitrionaje integrado por alumnos de las | Facultades
especialidades de administracion de empresas y
turismo y hoteleria.

La mejora en el area de investigacion en los
alumnos y la recepcion del nuevo pabellon son
los logros mas resaltantes de la Facultad de
Educacion Inicial.

En la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica se
inicid la elaboracion de la Revista “Pedagogia”,
asi mismo se cre6 la segunda especialidad:
Educacion Primaria y Educacion Basica
Alternativa.

La formulacion del reglamento de la Consejeria
Académica Integral y Consultoria Docente,
organizacion de actividades artisticas, culturales,
actividades de extension y proyeccion social
como reconocimiento a personajes destacados
en la literatura y en el ambiente académico, son
los logros mas destacables de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades.

Nuestra biblioteca institucional adquirio en el
2010, 2663 libros. Desde el mes de noviembre
del 2010 esta en funcionamiento la sala Juan
José Vega. También se declar¢ la viabilidad del
proyecto de inversion piblica “Mejoramiento
integral de la biblioteca central y centro de
documentacion”.

La Facultad de Agropecuaria y Nutricion obtuvo la
creacion de la nueva carera profesional de
Nutricion Humana. Asi mismo solicito la compra
de insumos y equipos para los laboratorios de
industria alimentaria y nutricion, agropecuaria y
desarrollo ambiental. Asi mismo se _han iniciado
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1.2 ENSENANZA DE
POSTGRADO

Garantizar el desarrollo de los
estudios de postgrado a través de
los Programas de Maestria y
Doctorado.

121 Desarrollar programas continuos de
postgrado y de especializacion para docentes en
los ambitos nacional e internacional.

acciones para la construccion de los nuevos

pabellones.

Se realz6 la practica preprofesional, llevando a
cabo un ftaller para uniformizar criterios, se
intercambiaron experiencias.

La Oficina de Evaluacion y Acreditacion logro la
ampliacion  presupuestal para las 34
especialidades inscritas en CONEAU. Se
capacito a los miembros de cada comision de
autoevaluacion en cursos de Implantacién de un
sislema de gestion de calidad para
organizaciones educativas. Se desarrolld dos
programas de formacion de especialistas en
autoevaluacion universitaria. Participacion de tres
docentes miembros de las comisiones de
autoevaluacion de las facultades representantes
de la UNE en el seminario internacional
‘Acreditacion y certificacion de la educacion
superior”. Nueve especialidades han elaborado el
proyecto de acreditacion, el que se encuentra
aprobado con resolucion de facultad.

La Unidad de Sistemas y Base de Datos de la
Escuela de Posgrado adquiri6 6 proyectores
multimedia y hemamientas béasicas para dar
soporte técnico y mantenimiento de equipos
informaticos.

Instald en calidad de prueba por 60 dias un
equipo Acces Point para brindar Internet
inalambrico y se incrementé el ancho de banda
de sspedy negocios a 512 Kbps para servicio de
Intemet a los alumnos y docentes de la Escuela
de posgrado.

Rectorado
Vicerrectorado Académico
Escuela de Posgrado
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1,3 INVESTIGACION

Impulsar el  desarrollo  de
investigaciones cientificas,
pedagogicas,  humanisticas

tecnologicas,
solucion de los
fundamentalmente

sociales y econdmicos del pais.

1.4 EXTENSION
UNIVERSITARIAY
PROYECCION SOCIAL

Impulsar  la  articulacion e
integracion de la UNE con su
entorno social.

orientadas a fa
problemas
educativos,

1.3.1 Establecer en forma permanente programas
de capacitacion en investigacion para el personal
docente de la UNE.

1.3.2 Impulsar el desarrollo de la investigacion en
las areas de ciencias, humanidades y tecnologia
orientado al desarrollo educativo y a solucionar los
principales problemas de la sociedad.

1.4.1 Promover, difundir y preservar el patrimonio
artistico y cultural de la UNE y la sociedad.

1.4.2 Establecer actividades de integracion
relacionadas con la extension cultural y proyeccion
social, en funcién del desarrollo institucional y de la
formacion académica profesional.

1.4.3 Implementar programas de desarrollo

T UniE!éd de Maééﬁiés y Doctorédoé ltiherAant'esv

verifico los expedientes de los alumnos que se
van a matricular constatando que muchos de
estos carecen de los documentacién solicitada
este hecho retrasa la matricula de los alumnos.
La Direccion de la Escuela de Posgrado destaca
por los logros siguientes:

- Implementacion y desarrollo del Diplomado de
Ensefianza de la Matematica en la EBR,
desarrollo de cinco seminarios intemacionales
sobre acreditacion e investigacion cientifica, se
adquirieron 10 monitores marca HP LCD 19" y
dos motores de bomba de agua en reemplazo de
los averiados y dados de baja.

Se realizo el | Curso Intemacional sobre
Investigacion Formativa.

Dentro de los eventos organizados se puede
mencionar: el programa de educacion alimentaria
y Nutricion, formados de salud, charlas de
orientacion vocacional, charlas de violencia
escolar, charlas de violencia familiar, programa
de voluntariado universitario 2010 en la que un
promedio de 200 alumnos prestan servicios en
instituciones educativas y casas hogares. Asi
mismo se desarrollé el Il curso de actualizacion y

- RESPONSABLES '

Vicerrectorado Académico
Instituto de Investigacion

Vicerrectorado Académico
Extension y Proyeccion Social
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2. ASISTENCIA EDUCATIVA
Contribuir con el bienestar fisico,
mental y emocional del estudiante y

de la comunidad universitaria,
proporcionando  un  adecuado
servicio de alimentacion,

otorgamiento de bolsa de trabajo,
asistencia médica social, transporte,
fomento al deporte y la cultura.

1.5 INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

Continuar con el mejoramiento,
ampliacion, remodelacion y
rehabilitacion de los proyectos de
infraestructura, priorizando los
destinados a la ensefanza y,
cuando lo ameriten, para la
gestion administrativa, en
concordancia con el incremento
de la poblacion estudiantil y el
avance tecnologico.

2.1BIENESTAR UNIVERSITARIO
Desarrollar, ampliar y optimizar los
servicios de bienestar en las areas
de salud, alimentacion, asistencia
social, deporte, recreacion y
otros.

Mejorar y ampliar el
universitario, propiciando servicios optimos en las
areas de salud, asistencia social, alimentacion,
vivienda, deporte y recreacion; que permitan el
desarrolio integral de la poblacion de estudiantes,
docentes y administrativos de la UNE.

sostenible de extension cultural y proyeccion

social, que contribuyan a la articulacion e
interaccion entre nuestra universidad y la sociedad.

1.5.1 Garantizar una adecuada infraestructura
universitaria en funcion del avance tecnologico.

21.1 Servicio de Bienestar a la Comunidad

Universitaria
sistema de bienestar

capacitacion del personal administrativo y Il curso
taller de actualizacion y capacitacion de auxiliares
de educacion.

A nivel de infraestructura universitaria se logro el
mejoramiento integral de los servicios educativos
de la facultad de agropecuaria y nutricion y el
mejoramiento de los servicios educativos del
departamento académico de lenguas extranjeras
de la facultad de ciencias sociales y
humanidades.

A nivel de equipamiento se equipo con médulos
educativos para el pabellon de electronica y
telecomunicaciones.

Se amplio y remodeld la infraestructura fisica de
la facultad de tecnologia y se mejoro los servicios
educativos del departamento académico de
educacion artistica de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades.

La Direccion de Bienestar Universitario logro
atender por concepto de sepelio y luto y préstamo
personal a 113 trabajadores entre administrativos
y docentes.

Brind6 apoyo economico de bolsa de trabajo a
1830  alumnos.  También se  apoyd
econémicamente a través de FOSSE a un total

de 77 alumnos. Se atendid6 con desayunos,
almuerzos y dietas al personal docente,
administrativo y alumnos. Se otorgaron

préstamos administrativos a un total de 50
trabajadores.

Rectorado
Vicerrectorado Administrativo
Oficina de Infraestructura

Rectorado

Vicerrectorado Administrativo
Oficina Central de Bienestar
Universitario
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El Centro de Salud prestd atencion asistencial
con los servicios de medicina, odontologia,
enfermeria, farmacia, radiologia, ecografia y
laboratorio clinico, beneficiando a Ia poblacion de
alumnos, personal docente y administrativo, asi
como a los alumnos y personal del Colegio de
Aplicacion, se incorporo a partir de este afio la
consultoria ginecologica en beneficio del personal
femenino de la UNE.

La Unidad de Servicios Psicologicos organizo
talleres de despistaje de stress, autoestima y
desarrollo personal, relaciones humanas, cultura
organizacional. Los trastornos psicologicos son
atendidos individualmente. Se elabord 'y
distribuyo el folleto “La meditacion y sus secretos”

La Unidad de Deportes y Recreacion desarrollo el
programa de vacaciones Utiles, juegos deportivos
interfacultades CIFPS UNE - 2010. Se realizd
también la gran simultanea de ajedrez, el
campeonato relampago por el dia del trabajador
cantutefio, campeonato relampago por el dia del
padre, juegos deportivos interespecialidades
20104, XV juegos deportivos universitarios de
Lima 2010-, campeonato de futsal, carrera
pedestre, paseos de recreacion, se aperturo la
escuela de artes marciales, finaimente la UNE
participo en los XIX juegos deportivos
universitarios nacionales UNIVERSIADA
AREQUIPA 2010, obteniendo 11 medallas de
oro, 3 de plata y 13 de bronce.
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3. PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL

Desarrollar la eficiencia en las
acciones de  prospeccion y
diagnosis para la formulacion de
estrategias y politicas, asi como en
la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de programas Y
proyectos concordantes con la
formulacion, ejecucion y control de

fondos  plblicos  para el
cumplimiento de las metas
propuestas.
4. GESTION

Aplicar una cultura organizacional
de excelencia basada en la
sistematizacion de la gesfion, en
principios y valores que permitan
una  administracion  eficiente,
adecuada a la  necesidad
institucional y a las exigencias
externas, que coadyuve al
desarrolio del quehacer académico.

3.1 PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Mejorar las actividades de
diagnostico para identificar la
problematica institucional,
formulando actividades
encaminadas a superar los
problemas identificados teniendo
en cuenta la asignacion
presupuestal prevista.

4.1 DESARROLLO DE

POLITICAS INSTITUCIONALES

Y ACCIONES UNIVERSITARIAS
Garantizar la eficiencia en los
sistemas de gestion administrativa,
para coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales, mediante el
uso racional de nuestros recursos.

3.1.1 Mejorar la gestion administrativa a través de la
revision, supervision y evaluacion permanente de las
actividades, y del cumplimiento de la normatividad
vigente.

4.1.1 Desarrollo de Politicas Institucionales y
Acciones Universitarias

Optimizar los procesos administrativos en base a
un plan de mejoramiento continuo de la calidad.

A nivel de planeamiento institucional se logro
aprobar el presupuesto de la UNE 2010 y se
realizd sus respectivas evaluaciones, asi mismo
se formulo el proyecto de presupuesto UNE -
2011. Se emitieron directivas intemas para
sistematizar el proceso presupuestal interno de la
UNE.

A nivel de proyectos de inversion se aprobaron 4
proyectos, los mismos que formaran parte del
presupuesto 2011.

En organizacion y procesos se trabajo el CAP y el
TUPA 2010, los mismos que estan aprobados,
las modificaciones de los MOF tienen un avance
del 29%.

En planeamiento, desarrollo y estadistica en el
2010 se organizo y ejecutd el Il Censo Nacional
Universitario de toda la poblacion de la UNE. Se
aprobo el Plan Operativo Institucional 2011, se
gjecutd el Plan Operativo 2010 y se elabor6 sus
respectivas evaluaciones, se elaboré la Memoria
de Gestion 2006 - 2010 y la estadistica 2009, asi
como el boletin estadistico 2008 — 2008.

El  Vicerrectorado  Administrativo  elaboro
documentos de gestion administrativa interna y
extema para coadyuvar €l fortalecimiento de la
mision y vision institucional. Se logré concluir
satisfactoriamente con los procesos de seleccion
2010.

El Vicerrectorado Académico tuvo como logro
resaltante la consolidacion de la base de datos en
el SIACCI y el ordenamiento del servidor de la
Oficina Central de Registro y Servicios
Académicos y la implementacion en el sistema

Rectorado
Oficina Central de Planeamiento y
Desarrollo Institucional

Rectorado
Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Administrativo
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- OBJETIVOSGENERALES - [

"OBJETIVOS PARCIALES

- OBJETIVOSESPECIFICOS |~

ACCIONES. -

 RESPONSABLES

4.2 GESTION ADMINISTRATIVA
Optimizar la administracion de
nuestros recursos, en
concordancia con la normatividad,
para potenciar el desarrollo
académico.

421 Gestion Administrativa

Desarrollar y garantizar una Cultura Organizacional
de Excelencia, en base a Principios y Valores que
permitan una gestion de calidad.

4.2.2 Implementar politicas de desarrollo en
tecnologia de la informacién que contribuya al
reforzamiento de las actividades académicas y
administrativas en la UNE.

4.2.3 Desarrollar programas de capacitacion en
gestion y pedagogia dirigido a la comunidad
universitaria.

informatico con los 'requérimiénios dé la ANR. Asi

mismo el ordenamiento de actas de evaluacion
por orden alfabético desde el afio 1970 — 1980 y
matricula por Internet.

La gestion del Centro de Produccion logrd crear
fondos propios por S/. 27,717.45 (generado en el
comedor del CEPRO) y S/.13,417.48 generado
con los servicios de fotocopiado. Los doce
concesionarios autorizados generaron un ingreso
de S/.53,972.40.

Se aprobaron cuatro proyectos de inversion
publica que forman parte del presupuesto 2011.
El Centro Preuniversitario generé6 un margen
institucional de 30% que asciende a
$/.187,029.00 Nuevos Soles.

Se atendio oportunamente los requerimientos de
los convenios como: Revalora, Projoven, Aprolab
Il - Macroproyectos y Pronacaf.

La Oficina de Programacion de Adguisiciones
elabord dos directivas para los procesos de
exoneracion del 2010 y de elaboracion del PAC
2011.

En el IV frimestre del presente afio se logro
efectuar el cierre del calendario dentro del plazo
establecido.

La Oficina Central de Personal culmino el
proceso de evaluacion para ascenso al nivel
inmediato superior en su respectivo grupo
ocupacional y bases de concurso de mérito para
cambio de grupo ocupacional del personal
administrativo nombrado de la UNE - Primera
convocatoria 2010-1.

Rectorado

Vicerrectorado Administrativo
Oficina Central de Personal
Oficina Central de Economia y
Finanzas

Oficina Central de Adquisiciones y
Contrataciones

Centro de Produccion




OBJETIVOS GENERALES | OBJETIVOS PARCIALES | - - OBJETIVOS ESPECIFICOS e CtiONES e RESPONSABLES

En Economia y Finanzas el proceso de las
ordenes de compra, servicios y planillas, se
ejecuté teniendo como soporte las directivas
internas de ‘la UNE, asi como directivas del
gobiemo central. Se realizo la recaudacion diaria
en forma optima, remision de los estados
financieros trimestrales en forma oportuna. El
pago de las remuneraciones de los servidores
activos y cesantes de la UNE se ejecutd sin
ningdn inconveniente de acuerdo al cronograma
establecido por el MEF.

En el ejercicio 2010 la UNE cumplié con sus
obligaciones tributarias y municipales.

Se elaboro el Plan Operativo Informatico 2010 y
se frabajo implementando y actualizando el
SIGAA, el 95% de equipos se conectaron a
Intemet, se estabilizd los servicios de correo y
acceso a red.

5, PREVISION SOCIAL 5.1 ASISTENCIA Y PREVISION 5.1.1 Obligaciones Previsionales En el afio 2010 se pagé oportunamente las | Rectorado
Asegurar la retribucion al cesante y SOCIAL Garantizar |a asistencia y atencion a los beneficiarios | pensiones del personal cesante de la UNE y se le | Vicerrectorado Administrativo
jubilado. Mejorar el otorgamiento de Ia de los programas previsionales; asegurar el pago | favorecio con la Canasta navideia y el|Oficina Central de Personal
asistencia y atencion oportuna al oportuno de pensiones y el otorgamiento de otros aniversario institucional.

personal docente y administrativo beneficios al personal cesante y jubilado de la UNE.
cesante y jubilado.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACiﬁN ‘

Evwique Guzmarwy Valle

= - HOMINEM UTI HOMINER EDUCARE OPORTET -

IV. Grado de Avance y Cumplimiento de las
Actividades Programadas en el POI 2010

é
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCAC!ON

Enrique Guzmany Va.uez

' HOMINEM UTI HOMINEM EDUCARE OPORTET

Oficinas Administrativas

. F
EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010



22\ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

DEPENDENCIA; Rectorado
o lamoiaaa e G Grvadé:':deAAvanoq '-Ejéé_tjcién de |
Unidadde | Meta Anual Descripcion y/o Sustentacion del Grado de  |de la Meta Anual| Gastos alIve T
N° Actividades y/o Proyectos Medida“ Programada : ‘Avance Fisico Soen b Programada(6) | ,ATrimest_r_e ‘»Qbservaciones_ :
(1) (2) (3) ) s (m) | cant. | % o e
01 |Supervision y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas Accion 5 5 100.00 Meta lograda
academicas.
02 |Supervision y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas Accion 5 5 100.00 Meta lograda
administrativas.
03 |Asistencia a certamenes oficiales de carater nacional e internacional. | Participacion 12 12 100.00 Meta lograda
en evento
04 |{Reuniones de coordinaciéon con la Asamblea Nacional de Rectores| Reuniones 4 4 100.00 Meta lograda
(ANR).
05 |Coordinaciones de  trabajo  sobre  implementacion  de| Coordinacion 6 6 100.00 Meta lograda
recomendaciones dadas por el Organo de Control Institucional.
06 |Visitas y reuniones de coordinacion e inspeccion a las diversas sedes Visitas 12 12 100.00 Meta lograda
de la UNE p
01 |Coordinar con las unidades organicas dependientes dell Coordinacion 24 24 1100.00 Meta lograda
Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado Administrativo sobre las
implementaciones y recomendaciones propuestos por el Organo de
Control Institucional.
¥




o i) OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA
GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGR_AMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

DEPENDENCIA: Rectorado
e S : I ecucmndef
: Unidad de . | Meta Anual Descnpcxon y/o Sustentaclon del Grado de |de la Meta Anual| Gastos al w- =
N° Actividades y/o Proyectos Medida | Programada L isi : Programada (6);|. Trlmestrg : : Observaciones
(1) @ ol lon ol cant. | % | | ®
02 |Coordinacién de trabajo, implementacion y ejecucion de eventos Accion 18 ‘ 18 100.00 Meta lograda
académicos y administrativos organizados por el rectorado
03 |Coordinar e implementar la agenda y reuniones programadas por ell Coordinacién 60 60 100.00 Meta lograda
rectorado
04 |Coordinar el trabajo sobre implementacion de medidas de control Coordinacion 60 60 100.00 Meta lograda
preventivo de las acciones que realiza el rectorado.
05 |Supervision y coordinaciones del cumplimiento de objetivos y metas Accion 20 12 60.00 Meta lograda
del rectorado.
-0
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

DEPENDENCIA: Comité Electoral
‘ 4 s : : Grado de Avance Ejecuéién de -
& R R Unidad de Meta Anual Descripcion y/o Sustent_:acién del Grado de |de’la Meta Anual| ‘Gastos:al IV -
N° Actividades y/o Proyectos - - - Medida Programada { Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones’
febl @ = -3 @) () Cant. | % @ ®
01 |Elaboracion de reglamento general Documento 1 Aprobado con Res. N°1246-2010-R-UNE 1 100.00 Meta lograda
02 |Elaboracion de Proyecto de Elecciones’ Documento 1 Aprobado con Res. N° 1246-2010-R-UNE 1 100.00 Meta lograda
03 |Capacitacién permanente a los docentes, alumnos y graduandos. Evento 2 0 0.00 Sin informacién
04 |Elaboracién de la convocatoria a las elecciones Convocatoria 2 Convocatoria realizada, las elecciones se 2 100.00 Meta lograda
realizaron en octubre
05 |Aprobacion del cronograma de las elecciones Documento 1 Realizado en julio 1 100.00 Meta lograda
06 |Elaboracion de mosquitos, afiches, actas electorales, credenciales Material 10,000 Empezo en abril 4,500 | 45.00 Meta no lograda
impreso
07 |Organizacion de actividades y ceremonias relacionadas a las Ceremonia 4 Entrega de credenciales 4 100.00 Meta lograda
elecciones 2010
08 |Elecciones complementarias Proceso 2 Elecciones complementarias en la FACAT y| 2 100.00 Meta lograda
eleccionario Escuela de Postgrado
09 |Elecciones generales de docentes, estudiantes y graduados 2010 Proceso 2 Se realizaron todas las elecciones programadas 4 100.00 Excede la meta en
eleccionario 100%




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Académico

VUnidad.deZ

Meta Anual |

|Grado de Avance

: Ejécucién vde'f_»:

Sy AR R Deécfiﬁéiénfyilo;SustentacilSnV del Gradode |dela Meta Anual| Gastos al IV - 373

N° L Actividades y/o Proyectos Medida | Programada | < Avance Fisico | Programada (6): Trimestre Observaciones

@ | e 0 @3 A (5) Cant. | % @ (®

01 |Reuniones de coordinacion de trabajo con los Decanos y Director de| Reuniones de 12 Reuniones de trabajo continuas 20 100.00 Meta lograda,
la Escuela de Postgrado. coordinacion excede en 66.67%

02 |Supervisién permanente de las actividades académicas realizadas en| Supervision 12 Actividad esencial y frecuente 18 150.00 Meta lograda,
las Facultades y Escuela de Postgrado. excede en 50%

03 |Formulacion de documentos técnicos normativos relacionados all Documento 6 Documentos para las facultades y Escuela de 6 100.00 Meta lograda
area académica. Postgrado

04 |Evaluacion de curriculos y silabos vigentes. Documento 8 Actividad lograda 8 100.00 Meta lograda

05 |Evaluacion del afo académico 2008. Documento - 1 Evaluacion realizada 1 100.00 Meta lograda

06 |Organizacién de eventos académicos de diversa indole. Evento 4 Diversos eventos académicos con las diferentes| 4 100.00 Meta lograda

areas académicas de la UNE

07 |Reuniones de coordinacién para la implementacion de los| Coordinacion 12 Reuniones periédicas de trabajo 12 100.00 Meta lograda
Departamentos Académicos.

01 |Coordinar con las wunidades organicas dependientes del| Coordinacion 24 24 100.00 Meta lograda
Vicerrectorado Académico la implementacion de recomendaciones
propuestos por el Organo de Control Institucional.

02 |Coordinar la implementacion y ejecuciéon de eventos académicos| Coordinacién 8 6 75.00 Meta no lograda
organizados por el Vicerrectorado Académico.

03 |Coordinar la ejecucidén e implementacién de la agenda programadal Coordinacion 640 160 | 25.00 Meta no lograda
por el Vicerrector Académico.
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: OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacién del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Académico

: ] Grado de Avancé Ejecucion de X
; o Unidadde | Meta Anual Descripcién y/o Sustentaciondel Grado de |de la:Meta.Anual| Gastos al V.-
Ne | : " Actividades y/o Proyectos ] Medida Programada . Avance Fisico -Programada (6) Trimestre = - Observaciones
ERE @ PeaBs s @ D) - | Ccant. | o @ (®
04 |Coordinar Ia implementacién de medidas de control preventivo de las| Coordinacién 480 290 60.42 Meta no lograda
acciones que realiza el Vicerrectorado Académico.
01 |Formulacién del Plan Operativo 2011. Documento 1 Ingresado al SIGAA 1 100.00 Meta lograda
02 |Formulacion del silabo de la PPP en la comunidad 2010-1 y II. Documento 2 Realizado en funcion del diagnéstico realizado| 2 100.00 Meta lograda
en las Facultades
03 |Evaluacién del Plan Operativo 2010, Informe 4 Correspondiente a Ios Trimestres LALLMy v 4 100.00 Meta lograda
04 |Formulacion de Ia directiva para la PPP 2010. Documento 1 Documento concluido 1 100.00 Meta lograda
05 |Evaluacion de la PPP por Departamentos Académicos. Reuniones 4 0 0.00 Sin informacion
06 [Formulacion de la directiva para la elaboracion de Ios silabos de| Documento 2 0 0.00 Sin informacién
PPP.
07 |Evaluacion de silabos de PPP en la especialidad. Informe 3 0 0.00 Sin informacion
08 [Evaluacién de silabo de PPP 2010-1y 1. Informe 1 0 0.00 Sin informacion
09 |Viajes: diagnéstico de PPP en la comunidad 2010 1 yil. Proyecto 40 Correspondiente a los ciclos Iyl 40 100.00 Meta lograda
10 |Programacién Yy ejecucién de proyectos: PPP comunidad. Proyecto 40 Correspondiente a los ciclos I y Il 40 100.00 Meta lograda
11 |Supervision y monitoreo de PPP en la comunidad 2010-| yl. Informe 50 47 94.00 Meta no lograda
50 47 94.00 Meta no lograda
§
12 |Elaboracién de monografias por cada comunidad objeto de practical Documento 40 47 100.00 Excede meta en
2010-1. j 17.5%
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2\ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacién del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Académico
. B S S : Grado de Avancé Ejecucion de :

| 3 : e ; S Unidad de | Meta Anual Descripcion y/o Sustentacion del-Grado de | dela Meta Anual| “Gastos al IV -

N° 2% i Actividades y/o Proyectos . i | Medida Programada |- AvanceFisico -~ Programada (6)|  Trimestre |- ‘Observaciones

Wi L oy e ) ) e ot ey e et | %) ®

13 |Pasacalle de retorno de las comunidades 2010-1. Actividad 1 Actividad realizada 1 100.00 Meta lograda

14 |Intercambio de experiencias PPP por Departamentos Académicos| Actividad 1 Actividad realizada 1 100.00 Meta lograda
2010-.

15 |Intercambio de experiencias PPP en la comunidad 2010 -Il. Actividad 1 Actividad realizada 1 100.00 .| Meta lograda

16 |Congreso interno de la PPP. Actividad 1 0 0.00 Sin informacion

17 |Formulacién de Directiva para formulacion de silabos de PPP Il Documento 1 Documento formulado 1 100.00 Meta lograda

18 |Organizacion de equipos para la PPP en la comunidad 2010-1 y Il por|  Actividad 1 Vital para el desarroollo de las practicas 1 100.00 Meta lograda
Facultades.

19 |Viajes a las comunidades donde se realizara la practica para realizar] ~ Actividad 2 Viajan dos practicantes con su respectivol 2 100.00 Meta lograda
el diagnostico preliminar. conductor de practica

20 |Elaboracion de informes de la PPP realizada en la comunidad 2010-I Informe 100 47 47.00 Meta no lograda
y 2010-I1, por equipos.

21 |Elaboracién de monografias referentes a la problematica educatival Monografia 100 47 47.00 Meta no lograda
en las comunidades 2010-1 y Il elaborada

22 |Programacion y ejecucion de pequenos proyectos|  Proyecto 40 47 | 100.00 Excede meta en
educativos/culturales para ejecutarse en la comunidad (practica en la 17.5%
comunidad 2009).

23 |Elaboracion de informes de PPP en la comunidad 2010- 1 y li por| Informe 100 47 47.00 Meta no lograda
equipos.

24 |Pasacalle de retorno en las comunidades 2010-I1. Actividad 1 0 0.00 Sin informacién

£




"\ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Administrativo

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

‘| Grado de Avance|

Ejecucion de

Unidad de. Meta Anual _Descripcién y/o Sustentacion delGrado de  |de la Meta Anual| Gastos al IV - Gl
Ne Actividades y/o Proyectos Medida Programada | . Avance Fisico i Programada (6). - Trimestre . -Observaciones
1) 2 3) (4 e cant % | @ 8
VICERRECTORADO ADMINISTF
Direccién, supervicion y evaluacion de las actividades administrativas
01 |Supervisar el proceso de evaluacion para ascensos de nivel y| Actividad 12 Supervision continua 12 100.00 Meta lograda
cambios de grupo ocupacional del personal administrativo de la UNE
02 |Coordinar y supervisar las acciones y/o actividades de las oficinas| Accion 12 Coordinacion constante 12 100.00 Meta lograda
dependientes del Vicerrectorado Administrativo (Personal; Bienestar
Universitarios; Economia y Finanzas; Contrataciones y Adquisiciones;
Servicios Generales; Infraestructura; Centro de Produccion).
03 |Aprobar y evaluar todos los procesos de seleccion de adquisiciones y|  Acciones 12 Procesos de seleccion en desarrollo 70 100.00 Excede meta en
contrataciones. necesarias 483.33%
04 |Supervisar y presentar los estados finacieros al Ministerio de| Actividad 12 Corresponden al I, II, Il y IV Trimestre 12 100.00 - Meta lograda
Economia y finanzas.
05 |Coordinacion constante en la ejecucion del presupuesto. Actividad 12 Corresponden al I, II, Il y IV Trimestre 12 [ 100.00 Meta lograda
06 |Informe anual de actividades administrativas realizadas (deben estar| Documento 1 Documento compilado y terminado 1 100.00 Meta lograda
contenidas en la memoria anual de la UNE).
07 |Formulacién y elaboracion del Plan  Operativo 2011 dell Documento 1 Ingresado al SIGAA 1 100.00 Meta lograda
Vicerrectorado Administrativo.
08 |Evaluacion del Plan Operativo 2010 del Vicerrectorado Informe 4 Memorando N° 362-2010-VR-ADM-UNE 4 100.00 Meta lograda
Administrativo. Memorando N° 610-2010-VR-ADM-UNE
Memorando N° 847-2010-VR-ADM-UNE
Memorando N° 018-2011-VR-ADM-UNE
09 |Coordinacién y supervision de actividades realizadas por la Oficina| Acciones 12 Coordinacion constante 12 100.00 Meta lograda
de Control Patrimonial y Seguridad. i




52\ OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Administrativo

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacién del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

‘Meta Anual

Descripcion Wo-SusténtéciGn:del Grado de

Grado de Avance

de la Meta Anual

: ‘ Ejecucion de -

{ © -Unidad de ) :
Ne Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico ‘Programada:(6) | Observaciones
1 @) (3) (@5 (5) - Cant: | % (8)
10 |Presidir reuniones de trabajo con los integrantes de la Comision Reuniones 24 Con miembros de comision P.A.E.Y.A. 20 83.33 Meta no lograda
Permanente de Asuntos Econdmicos y Administrativos de La UNE.
UNIDAD DE_-CONTRQL,-PATRIMQ.N}A
v 3¢ 0 SEGURIDAD; :
Inventario General de bienes
01 linventario anual de bienes muebles e inmuebles, maquinarias, Inventario 1 Trabajos realizados entre octubre y diciembre 1 100.00 Meta lograda
equipos y otros.
02 |Elaboracion de tarjetas de depreciacion de bienes muebles e Accion 1 Avance efectuado al IV Trimestre 1 100.00 Meta lograda
inmuebles.
Inventario general de libros
03 |inventario de textos de la Biblioteca Central y Centro de| Inventario 5 Avance realizado entre julio y diciembre 2.50 | 50.00 Meta no lograda
Documentacién de la UNE, Escuela de Postgrado, Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo, y oficinas admistrativas.
informacién detallada la SBN
04 |Preparacion y envio de informacién de inventario en CD a la Accion 1 Documento enviado 1 100.00 Meta lograda
Superintendencia de Bienes Nacionales. .
Seguridad y vigilancia
05 |Garantizar la seguridad de los bienes patrimoniales y vigilar ell Servicio de 365 Seguridad y vigilancia diaria 365 | 100.00 Meta lograda
transito de personas dentro de !a UNE, y de sus sedes ubicadas| seguridady
fuera del campus universitario (Casona, Escuela de Postgrado y vigilancia

Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo).




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA
GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

DEPENDENCIA: Vicerrectorado Administrativo
|Grado de Avance| Ejecucionde ‘|

Unidadde | Meta Anual Descripcién y/o ‘S'ustenthcién,de'l-Gr?dbb'de de'la Meta Anual| Gastos al IV - =
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada | . Avance Fisico . = Programada (6) Y_Trimgsbtre : Observaciones
(1) (2) : 3) ©) e e (5 o heant] e () e (®

UNIDAD DE VICERRECTORAD

01 |Coordinar con las unidades organicas dependientes del| Coordinacion 12 Las coordinaciones continuan 12 100.00 Meta lograda
Vicerrectorado Administrativo la implementacion de
recomendaciones propuestos por el Organo de Control Institucional

02 |Coordinar la elaboracion de proyectos de documentos tecnico| Coordinacion 10 Las coordinaciones continuan 10 | 100.00 Meta lograda
normativo para el area administrativa.

03 |Coordinar la ejecucién e implementacion de la agenda programada Coordinacion 36 Las coordinaciones continuan 36 100.00 Meta lograda
por el vicerrectorado administrativo.
04 |Coordinar la implementacién de medidas de control preventivo de las Coordinacion 36 Las coordinaciones continuan 36 100.00 Meta lograda

acciones que realiza el Vicerrectorado Administrativo.




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

DEPENDENCIA: C'>rgano de Control Institucional

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacién del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

Grado de Avance

Ejecucion de

Unidad de Meta Anual Descripcién y/o Sustentacion del Grado de de la Meta Anual| Gastos al IV -
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico Programada (6) Trimestre Observaciones
(1 (2 (3 O (5) Cant. | % @) (®)
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL S/. 4,629.76

Acciones de Control

01 |001 Accion de Control N° 001-2010-2-0224 Informe 1 Iniciado en abril 0.44 | 44.00 Meta no lograda
Actividades de Control

02 |Actividad de Control N° 001-2010-2-0224 Plan 1 La Contraloria no emitié la Directiva respectiva 0 0.00 Meta no lograda
Formulacién del Plan Anual de Control 2011

03 |Actividad de Control N° 002-2010-2-0224 Informe 2 Informes culminados, elevados a la Controlarial 2 100.00 Meta lograda
Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y Procesos General y Rectorado

04 |Actividad de Control 003-2010-2-0224 Informe 1 Actividad concluida, informe remitido a la CG 1 100.00 Meta lograda
Informe de Medidas de Austeridad

05 |Actividad de Control 004-2010-2-0224 Informe 4 Informe del IV Trimestre 2009 remitido a la CG 4 100.00 Meta lograda
Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Control Informes del |, Il y Ill Trimestre 2010 remitido a la

CG

06 |Actividad de Control 005-2010-2-0224 Informe 1 Comenzara en enero 2011 0 0.00 Meta no lograda
Participacion en Comisién de Cautela

07 |Actividad de Control 006-2010-2-0224 Informe 4 Hojas Informativas remitidas N°s 008, 009 y 11+ 3 75.00 Meta no lograda
Veeduria: Adquisicion de Bienes, Contratacion de Servicios, OCI-2010
Consultoria y Ejecucion de Obras

08 |Actividad de Control 007-2010-2-0224 Informe 4 informes remitidos correspondientes al |, Il, Il y 4 100.00 Meta lograda
Verificar Cumplimiento de Normativa Expresa: Ley de Transparencia IV Trimestre 2010
y Acceso a la Informacion Publica

09 |Actividad de Control 008-2010-2-0224 Informe 1 Actividad concluida 1 100.00 Meta lograda
El Titular cumpla con Remitir la Relacion de Obligados a Presentar| '
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacién del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

DEPENDENCIA: Organo de Control Institucional
' . e = o Grado;de.Avaﬁce :;:-Ejbeéhcién-_de:_:“t'
Unidad de Meta Anual Descripcion y/o:Sustentacién del Grado de  |de la Meta Anual| GastosalIV- | - :

N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada “...... . Avance Fisico =+ = | Programada(6) | : Trimestz_lje' : ’_»0bservacior_tes:

(1) (2) Sor | o 0. Gt | o ke oy ()

10 |Actividad de Control 008-2010-2-0224 Informe 1 Informe remitido a la CG, sobre acciones del I} 1 100.00 Meta lograda
Gestion Administrativa del OCI - o I, 1y IV Trimestre 2010

11 |Actividad de Control N° 010-2010-2-0224 Informe 1 informes remitidos a la Controlaria General y| 1 100.00 Meta lograda
Verificacion de remuneraciones, subvenciones y otros percibidos por] Rectorado
las Autoridades y Funcionarios de las Universidades Publicas

12 |Aclividad de Control 011-2010-2-0224 Informe 1 Informes remitidos a la Controlaria General y| 1 100.00 Meta lograda
Revision de funcionamiento de los Centros de Produccién y Rectorado
participacion en el funcionamiento de las fundaciones

13 |Actividad de Control 012-2010-2-0224 Informe 1 Informes remitidos a la Controlaria General y| 1 100.00 Meta lograda
Revision de la Estructura de Control Interno (Ley N° 28716 Art. 9° | Rectorado
modificatorias)

14 |Actividad de Control 013-2010-2-0224 Reporte 24 Casos atendidos 48 | 100.00 Meta lograda,

tencion y Orientacion Personalizada a Denunciantes excede en 100%

15 |Actividad de Control 014-2010-2-0224 Informe 1 Informe remitido, actividad concluida 1 100.00 Meta lograda
Veeduria al Proceso de Admision - Régimen Regular

16 |Actividad de Control 015-2010-2-0224 Informe 4 Hojas informativas correspondientes al I, I, Ily| 4 100.00 Meta lograda
Control Preventivo sobre Asuntos Académicos IV Trimestre 2010

17 |Actividad de Control N° 2-0224-2010-016 Informe 1 Nueve (9) encargos concluidos 1 100.00 Meta lograda
Atencion de encargos de la Contraloria General

18 |Auditoria Externa (Estados Financieros 2008-2009) Informe 1 0 0.00 Sin informac.?én
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'.. OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

DEPENDENCIA: Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

: Grado de Avance

‘Ejecucion de

E v Unidad de Meta Anual Descnpcnén y/o Sustentacnon del Grado de = dela Meta Anual| ‘Gastos alIV -
N° Actividades y/o Proyectos Medida Programada Avance Fisico . : ‘Programada (6)| - Trimestre - Observaciones
(1) (2) (3) (4) (5) cant. | % ) (8)
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
: " INSTITUCIONAL :
01 |Formulacion del Plan Operativo 2011. Documento 1 Ingresado al SIGAA 1 100.00 Meta lograda
02 |Evaluacion del Plan Operativo 2010. Informe 4 correspondiente al |, Il, lll'y IV Trimestre 4 100.00 Meta lograda
03 |Aprobacion de Presupuesto UNE-2011. Documento 1 Documento aprobado 1 100.00 Meta lograda
04 |Evaluacion del Presupuesto UNE-2009 Documento 1 Documento concluido 1 100.00 Meta lograda
05 |Elaboracion del Proyecto de Presupuesto UNE-2011. Documento 1 Documento elaborado 1 100.00 Meta lograda
06 |Evaluacion Semestral del Presupuesto UNE-2010. Documento 1 Documento elaborado 1 100.00 Meta lograda
07 |Cierre y Conciliacion del Presupuesto UNE-2009. Documento 1 Documento concluido 1 100.00 Meta lograda
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y

01 |Formulacién y elaboracién del Diagnéstico Situacional de la UNE[ Documento 1 Concluido en diciembre 1 100.00 Meta lograda

2008-2010.
02 |Formulacion del documento: Objetivos Institucionales y Escala de] Documento 1 Remitido al rectorado 1 100.00 Meta lograda

Prioridades de la UNE para el Ao Fiscal 2011.
03 |Formulacion y aprobacién del Plan Operativo Institucional 2011. Documento 1 Trabajado en diciembre 1 100.00 Meta lograda
04 |Evaluacion anual de los planes operativos 2009 y 2010 (I, 11 Y 1il Informe 4 Evaluacion del POI 2009 y 2010 (I, 1y 11l 4 100.00 Meta lograda

Trimestre) de las dependencias académicas y administrativas de la

UNE.
05 |Formulacion del documento: Analisis del Comportamiento de las| Documento 1 Documento avanzado en su formulacion 0.80 | 80.00 Meta no lograda

Principales Variables Estadisticas del Proceso de Admisién 2009.

b
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P2 OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA: Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional

OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

Grado de Avance

Ejecucion de

. Unidad de Meta Anual | Descripcion y/o Sustentacion delGradode de la Meta Anual| GastosalIV- | v
Ne Actividades y/o Proyectos Medida Programada e Avance Fisico .3:’ ©+  !'programada(6)| = Trimestre -Observacidnes
(1) 2 C(3) @ ) | cant. | % (@ ®
05 |Formulacion del documento: Estadisticas de la UNE 2009. Documento 1 Documento concluido 1 100.00 Meta lograda
07 |Formulacion del documento: Variables Estadisticas UNE 2001-2009. Documento 1 Reprogramado para el 2011 0 0.00 Meta no lograda
0g |Organizacion, ejecucion y control del Ii Censo Nacional Universitario. Censo 1 Actividad concluida 1 100.00 Meta Iogra&a
09 |Formulacion y elaboracion de la Memoria Anual de la UNE 2010. Documento 1 Documento concluido 1 100.00 Meta lograda
Impresion y empaste en marzo 2011
10 |Empaste e impresiom de la Memoria Anual 2009 Documento 80 Actividad concluida 100 | 100.00 Excede meta en
empastado 25%
OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTROL PRES
01 |Aprobacion del Presupuesto Institucional por Resultados UNE-2010{ Documento 1 1 100.00 Meta lograda
por programas, subprogramas, actividades y proyectos.
02 |Programacion mensual de ingresos y egresos por fuentes de Reportes 12 12 100.00 Meta lograda
financiamiento de acuerdo al Clasificador de Ingresos y la Estructura
Funcional Programatica respectivamente.
03 |Elaboracion y remisién de programaciones trimestrales de gastos|  Reportes 4 4 100.00 Meta lograda
2010, por fuentes de financiamiento de acuerdo a la Estructura
Funcional.Programatica. '
04 |Consolidar los Calendarios de Compromisos del afio fiscal 2010, pory  Reportes 12 12 | 100.00 Meta lograda
fuentes de financiamiento (R.O y R.D.R).
05 |Calculo de costos de aplicacién derivados de dispositivos legales| Documento 4 4 100.00 Meta lograda
vigentes del afio fiscal 2010.
06 |Formulacion y elaboraciéon de proyectos de resoluciones del Marco Resolucién 63 63 100.00 Meta lograda
Presupuestal 2010.
¥
07 |Trabajos internos solicitados por las oficinas. Documento 12 12 100.00 Meta lograda
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA
GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacion del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

>
7

DEPENDENCIA: Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional
: s 0  |6rado de Avance ':ﬁie_f:uc,iéh de |
Unidad.de | ‘Meta Anual Descripcion y/o Sustentacién del = dei_la:?Met'a.Anual GastosalIV- | .
N° Actividades y/o Proyectos e - Medida - | Programada .- AvanceFisico »:Progfaljliada {6) rimestre __ Observaciones .
1) (2) ; (3) o (@) ml e = (5) . 'Cant‘._‘f-" % (3 ' ".f(s); -
1
08 |Evaluacion de la P.E.A. por Actividades. Documento 12 Falta aprobacion del P.A.P. ) 0 0.00 Meta no lograda
09 |Proporcionar calendario de compromisos mensuales por fuentes de| Reportes 12 12 | 100.00 Meta lograda
financiamiento, programas y genéricas de gasto.
10 |Elaboracién e informe de la evaluacion semestral del Presupuesto| Documento 1 Trabajo culminado 1 100.00 Meta lograda
UNE 2010, por fuentes de financiamiento de acuerdo a la Estructura
Funcional.
11 |Elaboracion del Informe Final de la Evaluacion del Presupuesto UNE| Documento 1 1 100.00 Meta lograda
2009, por fuente de financiamiento y de acuerdo a la Estructura
Funcional.
12 |Elaboracion e informe del Marco Presupuestal 2010, por actividades| Documento 12 12 100.00 Meta lograda
y proyectos en forma mensual y trimestral.
13 |Evaluacion del presupuesto por resultados de la UNE, porl Documento 12 12 [ 100.00 Meta lograda
asignaciones comprometidas y metas de proyectos a toda fuente del
afo fiscal 2010.
14 |Cierre y consolidacion del presupuesto, marco presupuestal de Documento 1 1 100.00 Meta lograda
ingresos, egresos y 1a ejecucion del ejercicio presupuestal 2008.
15 |Cconsolidacion mensual y trimestral de la ejecucion de ingresos del Reportes 4 Suspendido por Directiva N° 005-2009-EF/78.01 3 75.00 Meta no lograda
2010, por fuentes de financiamiento.
16 |Consolidacion mensual y trimestral de la ejecucion de gastos del Documento 4 Suspendido por Directiva N° 005-2009-EF/78.01 3 75.00 Meta no lograda
2010, por fuentes de financiamiento.
17 |Programacion y formulacion del Presupuesto - 2011 por actividades y| Documento 1 1.00 | 100.00 Meta lograda
fuentes de financiamiento.
¢ N
;1‘
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GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
(Informacién del 02.01.10 hasta el 31.12.10)

= G|""ad_o:de Avance

Ejecucién de

Unidad de Meta Anual Descripcion y/o Sus'tentaciéh:ﬂél Gﬁdb de |delaMeta Anual| Gastosal IV - s :
N° Actividad