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I. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle al tercer trimestre del afio 2019, registra 149 6rganos y unidades organicas,
denominados CENTROS DE COSTOS que deben reportar ejecucion de metas fisicas durante el ejercicio 2019.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) ascendi6 a S/ 118, 844,043 y Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al tercer trimestre
corresponde a S/. 130,560,177

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, modificado y en ejecucion para
el presente afio fiscal asciende a S/ 99, 538,731, el mismo que fue aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 3413-R-UNE del 28 de
diciembre del 2018. Al tercer trimestre del afio 2019, el nivel de ejecucion presupuestal en la fase del devengado fue de S/ 67,505,134 que
representa el 51.8 % del presupuesto Institucional Modificado.

De la informacion reportada por los drganos y unidades organicas, y procesada segiin la metodologia establecida por CEPLAN, se desprende
que el porcentaje promedio de avance de los 149 Centros de Costos para el tercer trimestre en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, es el siguiente:

Los objetivos estratégicos priorizados como basicos para lograr el licenciamiento Institucional al mes de setiembre 2019 fueron :
OELOIMEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, y
OEL02 FORTALECER LA INVESTIGACION; CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA :

Para el primer objetivo OEIL.O1 se aprobaron 132 actividades operativas y de inversion, de los cuales 49 actividades vinculadas a la Accion
Estratégica AEI.0102 cumplieron entre el 75% y el 100% de sus metas fisicas programadas para el periodo, de igual manera 19 actividades
vinculadas a la AEI 01.01 lograron cumplir entre el 50% y 75 % de sus metas fisicas programadas.

En relacion al cumplimiento del segundo objetivo estratégico OEL.02 se aprobaron 44 actividades operativas y de inversiones de las cuales 3
actividades se vincularon a la Accion Estratégica AEI.02.03, cumpliendo entre el 75% y el 100% de sus metas fisicas programadas; asimismo
38 actividades vinculadas a la AEI 02.01 y AEI 02.02, lograron cumplir entre el0% y 75 % de sus metas fisicas programadas.

La universidad se encuentra empefiada en lograr el Licenciamieto Institucional, en ese sentido todos los esfuerzos de la entidad se
encaminaron en el presente trimestre en lograrlo, para ello se destinaron el presupuesto correspondiente a los planes previamente
programados en el POI Institucional y se materializé el compromiso de sus trabajadores docentes y adminstrativos en obtener lo planificado.

Al respecto la Universidad a iniciado con la implementacion del SIGA - MEF al mismo que esta en la etapa de adecuacion y migracion de los
Centros de Costos la Plataforma del SIGA - MEF.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y DE INVERSION

2.1 Modificacion del Plan Operativo Institucional 2019

El POI 2019 de la entidad cuenta con 656 actividades operativas y de inversion, que fue aprobado mediante la Resolucion Rectoral
N° 3413-R-UNE, del 28 de diciembre del 2018 (en adelante, POI aprobado consistente con el PIA ), Con un presupuesto estimado de
S/ 96,763,294 (noventa y seis millones setecientos sesenta y tres mil , doscientos noventa y cuatro y 00/100 soles), su formulacién
se realizd conforme a los lineamientos metodoldgicos establecidos en su oportunidad por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN).

Durante el tercer trimestre nuestro presupuesto sufrio variaciones para llegar a un Presupuesto Institucional Modificado
de S/.130,560,177.

La ejecucion del presupuesto a nivel de la fase del devengado SIAF versus el PIM durante el periodo enero a setiembre correspondié a S/
67,505,134 que representa el 51.8%.del presupuesto asignado.

Las actividades operativas inicialmente fueron de 619 y a las actividades de inversion, le correspondié 16, sumando un total 635
actividades, las mismas que muestran un avance significativo en la de ejecucion de sus actividades por centro de costos.

En atencion a la redistribucion de algunas funciones de los o6rganos y unidades académicas, organicas y cambios en las prioridades
institucionales, se aprob6 el POI modificado en el cual las actividades se fueron incrementando a pedido de la alta direccion y de los
propios centros de costos para finalmente llegar a 656 actividades operativas y de inversion, el mismo que cuenta con un presupuesto
ascendente a S/ 130,560,177 (ciento treinta millones quinientos sesenta mil ciento setenta y siete y 00/100 soles).

Cabe sefialar que las principales modificaciones a las metas fisicas anuales respondieron a requerimientos de los érganos de linea y de
apoyo, que realizaron los ajustes pertinentes en sus metas con la finalidad de que reflejen la realidad de las acciones programadas para el

presente afio fiscal, lo que permitira evidenciar el producto principal de sus procesos y realizar un adecuado seguimiento a dichas metas.

Asimismo, en el cuadro que abajo se explica, se presenta el nivel de prioridad otorgado a las actividades operativas y de inversion, de
acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional. Para el caso de la universidad las actividades operativas correspondientes a los
procesos misionales relacionadas con el Licenciamiento, son consideradas de prioridad 1 (Muy Alta), mientras que las demads actividades
operativas, relacionadas a los objetivos estratégico del 03 a 05 la gestion administrativa de la entidad cuentan con prioridad 2 (Alta).

Cuadro explicativo del nimero de actividades en POI Aprobado y Modificado

Prioridad Acthlda(.ies op?ratlvas y de
inversiones
Muy alta (1) 310
Alta (2) 346
Total 656
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Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

Informe de Evaluacién

1. POl aprobado

2. POI consistente con el PIA 1/

3. POI modificado 2/

Monto total de las metas financieras (S/.) 96,763,294 96,763,294/ 99,984,171
IN° Inversiones 16 16 16
IN° AO 619! 619 640
IN° AO e inversiones (at+b+c) 635 635 656
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 476
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 144
- Incorporadas (c) 4/ 36

- Anuladas (d) 5/

19

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/POI A1 01 de enero de 2019.

3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POI Aprobado.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramo a cero, al cierre del trimestre.

2.1.1 TABLA 1 MODIFICACIONES

La informacién de evaluacion del cumplimiento

de las metas delas actividades operativas programadas en el POI aprobado al
01 de enero del 2019 fue de 635 actividades operativas y de inversion y que contaba con presupuesto de S/. 96,763,294.

Posteriormente y durante el tercer trimestre las actividades fueron sufriendo modificaciones, por diferentes conceptos, para que finalmente

llegar a 656 actividades y con un PIM aprobado de S/. 99,984,171, las mismas que se detallan a continuacion.

476 actividades no sufrieron modificacion alguna.
144 actividades operativas sufrieron modificaciones en
36 actividades operativas nuevas fueron incorporadas

la meta fisica.
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accidn Estratégica Institucional - POl Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad| Objetivo Estratégico |Prioridad

. Accion Estratégica Institucional
Institucional

Mayor de

100%

OELO1 : MEJORAR LA

AELO01.01 : PROGRAMA CURRICULAR
ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

66 %

25-50% | 50-75% |75 -<100%

AELO01.02 : PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
CONTINUO Y EFECTIVO A LOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS.

49

100 %

AEL01.03 : SISTEMA DE TUTORIA
INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

59

48 %

FORMACION
AEL01.04 : SERVICIOS
1 PROFESIONAL DE LOS
EDUCACIONALES
ESTUDIANTES
COMPLEMENTARIOS
UNIVERSITARIOS.
IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES

AEL01.05 : PROGRAMA CURRICULAR
DE POSGRADO ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO PARA LOS
ESTUDIANTES

0%

AEL01.06 : PROGRAMA DE MOVILIDAD!
ACADEMICA Y ESTUDIANTIL
ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO
PARA LOS ESTUDIANTES

OEL02 : FORTALECER LA

AEL02.01 : PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN INVESTIGACION DE MANERA
PERMANENTE PARA LOS
ESTUDIANTES Y DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

63 %

AEL02.02 : PROGRAMA
TRANSFERENCIA; INNOVACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO PERMANENTE DE
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES
UNIVERSITARIOS

22

74 %

AEL02.03 : PROGRAMA DE
PUBLICACION DE ARTICULOS

V) ON; .
N ES,TIGACION’ CIENTIFICOS EN REVISTAS
CIENTIFICA Y 3 84%
2 i INDEXADAS IMPLEMENTADO PARA
TECNOLOGICA EN LA
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES
COMUNIDAD
UNIVERSITARIOS.
UNIVERSITARIA

AEL02.04 : PLATAFORMA DE
INFORMACION CON REVISTAS
CIENTIFICAS E INDEXADAS
IMPLEMENTADA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

0%

AEL02.05 : PROGRAMA DE
DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA
EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL

0%

AEL02.06 : PROGRAMA DE
DESARROLLO PARA EL CENTRO DE
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3 OEL03 : MEJORAR LAS

AEL03.01 : PROGRAMA DE

ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 34 81 %
EXTENSION CULTURAL DIFUNDIDO EN LA COMUNIDAD
Y PROYECCION SOCIAL AEL03.02 : SERVICIOS DE EXTENSION
EN LA COMUNIDAD Y PROYECCION SOCIAL PERMANENTE . Lo
UNIVERSITARIA PARA LA DEMANDA DE LA
COMUNIDAD

Fuente: Informacion del aplicativo CEPL

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al ¢

estre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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. o L - ce anual de AO e inversiones 1/
Prioridad| Objetivo Estratégico [Prioridad

Institucional

Accidn Estratégica Institucional ) i Mayor de
100%

AEL03.03 : PROGRAMA DE
'VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
PERMANENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LAS ZONAS
ALEDANAS

AEL03.04 : PROGRAMA DE
TRANSVERSALIZACION DE LA
INTERCULTURALIDAD PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL03.05 : PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL04.01 : SISTEMAS DE GESTION
AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE 87 118 %
PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD.

AEL04.02 : PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

81 2872 %

AEL04.03 : SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
CONSOLIDADO EN TODOS LOS 214 77 %
ORGANISMOS DE LA UNIVERSIDAD A
FAVOR DE LOS ESTUDIANTES

OEL04 : FORTALECER LA AEL04.04 : PROGRAMA DE

4 GESTION DE LA 4 LICENCIAMIENTO IMPLEMENTADO
INSTITUCION PARA LA COMUNIDAD
'UNIVERSITARIA.

49 22%

AEL04.05 : CARRERAS
PROFESIONALES ACREDITADAS EN
BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES
'UNIVERSITARIOS.

AEL04.06 : PROGRAMA DE GOBIERNO
ELECTRONICO IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL04.07 : INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA

AEL05.01 : PLAN DE PREVENCION Y
CONTINGENCIA IMPLEMENTADO
PARA LA UNE

OELO5 : IMPLEMENTAR AEL05.02 : PLAN DE PREPARACION;
5 LA GESTION DE RIESGO 1 ATENCION Y RECUPERACION DE
DE DESASTRES EMERGENCIAS FRENTE A LOS
RIESGOS DE DESASTRES
DESARROLLADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

TOTAL 645

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
La informacién de evaluacion del cumplimiento de las metas de las actividades operativas programadas en el POI modificado, de

acuerdo con lo sefialado por el ente rector se organizan en diferentes tablas generadas con los datos registrados en el Aplicativo CEPLAN
v.01, y por la ejecucion del seguimiento reportada por los 6rganos y unidades organicas de la Universidad

2.2.1 AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR OBJETIVOS Y
ACCION ESTRAESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Tabla 2 muestra de nuestro PEI los 5 Objetivos Estratégicos Institucionales y 26 Acciones estratégicas, en el cual se han realizado
645.actividades ligadas a las Acciones Estratégicas y existen 1lactividades de operacion y de inversién que no fueron relacionados
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convenientemente con las acciones estratégicas, sumando ambas 656 actividades, que contribuyeron para lograr los avances en las
Acciones Estratégicas programadas

Los Objetivos Centrales para la Universidad en su proceso de Licenciamiento estan relacionado con los objetivos Estratégicos:
OELO01: MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, y

OEL02: FORTALECER LA INVESTIGACION; CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Para el cumplimiento del primer objetivo estratégico se aprobaron 132  actividades operativas y de inversiones, de las cuales 49
actividades estan vinculadas a la Accion Estratégica AEIL.01.02, cumplieron entre el 75% y el 100% de sus metas fisicas programados para
el tercer trimestre, de igual manera, 19 actividades vinculadas a la AEI 01.01; lograron cumplir entre el 50% y 75 % de sus metas fisicas
programadas.

En relacion al cumplimiento del segundo objetivo estratégico se aprobaron 44 actividades operativas y de inversiones, de las cuales 3
actividades estan vinculadas a la Accion Estratégica AEL.02.03, cumplieron entre el 75% y el 100% de sus metas fisicas programadas para
el presente trimestre, de igual manera 38 actividades vinculadas a la AEI 02.01 y AEI 02.02, lograron cumplir entre el 50% y 75 % de sus
metas fisicas programadas.

En forma significativa, se debe destacar que la universidad cuenta con 168 actividades operativas vinculadas a las AEI 04.01 y AEI
04.02 que cumplieron en mas del 100 % con sus metas programadas en el periodo y que corresponden al objetivo:

OEL04: FORTALECER LA GESTION DE LA INSTITUCION
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de Gobierno - POl Modificado

Cad. Lin.

Lineamiento

Informe de Evaluacién

N°

Inversiones

Sin
ejecucion

Avance anual de AO e inversiones 1/

25-50% | 50-75% [75-<100%| 100%

Mayor de

100%

EJE.00 No Priorizado. LIN.00.00  |No Priorizado. 646 144 %
Combatir la corrupcion y las actividades
LIN.01.01
Integridad y lucha ilicitas en todas sus formas.
EJE.01 .
contra la corrupcion. Asegurar la transparencia en todas las
LIN.01.02
entidades gubernamentales.
Construir consensos politicos y sociales para el
LIN.02.01
desarrollo en democracia.
Fortal
. Fortalecer las capacidades del Estado para
EJE.02 institucional para la
- atender efectivamente las necesidades
gobernabilidad. LIN.02.02
ciudadanas, considerando sus condiciones de
vulnerabilidad y diversidad cultural.
Recuperar la estabilidad fiscal en las finanzas
LIN.03.01
publicas.
Potenciar la inversion publica y privada
LIN.03.02
descentralizada y sostenible.
Acelerar el proceso de reconstruccion con
LIN.03.03 X
cambios, con énfasis en prevencion.
Crecimiento Fomentar la competitividad basada en las
econdmico equitativo, ialidades de desarrollo omico de
EJE.03 o v
competitivo y cada territorio, facilitando su articulacion al
. LIN.03.04 7 0%
sostenible. mercado nacional e internacional, asegurando
el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del patrimonio cultural.
Reducir la pobreza y pobreza extrema tanto a
LIN.03.05
nivel rural como urbano.
Fomentar la generacion de empleo formal y de
LIN.03.06
calidad, con énfasis en los jovenes.
Reducir la anemia infantil en nifios y nifias de
LIN.04.01
6 a 35 meses, con enfoque en la prevencion.
Brindar servicios de salud de calidad,
LIN.04.02 oportunos, con capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.
Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de
LIN.04.03 los estudiantes con énfasis en los grupos con 3 43 %
Desarrollo social y
mayores brechas.
EJE.04 bienestar de la
., Aumentar la cobertura sostenible de servicios
poblacion. LIN.04.04
de agua y saneamiento.
Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en
LIN.04.05
la deli ia comin y d.
Promover la igualdad y no discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como garantizar la
LIN.04.06
proteccion de la nifiez, la adolescencia y las
mujeres frente a todo tipo de violencia.
Institucionalizar la articulacion territorial de las
LIN.05.01
Descentralizacion politicas nacionales.
EJE.05 efectiva para el Promover, desde los distintos ambitos
desarrollo. LIN.05.02 territoriales del pais, alianzas estratégicas para
su desarrollo sostenible.
Pendiente de vincular . )
EJE.99 LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG.
con la PGG.
TOTAL 656
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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En la Tabla No 4 se muestra la informacion reportada por rango de avance, vinculada al Plan General de Gobierno, aprobado por el poder

ejecutivo el cual es de cumplimento obligatorio para todas las entidades publicas, incluidas las universidades.
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De acuerdo a la tabla que se muestra, de las 656 actividades programadass 646 no estan priorizadas en el trimetre. De las 10
actividades priorizadas restantes, 3 actividades vinculada a la AEI 04.03 cumplieron con el 43% de sus metas programadas para el
tercer trimetre.
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Informe de Evaluacién

Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

Centro de Costo

N° Total
AO/Inversiones

Monto total (S/)

1/

Avance fisico del trimestre

2/

Avance fisico anual

3/

01 : RECTORADO 0

01.01 : Rectorado 1 269,812 25% | 42% | 58%

01.02 : Unidad del Rectorado 1 15,600 25% | 25% | 50%

01.03 : COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO 5 22,500 0% 3% | 35% | 100 %

01.04 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA 4 44,656 82 % 8% | 17% | 55%

01.05 : COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 1 30,000 0% 0% | 0% | 0%

02 : Secretaria General 0

02.01 : Secretaria General 1 69,482 50% | 67% | 83%

02.02 : Unidad de Secretaria General 1 21,000 0% 8% | 75%

02.03 : Unidad de Tramite Documentario 1 32,600 20% | 50% | 80 %

02.04 : Unidad de Archivo Institucional. 1 14,450 200 % | 400 % | 700 %

03 : Oficina de Imagen Institucional 0

03.01 : Oficina de Imagen Institucional 2 126,271 49% | 66% | 99 %

03.02 : Unidad de Protocolo y Transparencia. 0

04 : OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

04.01 : OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 2 67,683 13% 0% | 63% | 83%

04.02 : OFICINA DE REDES Y COMUNICACIONES. 4 1,748,127 19278 % 3?/77 32/97 4007 %
o o

04.03 : UNIDAD DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS. 4 85,208 830 % 21% | 138%|232%

04.04 : Unidad de Soporte Técnico. 7 85,000 23% 30% | 34% | 38%

05 : OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DE EGRESADO 3 45,000 0% 0% 0% 0%

05.01 : OFICINA CENTRAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DE EGRESADO 0

06 : Organo de Control Institucional 0

06.01 : Organo de Control Institucional 18 157,738 234 % 0% 8% | 81%

07 : Oficina de Asesoria Legal 0

07.01 : Oficina de Asesoria Legal 9 149,457 0% 0% | 711% | 77%

08 : Centro de Idiomas 0

08.01 : Centro de Idiomas 21 492,643 0% 32% | 58% | 58%

09 : Centro Preuniversitario 0

09.01 : CENTRO PREUNIVERSITARIO 1 543,800 100 % 50% | 67% | 100 %

10 : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO 0

10.01 : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO 7 15,450 100 % 0% | 25% | 60%

10.02 : UNIDAD DE PLANEAMIENTO 4 62,660 0% 81% | 95% | 100 %

10.03 : UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 43,600 43% | 86% | 114%

10.04 : UNIDAD DE ORGANIZACION Y PROCESOS 5 21,247 142 % 60% | 63% | 66%

10.05 : UNIDAD FORMULADORA 6 234,700 0% 52% | 53% | 81%

11 : Direccion de Coop Nacional e Inter 1. 0

11.01 : OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL. 2 26,500 0% 0% | 59%

12 : Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social 0

12.01 : Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social 2 41,000 38% | 38% | 50%

12.02 : RESPONSABILIDAD SOCIAL 6 2,150,800 85% 23% | 38% | 0%

13 : Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion 0

13.01 : OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION 2 202,360 157 % | 157 % | 157 %

13.02 : Calidad de Gestion Académica. 0

13.03 : Calidad de Gestion Universitaria 0

14 : Direccién General de Ad ion (DIGA) 0

14.01 : Di General de Ad: (DIGA) 27 77,273 45 % 25% | 33% | 57%

14.02 : COE - DIGA CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA (COE) 3 170,000 100 % 0% | 0% |100%

14.03 : Unidad de Control Previo y Fiscalizacion 22 12,000 34 % 186 % | 246 % | 253 %

14.04 : Unidad de Control Patrimonial y Seguridad 4 70,000 17% 0% | 0% 7%

14.05 : PLAN DE USO DE RECURSOS ( PUR-,MINEDU) 0

15 : OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0

15.01 : OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 9 962,100 13 % 59% | 77% | 114 %

15.02 : UNIDAD DE GESTION DEL EMPLEO Y RELACIONES HUMANAS 26 228,000 70 % 35% | 57% | 8%

15.03 : UNIDAD COMPENSACIONES Y PENSIONES 2 58,261,776 100 % 25% | 50% | 75%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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31/10/2019

Informe de Evaluacién

Avance fisico anual

eritie b G N°® Tot.al Monto total (S Avance fisico del trimestre 3/
AO/Inversiones 1/ 2/

15.04 : UNIDAD DESARROLLO Y RENDIMIENTO 6 80,000 22% 0% 0% | 27%
15.05 : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 40,000 0% | 17% | 2%
16 : OFICINA DE ABASTECIMIENTO 0
16.01 : OFICINA DE ABASTECIMIENTO 2 1,645,001 37% | 52% | 8%
16.02 : UNIDAD DE PROGRAMACION 18 34,073 0% 30% | 43% | 43%
16.03 : UNIDAD DE COMPRAS Y CONTRATOS 1 35,300 0% | 14% | 29%
16.04 : Unidad de Almacén y Distribucion 1 50,700 43% | 57% | 100 %
17 : OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 0
17.01 : OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 1 15,500 0% | 14% | 57%
17.02 : UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 28,100 10 % 0% 0% 8%
17.03 : UNIDAD DE TESORERIA 5 48,499 100 % 25% | 50% | 74%
17.04 : Unidad de Tributacién y SIAF 0
18 : Oficina Central de Bienestar Universitario 0
18.01 : Oficina Central de Bienestar Universitario 1 582,572 0% | 100% | 100 %
18.02 : Centro de Salud 4 320,000 0% 0% | 19% | 52%
18.03 : Unidad de Trabajo Social 2 1,168,500 0% |100% | 100 %
18.04 : Unidad de Servicios Psicologicos 7 25,000 88 % 23% | 45% | 66 %
18.05 : Unidad de Servicios Alimentarios 6 1,692,148 28 % 85% | 93% | 100 %
18.06 : Unidad de Deportes y Recreacion 14 114,715 0% 0% |25% | 25%
19 : OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 0
19.01 : OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 4 432,625 100 % 25% | 50% | 75%
19.02 : Unidad de Servicios 5 234,969 27% 28% | 48% | 56 %
19.03 : Unidad de Transportes 10 1,340,000 60 % 16% | 63% | 76 %
19.04 : Unidad de Mantenimiento 2 310,000 25% | 50% | 58 %
20 : OFICINA EJECUTORA DE INVERSIONES 0
20.01 : OFICINA EJECUTORA DE INVERSIONES 17 11,395,293 12% 18% | 70% | 74 %
21 : Vicerrectorado Academico 0
21.01 : Vicerrectorado Academico 4 124,665 0% 0% | 100% | 184 %
21.01.01 : UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 20,000 0% 0% 0% 0%
21.01.02 : UNIDAD ACADEMICA 2 20,000 0% 0% | 0% | 0%
21.01.04 : UNIDAD DE INVESTIGACION 0
21.02 : Unidad de Vicerrectorado Academico 3 10,000 0% | 70% | 85%
21.03 : OFICINA DE ADMISION 1 935,492 33% 0% | 0% | 17%
21.03.01 : UNIDAD ADMINISTRATIVA 0
21.03.02 : UNIDAD ACADEMICA 0
21.04 : CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL (CIFPS). 6 231,036 0% 0% 0% 0%
21.05 : CENTRO DE FORMACION CONTINUA (CFC) 1 50,000 33% 0% | 25% | 33%
21.06 : PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA Y DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 4 69.999 100 % 26% | 0% | 76%
(PROCASE
21.07 : DIRECCION DE PRACTICAS PREPROFESIONAL 2 39,667 34 % 4% | 16% | 27%
21.08 : DIRECCION DE REGISTRO. 0
21.08.01 : DIRECCION DE REGISTRO. 4 436,500 200 % 31% | 50% | 92%
21.08.02 : UNIDAD DE PROGRAMACION ACADEMICA 1 54,000 60% | 80% | 80%
21.08.03 : UNIDAD DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 172,000 0% | 17% | 50%
21.08.04 : UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 1 30,000 0% | 14% | 29%
21.09 : Centro de Experimentacion Pedagogica (CEP). 0
21.09.01 : Centro de Experimentacion Pedagogica (CEP). 2 11,500 50% | 67 % | 100 %
21.09.02 : Subdireccion de Educacio daria. 0
21.09.03 : Subdireccion de Educacion Primaria. 0
21.09.04 : Subdireccion de Educacion Inicial. 0
22 : Facultad de Educacién Inicial 0
22.01 : Decanato de la Facultad de Educacion Inicial 3 9,702 167 % | 200 % | 433 %
22.02 : Escuela Profesional de Educacion Inicial 0
22.02.01 : C.P. Educacion Inicial-Nifiez temprana 2 194,800 178 % 0% | 90% | 179 %
22.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGIA INFANTIL 0
22.03.01 : C.P. Educacion Inicial-Retardo mental 1 60,400 200 % 0% 0% | 100 %
23 : FACULTAD DE PEDAGOGIA 0

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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31/10/2019

Informe de Evaluacién

Avance fisico anual

eritie b G N°® Tot.al Monto total (S Avance fisico del trimestre 3/
AO/Inversiones 1/ 2/

23.01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA 2 65,758 100 % 25% | 38% | 5%
23.02 : Escuela Profesional de Educacion Primaria 0

23.02.01 : C.P. Educacion Primaria 4 225,863 98 % 10% | 40% | 44 %
23.03 : Escuela Profesional de Educacion Bésica Alternativa 0

23.03.01 : C.P. Educacion Bésica Alternativa 5 82,575 0% 20% | 28% | 28 %
24 : Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 0

24.01 : Decanato de Ciencias Sociales y Humanidades 3 113,859 241% | 341 % | 397 %
24.02 : Escuela Profesional de Ciencias Sociales 0

24.02.01 : C.P. Ciencias Sociales - Psicologia 1 70,800 0% | 100 % | 100 %
24.02.02 : C.P. Ciencias Sociales - Filosofia 1 22,000 0% | 14% | 29%
24.02.03 : C.P. Ciencias Sociales - Historia 3 85,085 100 % 0% 3% | 22%
24.02.04 : C.P. Ciencias Sociales - Geografia 14 38,800 0% 13% | 13% | 13%
24.03 : Escuela Profesional de Humanidades y Lenguas Nativas 0

24.03.01 : C.P. Lengua Espafiola y Literatura 1 50,400 38% | 50% | 63%
24.03.02 : C.P. Educacion Intercultural Bilingiie - Lengua Espafiola 1 10,400 0% | 14% | 43%
24.03.03 : C.P. Lengua Espafiola - Inglés 1 20,800 0% | 0% | 43%
24.04 : Escuela Profesional de Educacion Artistica 0

24.04.01 : C.P. De Musica - Artes Plasticas - Teatro 0

24.04.02 : C.P. Educacion Artistica - Musica 1 49,600 29% | 43% | 43%
24.04.03 : C.P. EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 3 119,331 83% [ 111 % | 111 %
24.04.04 : C.P. EDUCACION ARTISTICA - TEATRO 4 24,800 15% | 18% | 62%
24.05 : Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 0

24.05.01 : C.P. de Ingles - Francés 3 243,192 0% 6% | 53%
24.05.02 : C.P. de Inglés - Italiano 1 32,800 0% | 14% | 57%
24.05.03 : C.P. de Ingles - Espanol como idioma extranjero 1 41,600 43% | 57% | 100 %
24.05.04 : C.P. de Ingles - Aleman 1 24,000 43% | 57% | 86 %
25 : Facultad de Ciencias 1 64,084 14% | 29% | 71 %
25.01 : Decanato de Ciencias 0

25.02 : Escuela Profesional de Matematica e Informatica 0

25.02.01 : C.P. Matematica 1 42,440 300 % | 400 % | 400 %
25.02.02 : C.P. Informatica 1 45,200 0% | 25% | 25%
25.02.03 : C.P. Matematica e Informatica 1 54,800 0% | 100 % | 100 %
25.03 : Escuela Profesional de Ciencias Naturales 0

25.03.01 : C.P. de Biologia - Matematica 0

25.03.02 : C.P. de Biologia - Informatica 1 6,400 50 % 0% | 25% | 50%
25.03.03 : C.P. de Biologia - Ciencias Naturales 1 46,800 0% |33% | 33%
25.03.04 : C.P. de Fisica - Matematica 1 33,200 0% | 14% | 57%
25.03.05 : C.P. de Fisica - Informatica 1 3,200 0% | 0% | 0%
25.03.07 : C.P. de Quimica - Informatica 0

25.03.08 : C.P. de Quimica, Fisica y Biologia 1 19,200 0% | 14% | 57%
25.03.09 : C.P. de Quimica - Ciencias Naturales 1 9,200 43% | 57% | 100 %
26 : Facultad de Tecnologia 0

26.01 : Decanato de la Facultad de Tecnologia 2 69,501 35% | 8% | 92%
26.02 : Escuela Profesional de Electromecanica 0

26.02.01 : C.P. de Automatizacion Industrial 3 263,800 0% 0% 3% 3%
26.02.02 : C.P. de Electricidad 4 482,336 0% 3% | 51% | 51%
26.02.03 : C.P. de Fuerza Motriz 3 126,578 0% 0% T% | 41%
26.03 : Escuela Profesional Metalmecanica 0

26.03.01 : C.P. de Construcciones Metalicas 3 60,752 72 % T% | 7% | 15%
26.03.02 : C.P. de Mecénica de Produccion 3 19,600 0% | 10% | 60%
26.03.03 : C.P. de Metalurgia Joyeria 1 15,598 0% 0% | 100 % | 100 %
26.04 : Escuela Profesional de Disefio y Construcciones 0

26.04.01 : C.P. DE CONSTRUCCION CIVIL 3 62,899 64 % 40% | 70% | 83 %
26.04.02 : C.P. de Disefio Industrial y Arquitecténico 2 35,516 59 % 20% | 20% | 53%
26.04.03 : C.P. de Ebanisteria y Decoracion 2 13,999 100 % 0% 0% | 37%
26.05 : Escuela Profesional de Textiles, Confecciones y Artes Industriales 0

26.05.01 : C.P. de Tecnologia Textil 1 37,200 0% | 20% | 20%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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31/10/2019

Informe de Evaluacién

Avance fisico anual

eritie b G N°® Tot.al Monto total (S Avance fisico del trimestre 3/
AO/Inversiones 1/ 2/

26.05.02 : C.P. de Tecnologia del Vestido 8 216,855 4% 94 % | 105 % | 106 %
26.05.03 : C.P. de Artes Industriales 2 26,400 0% 13% | 50% | 50 %
26.06 : Escuela Profesional de electronica y Tel 0

26.06.01 : C.P. de Electronica e Informatica 2 50,000 0% | 60% | 60 %
26.06.02 : C.P. de Telecomunicaciones e Informatica 4 143,500 0% 0% | 79% | 79%
27 : Facultad de Agropecuaria y Nutricion 1 40,478 43% | 57% | 100 %
27.01 : Decanato de la Facultad de Agropecuaria y Nutricion 0

27.02 : Escuela Profesional de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible 0

27.02.01 : C.P. de Agropecuaria 2 370,903 40% | 54% | 54%
27.02.02 : C.P. de Desarrollo Ambiental 1 60,000 0% | 20% | 20%
27.03 : Escuela Profesional de Industria Alimetaria y Nutricion 2 55,621 200 % | 300 % | 300 %
27.03.01 : C.P. de Industrial Alimentaria y Nutricion 0

27.04 : Escuela Profesional de Nutricion Humana 0

27.04.01 : C.P. de Nutricion Humana 1 97,200 0% | 17% | 17%
28 : Facultad de Ciencias Empresariales 0

28.01 : Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales 12 114,768 56 % 2% | 12% | 22%
28.02 : Escuela p ional de Admini: ion y Negocios Inter 1 0

28.02.01 : C.P. de Administracion de Empresas 3 440,920 4% 4% | 28% | 30%
28.02.02 : C.P. de Negocios Internacionales 4 82,800 0% 15% | 24% | 24%
28.03 : Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia 0

28.03.01 : C.P. de Turismo y Hoteleria 5 87,200 9% 62% | 62% | 62%
28.03.02 : C.P. de Gastronomia 14 212,820 0% 22% | 22% | 22%
29 : Escuela de Posgrado 0

29.01 : Direccion de la Escuela de Posgrado 0

29.01.01 : Direccion de la Escuela de Posgrado 17 604,260 15 % 1% 4% 9%
29.01.02 : UNIDAD DE MAESTRIA Y DOCTORADO 4 4,969 0% 0% | 51% | 51%
29.01.03 : UNIDAD DE GESTION Y MANTENIMIENTO 5 15,839 2% 6% | 6% | 6%
29.01.04 : UNIDAD DE ESTUDIOS 1 30,000 20% | 20% | 60 %
29.01.05 : UNIDAD DE INVESTIGACION 1 30,000 0% | 17% | 33%
29.01.06 : UNIDAD DE DIPLOMADOS 1 30,000 0% | 0% | 20%
29.01.07 : UNIDAD DE GRADOS 1 30,000 50% | 50% | 67 %
30 : Vicerrectorado de Investigacion 0

30.01 : Vicerrectorado de Investigacion 8 85,610 43 % 42% | 78% | 102 %
30.02 : Unidad de Vicerrectorado de Investigacion 0

30.02.01 : Unidad de Vicerrectorado de Investigacion 3 22,000 80 % 18% | 59% | 77%
30.02.02 : Unidad de Transferencia Tecnologica. 18 48,840 0% 5% | 20% | 20%
30.02.03 : UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL 1 40,000 0% |100% | 100 %
30.02.04 : Unidad de Incubadora de Empresas. 0

30.02.05 : TRIBUNAL DE HONOR 1 30,000 0% 25% | 25% | 25%
30.03 : INSTITUTO DE INVESTIGACION 16 1,473,386 54 % 24% | 46% | 62%
30.04 : Direccion de Tr: ia y Propiedad Intel 1 0

30.04.01 : Direccién de Tr ia y Propiedad Intel 1 0

30.04.02 : UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL 0

30.04.03 : INCUBADORA DE EMPRESAS 1 30,000 0% | 0% | 33%
30.05 : Biblioteca Central 0

30.05.01 : Biblioteca Central 8 446,100 2% 1% 1% 1%
30.05.02 : Unidad de Gestion de la Informacion. 8 27,000 100 % 1% | 26% | 104 %
30.05.03 : Unidad de Servicios Bibliogréficos 11 16,999 98 % 56% | 56% | 71%
30.05.04 : UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL Y BIBLIOTECA VIRTUAL. 3 46,899 100 % 52% | 55% | 85%
30.05.05 : PROCESOS TECNICOS 0

30.06 : Editorial Universitaria 0

30.06.01 : Editorial Universitaria 7 206,000 149 % 80% | 192% | 253 %
30.06.02 : Unidad de Disefio, Impresion y Edicion 0

30.06.03 : Unidad de Produccion y Marketing. 0

30.06.04 : Unidad de Libreria Universitaria. 0

31: CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS 0

31.01 : CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS 6 355,746 46 % 13% | 26% | 40%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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31/10/2019

Informe de Evaluacién
» . Avance fisico anual
Tertine oo Casia N°Tot§| Monto total (S/) | Avance fisico del trimestre 3/
AO/Inversiones 1/ 2/
31.01.01 : UNIDAD ADMINISTRATIVA 0
32 : FACULTAD DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE 0
32.01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE CULTURA, FISICA Y DEPORTE 8 65,758 0% 0% | 22% | 22%
32.02 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 0
32.02.01 : C.P. DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 3 200,000 3174 % 0% | 39% [1315%
32.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA EN EDADES TEMPRANAS 0
32.03.01 : C.P. DE EDUCACION FiSICA EN EDADES TEMPRANAS 9 8,400 0% 28% | 43% | 43%
32.04 : ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA EN POBLACIONES ESPECIALES 0
32.04.01 : C.P. DE EDUCACION FiSICA EN POBLACIONES ESPECIALES 0
33.01 : CONVENIO UNE MINEDU 2019-PROGRAMA DE FORMACION 2 2,639,688 0% 0% | 0% | 0%
TOTAL 656 99,984,171

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2.4 TABLA 5 AVANCE FiSICO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTRO DE COSTO — POI MODIFICADO

Durante el periodo de evaluacion, se registraron de las 656 actividades programadas, tal como se detalla :

0% | 10% | 20%

al al al

9% |19% | 29%
Nivel de
Avance | 13 4| 18 7
% al 3er
trimestre

Mayor
50% 70% 80% 90% o
al 59% al 79% | al 89% | al 99% 100% al | TOTAL
100%
9 22 11 14 12 3 17 19 149

Como se explica en el cuadro, 17 centros de costos

cumplieron con el 100% de sus metas programas y

19 unidades academicas y

administrativas superaron en mas del 100% de lo programdo 51 centros de costos no superaron el 50% de sus metas programadas para el

periodo julio-setiembre 2019

En el cuadro se muestra que se han elaborado el cumplimento de actividades por rangos de menor amplitud que los sefialados en la tabla 7.

Rango de cumplimiento Nro de actividades por metas cumplidas Acumulado
Mayor 0% al 9% 57 57
10% al 19% 19 76
20% al 29% 94 170
30% al 39% 16 186
40% al 49% 44 230
50% al 59% 92 322
60% al 69% 52 374
70% al 79% 79 453
80% al 89% 67 520
90% al 99% 8 528
100% 33 561
Mayor al 100% 95 656
TOTAL 656

OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION, coordina y asesora a los responsables de
cada area para el levantamiento de las observaciones , coadyuva con el Licenciamiento de la institucion,
cumpliendo con sus metas programadas Registra un avance al 3er trimestre del afio 2019, en un 157%.
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31/10/2019 Informe de Evaluacion

Unidad de Meta anual Meta al 3er Ejecucion al 3er Nivel de Avance Nivel % de
Medida trimestre trimestre % al 3er avance
trimestre anual
Accion 3 0 5 157 167

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ha cumplido con las metas programadas para el tercer
trimestre. en un 100% de lo programado.

Nivel de Avance Nivel % de

Unidad de Meta al 3er Ejecucion al 3er o
. Meta anual R . % al 3er avance
Medida trimestre trimestre .
trimestre anual
Accion 1 1 1 100 100
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31/10/2019

Informe de Evaluacién

Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de destino - POl Modificado

Departamento

Monto total (S/)
1/

Analisis fisico del trimestre

2/

Avance fisico anual 3/

Avance financiero anual

01: AMAZONAS 2 18,262, 100 % 20 % 40 % 70 % 0% 0% 0%
02 : ANCASH 0

03 : APURIMAC 0

04 : AREQUIPA 0

05 : AYACUCHO 0

06 : CAJAMARCA 0

07 : PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 0

08 : CUSCO 0

09 : HUANCAVELICA 0

10 : HUANUCO 0

11:1CA 0

12 : JUNIN 0

13 : LA LIBERTAD

14 : LAMBAYEQUE 0

15: LIMA 654 99,965,909 533 % 93 % 121% 144 % 1% 39% 143 %
16 : LORETO 0

17 : MADRE DE DIOS 0

18 : MOQUEGUA 0

19 : PASCO 0

20 : PIURA 0

21: PUNO 0

22 : SAN MARTIN 0

23 : TACNA 0

24 : TUMBES

25 : UCAYALI 0

TOTAL 656 99,984,171

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Se programarén 654 actividades operativas y de inversion con un presupuesto de S/.99,965,909 a desarrollarse en el Departamento de Lima y 02

actividades de operacion en el Departamento de Amazonas.
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Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

N° de AO e Invesiones 1/ Monto Total (S/)
Rango de avance
3T 2/
Sin ejecucion 192 10,313,120.89
<25% 49 49 32 2,215,008.36
25 -50% 99 76 59 1,311,256.74
50 - 75% 41 127 122 6,274,650.82
75 - <100% 13 17 56 63,390,631.60
100% 51 89 116 12,993,471.29
Mayor de 100% 32 54 79 3,486,031.15
TOTAL 656 656 656 99,984,170.85
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/i i que p un p ije de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la
meta fisica reprogramada.
2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

En la Tabla No 7 se muestra la informacion reportada por rango de avance, la cual se calcula considerando el avance fisico de las metas de los
organos y unidades orgénicas, y el presupuesto programado para el tercer trimestre.

Al respecto, se observa que de las 656 actividades operativas y de inversion programadas, con un presupuesto asignado de S/. 99,984,170.85; 79
actividades presentan un avance superior al 100%., es preciso mencionar que existe un grado de cumplimiento del 100% en 116 actividades
operativas.

De igual manera se detalla en la citada tabla, que 56 actividades operativas y de inversion cumplieron con sus metas, entre el rango del 75% al
100% de sus actividades programas para el tercer trimestre.

Finalmente, se informa que existen 192 actividades que no tuvieron ejecucion en sus metas ,se explica en gran medida por no haberse
programado metas para el presente periodo de julio a setiembre del afio 2019
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Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

vance anual de AO e inversiones 1/

o N°® ’
Codigo ., Sin Mayor de
v Funcion ) ., <25% 25-50% | 50-75% |75-<100%| 100%
funcién : ejecucion 100%
Inversiones

22 EDUCACION 656 144 %

TOTAL 656

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2.2 TABLA 3 FUNCIONES

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y valle programd 656 actividades de operacion e inversion con incidencia en la mejora de la
educacion universitaria del pais , habiéndose logrado que nuestras actividades superen el 100 % de lo programado en el tercer trimestre.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 19/22



31/10/2019 Informe de Evaluacion

2.3.1 Principales factores que limitaron el cumplimiento de algunas metas programadas

Dificultades del personal docente y administrativo para adecuarse a los cambios en el seguimiento del POI institucional a nivel de la web del
CEPLAN.

La web del CEPLAN no articula las actividades operativas y de inversion con el cuadro de necesidades de los centros de costos, originando
confusion en los o6rganos y unidades conformantes de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, cuando reportan el
seguimiento de las metas financieras.

Algunos centros de costos no realizaron el seguimiento de sus actividades y metas mensuales, en su oportunidad a pesar de los plazos
establecidos por la Unidad de Planeamiento.

2.3.2 Apartir de la problematica comentada se plantearon medidas orientadas al cumplimiento de las metas:

Cada unidad orgénica académica y administrativa evaluaron y priorizaron sus actividades operativas a su cargo con la finalidad de obtener
logros en las actividades programadas, como producto de ello, se realizaron los ajustes correspondientes a las actividades operativas contenidas
en el PO1 2019, consistente con el PIA y el POI en ejecucion, que motivd que algunas actividades se anulen y otras nuevas se apruecben para
llegar a sincerar nuestras actividades que facilitara cumplir con nuestras 26 Acciones Estratégicas y en consecuencia facilitar el cumplimineto
de nuestros 05 Objetivos Estratégicos.

Por ejemplo, la Oficina de Calidad y Acreditacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, realiz6 actividades para el
logro del licenciamiento institucional y gestion6 sesiones de orientacion, dirigidas a las unidades académicas y administrativas de la universidad.,
asimismo presentaron la documentacion pertinente y el Plan de Gestion de Calidad, que originaron cambios en su plan operativo, y para el
cuarto trimetre futuras incorporaciones de nuevas actividades.

La unidad de Planeamiento de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, prormovio el acompafamiento constante con
los diversos centros de costos de las facultades, oficinas y unidades administrativas de la universidad, para el logro de sus metas propuestas y
la ejecucion del seguimiento, para tal fin se destind personal y equipos para oierntar en forma personalizada la metodologia de realizar el
seguimiento, el envio y la aprobacion.

Adicionalmente, cabe sefialar que la universidad cuenta con la Directiva para la elaboracion, aprobacion y evaluacion del PEI y POI de la
entidad, segun la normativa vigente emitida por CEPLAN, que establece lineamientos técnicos y procedimientos para el seguimiento y
evaluacion del POI, la misma que fue aprobada mediante la resolucion No 1537-2018-R-UNE.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 20/22



31/10/2019 Informe de Evaluacion
2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Los 6rganos y unidades organicas y la Unidad de Planeameinto deben considerar las siguientes recomendaciones

Requerir de la maxima autoridad de la entidad su compromiso para que apoye en el cumplimiento de los Centros de Costos que no realizaron

el seguimiento mensual en su oportunidad y dentro de los plazos establecidos por la Unidad de Planeamiento

:Capacitacion dirigida a los responsables de los centros de costos administrativos y académicos para un adecuado proceso de seguimiento y

evaluacion de las actividades de operacion y de inversion programados en el POI multianual 2020-2022.

Contratacion de personal profesional, para la Unidad de Planeamiento de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, que se
encargue de la tarea del seguimiento y evaluacion del POI de la institucion, y la prestacion permanente de asesoramiento a los responsables de los

centros de costos sobre el seguimiento mensual de sus actividades.

Para el resto del periodo 2019 y para el adecuado proceso de seguimiento y evaluacion del POI 2019, se revisaran las actividades operativas
de los Centros de Costos respecto a sus unidades de medida que reflejen el producto principal de los procesos que ejecutan, lo cual permitira

realizar el adecuado seguimiento de sus metas.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 21/22



31/10/2019 Informe de Evaluacion

3.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmaén y Valle estd en pleno proceso de lograr el Licenciamiento Institucional, por lo
tanto todos los esfuerzos de la entidad se encamina en el presente trimestre y subsiguiente en lograrlo, para ello destinaron el presupuesto

correspondiente a los planes previamente programados en el POI institucional, y se priorizaron los objetivos:
OELOIMEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, y
OEL02 FORTALECER LA INVESTIGACION; CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA .

Al tercer trimestre del afio 2019, el nivel de ejecucion presupuestal en la fase del devengado fue de S/ 67,505,34 que representa el 51.8 % del
presupuesto total programado.

Para el primer objetivo OEL01, se aprobaron 132 actividades operativas y de inversion, de los cuales 49 actividades vinculadas a la Accion Estratégica
AEIL.0102, cumplieron entre el 75% y el 100% de sus metas fisicas programados para el periodo, de igual manera, 19 actividades vinculadas a la

AEI 01.01 lograron cumplir entre el 50% y 75 % de sus metas fisicas programadas.
Con respecto al segundo objetivo estratégico OEIL.02, se aprobaron 44 actividades operativas y de inversiones, de las cuales 3 actividades cumplieron

entre el 75% y el 100% de sus metas fisicas programadas; asimismo 38 actividades lograron cumplir entre el 50% y 75 % de sus metas fisicas .

Finalmente, se debe requerir el maximo compromiso del personal administrativo y docente de la universidad para el adecuado y oportuno
cumplimiento del seguimiento de sus actividades operativas y de inversion programadas por cada Centro de Costo que permita recabar la

informacion en los tiempos programados, para realizar la siguiente fase del seguimiento.
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