UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0321-2017-R-UNE

Chosica, 20 de enero del 2017

VISTO el Oficio N° 042-2017-DIGA-UNE, del 20 de enero del 2017, de la Direccién General de
Administracion de la UNE, referido a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2017.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Presupuesto Institucional de Apertura de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, correspondiente al afio fiscal 2017, ha sido aprobado mediante Resolucion N° 3483-2016-R-UNE, del 30 de
diciembre del 2016;

Que de acuerdo a lo seialado en el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por
Decreto Legislativo N° 30225, se precisa que: e Plan Anual de Contrataciones debera prever lodas las
contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor
estimado de dichas contrataciones, con independencia que se sujeten al Gmbito de aplicacion de la presente Ley y de
la fuente de financiamiento. EI Plan Anual de Contrataciones deberd ser publicado en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE);

Que, asimismo, el articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 350-2015-EF, dispone que: £l Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la
Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro de los quince (13) dias habiles
siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura, y publicado por cada Entidad en el SEACE en
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de aprobado, incluyendo el documento de aprobacion;

Que mediante Oficio N° 108-2017- OPAD-OCAyC-UNE, del 19 de enero del 2017, la Jefa de la Oficina de
Programacién de Adquisiciones y el Director de la Oficina Central de Adquisiciones remiten a la Directora General
de Administracion el Plan Anual de Contrataciones, para el Ejercicio Fiscal 2017; por lo que solicitan su aprobacion;

Que en su articulo 16° de la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico, para el Ano Fiscal
2017, seriala los montos para la determinacion de los Procesos de Seleccién, a fin de efectuar las licitaciones
piiblicas, concursos publicos, adjudicaciones simplificadas y seleccion de consultores individuales en todas las
entidades del Sector Piblico comprendidas en el articulo 3 de la Ley 30223, Ley de Contrataciones del Estado;

Que con el documento del visto, la Directora General de Administracién solicita al Rector se efectivice lo
pertinente;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por ¢l articulo 60° de la Ley Universitaria N° 30220 y los alcances de
la Resolucion N® 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR ¢l Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional de
Esrgue Guzmin y Valle, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, que en anexo consta de quince (13)
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L PRESENTACION

El Plan Anual de Contrataciones constituye un documento técnico de gestion administrativa,
que consolida, por Grupos Genéricos del gasto y especificas del gasto, la relacién, codificada
de acuerdo al Catalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras (CUBSO), calificados como
“programables”, requeridos por las dependencias Académicas y Administrativas de la
Universidad, para el ejercicio presupuestario 2017. Son coherentes con el objeto a adquirir y/o
contratar en funcion a los objetivos y metas contenidos en el Plan Operativo y Plan Estratégico
Institucional.

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, ha formulado el presente
documento en cumplimiento al Articulo 15° de la nueva Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Ley N° 30225; asimismo el PAC se ha elaborado en la fase de
programacion y formulacion del Presupuesto Institucional con lo que resalta la importancia de
la programacion de las contrataciones y su articulacion con la planificacion operativa
institucional, sobre la base del cuadro de necesidades presentado por cada una de las
dependencias académicas y administrativas, Plan Operativo y Presupuesto PIA, consumos
historicos, crecimiento de la demanda, cambios tecnoldgicos, cantidades y fechas de termino
de contratos vigentes, otras actividades que impliguen requerimientos nuevos, necesidades
reales (racionalidad y proporcionalidad entre los bienes y/o servicios vs. el nimero de personas
que las utilizaran). En cumplimiento de los Objetivos Institucionales, teniendo en cuenta el
techo presupuestal asignado para cada una de ellas, dentro del marco general del presupuesto
institucional aprobado para el presente ejercicio.

Asi mismo se ha tenido en cuenta los criterios de austeridad, racionalidad y uso eficiente de los
recursos economicos de la Universidad, para lo cual es necesaria la cooperacion y toma de
conciencia de cada uno de los que conformamos la comunidad universitaria.

La mencionada herramienta de gestion debidamente aprobada esta a disposicion de los
interesados en la Oficina Central de Adquisiciones y Contrataciones, en la pagina Web de la
UNE, pudiendo ser adquirido por cualquier interesado al costo de reproduccion. Asi mismo se
enviara copia del Plan Anual de Contrataciones que ha sido publicado por la Entidad en el
Modulo del SEACE del OSCE. La Comisién de Promocién de la Pequefia y Micro Empresa -
PROMPYME tiene acceso permanente a la base de datos de los planes publicados en el
SEACE para su andlisis y difusién entre las micro y pequefias empresas.

Finalmente, es necesario puntualizar que la atencién al 4rea académica, asistencia a
educandos, acreditacion académica es de orden prioritario, por politica de la actual gestion.
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1. FINALIDAD

El presente documento tiene por finalidad, establecer los procedimientos de seleccién que se
inician en el presente ejercicio presupuestal 2017, ya sea por Licitacion Publica, Concurso
Publico, Adjudicacion Simplificada, Seleccion de Consultores Individuales, Comparacion de
Precios, Subasta Inversa Electrénica y Contrataciones Directas, para el cumplimiento de las
metas trazadas para el afo 2017 por las diversas Unidades Orgéanicas académicas y
administrativas de la Universidad y previstas en el Plan Operativo 2017 de la entidad, bajo el
marco del régimen de prioridades de la entidad.

. OBJETIVO

El Plan Anual de Contrataciones, tiene como objetivo prever los bienes y servicios
programados y de uso continuo que se requieren durante el ejercicio presupuestal 2017,
teniendo en consideracién el presupuesto aprobado para tales contrataciones en la
Universidad.

IV.  BASE LEGAL

1.  Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017.

2. Resolucion N° 3483-2016-R-UNE, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
gastos correspondiente al afo fiscal 2017 de la Universidad Enrique Guzman y Valle,

3.  Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Ley N° 30225, en adelante la Ley.

4. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N°350-2015-EF, en adelante el Reglamento,

5.  Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad

6.  Directiva N° 003-2016-OSCE/CD

7.  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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V. MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

MISION

Ser una Universidad lider en la formacién de profesionales de educacion, de
administracion, de turismo y de hoteleria con un elevado nivel humanistico, cientifico y
tecnolégico, con principios y valores éticos y morales, con capacidades de liderazgo,
competitividad e innovacién, que ejerza la autoridad intelectual que la sociedad necesita
para la reflexion y actuacion bajo las exigencias y el rigor cientifico en busca del
reconocimiento de la comunidad Nacional e Internacional y la acreditacion Institucional,

VISION

Ser una comunidad académica de excelencia, con espiritu critico, lider en la educacién,
practicante y difusora de valores dirigidos a la consolidacion de una sociedad
multicultural, democratica, reconocida en los ambitos Nacional e Internacional por la
calidad de su produccion cientifico, tecnoldgico y de innovacion, posicionamiento de sus
estudios de Postgrado y su participacion en el desarrollo nacional.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

EDUCACION SUPERIOR

Lograr la calidad y excelencia académica en los niveles de pregrado y postgrado a través
de los procesos de autoevaluacion y acreditacion que involucren y comprometan a todos
los estamentos de nuestra institucién, mejorando la investigacion con produccion de
nuevos conocimientos cientificos, integrando a la universidad socialmente como pilar de
desarrollo y ejecutando para ello una infraestructura y equipamiento de calidad al servicio
académico.

ASISTENCIA SOCIAL

Coadyuvar al bienestar fisico, mental y emocional del estudiante y de la comunidad
universitaria, en general, proporcionando un adecuado servicio de alimentacién,
otorgamiento de bolsa de trabajo, asistencia meédica social, fomento al deporte,
transporte y la cultura.

PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Promover la eficiencia en las acciones de prospeccion y diagnosis para la formulacién de
estrategias y politicas, asi como en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos concordantes con la formulacién, gjecucion y control de fondos
publicos para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

GESTION

Desarrollar una cultura organizacional de excelencia basada en la sistematizacion de Ia
gestion, en principios y valores que permitan una administracion eficiente, adecuada a la
necesidad institucional y a las exigencias externas y que coadyuve al desarrollo del
quehacer académico.

PREVISION SOCIAL
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VI.

OBJETIVOS Y POLITICAS DE LAS CONTRATACIONES DE LA UNE

OBJETIVOS

El Pian Anual de Contrataciones de la UNE, tiene como objetivos:

Cumplir lo establecido en la Ley de Contratacicnes del Estado, aprobado por Ley N°
30225, asi como de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-
2015-EF

Prever los bienes, servicios, obras, que se requeriran durante el presente gjercicio
presupuestal, en concordancia con el presupuesto institucional.

Propiciar el cabal cumplimiento de los principios que rigen las contrataciones del
Estado, tales como: libertad de concurrencia, igualdad de trato, transparencia,
publicidad, competencia, eficacia y eficiencia, vigencia tecnolégica, sostenibilidad
ambiental y equidad, durante la etapa de actos preparatorios y, a todos los
proveedores, durante los procedimientos de seleccion.

Garantizar que la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
obtenga bienes, servicios, consultorias y obras de calidad en forma oportuna y a
precios competitivos.

Priorizar la atencion con dotacion de materiales de ensefianza y equipos para la
investigacion a las areas académicas y asistencia a educandos, asimismo fortalecer
la capacitacion de los docentes y administrativos.

POLITICAS

Las Contrataciones gue realice la UNE en el presente ejercicio fiscal 2017, se regiran por
las siguientes politicas:

Respeto a la programacién y al Plan Anual de Contrataciones del 2017.

Estricta observancia de las disposiciones legales vigentes en los procedimientos de
seleccion, adquisicion, almacenaje, distribucion y prestacion de servicios.

Bisqueda permanente de vigencia tecnologica y uniformidad de equipos y bienes
duraderos o de capital, con el propésito de evitar costos posteriores.

Priorizacién de aquellos bienes, servicios, consultorias y obras que resulten
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucicnales en caso de existir
restricciones econdmicas y financieras.

Los bienes, servicios, consultoria y obras que la Universidad adquiera, deberan tener
la posibilidad de ser utilizados alternativamente para varias dependencias o servicios.
La cantidad y frecuencia de atencion de necesidades con bienes de consumo a las
dependencias de la Universidad. seran correspondientes al nimero de personas que
emplean los bienes y al tipo de trabajo que realizan.

La adquisicion de bienes y contratacion de servicios, consultorias y obras solo seran
factibles de ser iniciados, si se cuenta con la disponibilidad presupuestal y
econémica.

Toda contratacion y/o adquisicion debe contar con un estudio previo de
especificaciones técnicas y caracteristicas del bien asi como de los términos de
referencia del servicio, consultoria y obras que permita conocer el producto o servicio
Fadquirirse y garantizar asi una comparacion objetiva de las propuestas.
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Vi. CONTENIDO

El Plan Anual de Contrataciones de la UNE para el Ejercicio presupuestal 2017 contiene todos
los procedimientos de seleccién previstos seglin normatividad y detallados de la siguiente

manera:

INFORMACION GENERAL

® asp

Q™

NOMBRE DE LA ENTIDAD: se selecciona el nombre de la Universidad de Educacion
Enrique Guzman y Valle

ANO: Se sefiala el afio al que pertenece el PAC reportado (2017).

SIGLAS: Se coloca las siglas de la universidad

UNIDAD EJECUTORA: Se sefiala el nimero de Unidad Ejecutora que corresponde
la Universidad.

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE - RUC: Se ingresa el RUC de la UNE,
segun los registros de la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria -
SUNAT.

PLIEGO; Se indica el nombre del Pliego al que pertenece la Universidad.
INSTRUMENTO QUE APRUEBA O MODIFICA EL PAC: Se indica el tipo y el nimero
de documento que sustenta la aprobacion o modificacion del PAC.

INFORMACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

10.
11.
12.

13.
14.

NUMERO REFERENCIAL: Colocar el nimero de orden correlativo programado. En
caso sea el inicio del afio comenzara en 1. En caso se utilice para Incluir procesos
continuara con el Gltimo nimero programado.

ITEM UNICO: Si el proceso programado cuenta con un tnico item sefialar Si: sino se
debe sedalar NO.

ANTECEDENTE: Si el proceso viene del aio fiscal anterior elegir S; sino, elegir NO.
DESCRIPCION DEL ANTECEDENTE: Indicar el ndmero de proceso si en
ANTECEDENTE ha elegido la opcién Si. Longitud maxima del campo: 20 caracteres.
TIPO DE PROCEDIMIENTO/METODO ESPECIAL DE CONTRATACION: Sedalar si
el proceso programado se trata de una licitacion pablica, concurso publico,
adjudicacion directa publica, adjudicacion directa selectiva, adjudicacion de menor
cuantia, convenio, etc.

OBJETO DE CONTRATACION: Indicar si se trata de la contratacion de bienes,
servicios, obras o consultoria de obras.

NUMERO DE ITEM: Si en el campo ITEM UNICO eligié fa opcién NO, en este campo
debe ingresar los items del proceso programado de manera correlativa,
DESCRIPCION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS A CONTRATAR: Ingresar una
breve resefia de la contratacién programada. Longitud méxima del campo: 250
caracteres.

CATALOGO UNICO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS - ITEM: Elegir e! codigo
que corresponda o que, en su defecto, mas se aproxime al objeto o al item del
proceso de seleccion programado. Para el registro de informacion en estos campos,
necesitara que su computadora este conectada a internet.

UNIDAD DE MEDIDA: Indicar la unidad de medida del objeto del proceso de
seleccion o del item del proceso de seleccion.

CANTIDAD: Senalar la cantidad de la unidad de medida indicada.

VALOR ESTIMADO O COSTO PROGRAMADO DE LA CONTRATACION: Colocar el
monto estimado del proceso de seleccion programado, escribir el texto
"RESERVADQ", cuando sea el caso.

TIPO DE MONEDA: Indicar el tipo de moneda del valor estimado de la contratacion.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Sefalar la fuente presupuestal de recursos de los
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

FECHA PREVISTA DE LA CONVOCATORIA: Indicar el mes en que la entidad preve
convocar el proceso de seleccion programado.

TIPO DE COMPRA O SELECCION: Elegir el tipo de compra o seleccion: entidad,
compra corporativa obligatoria, compra corporativa facultativa, por encargo.
MODALIDAD DE SELECCION: Elegir la modalidad de seleccion: convocatoria,
subasta inversa presencial, subasta inversa electronica o convenio marco

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONVOCANTE DE LA COMPRA CORPORATIVA O
ENCARGADA: En el caso de convenios para compras corporativas o por encargo,
debe identificar el nombre de la entidad encargada de la realizacion del proceso de
seleccion,

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES: Ingresar el 6rgano o unidad
organica que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento,
Longitud maxima del campo: 250 caracteres.

CODIGO DE UBICACION GEOGRAFICA DEL LUGAR DE LA PRESTACION: Indicar
la ubicacion geografica (regién, provincia y distrito) del lugar de ejecucion de la
prestacion.

OBSERVACIONES: Cualquier observacion que se estime conveniente informar o
detalle relevante, Longitud maxima del campo: 250 caracteres.

. TIPO DE CAMBIO: Sedalar el tipo de cambio vigente a la fecha de la determinacion

del valor estimado de la contratacion.
DIFUSION DEL PAC POR LAS FUERZAS ARMADAS: Si escoge la opcion NO,
querra decir que el PAC no sera difundido en el SEACE por caracter secreto, secreto
militar o razones de orden interno; si se elige la opcion Si, el PAC sera difundido a
través del SEACE. Aplicable sélo para las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del
Peri y organismos conformantes del Sistema Nacional de Inteligencia que deban
mantenerse en reserva conforme a Ley.
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VIIl. MODALIDADES DE ADQUISICIONES

Las medalidades de adquisicion estan determinadas en el Plan Anual de Contrataciones de la
UNE de conformidad a las previstas en la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Ley N° 30225 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, asi
como los topes establecidos en la Ley de Presupuesto del Sector Publice para el Ano Fiscal
2017.

IX. CONCLUSIONES

e La Universidad deberad elaborar su PAC en el que se debera prever todas las
contrataciones de bienes, servicios, incluidos los de consultoria, y obras que se requeriran
durante el presente afo fiscal, en funcién a sus respectivas metas institucionales, de
acuerdo con lo dispuesto en el 15° de la nueva Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Ley N° 30225.

e El PAC es el documento en el que se registran obligatoriamente todas las contrataciones
con independencia del tipo del procedimiento de seleccion y/o régimen legal que las regule,
contendra entonces las Licitacion Publica, Concurso Puablico, Adjudicacion Simplificada,
Seleccion de Consultores Individuales, Comparacion de Precios, Subasta Inversa
Electrénica y Contrataciones Directas y modalidades de seleccion que seran realizadas en
el ejercicio presupuestal.

e Asimismo el PAC debe elaborarse en la fase de programacion y formulacion del
Presupuesto Institucional con lo cual se resalta la importancia de la programacion de las
contrataciones y su articulacién con la planificacion operativa institucional,

« Este PAC debera ser aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se
haya delegado dicha facultad, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
aprobacion del presupuesto inicial de apertura de la entidad y publicado en el SEACE en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de aprobado.

« Es responsabilidad del Titular del Pliego y/o del funcionario encargado de la aprobacion,
asi como del érgano encargado de las contrataciones de la UNE, la supervision de la
elaboracion, aprobacion, publicacion, difusion y ejecucion de los procedimientos de
seleccion programados en el PAC.
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X. RECOMENDACIONES

* La programacion de requerimientos debera ser consistente con los Objetivos de la Entidad
y con los Objetivos Operativos propuestos por cada area. De igual forma, es necesario que
la programacion de requenmientos se enmarque dentro del presupuesto asignado para el
afo fiscal correspondiente.

e Esta prohibido fraccionar adquisiciones de bienes, la contratacion de servicios y la
ejecucidbn de obras con el objeto de cambiar el tipo de proceso de seleccion que
corresponda, bajo responsabilidad del Organo Encargado de las Contrataciones.

« El PAC se debe aprobar y publicar en plazos previstos en norma, si no se cumple se
estaria incurriendo en falta de caracter administrativo o incumplimiento de las formalidades
de plazos estipulados en la normativa, posible de sancién al responsable o los
responsables,

e Evitar realizar convocatorias con fecha distantes a la prevista en el PAC. Para ello se
debera concientizar a las areas usuarias sobre la importancia de la presentacion de sus
requerimientos dentro de los plazos establecidos.

« El Proceso de seleccién que no se encuentre incluido dentro del PAC y se lleve a cabo,
sera nulo; no existe la figura de regularizacion.
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