UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZNAN ¥ VALLE — LA CANTUTA

i. k ;'  COMNTRALORIA GENERAL DE LA REPUBIICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCEONAL

ESTADO DE TMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTEON

Directiva n.? 816-2016-C6/GPROD "Implementacidn y seguimiento a las recomendaciones de Yos informes de auditoria
en ia entidad”, y el Decreto Supreamon®

y publicacitn de sus estados en el Portal de Transparencia
‘B70-2013-PCM gque modifica el Reglamento de la Ley de Transgarencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supreme

n.° 7 2-2003-POM
NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSTEAD NAUIONAL DE EDVCACTION ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE - LA CANTUTA
PERTODO DE SEGUIMIENTD : 5 2088 AL: 28/0572018
- N : SITUNCIO R0 EETRD0 BE
HEMERD ¥ NOMBRE DEL DNFORME mmﬁ mm RECOMENDACION AMRLEMENTALTOME L8
- - ). 3
Que, de codformidad ton Yo digpuesto en & Wit 70° de fa Ley N° 23733, Ley Universitaria y modificaterias, ¥ en
concandancia con fes Brtigules BEL v LATO He) Estatuto de la UNE v tos Arficulos $67° ¥ 5689 del Reglamente Ganeral de
{a UNE aprobade por Resohiciin W0 ZPB-HB-R del 12-May-88, se remita &l presente informe a la Comisidn Permaneste e
Procesos Adsninistratives Disciplinarios e 1a Wniversidad Hacienal Enrique Guzmén v Yalle, conformata con Reselucibn No
-3 0241 -2002-R-INE, a dfectes He que se instaure proceso administrativo disciplinario y lifique la greveted de tas fattas BN RROCESD
{onroRME No B04-2OOR-INE-DAYTE discipﬁnfrias, osmetidas por antes mdipar‘infs mcm_ai aﬁhjinjsmﬁw ¥ aeﬁz_-mes de la Um;, que gmsan Ml_sle
NCOMPATIBILIDAD EN 1A FUNCION ) perceprien del Bﬁx:reej:o e drgencr -HD.A:JQO‘.EG, Ao O11-99, aguinaldes y gmrmg, g:.n las diversas dependencias
lpiiBiTCA DEL PERSDNAL  DOCENTE ﬁﬂﬁmw conformantes del Ministerio fie Educaciin, y de aguellos docentes orndinaries a dedicacion exclusiva de ta UNE que
ADMINISTRATIVO ¥ CESANTE DE LA IBNE {Administrdtive) mantienen vincuto fahorl en stuscitn de activosgon la precitada entidad v ias distintas Universidates el pats.
Codigo: DD3-2002-2-0224 Gue, el Vicerecterado aﬂrﬁiﬁistmﬁm en coprinacion con la Direocidn de Personal de la UNE agote os trémites
administratives pertinerites para €l resarcimiento de los pagoes indebidos efectuados a les docentes ordinarios ¥ personal
administrative de ka UNE gue acusan doble percepcidn del Decreto de Urgencia N© @90-96, NO O7397, N0 D11-99,
2 fguinaldes y Gratificaciones en las diversas dependencias conformantes del Ministerio de Educacidn, asi como de aguellos €N PRBTESD
docentes prdinarios a Pedicadiin ‘exclusiva Bn situacibn de actives con la precitada entided y las Universidades del Pais,
segin lo dispone ef Ait. 4770 del Reglamenio Generdl aprobado por Resolucitn 223-88-R del 12.MAY.BB; sin perjuicio de|
2 Iaal Jigs e
1 o | Disponer al Vicemector Administrativa, @ Disector de fa Oficina Central de Personal y al Jefe de la Oficina de Gontabilidad
ACLTON _DE 4{0MTRD&. "omi-mﬁm— de la UNE, implamenten 2n un plazo de tres (B) meses las recomendaciones en situacién de pendiente ¥ £n proceso, los
UNE INGJMPLINIE’HTIB DE = ins cuales son de su competencie directs, bajo msponsabitidad
RECOMENDACIONES EN SITUUACIDN DE Iriferme.
PENDIENTE 'Y‘ EN PROCESQ, RESULTANTE .mﬂmiﬁis‘trah;mﬂ a4 £ PREGESQ
DE LO5 INFORMES DE ACCIGNES DE|
LONTROL ANTERIDRES”
{Codigo: ON3-2004-2-0224
Disponer gue € Vicerrector fcadérmico en ‘coordinacion con el Vicerrector Administrativo de la UNE, dirijan las accienes
ACCION DE CONTROL N° 001-POOS-O0I- que considere mds idéneas @ fin de cumplir con las secomendaciones que se plantean en el Memorando de Control
WNE “AUDITORIA AL PROCESD DE Interno, bajo responsabilidad.
GRADUACION ¥ TITULACION EN LA WINE - EN FROTESD
AND ACADEMICO 2004
Codigo: DD1-2005-2-02249
i En concordancia con €l principio de privilegio de controles posteriores, lo establecido en el articule 32° de la Ley N©
ACCION DE CONTROL N° 009-20085-0C1- 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, elaborar una directiva que tenga coma objetive principal, efectuar
UNE “DOBLE PERCEPCION DE LICENCIA una fiscalizacin de parte de todos aquelias dependencias de la UNE, que reciban expedientes conteniendo copias de
POR FALLECIMIENTO Y SUBSIDIO POR documentos u originales y gue tienen por objeto la percepcion de un derecho (lactancia, subsidio, contrato de personal,
GASTOS DE SEPELIO, POR PARTE ODE etc.).
DOCENTE NOMBRADO DE LA UNE.”
CAdina: 011-2008-2-1224




administrative desde el inicio de su otorgamiente. 1

: L 4 : BIRIACIDN D ESTHDD DE
NUMERO ¥ ROMBRE DEL ENFORME e o P T R RECOMENDRCION TMPLEMENTACION DELA *
: ’ k 3 : : RECOMENDECION
] ¥
.i A fin de efediuar un cortre] aéaosedp del owmphmiento del horerio y la permanendia te los docenmes de la LME]
3 eskablerer que dicho control se efectyd® bajo = mismb sictema aplicado 2 los trabajadores atminichratives, esta EN PRECESD
k {retamentacitn 52 efectuard en conrdinacitr con & Vicerectomdo Administrative ¥ Vicernactomadn fcadémico. i
. ] b Tue en € Gase de {2 doble pancepcibn fe 105 Deonetos de Wrgentia, se reslice {as coodinadienss respectivas entre 1ol
ACCIDN OE CONTROL W° D10-2005-BO1- Dficina Gertrdl de Personal y tn Dfidine de Aseseria Legal de la Universidad National de Educacin Enrque Guzmén y:
JUNE TPRESENTRA INUOMPATIEILEDAD DE - Valks, con la Oficina de Rersoral del Minkaterio de Bducacian y fus docentes implicatios, pam que se shedhve o destuentos %
;m.mm, HDMINISTRATIVOS ¥ driforme baggo jrespettives de fos Decreles de dingencia; ¥ en to referente @ tos Doventes Universitaries s seatice las coordinacionss con| EHERGEESh
CEBANTES DE 1A UNE™ PERIGDD 2083 -| {Adnimistrative) | ia Avamblea Wacional de Rectores (WNR) pere gue evaiien siuacionalmente a dichos doeanites Universitarios en cuanto a
20Ba ; i) ithn e fos Decretes de Wgencs de das indtitudienas-Wnivarsitarias Estatales. ;
Chitige: Q18-2005-2-0224 Qus, &l Vinersotoratdo Pcaliémito en toomdineciin ron fa BRcisa Central de Personal y (2 Uhding G5 Aresona Lagal fe 1a
UNE, werdfiguen y der sumplimiento a lo establecide e&n 2l ‘Reglamanto General de 1 UKE articuto 4760 y 2 la Disectiva
¥ WO D9-ROME-R-UNE aprobada con Resolucidn M° 1575-ROO3-R-UNE de fecha 19 de agasto 2BET articwlo 8.5, que sefisla B RRBTESD
: {™os dovertes umiversitarios que tuvi 1 MO lieritas 2 fiempe completo en obm universidtades nacionetes o rentros
eduzatives eststales, podrn ser nombredos en fa UNE, solo a Siempe paccial y con un fope rExiore de veinte (20) horas”.
4 ; ; {Diepener que @l Vicerrectoratio Kcatifmico monitoree ¥ supenise en forma permanante 1as tabores ge {8 Oficing el
JEXAMEN FINANCIERD — OPERATIVND DE L i Instituto de Investigadion de ta Uwi ided Wartondl de Educacidn Encigue Guzmén y ¥alle; principalmente fos
UNE, POR LA SUCIEDAD DE AIDITORIA {relacionatdos & los idformees e dos prowectos de investigacibn, sus avances =5, sus Trmbajos fineles y inai'
GRANADES & PEREZ CONTIADORES Tuferme-Lango i 2 foorformidad de jos pages reskizados; de k misma forma disponer segin evahsacién, dos procedimisntas adecuados en) EN CROTEDD
PUBLICOE ASOUIADOS ‘5. CIVIL” INFORME| PAdminstrative) | jrefatidn @ fus Gocerntes que durarte e 2005 mo ‘aemplieron €on entregar oportunamente sus imvestigacionas. '
(LRG0 005 J ; i
1C5digo: BOA-2007-B-0445 i
- - Digponer que €l Vecerrectorade Adniiigtrative monitorse y sypervise en forma permanonts, b2 labor de tes oficings & sa
Jiummem HEHWM' g § joargo & fin de gue willicen intagramerte Yos wecurses fiel Calendario de Compromises, printipalmenre de ta Fuente de!
SOCEEDAD DE ALDIWBRIA SRANABOS &) Enforme'kargo ‘Rnancamierto: Recorsos Drdinarios, en 2 cumplintiento de metes ¥ objetives institucionzies
'PEREZ COMNTRDBRES PUBLITOS =3 G 2 : = ; z ’ BN BREEEED
AEGOIADOS!S. CIVEL” hOmidtrativg) |
iwtgmmmssms ]
g . ] Disperrer @t Wicermdiorado Acadimice de ka UNE, corformar une COMISION encargada de ‘suepenvisar ia eiacrada Wabor def
ACOION DE DONTROL W° DO1-ZOMG-OCE- tas doesrites ordinarios, tanto €7 1as honas decsias y no tectives; asimismo, la verificacibr de 2 asignacien de Lo cargs
UNE MODITORIA AL RROCESD oE L kargo frrinina fedtiva establacite, en coordinacion von las Facultates de f2 UNE; de Cuyo resultato, ficka Gomision emitic amn,
PCONTRATACION DEf DOUENTES BN L4, TdmTStmRtive) 7 Infiorme por Rertots Lective, EXN PROSESD
WNEFERSIDAD NACHINAL DE EDORCTON 1
{Cadigo: O1-2006-2-0Z24 ‘ 4
‘Desigre wrn Comisidn Bspecial que: avalue la continuidad del Tuncionamento el Cemtro de Preduccidn de i GIMNE
5 [CEPRG), teniendo en considerztion gue no ha cumplido sus pbjetives y los fines de creamidn y ha arrdjado pérdidas a
H ‘wavis de sy tiempo de FumaGenamiento. ia Evaluacidn five dfectud esta Comisidn asi womo sus conclusiones ¥
; 2 recomendagiones deberd ester respaidada por wm informe téenico-econémice. Este informe deberd nchuir ademss wna Bl PRULESO
; evaluacidn sobre {a capacidad gerencial de Ins Funcionatios designados para su administeacion, proponiendo de ser al
Caso, otras alternativas si fas hubiera pama la comtinuitlad e su funcisramiento. ]
[ Disponer que la Comision ‘Especidl, fmendionatta en ta recorvendacion NC D2), efectué une evaluadion sobre fa situpcidn
: econbmiive-finandiera del Gentre Pre Universitario y =f Centro de Idiomas de fa UNE. La evaluacitn, conclusiones y
4 B8 retomendaciones de esta Comision deberén estar respaldadas por un Informe debidemente sustentado, Este Informe EN PREGESS
j |debe servir comp base para las acciones posteriores e a2 UNE en relacién a la otorgacisn de subvenciones provenientes
] de fos montos captadns por eshes Centros. ‘
[ACOFON DE CONTROL N° 002-20D6-DCI- Establezca controfes internos peftineates, @ Fin de que 125 tesignaciones o encargaturas e [os Funcionarnos ¥/o senvidores
{UNE "WADITORTA A LUOS CENTROS OE Snforme Lango de 12 wriversidad, no estén inoutses en incompatibifidades reglamentarias, disponiende pars ells entre otros: gue ias
1mﬂoummu DE LA UNIVERSIDAD| {Rminist I‘I 0) - propuestas de designaciones de encangaturs cuenten necesariamente con un informe técnico de la Oficina Central de T
NACIONAL BE-BDUGADION" ‘ ’ Personal; asimismo, difundir entre tos dogentes y administrativos las incompatibitidades en que se incurre al ejercer dos RORES0
Codigo: BO2-2006-2-0224 carges directrices; efectuar una eveluacitn del personal docente yfo administrativo de la UNE que pudiera estar
b inqurriendo en incompatibilidades y efectuar los gorrectivos. ]
Disporer que la Bficina Central de Economita y Finanzas de 1a UNE, preste el apoyo necesario al CEPRD y demas Centros
de Produccién para elaborar sus respectivos Estados Financieres, teniendo en consideracién que el CEPREUNE y CIUNE, no
tienen libros contables g cuentan con Estados Financieros Que permitan determinar su rentabilidad y el cumplimiento de!
6 los fimes de creacidn, permitiende de esta forma tonselidar fos recursos generados en un Estado Financiero-UNE. Asi EN PROCESD
mismo, gue toda operacidn contable esté adecuadamente sustentada con la documentacion de respaldo debidamente
clasificada por partidas. Ademds, aeordinar con la Comisidn Especial {mencionada en la recomendacion Ne 02), les
resultades de su labor a fin de conciliar y reguiarizar los saldos, determinando fa factibilidad y viabilidad de o
En base al informe de la Comision Especial {mencionada en la recomendacion N© 02 y B3), disponer se efectue I‘ass Folio
B 3ccinnes pertinentes para el recupero de las subvenciones econdmicas, otorgadas a les funcionarios y personal: EN PREBC
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STMIRDTON © ESTADD DE

NUMERD Y NOMBRE DEL IRFORME m::;l_":_:o;:re Dt - M5 ”""““uéﬁ RECOMENDACION THPLEMENTADTON DE LA *
; RECOMENDACDON
El Vicerredtoradp Adémico, en coordinacién cen los Decanos, debe disponer bajo responsabilidad, que las Comisiones
Evaluadoras del Prooese da Ratificacion y Asoanse de los dooentes ordinarios de fa UNE; cumplan con instalarse y evaluar)
" los expedientes, cen fa totalidad de sus miembros asignedes. Asimismo, temen conodmiento del Reglemento y fo BN PREDESD
ACCION DE CONTRGL N° DOS-PODE-OLI- Directivas que emite {zs Facultades con relacién a los requisi!t_»s, progedimiantos, PaRd 250250 Y cambio de Régimen de ’
UNE TAUDITORIA AL PROCESO DE tos Docentes Ordinarios de la UNE; mediante la organizacién de eventos de difusion y/o capacitation dirigidas 2 las
1ASCEHSO DE DOCENTES NOMBRADOS pg|  Lnrorme largo Camisi Evaluadoras, antes de asumir sus funciones.
LA UNE- PERIODO POOS" {Administrativo) {En coerdinacidn con ias instancias que correspondan, designe una Comision; @ efecto de svaluar 1z amllacon del
Codigo: BOS-2055-2-0224 proceso para asoenso del docente José Mercedes Panta Panta, por no cumplir gon uno de los requisitos ebligaterios para
5 ascender como Profesoer Principal de acuerdo a lo establecido en las pormes  establecidas ea a Ley Universizana 23733, EN PRECESC
Estatuto y Reglamente General de la UNE. Asimismo, disponer las acciones miss adecuadas para gue en canrdinacicn
con ia Oficina Gentral de Personal de a UNE, se efectie el descuerto de papws indebides al docante José Mernedes Panta
fanta.
i Disponer al Presidente de 1a Comision Permanante y Comision Especial de Procesos Administratives Disciplimarios, ®mitir
ACCION DE CONTROL N° DDL-2007-OCI- 3 um infiorme, respedto a tas recomendaciones de los Tnformes de Auditeria, cuye plazo de vigencia para i instauracion Sal EN PROCESD
.H.I.HE 'mm DE . oG process administrative estd proximD a vencer y adopter medid; urg 2l mesperho.
IMPLEMENTACION DE RECONMENDACTONES eI L - - . . ==
DE CONTROL, PERTODD 2001 - 2006~ {Administrativo) Disponga 2 tas Areas dependizntes del Rectorado, inchryende 2 fas Cormisiones i Proteses Administrathvos Discipinarios
Chefigo: DOL-2007-2-0224 4 de fa UNE, c&actuarlasacdmesyBma.miﬁmmmmneﬁmydﬁama,mevmnuﬁ%annm BN PROGESD
administrativos prescriban, bajo respensabilidad administirativa
. Debeqiad‘mverquee‘lWm&hmmmlacmvmﬁmatm&h-m?mmaﬁe%:mmpres
ACCION DE DONTROL N° 003-2007-DCE- ¥ Contratos, enganice la elaboracion de un Registro de los Contratos suscritos por fa UNE, la adquisicién de bienes o
UNE "lfbm & LOS PROCESOS DE| wontratacion de sewicios gue permita la revisibn periddica y ejecucitn de kus oortratos suscritos; & fin de verificar el
SELECCION ¥ IWHSICI‘G!ME DE 1A Informe Largo cumplimiento de las Beses gue forman parbe de dichos contratos. #ensust e, la mendonada dependencia debera -
UNIVERSIDAD NATIONAL DE EDUCACION {Adiministrativo) L etaborar un Informe gue incluird ooaclusiones y recemendaciones gue pemwitan un monitonen mas eficiente de las B PROCESD
ggﬁ“i GUZENAN ¥ VALLE PERIGDO Contratos, elevandoio @ la Direccitn ge 1a Oficina Central e Contrataciones y Adquisiciones de Ta UNE, para que adogte
2005 — DDCIEMBRE 20056 cones pertinentes
Cidigo: 003-2007-2-8224 e )
~ La Oficna Cenbral de Centrataciones y Adquisiciones de Ja UNE, en concordenca oon ta Oficina de Crgammoon y
w oe t::m hall MS-Z:@?-{:-C,‘IS— Procesos, efeboren ef Manual de Procedimientos de la OCAYC, 2 fin de intiuir on este documento de gestidn ks
EXONERACIONES DE LOS PROCESOS DE procedimientas mﬁe se swgnen de acuendo a iz mrmati_va que rigen los procesos de seleccidn y la auntr.x'ﬁacnn estatai:
~ NACION DE Anforme : i.a:_-ga 3 :ﬁ_esde el mquetimledm @l bien hasta {a entrega del mismo en los airrramfke ia UﬂE detectando J&s arsas ge mayor] N .
EDUCACION EWRIQUE GUZMAN Y WALLE {(Administrativo) TIESQe ¥ pTOP do e ki de control en eﬁ.as. Este documento de gestitn ﬂt.bera ser de genecimianto del personal i
_ 1 de la Ofidina Gem‘ i tle daguisiciones y Contlationss mediante una charta gue deberd sar promovida por el divector de
Cadigo: DO5-2007-2-0224 iche depenlieatin:
Disponer gue, el Presidente de 2 Comisitn Bvaluadors Tralizado = Gorourso Publico de plazas docentes para
nombramiento en la UNE, remitz a los Decnos de las Facultades, un Informe detallado v documentado de todo io
JINFORME DE AUDTTORIA N° B01-2008-2- a1 actuado durante el progesp, fanto de’las evaluaciones y U’alfﬁcaciones del aspecte imterno ¥ externo, asi como de los PEMDIENTE
0224 EXAMEN ESPECIAL AL PRDCESD DE o Largo fﬂu@ns, a fin de eviter marygpulamm de fa dmumenl.adbn sustentatorin de las vomisiones. Asimismo, debers remitir]
NOMBRAMIENTD DE DOCENTES ARD 2008 | {Administrativo) i copia de dicho Informe 2) Ogyano de Control Instugional. __ .
Cids 001-2008-2-0224 Disponer que las subromisiones de 1a Comision Evaluadora del Cmmnsc Pilblico de Merites de Plazras Docertes en 12
12 UNE, entreguen las Actas de Resultadp Final v las Fichas de Calificacitn Aspecke Interno y Externu, sagin corresponta a RETOMADA
los Decanos de las Facuitades en sebves laoados y firmados por cada uno de sus integrantes, para evitar posteriores ’
medificaciones v manipulacitn de los mismes.
‘Disponer al Vicerrector Académice eyaluar y supervisar las Progmmadiones Aodemicas y las Cargas Lectivas de lus
decentes contratades en los Semestres Académions de la Escuela de Postgrado de la UNE, referente al cumplimiento de
3 las horas efectivas de dictado de clases de las diferentes asignaturas, segin el Plan de Estudios; asi cemo el moemo a EN PROCESO
pagar que debe ser por las hoeras efectivas de dictado de dlases.
Disponer a la Oficina de Asesoria Legal de la UNE, emitir Opinién Legal, respecto a los estudiantes de I3 Escuela, que
10 postularon e ingresaron a 12 Seccidn de Dectorado, sin cumplir con los requisitos basicos, tales; Grado de Magister y £ PROCESD
Certificade de Estudies, los cuales, no ebran en sus carpetas personales.
{INFORME DE AUDITORIA N° 001-2009-2- Que el Vicerrector Acagémico disponga al Director de la Escuela de Postgrado de la UNE, la revision inmediata de lzs
9225 AUDITORIA A LA ESCUELA DE .mh..m.-'e Lm.'go Carpetas Personales de os estudiantes que ingresaron al Doctorado, en el periedo 2005, 2006 y 2007, sin cumplir cen
POSTGRADO DE LA UNE {Adwiinistrativa) 11 los requisitos exigidos, tales como: Grado de Magister y Certificado de Estudios, los cuales no han sido reguiarizados; PENDIENTE
Codigo: 001-2009-2-0224 emitiéndose un listado y efectuar las acciones necesarias, en conformidad a la opinién legal que emitird la Oficina de
Asesoria Legal, respecto al caso.
Que la Vicerrectora Administrativa disponga al Director de la Oficina Central de Personal de la UNE, efectite los correctivos
necesarios e implante acciones Tespecto a la recepcion de los Files Personales de los docentes contratados, conteniendo
12 toda la dorumentacién sustentatoria de su nivel prefesional y experiencia laboral, para la verificacion de la Categoria para

efectos de pago, caso contrario realice las observaciones que amerite. Asimismo, se proceda a efectuar las acciones
inmediatas para que los docentes ordinarios de la UNE, procedan a revalidar sus Grados de Magister y/o Doctorado en un

plazo de tres meses, baio responsabilidad.




NIEMERD ¥ NOMBRE DEL INFORME

5

STTUACEGN © ESTADD DE
IMPLEMENTROEON DE 1A ©
RECONMENDATION

TEXAMEN FINANCIERD — OPERATING DE LA

|Pisponga al Director General de Administracién en coordinacitn con &l Director de la Oficina de Gooperacién Técnica, el

Director del Programa de Complementacion Académica y Segunda Especialidad-PROCASE, el Direckor de i Estusia de
Pastgrado, el Direcher de 12 Ofidna Central de Economia y Finanzas, el Jefe de la Oficina de Contabifidad, y €l Jefe de la
‘Oficina de Tesoreriz; el andlists general de saides de las cuentas pendientes de cobro de los de tos Programas de
Compiementacién Académica y Segunda Especialidad-PROCASE, y & Programa de Maestria itinerante del convenio
suscrito de afios asiterieres con el Instituto Peruano de Ciendas y Desarolio-TPECID y la Universidad Macional Enrigue

{Guzman y Valle ~UNE con la finalidad de esteblecer las regularizacienes contables que se amerite; 2 afecto de vefiejar los

financienss razonables y consistentes.

ENR PROOESO

Enforave Largo

{Administrative)

Disponga que {2 Oficina de Asesoria Legal informe de estos heches a ta Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios y &l Tribunal de Honer para determinar fo nesponsabitidad, del ex Rector por haber autorizado el viaje a la
ciudad de Michigan, Estades Unidos dal Ex Vicerrecter Academico, de fa Fx Vicermectora Administrativo y tdel Ex Director
de la Oficne de Opoperacion Técnica Internacional de la Universidad Nacional Enrique Guzmén y Matle -UNE gue
percibieron vidtioos cada une de ellos por & impotte 5/.7,590.90; y se determine la devaluacidn de dicho imperte por
haber contravenido tas Medidas de Austeridad Racionalided y Disciptina en el Gasto Publico del Estado, ecesionando
perjuicio econdmico por el importe 57.22,773.68. ¥ se disponga avemas determinar la responsabilidad funcional de la Ex
Vicemectnra Mmrmsl‘rﬁtwa del Ex Direcror de la Oficina Central de Economia y Finanzas y dal lefe de la Dficina de

INFORME LARCD DEL EIERCECIO 2011 -
 SGCTERND AUDITORTA SANTIVANEEZ|
COARNIZ ¥ ASOTIADDS

{uGigo: 096-2012-3-0D456

EN PROCESD

Rmmendamns al Sn Rmm d1Sme;B que.!a Dmsmmm de la Oficime Central de Planificacion y Desarmolle Imstitucional
continde y concluya con a elaberacitn del MAPRO, asi tomo la continuacdion y finalizacion del precese de fmplamerntacion
del Sisterma de ‘Control Interno.

EN PRODICESD

Recormendammos gue & Sr. Recter disponga {a implementacion y utiizadion de un plan de contingendias asi como de un
plan de mantenimiento, recesarios para el adecuade resguardo de {a informacién de la UNE, asi como del Hardware y
Software.

EN PROCESD

mroma:mm

(Admini

Recomendamos que €l Sr. Rector disponga 2 guien comresponda se revise, acualice y efeciie el seguimiento a las
cobranzas de les parlidpantes que estén comprendidos en el &mbite de algin Convenio a nivel institucienal.

EN PROCESD

Recomendamyos gue la Oficna de Asesoriz Legal, efectie un seguimierto adecuado a los procesws Hevatos por los
asesores externos y que a fin de cada pericte remitan e universo de fos proceses judiciales cuantificando fa exigendia y

jestebleciendo 2] grade de contingenda de tada proc=so.

EN PROCTESD

Recomendames gue €] Director General de Admvinistraciin haga cumplir 2 cabalidad 1a Directiva N® BD4-2011-R-UNE, &n
cuanto al plazo para 1a rendicion de cuentas debidamente documentadas.

PENDIENTE

Recomendamns gue &l Rector ordene 2 las oficinas involucraitas, se gjecute la implementacion de las metidas correctivas
determinadas en tas acciones de control de periodos anteriomss,

EX PROUESD

ENFORME DE AUDITORDA N° 002-2012-2-
C2pa EXAMEN ESPECIAL A LOS mncosl
OTORGADES POR LA UNE DURANTE LOS
PERIODES 1990 Al 2008
Codigo: DOR-2012-2-0F24

Disponer que ia Ofitina de Asesoria Legal en coordinacion oon ia IDIGA inicien las acciones pertinenbes que permitan 2 la
UNE resarcitse de los fondes stergades en empesn por concepto de otorgamients de vidticos y asignacidpn en comisidén de
servicio efectuate por fas autoridades dirsctivos vy fuacionarios detaliades 2a el anexo 05 por el montn ascendente a 6468
nuevoes seles, sin perjuicio de Jas acciones legales que de elins deriven.

EN PROCESD

Infprme Langd
{Administratis)

Disponer a te Direcridn General de Adminishacién de la UNE, coordine con las Oficinas de Planificacian y Desarrollo
Institucional, Adquisicionss y Centratacions=s, Economia y Finanzas, para cautelar mediante {2 implementecidn de
adecuados controles internos el cumplimiedto estricto de la normetiva nelacionada al otorgamierto de vidbices y
asignaciones en comisidn de servicio, establartendo mejores condiciones parm asegurer un adecuads y OpPOTUNO
cumplimiento eperativo y funcional de las dependendias comprendidas en el proceso; de manera que se puada efectuar
{as acciones de verfficacion y seguimiento correspendients; teniendo en cuenta para tal efecto, 1o siguiente;

4.1. Las dependencias de la Universided (Acedémicas y Administrativas), presenten los expedientes spertunamente y
debidamente sustentados, por concepto de viaticos y asignaciones en womisidn de servicio; a fin de que las Resoludones
Rectorales, sean aprobadas adecuada y oportunamente, conteniende los documentos sustentatories (requerimiento,
prepuesta, informe téonico presupuestal, etc); instando a que el funcionario o servidor plblico de k& UNE, asuma sus
responsabilidades en relacion a las fundiones y autoridad asignada al targo gue ocupa.

4.2. Las Resoluciones Recinrales emitidas por la Bficina de Secretaria General de la UNE, consideren en une de sus
articules, el plazo para la presentacién de le rendicin de cuenta por ‘parte del comisicnado, en meérito a la normativa
vigente.

4.3. Bl comprobante de pago gue se elabore por concepto de vidtico y asignacién por comisidn @e servicio, cuente con el
sustento debido y en mérite a la Directiva de Tesoreria N° G01-2007-EF/77.15.

4.4, Se efectug el seguimiento eficaz para que la rendicidn de cuenta y/o develucién de las asignaciones econdmicas no
utilizadas, responsabilidad exclusiva del comisionado, se realice formaimente v en el plazo establecido por la normativa
vigente de otorgamiento de viaticos per comisitn de servicio en el territorio nacional; cumpiiendo con los principios
regulatorios de econemicidad, veracidad y oportunidat previstos en la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria - NO
2B693; observando, que los comisionades, cumplan con los principios de probidad, eficiencia, idoneidad y veracidad,
contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcidn Publica - Ley N° 27815; documentacion que estard sujeta a revision y
verificacién posterior.

4.5. Los Comprobantes de Pago, que sustenten los gastos de la rendicién de cuenta, deben de ser concordantes a lo
permitido en la especifica de gasto 5.3.11.20. Vidtices y Asignaciones; y en mérito a lo dispuesto por La Superintendencia

Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT), teniendo en cuenta que las fechas de emision de dicho comprobante de

EN PROCESG




TG IYE SINFORME IDE

SITBACTON 0 ESTADD DE

- : N2 ABE A8 - -~ w5
NUMERD Y NOMBRE DEL INFDRME - RECOMENDACION EMPLEMENTACION DE41A
: FERTTORIA RECOMERNDACION RECOMENDAGESN
Disponer que 21 Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades de la UNE, apliguen lineamientos
especificos y efechie un adecuado control y supervision de la canga lectiva de los docentes ordinarios de |2 UNE, tomando |
INFORME DE AUDITORIA N° DO1-20L3-B- e en cuenta lo especificado en el punto 7.1 de Otro Aspecto de Importancia, del presente informe, bajo responsabilidad; | EN PROCESD
0224 g velando por el cumplimiento de ko normado y sancionando la inobsemvancia. 4
mﬁmﬁf&t&ﬂmm {administrativo) Dispener que el Vicerrecterado Académico, en ocoordinadién con la Oficina de Planificacién y Desarmilo Instituctionsl,
PLAN implementen los correctivos necesarios, tomando en cuenta lo especificado en los puntos 7.2 ¥y 7.3 de Qo Aspecto de|
Todigo: D01-2013-2-0224 » Importancia, del presente informe; oon relacién al Plan Individual de Trabajo Docente y & Reglamento para la asignacidn, EN PROCESD
foa'muiatmn y supervision de la @152 lectiva, cumplimiento del Plan Individual de Trabajo y el Informe Académion de ios
ifn NO o
INFORME DE AUDITORIA W° OD2-POL3-2-) Disponer que la Gficina de Asesoria Legal en coordinadin con la mirenrmn General de Administracién, inidien jas acciones
0224 1 pertinentes que permitan 2 ¥» Universidad Nacional de Educacién, resarcirse del pago en exceso efectuado a la empresa
—~EXAMEN ESPECIAL a 1A% Friforme Lawgo que prest servicio de seguridad y vigitancia, segin Reselucibn W° 1958-2008-R-UNE gue aulorizé su combratavién
EXONERACTONES DE LOS PROCESGS DE| {Administrativo) 3 mediante exoneracién de proceso de seleccisn, efectuado por fos Funcionarios detallados en el Anexo 04, gor el manto EM PROCESD
SELEOCION 2007 — 2008~ ascendente de S/. 3510.56 Nuevos Soles, sin perjuicio de las acciones legales que de elios deriwen.
Cadige 002-2013-2-D224
Disponer las actiones comespondientes, en relacién al nombrarmiento en los items 4.7 y 4.8 del departerwents acadamico
2 de Comuricacidn de Iz faculted de Ciencias Sociales y Mumanidades, convocados en el concurso piblico de plazes PEMNODTENTE
doocentes para nombrarviento del 2o 2012,
Disponer que 1a oficina central de Persomal en coondinaditn con 12 dficine de Contmol Patrimonial, supeocvsen v verifiqguen
= 12 entrega de Cargo, reafizads entre funcionades y servidores de la universidad, en mérito a las nermativas vigentes, a fin Ebl PROCESS
de salvaguandar ia emtrega de os documsentos, libros y demas bienes de fas dependencias da Ia universidad,
Disponer, que €| Vicemechorade Académico, guien dirige el drea académica en esta casa superior de estiiios, previo 2 fa
; convocatoria del procese de comcurso geiblico de plazas docentes para nombramiento, cumpla ¥ bage oumplir, bajo
INFORME MH° 001-2014-2-0224 responsabilidad con % estipuiado en € “Regl bo de evaluacion, witificadién, cambio de régimen y promocién decente
EXAMEN ESPECIAL A LA WINE ] ) de ia Universidad Wacional de Sducacién Enrigue Guemén y Valle”, coardinando con lz oficina central de Planificacion y
“PROCESD DE NOMBRAMIENTO pe| Loiermeilargo & Desarrolio Institucional y con 1 Bficina central de Personal, para gue proporcionen la ifermacion actuatizada del cupdrg EN PROCESD
DODTENTES - ARO 2012% {etiniimiéstnativo) ' para asignacidn de personal, debidamente presupuestado y registradn previamente en el aplicativo infwmatico para €l
Cidigo DO1-2014-2-0224 {Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Riblice regulado por fa Directiva n.® 001-2D09EF/76,01 y
del presupuesto anatitics de parsoral, permitiendo cumplir con ios mguisites exigides en la Ley de Presupuwesty del Sector
Puhi rw del afo a rexlizarse; aocienes gue permmram gue la conwocatoria propuesta, wista y aprobada .mnsem
4 e e e gy e by it exwem mus
Drspnner que fa oficine cedtral de Personel ¥ la oficina centrall de Planificacién v Desavrollo Institucional, ardenen al
personal responsable de acuwmbizer ¥ supervisar £l registro de las plazas presupuestadas en el Aplicative Eaformatico para
el Contms! Centrelizadvo de Planillas y de dates de los Recursps Humanos del Sector Pitblico; nealicen bajo
8 respersabilidad, con lo dispuesto en el numeral 4.3. del articuio 4° y en ol numeral 13.1. tel articule 13° de a Directiva EN PROCESD
n.2 661-2009-£F/76.01, acciones gue permnitirén elaborar y aprebar oportunamente al inidio de cada i &l presupuesto
analitico de persenal gue amns:tiem el j,:xnesupuest-n para ins sefwcms Gspecfﬁms del pzmnal nm‘nbferan vy corrtrabado
Disponer gue el Dﬁmﬁtnfr te >la mﬂxma Qeri‘cml de qusacmnes ¥ &mtrammnes adopte ammms mm’wmsnes para gue !as
. contrataciones realizadas en la entidad sean efidentes y enmarcedas dentro de la Ley de Contrataciowes el Estado;
] me :;::g[—:fi:-!;;ﬂ# ‘ aplicando los mecanismes de control, gue permitan verificar en la SUNAT, OSCE y demés instandias pertsmentes, sobre fa
ORAL  DE EBUCA‘CIGN- iy WE E 'situacion ad::iﬁistrative ;b lr?;:a:dde tos proveedores que participan en los procesos de selecridn, a fin de evitar conflictos
bt hI::I' ’ ’ 23 posteriores, bajo responsabili .
GUZMAN Y VALLE “AL mcesoimf Erikomca Liras _
LICH’AC[O’N’ PUBLITA H’" OU3-20LD-WNE o o) 1 EN PROCESD
{ADQUISICION DE VYEHICULOS PARA EL
PROYECTO MEIORAMIENTO BEL]
TRANSPORTE UNIVERSITARID DE LA UNE “
Codigo B02-2014-2-0224
Que disponga, al Centro de Informatica que evaliie y tome conotimientoe del Sistema Fox utilizado por la Oficina Central
2 de Personal, con la finalidad de evitar cualguier contingencia en el procese de informacion v de ser necesario proponga EN PROCESD
adquirir un nueve sisterna para {a elaboracién de planillas.
INTORME LARGO" A 108 EATAPDS Que se continue con la implementacién del Sistema de Control Imterno con la finalidad de no ppnar en riesgo la
;{J:;::giﬂns :‘L)J:-;TQRIA SANTIVAREZ Enforme Largo 3 proteccion del patrimanio publico, € logro de los chjetivos y metas de (a entidad. PENDIENTE
GUARNIZ ¥ ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL (AdministraliesFos Que disponga, a la Direcrién General de Administracion, que la Unidad de Control Patrimonial incluya en su base de datos
Codigo 048-2014-2-D456 /)rgacli}ﬂ?f A 5 el contro! de fas unidades vehiculares y que se realice un inventario fisico. Del mismo modo gue se continue con el EN PROCESO
o proceso de saneamiento fisico legal de las Unidades donadas. A
$ I NI
Que, disponga 2 la Direccidn General de Administracion tomar {as medidas necesarias para la toma de inventario por los F‘”“}
7 libros y textos para Biblioteca y determinar el valor neto realizable. PENDIEN O;f:?
No
Ve —

O.c.].
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Pl SITUACTON © BESTADO DE
o : 0 e .
PIMERD % NOMSRE DEL ENFORME 0 B BNOMINE DI et N0 RECOMENDACION IMPLEMENTACIDN DE LA *
AUDITORIA RECOMENDRCTION ;. ON
RECOMENDBACT:
Que, disponga a la Dficina Central de Planificecion y Desarrolio Institucional, en ferma conrdinada con 8 Oficina de
- Contabifidad realizar en forma periddica la simuttzreidad y paralelisme contable - presupuestal de los gastos e ingresos.
“INFORME LARGD A LA INRDRMACTON
PRESUPUESTAL 2013~
SOCTEDAD AUDITORIA SANTIVANEZ Informe Largo " P e
GUARNIZ ¥ ASGLIADDS SOCIEDAD CIVEL {Admvinistrativo) i
{Cadigo 850-2014-3-D456
Disponer el inicio de las acciones administratives para €l deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores de
12 Umversidad Macional de Educacién Enrique Guzman y ¥aile - La Cantuta, comprendidos en las observaciones n.%s 01 v,
i 0Z, teniendo en gonsideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la pobestad sancionadora de la PEMDIEENRTE
|Coritratoria General de la Replblica.
; Disponer gue Ia Direccitn General de Administracién en ceordinacién con la Oficina de Asesoria Legal, inicien las acciones
fm i |£mm1—zmi-n::na —— pertinentes gue permitan @ la Universidad Nacional de Edweacion Enrgue Guzman y Valle, resarcirse de fos montos
JEXAMEN | ; EI BCIAL o LENAV e - -] otorgades a ts docentes nombrados por € inoumplimisnto de las horas minimas lectivas en pregrada, detaliados en el £M PRECESO
NAL P AR anexo n.° 05; ocuyp manto total @sciende a S/. 432151 nueves soles, sin peruicio de las acoiomes iagales que de ellos
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE - LA CANTUTA iInforme Largo s,
{"PROCESD DE CONTRATACION DE| (Administrativo) - - - —— - -
DOCENTES - ARG 2013 Disponer que & Yicerrectoratdo Académico ordene a las Facultades de la UNE, cumplir con lo estipulade en €l “Regiamento
Cédign 001-2015-2-0224 de Asistencia v Permanencia del Personal Docente Nombrado y Contratado de la UNE”, aprebate con {8 Resojucién no
5 0409-2014-R-UNE del 03 de junio 2014, indidiendo en los articulos 14° y 239, en relaciin al control Ye asistencs a clases EN PROCESD
de los degentes er cumplimients de Iz laber tectiva asigrada.
Ordenar que la Direcoitn General de Administracion remita a la Unidad de Contrel Previo y Fiscalizatitn, fos expedientes)
que originan ingreses y agresas presupuestarios, asi como finanderos; el cual, en mérito a sus funciones, verfficera que
s {estes se encwentrern debidamente sustentados y acerde a la nmwmatividad vigente; gmrentizando la corecta EN FROUESD
administracian de Jos recurses ecendmicos de 1a Universidad.
Recomendamoes implementar Tas acciones que correspondan, a la aprobacién de politices pere %o realizacin de la
1 condiliacibn de la informacibn presupuestal y financier con periodicidad no mayer a 3 meses. PENDEENTE
2 Recomendamos cumplir estricta lo senalade porian tva para la formelizacién del gasto devengatia,
PENDITENTE
) Recomendamos 2 Oficina de Contebilidad v Tesoreria, coordinar con 1a Oficine de Asesoria Legal, con e finaiidad de )
3 jobtener evidenaia sufickente para a canceladion de tas cuentas pasivas por procesas judiciales. PENDGIENTE
“REPORTE DE 'DEFICTEMNCIAS Recomendamas realizar ja redastficacitn contable al nubro amticipos ctorgadoes, debido a que dichas pbras ne cuentan con
SIGNIFICATIVAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL P R 2l sustento contable ‘para ser reconocidas como construcciones. ] EN PROGESO
2014”7 ] e - = ——— - y .. g =
SOCIEDAD AUDTTORIA SANTIVAREZ. ?eﬁ_mn;t::s Rsemrnendm‘ms realivar 12 reyé?uamm de _adtnfe_ﬁ_.e de acuerdo a iln e‘s?:a-ble«mﬂn en 2 Divertisa m:E'Qié-?Ff‘S;i.Ul
GUARNIZ Y ASBCIADOS SOCIEDAD CIVIL Significa & ‘Metwsmg:a para la rr_mdmcsmn de la v_rde }ﬂ:}l -de aﬁiﬂc_.ws, revatuacion de edificies y Herrenos, ridaznuf'jcacmn e NP "
Codigo O14-PD15-3-0456 incorporacidn de edificios v Tarenps en administracion funcional y reclasificadidn de propistades de inversibn en las ROLES:
¥ entidades gubernamentales de acuerdo a los criteries establecides por dicha diredhiva.
Recomendiamps gue €] departamento contable coording con recurses huswenos con la finalidad que se calcule y cuente con
7 el importe de las vacaciones devengadas al cierre de cada afio y se contabilice de acuerde a los establecido en la {a NICSP PENGIENTE
19 - Provistones y pasives y actives contingentes.,
Recomendamos realizar el asientn de ajuste para regularizar dicha situadién.
92 PENGRENTE
Disponga reformwlar la Directiva N° 004-2015-R-UNE ™“Procedimientes para el otorgamients, ejecucidn iy rendician de
gastos per la modalidad de encargo interno de {a Universidad Nacional de Educacidn Enrique Guzman y Valle”, que regule
las responsabilidades v plazos de las dreas involucradas en la revisidn de la rendicion de cuentas, determinando las )
¢ 2 sanciones correspendientes; incluyendo al drea respensable gue no cumple eportunamente en comunicar 42 aplicacién del EN PROOESE
it seb il i Qoo descuento por planilla a los servidores que no efecten las respectivas rendiciones en ef plazo estipulado por la citada
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTD A LA normativa
UNIVERSIDAD NACTIONAL DE EDUCACTON Informe Largo '
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Dispener que las dependencias gue anualmente desarroflan actividades presupuestadas en meérito a2 les objetivos
g - (Mmm*ﬁfij-'_!el_ ek : 4 phai ] : .
ENCARGOS INTERNOS A’JUL o institucionales de la entidad, realicen oportunamente el tramite correspondiente de fas mismas, para evitar que los gastos
Cédigo 009-2016-2-0224 b 5 \trof,d ?\ 3 efectuados sean cubiertos por la modalidad de dinere por encargo; el cual segin normativa, solo gebe ser utilizado en PENDIENTE
o o . ;"éﬁ\ actividades que no son genecidas con precision ni con la debida anticipacion.
%9:_2’ Exhorte y supervise gue las dependencias involucradas en el proceso de autorizacion de dinero por la modalidad de
\ﬁ'u’;-" F encargo £ inclusive su despacho, bajo responsabilidad gestionen la solicitud en los plazos dispuestos en la normativa PENDIENT FOH
@ interna vigente.
o
/ N"...,..P&_.. i
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NONERD Y NOMBRE DEL DNFORME

(TIPS DE INFORME DE
ALDITORTA

WO DELA

RECOMENDACION

RECOMENDACTON

STTUKCTON © ESTADO DE
EMPLEMENTACION DE LA

TNFORME N° D09-2015-2-D224
AUDITDRIA DE OCUMPLIMIENTO & LA
UNIVERSTDAD NACIONAL DE EDUOATIDN
ENRIQUE GUTMAN ¥ VALLE

" ENCARGOS INTERNDS ™

Coheligo DOS-20L6-2-0224

Disponer que las respludiones rectorales emitidas para el otorgamients del dinerd por 1a modalidad de encargo, contangan
en detalle los conceptos del gasto y ios montos respectives, en mérito a lo dispuesto en el articulo 19 de 3 Resslucion
Directoral n.® 004-2009-EF-77.15, que modifica e artioulo 40° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-20087-EF/77.15; a fin
de que el responsable del encargo efectiie una correcta rendicion,

PENDIENTE

Dispener que la Oficina Central de Adquisiciones y Centrataciones, previa coordinacién con las dreas comrespondientes,
cautele que el P ble que solicita el dinero por {a modalidad de encargo no tenga pendiente la remdicién de gastos|
de un encargo intermo anterior; verifi@ndo que estos se presenten con los documentos requerides en 2 normativa

vigente, con Jos dates completos y debidamente autorizados.

PENDIENTE

Disponer que 12 Cficina Central de Economia y Finanzas, tenga en cuenta gue solo recepcionars la rendicion de gacstos del
encargo interne presertada per el personal responsable que 1a requinit, verificando que se efecttie a traves del formato
estzblecido en Iz normativa vigente.

PENDLENTE

Disponer que la Oficina de Tespreria, efectie 1a revision de las rendiciones de gastos, verificando y Seerminando que 1o)
especificado en los comprobantes de pagos, sean rezenables y recenocidos por la SUNAT, teniendo en cuenta ademis,
que las declaraciones juradas se encuentren detalladas, y sean usadas excepcionalmente, para sustentar gaskos £n Gasos,
{ugares o concepms pm' isos rque no sea pesihle o‘htener comprobantes de \pag:u recunmdns y emitidos de m&?umxﬂad ooen

REPORTE DE DEFICIENCIAS|
SIGNIFICATIVAS {(RDS) EJERCICTD 2015, ]
SOCIEDAD AUDITORIA SAMCHEZ MEZA B
ASOCIADDS — CONTADORES PLBLICOS S.C.
{Codige 934-P016-3-D457

Informe Largo
{Administrativo)

-szpnner queel Rem'rmﬂene y supemse a!a Gﬁu Ceml d

PENDIENTE

3 CONSUMD G2 8 54
Plam‘ﬁmaén y Desarrolle Insthecienal gue, £n
coprdinacion cen fa Bireccidn General de Administracién, la Oficine Central de Ecoromia y Finanzas, la OFcina Gentral de]
Persopal, la Oficing de Contabilidad y 42 Oficing de Tesoreda procadan a elaborar y aprobar |3 Diredtive de Medidas de
austeridad, disciplina y calidad en 2l gaste pablios de acuends 2 1a normatividad vigente.

PENDTENTE

|procedimientoes de control de registro y valuscidn de saldps entre las dreas de comtabilidad y las dreas wintuwientes a 1a

jregistro, Gerre tomtable ¥ vonciiacién contable de acuerdo a fa normmetividad vigente.

Disponer que la Directidn General de Administradin ordene y supervise la Dfidna Central de Ecoromie y Finenzas, 1a
Oficina de Contabilidad y ta Oficina de Tesoreria procedan a cenciliar y vafidar 1a Sub Cuenta 1101 Caja y Banco y se|
reaticen los asientos de ajustes neoesarios afectands 2 une cuwenta de resuitados, adicionalmente se establezca

gestion administrativa involucrados 2 los ingresos, gastes, actives y pasiwes de la universidad mediamte una directiva de|

PENDIENTE

Disponer que la Direccion General de Administraciin, el Programe de Complementacion Académica y Segunda
1Especialidad (PROCASE) v la Escuela de Postgrade en coendimacibn con la Oficina Central de Econemia y Finanzas, la

Dficine de Contabilidad y la Bficina de Tesorneria procedan a concitiar y validar 1a Sub Cuenta 1201 Cuentes por Tobrar y
se proceda 2 realizar los asientos de zjustes necesaries afectando a una cuenta de resultados, etaborar los andlisis
errespondientes de 1z Sub Cuenta 1201 Cuentas por Cobrar, retwmcer y actuslizar tos archivos de kes ingresos y los
mentos correspondientes de tos saldos acumuiades pendientes para la pestion de cobranza y sincerar ks provisiones y
castigos correspondientes y adicionalmente se establerca procedimientos de control de registro y valsacién de saldos
entre las dreas de mnt-a‘baladard y las aneas vmi:uiam;es al gcﬁ:m aﬂnﬂms(:r&twa mvoiucradus 2 los mgresns, gaskos,

REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS {RDS) EJERCICIO ROLS,
SOCIEDAD AUDITORIA SANCHEZ MEZRA &
ASOCIADOS — CONTADORES PUBLICES S.C.
Cédigo 834-2016-3-0467

Informe Largo
{Administrative)

S
&%

Unive 3
oigan,

e

7
o3

,
L

{Desarrolio Institucional que, en coordinacidn con la Oficina Centwal de Economiz y Finanzas, a Oficina de Corftabilidad, 1a

PENDIENTE

B:ﬁxmer que!a D:reccmm Gmeml de m:irr.rmstranan fa Dﬁanade In!’mes!;ructum ¥ 1a {Jﬁtma C'entrai demnmcmn ¥

Oficina de Tesereria v i Oficina Central de Adquisiciones y Contrataciones prooedan a verificar, concifiar y validar los
saldes de la Sub Cuentz 1205.0401 Contratistas y se proceds inmedistermente a afianzar y cuiminar ies proyectos de
inversion mostrados en la relacion precedente y realizar las modificaciones de carmdcter normativo con respecto al
aseguramiento del dinero piblico, establecer procedimientos de control de megistro y valuacidn de saidos entre las #reas
de contabilidad y fas areas vinculantes a |2 gestion administrativa invelucrados a los ingresos, gastos, activos y pasives
de la universidad mediante una directiva de registro, cierre contable y conciliacidn contable.

PENDIENTE

Disponer que el Rector ordene y supervise a la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional que, en
coordinacién con la Direccién General de Administracion, la Oficina Central de Econemia y Finanzas, I2 Dficina Central de
Personal, la Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria procedan a elaborar y aprobar la Directiva de Medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto piblico de acuerdo a {a normatividad vigente,

PENDTENTE

Disponer que la Direccibn General de Administracion en coerdinacién con la Oficina Central de Economia y Finanzas, la
Oficina de Contabilidad y la Unidad de Control Patrimonial y Seguridad procedan a verificar, conciliar v validar los saldos
de la Sub Cuente 15080201 Vehiculo y se proceda a realizar los asientos de ajustes necesarios afectando a una cuenta de
resultados, y adicionaimente se establezca procedimientos de control de registro y valuacion de saldos entre ias dreas de
contabilidad y las areas vinculantes a la gestion administrativa involucrados a los ingresos, gastos, activos y pasivos de la
universidad mediante una directiva de registro, cierre contable y conciliacién contable.

PENDIENTE
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