UNIVERSIDAD NACIONAL BE EDUCACION
ENRIQUE GUZMARN Y VALLE - LA CANTUTA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

k,, —- OREGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
ESTADOC DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A 1A MEIGRL DE LA GESTION

Directiva n.? 016-2016-CG/GPROD "Impiementacién y seguimiento & 1as recomendaciones de tos informes de auditoria ¥ publicacion de sus estados en-el Pertal de Trarsparendia
en la entidad™, y el Decreto Supremo n.° 870-2013-PCM que modifica el Reglamente de ta Ley de Transparencia y Acoess a iz Informacion Piblica, aprobado por Decrete Supremo

n® PY2-2003-PCM

NOMBRE OE LA ENTIDAD:

VNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIGUE GUEMAN V VALLE — LA CRNTUTA

PERIODOC DE SEGUIMIENTO

DEL: 017124 /2018 AL: 3171277018

TIPD DE INFORMEDE

: Loy o "STRSACION 0 ESEADO DE
G , DEL . 7 RECOMENDACIO INPLEMENFACION BELA
NUMERQ ¥ NOMBRE DEL INFORME AUDITORIA §  ascoMENBACTON : CION nﬁm )
Que, el Yicerrectorado administrativo &n <eordinacidn con la Direccidn de Persenai fie fa UNE agote s ‘tAmmites|
jaliministaativos pertinentes para el resartimiento de los pagos indetides efectuados @ tos docentes ordinaries ¥y pErsonal
INFORME N° 004-2002-UNE-OAYCI administrativo de ta UNE gue acusen deble percepcibn del Deceto de Urgencia NO 090-95, O 97397, ¥° 8i1-99,
INCOMPATIBILIDAD EN LA FUNCION {Aguinaidos y Gratificaciones en ias diversas dependencias conformantes thel Mirdsterio de Educacion, as{ comio de aguetios
PUBLICA DEL PERSONAL DOCENTE intorme Largo 2 docentes ordinarios 2 dedicacitn exclusiva en situacion de actives con la precitada entidad y las Universidades &el Pats, EN PROCESD
ADMINISTRATIVO Y CESANTE DE LA Ung | CAdrTinistrotivo) Isegiin to dispone el Art. 4770 del Reglamento G ! aprobado por £ itn 223-88-R del 12.MAY.88; sin perjuicio del
Codigo: 803-2002-2-023%8 {las acciones legales que de elios defiven.
Disponer ai Vicerrecter Admidistrative, a! Divecter de fa Dficna Certral de Personal y al Jafe de la Oficna ge Gontabilidad
ACCION DE CONTROL N°003-2004-0CI- de fa UNE, implementen en un plazo de tres {3) meses las recomendacionss en sitoacién de pendiente y an procesg, 105
UNE SINCLUMPLIMIENTO DE LAS cuaies son de su competencia directa, bajo responsabilidad
RECOMENBACIONES BN SITUACION DE
§ rme Lar
PENDIENTE Y EN PROCESO, RESULTANTE (i';:‘:wma::‘;; 1 EN PROCESS
DE LOS INFORMES ODE ACCIONES DE ) s
CONTROL ANTERTORES”
Codigo: 003-2004-2-0224
i Disponer gue el Vicerector Académico en coordinacién con ef Vicerrector Administrative de iz UNE, dirijzn las acciones
que censidere mds idoneas & fin de wumplir con las recumendaciones que se plantean en el Memosande de Control
ACCIGN DE CONTROL N° 001-2005-OCI- Internp, bajo respanmsabitidad.
UNE “AUDITORIA AL PROCESO DE
GRADUACION Y TITULACION EN LA UNE - (i’;:::’:t:‘:;?’:) 15 EN PROLCESG
ANO ACADEMICO 2004” ) R
Cédigo: 601-2005-2-G224 s
N i En concordancia con el principio de privilegio -de controies posteriores, io establecido en ei articuln 32¢ oe iz Ley N\”';
| 5 27444 - Ley dei Procedimiento Administrativo Genera!, elabovar una directiva que tenga como ebjetivo principai, efectuar
ACCION DE CONTROL N° 009-2005-0CI- une fiscalizacidn de parte de tndos agueilas dependencias de ia UNE, que reciban expedientes conteniendec copias de;
UNE "OOBLE PERCEPCION BE LICENCIA: aaonalqe \ documentos ¢ originales y que tienen por otjeto l2 percepcion de un derechs {lactancia, subsidio, contrate de perscnal,;
POR FALLECIMIENTO Y SUBSIDIO POR' cpﬂ""’fo,fo N\ etc.}. ! EN PROCESD
GASTOS ODE SEPELIO, POR PARTE DEE & /f& '
DOCENTE NOMBRADO DE LA UNE.” i UNE
Cadigo: 011-2005-2-0224 \ Folio
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tacciones pertinentes para el recuperc de las subven econémicas, otorgadas a ies funcionarios y personzi:
12dministrativo cesde el inicio de su otorgamiento.

TIPO DE ENFORRE DE NODELA s Seixiveibel 0 E5Ho0 DF
KUMERO Y NOMBRE DEL INFORME AUDITORTS RECCNENDACION RECOMNENDACION ZMPLEMENTATION ?Eu
RECOMENDACION
A fin de efectuar un control adscuado de! cumplimiento del ‘herario ¥ 4a permanencia de fos dogentes de ta UNE,
B establecer que docho control se efectué bajo e mismo stsurna aphcadc 2 {es trabajadores admini , esta ENPROCESC
recomendacion se - 73 en ¢ di con & ¥icer it ive y Vicerrectorado Academics.
; Que en el caso de ia doble percepcion de fos ‘Decrstos de Urgencia, se tealice 125 coordinaciones respectivas entre 13
ACCION DE CONTROL N° 015-2005-©CI- Oficina Central de Personal y la Oficina de Asesoria Legal de fa Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y.
UNE “PREBUNTA INCOMPATIBILIDAD OE = Valle, con iz Oficina de Personal del Miristerio de £ducacién y tos decentes implicados, para que se efectie los descwentos| £ PROCESO
DOCENTES, ADMINISTRATIVOS N Informe Lango ’ respectivos ge los Decretos de Urgencia; yen o referente a los Docentes Universitarios se reaiice {as coordinaciones con ’
CESANTES DE LA UNE” PERIODD 2003 -| {Axhninistrativo} {a Asamblea Nacionai de Rectores {ANR) para gue evalien situacionalmente a diches docentes Universitaries en cuanto &
2004 1a pencepcidn de los Decretos de idngencia de tios instituciones Universitarias Estatales.
Codigo: B13-2005-2-0G224 Que, ®l Vicerrectorado Académico en coordinacion con ta Oficina Central de Personal y la Oficina e Asesoria imgal de ia
UNE, verifiquen y den cumplimiento 2 lo establecide en el Reglamento General de la UNE articulo 4750 y 2 la Directiva
4 N° 04-2003-R-UNE aprobada con Resolucidn N° 1575-2003- 'R UNE de fecha 19 de agosto 2003 articulo B.S, gue seftala BX PROCERD
“tes docentes universitarios gue tuwvieran bramientos 2 t ph en otra universidades nacionales 0 tentres
educatives estatales, podran ser nombrarios.en la UNE, soko a tu-mpo parcial y con un tope maximo de veinte (Z0) horas”.
Disponer que ®©l Vicerrectorade kcadémico monitoree y supervise en forma permanente las labores de ia Oficine del
EXAMEN FINANCIERD - OPERATIVO DE LA Instituto de Investigacién de la Uniwersidad Macienal de Educacidn Enrique Guzmén y Valie: principaimente tas
UNE, POR LA SOCIEDAD BE AUDITORIA relacisnades a fos informes de los proyectos de investigacion, sus awvanges mensuales, sus trabajes finates y 2
JGRANADOS & PEREZ CONTADORES Informe Largo 3 confermidad de los pagos realizados; de la forma disp T segun luacion, los procedimientes sdecuadess €n EX FROCESS
PUBLICOS ASCCIADOS S. CIVIL” INFORME| {Administrativo) refacion 2 los docentes que durante et 2005 no cumpliersn con entregar eportunamentse sus investigaciones.
LARGO 2005
Cédigo: 004-2B07-3-0445
ENEORMACION PRESUPUESTAL 2 Disponer gue &l ‘N/ieen;ef:torafio Administrativo monitoree y suaef{ﬁe‘ en forma pemlxanen‘hef 43 fabor de j2s oficinas 2 su
ok cargo 2 fin de gue wtilicen integramente ¥os recursos del Cal 10 de Comp , princip te de fa fusnte de
JISOCIEDAS (BIE RUBITORIR. GRANKDIGS 16 ‘Informe Lango financiamiento: Recursos Ordinaries, en €l cumptimiento de metas y objetivas institucionah
PEREL CONTADORES PUBLICOS o iy 2 . ’ oy y objetivas institucionates £X PROCESD
4 {Administvativo)
ASCLIADOS 5. CI¥IL”
1Codiga: 003-2607-3-0445
) Disponer ai Vicerrectorade Académico de ta UNE, cenformar una COMISION encargada de supervisar la adecunda labor de
#CCION DE Co";‘ket Ne :“1"-@“6"0%: los dogentes ordinarios, tanto en las horas lectivas y no tectivas; asimismo, la verificacién de la asigracién de |2 carga
UNE  TAUDITORIA AL ROCESC minima lectiva blecida, en coordinacién ton tas Facultades de fa UNE; de cuyo resultade, dicha Comision emitizd un
CONTRATACION BE DOCENTES EN LA !‘ml 5 L'.tgz) 7 b S i i = ENPROSESD
WINTVERSIDAD NACIONAL DE €EDUCACION"
Cédigo: £041-2006-2~0224
|Designe una Comision Especial gue: swriué !a continuidad del funcionemiento del Centrc Ge Producdon Ue f2 UNE
{CEPRD), teniends en consideracién que ne ha cumplido sus objetivos y fos fines de creacién y ‘ha arrojade péndidas a
trawés de su tiempo de funcicnamiento. La Evaluacidn gue efectué esta Comisidn asi como sus canclusionas v .
2 recomendaciones debera estar idada por un informe técnito-econdmico. Este informe debers incluir acemas una, EN PROCESC
evaluacion sobre la capacidad gerem:la{ de tos funcionarios designados para su administracién, proponiendo de ser el
case, otras alternativas si las hubiera para ia continuidad de su funcionamients.
Disponer que 12 Comisién Especial, {mencionada en la recomendacién NO 112), efectué una evaluacion sobre 1a situacion
econdmico-financiera del Centro Pre Universitario y el Centro de Idiomas de ia UNE. La evatuacion, conclusiones y
3 recomendaciones de esta Comisién deberdn estar respaldadas por un Informe debidomente sustentado. Este Informe EN PROCESDO
debe servir como base para las acciones posteriores de la UNE en relacién a la otorgacion de subvencicnes provenientes
ge ios montes zaptados por estos Centros.
ACCION DE CONTROL N° 002-2006-CCI- Establezca controles mternos pertinentes, 2 fin de que fas designaciones o encargaturas de los funcignarios y/o servidores
UNE “AUDITORIA A LOS CENTROS ODE Saforme Lange de la universidad, no estén incursos en incompatibilidades reglamentarias, disponiendo para ellc entre otros: que las
PRODUCCION DE LA UNIVERSIDAD {Administrativa) " propuestas de designaciones de encargaturs cuenten necesariamente con un informe técnico de f2 Oficina Central de IMPLEMENTADA
NACIONAL DE EDUCACION” ’ Personai; asimismo, difundir entre los docentes y administratives las incompativilidades en que se incurre al ejercer dos
Codigo: 002-2006-2-0224 cargos directrices; efectuar una evaluacion del personal docente y/e¢ administrative de la UNE que pudiera estar
incurriende en incompatibilidades y efectuar los correctivos.
Disponer que ia Oficing Central de Economia y Finanzas de la UNE, preste el apoyo necesarin al CEPRO y deméds Centros
de Produccion para elaberar sus respectivos Estados Financieros, teniendo en rensideracion que el CEPREUNE y CIUNE, no’
tienen libros contables ni cuentan con Estados Financieros que permitan determinar su rentabilidad y el cumplimiento de,
6 ios fines de creacidn, permitiendo de esta forma consolidar los recurses generados en un Estado Financiero-UNE. As:; EN PRBCESC
\mismo, que toda operacidn contable esté adecuadamente sustentada con ja documentacién de respaldo debidamente!
| dlasificada por partidas. Ademds, coordinar con la Comision Especial {mencionada en la recomendacion N° €2}, ks!
resulta\.cs de su ‘abcr a fin de co"u:ulwar y regularizar fos saldos, determinande la factibilidad y wiabilidad Ge
En baSF al ‘nfor'ﬂe ds 2 Comxs’or‘ Espeual {mencionaca en a recomendacién N® 02 y D3), disponer se efectué !as!
en procesq/ Folio
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'efectos de pago, caso contrario realice i2s observaciones gue 2merite. Asimismo, se proceda a efectuar j3s acciones

linmediatas para que fos docentes ordinarios de fa UNE, procedar a revalidar sus Grados de Magister y/o Doctorado en ur’,
:olazn re trec mesec hain resnancahitidard i

; SITUACTON 0 ESTADOG DE
NOMERC ¥ HOMBRE DEL INFORME ik :f;"; OR' m::'E it = mm% RECOMENDACION IMPLEMENTNGION DE LA
q RECOMENDALION
El Wicerrectorado Académico, en toordimacion con los Decanos, debe disponer bajo responsabilidad, gue las Comisiones!
Evaluzdoras del Procese de Ratificacidn y Ascense de los docentes ordinarios de la UNE; cumplan con instalarse y evaluar)
] jos expedientes, con 12 totalidad de sus miembros asignados. Asimismo, tomen cenocimiento del Raglamento vy /o
4 2 : . - N e : 5.1 £N PROCESD
. : ; } Directivas que emite {as Facultades con relacion a los requisitas, procedimientos, para ascenso y Gambio de Régimen de
ACCION DE COMNTROL N° 005-2006-0(1I- i A 1 S SR il
UNE “AUDITORIZ AL PROCESC BE tos Dogentes Ordinarios de fa UNE; mediente fa organizacidn de eventes de difusidn y/o capacitacion dirigidos 3 las
- ) ) Informe Largo Comisiones Evaluadoras, antes de asumir sus funtiones.
ASCENSDO DE DOCENTES NOMBRADDS 'DE 2K 5 = = ) = = =
LA SNE- PERIODD 2OGS™ {Administrativo) En coordinacidn con ias instancias que correspondan, designe una Comision; a efecte de evaluar la anulacien del
Cédigo: DOS-2066-2-0224 proceso para ascenso de! docente José Mercedes Panta Panta, por no cumpiir con uno de los requisites sbligatories para
: 5 ascender como Profesor Principal de acuerdo 2 fo establecido en las normas establecidas en ia Lay Universitariza 23733, EN PROCESO
Estatuto y Reglamento General de la WUNE. Asimisme, disponer ias acciones mas adecuadas pare gue en coprdinadion )
-con 1a Oficine Central de Personal de la UNE, se efectie el descusnto de pagos indebidos al decente José Mercedes Panta
Panta.
Disponer a! Prasidente de Ja Comisién Permanente y Comisitn Espacial de Procesos Administrativos Disciplinarios, emitir]
JACCION BE CONTROL N° 001-2007-0CI- B un informe, respects a las recomendac«one; e los }nformes de Auditoria, vuyo plazo de vigencia parz fa instauracion del EH PROCESD
UNE INCUMPLIMIENTO BE Lkorme Lan proceso administrativo estd préximo 3 T y adeptar urgentes al respecto.
TMPLEMENTACIGN OF RECOMENDACIGNES i) & - - — - - —
©E DONTROL, PERIODD 2001 - 2006~ {Administrative) Disponga 2 1as Areas dependientes del Recrorade, incluyendo a las Comisiones de Procesos Administratives Disciplinacios
Codigo: 001 -20Q7-2-D224 4 de 2 UNE, sfectuar las acciones y labones gque les cormesponda con eﬁﬁeﬂm y eficacia, para eviter que los pi £N PROCESD
. administratives peescriban, bajo responsabilidad administrativa
B = Deberd disponer gue el Director de ia Oficina Central de Contrataciones y ‘Adquisicienes 2 través de 1a Cficina de Compras|
AOC\IGWN DE CONTAGL H° 003-2007-00F y Contratos, organice fa elaboracion de un Registre de los Contratos suscritos por §2 UNE, $a adquisicidn de bienes o
‘*"NE A",’MTORIA A LOS . PROCESSS DE contratacién de servicios que permita ta revisién periddica y ejecucidon de los contratos -suscritos; @ fin de vesificar el
SELECCION ¥ RDQUISICIONES DE LA Informe Lango cumplimiento de las Bases que forman parte de dichos contratos. Mensualmente, i2 menci da o dencia deberg A .
UNIVERSTDAD NACIONAL DE EDUCACION e N b4 EN FPROCESD
3 : y {Administrative) N elaborar un Informe gue incluird conciusiones y recomendacionss gue pemitan un moniteres mas gficiente de los
ENRIQUE GugMN v VM.LE" PERTODO {Gentrates, elevéndolo 2 fa Direccidn de ta Oficina Central de Contrataciones y Adguisiciones -de a UNE, para que adopke|
ENERD 2005 — DICIEMBRE 2006 tas acciones pertinentes.
Codigo: §03-2007-2-0224
. o ; ) iz Oficina Gentral de Contrataciones y Adguisiciones de {a UNE, en concordancie con la Oficina de Grganizacién |
'@CIQN“D_E TONTROL N° 235-2:07 ﬂmﬂ; Procesos, eldboren el Manual de Procedimientos de la OCAyC, a fin de incluir en este documento de gestion los
‘UNE E"N“EEI{ BEESLI(:SC!P%' OSV pln procedimientos que se siguen de acuerdo 2 fa normiativa que rigen los procesos de seleccion v ta contratacion estatal:
1 'Ex-onsmgc.m' £5 AD BAl ct: OENAEL BE Informe Largo 3 desde ef requerimiento del bien hasta la entrega del mismo en ios aimacenes de {a UNE, detectando los areas de mayor ENOROCESC
SELECC:EO..N WI ‘EIEE . sadhoe d N araie {Administrativo) riesgo y proponiende mecanismos de centrel en ellas. £ste documente de gestion deberd ser de cenocimsiento del personal
ERUCACION ENRIGU 2 GUE: de i2 Oficina Central de Adguisiciones y Cor renas meds una charia gee deberd ser promovida por el director de
‘PERICDO 2005 — 20006 " . :
5 dicha depemdencia.
Codigo: ¢05-2007-2-0224
Disponer gue, e! Presidente de |2 Comisidn Evaluadora finalizado e! Toncurse Piblico de piazas docentes para
3 4 o q-2 =gy
SNFDAME DE AUOETORIA MO B61=2008-2 nembramiento en la UNE, remita a fos Decanos de las Facultades, un Informe detalladge y decumentado de todo lo
0224 EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE Informe Largo s = ! —
= iy il 11 actuade durante e proceso, tanto de fas evaluaciones y calificaciones del aspecto interno y externo, asi como de tos PENDIENTE
JTHOMBRAMIENTO DE DOCENTES ANO 2088 {Administrative)
Cédiqn: DO -2 D02 resultados, 2 fin de evitar mampulac:on de {2 documentacion sustentatoria de las comisiones. Asimismo, deberd remitir
rgo: ) = una copia de dicho Informe al Organn ge Contvol Institucional.
Disponer al Vicerrector Académico evaluar y supervisar las Programaciones Académicas y las Cargas tectivas de les
docemtes contratados en los Semestres Académicos de la Escuela de Postgrado de 12 UNE, referenta al curnplimiento de
3 las horas efectivas de dictado de clases de las diferentes asignaturas, segln el Pian de Estudios; asi come € monto @ ERPESCESO
pagar que debe ser por las horas efectivas de dictado de clases.
Disponer a {2z Oficina de Asesoria Lega! de {2 UNE, emitir Opinion Legal, respecto a los estudiantes de fa ‘Bscueia, gue
10 postularon € ingresaron a la Seccion de Doctorado, sin cumplir con los reguisites bésicos, tales: Grado de Magister y, IMPLEMENTADA
Certificado de Estudios, los cuales, no obran en sus carpetas personaies.
3 53 o - -2 -
ngOQNEung ::‘:nimtﬂw E:g:J:L?Qegl)zf Imforme Largo Que e! Vicerrector Académico disponge al Director de fa Escuela de Postgrade de lz2 UNE, fa revision inmediata de las
0224 A el AT (A.émiMskaﬁgo) Carpetas Personates de los estudiantes gue ingresaron al Doctorado, en el periodo 2005, 2006 v 2007, st cumplir con
P‘,)SjTGfI;‘OI 500820034 1 los requisites exigidos, tales come: Grado de Magister y Certificado de Estudios, los cuales no han sido regularizados; IMPLERENTADA
‘c“‘d‘gc' K emitiéndose un listado y efectuar las accinnes necesarias, en conformidad a la opinion legal gue emitird la Oficina de
Asesoria Legal, respecto 2l caso.
Que la Vicerrectora Administrativa disponga a! Director de 12 Oficina Central de Personal de 13 UNE, efectie los correctives
necesarios € impiante acciones respecto 2 la recepzidn de los Files Personales de los docentes contratzdos, conteniende
12 toda la documentacién sustentatoria de su nivel profesional y experiencia iaboral, para {2 verificacion de la Cabtegoriz para EN PROCESD




NIMERS Y NOMBRE DEL INFORME

{TIPODE INFORME OF,

AUDIFORIA

]

NOBE LA
RECOMENDATION

= e : : : : T

‘SITUACIBN 0 ESTADO DE
EIMPLEMENTACEON DE 14
RECCMENDATION

2]

TENANEN FINANCIERC — OPERATIVE DE L4
UNE FOR LA SOCIEDAD DE AUDITORIA 3.
SANCREZ MEZA B ASOTHADOS
CONTADORES PUBLICCS B.C." INFORME
LARGO 2010

Codign: 019-2011-3-0467

Dispongs al Director General de Administracion en coordinacidn con e Director gde la Oficina de Cooperacion Técmicz, e
Director del Pragrama de Complementacion Acatémica y Segunda Especialidad-PROCASE, el Director de fa Escuela ge;
Postgrado, €1 Director de la Oficina CGentral de Econemia y Finanzas, el Jefe de la Oficina de Conmabilidad, v el Jefe dz {2
Qficina de Tesoreria; el andlisis geneval de saidos de ias cuentas pendientes de cobro de los de los Programas oe;
Compiemeritacion Académica y Segunda Esperialidad-PROCASE, y el Programa de Maestria itinerante del conwenio
suscrite de afios anteriores con e Instituto Peruano de Ciencias y Desarroilo-IPECID y 12 Universidad Nacional Enrique
Guzman y ¥alie -UNE con la finalidad de establacer las regularizaciones contables que se amerite; a efecto de refliejar los]

estados financieras les y cor

Informe Largo

EN-PROCESO

{Administsative)

Disponga que Yo Oficina de Asesoria Legal informe de estos hechos 2 la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios y al Tribunal de Homor para determinar {a responsabilidad, del ex Recior por haber auterizads e vigje 3 ls
ciudad de Michigan, Estados Unidos de! £x WViserrector Academice, de {a £x Vicerrectora Administeativo y d&i Ex Director
de ta Oficina de Cooperacidn Técmica Internacional de {a Universidad Macional Enrigue Guzman y Valle -UNE que,
percibieron wvidticos cada unc de ellos por el importe $7.7,590. 90; y se determine ia devaluacidn fe dicho imperte per|
haber contravenide las Medides de Austeridad Racionalided y Disciplina en el Gasto Publico del Estado, srasionando)
perjuiciv econdmico per ef importe §/.22,773.60. ¥ se disponye ademids determinar {a responsabifidad funcional de a Ex
Vmerrectura Admsmitrﬂfva, del Ex Direttar de ia thma ‘Centval de Economia y Finanzas y del Jefe de la Gficine de

{ITNFORME LARGO DEL EJERCICID 2011 -
SOCIEDAD AUDITORIA GANTIVANEZ
GUARNIZ Y ASOCIADOS

Codigo: 046-Z0L2-3-04956

EX PROCESO

r Nap 2 IEs i
Recemendamos al Sr ﬂecmr drsponga que -] Dmeccmn de ‘la Oficina Central de Planificacion y Desarrclio Instiwcional
continde y concluya con ia elaboracion el MAPROD, asi come la contimuacivn y finalizacidn def procese de implementacion
del Sistema de Contrel Interno.

|Recomendamas que &l Sr. Rector disponga la implementacion y wtitizacion de un plan de contingendias asi como de un.
plan de mantenimiento, necesarios parz € adecuado guarde de fa inf ion de la UNE, asi como del Hardware y
Scftware.

£N FROCESO

IginrmeLargo

o)
¥

-

Recomendamos gue =l Sr. Rector disponga 2 quien corresponda se vevise, actualice y efectiie el seguimients a las
cobranzas de los participantes que estén comprendidos en el ambito de algiin Conwenio a nive! institucional.

BN'PROCESC

‘Recomendamvos que la Oficina de Asesoria Legal, -efectie un seguimiento adecuads 2 los proveses levados per los!
asesores externes y que a fin de cada perisdo remitan el universo de tos procesas judiciales cuantificande 2 exigenca y.
estableciendo e! grads de contingencia de cada proceso.

EN PROCESD

‘Recomendamaes que 21 Director General de Administracion haga cumplir 2 cabalidad la Directiva N° 064-3011 -
cuanto al plazo para 2 rendicidn de cuentas debidamente documentadas.

R-UNE, en

IMPLEMENTRDA

i

Recomendamos gue el Rector ordene 2 las oficinas involucrades, se ejecute la implementacién de fas medidas correctivas,
determinadas en las acciones de contro) te periotns anteriores.

EN PRECESD

INFORME DE AUDITORIA R° 002-2012-2-
0224 EXAMEN ESPECIAL A LOS VIATICOS!
OTORGABOS POR LA UINE DURANTE 'LQ.S!
PERIOGDOS 1999 AL 2CCB
Codigo: 062-2012-2-6224

Disponer que }a Oficina de Asesoria Lega! en coordinacién con ta DIGA inicien ias acciones pertinerites que permitan 3 la
{UNE resarcirse de los fondos otergados en exceso por toncepto de otergamiento de vidticos y asignacion en comisien de)
servicio e¥ectuado por fas avtoridades directivas y funcionarios detallados en el anexo 85 por el morto asgendente a b4638
nueves soles, sin perjuicio de las acciones legales que de ellos deriven.

ER PROCESO

Informe ‘Large
{Administrativo)

Disponer 2 la Direccion General de Administracion de {a UNE, coordine con las Ofidnas de Planificacion y Desarrolie
Institucional, Adguisicienes y Contrataciones, Ecenpmia y Finanzas, para cautelar mediante ia implementacién de
|adecuados -controles internos el cumplimiento estricto de t2 normativa relacicnada 2! otorgamiento de viadticos Yl
asignacienes en comision de servicio, estableciends mejores condiciones para asegurar u¢n adecuado y oportuno|
cumplimiento cperative y funcional de ias dependencias comprendidas en el procese; de maners gue se pueda efectuar
fas acciones de verificacion y seguimiento correspondiente; teniendo en cuenta para tal efecto, lo siguierte:

4.1. Las dependencies de 12 Universidad (Académicas y Adrninistrativas), presenten los expedientss vportunamente -y
debidamente sustentados, por concepto de vidtices y asignaciones en comisién de servicio; a fin de gue las Resoluciones
Rectorales, sean aprobadas adecuada y oportunamente, conteniende tos documentos sustentatorios (requerimiente,
|propuesta, informe téonico presupuestal, etc); instando a gue el funcionario ¢ servidor piblico de Ja UNE, asuma sus;
responsabitidades en refacidn 2 las funciones y autoridad asignada al cargo que oCupa.

4.2. Las Resolucienes Rectorales emitidas por la Dficina de Secretariz Generai de la UNE, considersn en uno de sus
articulos, el piazo para la presentacién de {a rendicién de cuenta per parte del comisienade, en mérito 2 la normativa
vigente.

4.3. Ef comprobante de pago que se elzbore por concepto de viatico y asignacidn por comisidn de servicio, cuente con &l
lsustento debido y en mérito a la Directiva de Tesereria N© §01-2007- -Eff77.1S.

4.4. Se efectué e seguimiento eficaz para que la rendicidn de cuenta y/o devolucion de las asignacienes economicas no!
utilizadas, responsatilidad exclusiva del comisionado, se realice formalmente y en el plazo establecido por la normat tiva)
vigente de ctorgamients de vidtices por comision de servicic en el territorio nacion al; cumpliendo con fos principios)
Iregulaterios de economicicad, veracidad y opertunidad previstos en la Ley General dei Sistema Nacignal de Tesoreria - N°;
2869.., observendo, que fos comisienades, cumplan con los principios de probidad, eficiencia, idoneidad 'y veracic’ad,ﬁ
ccmen idos en ei Cogige de Etica de la Funcion Pablica - Ley he¢ 27815; documentacion que estard sujeta a revision y.

erificacion posterior. |

5. Los Comprobantes de Pago, cue sustenten ics g«ast‘( la rendicion de cuenta, deben de ser concordantes a o’

'permi:ido en i3 especifica de gasto 5.3.11.28. Vidticos y A iones; y en meérite a2 lo dispuesto por La Superintenaencia
iNacional de Acministracibn Tributaria {SUNAT), teniendo en cuenta aue las fechas de emisién de dicha rammn-nhanre de

EN PROCESQ

UNE
Folig

N"\Q;L

L~




N E B EEEREEEREE S
' ’ "] SITUACIONC ESTADD BE
KUMERO Y NOMBRE DEL INFORME TIFD GE W”j w:':gf[”“ an RECOMENDACION EMPLEMENTACEON DELA
) ‘RBOBMENDACTON
Disponer que €l Wicarrectorado Académico en coordinacion cen as Facuitades de la UNE, apliguen lineamientos
especificos y afectie un adecuado control y supervisién de ka carga tectiva de los docentes ordinarios de la UNE, tomantio
JINFORME DE AUDITORIA N° 0U01-+2013-2- 1 en cuerta lo especificado en € punto 7.1 de Otro Aspecte de Importancia, del presente informe, bajp responsabilidad; EN FROGESO
o224 o . velangs por el cumptimiento de {o normado y sancionando ta irebservanda.
“EXAMEN ESP‘EOM‘} AL CUMPLIMIENTO DEL (fAdminM;@} Disponer gue &l ¥icerrectorado Académico, en toordinacion «con la Oficina de Planificacidr y Desarrollo Institucional,
P’j‘f‘ INDIVIDUAL™ implementen los correctivos wecesarios, tomando en cuenta lo especificado en los puntos 7.2 y 7.3 de Otro Aspecto de
Cédigo: 903-2013-2-0204 2 importancia, del prasente informe; con relacién al Plan Individual de Trahaio Docente y €l Reglamento para Ia asignacién, ‘ENPROCES0
formulacion y saupewmor ge da cz;ga iacnva, cumoernenm ﬁel PXan Indwu&ual de Trabajo y el Informe Académico de 105
dacentes ste {a 5 = 2 3
INFORME DE AUDITORIA NC DO2-2018-2- Disponer que fa Gﬁcma de &-ﬁesvna Legal en osmmnacxm t(m ia Bwe"c»on General de Administracién, inicken @5 acciones
o224 pertinerites que periten 2 1a WUniversidad Nacional de Eduebcidn, resarcirse del pago enr excess efectuado 2 12 empresa
SEXAMEN ESPECIAL A LAS Informe Lago que prestd servicio de seguridad y vigilancia, segin Resolucion S 19S8-2008-R-UNE que autorizd su contratacion -
’ y ; st rative? 3 mediante exaneracion de proceso de seleccion, efectuado por Ios Funci ios detallados en el Anexs 04, por el mmnte) £t PROCESO
EXONERACIONES DE LDS PROCESAS DE| {(Administrativo) proce: ., P s ‘Funcipnaries , po
SELECCION 2007 — 2008” ascendente de5/. 3510.56 Nuewvos ‘Soles, sin perjuicio de las acciones kegales que de etlos deriven.
-Codige 082-2613-2-0224
| Disponer as actipnes correspondientes, en rajacion al nombramierito en los ibems 4.7 y 4.8 del departamenio 2CRIEMICD]
2 de Comuricacion de ia Tauultad de Ciencias Sociales y Humanidades, convocados en e tencurse publico de plazes) PENDIENTE
1d gara Rombd i del afio 2012
Disponer que 13 oficina central de Personal en coordinadidn con ta siicina de Controf Patrimenial, superviser y verifiguen
3 {a entrega de cargo, reatizada entre ‘funcionarios y servidores de 13 universidad, en mérite a tas normativas vigentes, 2 fins EN PROLCESD
de salvaguardar 1a entrega de {os documentes, libras y demds bienes de las dependencias de la universidad.
Disponer, que €l Vicersettorado Académico, gquien dirige el drea académica en esta tasa superior de estudios, pravio 2 12
convocatoria &l process de goncurso publico de plazas docentes para nembremiento, cumple y haga cumplit, baje
responsabilidad con lc estipulade -en el “Reglamento de evaiuacion, ratificacién, cambic de régiren y promocién docente
INFORME N° 001-2014-2-0224 de la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle”; coordinando con la oficina centeal de Planificacién y
JERAMEN ESPECIAL A LA LINE Enforme Largo 5 |Desarotio Instivucional y con la oficing central de Personal, para que praporcionen e informacion actualicada del cuadro £1 PROCESO
"PROCESO DE  NOMBRAMIENTO DE (Adeinistrative) para asignacién de personal, debidamente presupuestado y registrado previamente an el aghicativo informatico pars &
1DOCENTES - ANOC 2002 ) Registre Centralizado de Prasupuesto de Personal del Sector Publico regulado por {a Directiva n.2 801-2003-EF/76:0% ¥
jCodigo 001-2014-2-0224 dei presupueste anzfitico de personsl, permitiendo cumplir cen 1os requisites exigidos en la Ley de Presupueste del Secker’
Pubhco &ei afe 2 realizarse; accienes que perrmtvran gue 1a convocatoria propuesta, vista y -aprobada consejo ;
DJSEDOI)CI’ que ?a oficina cedtral Ge Personal Yy 1a oficina centsa! «@e Planificacitn y Tesarrotic Insttucional, créenen a!
personal responsable de actualizar y supervisar el registre de {as plazas presupuestadas en ef Aplicetivo Informatico par2
el Control Centralizado de Planillas y de datos de los Recursss Humanoes del Sector Pablice; reakcen bajo
B responsabiiidad, con to dispuesto en &l Bt 1 4.3. det articulo 4° ¥ £n el numeral 13.1. del acticulo 130 ge la Directiva EN PROCESO
0.0 001-2099-EF/76.01, acciones gue permitirdn elaborar y aprabar oportunamente 2! inicio de cada afio 2! presupuesto
analitico de personal, que considera el presupuesto par los servicios especifices de! personal nombrado y contratado, |
dﬁﬁmdas en ¢] cuadro para asignacién de personal, en funcion de ta d|spomb<hﬂad presupuev-tal conitribuyendo @ cumpil
i d -t Ao lmag Ao O - o Aol Tt k9 W H Aol =, Aid = o,
steoner que €l Director de ta Oficina Central de Adguisicieres y Contrataciones adopte acciones tendientes para que 1as!
INFORME N° GO2-2014-2-0224 contrataciones reatizadas en la entidad sean eficientes y enmarcadas dentro de lz Ley de Contrataciones del Estado;
EXAMEN ESPECIAL A LA UNIVERSIDAD aplicande ios mecanismes de contrel, gue permitan verificar en ta SUNAT, OSCE y demds instancias partinentes, sobre fa
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE situacion administrativa y lagal de los proveedores gue participan en los procesos de seleccidn, 2 fin de evitar tenfiictos)
GUZMAN Y VALLE ™AL PROCESO OE posteriores, bajo responsabilidad.
JLICITACIGN PUBLICA N° 003-2010-UNE (;:'r::g:;:;ﬁ:) 1 EN PROCESO
ADQUISICION ODE VEBICULOS PARA €L h
PROYECTO MEIORAMEIENTO DEL
TRANSPORTE UNIVERSITARIC DE LA UNE ”
Cddigo 002-2014-2-0224
Que disponga, af Centro de Informatica que evallie y tome conecimiento dei Sistema Fox utilizade per la Oficina Centra$
2 de Personal, con ia finalidad de evitar cualquier contingencia en el proceso de informacién y de ser necesario proponga €N PROCESO
“INFGRME LARGO A LOS ESTABOS adquirir un nuevo sistema para la elaboracion de pianillas.
FINANCIEROS 2013" i - Que se continue con la implementacidn del Sistema de Control Interme cen la finahidad de no poner en riesgo la PENDIENTE
SGCIEDAD AUOITORIA SANTW-ANEZ Informe Largs | ® proteccion del patvimonio piblice, e logro de los objetives y metas de la entidad. ’
GUARNIZ Y ASOCIADOS SOCIERPAD Admlms‘ratwo) i Que disponga, 2 la Cireccidn Generai de Administracion, que {a Unidad de Contro! Patrimonial incluya en si; base de datos
Cadigo 0486-2014-2-0456 ’ 5 el centrol de las unidades vehicuiares y que se realice un inventario fisico. Dei mismo modc gue se continue con eif ENR PRGLESO
, proceso de saneamiento fisicc tegal de las Unidades donadas. !
i 7 Que, disponga 2 iz Directién General de Administracion tomar las medidas necesarias para l2 toma ge inventaric por los: PENDIENTE UNA
. Enli

libros y textos para Biblioteca y determinar ef vaicr neto n‘vahle.

A
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EMPLEMENTACEFON DE LA
RECOMENDACION

INFORME N° DB1-2016-2-0224

EXAMEN ESPECIAL & LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EBUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE — LA CANTUTA
{"PROCESG DE  CONTRATACEON ©F
DOCENTES - ANO 2013"

Chdigo §01-2015-2-0224

infarme dango

(A o)

‘Disponer el inicio de fas acciones admini e para e destinde de responsabilidades de tos funcionarios y servidsees de|
12 Universidad Nacional de Bducacidn Enrigue Guzman y Valle - La Cantut2, comprandides en las observaciones r:®s 01 y|
02, reniende en comsideracion que su inconducta funcienal no se encuentra suieta 2 la putestad sancionadors e 2]

Contraloria General de 12 Repdiblica.

PENDIENTE

Disponer gue 1a Direccién General de Administracién en coordinacion con 12 Oficina de Asesoria Legal, inicien las auciones

pertinentes que permitan 2 1a Universidad Nacional de Educacidén Enrigue Gueman y Valle, resarcirse de los maontos)

{otorgados 2 les docentes romikvades por el incumplimiento e las horas minimas lectivas en pregrado, detaiiados en ef

anexo n.°2 B5; cuye monte total asciende 2 $/. 4321.51 nueves soles, sin perjuicio de las acciones jegales que e elos
geriven.

EN PROCESO

Disponer que &l Vicemectorato Académico ordene 2 las Facultades de t2 UME, cumplir con to estipulado en e "Reglamenty
de Asistencia y Permanentia del Personal Docente Nombrado y Contratade de la UNE”, aprobado con la Resclurion n?
B409-2014-R-UNE del 03 ﬂe jumo 2014, mcadnem!c en les articulos 149 y 239, en relacion 2l controt de asistencia @ clases!

TN PROCESD

uvn remita 2 la Unidad de Contro! Previc y Fiscalizacidn, fos expedientes
verificara gue)

! de Ad
que originan ingresos y egresos presupuestarios, @si corme financieres; el cual, en mérito 2 sus funciones,
estos se encuentren debidamente sustentados y acorde a {2 nomnatividad wvigente; garantizands 2 correde)
ladministracion de os recurses econémicos de 12 Universidad.

Orﬂemar que ‘a (Zm\eccmn

“REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS AL 21 DE DICIEMBRE DEL
2014

{SOCIEDAD HUDITORIA SANTIVANEZ
JGUARNIZ ¥ -ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL
Codigo 014-2015-3-G456

Reporte de
Beficiena

EN PROCESO

‘Recomandamos cumplir estrictamente to sefiatedo por l2 mormativa para {a formalizacion del gasto devengads.

PENDIENTE

‘Recomendarnos a Oficina de Contabilidad y Tesoreria, conrdinar ton 2 Oficina de Aseseria Legal, con la fingiidad de|
robtener evidencia suficiente para la cancelacion de las cuentas pasivas por proceses judiciates.

PENDIENTE

Recomendamos realizar la reclasificacidn contabie ai rubmo amticipes otorgados, debido @ que dichas obras no cuentan-con
el sustento contable para ser reconocidas como construcciones.

EN PROCESC

Significativas

Recomendamos realizar ta revaluacdn de activo fijo de acuerdo a o establecido en ta Directiva 02-2014-EF/S1.U1L
Metodologia para ta madificaciin de ia vide Ut de edificios, revaluacidn de edificios y terrenos, identificacién e
{incorporacion de edificios y terrenos en administracién funcionai y reclasificacion de propiedades de inwersidn en las
{entidades gubemamentates de acuerdo a los oriterios estableridos por dicha directiva.

N PROCESO

IRecomendamos realizar el asiento de ajuste pare regutarizar dicha situacion.

PENDIENTE

{INFORME N° 001-2016-2-0224
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIDN,
ENRIQUE GUEMAN Y VALLE
“CONTRATACIONES  DE  BIENES Y
SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y REPARACION 4 14S
UNIDADES VEHICULARES, PERIODO 2013-
2019”.

Cédigs 009-2616-2-0224

Informe Largo
{Administrativo)

Waciong,
. S°° contro/ ,

Remiitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes, al Organo Instructor
competente, para Tines del inicio del procedimiento sancionader respecte de fus serwvidores sefizlados en e presente|
{informe.

PEMDIENTE

Pener en conocimiento de fa oficing de Asesoria Legal encargada de tos aswntos judiciales de Ya entidad, para que inicie
s acciones legales respecto -2 los servidores sefialades en 13 obs N n° 1, lada en 2 informe.

PENDEENTE

Disponer fas acciones correspondientes para elaborar uma normative interna debidamente aprebada, que regule la
administracién y contro! de la fiota wvehicular de la entidad; en relacién 2 su uso, contrel, conservacion, custodia,
mantepimiento, reparacion y abastecimiento de combustible, entre otros; teniende en cuentz los aspectos revelados en
las deficiencias de control interno, expuestas en el informe, 2 fin de evitar que se presenten hechos simitares.

IMPLEMENTADA

|Disponer las acciones correspondientes para elaborer una normativa imterna debidamente aprobada, que regiie la
administracion y control de fa fiota wehicular de la eatidad; en reiacidn a su usu, control, conservacién, custedia,
mantenimiento, reparacion y abastecimiento de combustible, entre otres; teniends €n cuenta los aspectos revelados en
{las deficiencias de control interno, expuestas en ef informe, a fin de evitar que se presenten hechos similares.

IMPLEMENTADA

Dispener que el jefe de l2 Unidad de Transportes, elabore un adecuads plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
las unidades vehiculares de la entidad debidamente aprobado, planificando y programando las fechas en qute deberdn
efectuarse tos chegqueos y mantenimientes generales que reguiere cada unidad para estar operativos y al servicic de 1a
comunidad “universitariz; cautelando los recursos del estade, evitando reguerimientos de compra de repuestos y'o
servicios a rontratar gue devengan en incompatibies y/o innecesaries, velande la utilizacidn correctarmente de los
repuestos adauiridos.

PENDIENTE

Elaborar una normativa interna debidamente aprobatia que regule el procedimiento para las compras directas por mentos,
iguales v menores a tres unidades impuesitivas tributarias (3) UIT, para prevenir fos riesgos gue se derivan de estas
centrataciones, que podrian afectar 2i proceso de toma de decisiones.

IMPLEMENTADA

Que ios Comités Especiaies oonduzcan los procesos de seleccidn en estrictz ohservanda de los principios y procedimientos:
de Iz normativa que rigen las contrataciones cei Estado, tomando en cuenta las especificaciones técnicas remitidas por el

drea usuaria.

PENDIENTE

iProgramar un inventario de todos los repuestos asignados a la Unided de Transporxe, cen I3 finalidad de tener escsi
|activos detidamente custodiades y controiados; cautelando gue estos sean utilizades para cubrir la necesidad gue genero!
le‘ requerimiente. ¢

PENDIENTE

j’)\s,.oner que se cauteie el cumplimiente de las normati que rigen !a Ley ce Centrataciones del Estade, 2plicando ias:
‘normativas vigentes; en reiacion a la informacion que ¢ an ios expedientes de contratacién, 2! cumpiimiente de (2!
'proferma de contratc estipulaca en ias tases del procesdt eieccidn, y sobre el registre y publicacion erv e! SEACE de

tanac lacArdenec ne ramnra v Ardanac de carvirin rarralativaments  imchicive isc anciadac

Folio

PENDIEN

2N
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AUDITORIA
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RECOMENDACION

RECOMENDACION
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INFORME N°© 009-2016-2-0224

AUDITORIA BE CUMPLIMIENTD A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCAD('!N
ENRIQUE GUZMAN Y WALLE

~ ENCARGOS INTERNOS

Cédigo B09-2016-20224

presup adas en meérito a fos objetivos
de 1a entidad, realicen opertunamente el tramite cerrespandiente Ge las mismas, para evitar que los gastos
efectuados sean cubiertos por f2 modalidad de dinero por encargn; €l cual segién nermativa, seio debe ser utilizado en
actividates gque no son conocidas con precision ni con a debida anticipacidon.

Dispener que las dependencias que anuzimente desarroilan actividad

PENBDIENTE

Inferme Largo
{Administrativo)

Exhorte y suparvise gue las dependencias involucradas en el provese de autorizacion de dinaro per la modatidad de

ancargo ¢ inclusive su despache, baje responszbilidad gestionen la sslicitud en los piazes dispuestos en Iz normativa
interna vigente.

PENDIENTE

Disponer gue ja Dficina Central de Economia y Finanzas, tenga en cuenta gue scio recepcianara ia rendicion de gastos del
encargo interno presentada por el personal responsable gue 18 reguirid, verificando gue se efectie a través de! formato
estableridn en {2 normativa vigente.

PENDIENTE

Disponer gue la Qficina de Tesnreria, efectie 1a revision de tas rerdiciones de gastos, verificando y determinando que lo
especificado en los comprobantes de pagos, sean razonabies y reconocides por la SUNAT, teniendo en cuenta ademas,
que las declaraciones juradas se encuentren detalladas, y sean das excepcionalmente, para sustentar gastos en casos,
lugares o conceptos por fos que No sea posible obtener comprobantes de pago reconncidos y emitides de conformidad con
lo establecido por 1a SUNAT, e incluir en la directiva de encargos los topes maximos para el consumo de alimentos.

PENDIENTE

REPORTE BE DEFICIENCIAS)|
SIGNIFICATIVAS [RDS) EJERCICIC 2015,
SOCIEDAD AUDITORIA SANCHEZ MEZA &
ASOCIADOS - CONTADORES PUSBLICOS §.C.
Cédigo 034-2016-3-0467

Disponer gue el Rector ordene y supervise a l2 Oficina Central gde Planificacién y Desarrollo Institucional gue, en
-coordinacién con fa Direccion General de Administracion, fa Oficina Gentral de Economia y Finanzas, la Oficina Central de
Personal, la Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria procedan a elaborar y aprobar Ia Directiva de Madidas de
-austeridad, discipling y calidad en el gasto puablice de acuerdo @ la normatividad vigente.

IMPLENENTADA

Disponer gque {a Direccién G | de Ad ion ordene y supervise la Oficina Central de Economia y Finanzas, 1a
Oficina de Contabilidad vy la Oficina de Tesoreria procedan 2 conciliar y validar la Sub Cuenta 1101 Caja y Banco y se
realicen los asientos de ajustes necesarios afectando a8 una cuenta de resultados, adicionalmente se establezca
procedimientos de control de registro y valuacidn de saldos entre las dreas de contabilidad y las areas vinculantes a la
'gestién administrativa involucrados a los ingresos, gastos, activos y pasivos de la universidad mediante una directiva de
registro, Cierre contable y conciliacion contable de acuerdo 2 la normatividad vigente.

PENDIENTE

Inferme large

Disponer que la Direccion Gereral de Administracion, el Programa de Complementacitn Académica y Segunda
Especialidad (PROCASE) y la Escuele de Postgrado en coordinacién con ia Oficina Central de Economia y Firanzas, la
Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria procedan @ conditiar y validar l2 Sub Cuenta 1201 Cuentas por Cobrar y
se proceda a waalizar los asientos de ajustes necesarios afectardo 2 una cuenta de resultados, elaborar los analisis
correspongientes de 2 Sub Cuenta 1201 Cuentas por Cobrar, rehacer y actualizar tos archivos de los ingresos ¥ los
montes correspondientes de fos saldos acumulades pendientes para la gestidn de cobranza y siacerar las provisiones !
castigos correspnndientes y adicionaimente se establezca procedimientos de control de registro y valuacion de saidos
entre las dreas de contabilidad y las dreas vinculantes a 1a gestion administrative involucrades a los ingresos, gastes,|
activos y pasives de fa universidad mediante una directiva de registre, cierre contable y conciliacidn contable.

{Administrativo)

Disponer gue la Direcaén General de Administracion, la Oficing de Infraestructura y 12 Oficina Central de Pianificacion y
Desarrollo Institucional gque, en coordinacién con Iz Oficina Central de Economia y Finanzas, |2 Gficina de Contabilidad, 1a
Oficina de Tesorerfa y la Cficina Central de Adquisiciones y Contrataciones procedan 2 verificar, conciliar y validar les
saldes de 12 Sub Cuenta 1205.0401 Contratistes y se proceda inmediatamente a afianzar y culminar los proyectos de
inversion mostrados en la relacion precedente y realizar las modificaciones de caracter normativo con respectc al
aseguramiento -del dinero publico, establecer procedimientos de control de registro y valuacién de saldos entre las dreas
de contzbilicad y lzs areas vinculantes 2 Iz gestion administrativa involucrados a los ingresos, gastes, activos y pasivos
de la universidad mediante una directiva de ragistro, cierre contable y conciliacion contable.

PENDIENTE

Disponer gue el Rector ordene y supervise 2 fa Oficina Centrai de Planificacidn y Desarrollo Institucional que, en
coordinacion cen fa Direccién Generai de Administracion, fa Oficina Central de Economia y Finanzas, {a Oficina Central de
Personal, 1a Oficinz de Contabilidad y l2 Gficina de Tesoreria procedan a elaborar y aprobar ia Directiva de Medidas ce

austeridad, disciplina y calidad en ei gasto piblico de acuerdo a lz normatividad vigente. 1

IMPLEMENTADA

aciong,
ontro/

Py

Disponer que la Direccior. General de Administracion en coordinacion con la Oficina Central de Economia y Finanzas, ial
Oficira de Contabilidad y Iz Unicad de Contro! Patrimoniai y Seguridad protedan a verificar, conciliar y validar ios saldos)
de fa Sub Cuenta 15080201 Veniculo y se preceda a reaiizar lus asientos de ajustes necesarios afectando a una cuenta dei
iresuitades, y adicionaimente se establezca procedimientos de centrol de registro y vaiuacién de saldes entre las areas dei
écontabilidad y las areas vincuizntes 2 iz gestion administrativa involucrados a ios ingresos, gastos, activos y pasivos de la:
iuniversidad mediante una directiva de registro, cierre contabie y cenciliacion contable. |

| i
| ' |
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PENDIENTE




b mpo DE INFORME DE ne Deux : 2 ; smmﬁmo’slmoo DE
NOMERD ¥ MOMBRE DEL INFORME e : it RECOMENDACESN EMENTACION DE LA
x ,E ’ : ‘RECGMENDACION

L no determinacion e informacion de 1 escuela de postgrado y l2 geterminacion parcial de cuentas por cobrar de
Programa de Cormplementacitn Académica y Segunda Especizlidad (PROCASE) donde ne figuran as cuentas por oebrar
1 total de todas las sedes que administran no sustentan e salde de la cuenta 1201 cuentas por cobrar, par ko cual s& tuvo
fimitacicnes para obtener evidencia del correspondiente active del estado de situacion financiera, su determinacion
respectiva del ingreso en el estado de gestién y {a afectacién comrespondiente 2 la cuenta de resuitados acumuledos del
estado de situacion finzrciera de la Universidad Naciona! de Educacidn Enrigue Guzmén v Yalle al 31 de diciembre de!

PEMDIENTE

Existen pages por anticipe 2 contratistas efectuades por obras en 1a sub cuenta 1205.0401 contratistas baje tos conceptos
de adelanto de materiales, adelantc directo y adelanto de valorizaciones 2 favor de 13 entided ejecutora de ia obra los
cuaies se han efectivizado sin la correspondiente carta fianza y fas demoras en la entrega de las ebras amparados en
2 convenios especifices los cuales no 32 ajustan a fos principios de eficiencia y equidad dei sistema administrativo de PENDIENTE
abastecimiento por un importe neto de S/. 1171 74,707.51 do facultages gue cerresponden al Sstads en 2 gestion
del resguardo econémico del fondo publico €l cual limita dar fa certeza el cumplimiento de fa contratacion reaiizada y 2l
recupero del activo e 12 Universidad Nacienal de Educacién Enrique Guzman y Yalie al 31 de diciembre del 20186.

IREPORTE DE DERICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS (RDS) EJERCICIO 20186,
SOCIEDAD AUCITORIA SANCHEZ MEZA &
ASOCIAGSS — CONYADORES PUBLTCOS 6.C.
Cadigo 023-2017-3+0467 B

Convenios marce de cooperacon institucional sustentado por la Diraccion de Cooperacion Nacional e Irternasioral {ex!
Informe Largo |Oficina Tacnica Inst’itucionm) y aprobades meciante Resoluciones Rectorates los cuales incumplen cen nermar el deposite
(Admrinistrativo) integral y en dos p cor dientes definidas poer la normatividad del sistema administrativo de tesnreria y fos
progedimientes de Tegistio de la determinacion de los ingneses impiden el registro y no sustentan =! saldo de iz sub
cuenta 4302.030106 pensidn de ensefianza, por lo wal se tuvo limitaciores para obtener evidendia de lus ingresos por
‘pensienes que genera el Programa de Complementacitn Académica y Segunda Especialidad {PROTASE) y el Programa de
Maestrias y Doctorades de la Escusels de Pestgrads de la Universidad Nacienal de Sducacion Enrique Guzmén y Vale 2 31
de diciembre del 201b.
‘Sentencias judicieles derivadas de procesos judiciales en contre de la entidad de afios anteriores negistrados como €
fueran del periodo registradas en las sub cuentas: 5802.010101 personal administrative (S/. 197,980.93), S802.810105
P doventes universitaries {5/. 27336,733.83) y 5802.010301 a personas juridicas (5/. £47,40%.69) que suman &l importe PENDIENTE
total de 5/. 3'176,124.45 scbrevaluan el gasto del estado de gestién y subvaliian el patrimonio del estedo e situacién
financiera de T2 Universidad Nacional de Educecion Enrigue Guzmdn y Valle al 31 de diciembre del 2D15.

FENDIEMNTE

Sentencias judiciales derivadas de procesos judiciales en contra de fa entidad de ahos anterivres no fueron registratios €r
ia sub cuenta 21039901 sentencias judiciates y laudos arbitrales por el importe de Sf. 725,029.34 el cuat subvaidan e

y sob tuan €l patri o de! estado de situacion financiera de I3 Universidad Nacional de Education Enrique; N
Guzman y ¥alle 2! 31 de diciembre def 2016.

Disponer gue €l Redtor ordene y supervise a la Ofidna Gentral de Planificacion y Desarmolio Iastitucional que en
coordinacion con la Direccion & ! de Admini ion, la Oficina Central de Economia y Finanzas, 1a Dficine Central d°
a Personal, la Oficina Gentral de Adquisiciones y Cnntfatecmnes, la Oficina Je Contabilidad y la Oficina de ¥ B PROQCESC
suspendan los pagos adicionales y procedan 2 elaborar y aprobar la Disectiva de Medidas de austeridad, disciplinzg y
calidad en el gasto piblico :de acuerdo a la normatividad vigente.

i Disponer que la Direccidn General de Administracion, el Programa de Complementacion Académicas y Segunda
| Especiatidad [PROCASE) y Ia Escuele de Postgrado en coordinacién con la Oficina Central de Esunomia y Finanzas, le
Oficina de Centabilidad y a Oficina de Tesoreriz procedan a conditiar y validar {2 Sub Cuente 1201 Cuentas por Codbrar y
'se proceda a reaiizar los asientos de ajustes nacesarios afectands a una cuenta de resultados, eiaborar fos analisis y,
'correlativamente muodificar tos instrumentos de gestién {convenios) para que se cumple {2 nermatividad vigente .con
2 respecto @ los ingreses y las Cusntas per Cobrar, incorporar contablements las deudas de los convenics educativos, ias:

PENDIENTE
unigades gue gestionan fos convenios, 1a Escuela de Postgrado y el Progrema de Complementacidon Académica y Segunda

REPORTE DE DEFICIENCIAS Especialidad (PROCASE] sustentar las cuentas por cobrer, la Oficina de Tesereria mantendré actualizade e Programa de
SIGNIFICATIVAS (RDS) EJERCICIO 2017, Informe Largo Control de Pagos (SICAF) el cual sustente ef saldo de las cuentas por cobrar del Estado de Situacidn Financiera; de esta
SOCIEDAD AUDTITORIA SARCHEZ MEZA & (Administ r:ti.v o) manera gestionar 1as cobranzas pendientas y sincerar las provisiones y .castiges correspondientes con actes resofutivos, y

ASOGCIAPOS - CONTADORES PUBLICOS S, adicionalmente se establezca procedimientos de control y vatuacion de saldos entre las areas de contabilidad y las drees
Codigo 023-2018-3<0%67 vinculantec a Ja asctidn rie rnh mediante 1aa dirertiva de Control de inc cuentac nar Cohear

Dispener que ka Direccion General de Administracién, 12 Oficina de Infraestructura y la Oficinz Central de Planificacion y
Desarrolic Institucional que, en coordinacion con la Dficina Central de Economis y Finanzas, {2 Oficina de Contabilidad, ia
Oficina de Teseoreria y fa Oficina Central de Adguisiciones y Contrataciores procedan a verificar, conciliar v validar les
3 saldos de |z Sub Cuentz 1205.0301 Contratistas y se proceda inmediatamente 2 afianzar y culminar los proyectcs de FENDIENTE
inversion mostrados en la relacion precedente y realizar las modificaciones de cardcter normative con respecte ai

aseguramiento del dinero piiblico, estabiecer procedimientoes de control mediante una Directiva sobre los Precedimientos
de Cantratacian de Dhrag

Disponer que et Rector ordene y supervise a la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Instituciona! gue en
.coordmamon con la Direccidn General de Administracion, la Oficina Central de Econemia y Finanzas, ia Oficina Central de

Py Perona!, ie Oficine Cenwral de Adguisiciones y Centrataciones, la Oficina de Contabiiidad y i Oficina de TYesoreria EN PROCESO
i |suspendan los pages adiciorales y procecan a elaborar y aprobar la Directiva de Medidas de austeridad, disciplina yi
i icalidad en el gasto publico de acuerdo 2 la normatividad vigente. i /\
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AHMERG ¥ NOMERE DEL INFORME

$TIPO DE INFORME 03

AUDITOREA

MO DELA
RECOMERDACION

RECOMENDACION

SITGACION O ESTADS DE
IMPLEMENTACION DEAA
RECOMENDACION

REPORTE DE DEFICYENCTIAS

ISIGNIFICATIVAS [ROS] EJERTICIO 2017,

SGCIEDAD AUDITORIA SANCHEZ MEZA &

Codige T23-2018-3-6467

ASOCIADOS - CONTABORES PUBLICOS B.L.|

1Disponer que la Direccion General de Administracidn en ocopmiinacién con le Direccitn de Copperacion Macional =

Internacional, el Programa de Complementacion Académice y 'Segunda £speciatidad {PROCASE), ia Etscusla de Pestgrado,
ta Giicina Gentral de Econemia y Finanzas, la Dficing de Centabilidad y l2 Oficina de Yesaveria procedan @ verificar,

ranovacian i diata de tos educativos indicando que los pagos por matriculs y pensiones de ios alurnnos se
reslicen directamente alas cuentas de fe universidad .de uns manera integrar para progeder past\anormen;e 3 los pagos
corregpondientes después de una liquidacidn mensual y adidonalmente se blazce pr d¥ de contrel de fog
ingresos y la recaudacion mediante unz directiva de Procedimientos de Contro! de ingresos y receudacion de matriculas y)
pensionss pata convenios educativas.

Informe Lexgoe
{Administrativo)}

\aCiona/

conciiiar y vahdar fos saldos de ia Sub Cuenta 4302.030106 Pension de ensefianza; ademas se proveda a realizar &

‘Digponer que ia Direccidn General de Administracibn en coordinecién con 13 Oficina Gentral de Economia y Finanzas, i3
Oficina de Contabilidad, 2 Oficina .@e Tesoreria, la Oficina Central de Adquisiciones y Centrataciones, 1a Unidad de
‘Almacén y Distribucion v la Dficina fe Plankicacion y Desarrofte Tnstitucional procedan a verificar, congitiar y validar las
'saldos dela Sub Cuenta 1309.01 Bienes y Suministros y verificar sus ingresos; agemss se procede a realizar jas compras)
y lus procedimiento de las fazes de! gasto con anticipacién para no ester reslizando las compras les {itimes dias de!
periede sin la debida pregramacidn, se realice una programadin de compras en e cual oo invokucre 13 (ltima guincena
del pericdo, adicionat ite se bt procedimientos de control de las adquisiciones en el cual se comple con 1o

t’ (,ontro/ /d

biecido en PAAL mediante una directive de Procedimientos de Control de adg ADRES .Y 1 cienes.

‘PERDIENTE

{Disponer que fa Directidn General de Administracion en cobrdinacidn con ts Oficina Certral de Economic y Finaazas, 1a
jOficina fe Contabilidad y le Dficina de Tesoreria progedan 2 verificar, conciliar y vatidar los saldos de ias Sub Cuentas:
J1101.63 Depésites en Instituciones Financieras Pubhcas, 1101.84 Depbsitos en Insiituciones Financieras Privadas vy,

1101.12 Recursos Cemtralizados en la Guenta Unica de Tesoro - CUT; y se proceda & realizar ips asientos de

reclasihicaciin correspondiente gespués de nealizar los provedimientas de transferencias de seldos 2 las cuentas CUT

PERBIBNTE

UNE
Folig




