ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

N° DEL INFORME DE

TIPO DE INFORME DE

' ST g 2 " N'DE LA - ESTADO
SERVICIO DE CONTROL. SERVICIO DE CONTROL . = 7 RECOMENDACION g
S e RECOMENDACION <l SITUACTON AL
POSTERIOR POSTERIOR
INFORME Que, el Vicerreetorado administrativo en coordinacion con la Direecién de Personal de la UNE agoten los tramites administrativos pertinentes
N 004_2'"02 l'\l’:() wCl para el resarcimiento de los pagos indchidos efectuados a los docentes ordinarios ¥ persomal administrative de la UNE que acusan doble
E S RS INFORME LARGO 2 percepcion del Decrefo de Urgencia N* 090-96, N* 073-97, N 011-99, Aguinaldos v Gratificaciones en las diversas dependencias conformantes N0
Cidiso (ADMINISTRATIVQ) del Ministerio de Educacion. asi como de aquellos docentes ordinarios a dedicacion exclusiva en situacion de activos con I precitada entidad s [ IMPLEMENTAD A
003 Z[IUZ-%-IJIH las Universidades del Pais, segin lo dispone el Art. 477" del Reglamento General aprobado por Resolucion 223-88-R del 12,0 AY.88: sin
) o perjuicio de las acciones legales que de cllos deriven.
ACCION DE CONTROL.
N 003-2004-0CI-UNE INFORME LARGO Disponer al Vicerrector Administrativo, al Director de la Oficina Central de Personal vl Jefe de la Oficing de Contabilidad de Iy UNE.L X0
i . L.F ']
i H ¢ tres (3 S0 aci {3 situncio J J roCceso. 1o cuales U C stenein directa.
o (ADMINISTRATIVO) | lm!)lnn1entnn cr.1 .un plazo de tres (3) meses fas recomendaciones en situncién de pendiente y en proceso. los cuales son de su competencli diveera IMPLEMENTAD \
Cadigo bajo responsabilidad.
003-2004-2-0224
\:':'[:{(;; H?th;()] :.Ii(:l En concordancia con el principio de privilegio de controles posteriores, lo establecido en el articulo 32 de Ia ey N" 27444 - Ley del
' . o INFORME LARGO i Procedimicnto Administrative General, elaborar una directiva que tenga como objetivo principal, efectuar una fiscalizacion de parte de todos N0
Cidigo (ADMINISTRATIVO) aquellas dependencias de la UNE, que reciban expedientes conteniendo copias de documentos u originales ¥ que tienen por objete pereepeion] INMPLEMENTADA
ol ]_20053_0224 de un derecho (lactancia, subsidio, contrato de personal, cte.).
A fin de efectuar un control adecuado del cumplimiento del horario v la permanencia de los docentes de la UNE. establecer que dicho control s \O
3 efectie bajo el mismo sistema aplicado a los trabajadores administratives, esta recomendacion se efectuard en coordinacion con ¢l IMPLEMINT ADA
Vicerrcctorado Administrativo y Vicerrectorndo Académico. o
R S Que en el caso de la doble percepcién de los Decretos de Urgencia, se realice Ias coordinaciones respectivas entre la Oficina Central de Personal
ACCION DE CONTROL 7 i iy + s s N = < ; . i3 +
? P ¥ la Oficina de Ascsoria Legal de In Universidad Nacional de Fducacion Envique Guzanin y Valle, con I Oficina de Personal del Ministerio de
N 010-2005-OCI-UNE - . " . st . + ) . . . . : N
INFORME LARGOQO 4 Educacién y los docentes implicados, para que sc efectiien los descuentos respectivos de los Decretos de U rgenciaz 3 en lo referente a los INMPLEMENTAD A
Cédizo (ADMINISTRATIVO) Docentes Universitarios se realicen las coordinaciones con la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) para que evalden situacionalmente 3 .
013-20:;1-2-0214 dichos docentes Universitarios en cuanto a la percepeion de los Deerctos de Urgencia de dos instituciones Universitarias Fstatales.
Que, el Vieerrectorado Académico en coordinacion con la Oficina Central de Personal ¥ I Oficina de Asesoria Legal de la UNEL s erifiquen o
den cumpliniiento a o establecido en ¢l Reglamento General de la UNE articulo 476" ¥ ol Direetiva N 04-2003-R-UNE aprobada con il
7 Resolucion N" 1575-2003-R-UNE de fecha 19 de agosto 2003 articulo 8.5, que sefiala “los docentes universitarios que tuvieran nombramientos a IMPLEMENTADS
tiempo completo en otras universidades nacionales o centros educativos estatales, podrin ser nombrados en la UNE. solo a tiempo parcial v con S
un tope nuiximo de veinte (20) horas™,
Disponer que el Vicerrectorado Académico monitoree y supervise en forma permancnte las labores de la Oficina del Instituto de T estigacion
i sk scnmani o SRS b e e R 8 MRS e
004-2007-3-0445 (ADMINISTRATIVO) Y Ip ML e # % b Ll S ! % pigy reaisdus, de In misme forma dispener Seeln). it v
evaluacién, los procedimientos adecuados cn relacion a los docentes que durante el 2005 no cumplicron con entregar oportumente sus
investigaciones.
Cadigo INFORME LARGO ])i.sl_wnm: que el Vicerrectorado .~\dminislr;1ti\'|). monileree v su.pen'im:. un' forma permanente, la labor (lcllus-()ﬁriua.\ asu careo a ﬁ‘u de que 0
2 utilicen integramente los recursos del Calendarie de Compromisus, principalmente de Ia fuente de financiamiente: Recursos Ordinarios. en ¢l

003-2007-3-0445

cumplimiento de metas ¥ objetivos institucionales.

INPLEMENTAD A




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

N DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

I'tPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N"DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO
SITUACIONAL

ACCION DE CONTROL
N" 001-2006-OCI-UNE

Cadigo
01-2006-2-0224

INFORME LARGO
(ADMINISTRATIVO)

Disponer al Vieerrectorado Académico de ln UNE, conformar una COMISION encargada de supervisar I adecuada Tabor de los docentes
ordinarios, tanto c¢n las horas lectivas v no leetivas: asimismo, la verificacion de Ia asignacion de I earga minima lectiva estableeidi. en
coordinacidn con las Facultades de Ia UNE; de cuyo resultade, dicha Comisidn emitira un Informe por Periodo Lectivo.

N
IMPLEMENTAD A

ACCION DE CONTROL,
N 002-2006-0CI-UNE
Cadigo
002-2006-2-0224

INFORME LARGO

Designe una Comision Especial que: evalie la continuidad del funcionamiento del Centro de Produccion de In UNE (CEPRO). teniendo en
consideracion que no ha cumplido sus objetivos y los fines de creacion v ha arrojado pérdidas a través de su tiempo de Tuncionamicnto. 1.
Evaluacién que efectie esta Comision asi como sus conclusiones ¥ recomendaciones debers estar respaldada por un informe téenico-cconomico.
Este informe deberd incluir ademis una evaluacion sobre Ia capacidad gerencial de los funcionarios designados para su administracion,
propuniendo de ser cl caso, otras alternativas si las hubiera para la continuidad de su funcionamiento,

ANO
INIPLEATENT AD A

Disponer que Ia Comision Especial, (mencionada en la recomendacién N 02), cfectué una evaluncion sobre Iy situacion cconomico-financicra
del Centro Pre Universitario y el Centro de Idiomas de la UNE. La evaluacion, conclusiones ¥ recomendaciones de esta Comision deberin es
respaldadas por un Informe debidamente sustentado. Este Informe debe servir como base para las acciones posteriores de In UNE en velacion a
Ia otorgacién de subvenciones provenientes de los montos captados por estos Centros,

N
INPLEMENTADA

Disponer que la Oficina Central de Economin y Finanzas de la UNE, preste el apoyo necesario al CEPRO » denits Centros de Produccion para
elaborar sus respectivos Estados Financieros, teniendo en consideracion que el CEPREUNE ¥ CIUNE, no tienen libros contables ni cuentan
con Estados Financieros que permitan determinar su rentabilidad v el cumplimicnto de los fines de ereacion, permitiendo de esta forma
consolidar los recursos generados en un Estado Financiero-UNE. Asi misma. que toda operacion contable esté adecundamente sustentada con b
documentacion de respaldo debidamente clasificada por partidas. Ademss, coordinar con In Comision Especial (mencionada en In
recomendacion N* 02), los resultados de su labor a fin de conciliar v regularizar los saldos, determinande la factibilidad » viabilidad de
funcionamicnto de dichos Centros de Produccion.

NO
IMPLENMENT AD A

En base ul informe de la Comision Especial (mencionada en la recomendacién N 02 y 03), disponer se efeetie las acciones pertinentes para ol
recupero de las subvenciones econdmicas, otorgadas a tos funcionarios ¥ personal administrativo desde ol inicio de su otorgamicnto.

N
INPLEMENTAD A

ACCION DE CONTROL
N 005-2006-0C1-UNE

Cddigo
005-2006-2-0224

INFORME LARGO
(ADMINISTRATIVQ)

El Vicerrectorade Académico, en coordinacion con los Decanos, debe disponer bajo responsabilidad, que Ias Comisiones Evaluadoras del
Proceso de Ratificacién y Ascenso de los docentes ordinarios de In UNE; cumplan con instalarse » evaluar los expedientes. con Ia totalidad de
sus miembros asignados. Asimismo, tomen conecimiento del Reglamento ¥ /o Directivas que emite las Facultades con relacion a los vequisitos.
procedimicntos, para ascenso ¥ cambio de Régimen de los Docentes Ordinarios de la UNE: mediante la organizacion de eventos de difusion y o
capacitacién dirigidos a las Comisiones Evaluadoras, antes de asumir sus funciones.

NO
INPLEMENTAD A

ACCION DE CONTROL
N 001-2007-0OCI-UNE

Cadigo
001-2007-2-0224

INFORME LARGO
(ADMINISTRATIVO)

Disponer al Presidente de la Comision Permanente y Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios. emitir un informe. respeeto)
a las recomendaciones de los Informes de Auditoria, cuyo plazo de vigencia para la instauracion del proceso administrativo estd prosimo a
vencer y adoptar medidas urgentes al respecta.

N
INPLEMENTAD A

Disponga a las Areas dependientes del Rectorado, incluyendo a Ias Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios de Ia UNE. cfectuar
las aeciones ¥ labores que les corresponda con cficiencia v cficacia, para evitar que los procesos administrativos preseriban. bajo)
responsabilidad administrativa,

NO
INIPLEMENTADA

ACCION DE CONTROL __—

Caodigo
003-2007-2-022-‘li ;
¥
H

=

Debera disponer que el Director de 1a Oficina Central de Contrataciunes ¥ Adquisiciones a teavés de In Oficina de Compras v Contratos.,
organice la claboracién de un Registro de fos Contratos suscritos por la UNE, la adquisicion de hicnes o contratacion de seryicios que permita
Ia revision periddica v cjecucion de los contratos suscritos: a fin de verifiear ¢l cumplimiento de las Bases que forman parte de dichos contratos.
Mensualmente, la mencionada dependencia debera claborar un Informe que incluird conclusiones ¥ recomendaciones que permitan un
monitoreo mas cficicnte de los Contratos, elevindolo a la Direccion de la Oficina Central de Contrataciones V¥ Adquisiciones de In UNLL para
que adopte las acciones pertinentes.

INIPLEMENTAD A

UNE
Folio

e,

Ne
.



ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

N° DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE

POSTERIOR

SERVICIO DE CONTROL.

N° DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO
SITUACTONAL

ACCION DE CONTROL,
N* 003-2007-OCI-UNE

Codigo
005-2007-2-0224

INFORME LARGO
(ADMINISTRATIVO)

La Oficina Central de Contrataciones ¥ Adquisiciones de Ia UNE. en concordancia con I Oficina de Organizacion » Procesos. elaboren ¢l
Manual de Procedimicntos de la QC. AYC, a fin de incluir en este decumento de gestion los procedimicntos que se siguen de acuerdo a la
normativa que rigen los procesos de scleecion v la contratacion estatal: desde el requeriniento del bivn hasta la entrega del mismo en los
almacenes de la UNE, detectando las dreas de mayor riesgo ¥ proponiendo mecanismos de control en ellas, Fste documento de gestion debers
ser de conocimiento del personal de la Oficina Central de Adquisiciones v Contrataciones mediante una charla que deberi ser promovida por ¢l
director de dicha dependencia.

NO
INPLENMENTADA

INFORME DE AUDITORIA
N 001-2008-2-0224

Cédigo
001-2008-2-0224

INFORME LARGO
(ADMINISTRATIVO)

Disponer que, el Presidente de la Comisién Evaluadorn finalizado ¢l Concurso Piblico de Mazas docentes para nembramiento en la UNE,
remita a los Decanos de las Facultades, un Informe detallado ¥ documentado de todo lo actuade durante ¢l proceso, tanto de las evaluaciones v
calificaciones del aspecto interno v externo, asi como de los resultados, a fin de evitar manipulacion de Ia documentacion sustentatoria de las
comisiones. Asimismo, debera remitir una copia de dicho Informe al Organo de Control Institucional.

NO
INPLENMENTAD A

INFORME DE AUDITORIA
N"001-2009-2-0224

Codigo
001-2009-2-0224

INFORME LARGO
(ADMINISTRATIVOQ)

Disponer al Vicerrector Académico evaluar y supervisar las Programaciones Académicas v las Cargas Leetivas de los docentes contratados en
los Semestres Académicos de la Escuela de Postgrado de la UNE, referente al cumplimicnto de las horas efectivas de dictado de elases de Ias
diferentes asignaturas, segin el Plan de Estudios; asi como el monto a pagar que debe ser por las horas efectivas de dictade de clases, .

NO
IMPLENENTAD A

Que la Vicerrectora Administrativa disponga al Director de Ia Oficina Central de Personal de Ia UNE. efectiie los correctivos necesarios ¢
implante acciones respecto 2 la recepeion de los Files Personales de los docentes contratados, conteniendo toda la documentacion sustentatoria
de su nivel profesional ¥ experiencia laboral, para Ia verificacion de la Categorin para efectos de pago. caso contrario realice s obseryaciones
que amerite,

Asimismo, se proceda a efectuar las acciones inmediatas para que los docentes ordi
Magister y/o Doctorado en un plazo de tres meses, bajo responsabilidad.

oy de In UNE, procedan a revalidar sus Grados de

\NO
INPLEMTENTAD A

Cadigo
019-2011-3-0467

Aive, o
ang

G

INFORME LARGO
(ADMINISTRATIVO)

,;\-EUF'IE.' ‘;\.
29 ,ntrof,
Fe'ls %4.":\\

Disponga al Director General de Administracién en coordinacién con ol Director de la Oficing de Cooperacion Féeniea, of Director del
Programa de Complementacion Académica ¥ Segunda Especialidad-PROCASE, ¢l Director de la Escucla de Postarado. of Director de Iy
Oficina Central de Economia y Finanzas, ¢l Jefe de Ia Oficina de Contabilidad, v ol Jefe de Ia Oficing de Tesoreriaz ol an: zeneril de saldos
de las cuentas pendientes de cobro de los de los Programas de Complementacion Académica y Segunda Especialidad-PROC A » el Programa
de Maestria itinerante del convenio suscrito de afios anteriores con ¢l Instituto Peruano de Ciencias ¥ Desarrallo-1PECID v T Universidag
Nacional Enrique Guzmiin y Valle -UNE con Ia finalidad de establecer las regularizaciones contables que se ameriten: a efecto de reflejar los
estados financicros razonables ¥ consistentes.

N
IMPLEMENT AD A

Disponga gue la Oficina de Asesoria Legal informe de estos hechos o Ia Comisién Permancnte de Procesos Administratisos Disciplinarios y al
Tribunal de Honor para determinar la responsabilidad, del ex Rector por haber autorizado ¢l vis 1je a la ciudad de Michigan, Extados Unidos
del Ex Vicerrector Académico, de la Ex Vicerrectora Administrativo ¥ del Ex Director de Ia Oficina de € ouperacion Téenica Internacional de
la Universidad Nacional Enrique Guzmdn y Valle -UNE que percibicron vidticos cada uno de cllos por el importe $/7.590.90: v se¢ determine la
devolucién de dicho importe por haber contravenido las Medidas de Austeridad Racionalidad ¥ Discipling en ¢l Gasto Publico del Estadao.
ocasionando perjuicio econdmico por el importe S/ 22,773.60. Y sc disponga ademis determinar In responsabilidad funcional de I 1y
Vicerrectora Administrativa, del Ex Director de Ian Oficina Central de Economia ¥ Finunzas y del Jefe de Ta Oficina de Contabilidad por haber
autorizado los pagos respectivos,

NO
EMPLENENTADA

P
e}




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementaciéon de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

N DEL INFORME DE

T1PO DE INFORME DE

i o 35 : S s N DE LA ENTADO
SERVICIO DE CONTROL SERVICIO DE CONTROL RECOMENDACION RECOMENDACION SITLACION AL
POSTERIOR POSTERIOR ; i ; o
Recomendamos que el Sefior Rector disponga que Ia Direccién de la Oficina de Planificacion ¥ Desarrollo Institucional continde v concluya O
2 con la elaboracion del Manual de Procedimiento (MAPRO), asi como la continuacion ¥ finalizacion del proceso de Implementacion de la "Guia INPLEMENTAD A
de Implementacion del Sistema de Control Interno”, o
4 Recomendamos que el Sefior Rector disponga Ia implementacion ¥ utilizacién de un Plan de contingencias asi como un Plan de mantenimicnto. \NO
g i 3 4 necesarios para el adecuado resguardo de la informacién de [a UN.E., asi como del software v hardware. DNPLEMENTADA
Codigo INFORME LARGO bl B : : } :
046-2012-3-0456 (ADMINISTRATIVO)
6 Recomendamos que el Seior Rector disponga a quien corresponda se revise, actualice v efectde el seguimiento o las cobranzis de los )
participantes que estén comprendidos en el dimbito de algiin Convenio a nivel Institucional, INIPLENIENTADA
Recomendamios que la Oficina de Asesoria Legal, efectiie un seguimiento adecuado a los procesos levados por los asesores externos v gue 3 tin 0
7 de cada periodo remitan el universo de los procesos judiciales cuantificando In exigencia v estableciendo ol grado de contingencia de cada IMPLEMENTAD A
proceso. ENE
Disponer que la Oficina de Asesoria Legal en coordinacién con la Direccion General de Administracion. inicien Ins neciones pertinentes que
2 permitan a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmin y Valle, resarcirse de los fondos otorzados en eveeso por concepto de NO
otergamiento de vidticos y asignacion en comision de servicio, efectuado por las Autoridades., Directivos v Funcionarios. detallados en el Anexo| INMPLEMENTAD A
N"05, por ¢l monto ascendente de 8/ 6.468,00 nuevos soley, sin perjuicio de las acciones legales que de ellos deriven.
Disponer a la Dircccion General de Administracion de la UNE, coordine con las Oficinas de Planificacion v Desarrollo Institucional.
Adquisiciones y Contrataciones, Lconomia y Finanzas, para cautelar mediante In implementacion de adecundos controles internos el
cumplimiento estricto de la normativa relacionada al otorgamicnto de viiticos ¥ asignaciones en comision de servicio. estableciendo mejores
condiciones para asegurar un adecuade v oportuno cumplimiento operative ¥ funcional de las dependencias comprendidas en ¢l proceso: de
manery que s¢ pueda efectuar las acciones de verificacion ¥ seguimiento correspondiente: teniendo en cuenta para tal efecto. lo sisuiente:
4.1. Las dependencias de la Universidad (Académicas y Administrativas). presenten los expedientes oportunamente ¥ debidamente sustentados.
por concepto de vidticos ¥ asignaciones en comisién de serviciv: a fin de que Ias Resoluciones Rectorales, sean aprobadas adecuada
INFORME DE AUDITORIA oportunamente, conteniendo los documentos sustentatorios (requerimiento, propuesta, informe téenico presupuestal. ete.): instando a que ¢l
N 002-2012-2-0224 INFORME LARGO funcionario o servidor pablico de la UNE, asuma sus responsabilidades en relacion 2 las funciones y auteridad asignada al carso que veupa.
\-D\l]Vi§1:R’-\‘l‘l\,'() 4.2, Las Resoluciones Rectorales emitidas por la Oficina de Secrets seneral de la UNE, consideren en uno de sus avticulos. ¢l plazo para I
Cddigo (ADMINISTR/ ) presentacion de la rendicién de cuenta por parte del comisionado, en mérito a la normativa vigente.
002-2012-2-0224 4 4.3. El comprobante de pago que se clabore por concepto de vidtico v asignacion por comisién de servicio, cuente con ¢l sustento debido v en N

mérito a la Directiva de Tesoreria N* 001-2007-EF/77.15.

44, Sc cfectué el seguimicnto eficaz para que la rendicion de cuenta yo devolucion de las asignaciones econdmicas no utilizadas,
responsabilidad exclusiva del comisionado, se realice formalmente y en el plazo establecido por la comision de servicio en el ferritorio n:
cumplicado con los principios regulatorios de econonticidad, veracidad ¥ oportunidacd previstos en ln Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria - N* 28693; observando, que los comisionados, cumplan con los principios de probidad. eficiencia, idoncidad » veracidad, contenidos
en el Cidigo de Etica de la Funcién Piblica - Ley N"27815: documentacion que estard sujeta a revision y verificacion posterior,

4.5, Los Comprobantes de Pago, que sustenten los gastos de la rendicién de cuenta. deben de ser concordantes a 1o permitido en la especifica de
gasto 5.3.11.20. Vidticos y Asignaciones; ¥ en mérito a lo dispuesto por La Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT
teniendo en cuenta que las fechas de emision de dicho comprobante de pago. corresponda al periodo por la que fue auterizada ka comision de
servicio.

4.6. Cn caso que el comisionado no cumpla oportunamente con la rendicion de euenta yo la devolucion de las asignaciones cconomicas no)
utilizadas, la administracién debe adoptar las acciones que amerite, tanto para I recuperacion de los referidos fondos 3 Las acciones pertinentes
por dicho incumplimiento, bajo responsabilidad.

ional:

IMPLEMENTAD A




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion™

N DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N°DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ENTADO
SITUACIONAL

INFORME DE AUDITORIA
N 001-2013-2-0224

INFORME LARGO

Disponer que el Vicerrectorado Académico, en coordinacion con la Oficina de Planificacion v Desarrolle Institucional. implementen loy
correctivos necesarios, tomando en cuenta lo especificado en los puntos 7.2 ¥ 7.3 de Otro Aspecto de Importancin, del presente informe: con

NO

Cidigo (ADMINISTRATIVO) 2 relacion al |’.];1.I‘I [n(li\'i(.!l.ml ([l.: Trabajo Docente y ("l l.leglamvuln para la :|signa!c§t'1.n. formulacion ¥ supers ision de |‘jl carga Tectiva. cumplimiento]  EMIPLEMENTAD A
001-2013-2-0224 del Plan Individual de Trabajo v ¢l Informe Académico de los docentes de In UNE. aprobadoe mediante la Resolucion N* 2526-20142-R-U NE.
INFORME DE AUDITORIA Disponer que la Oficina de Ascsorin Legal en coordinacion con la Direccion General de Administracion. inicien las acciones pertinentes que
N 002-2013-2-0224 INFORME LARGO permitan a la Universidad Nacional de Educacion, resarcirse del pagoe en exceso cfectuado a la empresa que presto servicio de seguridad O
o (ADMINISTRATIVO) 3 vigilancia, segiin Resolucion N" 1958-2008-R-UNE que autorizo su contratacion mediante exoneracion de proceso de seleecivn, electuado por, IMPLEMENT ADA
Cadigo los Funcionarios detallados en ¢l Anexo 04, por el monto ascendente de S/ 3510.56 Nuevos Soles, sin perjuicio de las acciones legales que de ellos
002-2013-2-0224 deriven.
Que disponga, al Centro de Infornkitica que evaliie y tome conocimiento del Sistema Fox uilizado por la Oficina Central de Personal, con la O
2 finalidad de evitar cualquicr contingencia en el proceso de informacion v de ser necesario proponga adquirir un nuevo sistema para la IIPLEMENTAD A
claboracion de planillas. o
Codigo INFORME LARGO Que disponga, a la Dircccion General de Administracion, que In Unidad de Control Patrimonial incluya en su base de datos ¢l control de las NG
048-2014-3-0456 (ADMINISTRATIVO) 5 unidades vehiculares ¥ que se realice un inventario fisico. Del mismo modo que se continiie con el proceso de sancamiento Gisico lesal de las IMPLEMENT ADA
Unidades donadas. 3
7 Que, disponga a la Direccion General de Administracion tomar las medidas necesarias para la toma de inventario por los libros ¥ textos para O
Biblioteea v determinar el valor neto realizable, IMPLEMENTAD A
2 Disponer las acciones correspondientes, en relacion al nombramiento on los items 4.7 ¥ 4.8 del departamento académico de Comunicacion de la \NO
facultad de Ciencias Sociales ¥ [lumanidades, convoeades en el concurso publice de plazas docentes para nombramicento del afo 2012, IMPLEMENTADA
Disponer, que el Vicerrectorado Académico, guien dirige ¢l drea académica en esta cusa superior de estudios, previo a la comvocatoria del
proceso de concurso piblico de plazas docentes para nombramiento, cumpla y haga cumplir, bajo responsabilidad con lo estipulado en el|
“Reglamento de evaluacion, ratificacién, cambio de régimen ¥ promocion docente de In Universidid Nacional de Educacion Enrigue Guzniin y
Valle™; coordinande con In Oficina central de Planifieacion v Desarrollo Institucional ¥y ocon la Oficing central de Personal. para que O
INFORME 6 |)rl)p()rl:'lnnl‘ll. la il.lf()l'nlaciéﬂ actualizada del cuadro para asignacion de personal, debidamente presupuestado v registrado presiamente en el IMPLEMENTAD A
- UU']-ZOI»I.J-})ZZ-I aplieativo informético para el R'cgistru Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Piblico reguladoe por In Directiva \° Im[-'zlmu_
' - INFORME LARGO EF/76.01 y del presupuesto analitico de personal, perniitiendo cumplir con los requisitos exigidos en Ia Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
s (ADMINISTRATIV()) del afio a realizarse; acciones que permitirin que la convocatoria propuesta, vista ¥ aprobada consejo universitario, se encuentre expedita para
Cédigo su aprobacion,
001-2014-2-0224
Disponer que la Oficina Central de Personal v In Oficina Central de Planificacion ¥ Desarrollo Institucional. ordenen al personal responsahle
de actualizar y supervisar el registro de las plazas presupuestadas en el Aplicativo Informitico para el Control Centralizade de Planitlas v de
datos de los Recursos Humanos del Sector Piablico; realicen bajo responsahilidad, con lo dispuesto en ¢l numeral 4.3. del articulo 47 yenel O
3 numeral 13,1, del articulo 13" de la Directiva N 001-2009-EF/76.01, acciones que permitirin elaborar y aprobar oportunamente al inicio de| IMPLEMENT AD A
cada afo el presupuesto analitico de personal, que considera el presupuesto para los servicios especificos del personal nombrade » contratado,
definidos en el cuadro para asignacion de personal, en funcion de la disponibilidad presupucseal: contribuyendo a cumpliv con lo estipulade en
la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio a realizarse, referente a las medidas en materia de personal.
INFORME e . = . . bR . s 4 7
N 002-2014-2-0224 B Dlsp.(mer que cl Director de [a .Oﬁclml Central de Adquisiciones y Contrataciones adopte acciones tendientes para que las contrataciones
D 1 realizadas en la entidad sean eficientes ¥ enmarcadas dentro de la Lev de Contrataciones del Estado; aplicando los mecanismios de contrul. que INPLEMENT ADA

Cadigo

o

A3

@
002-2014-2-0224{f 2 &

perniitan verificar en la SUNAT, OSCE y demds instancias pertinentes, sobre la situacién administy
participan en los procesos de seleceidn, a fin de evitar conflictos posteriores, bajo responsabilidad,

ativa v legal de los proveedores gque




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion

N° DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL

N'DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESNTADO
SITUACHON AL

POSTERIOR POSTERIOR
Disponer que la Direccion General de Administracion en coordinacion con I Oficina de Asesoria Legal. inicien Tas acciones pertinentes que
3 permitan a la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman v Valle, resareirse de los montos otorgados a los docentes nombrados por ¢l N
incumplimiento de las horas minimas leetivas en pregrado, detallados en el anexo N 05; cuyo monto total asciende a %/ 332051 nuevos soles|  DMPLEMENT AD A
sin perjuicio de las acciones legales que de ellos deriven.
INFORME Disponer que ¢l Vicerrectorado Acadéntico ordene a las Facultades de la UNE, cumplir con lo estipulado en el “Reslamento de Asistencia v
| ; [ )
N 001-2015-2-022+4 INFORME LARGO 6 Permanencia del Personal Docente Nombrado y Contratado de la UNE™, aprobado con la Resolucion n® 0409-2014-R-UNE del 03 de junio NO
— (ADMINISTRATIVQ) 2014, incidiendo cn los articulos 14" y 23", en relacion al control de asistencia a clases de los docentes en cumplimiento de Ia labor leetival IMPLEMENT AD A
Codigo asignada,
001-2015-2-0224
Ordenar que la Dirceeidn General de Administracién remita a la Unidad de Control Previo v Fisealizacion. los expedientes que originan 0
9 ingresos ¥ egresos presupuestarios, asi como financicros: ¢l cual, en mérito a sus funciones, verificara que estos se encuentren debidamente] IMPLEMENT ADA
sustentados y acorde a la normatividad vigente; garantizando Ia correcta administracion de los recursos ccondmicos de I Universidad. T
INFORME Disponer la elaboracion de una Directiva Interna que regule ¢l requerimiento v la recepeion de bienes especiates o sofisticados. para que ¢l
N 002-2015-2-0224 INFORME DE AUDITORIA DE funcionario responsable del firca usuaria con la participaciin de profesionales especialistas o expertos independientes, elabore correctamente
' (’_‘l"‘“pl‘ i\ll[‘\51'() ! i 3 las especificaciones téenicas, a fin de que el bien a adquirirse conteniple las necesidades fundamentales para su optina utilizacion: asi como. ) IMPLEMENTADA
Py 0 . e . Iy . v .. PR - .
Codigo conformidad emitida se cncuentre sustentudo en la verificacion, evaluacion y pruebas que corresponda en cumplimiento de Tas condiciones
002-2015-2-0224 contractuales: procedimientos que debe ser supervisado por el 6rgano encargado de las contrataciones.
2 Recomendamos cumplir estrictamente lo sefinlado por I normativa para la formalizacion del gasto devensgado, R0
a I} S E por I ativa para ka alizacion s gado. IMPLEMENT AD A
3 Recomendamos a Oficina de Contabilidad ¥ Tesoreria, coordinar con [a Oficina de Asesoria Legal, con la finalidad de obtener evidencin O
h suficiente para la cancelacién de las cuentas pasivas por procesos judiciales. INIPLEMENT A Y
. " - Recomendamos realizar In reclasificacion contable al rubro anticipos otorgados, debido a que dichas obras no cuentan con ¢l sustento contable NO
Cidigo RERORTEDEDERICIENCIAS 4 para ser reconocidl-ls ;um:.- construcciones. ’ l ) ! ' INPLENMENTAD A
014-2015-3-0456 SIGNIFICATIVAS ’ ) - -
Recomendamos realizar la revaluacion de active fijo de acucrdo a lo establecido en la Directiva 02-2014-E1/51.01 Vetodologia para la
5 modificacién de la vida atil de edificios, revaluacion de edificios v terrenos. identificacion ¢ incorporacion de edificios v terrenos en NO
) administracion funcional y reclasificacion de propiedades de inversién en las entidades gubernamentales de acuerdo i los criterios establecidos| IMPLEMENT AD A
por dicha directiva.
9 Recomendamos realizar el asiento de ajuste para regularizire dicha situacion ~Q
: Ll AP AR HER: INPLEMENTADA
Efectuar los procedimientos correspondientes para iniciar la baja de los vehiculos que han sobrepasado los aiios de vida atil. que cuenten con ¢l 0
. . 4 sancamicnto legal en casos que corresponda, considerando cl tiempo de inoperatividad sin ser reparados, perjudicando los intereses IMPLEAMENTAD A
Nt DIDT];(:R.\"‘EIH.I institucionales de La entidad, al no estar en éptimas condiciones para brindar los servicios a I comunidid universitaria, T
N -2016-2- g DE AUDITORT -
--J,l‘[‘()RMIu DE AUDITORIA DE
Cadigo ! g CUMPLIMIENTO Disponer que se cautele el cumplimiento de las normativas que rigen la Ley de Contrataciones del Estado. aplicando las normativas vigentes: en
001-2016-2-0224 9 relacion a la informacién que contengan los expedientes de contratacion, al cumplimiento de Ia proforma de contrate estipulada en Ias hases del IMPLEMENT AD A

proceso de seleccion, y sobre el registro y publicacién en el SEACE de todas Tas 6rdenes de compra y drdencs de servicio correlativnmente.
inclusive Ias anuladas.




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

N® DEL INFORME DE

TIPO DE INFORME DE

T Rt i S N DE LA : . ESTADO
SERVICIO DE CONTROL SERVICIO DE CONTROL RECOMENDACION RECOMINDACION SITLACHON AT
POSTERIOR POSTERIOR

Disponer a las oficinas competentes, efectuar los trimites respectivos de aprobacion, registro N autorizacion ante Ia autoridad sanitaria \O

2 competente, referidos al sistema de abastecimiento de agua para consumo humano, conforme lo dispone Ta Dircecion General de Salud TP TR
Ambiental — DIGESA, a fin de garantizar la utilizacion de agun salubre en la entidad. T
Disponer el funcionamiento del sistema cléctrico de clectrohomba sumergible del pozo subterriineo que abastece de agua a la universidad, » N0

3 considerar un tratamiento avanzado o especializado del agua, cunndo entre en funcionamiento el Proyeeto = Mejoramiento integral del sistema INPLEMENTAD A
de agua potable ¥ aleantarillado de la UN T

4 Normar las etapas de recepeion, almacenantiento, conservacion v distribucion de los productos alimenticios adquiridos para ¢l comedor NO
universitario, a fin de cautelar eficientemente In administracién de los mismos. IMPLEMENTADA
Supervisar que el personal de la Oficina Central de Adguisiciones y Contrataciones ¥ el Comité Especial designado en los procesos de seleeeion.

5 quicnes en su oportunidad custodian el expedicnte de contratacién, incorporen ordenadamente Ia secuencia de fodos los actos que se desarvotlen] INPLEMENTAD A
durante ¢l proceso; asi como, el citado comité verifique que lo registrado cn los libros de actas sean coherentes a los actos evaluados,

6 Disponer que los funcionarios de la Oficina Central de Adquisiciones v Contrataciones, que participan en la gestion administeativa del PIPLEMENTADA
contrato, realicen el tramite de perfeccionamiento en mérito a la normatividad aplicable. :

7 Supervisar que Ia elaboracion de los contratos se ajusten a la proforma incluida en las bases administrativas. IMPLEMIENTAD A
Efectuar capacitaciones oportunas para los miembros del Comité de Seleccién v el personal de la Oficina Central de Adquisiciones s

INFORME 8 Contrataciones en temas vinculados con las contrataciones piblicas, para que se desempefien adecuadamente cn mérito a1 las responsabilidades| IMPLENIENTAD A
N 008-2016-2-0224 i e e R S ¢
INFORME DE AUDITORIA DE que les compete.
g CUMPLIMIENTO . ; < i _ . . L. . . . L .
Codige Instruir a los miembros del comité en In utilizacion del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE). para que supervisen o N "
9 S g . s . . i INPLEMENTAD A
008-2016-2-0224 proceso de seleccion en lo que corresponde a la publicacion de Ia informacion en las diversas fases de contratacion,

10 Disponer que los funcionarios la Oficing Central de Economia v Finanzas, efeetien el pago a favor de los contratistas dentre del plazo de Ley, s NO
después de otorgada la conformidad de los biencs, servicios en general ¥ consultorias, en mareo de la normatividad aplicable. IMPLEMENTADA

T Disponer 2 los funcionarios Oficina Central de Economia v Finanzas, que los comprobantes de pagos cuenten con todos los datos requeridos NO
con ¢l debido sustento, contribuyendo a Ia trasparencia de la gestion. INPLEMENTAD A
Ordenar que la Oficina de Control Patrimonial coordine oportunamente con la Oficina Central de Personal. a fin de supersisar que los)
docentes ¥ administratives, cumplan con Ia entrega y recepeion de cargos administrativo — académico, conforme lo dispone la normativg

12 interna vigente, a fin de garantizar la trasferencia de funciones y I continuidad de las actividades institucionales, salvaguardando la N
informacion, el acervo documentario y lfos bienes que constituyen patrimonio de Ia entidad. ¢ disponer que Ia Unidad de Mmacén yf INPLEMENT ADA
Distribucion, supervise la adecuada utilizacion del sello de recepeion de bienes, por el téenico almacencro que se encuentre designado)
formalmente.

4 Implementar un programa de mantenimicnto para los ambientes de almacenamicnto de viveres ¥ preparacion de alimentos del comedor N
universitario en mérito a las normas sanitarias vigentes, INPLEMENTAD A

15 Priorizar el contrato de un profesional nutricionista en la Unidad de Servicios Alimentarios, necesario para que evalie L ealidad de los NO

) alimentos ¥ prepare los planes alimenticios adecuados para establecer su consumo de acuerdo a Ins necesidades de la comunidad uniy ersitiaria. IMPLEMENTAD Y




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

N° DEL INFORME DE

TIPO DE INFORME DE

N'DE LA

ESTADO

SERYICH) DE CONTROL SERVICIO DE CONTROL S o i RECOMENDACION e ;
POSTERIOR POSTERIOR RECOMENDACION SITUACIONAL
Disponer que las dependencias que anualmente desarrollan actividades presupucstadas en mérito a los ohjetivos institucionales de I entidad.
3 realicen oportunamente el trimite corvespondiente de las mismas, para evitar que los gastos efectuados sean cubiertos por Ia modalidad de NO
) dinero por encargo: ¢l cual segin normativa, solo debe ser utilizado en actividades que no son conocidas con precision ni con la debidal INPLEMIENTAD A
anticipacion.
4 Exhorte y supervise que las dependencias involucradas en el proceso de autorizacion de dinero por la modalidad de eneargo ¢ inclusive su NGO
despacho, bajo responsabilidad gestionen la solicitud en los plazos dispuestos en la normativa interna vigente, DPLEMENTADA
INFORME
-
N 0092016:2:0224 INFORME DE AUDITORIA DE
o CUMPLIMIENTO
Cddigo
009-2016-2-0224 7 Disponer que la Oficina Central de Economin y Finanzas, tenga en cuenta que solo recepeionard la rendicion de gastos del encargo interno NO
presentada por el personal responsable que la requirio, verificando que se efectie a través del formato establecido en la normativa vigente. INPLENENTADA
Disponer que la Oficina de Tesoreria, efectde Ia revision de las rendiciones de gastos. verificando v determinando que lo especificado ¢n los
comprobantes de pagos, sean razonables y reconocidos por la SUNA'T, teniendo en cuenta ademis. que las decliraciones juradas se encuentren NG
9 detalladas, y sean usadas excepcionalmente, para sustentar gastos cn casos. lugares o conceptos por los que no sea posible obtener| IPLEMENT AD A
comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la SUNAT. ¢ incluir en la direetiva de encargos los topes T
mixinos para el consumo de alimentos,
Disponer que la Direccién General de Adniinistracion ordene ¥ supervise In Oficing Central de Leonomia v Finanzas. In Oficina de
Contabilidad y la Oficina de Tesoreria procedan a conciliar ¥ validar la Sub Cuenta 1101 Caja v Banco y se realicen los asientos de ajustes, N
2 necesarios afectando a una cuenta de resultados, adicionalmente se establezea procedimientos de control de registro v valuacion de saldos entre| IMPLEMENT ADA
Ias dreas de contabilidad y las dreas vinculantes a la gestion administrativa involuerados a los ingresos, gastos. activos v pasivos de la o
universidad mediante una directiva de registro, cierre contable y concilincién contable de acuerdo a la normatividad vigente.
Cadigo REPORTE DE DEFICIENCIAS
034-2016-3-0467 SIGNIFICATIVAS
Disponer que I Direccion General de Administracion en coordinacion con la Oficina Central de Economia v Finanzus. la Oficina de
Contabilidad y la Unidad de Control Patrimonial y Seguridad procedan a verificar, conciliar y validar los saldos de a Sub Cuenta 15080201
6 Vchiculo y se proceda a realizar los asientos de ajustes necesarios afectando n una cuenta de resultados. v adiciomalmente se establesea N

procedimicntos de control de registro y valuacion de saldos entre las dreas de contabilidad y la vinculant
Involucrades a los ingresos, gastos, activos ¥ pasivos de la universidad mediante una directiva de registro, ¢
contable.

agestion administrativa
e contable y conciliacion

IMPLEMENTADA




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion™

N° DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N°DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACHON

ENTADO
SETUACTIONAL

INFORME DE AUDITORIA
N°004-2017-2-0224
Codigo
004-2017-2-0224

INFORME DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponga que la Direccion de Cooperacién Nacional ¢ Internacional, en calidad de drgano encar,
coordinacion con las dependencias involucradas en el aspecto ccondmico cfeetiien ¢l sinceramiento de deudas contraidas por instituciones
privadas que suscribicron convenios con la Universidad para implementar los programas de PROCASE. Maestria ¥ Doctorado en La modalidad
de itinerante, se encuentren estas vigentes o no vigentes, consolidado una informacion confiable para que la Oficing de Asesovia Lewal inicie
Ias acciones legales correspondicntes a favor de la Universidad.

ado de proponer los convenion en

NO
IMPLENENTAD A

Disponga que ¢l érgane encargado de proponer la continuidad o resolucion del convenio suscrito, en coordinacion con las dependencias
correspondientes o comision designada, supervisen su cumplimiento sobre las actividades académicas. administrativas v occonomicis:
solicitando oportunamente cl inicio de acciones legales a Ia Oficina de Asesoria Legal. ¥ que este como drgano asesor conduzea v cautele que

estos procesos administrativos y judiciales, culminen a favor de la Universidad.

\NO
IMPEEMENTADA

Disponga que se emita una directiva con lincamicntos especificos respecte 2 la elaboracion, ejecucion, control » supervision de s
Programaciones Académicas, Asignacion de la Carga Leetiva de los docentes ¥ la entrega de las Actas de Evaluacion de los Progrmas
Académicos de PROCASE, Maestrin ¥ Doctorado Itinerante; a fin de que las dreas invelucradas, bajo respensabilidad. emitan estos
documentos académicos en forma oportuna, cautelando se asigne con prudencia ¥ en forma equitativa la carga lectiva a los docentes,

Ny
INIPLENMENTADA

INFORME DE AUDITORIA
N"005-2017-2-0224

Cadigo
005-2017-2-0224

INFORME DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTQO

Que, el director de la Oficina Ejecutora de Inversiones de I UNE, solicite los servicios de peritos especializados en Ia construceion de obras de
sistemas de planta de tratamiento de agua potable ¥ aleantarillado. a fin que determinen si Ia obra construida estd en condiciones de ser puest
en funcienamiento; de no ser posible su operatividad, Ia citada oficina deberd emitir un informe a la autoridad competente de ln UNE paara e
procedan a cfectuar las acciones administrativas y legales que correspondan,

N PROCESO

Que, teniendo en cuenta el ambito de aplicacion de la normativa de Contrataciones del Estado. se le exhorta no continuar con la suseripeion de
convenios con entidades piblicas que no brindan bienes, servicios u obras que se enmarquen en fas funciones que la Tegislacion les asigna.

PENDIENTI

Cédigo
023-2017-3-0467

/e

At
,::;bb ont]

(55 g
LT

25

REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Disponer que la Direccion General de Administracién, In Oficina de Infracstructurn v Ia Oficina Central de Planificacion y Desarrollo
Institucional que, en coordinacion con Ia Oficina Central de Feonomia v Finanzas, la Oficing de Contabilidad, la Oficina de Tesoreria vl
Oficina Central de Adquisiciones ¥ Contrataciones procedan a verificar, conciliar v validar los saldos de 1a Sub Cuenta 12050400 Contratistas
¥ se proceda inmediatamente a afianzar ¥ culminar los proyectos de inversion mostrados en Ia relacion precedente v realizar las modificaciones
de cardeter normative con respecto al aseguramicnto del dinero piblico, establecer procedimientos de control de registro v valuacion de saldos
entre las dreas de contabilidad y las dreas vinculantes a la gestion administrativa involucrados a los ingresos. gastos. activos A pasivos de a
universidad mediante una dircetiva de registre, cierre contable v concilincion contable.

NGO
INIPEEMENTAD A

Disponer que la Direccion General de Administracion en coordinacién con In Oficing Central de Economia v Finanzas » la Oficina de
Contabilidad procedan a verificar, conciliar ¥ validar los saldos de las Sub Cuentas: 3802010101 Personal Administrativo. S802.0 10105
Docentes Universitarios ¥ 5802.010301 A Personas Juridicas y se proceda a normar mediante una diveetiva en el cual se indique ¢l tratamicnto
contable de los gastos de periodos en base a la normatividad vigente.

N
IMPLENMENTAD A

Disponer que la Direccién General de Administracién en coordinacion con la Oficing Central de Economia v Finanzas v la Oficina de
Contabilidad procedan a verificar, conciliar y validar el saldo de la Sub Cuenta 2103.9901 Sentencias Judiciales v Laudos Arbiteales v se
proceda a realizar los asientos de ajuste necesarios afectando a una cuenta de resultados ¥ normar mediante una direetiva en el cual se indique
¢l tratamiento contable de los gastos de periodos en base a Ia normatividad vigente.

AN
IMPLEMENTADA




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento v Publicacion”

N? DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

I'tPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N°DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

FADO
SITUACIONAL

Cadigo
023-2018-3-0467

REPORTE DE DEFICIENCIAS
S1 ICATIVAS

ST

i

Disponer que el Rector ordene y supervise a la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional que en coordinacion con la Direecion
General de Administracién, la Oficina Central de Economia y Finanzas. la Oficina Central de Personal. la Oficina Central de \dquisiciones 3
Contrataciones, In Oficina de Contabilidad ¥ Ia Oficina de Tesorerin suspendan los pagos adicionales ¥ procedan a elaborar y aprobar la
Directiva de Medidas de austeridad, disciplina ¥ calidad en el gasto piblico de acuerdo 2 In normatividad vigente,

NO
INPLENIENT AR

Disponer que Ia Direccién General de Administracion, el Programa de Complementacion Académica y Segunda Especialidad (PROCASE) y In
Escuela de Postgrado en coordinacion con la Oficina Central de Economia y Finanzas, la Oficina de Contabilidad v Ia Oficing de Tesoreria
procedan a conciliar y validar la Sub Cuenta 1201 Cuentas por Cobrar v se proceda a realizar lus asientos de ajustes necesarios afectando a
una cuenta de resultados, claborar los andlisis ¥ corrclativamente modificar los instrumentos de gestion (convenios) para que se cumpla la
normatividad vigente con respecto a los ingresos ¥ las Cuentas por Cobrar, i corporar contablemente kas deudas de los comvenios educativos,
las unidades que gestionan los convenios, la Escuela de Postgrado y ¢l Programa de Complementacion Académica y Svsunda Especialidad

(PROCASE) sustentar las cucentas por cobrar, la Oficina de Tesoreria mantendri actualizado el Programa de Control de Pasos (SICAEF) ¢l
cual sustente el saldo de Ias cuentas por cobrar del Estado de Situacién Financiera: de esta manera gestionar las cobranzis pendientes »
sincerar las provisiones v eastigos correspondientes con uctos resolutivos, y adicionalmente se establezea procedimicntos de control » valuacion
de saldos entre las dreas de contabilidad y las fireas vinculantes a la gestion de cobranzuas mediante una divectiva de Control de las cucnias por
Cobrar.

)
IMPLEMENTADA

Disponer que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Infracstructura ¥ la Oficina Central de Planificacion v Desarrollo
Institucional que, en coordinacién con la Oficina Central de Economia ¥ Finanzas, la Oficina de Contabilidad, In Oficing de Tesor
Oficina Central de Adquisiciones ¥ Contrataciones procedan a verificar., conciliar ¥ validar los saldos de Ia Sub Cuenta 1205.0401 Contratistas
v se proceda inmediatamente a afianzar ¥ culminar los proyectos de inversion mostrados en Ia velacién precedente v realizay las modificaciones
de caracter normativo con respecto al aseguramiento del dinero piblico, establecer procedimientos de control mediante una Direetiva sobre los
I'rocedimientos de Contratacion de Obras.

v

NO
INPLEMENTADA

Disponer que ¢l Rector ordenc y supervise a la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional que en coordinacion con I Direccion
General de Administracion, Ia Oficina Central de Economia y Finanzas, la Oficina Central de Personal, la Oficina Central de Adquisiciones \
Contrataciones, la Oficina de Contabilidad y Ia Oficina de Tesoreria suspendan los pagos adicionales ¥ procedan a claborar y aprobar L
Directiva de Medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto pablico de acuerdo a la normatividad vigente,

NO
DIPLENMENTADA

Disponer que la Direceion General de Administracién en coordinacion con In Dircccion de Cooperacion Nacional ¢ Internacional. el Programa
de Complementacion Académica ¥ Segunda Especialidad (PROCASE), Ia Escucla de Postgrado. Ia Oficing Central de
Oficina de Contabilidad y Ia Oficina de Tesoreria procedan a verificar, conciliar v validar los saldos de

eonomia v Finansas, |
Suly Cuenta 4302030106 Pension de
ensefianza; ademds se proceda a realizar Ia renovacion inmediata de los convenios cdueativos indieando que los pagos por matricula s
pensiones de los alumnos se realicen directamente a las cuentas de la universidad de una manera integrar para proceder posteriormente a los
pagos correspondientes después de una liquidacion mensual ¥ adicionalmente se establezea procedimicntos de control de los ingresos v
recaudacion mediante una directiva de Procedimicntos de Control de ingresos ¥ recaudacion de matriculas 3 pensiones para comvenios
educativos.

N
INMPLEMENTAD A

Disponer que la Direccion General de Administracion en coordinacion con la Oficina Central de Economia y Fimanzas, la Oficina de
Contabilidad, Ia Oficina de Tesoreria, Ia Oficina Central de Adquisiciones y Contrataciones, la Unidad de Almacén y Distribucion v la Oficina
de Planificacion ¥ Desarrollo Institucional procedan a verificar, conciliar v validar los saldoes de la Sub Cucnta 130901 Bienes y Suministros y
verificar sus ingresos; ademiis se proceda a realizar las compras v los procedimicnto de Ias fases del wasto con anticipacion p no estar]
realizando las compras los ltimos dias del periodo sin In debida programacién, se realice una programacion de compras en el cual no inyolucre
Ia iltima quincena del periodo, adicionalmente se establezen procedimientos de control de las adquisiciones en el cual se cumpla con lo
establecido en PAAC mediante una directiva de Procedimientos de Control de adquisiciones y contrataciones.

O
IMPEEMENTADA

Disponer que la Dircccién General de Administracion en courdinacién con la Oficina Central de Eeonomia y Finanzas. la Oficina de
Contabilidad y la Oficina de Tesorerin procedan a verificar, conciliar y validar los saldos de las Sub Cuentas: THILOZ Depisitos cn
Instituciones Financieras Piblicas, 1101.04 Depdsitos en Instituciones Financieras Privadas v 110012 Recursos Centealizados en . Cuenta
Unica de Tesoro - CUT: ¥ se proceda a realizar fos asientos de reclasificacién correspondiente después de realizar los procedimicntos de
transferencias de saldos a las cuentas CUT correspondicentes,

N
IMPLEMENTADA




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS
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“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicio de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

N® DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

THPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N'DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO
SITUACIONAL

Cadigo
010-2019-3-0575

REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Deberi disponer a la Dircecién General de Administracion mediante Ia Unidad de Contabilidad v Tesorerin, Ias dos dreas deben conciliar.
amalizar ¥ sincerar en los vegistros contables ol importe de 8/ 1, 573.194.06,

Asi mismo la Direccion General de Mdministracion y ta Oficina del Programa de Complementacion Académica v Segunda Especinlidad. plan,
de trabajo para el seguimiento del cumplimicito de tos convenios suscritos entre ofros: Las cuentas por cobrar. suseripeion de cartas fianzas,
ete. de establecer el contenido del convenio.

ENTPROC ESO

Deberd disponer a la Direccion General de Administracitn mediante la Unidad de Contabilidad y Unidad de Control Patrimonial, sobry ¢l
resultado de los inforntes del inventario, deben de conciliar y realizar el sinceramiente en las mismas en cantidades de bienes patrimoniales y
sus importes de Contabilidad, Patrimonio y del Inventario.

Asi mismo los bienes que son adquiridos o de la universidad deben ser registrados en cuenta del activo para reflejar en los estados limancieros.
los mismos bienes del activo fijo deben estar registrados en In Unidad de Control Patrimonial para su asignacion a los usuarios.

PENDIENTE

Deberi disponer a Ia Direceion General de Administracion mediante la Unidad de Contabifidad. Unidad de Control Patrimonial v Gerencia de
Operaciones y Mantenimiento - Oficina de Ingenierin se tome las acciones necesarias para que se efeetae las Liguidaciones Téenicas linneicras
obras concluidas y en funcionamiento, en In Cuenta 1501.07 Construcciones de Edificios No Residenciales por 87, 18.059.793.25 v 1501.08

Construcciones de Estructuras por 8/ 3.015,784.07 y su reclasificacion a Ia cuenta Edificaciones v el recaleulo de su depreciacion de uso,

INIPLENIENT AN

Disponer a la Direccion General de Administracién para que la Oficina de Contabilidad conjuntamente Oficina de Abastecimicnto mediante In
Unidad de Control Patrimonial en gestionar lo siguicnte:

/13995020055, Iy
ion ncumulada ¢

a) Recaleular Ia vida atil de los bienes patrimoniales, de fos 5803 Activos totalmente Depreciados con Valor en Libros por S
decir, estimar por cada bien los aiios de uso adicionales a los ya transcurridos, ¥ sobre esa base recaleular la deprecis
informar a la Oficina de Contab para kas reclasifieaciones que correspondan.,

b} La estimacion la vida util de los bienes patrimoniales, debe ser revisada por lo menos una vez al afio por parte de Ia Unidad de Control
Patrimonial, Ia asignacion de una estimacion de aiios de uso adicionales a los ya transeurridos ¥ su posterior revision,

N PROCESO

Deberd disponer a la Dire

ion General de Administracion para que la Oficina de Contabilidad ¥ Tesoreria conjuntamente con Iy Oficing de
Recursos Humanos, realicen las conciliaciones respectivas v se proceda al registro en Ia contabilididd de las vacaciones truncas no
provisionadas del personal administrativo sujeto al I.L. N° 276 v del docente segin LEY N° 30220 por un importe estimado de %/ 3.516.947.76
¥ de Ias vacaciones devengadas ¥ truncas no provisionadas del personal sujeto al D.L.I057 por un importe de 8/ 92.556.71.

Asimismo, realicen las coordinaciones pertinentes respecto de las provisiones por vacaciones devengadas ¥ truncas de los trabajadores de todo
tipo régimen laboral al cierre contable de cada cjercicio con la finalidad que los Estados Financieros se reflejen razonahlemente,

PENDIENTE

Cadigo
011-2019-3-0575

o (gn_nu

“at.. IE’-"

REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Deberi disponer a la Direccién General de Administracion en coordinacion con la Oficina de Contabilidad y Tesoreria y la Oficina [|(
Planeamiento Estratégico y Presupuesto evaliien v realicé los andlisis mensualmente, evidenciadas en Actas que formen parte de los F
trimestrales. Asi mismo el andlisis ¥ regularizacion de saldos de balance de cuentas presupuestales conciliadas con Contabilidad. Tesoreria
Presupucesto de Ejercicios Anteriores a 2018 por 8/ 2,270,022.13 v cierre del 2019,

EN PROCESO

Deberd disponer a la Direccion General de Administracion en coordinacion con la Oficina de Contabilidad y Tesoreria y I Oficina de
Plancamiento Estratégico ¥ Presupueste evaliden realicen oportunamente la conciliacion de los ingresos v ogastos por la aplicacion de los
clasificadores y Ias cuentas contables: efectuando el acta respectiva en forma trimestral ¥ anual. de existir diferencias las correcciones del caso,

PENDIENTY
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N° DEL INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROML.
POSTERIOR

N"DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESNTADO
SITUACTONAL

Informe
006-2021-3-0566

REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Disponga a través de la Direccion General de Administracion, que el responsable de la Unidad de Contabilidad (Contador) realice fos anilisis »
detalles de las cuentas contables, para que sustenten de forma suficiente y razonable los saldos reflejados en los Estados Financieros, al ¢ierre
de cada ejercicio econdmico.

PENDIENTI

Disponga a través de la Direccion General de Administracion. que el responsable de la Unidad de Control Patrimonial en eoordinacion con
Unidad de Contabilidad (Contador) ¥ Oficina de Abastecimiento, coordinen para la realizacion de los inventarios fisicos valorizados
regularizando Ia deficiencia cn mencién que posee ln Universidad, a fin de proceder a su regulavizacion, en consccuencia, mostrar
razonablemente el saldo al cierre del ejercicio ecconémico 2019, en cumplimiento de las normas legales.

PENDIENTE

Informe
008-2021-3-0566

REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Disponga a travds de la Direccion General de Administracion v Finanzas para que Ia Oficina de Plancamicnto Estratégico y Presupuesto en
nacién con la Unidad de Contabilidad de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmin s Valle - La Cantuta, realice la
conciliacién de la cjecucion presupuestaria del Gasto (EP-1). con el Estado de Gestion al 3L12.20019 con la fing
razonabilidad de las cifras mostradas en el Estado Presupuestal.

lickad de establecer

PENDIENEE

Informe
065-2021-3-0566

REPORTE DE DEFICIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Disponga a través de la Direccion General de Administracion, que el responsable de la Unidad de Control Patrimonial en coordinacion con la
Unidad de Contabilidad (Contador) ¥ Oficina de Abastecimicnto, coordinen para la subsanacion de la diferencia de valor neto reflejada en ¢l
Acta de Conciliacidn Patrimonio ; contable 2020 regularizando la deficienein en mencion que posee la Universidad., en consecucncin, mostrar
razonablemente el saldo al cierre del ejercicio econdmico 2020, en cumplinticnto de Ins normas legales.

PENDIENTE

El Rector de la Universidad Nacional de Educacion Envique Guzmin v Valle: deberd adoptar las acciones correctivas que ¢l ease amerita
frente a la inobservancia de las normativas referidas a los anticipos a contrati y proveedores: de igual forma disponer a la Direecion
General de Administracién, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria ¥ dreas competentes, adoptar las acciones administritias 3
gestionar la rendicion y/o liquidacién de los anticipos a contratistas v provecdores de acuerdo a los contratos ¥ situnacion en i ogue se
encuentren actualmente, el mismo que debe ser revelado en forma detallada en los Estados Financieros al 31.12.2020,

PENDIEN LT

El Rector de la Universidad Naciomal de Educacion Enrique Guzmin y Valle; deberdt disponer a Ia Direecion General de Administracion
mediante la Unidad de Contabilidad, Tesoreria y con la coordinadora del sirea de ingresos en la Escuela de Posgrado. gque estas dreas concilien,
analicen y sincerar en los registros contables la deficiencia significativa en este rubro en mencion.

Asi mismo Ia Direccién General de Administracion realice el seguimicato de cumplimiento de las conciliaciones v andlisis mensuales adoptando
Ins acciones correctivas administrativas que cl caso amerita, el mismo que debe ser revelado en forma detallada en los Estados Finaneieros al
31.12.2020.

PENDIENTL

El Rector de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guznuin y Valles deberd disponer a la Direecion General de Administracion gue la
Unidad de Contabilidad, concilicn, analicen y sincerar en los registros contables la deficiencia significativa en este rubro en mencion.

Asi mismo la Direccidn General de Administracion realice ol seguimicnto de cumplimiento de las conciliaciones y amilisis de Ia reserva
actuarial al 31.12.2020; adoptande las aceiones correetivas administrativas que el caso amerita. ¢l mismo que debe ser veselado en forma
detallada en los Estados Financicros al 31.12.2020.

PENDIENTI

El Rector de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmiin ¥ Valle: deberd adoptar las ncciones correctivis que el casa amerita
frente a la inobservancia de las normativas referidas a los Estudios ¥ Provectos: de igual forma disponer a [a Direecion General de
Administracion, Oficina de Contabilidad, ¥ dreas contpetentes, adoptar las ncciones administrativas v gestionar la rendicion y o liquidacian de
los Estudios y Proyectos de acuerdo a los contratos v situacion en la que se encuentren actualmente. el mismo que debe ser revelado en forma
detallada cn su correcta clasificacion de Ins cuentas contables en los Estados Financieros al 31.12.2020.

PENDHENT

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la entidad auditada, cumpla oportunamente con registear ¥ remitic L informacion linancicra
derivada de los procesos judiciales en contra de Ia entidad, para que oportunamente sean anotados en la Oficing de Contabilidad, en
coordinacién con la Oficina de Administracién: y de esta manera los Estados Financieros reflejen los reales compromisos

PENDIENTE
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N° DEL INFORME DE
SERVICIO PE CONTROL

TIPO DE INFORME DE
SERVICIO DE CONTROL

N'DE LA
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO
SITUACIONAL

POSTERIOR POSTERIOR
Disponga a través de la Direccién General de Administracién y Finanzay para que Ia Oficing de Plancamicnto Estratégico sy Presupuesto en
1 coordinacion con la Unidad de Contabilidad de In Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle ¢ La Cantuta. realice Ia PENDIENIT
conciliacion de [a cjecucion presupuestaria del Gasto (EP-1), con ¢f Estado de Gestion al 31.12. 2020 de todas Tas cuentas del «asto con la . g
finalidad de establecer la razonabilidad de las cifras mostradas en ¢l Estado Presupuestal.
Informe REPORTE DE DEFICIENCIAS
067-2021-3-0566 SIGNIFICATIVAS Disponga a través de la Direccion General de Administracion y Finanzas para que la Oficina de Plancamicnto Estratégico ¥ Presupuesto en
2 coordinacién con Ia Unidad de Contabilidad de la Universidad Nacional de Edueacion Enrique Guemdn v Valle o La Cantuta, realice Ia PEADIEN T

concilincion de la ejecucién presupuestaria de [ngresos (EP-1), con el Estado de Gestion al 31.12. 2020 de todas las cuentas de Ingresos cont la
finalidad de establecer la razonabilidad de las cifras mostradas en el Estado Presupuestal.




