UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1194-2023-R-UNE

Chosica, 04 de mayo del 2023

VISTO el Oficio N° 042-2023-OPEySE-UNE, del 02 de mayo del 2023, de la Oficina de
Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 0834-2023-R-UNE, del 04 de abril del 2023, se aprueba el PLAN
DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO PERIODO 2023-2024, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que con el documento del visto, la Directora de la Oficina de Promocién del Empleo y
Seguimiento del Egresado envia a la Rectora el proyecto denominado: VII REENCUENTRO DE
EGRESADOS DE LA UNE y el WEBINAR EVALUACION DE COMPETENCIAS, a llevarse a
cabo los dias 04, 05, 07 y 10 de agosto del 2023, de manera virtual; y solicita su aprobacién;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 04
de mayo del 2023; vy,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el proyecto denominado: VII REENCUENTRO DE
EGRESADOS DE LA UNE y el WEBINAR EVALUACION DE COMPETENCIAS, presentado por
la Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado, conforme al anexo que consta de
quince (15) folios.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR la realizacién del VII REENCUENTRO DE EGRESADOS
DE LA UNE y el WEBINAR EVALUACION DE COMPETENCIAS, a llevarse a cabo los dias 04,
05,07 y 10 de agosto del 2023, de manera virtual.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Promocion del Empleo y Seguimiento del
Egresado remita al Rectorado el informe correspondiente, dando cuenta de todo lo actuado.

ARTICULO 4°.- DAR a conocer a las dependencias correspondientes lo aqui dispuesto a fin de
que efectuen las acciones conducentes al respecto.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

ALCHA/FDHR
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1194-2023-R-UNE

I. OBJETIVO
1.1 Objetivo general

Ejecutar el VIl Reencuentro de Egresados de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, para el fortalecimiento académico y la

insercion laboral exitosa.

1.2 Objetivos especificos

a) Actualizar a los egresados y estudiantes de la UNE en evaluacién del enfoque
por competencia.

b) Aplicar herramientas para la busqueda de empleo vy la insercién laboral
exitosa.

c) Reconocer a los egresados destacados de las facultades y la EPG de la UNE
que dirigieron la educacién del pais con perfiles de liderazgo en los diferentes
espacios educativos, empresas u otros.

d) Asesorar a los egresados para el ingreso a la Bolsa de Trabajo de la UNE.

Il. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Educacién (UNE) a través de la Oficina de Promocion
del Empleo y Seguimiento del Egresado desarrolla actividades que permitan elevar
la calidad de la formacion académica recibida y mejorar la insercién laboral, para
ello se realizara el VIl Reencuentro de Egresados de la UNE de forma virtual como
una estrategia de comunicacion viable y tiene como propésito incluir mejoras en el
redisefio curricular a través de la recopilacion y analisis de la informacion sobre el
desempefio profesional y personal de los egresados, también permite articular los
requisitos para el ingreso a la Bolsa de Trabajo de la UNE asi como la insercion de
los egresados al mercado laboral. Las actividades programadas permiten actualizar
y reforzar la formacion recibida en las aulas de la UNE igualmente nos dan a
conocer sobre el desempefio profesional, asimismo dan opiniones y sugerencias
de la calidad de la educacién recibida y de las nuevas demandas del mercado
laboral y del medio social. El seguimiento del desempefio de los egresados en el
medio laboral permite identificar y analizar diversos aspectos de su desarrollo

profesional en busqueda de su mejoramiento continuo y la calidad de servicio de la

Institucion. Paraceﬁ@\los egresados establecen procesos-de autoevaluacion y
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1194-2023-R-UNE

comparten sus necesidades académicas genéricas y especifica. Los temas
genéricos y la asesoria de buisqueda de empleo lo asumen la Oficina de Promocién
del Empleo y Seguimiento del Egresado y los temas especificos o de especialidad
es responsabilidad de cada uno programas de estudio.

La actualizacion que se brindara sera en asesorias en la bisqueda de trabajo con
el apoyo del Ministerio de Trabajo y la evaluacion de competencias con
instrumentos adecuados de acuerdo con las necesidades de las Instituciones
educativas la cual elevara las posibilidades de insercién laboral exitosa.

La evaluacion continua y sistematica de la UNE es una actividad esencial para
innovar, descubrir nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje y optimizar los
recursos, la cual contribuyen los estudios de seguimiento a graduados. Asimismo,
es la oportunidad que los egresados den a conocer sus compromisos con la
transformacion del sistema educativo peruano.

ORGANIZADORES

Con el objetivo de lograr una eficiente planificacion, direccion y ejecucién, se deben
agrupar en diversas funciones y acciones que se lleven a cabo durante su
desarrollo y realizacién por areas de coordinacién:

v Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado.
v' Estudiantes del Programa de Estudios de Tecnologia del Vestido
promocién 2020.

IV. COMISIONES

4.1 Evento Académico
Seleccion de Ponentes especializados en:

a) Evaluacion de competencias.

b) Asesoria en blusqueda de empleo (apoyo del ministerio de trabajo).

c) Seleccion de Egresados destacados por facultades y EPG en el campo
educativo y empresarial, que dirigieron la educacién del pais y gestién publica,
asi como también empresarios exitosos.

4.2 Nimero de Invitados

a) Convocatoria a 400 egresados de la UNE de las siete facultades y Escuela
de Posgrado.
b) Autoridades de la UNE (Rectora, Vicerrectores, Director de la EPG y
Decanos).
c) Docentes y administra
/'/'M‘
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V. SELECCION DE FECHA Y LUGAR DE LA CEREMONIA

a) Para invitar a los egresados es necesario hacerlo por lo menos con un (01)
mes de anticipacion.
b) Difundir el banner del evento a realizarse con fecha de anticipacion a
traves de las redes sociales.
c) Fecha para el evento viernes 04, sabado 05, lunes 07 y jueves 10 agosto

del 2023.

d) El Evento del Webinar y el VIl Reencuentro se realizara por via Google
Meet y Facebook.

VI. CRONOGRAMA DEL WEBINAR Y EL VIl REENCUENTRO DE EGRESADOS

Viernes 04 de agosto del 2023.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES LUGAR y
FECHA
Recepcion (Registrar| Oficina de Promocion del
18:00. a asistencia virtual) de los| Empleo y Seguimiento del
18:10 horas. | Egresados e Invitados. Egresado.
Palabras de Bienvenida | Oficina de Promocion del
18:10 a. de la Directora. Empleo y Seguimiento del
18:20 horas. | Dra. Maura Natalia Alfaro | Egresado.
Saavedra
18:20 a Inauguracién del evento a | Oficina de Promocion del
18:30 horas. | cargo de la Srta. Rectora | Empleo y Seguimiento del | 4 g agosto del
dg la UNE. Dra. ) Lida | Egresado. 2023 Google Meet
Violeta Asencios Trujillo. y Via Facebook.
Ponencia: Oficina de Promocién del
18: 30 a Diferencias entre Empleo y Seguimiento del
20:00 horas. | cohacidades, habilidades Egresado.
o destrezas, competencias
y talento.
Ponente: Maximo Augusto
Estupifian Maldonado
(Universidad Nicaragua)
20:00 a
2010 horas: BREAK VIRTUAL
Reconocimiento a los| Oficina de Promocion del| 04 de agosto
20:10 a 21:30 | egresados destacados de| Empleo y Seguimiento del| del 2023
horas la UNE. Egresado. Google Meet y
Via Facebook.
Asesoramiento para el Oficina de Promocion del
Del 04.08.23 al | ingreso a la Bolsa de Empleo y Seguimiento del| Del 04.08.23 al
10.08.23 | Trabajo de lunes a Egresado. 10.08.23

viernes. __——._
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Sabado 05 de agosto del 2023

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES LUGAR y
FECHA
Recepcion (Registrar| Oficina de Promocion del
09:00. a asistencia virtual) de los| Empleo y Seguimiento del
09:10 horas. | Egresados e Invitados. Egresado.
Ponencia:
Evaluacién de Oficina de Promocion del
09:10 a Competencias: Enfoques, | Empleo y Seguimiento del
12:10 horas. | t¢cnicas y aplicacion de Egresado.
instrumentos 05 de agosto del
internacionales. 2023 Google Meet
y Via Facebook.
Ponente: Maximo Augusto
Estupifian Maldonado
(Universidad Nicaragua)
12:10 a Presentacion y explicacion | Oficina de Promocion del
12.30 horas | de las actividades a Empleo y Seguimiento del
desarrollar por el ponente. | Egresado.
Lunes 07 agosto del 2023.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES LUGAR y FECHA
Recepcion (Registrar| Oficina de Promocidn del
15:00 @ 15:05 | gsistencia virtual) de los| Empleo y Seguimiento del
horas. Egresados e Invitados. Egresado.
: — — Lunes 07 de agosto
Recomendaciones para el | Oficina de Promocién del del 2023
15:05a 15:10 | taler. Empleo y Seguimiento del | via Google Meet y
Hors; Egresado. Facebook.
Taller: Descubriendo
15:10 a16:00 | nuestras  competencias | Ministerio de trabajo.
horas para el empleo.
16:00 a BREAK VIRTUAL.
16:10 horas.
Lunes 07 de agosto
16:10 a 17:00 | Taller: Comunicacion Ministerio de trabajo. del 2023
horas. efectiva para mi busqueda Via Google Meet y
de empleo. Facebook.
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CONTENIDOS DEL WEBINAR

Evaluacién de Competencias

v" Diferencias entre Capacidades, habilidades o destrezas,
competencias y talento.

v' Evaluacién de Competencias: Enfoques, técnicas y aplicacion de
instrumentos internacionales

Herramientas para la bisqueda de empleo

v" Descubriendo nuestras competencias para el empleo: Identificar el
autoconocimiento como base de nuestra empleabilidad y autoevaluar
nuestras competencias claves para el empleo.

v Comunicacién efectiva para mi busqueda de empleo: Aprender
estrategias de comunicacion efectiva para afrontar un proceso de
seleccion de personal con éxito.

Reconocimiento a los egresados destacados de la UNE

v Reconocimiento a los egresados destacados que dirigen vy
contribuyeron a la educacion y al sector empresarial del pais y a nivel
internacional con una vision estratégica, la cual considera vital para el
eéxito de su gestiéon. Se enfrenta a problemas, tendencias, presiones o
situaciones, busca las soluciones con el analisis de las causas, aplica
correcciones, previene y genera nuevas ideas. Es un transformador.

v Reconocimiento a los egresados destacados por facultades de:
Tecnologia, Educacién Inicial, Pedagogia y Cultura Fisica, Ciencias
Sociales y Humanidades, Ciencias, Agropecuaria y Nutricion,
Ciencias Empresariales y de la Escuela de Posgrado (Doctorado y
Maestria).

Asesoramiento para el ingreso a la bolsa de trabajo en la UNE.

v" La Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado, asesora
de forma individual a los egresados para un facil acceso a la bolsa de trabajo.

v' Se hara el asesoramiento por 4 dias desde el 04.08.23 al 10.08.22 (previa
coordinacion de horario con la Srta. Karem Stefany Gamarra Clara).
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VIl. ESTIMACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

7.1 RECURSOS HUMANOS. -
Personas que participan en el evento:

v Estudiantes de la asignatura de organizacién de eventos promocion 2020
de Tecnologia del Vestido.

Egresados y estudiantes de pregrado y posgrado.

Autoridades de la Universidad.

Docentes y administrativos egresados de la UNE.

Personal administrativo y docente de la Oficina de Promocién del Empleo
y Seguimiento del Egresado y otras oficinas que apoyan al evento.

AN

7.2 RECURSOS MATERIALES. -

v" Los recursos materiales hacen referencia a una gran variedad como:
Documentos, enlaces de Informacion, videos y diapositivas de los ponentes.

7.3 RECURSOS TECNOLOGICOS. -

v’ El propésito de la utilizacion de los recursos tecnolégicos es lograr un ambiente
de interactividad, cordial, permisiva y gratificante, que ayude a los egresados a
constituirse como tal, para fortalecer sus competencias y crear un clima
favorable para la actividad del Webinar y el VII Reencuentro.

Los medios audiovisuales que se utilizaran:

* Google meet (Webinar).

= Facebook (transmision del Webinar).

= Correos Electronicos y WhatsApp (invitaciones).
* Diapositivas (exposicion de los ponentes).

* Videos o tik tok (pre evento).

* Banner (publicidad).

VIil. PROMOCION Y DIFUSION DEL EVENTO

DURACION PREVISTA DEL EVENTO. -

> Fecha: viernes 04, sdbado 05, lunes 07 y jueves 10 de agosto del 2023.
> Lugar: Via Google meet y Facebook.
> Duracion del Webinar: 60 horas.
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DEL 4 AL 10 DE AGOSTO DEL 2023.
04 de 05de | 07de | 10de

N° ACTIVIDAD Agosto | Agosto | Agosto | Agosto
Webinar: "Diferencias entre Capacidades,

1 | habilidades o destrezas, competencias y X
talento"

Reconocimiento y Premiacién a los
2 | Egresados destacados por Facultades y X
la EPG.
Webinar: "Evaluacién de Competencias: X
3 | Enfoques, técnicas y aplicacion de
instrumentos internacionales"

4 | Desarrollo de actividades. - X X X

Taller: Descubriendo nuestras X
5 | competencias para el empleo.

Taller: Comunicacion efectiva para mi X
busqueda de empleo.

Envio de trabajo individual o en equipo de
7 12 egresados al correo X X
Prom_empleo@une.edu.pe
Asesoramiento para el ingreso a la bolsa
8 de trabajo de la UNE. (previa X X X X
coordinacion) Srta. Karem Gamarra
Clara.

8.1 LA PROMOCION Y DIFUSION DEL EVENTO

a) La publicacion de los afiches del evento sera mediante de las redes sociales
(pagina Web y Facebook de la UNE).

b) Envio de invitaciones a: UGELs de Lima Metropolitana, Municipalidades,
Instituciones educativas, Escuelas Superiores, Institutos Superiores,
CETPROS vy universidades.

c) Envié de invitaciones virtuales a egresados, estudiantes y docentes
mediante correo electrénicos, WhatsApp.

d) Envié de invitaciones a las autoridades de la UNE, las UGELs, a los
directores de los Colegios, Institutos y CETPROS, mediante correo
electronicos, WhatsApp.
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8.2 DISENO Y ELABORACION DE INVITACIONES

MODELO DE INVITACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

RECTORADO
OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

INVITACION PERSONAL

Chosica, agosto del 2023.

La Sefiorita Rectora de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle La Cantuta-Chosica a través de la Oficina de Promocion del Empleo y
Seguimiento del Egresado. Se complace en invitar y participar a usted al
WEBINAR: "EVALUACION DE COMPETENCIAS" y el VIl REENCUENTRO DE
EGRESADOS DE LA UNE.

DiAS:

Viernes 04 de agosto del 2023 a las 18:00 a 21:30 horas.
Sabado 05 de agosto del 2023 a las 09:00 a 12:30 horas
Lunes 07 de agosto del 2023 a las 15:00 a 17:00 horas
Viernes 04 de agosto al 10 de agosto del 2023.

Asesoramiento para el registro e ingreso a la bolsa de trabajo de la UNE.

LUGAR: Via Google meet y Facebook.
COSTO: GRATUITO.

INSCRIPCIONES:
Web: www.une.edu.pe
prom empleo@une.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional
La Cantuta

RECTORADO
OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

La Senfiorita Rectora de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle de La Cantuta-Chosica, a través de la Oficina de Promocién del Empleo y
Seguimiento del Egresado se complacen en invitar y participar a usted al:

VIl REENCUENTRO DE EGRESADOS DE LA UNE
WEBINAR: "EVALUACION DE COMPETENCIAS".

Sera un evento académico significativo para el REENCUENTRO y poder
intercambiar y compartir experiencias académicas, laborales y profesionales con
los egresados de la UNE.

DIAS:
Viernes 04 de agosto del 2023 a las 18:00 a 21:30 horas.
Sabado 05 de agosto del 2023 a las 09:00 a 12:30 horas
Lunes 07 de agosto del 2023 a las 15:00 a 17:00 horas
Viernes 04 de agosto al 10 de agosto del 2023.
Asesoramiento para el registro e ingreso a la bolsa de trabajo de la UNE.
LUGAR: Via Google meet y Facebook.

SE OTORGARA CERTIFICADO:
Por 60 horas previa entrega de trabajo.

COSTO: GRATUITO.

INSCRIPCION VIRTUAL
MEDIANTE:
Pagina Web: www.une.edu.pe
Correos: prom empleo@une.edu.pe

PARA MAYOR INFORME:
933771850 (Karem Gamarra)

Gg

975531934 (Milagros Huaca)
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PROGRAMA DEL EVENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional
La Cantuta-Chosica

RECTORADO
OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO
Y SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

VIl REENCUENTRO DE EGRESADOS-UNE

WEBINAR:

EVALUACION DE COMPETENCIAS

O 2

‘

Gl ¥ "
P grigan io bnlis W SbaE hen S

«Dime como evalias y te diré
como ensefnas y qué aprenden tus
estudiantes»

Doctor Giovani Lafrancesco
Villegas
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[ INVITACION PERSONAL |

La Cantuta, agosto del 2023.

La Seforita Rectora de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle La Cantuta-Chosica, a través de la
Oficina de Promocién del Empleo vy
Seguimiento del Egresado. Nos
complacemos en invitar y participar a
usted en el WEBINAR "EVALUACION
DE COMPETENCIAS"

y el Vil REENCUENTRO DE
EGRESADOS DE LA UNE, a llevarse a
cabo.
DIAS:

e Viernes 04 de agosto del 2023 a las
18:00 a 21:30 horas.

e Sabado 05 de agosto del 2023 a las
09:00 a 12:30 horas

e Lunes 07 de agosto del 2023 a las
15:00 a 17:00 horas

LUGAR: Via Google meet y Facebook.
COSTO: GRATUITO.

Agradecemos desde ya su gentil participacion
a este gran evento y asi poder festejar juntos
este VIl REENCUENTRO.

Web: www.une.edu.pe
Correos: prom_empleo@une.edu.pe

PROGRAMA

Viernes 04 de agosto del 2023
De 18:00 a 18:10 horas.
Recepcién de los Egresados e Invitados. (Registrar
asistencia virtual).

18:10 a 18:20 horas.
Palabras de Bienvenida de la
Directora. Dra. Maura Natalia Alfaro Saavedra.

18: 20 a 18:30 horas.

Inauguracién del evento a cargo de la Srta. Rectora
de la UNE

Dra. Lida Violeta Asencios Trujillo.

De 18:30 a 20:00 horas.

Ponencia: "Diferencias entre capacidades,
habilidades o destrezas, competencias y Talento"
Ponente: Méaximo Augusto Estupinan Maldonado
(Universidad Nicaragua)

De 20:00 a 20:10 horas.
BREAK VIRTUAL.

De 20:10 a 21:30 horas.
Reconocimiento a los egresados destacados de la UNE.

Sabado 05 de agosto del 2023.
De 09:00 a 09:10 horas.
Recepcién (Registrar asistencia virtual) de los
Egresados e Invitados.

De 09:10 a 12:10 horas.

Ponencia:

Evaluacion de Competencias: Enfoques, técnicas y
aplicacién de instrumentos internacionales.

Ponente: Maximo Augusto Estupiian Maldonado
(Universidad Nicaragua)

De 12:10 a 12:30 horas.
presentacion y explicacion de las actividades a
desarrollar.

Lunes 07 de agosto del 2023.
De 15:00 a 15:05 horas.
Recepcion (Registrar asistencia virtual) de los
Egresados e Invitados.

De 15:05 a 15:10 horas.
Recomendaciones para el taller.

De 15:10 a 16:00 horas.
Taller: Descubriendo nuestras competencias para el
empleo.

De 16:00 a 16:10 horas.
BREAK VIRTUAL

De 16:10 a 17:00 horas.
Taller: Comunicacién efectiva para mi busqueda de
empleo.

Del 04.08.23 al 10.08.23




IX. PRESUPUESTO

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1194-2823-R-UNE

El Presupuesto para la realizacion de evento académico, esta considerado dentro de
nuestro Cuadro de Necesidades 2023.

UNID.
N° CONCEPTO CANT. TOTAL
MED.
01 Servicio de apoyo administrativo. Servicio 01 2,500
2,500
X. CERTIFICACION
FECHA | ASISTENCIA TEMARIO (texto para el certificado) CERTIFICACION
Participantes
WEBINAR: EVALUACION DE COMPETENCIAS
La Universidad Nacional de Educacion Enrique
Virtual Guzman y Valle a través de la Oficina de Promocion del
Wil Empleo y seguimiento del Egresado, otorga el presente
certificado a:
) Certificado
Por haber participado en el WEBINAR: EVALUACION por
DE COMPETENCIAS, realizado del 04 de agosto al 10 80 horas
de agosto 2023, en la plataforma virtual Google Meet,
con una duracion de 60 horas.
Ponentes
WEBINAR: EVALUACION DE COMPETENCIAS
La Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle a través de la Oficina de Promocion del
) Empleo y seguimiento del Egresado, otorga el presente o
Virtual certificado a- Certificado
Viernes por
04 de Por haber participado ~como PONENTE en el ponencia
agosto WEBINAR: EVALUACION DE COMPETENCIAS,
ol likise realizado del realizado del 04 de agosto al 10 de agosto
J 2023, en la plataforma virtual Google Meet.
10 de
agosto .
dgl 2023 Organizadores
WEBINAR: EVALUACION DE COMPETENCIAS
La Universidad Nacional de Educacién Enrique
Virtual Guzman y Valle a través de la Oficina de
Promocion del Empleo y s_e_gulmlento del Certificado
Egresado, otorga el presente certificado a:
como
Por haber organizado en el WEBINAR: organizador
EVALUACION DE COMPETENCIAS, realizado del 04
de agosto al 10 de agosto 2023, en la plataforma
virtual Google Meet.
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Xl. OFICINAS QUE APOYAN A LA ORGANIZACION DEL EVENTO

N° OFICINA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Rectora Aprobacion del proyecto y
1 | Rectorado y| Dra. Lida Violeta Asencios resolucion.
Secretaria Trujillo Resoluciones de
General reconocimiento para los
Secretaria General egresados destacados.
Lic. Anita Luz Chacoén Ayala
2 | Imagen P.C Disefio del Triptico, Gigantografia,
Institutional Victor Durand Giuracahua Certificados y otros materiales.
Oficina de Publicacién en el portal Web de la
3 | Tecnologias de la| Ing. José Guillermo Gutiérrez | UNE del Banner del evento.
Informacion Vasquez
4 | Unidad de Bach. Jonathan Lincols Osores| Elaboracion de Orden de servicio
Compras y Rodriguez (pago a ponentes).
Contratos
Xll. ANEXOS

Criterios para la seleccién de egresado destacado.

v" Considerar solamente a los egresados de la que trabajan fuera del ambito de
la UNE porque la universidad da estimulo a docentes y personas destacadas
(Capitulo X: del Reglamento General de la UNE).

v’ Asesora para mejorar la realidad social, econdmica y medioambiental del

entorno institucional educativo y comunitario.

v' Se empodera de la institucion educativa y asume actitudes de liderazgo,
empatia, dialogo, respeto y tolerancia.

v" Proyecta una formacion cultural, general e integral con alto sentido de identidad
nacional y compromiso social para el bienestar de la institucién y de la
comunidad.

v Innova con responsabilidad su desarrollo personal y profesional de forma
permanente, a través de la investigacion.

v" Transfiere proyectos innovadores productivos en la institucion educativa a favor
de la comunidad con los recursos de esta.

v' Tutoriza el uso de las TICs (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion)
para interactuar con la informacién, para mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

v Genera aportes intelectuales a la comunidad en revistas especializadas, libros
y articulos cientificos.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1194-2023-R-UNE

Xlil. PROYECTO ELABORADO POR:

1. ORGANIZACION: Oficina de Promocion del Empleo y Seguimiento del
Egresado.

2. RESPONSABLES: Dra. Maura Natalia Alfaro Saavedra, directora de la
Oficina de Promocion del Empleo y Seguimiento del Egresado y del
Personal administrativo del PROEMySE-UNE.

Proyecto Digitado por:
Karem Stefany Gamarra Clara y Milagros Carmen Huaca Vilca.
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