UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1941-2024-R-UNE

Chosica, 01 de julio del 2024

VISTO el Oficio N° 0636-2024-VR-ACAD, del 13 de junio del 2024, del Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 0061-2024-DPPP-UNE, del 20 de mayo del 2024, se tramita ante el Vicerrectorado
Académico los lineamientos para el intercambio de experiencias educativas de las practicas preprofesionales en los
Ciclos Académicos 1 y Il del afio 2024, a fin de que se efectivice lo que corresponda;

Que con Hoja de Envio N° 316-2024-VR-ACAD, del 30 de mayo del 2024, el Vicerrector Académico
remite a la Jefa de la Unidad de Modernizacion la documentacién correspondiente, para las acciones conducentes;

Que mediante Oficio N° 201-2024-UM/OPyP-UNE, del 12 de junio del 2024, la Jefa de la
Unidad de Modernizacién, conforme a lo coordinado con las areas competentes, envia al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la directiva denominada: LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LOS CICLOS
ACADEMICOS 1 'Y 11 DEL ANO 2024;

Que con Oficio N° 234-2024-OPyP-UNE, del 12 de junio del 2024, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al Vicerrector Académico el referido expediente para que se efectivice lo
pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico envia a la Rectora el expediente en
mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacion;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 28 de junio
del 2024; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-
UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N° 007-2024-R-UNE - LINEAMIENTOS PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LOS
CICLOS ACADEMICOS 1 Y II DEL ANO 2024, suscrita por la instancia competente, la oficina técnica

correspondiente y el area legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en treinta y un (31) folios.

ARTICULO 2°- DAR a conocer a las instancias pertinentes lo aqui dispuesto a fin de que se efectivicen
las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ALCHAIRMGY
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DIRECTIVA: LINEAMIENTOS PARA EL INTERECAMBIO DE EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN
LOS CicLos ACADEMICOS Iy Il DEL ANO 2024

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la planificacion, ejecucion, evaluacion y difusion del
intercambio de experiencias educativas de estudiantes de las Practicas
Preprofesionales de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
en los ciclos académicos | y Il del afo 2024.

Il. ALCANCE

La presente Directiva se entiende subordinada a la Resolucion N°0187-2020-R-UNE,
que aprueba el Reglamento de Practicas Preprofesionales de los programas de
estudios en Educaciéon de la Universidad Enrique Guzman y Valle; en estricta
observancia al principio del interés superior del estudiante, establecido en el numeral
5.14 del articulo 5 de Ley Universitaria, Ley N° 30220.

AMBITO DE APLICACION

Lo establecido en la presente Directiva, es de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por todos los/las estudiantes, docentes, coordinadores, delegados de las Practicas
Preprofesionales de cada Facultad; como por el personal responsable de la Direccion
de Practicas Preprofesionales (DPPP) de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV), que interviene en el proceso de formacién
académica.

IV. BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Pera.

4.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.3. Ley 31520, Ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las
Universidades Peruanas.

4.4. Ley 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

45. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciéon y
Certificacion de Calidad Educativa.

4.6. Ley N° 31953, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

4.7. Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28740.
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4.8. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444,

4.9. Resolucién del Consejo Directivo N° 165-2019-SUNEDU/CD, que otorga la
Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle.

4.10. Resolucién N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el nuevo texto del Estatuto de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

4.11. Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, en adecuacion al
nuevo texto del Estatuto y a las diversas normas que regulan el sistema
universitario.

4.12. Resolucién N°0187-2020-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Practicas
Preprofesionales de los Programas de Estudios en Educacion de la Universidad
Enrique Guzmany Valle.

RESPONSABILIDADES

5.1.En el marco de sus competencias y funciones, son responsables del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva:

5.1.1. El/la Vicerrector/a Académico/a.

5.1.2. El/la Director/a de la Direccién de Practicas Preprofesionales.

5.1.3. Los/las Coordinares/as de las Practicas Preprofesionales de las
Facultades.

5.1.4. Los/las Delegados/as de las Practicas Preprofesionales de los
Departamentos Académicos de cada Facultad.

5.1.5. Los/las docentes conductores/as de las Practicas Preprofesionales de
Observacion y Planeamiento, Discontinua, Continua, Intensiva y
Administrativa.

5.2. La Direccién de Practicas Preprofesionales, como d6rgano proponente es
responsable de:

5.2.1. Coordinar con los 6rganos implicados en la aplicacién del proceso de
formulacién para validar la pertinencia de su implementacion.

5.2.2. Realizar el seguimiento continuo hasta la aprobacién del documento.

5.3. La Direccién y los/las Coordinadores/as de Practicas Preprofesionales, tienen la
responsabilidad de llevar a cabo la planificacién, organizacion, ejecucion,
evaluacion y difusién del intercambio de experiencias educativas de los diversos
programas de estudios de las especialidades de cada Facultad. Esto se realiza
en los entornos presenciales y/o virtuales programados para cada fase
establecida.
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5.4. La Direccién de Practicas Preprofesionales, se encarga de redactar el informe
final del Intercambio de Experiencias Educativas. Este informe se fundamenta
en los informes detallados proporcionados por los/las Coordinadores/as de la
Practica Preprofesional de cada Facultad, los cuales describen la actividad
académica llevada a cabo. Dichos informes son remitidos a la Direccion de
Practica Preprofesional al concluir cada ciclo académico. Una vez consolidado,
el informe final se envia al Vicerrectorado Académico.

VI. DEFINICIONES.

6.1. Docente conductor: Profesor universitario encargado de guiar y apoyar a
los/las estudiantes en todas las etapas del proceso de ensefhanza y aprendizaje
durante sus practicas. Su rol incluye planificar, ejecutar, evaluar, comunicar y
proveer recursos, asi como acompanar de cerca a los/las estudiantes para
fomentar el intercambio de experiencias, la reflexion y la adopcion de buenas
practicas educativas en el contexto correspondiente.

6.2. Practicas preprofesionales: Componente esencial de la formacion
académica, en la que el/la estudiante de una institucién educativa, adquiere
experiencia practica relevante para su futura carrera docente. Durante este
periodo, el/la estudiante desarrolla sus competencias profesionales y aplica sus
conocimientos tedricos y habilidades en un entorno real, especificamente
relacionado con las responsabilidades y actividades propias de su area de
especializacion dentro del ambito educativo.

6.3. Practica de Observacion y Planeamiento: Analisis del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje a través de la Evaluacion Diagndstica de Estudiantes
y su Entorno, con Propuestas de Mejora.

6.4. Practica Discontinua: Los/las estudiantes bajo el continuo asesoramiento
del/de la docente conductor/a en la mediacién del proceso de ensehanza-
aprendizaje, se enfocan en la progresiva implementacion de estrategias
metodoldgicas para el desarrollo integral de competencias en el area o nivel
educativo correspondiente.

6.5. Practica Continua. Los/las estudiantes, bajo la guia constante del/de la
docente conductor/a en la mediacion del proceso de ensefanza-aprendizaje,
se comprometen con la implementacion sostenida de estrategias
metodoldgicas para el desarrollo integral de competencias en el area o nivel
educativo correspondiente a su intervencion.

6.6. Practica Intensiva. Bajo la direccién continua del/de la docente conductor/a en
la mediacién del proceso de ensefanza-aprendizaje, los/las estudiantes se
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centran en la ejecucion y evaluacion exhaustiva de la aplicacion efectiva de
estrategias metodoldgicas para el desarrollo integral de competencias en el
area o nivel educativo correspondiente a su intervencion.

6.7. Practica Administrativa. Los/las estudiantes, bajo la constante orientacion
del/de la docente conductor/a, analizan y proponen proyectos de mejora en la
gestion educativa, enfocandose en una de las siguientes dimensiones:
didactica-pedagdgica, comunitaria, administrativa u organizacional.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Con el fin de proponer mejoras asertivas que generen aportes significativos e
impacto social en su desarrollo, se identifican las fortalezas y aspectos criticos
de la Practica Preprofesional.

7.2. Mediante un andlisis critico, reflexivo y propositivo de su rol como lider
pedagdgico, institucional y social, se busca fortalecer las competencias
profesionales docentes y su responsabilidad social en el ambito educativo.

7.3. Centrandose en la planificacién, conduccién y evaluacion del proceso
- ensefianza-aprendizaje, se promueve el desarrollo” de las competencias
profesionales docentes de los/las estudiantes; asi como se solucionan
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales,
demostrando compromiso ético y responsabilidad social.

7.4. Se socializan y difunden las experiencias educativas de la practica docente,
para comprender la totalidad de los procesos que se desarrollan a partir del
proyecto y obtener aprendizajes que mejoren la Practica Preprofesional.

7.5. Facilitando el intercambio de ideas entre los/las involucrados/as, se promueve
el uso y aplicabilidad de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
como vias para incrementar la socializacion de la informacion y el conocimiento
generado a través de las redes sociales.

7.6. Con el objetivo de comunicar, renovar y compartir aprendizajes y conocimientos
en busca de cambios o transformaciones en la practica educativa y social de la
Practica Preprofesional (PPP) en la UNE EGyV, se busca sistematizar las
experiencias educativas de la practica docente utilizando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC).
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VIl

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Organizacion.

8.1.1.

8.1.2.

Para formar parte del intercambio de experiencias educativas, se debe
tener en cuenta los siguientes pasos:

» Ella docente conductor/a debe inscribir a los grupos de estudiantes
de la practica preprofesional a su cargo, adjuntando una experiencia
educativa de intervencion en el aula, tal como se requiere en el Anexo
N° 1.

» Cada grupo de practica preprofesional docente debe organizar y
presentar su experiencia educativa, segun lo solicitado en el Anexo
N° 2.

» La Organizaciéon y Evaluacion de la Ficha del Resumen Ejecutivo de
la Experiencia Educativa por Grupo de Practica Preprofesional se
realiza de acuerdo a las pautas establecidas en los Anexos N° 2 y
N° 3.

» la Organizacion y Evaluacion de PPT sobre la Experiencia Educativa
por el Grupo de Practica Preprofesional se realiza de acuerdo a las
pautas establecidas en los Anexos N° 4 y N° 5.

La participacién de los grupos de practica se lleva a cabo en dos (2) fases:

a. Fase I: A nivel de las Escuelas Profesionales.

Durante la semana quince (15), siguiendo el silabo de cada ciclo
académico y considerando las Escuelas Profesionales con sus
respectivos programas de estudios de las diferentes especialidades
de cada Facultad, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a.1. Presentar la experiencia educativa, que es evaluada por una
Comisién, conformada por un maximo de cuatro (04) docentes o
directivos del mismo programa de estudios u otros afines.

a.2. La seleccion de las mejores practicas se fundamenta en una
evaluacién exhaustiva de los resultados obtenidos en los anexos
previos y en la aplicacion de criterios rigurosos establecidos en
el inciso b.5.

a.3. En las Facultades de Educacion Inicial y de Agropecuaria y
Nutricidn, las experiencias educativas se definen Unicamente en
la Fase |, debido a la cantidad de estudiantes y docentes en cada
programa de estudios. Esto se fundamenta en los criterios
establecidos por tipo de practica y el nimero de programas de
estudios de la Facultad, que se detallan en la Fase II.
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Las citadas facultades no necesitan llevar a cabo la Fase Il; que
concluyen con la presentacion de una experiencia educativa
seleccionada por tipo de practica segun el ciclo académico
respectivo a nivel de su Facultad.

a.4. Cada Comision Evaluadora entrega a la Coordinacion de la PPP
de cada Facultad, los resultados de Ila evaluacion
correspondiente a la Fase |.

a.5. Para la socializar las experiencias educativas, el/la docente
conductor/a debe tener en cuenta el siguiente temario para
compartir los resultados y los aprendizajes con otros grupos de
docentes, estudiantes o instituciones educativas:

> Practica de Observacion y Planeamiento.

Durante esta etapa de socializacién, se comparten los
resultados y aprendizajes derivados de la investigacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje, obtenido mediante una
evaluacion diagnéstica de los/las estudiantes y su entorno.
También se presentan las propuestas de mejora surgidas de
esta investigacion, destacando los aspectos identificados
como fortalezas, debilidades y las sugerencias de mejora
relacionadas con el problema identificado.

» Practica Discontinua

En esta etapa de la socializacién, el/la docente conductor/a
se fundamenta en una evaluacion diagnostica del nivel de
logro de las competencias del &rea curricular a intervenir para
elaborar y ejecutar su proyecto de mejora. Posteriormente, se
comparten los resultados y aprendizajes obtenidos durante la
implementacién gradual de estrategias metodoldgicas en el
area o nivel educativo especifico en el que se haya llevado a
cabo su practica pedagodgica en el aula. Se destaca el nivel
de las competencias desarrolladas, los enfoques
pedagdgicos utilizados y los resultados alcanzados

» Practica Continua
Durante esta fase de la socializacion, el/la docente
conductor/a se apoya en una evaluacion diagnéstica del nivel
de logro de las competencias del area curricular para disefiar
y ejecutar su proyecto de mejora. En este contexto, se
presentan los resultados y aprendizajes obtenidos durante la
implementacién continua y progresiva de estrategias
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metodoldgicas en el area o nivel educativo especifico donde
se haya llevado a cabo la practica pedagdgica en el aula. Se
destacan las competencias desarrolladas, los enfoques
pedagdgicos utilizados y los resultados alcanzados a lo largo
del tiempo.

» Practica Intensiva

Durante esta fase de la socializacién, el/la docente
conductor/a se apoya en una evaluacion diagnoéstica del nivel
de logro de las competencias del area curricular para disenar
y ejecutar su proyecto de mejora. Luego comparte los
resultados y aprendizajes obtenidos durante Ia
implementacion exhaustiva de estrategias metodoldgicas en
el area o nivel educativo especifico donde se haya llevado a
cabo la practica pedagogica en el aula. Se destacan las
competencias desarrolladas, los enfoques pedagdgicos
utilizados y los resultados alcanzados.

» Practica Administrativa

En esta parte, ellla docente conductor/a presenta los
resultados y aprendizajes obtenidos durante la
implementacion de proyectos de mejora en la gestion
educativa. Se comparten las estrategias administrativas
implementadas, los cambios realizados en los procesos de
gestion, los resultados alcanzados y los impactos observados
en el ambito educativo.

b. Fase ll. A nivel de la Facultad.

En la semana dieciséis (16), segtn el plan de estudios de cada ciclo
académico y a nivel de Facultad, se deben considerar los siguientes
puntos:

b.1. La presentacion y evaluacion de la experiencia educativa se
lleva a cabo en cada Facultad, basandose en los resultados de
evaluacion, obtenidos en la Fase |I.

b.2. Cada coordinacion de la Facultad, designa a un/una (01)
docente moderador/a, responsable del control del tiempo, la
sintesis o conclusién del grupo presentado, teniendo en cuenta
la ficha resumen ejecutivo. Posteriormente, estas fichas se
remiten al/a la coordinador/a de las PPP de la Facultad.

b.3. Es responsabilidad de cada docente conductor/a asegurar la
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calidad y participacion de sus estudiantes en la sistematizacion
de las experiencias educativas y comunitarias, como parte de
una estrategia de mejora de la practica docente.

b.4. Los/las estudiantes seleccionados/as deben participar en el
intercambio de experiencias educativas segun el cronograma
establecido por la Comision responsable.

b.5. Los criterios para la seleccién de experiencias educativas estan
determinados por el nimero de programas de estudios ofrecidos
por cada Facultad. En el caso de las Facultades con mas de seis
(06) programas de estudios, se seleccionaran dos (02)
experiencias educativas por cada tipo de préactica, siguiendo los
criterios establecidos. Para las Facultades con menos de seis
(06) programas de estudios, se elige una (01) experiencia
educativa por cada tipo de practica, también siguiendo los
criterios propuestos.

b.6. El/la Directora/a de la DPPP, a través de una rdbrica, verifica las
mejores Practicas Preprofesionales para su inclusiéon en el
Compendio IV, que se adjunta en el Anexo N° 6, teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

> Relevancia y Pertinencia: Temas actuales y pertinentes
para el desarrollo profesional.

> Innovacion y Creatividad: Enfoque innovador en
metodologias y recursos educativos.

> Impacto y Efectividad: Generacion de resultados
significativos en el aprendizaje y practicas pedagdgicas.

> Calidad de la Documentacién: Presentacion detallada del
contexto, objetivos, actividades y resultados, lecciones
aprendidas entre otros.

> Participaciéon y Colaboracion: Involucramiento activo de
estudiantes y colaboracién con otros actores educativos.

> Sostenibilidad y Replicabilidad: Capacidad de
mantenerse en el tiempo y ser aplicables en otros contextos.

> Etica y Responsabilidad Social: Cumplimiento de
principios éticos y respeto a la diversidad e inclusion.

8.2. Participacion y Exposicion.

8.2.1. Durante la exposicion, los/las estudiantes para la modalidad presencial o
sincronica, deben utilizar una presentaciéon en formato PPT, con una
duracion maxima de siete (07) minutos. Durante este tiempo, deben
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exponer de manera concisa y clara las principales evidencias
respaldadas por su experiencia educativa. Los aspectos de presentacion
y los criterios de la exposicion que se detallan en los Anexos N° 4 y N° 5.

8.2.2. Cada grupo de practica debe crear y presentar un video de cuatro (04)
minutos, que amplie y fortalezca los aspectos mas sobresalientes de su
experiencia educativa. Este video debe complementar lo expuesto en la
presentacion, con evidencias interactivas o extractos de videos de
actividades previas no presentadas. La elaboracion del video debe ser
minuciosa, considerando aspectos técnicos, estéticos y expresivos. Es
crucial lograr un equilibrio efectivo entre imagenes, textos, graficos,
animaciones, voces y musica para crear una presentacion audiovisual de
alta calidad que destaque la importancia y el impacto de la experiencia
vivida. (Anexos N° 7 y N° 8).

8.2.3. Es fundamental que todos los/las estudiantes se presenten a tiempo ala
exposicion, ya que aquellos/as que no lo hagan, pierden la valiosa
oportunidad de compartir su trabajo con el resto de la comunidad
académica, sin posibilidad de presentar reclamos al respecto.

8.2.4. Asimismo, es responsabilidad del/de la coordinador/a de Practicas
Preprofesionales de cada Facultad, proporcionar a la DPPP los
documentos de difusion necesarios, como la invitacion, el afiche o péster,
el programa, entre otros.

8.2.5. Al finalizar el intercambio y las reflexiones pedagdgicas con los
participantes de la experiencia educativa, los moderadores deben
presentar los siguientes documentos:

> Presentacion en formato PPT: Los/las moderadores/as utilizan una
presentacion en formato PowerPoint para resumir y destacar los
puntos clave de la experiencia educativa. Esta presentacion debe
incluir los aspectos mas relevantes, los logros alcanzados, las
lecciones aprendidas y las recomendaciones obtenidas durante el
intercambio.

> Videos y galerias fotograficas: Los/las moderadores/as muestran
los videos y las galerias fotograficas que capturen momentos
significativos de la experiencia educativa. Estos elementos visuales
ayudan a ilustrar y transmitir de manera mas efectiva la dinamica, el
impacto y las actividades desarrolladas durante la experiencia (las
fotos deben ser presentadas en drive o USB en formato jpg).
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> Encuesta: Los/las moderadores/as presentan los resultados de una
encuesta aplicada a los/las participantes del intercambio. Esta
encuesta recoge la opinién y la retroalimentacion de los/las
participantes sobre la experiencia educativa, su relevancia, los
aspectos positivos y las areas de mejora identificadas.

> Informe: Los/las moderadores/as entregan un informe detallado,
donde sintetice los aspectos mas relevantes de la experiencia
educativa. Este informe debe contener un analisis de los resultados
obtenidos, las conclusiones y las recomendaciones derivadas del
intercambio y las reflexiones pedagodgicas. (Anexos N° 7 y N° 8).

8.3. Evaluacion.

8.3.1. El proceso de evaluacion de la experiencia educativa se divide en dos
(02) fases esenciales: la Fase | y la Fase Il. Ambas fases comparten el
objetivo de llevar a cabo una evaluacién rigurosa y objetiva de la
experiencia, pero se diferencian en cuanto al nimero de resultados de
las experiencias educativas, segun los criterios establecidos en cada
fase.

a. Fasel.

Se constituye una Comisién Evaluadora encargada de valorar la
experiencia educativa a nivel de la Escuela Profesional con los
programas de estudios respectivos. Este equipo esta conformado
por ellla coordinador/a de las PPP, un/una representante del
programa de estudios y/o un/una docente directivo/a del mismo
programa. Ademas, se puede considerar la participacion de otro/otra
docente especializado/a en el area pertinente. Los/las integrantes de
esta Comision tienen la responsabilidad de realizar una evaluacién
exhaustiva, utilizando los instrumentos de evaluacién establecidos
por la Direccién y Coordinacion de las PPP. El enfoque se centra en
analizar el rendimiento y la pertinencia de la experiencia educativa
y/o comunitaria a nivel del programa de estudios.

b. Fasell
La evaluacion se centra a nivel de toda la Facultad. Se forma una
Comision con el/la Coordinador/a de las PPP, un/una representante
designado/a por la Facultad y/o un/una docente directivo/a de la
misma Facultad. También se puede incluir un/una docente
especializado/a. La Comision sigue siendo responsable de una
evaluacion rigurosa y objetiva, utilizando los instrumentos
establecidos. En esta fase, se analiza el desempefio y pertinencia de
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la experiencia educativa a nivel de toda la Facultad, garantizando
coherencia y precision en la evaluacion.

8.3.2. Los/las Delegados/as y Coordinadores/as deben emplear el informe
suministrado por los/las moderadores/as de cada Facultad, como punto
de partida para sistematizar los resultados del intercambio de
experiencias educativas. Este informe final debe recoger de manera
estructurada y minuciosa los aspectos mas relevantes del intercambio,
centrdndose especialmente en los aprendizajes, reflexiones vy
conclusiones derivadas del proceso.

8.3.3. Los/las Coordinadores/as de la PPP de cada Facultad, deben recopilar y
remitir a la DPPP todas las evidencias y producciones obtenidas durante
el proceso. Ademas de las evidencias, se espera que proporcionen un
informe exhaustivo que analice los logros alcanzados, las dificultades
encontradas y las propuestas de mejora identificadas durante la Practica
Preprofesional.

8.3.4. Elinforme final debe incluir los siguientes elementos:

a. Nombre de los proyectos seleccionados en la Fase |l.

Nombre del/de la docente responsable de la Practica Preprofesional.

c. Cadigos, nombres y apellidos de los/las estudiantes que participaron
en la Préactica Preprofesional.

d. Anexos, que consisten en los PPT, videos, resultados de evaluacion y
el enlace o USB con fotos relacionadas con la experiencia.

=

El informe completo debe ser presentado en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles después de finalizada la fase Il del proceso de
Evaluacion de la Practica Preprofesional.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Primera: La Direccion, Coordinadores/as y Delegados/as de la Practica Pre
Profesional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, tienen la responsabilidad de garantizar la correcta aplicacion de las
normas y lineamientos establecidos, para asegurar la calidad vy
coherencia de la Practica Pre Profesional en todas las Facultades.

Segunda: Los/las Coordinadores/as y Delegados/as de cada Facultad, tienen la
responsabilidad de informar a la Direccién de Practica Preprofesional de
la Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle, el
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cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

Tercera: Los/las Coordinadores/as y Delegados/as de cada Facultad, tienen un
papel fundamental en la organizacién y difusion del evento académico.

Cuarta: Las experiencias educativas que sean seleccionadas como las mejores
buenas practicas, deben ser difundidas en el compendio N° 4 de la
Practica Preprofesional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

Quinta:  En mérito al numeral 103.13 del articulo 103 del Estatuto y al numeral
223.12 del articulo 223 del Reglamento General de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, se debe reconocer y
felicitar a los/las Docentes Conductores/as, Coordinadores/as y personal
de apoyo que contribuyan al logro de los objetivos del intercambio de
experiencias en la Préactica Preprofesional, a través de una Resolucion
Rectoral.

Los/las Docentes Conductores/as son seleccionados en funcién de los
resultados obtenidos en la Fase I, teniendo en cuenta el desempefio
evaluado a través de la encuesta aplicada a los/las estudiantes por la
Direccion de Registro y Servicios Académicos. El nivel de logro se
establece como Ay AD.

Sexta: La Direccion de Practica Preprofesional de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman vy Valle y las Coordinaciones
correspondientes, se encargan de resolver cualquier aspecto que no esté
contemplado en la presente Directiva.

Séptima: La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién
y publicacién.

ANEXOS

- Anexo N° 01: Ficha de inscripcion de docentes conductores y estudiantes de las
PPP: Observacion y planeamiento / Discontinua / Continua / Intensiva y/o
Administrativa

- Anexo N° 02: Guia para elaborar el Resumen Ejecutivo de la experiencia
educativa.

- Anexo N° 03: Rubrica para evaluar la ficha Resumen Ejecutivo de la experiencia
educativa.

- Anexo N° 04: Formato de presentacion del Power Point para experiencias
educativas.
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- Anexo N° 05: Ficha de Evaluacién de Exposicion del Intercambio de Experiencias
Educativas.

- Anexo N° 06: Rubrica de evaluacion para la publicacion de la experiencia
educativa.

- Anexo N° 07: Ficha de resumen del guion del video.

- Anexo N° 08: Rubrica para evaluar el video del intercambio de experiencias
educativas.

- Anexo N° 09: Encuesta de satisfaccion.

IX. DIAGRAMA DE FLUJO

Lineamientos para el Intercambio de Experiencias Educativas de las Practicas
Preprofesionales en los Ciclos Académicos | y Il del Afio 2024.
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ANEXO N° 01

FICHA DE INSCRIPCION DE DOCENTES CONDUCTORES Y ESTUDIANTES DE
LAS PPP: OBSERVACION Y PLANEAMIENTO / DISCONTINUA / CONTINUA /
INTENSIVA Y/O ADMINISTRATIVA

FACULTAD: PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD:
DOCENTE CONDUCTOR: CICLO ACADEMICO:
PROMOCION Y SECCION: TIPO DE PRACTICA PREPROFESIONAL: FECHA:
Equipo de la Sistematizacion de Titulo de la Experiencia Representante de la Socializacion/
Experiencia Educativa Educativa Exposicion

Se debe realizar una clasificacién por tipo de practica (Practica de Observacion y Planeamiento, Practica Discontinua,
Practica Continua, Préctica Intensiva y Practica Administrativa) y en cada una de las fases | y Il.

FIRMA

COORDINADOR/A PPP FIRMA
DELEGADO/A PPP

FIRMA
DOCENTE CONDUCTOR
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ANEXO N° 02
GUIA PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA
PRIMERA HOJA
CARATULA

DATOS INFORMATIVOS:

Un titulo de experiencia educativa para una presentacion en un
intercambio debe ser claro, conciso, descriptivo, atractivo, relevante y
creativo.

TITULO DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA:

SEGUNDA HOJA

Brinda una descripcion detallada sobre el origen, alcance y consecuencias de la
g‘;ﬁ’ﬁﬂg%aRﬁ:EEgéX?l\ problematica a abordar. Se recomienda una extensién de 100 a 170 palabras
para comunicar efectivamente estos aspectos.

El sustento pedagdgico constituye la base tedrica, conceptual y metodolégica
SUSTENTO PEDAGOGICO que respalda, justifica y guia las decisiones y practicas educativas relacionadas
con la problematica seleccionada para su intervencion.

OBJETIVOS Definir lo que se pretende lograr con lo dispuesto en el proyecto educativo.
EJECUCION DE LA Para desa_rrollar este aspecto’es necesario precisar las estrate.g_las que es
EXPERIENCIA nuestra hoja de ruta para alcanzar los objetivos deseados y las actividades que

son las acciones concretas que daran vida a nuestra estrategia.

RECURSOS son elementos esenciales, como materiales, humanos, financieros o
tecnoldgicos, necesarios para llevar a cabo un proyecto con éxito

LECCIONES APRENDIDAS Se Fjebe tener en quenta los e?(ltos y desafios, factores criticos, decisiones y
acciones como las areas de mejora.

SUGERENCIAS O Para elaborar sugerencias o recomendaciones de manera efectiva al finalizar un

RECOMENDACIONES proyecto, es importante tener en cuenta en su redaccién las lecciones
aprendidas.

son una parte crucial del informe final de un proyecto, ya que proporcionan una
1. CONCLUSIONES oportunidad para reflexionar sobre los resultados y establecer el impacto
positivo y la contribucién del proyecto a sus objetivos.

En un sentido mas general, un testimonio puede ser cualquier declaracién que
TESTIMONIO respalde o confirme algo, a menudo compartida para proporcionar informacion,
influir en la opinion de otros o respaldar una causa o punto de vista.

Fotos

Pantallazos
EVIDENCIAS Materiales elaborados
Otros

Enlace del video:
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ANEXO N° 03 RUBRICA PARA EVALUAR LA FICHA RESUMEN EJECUTIVO DE
LA EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

FACULTAD: PROGRAMA DE ESTUDIOS: PROMOCION Y SECCION:
INTEGRANTES DEL GRUPO DE LA PRACTICA
1. 2.
3. 4.
5. 6.
s 8.
9. 10.
ILEE: FECHA:
TITULO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA: DOCENTE CONDUCTOR/A:
N° Criterios Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) Insuficiente (1) VALORACION
El titulo refleja de | El titulo es | El titulo proporciona | El titulo es confuso,
manera clara, | relevante y | una idea general del | poco descriptivo o
concisa y creativa | descriptivo, contenido de la | poco relevante para
el contenido de la | ofreciendo una | experiencia educativa, | el contenido de la
experiencia idea clara del | pero carece de cierta | experiencia
educativa, contenido de la | originalidad o impacto | educativa, lo que
atrayendo la | experiencia visual. Es genérico o | dificulta su
Titulo de la atencion del | educativa. Aunque | poco llamativo, lo que | comprension o
o1 Experiencia publico de manera | podria ser mdas | limitasucapacidad para | interés por parte del
Educativa inmediata y | especifico o | destacarse entre otros | publico. No logra
generando un alto | creativo para | titulos similares. captar la atencién de
nivel de interés | destacarse aln manera efectiva y
desde el principio. mas, cumple puede generar
satisfactoriamente confusiones sobre el
su funciéon de tema tratado.
captar la atencién
del publico.
La situacion o | La situacion o | La situacion o desafio | La situacién o desafio
desafio estd | desafio estd | estd definida, pero | no estd claramente
. . claramente adecuadamente puede faltar claridad en | definida, no es
Situacion . N .
pai definida, es | definida, es | su relevancia o | relevante o carece de
problematica . ey - - =
02 5 £5) relevante, tiene un | relevante y | justificacién. una justificacion
o situaciéon a .
. impacto presenta una adecuada.
mejorar i L v
significativo y | justificacién
presenta una | aceptable.
justificacion sélida.
Se presenta un | Se presenta un | Se presenta un | El sustento
sustento sustento sustento  pedagdgico | pedagégico es
pedagdgico sélido | pedagoégico basico, pero puede | insuficiente o no esta
y fundamentado | adecuado que | faltar profundidad o | presente.
que respalda | respalda la | referencias sélidas.
03 Sustento adecuadamente la | intervencion,
pedagoégico intervencion, con | aunque puede
referencias haber algunas
pertinentes y | limitaciones en las
actualizadas. referencias o
actualizacion de la
informacion.
Objetivo claro, | Objetivo claro, | Objetivo presente, pero | Faltade claridad en el
especifico y | aunque podria ser | su formulacién es vaga | objetivo o ausencia
04 Objetivo alineado con los | mas especifico en | o poco especifica, lo | del mismo, lo que
propdsitos del | algunos aspectos | que dificulta la | dificulta la
proyecto, para orientar de comprensiéon de los
proporcionando manera precisa la objetivos y resultados




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1941-2024-R-UNE

CODIGO: DIR-PPP-001
DIRECTIVA i
a1 VERSION: 1.0
N
. LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
UNIVERSIDAD NACIONI}L DE EDUCACION EXPERlENCIAS EDUCATIVAS DE LAS R
ENBIGLEGUZMAN FYALLE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LOS giha
Alma Mater del Magisterio Nacional CICLOS ACADEMICOS | y Il DEL ANO 2024
una guia precisa | experiencia comprensién de los | esperados del
para la experiencia | educativa. resultados esperados. proyecto.
educativa.
Se detallan de | Se detallan las | Se mencionan las | No se describen
manera clara vy | estrategias estrategias adecuadamente las
precisa las | pedagodgicas implementadas, pero | estrategias
estrategias implementadas de | puede haber falta de | implementadas o su
Ei o7 pedagadgicas forma adecuada, | detalles [ poca | aplicacion es
jecucion de - . .
05 la implementadas, aunque puede | variedad en su | inadecuada.
A con una variedad | haber algunos | aplicacion.
experiencia:
adecuada, aspectos que
coherencia con los | podrian mejorarse
objetivos y wuna | en términos de
adaptacion efectiva | variedad o
al contexto. adaptacion.
Se mencionan y | Se mencionan | Se mencionan | No se mencionan o
utilizan de manera | recursos recursos, pero  su | no se utilizan
efectiva recursos | adecuados y se | utilizacion puede ser | adecuadamente los
adecuados y | utilizan de manera | limitada o no se | recursos necesarios
pertinentes para el | efectiva en su | aprovechan al maximo | para el desarrollo de
06 Recursos e s e
desarrallo de la | mayoria, aunque | sus posibilidades. la intervencidn.
intervencion, podria haber
aprovechando al | algunas
maximo las | limitaciones [
posibilidades. mejoras posibles.
Presenta de | Comunica de | Expone algunas | No presenta de
manera clara y | maneraefectivalas | lecciones aprendidas, | manera adecuada las
concisa las | lecciones pero la comunicacién es | lecciones aprendidas
lecciones aprendidas, limitada o poco clara,lo | o estas no estan
Lecciones aprendidas de la | aunque puede | que dificulta la | claras, incompletas o
07 . experiencia haber algunos | comprensién. incorrectas.
aprendidas .
educativa, puntos que
identificando  los | requieran  mayor
principales claridad o detalle.
aspectos y sus
implicaciones.
Sugerencias y /o | Sugerencias claras | Sugerencias poco | Falta de sugerencias
recomendaciones y relevantes que | claras o incompletas | claras o relevantes
detalladas, abordan aspectos | que podrian mejorar | para mejorar la
08 innovadoras y | importantes de la | para abordar mejor los | experiencia
Su 7 viables para | experiencia aspectos clave de la | educativa.
gerencias ; : s A
mejorar la | educativa. experiencia educativa.
experiencia
educativa.
Ofrece Presenta Las conclusiones son | Las conclusiones son
conclusiones conclusiones limitadas en su alcance | poco claras,
sdlidas y bien | coherentes y|o no estan | incoherentes o
fundamentadas relevantes, aunque | completamente irrelevantes, no
que derivan de las | pueden faltar | respaldadas por las | mostrando una
09 Conclusiones | lecciones algunos detalles o | lecciones aprendidas, | comprensién
aprendidas, conexiones entre | mostrando cierta falta | adecuada de la
destacando los | las ideas | de coherencia. experiencia
aspectos mas | expuestas. educativa.
relevantes y sus
implicaciones.
Proporciona Ofrece testimonios | Presenta testimonios, | No ofrece testimonios
testimonios relevantes, aunque | pero estos son poco | relevantes o estos
significativos y | pueden ser | relevantes o no estdn | son inadecuados
relevantes que | limitados en | claramente para respaldar las
. . respaldan las | nimero o | relacionados con las | lecciones aprendidas
10 Testimonios . . X . .
lecciones profundidad, lo que | lecciones aprendidas y | y conclusiones,
aprendidas y | afecta su impacto | conclusiones, lo que | mostrando una falta
conclusiones, en la presentacién. | dificulta su | de conexién con la
mostrando una comprension. experiencia
comprension educativa.
profunda de la
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experiencia
educativa.
Muestra una | Presenta Las evidencias o | No presenta
variedad de | evidencias o | productos presentados | evidencias o
evidencias o | productos que | son limitados en su | productos relevantes
productos que | respaldan en gran | alcance o no | o estos no respaldan
respaldan las | medida las | proporcionan un | adecuadamente las
lecciones lecciones respaldo adecuado | lecciones aprendidas

1 Evidencias aprendlfias y aprendlfﬂas y para .Ias lecciones | y conc:lusllones, lo
conclusiones, conclusiones, aprendidas y | que indica una
demostrando  un | aunque puede | conclusiones, comprension limitada
amplio haber algunos | mostrando cierta falta | de la experiencia
entendimiento  y | aspectos que | de comprensién de la | educativa.
aplicacion de la | requieran mayor | experiencia educativa.
experiencia claridad o detalle.
educativa.

RESULTADO =

e PTX 20/44
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ANEXO N° 05

FICHA DE EVALUACION DE EXPOSICION DEL INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

Facultad: Tipo de préactica preprofesional: Calificacion
Excelente | 4
Programa de estudios de la especialidad: Estudiante Expositor/a: Bueno 3
Regular 2
Promocion y seccion: I.LEE: Deficiente | 0
Docente conductor/a: Docente evaluador/a: FECHA:
Nombre de la experiencia educativa:
Criterios Indicadores Puntaje
El expositor demuestra una exposicion fluida, clara y coherente
al presentar la fundamentaciéon tedrica de la experiencia
01 EXPOSICION educativa o proyectos, explicando con precision el propésito y la
relevancia de los mismos. Ademas, muestra un conocimiento
profundo del proyecto, lo que se refleja en la solidez de sus
argumentos y la comprension clara de los conceptos clave.
El expositor demuestra una presentacion coherente y precisa al
02 ORGANIZACION | comunicar la informacién, empleando las plantillas de manera
ESTRUCTURA efectiva para evidenciar los objetivos y resultados de las diversas
actividades ejecutadas por el equipo.
El expositor logra transmitir de manera coherente y precisa el
impacto, la importancia y la relevancia del proyecto de
IMPACTO Y intervenciéon o mejora. A lo largo de la presentacion, enfatiza
03 como el proyecto ha tenido un efecto significativo y positivo en el

APLICABILIDAD

entorno en el que se llevo a cabo, resaltando su capacidad para
generar cambios positivos y beneficiosos. Ademas, destaca la
utilidad y aplicabilidad del proyecto en otros contextos similares.

SIGNIFICATIVIDA

El expositor demuestra coherencia en su argumentacion al
evaluar la experiencia educativa o proyecto. Su opinién esta

04 DOE LA fundamentada en un andlisis sélido de los logros, dificultades y
EXPERIENCIA DE : i
PEDAGOGICA alternativas de mejora implementadas para abordar el problema
detectado. :
Recursos visuales y tecnolégicos son utilizados de manera
coherente y con propésito para reforzar, orientar o facilitar la
RECURSOS 2 2 :
comprension de los resultados de las actividades ejecutadas en
05 VISUALES Y - .
. la experiencia educativa o proyecto. Su correcto empleo
TECNOLOGICOS . S : L .
enriquece la presentacion y mejora la transmision efectiva de los
logros obtenidos durante la experiencia.
CONCLUSIONES | El expositor presenta sus conclusiones y recomendaciones de
06 Y manera légica y consistente, de tal manera que se relacionen
RECOMENDACIO | directamente con el problema y los resultados obtenidos durante
NES la experiencia, respaldadas por datos y evidencias concretas.
El expositor gestiona el tiempo asignado de manera adecuada,
GESTION DEL permitiendo una presentacion fluida y organizada, con una
07 TIEMPO distribucion equilibrada entre cada seccion de la exposicién,

asegurando que todos los aspectos relevantes sean cubiertos sin
apresuramientos ni dilaciones.

PUNTAJE TOTAL

Observaciones o compromiso de mejora:
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ANEXO N° 06
RUBRICA DE EVALUACION PARA LA PUBLICACION DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA
Criterios de Excelente Bueno Regular Deficiente
Evaluacion
La practica aborda|La practica aborda|La practica aborda [La practica aborda
. temas altamente [temas relevantes y|temas  pertinentes, |temas no pertinentes o
Relevancia y -
. " relevantes y pertinentes |actuales en [pero no |no relevantes.
Pertinencia A ot
en educacion. educacion. completamente
actuales.
La practica presentalLa practica presenta|La practica presenta |La practica carece de
I - enfoques altamente [enfoques innovadores |enfoques  creativos, |enfoques innovadores
nnovaciony |. .
s innovadores enly creativos en |pero poco novedosos. |0 no muestra
Creatividad 2 P .
metodologias y [metodologias y creatividad en su
recursos. recursos educativos. enfoque.
La préactica ha generado[La practica ha [La practica ha tenido |La practica no ha tenido
resultados significativos |generado resultados [algin impacto, pero |impacto en el proceso
Impacto y y positivos en el|positivos y ha sido|no significativo en el |de ensefianza-
Efectividad |proceso de ensefanza-|efectiva en el proceso [proceso de |aprendizaje o ha tenido

aprendizaje.

de ensefanza-
aprendizaje.

ensenanza-
aprendizaje.

un impacto negativo.

Documentacion
de Calidad

La presentacion de la
practica es clara,
detallada y bien
documentada.

La presentacion de la
practica es completa y
esta bien
documentada.

La presentacion de la
practica es adecuada,
pero puede mejorar
en algunos aspectos.

La presentacion de la
practica es confusa o
carece de detalles
esenciales.

Participacion y
Colaboracion

La practica involucra
una participacion activa
de estudiantes y
colaboracién con otros
actores educativos.

La practica fomenta la
colaboracion con
otros actores
educativos y
promueve la
participacion activa de
los estudiantes.

La practica incluye
cierta participacion y
colaboracion, pero
esta es limitada o no
es colaboracion no es
eficaz.

La practica carece de
participacion y
colaboracion, lo que
afecta negativamente
el resultado final.

La practica es
sostenible en el tiempo

y puede ser replicada

La practica es
replicable en otros
contextos educativos.

La practica tiene
potencial de
replicabilidad en otros

La practica no es
sostenible ni puede ser
replicada en otros

Sostenibilidad y|en  otros contextos contextos, pero |contextos educativos.
Replicabilidad [educativos. carece de evidencia
de su sostenibilidad a
largo plazo.
Eticay La practica se ajusta a|La practica promueve [La practica muestra |La practica no se ajusta
Responsabilidad|principios  éticos  yl|la responsabilidad |cierta consideracion |a principios éticos ni
Social promueve lajsocial y ética en su |ética y |promueve la
responsabilidad social [desarrollo y [responsabilidad responsabilidad social.
en la comunidad |aplicacion. social, pero puede
educativa. mejorar en algunos

aspectos.
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ANEXO N° 07

FICHA DE RESUMEN DEL GUION DEL VIDEO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EQUIPO DE PRODUCCION DEL VIDEO

1. 4.

2 5.

3 6.

FACULTAD (caso corresponda): PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
ESPECIALIDAD:

DOCENTE CONDUCTOR/A: PROMOCION Y SECCION (caso corresponda):

INDICAR LA PRACTICA DOCENTE

(MARCAR CON UNA X)

OBSERVACION Y
PLANEAMIENTO

CONTINUA DISCONTINUA

INTENSIVA

ADMINISTRATIVA

£ TITULO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
(TEMATICA EN FUNCION A LO DESIGNADO PARA CADA PPP)

RESUMEN: GUION DEL VIDEO

(Propésito, metodologia, evidencias de los resultados, conclusiones pensamiento positivo y el

link del video)

Nota: Las evidencias de los productos elaborados deberan estar en los anexos

FIRMA DEL/LA DOCENTE
CONDUCTOR
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1941-20824-R-UNE

¢ODIGO: DIR-PPP-001

DIRECTIVA

J VERSION: 1.0
D
LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION EXPERIENCIAS EDUCATIVAS DE LAS .
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LOS Fagina 30 de 31

Alma Mater del Magisterio Nacional

CICLOS ACADEMICOS I y Il DEL ANO 2024

ANEXO N° 09
ENCUESTA DE SATISFACCION

INDICADORES PARA EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION
DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA EDUCATIVAS

INDICADORES

SUB-PROCESO

Generalidades.

- Facultad

- Programa
- Docente

- Estudiante

Contenido y estructura del
Intercambio de Experiencias en las
Practicas Preprofesionales de la UNE
EGyV.

Expectativas, objetivo, y material didactico.

Habilidades de los ponentes.

Dominio del tema, interés de los participantes
y esquemas generales.

Organizacion del evento.

Materiales y recursos tecnoldgicos, fecha y
horario.

Complementarios.

Sugerencia sobre aspectos para mejorar la
calidad de esta accion formativa

Tabulacion de los procesos.

Proceso de medicion del nivel de desarrollo
del intercambio de experiencias educativas
y/o comunitarias

INDICADORES PARA EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION
PARA EVALUAR AL DOCENTE CONDUCTOR

INDICADORES SUBPROCESO
- Facultad
Generalidades. - Programa
-  Docente
- Estudiante

Contenido y estructura del desarrollo del
tipo de Practica Preprofesional de la UNE
EGyV.

Expectativas, objetivo, cumplimiento del
silabo y material didactico.

Habilidades de los ponentes.

Dominio del tema, interés de los
participantes y esquemas generales.

Organizacion del curso.

Materiales y recursos tecnologicos, fecha y
horario.

Complementarios.

Sugerencia sobre aspectos para mejorar la
calidad de esta accion formativa

Tabulacién de los procesos.

nivel de
docente

Proceso de medicién del
satisfaccion para evaluar al
conductor.
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