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RECTORADO

RESOLUCION N° 1943-2024-R-UNE

Chosica, 01 de julio del 2024

VISTO el Oficio N° 142-2024-UPyE/OPyP-UNE. del 25 de junio del 2024, de la Unidad de Planeamiento y
Estadistica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, del 02 de mayo
del 2017, se aprueba la DIRECTIVA N° 001-2017-CEPLAN/PCD “DIRECTIVA PARA LA ACTUALIZACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL™, la cual fue modificada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 009-202 1/CEPLAN/PCD;

Que con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, del 02 de junio del
2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, la misma que fue modificada mediante las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018/CEPLAN/PCD y N° 016-2019/CEPLAN/PCD;

Que mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2021-CEPLAN/PCD, del 10 de
marzo del 2021, se aprueba la Guia para la Elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos,
la cual fue modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-2023/CEPLAN/PCD:;

Que con Resolucion N° 2073-2021-R-UNE, del 27 de setiembre del 2021, se aprueba la Directiva
N° 014-2021-R-UNE — METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION, APROBACION, MODIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y DEL PLAN OPERATIVO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que mediante Resolucién N° 0800-2023-R-UNE, del 27 de marzo del 2023, se aprueba el PLAN
ES’[‘RATEQICO INSTITUCIONAL 2021 - 2026 AMPLIADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024-CEPLAN/PCD, se aprueba la
“Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN™;

Que mediante Oficio N° 000575-2024-CEPLAN-DNCP, del 11 de junio del 2024, la Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN remite el
Informe Técnico N° 000270-2024-CEPLAN-DNCPPEI, en el cual se concluye que el PEl de la UNE EGyV
2025 - 2030 cumple con lo establecido en la normatividad vigente,

Que el Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030) es un documento técnico-normativo que permitird
orientar el accionar planificado de esta casa superior de estudios hacia el logro de sus objetivos y metas previstas en
el periodo de ejecucion sefialado;

Que mediante el documento del visto, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Estadistica y el Director
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remiten a la Rectora el Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030,
para que se efectivice el trdmite correspondiente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 28 de junio del 2024;

‘<

En uso de las atribuciones contferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucion N° 1138-
2021-R-UNE;
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RESOLUCION N° 1943-2024-R-UNE

SE RESUELVE.:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2025 - 2030 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de acuerdo con lo sefialado en la
parte considerativa y conforme a lo remitido por la Direccién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tal cual se

adjunta en ciento veintiocho (128) folios.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto en la

presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes los alcances de la presente resolucion

RECTORADO

para que efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese, camplase y publiquese.
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El Plan Estratégico Institucional 2025-2030, de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, se formula en virtud de lo aprobado
por el ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-
CEPLAN, mediante el Oficio 000575-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha llde
junio del 2024 e Informe Técnico N° D0000270-2024-CEPLAN-DNCPPE],
en el cual indica que conforme al resultado de la Matriz de Verificacion,
se concluye que es favorable proceder con la aprobacion del PEI 2025-
2030.

El presente instrumento de gestién define la direccién estratégica
de la UNE y establece las prioridades de sus Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), con
vigencia hasta el afno 2030, tomando como base el marco normativo
de las Politicas Educativas Nacionales, con la finalidad de guiar nuestro
accionar en los proximos anos.

La formulacién del Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional Enrique Guzmdn y Valle al 2025-2030 se realizd sobre la
metodologia indicada en la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N°
016-2019-CEPLAN/PCD y sus modificatorias, las que aprueban los
lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes
institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), que define al PEI como el
instrumento que orienta el accionar de la entidad para el logro de los
objetivos establecidos en la politica institucional.

En la formulacién de los indicadores consideramos a la Guia para
la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos, aprobada por Resolucidon de Consejo Directivo N° 015-
2021/CEPLAN/PCD.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales estdn articulados con los
Objetivos Estratégicos Nacionales del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050, tomando en cuenta la Politica General de Gobierno
para el periodo 2023-2026 y la Politica Nacional de Educacién Superior
y Técnico-Productiva.

En los afios venideros, nuestra Universidad soportard los embates de
los grandes cambios producto de la globalizacion, la economia del
conocimiento, los sistemas de informacién y la transformacion digital
e inteligencia artificial.




A nivel interno, tenemos el reto de obtener la renovacion de la Licencia
Institucional y continuar con el proceso de Acreditacion de nuestros 81
programas académicos del pregradoy posgrado, todo elloencaminado
a la mejora continua en la prestacién de servicios educativos de
calidad a nuestros estudiantes, que satisfaga a los grupos de interés
de la comunidad.

Este plan busca reducir las brechas entre lo que aspiramos ser y lo que
realmente somos ahora. En su elaboracidon nos hemos preocupado por
socializareldocumento entre los érganos académicos y administrativos
delaUNE, verlasacciones que debemos hacerenelfuturo, uniformizando
criterios, ahorrando presupuesto y esfuerzos en lograr muestras metas.

Finalmente, agradecemos al personal de la dreas académicas vy
administrativas de la Universidad, que participaron en su elaboracioén,
asi como a la Comisién Especial de Planeamiento Estratégico y al
Equipo Técnico. En ese sentido, invito a la comunidad universitaria a
contribuir en suimplementacién y cumplimiento con el fin de responder
a las necesidades institucionales y mejorar la calidad educativa de la
juventud de nuestro pais.

Dra. Lida Violeta Asencio Trujillo

Rectora de la Universidad Nacional de Educacion Enrique y Guzman
Valle
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Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

INTRODUCCION

EL Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle ha sido formulado segun lo dispuesto por
la Resolucién de Consejo Directivo N° 0016-2019 CEPLAN/CD. Este Instrumento
de gestion presentado a la comunidad universitaria y a los grupos de interés
orientard el desarrollo estratégico de la institucion por el préoximo quinquenio.

De igual maneraq, el presente documento permitird a la Universidad cumplir
con su Mision Institucional de “Formar profesionales con sentido humanistico,
cientifico, intercultural, tecnolégico, con responsabilidad social y principios éticos,
enfocado a la mejora continua en la competitividad e innovacion, orientado a
contribuir al desarrollo sostenible de la educacién en la sociedad y en nuestro
pais”, establecido en el Estatuto Universitario, en su Reglamento General y en la
Ley Universitaria 30220.

En tal sentido, nuestro Plan Estratégico Institucional 2025-2030 ha sido
formulado con la participacién de los 6rganos académicos y administrativos
de la Universidad e incluye los siguientes capitulos: La Declaracién de Politica
Institucional; la Misién Institucional; los 06 Obijetivos Estratégicos Institucionales
con sus respectivos indicadores, que nos permitird lograr reducir la brechas de
nuestra situacion actual y lo que esperamos alcanzar en el periodo de alcance
de nuestro PEIl; las 24 Acciones Estratégicas Institucionales y, 66 con indicadores,
que serdn las lineas de accién concertadas en el interior de nuestro claustro
universitario, que guiard la obtencién de los 06 objetivos estratégicos propuestos
en nuestro PEl; asimismo, en la Ruta Estratégica definimos la priorizacién de
nuestros planes y su aplicacion en la ejecucién en la Universidad; y, finalmente,
se presentan los anexos pertinentes: Matriz de Articulacién de Planes, Matriz del
Plan Estratégico Institucional y la Ficha técnica de indicadores OEI/AEI.

A partir del presente documento se presenta a la corporacion universitaria el
Plan Estratégico Institucional 2025-2030.
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Resolucion N°1943-2024-R-UNE

DECLARACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES

La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle es una comunidad
académica integrada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la
mejora de la formacidn de profesionales, al fortalecimiento de la investigacion,
al desarrollo de la responsabilidad social, a la mejora de la gestidn institucional
y a la implementacion de la gestién de riesgo. Las politicas institucionales en el
periodo del PEl son las siguientes:

@y Politica institucional 01

.I].I].u.[[ Impulsar la Formacién Profesional Sostenible y Socialmente
Responsable de los Estudiantes y el Emprendimiento de la
Internacionalizacion

Politica institucional 02
A\ Asegurar la Calidad de la Educacion Superior Universitaria

©

Politica institucional 03
Promover la Investigacion Cientifica

o
(=]
o

Politica institucional 04
Desarrollar la Responsabilidad Social Universitaria y la Gestion
Ambiental

7
F

£ Politica institucional 05
Fortalecer la Educacién Continua

.?. Politica institucional 06
Mejorar la Gestion Institucional

Politica institucional 07
Gestionar los Riesgo Institucionales
e

14

G
@J
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VALORES INSTITUCIONALES
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Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

La Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV) es
una comunidad académica dedicada a la formacién de profesionales, expertos
en investigacion, en docencia, en extension cultural y proyeccién social; brinda
formacién pedagoégica, humanista, cientifica y tecnoldégica, con una visién
intercultural de acuerdo conlademanda educativa diversay compleja de nuestro
pais. Concibe el concepto de educacién como derecho humano fundamental y
de servicio pUblico esencial.

En ese sentido, la misién define la razén de ser y el rol central de la Universidad
en el marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley Universitaria,
No 30220; Ley de Creacidn, No 15519: “Dando Categoria universitaria a los
Departamentos Superiores de las Diversas Secciones de la Escuela Normal
Superior Enrique Guzman y Valle, y el Estatuto aprobado mediante Resolucién No
009-2022-AU-UNE, de acuerdo con los criterios de modernizacién del Estado y
en el marco de la vision del sector. La formulacién de la misién de la Universidad
Nacional de Educacidén Enrique Guzmdn y Valle considera los lineamientos
generales en materia de Reforma Universitaria, es decir, las partes esenciales de
la Ley Universitaria, la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
SuperiorUniversitariaylosdocumentos propios delaUniversidad.Porconsiguiente,
se consideran los aspectos técnicos en el planeamiento del CEPLAN.

En ese sentido, la misidn de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmaén
y Valle para el periodo 2025-2030 es:

Formar profesionales con sentido humanistico,
cientifico, intercultural, tecnoldgico, con
responsabilidad social y principios éticos, a los
estudiantes universitarios, enfocada a la mejora
continua en la competitividad e innovacion, orientada
a contribuir al desarrollo sostenible de la educaciéon
en la sociedad y en nuestro pais.
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En el marco de la Constitucidén Politica del Perq, la Ley General de Educacién,
N°28044, y la Ley Universitaria, N° 30220, se establecen los objetivos Estratégicos
Institucionales de la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzmdén y Valle
para el periodo 2025-2030.

CODIGO
DEL Indicadores
INDICADOR

CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI INSTITUCIONALES

Porcentaje de estudiantes con desemperio
Ind.01.01
adecuado
MEJORAR LA FORMACION Porcentaje de egresados con el perfil de
z Ind.01.02
OEL01 ACADEMICA INTEGRAL DE LOS egreso logrado
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Porcentaje de egresados que reciben
Ind.01.03 capacitacion para el fortalecimiento de
sus competencias laborales
, Nimero de docentes investigadores
PROMOVER LA INVESTIGACION Ind.02.04
, registrado en el RENACYT
CIENTIFICA EDUCATIVAY
OEL02 . Niimero de publicaciones de articulos
TECNOLOGICAEN LA
Ind.02.05 cientificos en revistas indexadas en la
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
base de datos de Scopus
FORTALECER LAS ACTIVIDADES Porcentaje de miembros de la comunidad
DE EXTENSION CULTURAL Y Ind.03.06 universitaria que desarrollan
PROYECCION SOCIAL APLICADO E Responsabilidad Social Universitaria
OEL03
INTEGRADO AL CONOCIMIENTO Porcentaje de miembros de la comunidad
EN LA COMUNIDAD Ind.03.07 universitaria que desarrollan la Extension
UNIVERSITARIAY LA SOCIEDAD Cultural y Proyeccion Social
Posicionamiento en el Ranking
FORTALECER LA GESTION reconocido en el Informe Bienal de la
OEIL04 Ind.04.08
INSTITUCIONAL Realidad Universitaria en el Peri,
emitido por la SUNEDU
. Porcentaje de miembros de la comunidad
IMPLEMENTAR LA GESTION DE
OEL05 Ind.05.09 universitaria preparados ante los riesgos
RIESGO DE DESASTRES
de desastres naturales y antropico
PROMOVER LA TRANSFORMACION Indice de avance de la implementacion de
OEL06 DIGITAL IMPLEMENTADA EN LA Ind.06.10 Transformacion digital para la
COMUNIDAD UNIVERSITARIA comunidad universitaria

o c]w”l‘
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OEL01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

CODIGO | ACCION ESTRATEGICA ~ COPIGO pniad
AEI INSTITUCIONAL DEL INDICADORES | Organica
Z ' INDICADOR i Responsable
MODELO EDUCATIVO Niimero de Programas de Estudios que
INTEGRAL Ind.01.01.01 cz‘lentfm con revision periédica del Plan de
estudios ,
Vicerrectorado
I]"[PLEIWEIVTADO Académico,
AEL01.01 Facultades y
PARALOS Porcentaje de actividades de capacitacion Escuelas
9 = . 3 . s g :
ESTUDIANTES Ind. 01.01.02 reql:.az{aa f:nfavor de los docentes Profesionales
: universitarios
UNIVERSITARIOS
SISTEMA DE TUTORIA,
FORTALECIDO PARALOS _ i . Vicerrectorado
AELOL02 Ind.01.02.03 Numero de servicios de tutoria deadimioey
o ESTUDIANTES R implementadas en las Facultades
Facultades
UNIVERSITARIOS
Ind 01.03.04 1.Vum?ra g’e convenios suscritos con redes
interinstitucionales
PROGRAMA DE - p
Niimero de plazas de movilidad académica
CAPACIDADES EN Ind.01.03.05 | nacional e internacional para los Vtcerre’ctz.;rado
GESTION ACADEMICA estudiantes AC”"“’"’C; &
Oficina de
AELO01.03 FORTALECIDO PARA Ind 01.03.06 Niimero de plazas de movilidad académica Cooperacion y
DOCENTES na.uLus. nacional e internacional para docentes Relacifmes
Internacionales
UNIVERSITARIOS Niimero de plazas de movilidad académica
Ind.01.03.07 ; o
para docentes y estudiantes del extranjero
SISTEMADE Niimero de servicios de seguimiento al Vicerrectorado
Ind.01.04.08 o .
SEGUIMIENTO DEL egresado de la Universidad Académico y
Direccion de
AEIL01.04 | EGRESADO Seguimiento del
IMPLEMENTADO EN LA Egresado y
Ind.01.04.9 Niimero de Programas de Fortalecimiento Formacion
UNE EGyV 14 UL 0. Académico para los egresados Continua
PROGRAMA DE
< Porcentaje de programas de estudios con el
NIVELACION b 03 EL0 perfil de ingreso aprobado V’C‘?""E_C’ on ado
AEL0L05 | IMPLEMENTADO PARA Académico y
. Direccion de
LOS INGRESANTES DE Ind.01.05.11 Niimero de programas de nivelacion para Admision

ADMISION DE LA UNE

los alumnos ingresantes
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OEL02 PROMO;/'ER-LAViNVI-E-Si‘IéAE_I_a&_CIEN TIFICA EDUCAT.I_VAHY "—F‘EVCN-OL-(’)-GICA— EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

(80)0) (610)
AEI

ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

 CODIGO DEL |
| INDICADOR |

Ind.0201.12

INDICADORES

Niimero de actividades de capacitacion para
las investigaciones extraordinarias de los
docentes universitarios

Niimero de actividades de capacitacion a
docentes para publicaciones de articulos

 Unidad

Organica
Responsable

PROGRAMA DE laia 0113 cientificos en revistas indexadas en la base de
GESTION DE LA It\f;'fos SC";P”S — o Vicerrectorado de
5 timero de actividades de capacitacion Thvestivarion e
AEL02.01 | INVESTIGACION Ind.02 01.14 realizadas en favor de los grupos de 7]nstii1to de1
FORTALECIDA EN LA ' ’ investigacion a nivel de doctorado, liderados Investioacion
UNE EGyV por docentes RENACYT °
Niimero de talleres en elaboracion de libros y
Ind .02 01.15 | capitulos de libros digitales v/o impresos
publicados
Ind 02 01.16 Niimero de? provectos de mcu‘badora de.
empresas implementadas por los estudiantes
PROGRAMA DE Niimero de actividades de capacitacion
PROMOCION DE LA Ind.02.02.17 | técnica para elaborar propuestas y proyectos | Vicerrector af/, 0 de
, de patentes para el INDECOPI Investigacion,
PRODUCCION Oficina de
INTELECTUAL ¥ Fransferensia
AEL02.02 Tecnologica y la
7T | TRANSFERENCIA 4 y g Direccién del
Niimero de proyectos productivos ejecutados Centro de
2.02 -
IMPLEMENTADO PARA B2 en beneficio de la comunidad universitaria Produccion de
LA COMUNIDAD Bienes y
EDUCATIVA Servicios
SERVICIOS . . ) )
) Ind 02.03.19 Niimero de servicios normativos relacionados
NORMATIVOS DE I+D+i e a I+D+i para la comunidad universitaria Vicerrectorado de
AEL02.03 | IMPLEMENTADO PARA Investigacion y el
P — Instituto de
Ind.02.03.20 Niimero de proyectos de I+D+i implementados Buvestigacidn
UNIVERSITARIA HEPEE: para la comunidad universitaria
SERVICIOS
BIBLIOGRAFICOS Vicerrectorado de
PRESENCIALES Y Niimero de Servicios Bibliogrdficos virtuales y I;Bz;i:‘gggéo;ey
2.03.2 ; ’ ;
AEL02.04 VIRTUALES Ind.02.03.21 preseijct.ales entregados a la comunidad Eibliaieca y
académica Gestion de
FORTALECIDOS PARA .
Conocimiento
LOS ESTUDIANTES
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OEIL03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
APLICADAS E INTEGRADAS AL CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAY LA

SOCIEDAD
e ACCION CODIGO Unidad
AEI ESTRATEGICA DEL INDICADORES Organica
INSTITUCIONAL INDICADOR Responsable
Niimero de proyectos de RSU aprobados e
Ind.03.01.22 | implementados en beneficio de los usuarios
internos y externos
Ntiimero de documentos de gestion elaborados
Ind.03.01.23 | de RSU en beneficio de la comunidad
universitaria
FORTALECIMIENTO DE
LA RESPONSABILIDAD Ind 03.01.24 Nzime).‘a de. talleres para desarvollar la RSU en
la Universidad Direccion de
SOCIAL UNIVERSITARIA Proyeccion Social
7 Nimero de talleres de sensibilizacion para la » Extension
AEL03.01 | EN LA CONTRIBUCION Ind.03.01.25 | participacion de estudiantes en el programa de Y Cl'llllll’(JI
AL DESARROLLO voluntariado Vicerrectorado
SOSTENIBLE DE SU Ind 03.01.26 Niimero de grupos de trabajo del voluntariado B
ENTORNO R universitario implementado en la comunidad
Ind.03.01.27 1'30rcentaje de Programa de Gestion Ambiental
implementado
Niimero de proyectos de proteccion al medio
Ind.03.01.28 | ambiente implementados en beneficio de la
comunidad
SERVICIOS DE
EXTENSION CULTURAL
Y PROYECCION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO Direccion de
CIENTIFICO, ) . Proyeccion LSfJClal
AEL03.02 ) Ind.03.02.29 Nitmero de programas culturales educativos y Extension
o TECNOLOGICO, T de extension cultural para la comunidad Cultural,
ARTISTICO Y CULTURAL, Faercentornde
Académico
IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
TRANSVERSALIZACION
DE LA Direccion de
INTERCULTURALIDAD Niimero de talleres de sensibilizacién de la fig: te;;l;:;ll i
AEL03.03 FORTALECIDA EN LA Ind.03.03.30 ml‘erculfurzfltdadpara la comunidad Cultural,
universitaria Vicerrectorado
COMUNIDAD .
Académico
UNIVERSITARIA

4(}“}[}('
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OEIL04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

; ACCION : e
CODIGO ESTRATEGICA CODIGO DEL INGICADORES Unidad Organica
AEI INSTITUCIONAL INDICADOR Responsable
SISTEMA DE GESTION Porcentaje de ISO del Sistema de Gestion de | Oficina de Gestion
Ind.04.01.31 . . L .
DE LA CALIDAD la Calidad implementada en la Universidad de la Calidad
AEL04. 01 | IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD , L . . .
Ind.04.01.32 Niimero de auditorias internas de calidad Oficina de Gestion
UNIVERSITARIA e ejecutadas de la Calidad
LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL . »
RENOVAD Porcentaje de indicadores de Renovacion de Qficina ds .GCSIIOM
AEL04.02 O PARA 1A Ind.04.02.33 de la Calidad, y
o Licencia Institucional implementados he
COMUNIDAD DIGA
UNIVERSITARIA
) Niimero de programas de estudios con
PROGRAMA DE nd1.0334 autoevaluacion concluidos
ACREDITACION Oficina de Gestion
AEL04.03 | IMPLEMENTADO PARA Ind.04.03.35 Niimero de Programas de Estudios de la Calidad, y
' acreditados Direccion General
LA COMUNIDAD de Administracion
UNIVERSITARIA Ind.04.03.36 Parcent.aje.de (f:sfdna./ares de acreditacion
institucional implementado
Niimero de actividades de capacitacion
Ind.04.04.37 implementadas en Gestion Publica para el
personal docente y no docente de la alta
FORTALECIMIENTO DE direccion v funcionarios
Porcentaje de programa de seguridad y salud
AEL04.04 COMPETENCIAS PARA Ind.04.04.38 | en el trabajo implementado para los DIG';y Hesursos
LAS AUTORIDADES Y servidores civiles Hmanos
PERSONAL DE LA Niimero de actividades de capacitacion
COMUNIDAD Ind.04.04.39 r{eali:c;das en favor de los docentes y no
docentes
UNIVERSITARIA
Niimero de plazas de movilidad académica
Ind.04.04.40 | para profesionales administrativos no

docentes
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OEL04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

. ACCION ¢ s
CODIGO : CODIGO DEL Unidad Organica
AEI ESTRATEGICA INDICADOR INDICADORES Resnonsabie
INSTITUCIONAL
INFRAESTRUCTURA
FISICA, DIGITAL Y
EQUIPAMIENTO Nz:mer.'o.d.e umdades. pl'f)fizlctor({;'v a.socladas a | pIGd 3 e it
AEL04.05 Ind.04.05.41 los servicios de educacion superior Eferntorade
IMPLEMENTADO PARA R universitaria creadas o mejoradas mediante Inversiones
LA COMUNIDAD inversion publica 1es
UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE Niimero de aulas, laboratorios, talleres y
MANTENIMIENTO Ind.04.06.42 | oficinas administrativas entregadas en estado
INTEGRAL. REPOSICION optimo para la comunidad universitaria
DIGA y Unidad de
AEL04.06 DE EQUIPOS E Servicios
INFRABSTRUCTURA Numero de servicios de movilidad de Generates
IMPLEMENTADOS PARA Ind.04.06.43 | transporte entregados satisfactoriamente a la
LA COMUNIDAD comunidad universitaria
UNIVERSITARIA
B i | Porcentaje del programa del Sistema de )
GESTION ESTRATEGICA, Chist g Control Interno implementado B
ADMINISTRATIVA, Porcentaje del programa de gestion
ECONOMICA Y DIACT A Antisoborno implementado. Al
AEL04.07 | FINANCIERA S o Oficina de
/ Ind 04.07 46 Niimero de proyvectos de inversiones Plangmiants y
IMPLEMENTADAS PARA o declarados viables 3
LA COMUNIDAD Presupuesto
UNIVERSITARIA Niimero de Indicador General de
Ind.04.07.47 | Ecoeficiencia implementado para la DIGA
comunidad universitaria
SERVICIOS Ind.04.08.48 Nimero de programas en salud y
COMPLEMENTARIOS DE R psicopedagogicos implementados
BIENESTAR Ind.04.08.49 Niimero de raciones de alimentos entregados a Pl GA_)" la
AEL04.08 | UNIVERSITARIO T los estudiantes. Direccion de
o Bienestar
IMPLEMENTADOS PARA y P . P Universitario
) Niimero de Servicios complementarios de
L4 COMUNIDAD Ind.04.08.50 | deportes colectivos e individuales entregados

UNIVERSITARIA

a los estudiantes




AEL05.01

~ Resolucién N° 1943-2024-R-UNE

Lk

L X AR T . i b
PROGRAMA DE

ESTIMACION DE
RIESGOS DE DESASTRES
ANTE PELIGROS
NATURALES Y
ANTROPICOS
IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Ind.05.01.51

Nitmero de certificados de Inspeccion técnica
de seguridad en edificaciones entregadas

AEL05.02

PROGRAMA DE
PREPARACION,
PREVENCION Y
REDUCCION DE
RIESGOS DE DESASTRES
ANTE PELIGROS
NATURALES Y
ANTROPICOS
IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Ind.05.02.52

Porcentaje de Programa de Accion de Riesgos
de desastres antropicos implementados

Ind.05.02.53

Porcentaje del Programa de Riegos de
desastres naturales implementados

DIGA - Unidad
Ejecutora de
Inversiones

OEI06 PROMOVER LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CODIGO
AE]

ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

€ODIGO
DEL

 INDIEADOR

INDICADORES

Unidad Organica
Responsable

UNIVERSITARIA

IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DIGITALES DIGA y la Oficina
AELdv01 EN LA COMUNIDAD Haa.06.01.5¢ Porcentaje de Servicios Digitales implementados e Tecnolog.u:zs de
la Informacion
UNIVERSITARIA
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ¥ Ind. 06.02.55 Porcentaje de medidas de seguridad de la
PLATAFORMA DE DATOS T informacion implementadas
DIGA y la Oficina
AEL06.02 | ABIERTOS de Tecnologias de
FORTALECIDOS PARA LA la Informacion
COMUNIDAD
Ind.06.02.56 |  Numero de aulas hibridas implementadas
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VINCUL. VINCUL. -
> & 2 . UNIDAD ORGANICA
PRIOR. CODIGO DESCRIPCION CON LA PRIOR. CODIGO DESCRIPCION CON LA
RESPONSABLE
PGG PGG
Modelo educativo integral Eie 3 LIN Vicerrectorado Académico,
1 AEI.01.01 | implementado para los estudiantes ) 33 Facultades y Escuelas
universitarios ' Profesionales
Sistema de tutoria fortalecido para los Eje 3 LIN | Vicerrectorado Académico y
2 AEI.01.02 . . oS
estudiantes universitarios 3.3 Facultades
MEJORAR LA . - = . -
FORMACION Eje 3: 3 Programa de capacidades en gestion Eje 3LN Vicerrectorado Académico y
ACADEMICA Proteccion 3 AEI.01.03 | académica fortalecida para docentes 33 la Oficina de Cooperacién y
1 OEl.01 i i itari : i i
INTEGRAL DE LOS ZC[JC|3| para universitarios Relaciones Internacionales.
ESTUDIANTES desarrollo Vicerrectorado Académico y
UNIVERSITARIOS 4 AELOL.04 Sistema de seguimiento del egresado Eje 3 LIN | Direccidn de Seguimiento
777 limplementado en la UNE EGyV 33 del Egresado y Formacién
Continua
- E—, ad
Programa denivelaciénimplementado. | o o\ |\ icaraeeordo Acadéniles
S AEI.01.05 | para los ingresantes de admision de la o .
UNE 33 la Direccidn de Admisién

RUA ESTRAGICA INSTITCIOAL : i
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL '

~ VINCUL, | [ VINCUL. | RN
PRIOR.| CODIGO DESCRIRCION CONLA | PRIOR. | CODIGO | DESCRIPCION CONLA HHDATIORGANC
RESPONSABLE
PGG | PGG
I AEL02.01 Programa de gestion de la investigacion | Eje 3 LIN | Vicerrectorado de Investigacion y
T | fortalecida en la UNE EGyV 3.3 el Instituto de Investigacion
PROMOVER LA Vicerrectorado de Investigacion,
Programa de promocion de la produccion ¥ Direccion de Innovacion y
INVEST"IGA 16N Eje 3: 2 AEL02.02 | intelectual y transferencia implementado para e 33 jL N Transferencia Tecnolégica y la
CIENTIFICA 2 la comunidad educativa ’ Direccion de Produccion de
roteccion : j i
4 0ELo2 | EDUCATIVAY Bienes y Servicios
. social para
TECNOLOGICA EN
el desarrollo Servici ; d [+D+i
LA COMUNIDAD DErcls Honalives € A Eje 3 LIN | Vicerrectorado de Investigacion y
UNIV, 4 AEL02.03 | implementado ~ para  la  comunidad 33 S Trstiniits dé Tnvsstibaois
NIVERSITARIA universitaria ’ gacion
: s . . Vicerrectorado de Investigacion
J . 2 /
3 AEL02.04 S’.En telos b’bha.g’ dficos  p resenc.lales | Ee3 LN ¥ la Direccion de Biblioteca y
virtuales fortalecidos para los estudiantes 3.3 o5 & s
Gestion de Conocimiento

4le)l'
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RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

VINCUL.

T

[ VINCUL.

PRIOR. CODIGO|  DESCRIPCION CONLA |PRIOR.| CODIGO DESCRIPCION | coONLA LNIDADORGANICA
PGG | | PGG RESPONSABLE
Fortalecimiento de la Responsabilidad Social Eje 3 LIV Direccién de Proyeccion Social y
/ AEL03.01 | Universitaria en la contribucion al desarrollo J 33 Y| Extension Cultural v
sostenible de su entorno 2 Vicerrectorado Académico
FORTALECER LAS
ACTIVIDAPES DE
EXTENSION
CULTURALY
PROYECCION Eje 3:
SOCIAL APLICADO | Proteccién Servicios de extension cultural y proyeccion
3 1 OEL3 ; jal  del imi jenti Direccidn de Proyeccion Social y
E INTEGRADO AL social para socia de conocimiento  cientifico, Eje 3 LN | Direccion de Proyeccion Social y
CONOCIMIENTO el desarrollo 2 AEL03.02 | tecnologico, artistico ¥ cultural, | = 3 3 Extension Cultural v
ENLA implementado ~ para  la  comunidad ’ Vicerrectorado Académico
COMUNIDAD universitaria
UNIVERSITARIA 'Y
LASOCIEDAD
Transversalizacion de la interculturalidad| Eje 3 LIN DHWC{(Z” de Provereicn Soztal'y
3 AEL03.03 . . R Lo Extension Cultural y
Jortalecida en la comunidad universitaria 3.3 N o
Vicerrectorado Académico

RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

VINCUL. VINCUL. <
PRIOR. | CODIGO DESCRIPCION CON LA PRIOR.| CODIGO DESCRIPCION CONLA UN;]DZ';‘POON];?\;ECA
PGG PGG
Sistema de gestion de la  calidad Eje 3 LIN
1 AEL04. 01 |implementado  para  la  comunidad 4 36 Oficina de Gestion de la Calidad
universitaria :
Oficina de Gestion de la Calidad,
3 AEL04.02 Licenciamiento institucional renovada para| Eje 3 LIN | Unidad de Aseguramiento de la
- ST la comunidad universitaria 3.6 Calidad y Direccion General de
Administracion
Oficina de Gestion de la Calidad,
4 AEL04.03 Programa de acreditacion implementado | Eje 3 LIN | Unidad de Aseguramiento de la
o para la comunidad universitaria 3.6 Calidad y Direccion General de
Administracion
Fortalecimiento de competencias para las| .. .
e N j i ;
8 AEL04.04 | autoridades y personal para la comunidad e 33 6L 1 g{/ﬁinis Usiltiad: de' Recursos
FORTALECER LA Eje 3: universitaria '
j Proteccion
4 OEL04 | GESTION I o K . .
social para nfraestructura  fisica,  digital Y| , . .
INSTITUCIONAL el desarrollo 3 AEL04.05 | equipamiento  implementado  para la L 3361'IN IDHI\'Ce;;ii)oz::s HinTiad Secions vie
comunidad universitaria ’
Programa de mantenimiento  integral,
. reposicion de equipos e infraestructura| Eje 3 LIN | DIGA y la Unidad de Servicios
5 AEL04.06 | . ‘
implementados ~ para  la  comunidad 3.6 Generales
universitaria
Gestion estratégica, administrativa, Eje 3 LIN
7 AEL04.07 | econdmicay financiera, implementadas para 4 16 DIGA
la comunidad universitaria ’
SE'.'V gy 9 orrzglemenmr:o: g bisnesar Eje 3 LIN | DIGA y la Direccion de Bienestar
6 AEL04.08 |universitario  implementados para la avel vhin
36 Universitario

comunidad universitaria

/7 / b
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~ Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Programa de estimacion de riesgos de
I AEL05.01 desastres  ante  peligros  naturales  v| Eje 3 LIN | DIGA y la Unidad Ejecutora de
ALLUD. S T A, it ;
antrapicos, imp fo para la c 3.6 Inversiones
universitaria
IMPLEMENTAR LA
GESTION DE Eje 3:
5 OEL03 Proteccion
RIESGO DE social para
DESASTRES eteesaraliy Programa de preparacion, prevencion y
reduccion de riesgos de desastres ante Eie 3 LIN
2 AEL05.02 peligros naturales y antropicos, 4 16 DIGA y COE
impl do para la idad :
universitario

TA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

QRIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

VINCUL VINCUL. UNIDAD ORGANICA

PRIOR.| ' €ODIGO DESECRIPCION C(gx\?LA | [PRIOR.. CODIGO DESCWCION L CONLA RESPONSABLE

| FGG <5 s PGG !

PROMOVER LA Impl. ion de icios digital. la| Eje 3 LIN | DIGA y la Oficina d

mplementacion de servicios digitales en la | Eje y la Oficina de

TRANSFORMACION Eje 3: ! AEL05.01 comunidad universitaria 3.6 Tecnologias de la Informacion

6 | OEL06 |DIGITALEN LA Proteccion
social para
COMUNIDAD el desarrollo

Seguridad de la informacion y plataforma
UNIVERSITARIA 2 AEL06.02 |de datos abiertos fortalecidos para la
comunidad universitaria

Eje 3 LIN | DIGA y la Oficina de
3.6 Tecnologias de la Informacion
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Resolucidén N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

{ OEL0I METORAR LA FORMACION ACADEMICAINTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

| Nombre del indicador

| Ind.01.01 Porcentaje de estudiantes con desempefio adecuado.
|

| Justificacién
i
|

; Responsable del

| indicador
[T S
;Limitaciones del

| indicador:

|
|
1
|
|
|
|
i
i

| Método de cdlculo:

| Contar con un indicador que mida el desempeiio y rendimiento académico de los estudiantes, es una valoracién de
| las fortalezas de los estudiantes que van a reflejar lo aprendido durante su etapa formnativa. Por ello, el contexto nos
| dice que el rendimiento académico estd referido a las capacidades que muestran los estudiantes. Se tiene varios
Jfactores que van a reflejar el desemperio académico de los estudiantes. Las valoraciones del aprendizaje resultan un
Sactor importante, porque a partir de estas valoraciones de las evaluaciones son utiles para tener los resultados del
| desempeiio académicos de los estudiantes a fin de tomar decisiones importantes, considerando que el profesional
[ aplicara lo aprendido en las aulas hacia las personas y poblacién con las que deben interactuar en adelante.

Responsable de la medicion: Direccion de Registro y Servicios Académicos.
Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

| Ninguno

Formula de indicador:
Donde:

| N

| G-+ 100
|
N: Niimero de estudiantes con desempefio adecuado

D: Numero de estudiantes matriculados x ciclo Académico

| Especificaciones técnicas:

| Desempeiio académico: Es la expresion de capacidades y caracteristicas, pero, ademds, implica la transformacion
| del sujeto, es decir, avanzar de un estado determinado a un nuevo estado como resultado de la integracion de
nuevas experiencias y comprensiones con las que ya poseen.

-Desemperio satisfactorio; se considera que un estudiante cumple esta condicion cuando logra alcanzar un
promedio académico global igual o superior a dieciséis (16) en las asignaturas desarrolladas en el semestre
académico.

Sentido del indicador ¥y
tipo de agregacion:

Proceso de recoleccion y
andlisis:

Fuente y bases de datos:

Ascendente/ No acumulado

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina de Registro, valida la disponibilidad de datos o recolecta
la informacion para el cdlculo y medicion.

o La Oficina de Registro hace un andlisis de la informacion y reporta el logro alcanzado por el indicador; segiin
la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite al Vicerrectorado Académico.

o El Vicerrectorado Académico realiza la Evaluacién del reporte recibido en cuanto a su metodologia y andlisis
del logro alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento PEI
o informe de evaluacion segiin corresponda.

| Fuente: Direccion de Registro y Servicios Académicos

Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado Académico, y de la Direccion de Registro y Servicios
Académicos

Logros esperados

| |
\ Linea de base |

Ao

Valor en absoluto

Valor en relativo

2024 | 2025 202 | 2027 2028 2029 2030
E f |
2700/6000 | 300006000 | 3960/6600 | 47197260 | 5271/7986 | 6149/8784 | 72479663
5% 50 % 55 % 60 % 66 % 70 % 75 %
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; |
FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
i

Objetivo/Accion: OEL 01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

Nombre del indicador | Ind 01.02 Porcentaje de egresados con el perfil de egreso logrado

Contar con un indicador factible de medir el perfil de egreso, la evaluacion del aprendizaje es sin duda unos de los

f | aspectos mds desafiantes que enfrenta todo docente de la institucion dedicada a la formacion de profesionales. Lo

Esaficacion ’ anterior constituye un reto aun mayor cuando se trata de avaluar el logro de los perfiles de egreso. Dada su
7 | diversidad y sus complejidades esto requiere, una preparacion de estrategias especificas, desarrollar verdaderos

| cambios de paradigma, la evaluacion del logro de los perfiles de egreso seguird siendo un elemento pendiente por

mejorar el proceso de construccion curricular:
Responsable del L . L ; s -

s d{, d Responsable de la medicion: Direccion de Registro v Servicios Académicos

| fHaLcacon Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

B ;

| Limitaciones para el Ninguno

| indicador:

‘

| . e

l Formula de indicador

i
Donde:

N

i O-(1x 100

! Meétodo de cdlculo: N: NMimero de egresados que logran el perfil de egreso

| D: Ntimero Total de egresados
:
Especificaciones técnicas:

Se considerara como egresado a los estudiantes que aprobaron los 10 ciclos académicos de su plan de estudios.
El Perfil de egreso viene ser un conjunto de rasgos, capacidades, habilidades, conocimientos y competencias que,
aunados a ciertas actitudes, permite que el profesional se acredite a fin de que sea reconocido dentro de la

| sociedad como un profesional.
i

[
[Bentdodeltndicadory Ascendente / No acumulado

tipo de agregacion:

' e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina de Registro, valida la disponibilidad de datos o recolecta
la informacion para el cdlculo y medicion.

Proceso de recolecciony | ® La Oficina de Registro hace un andlisis de la informacion y reporta el logro alcanzado por el indicador segiin

la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite al Vicerrectorado Académico.

| o El Vicerrectorado Académico realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia y andlisis

§ del logro alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.

e La Unidad de Planeamiento Integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento PEI
o informe de evaluacion segiin corresponda.

andlisis:

: Fuente: Direccion de Registro y Servicios Académicos - Escuelas profesionales
| Fuentey bases de datos: | pase de datos: informes Fisicos y Digitales del Vicerrectorado Académico y de la Direccion de Registro y

é Servicios Académicos
\ ; Linea de base | Logros esperados
! Ao | 2024 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 2028 2029 { 2030
| | | {
Valor en absoluto [ 360/1200 425/1200 | 660/1320 944/1452 1118/1597 1318/1757 1546/1933
Valor en relativo i 30% 35% 50 % 65 % 70 % 75 % 80 %
-




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

| Nombre del indicador

| Justificacion

; Responsable del
' indicador

| Limitaciones para la
| edicion del indicador:

i M¢étodo de cdlculo:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| OEL01 MEJORAR LA FORMA CION ACADEMICA INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

‘ Ind.01.03 Porcentaje de egresados que reciben capacitacion para el fortalecimiento de sus competencias laborales

| Ante las presiones que se han generado en los iiltimos 5 afios, se ha generado como consecuencia la velocidad con
; que ocurren los cambios cognitivos, tecnoldgicos, sobre todo aquellos que provienen de las tecnologias de la
| informacion y su impacto en el quehacer profesional, asi como los nuevos paradigmas educativos, econémicos,
| originados por la apertura de los mercados v la globalizacion de estos. Frente a ello, surge la pertinencia de analizar
‘ los efectos que se dan en la formacion de los egresados, evaluando los requerimientos para el disefio de los planes y
| programas de estudios. A partir de esa evaluacion del perfil del egresado, se identificard la necesidad de capacitar
| a los egresados, programando actualizaciones de fortalecimientos autofinanciados por los egresados, coadyuvando
| de esta forma al cierre de brechas en relacion con los nuevos conocimientos y tecnologias.

T

Responsable de la medicion: Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua
Responsable del objetivo  : Vicerrectorado Académico

Ninguno

Formula de indicador

Donde:
| N
OG-« 100

N: Niimero de egresados con capacitacion para el fortalecimiento de sus competencias laborales
| D: Numero Total de egresados

Especificaciones técnicas:
Se considerard como egresado a los estudiantes que obtuvieron el titulo profesional en los 5 iiltimos aiios.

Sentido del indicador y
tipo de agregacion:

Ascendente/ No acumulado

| Proceso de recoleccion y

1 andlisis:

|
|
|
|
|
|
|

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua,
valida la disponibilidad de datos o recolecta la informacion para el cdlculo y medicion.

e La Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua hace un andlisis de la informacion y reporta

el logro alcanzado por el indicador segiin la metodologia del CEPLAN V.01 y lo remite al Vicerrectorado
! Académico.

El Vicerrectorado Académico realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia y andlisis
del logro alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.

| ® La Unidad de Planeamiento integra la informacién validada y lo consolida para el reporte de seguimiento PEI

o informe de evaluacion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua
Base de datos: informes Digitales del Vicerrectorado Académico, y de la Direccion de Seguimiento del Egresado v

| Valor en absoluto

Formacion Continua

Valor en relativo

Linea de base | Logros esperados
2024 | 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
200/1000 250/1000 | 400/1000 560/1000 600/1000 630/1000 | 650/1000
20 % 25% 40 % 56 % 60 % 63 % 65 %




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

| Nombre del indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Ind.02.04 Niimero de docentes investigadores registrados en el RENACYT

Justificacion

ké&ponsable del
indicador

| Permite tener un indicador factible de mediday especificidad adecuada, para conocer la posicion a nivel
nacional de las investigaciones desarrolladas por docentes en la UNE y determinar la proporcién de
docentes investigadores de la UNE que son registrados por un ente gubernamental denominado
CONCYTEC. Asimismo, a través de este indicador, se busca reflejar la importancia de la investigacion
en la UNE, ya que el contar con un mayor nimero de docentes investigadores registrados en el RENACYT
sera en beneficio de los estudiantes universitarios y la UNE.

Responsable de la medicion: Instituto de Investigacion
Responsable del objetivo  : Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones para la
edicion del indicador:

Ninguna

| Método de cdlculo:

Férmula de indicador:

| ZDIRRi
li=I

Donde:
i Niimero de investigadores en el aiio
DIR: Docentes Investigadores Registrados en el Renacyt

Especificaciones técnicas:

Se considerard a los docentes nombrados y contratados de la UNE con grado académico de magister y doctor que
se encuentren en el registro de RENACYT del CONCYTEC.

RENACYT: Registro de investigadores acreditados por el Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién —
CONCYTEC

Sentido del indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente/ No acumulado

Proceso de
recoleccion y analisis:

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instituto de Investigacion, valida la disponibilidad de datos o
recolecta la informacion para el calculo y medicion.

EL Instituto de Investigacion hace un andlisis de la informacion y reporta el logro alcanzado por el indicador;
seguin la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite al Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacién realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia y
analisis del logro alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.

La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento PEI

o0 informe de evaluacion segiin corresponda.

 Fuente y bases de
Fuente: Instituto de Investigacion / Base de datos: informes digitales y fisicos del Vicerrectorado de
datos: Investigacion y el Instituto de Investigacion
\ Linea de base Logros esperados
Afo | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 30 33 36 40 44




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

{

‘ Nombre del indicador

| Justificacion

i
]
|
|
i
|
|

iRes)JoﬁsabIe del
| indicador

Limitaciones parala
| edicidn del indicador:

|
§
I

i

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL (02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EDUCATIVA Y TECNOLOGICAEN LA |

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Ind.02.05 Niimero de publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas en la base de datos de Scopus

Permite tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, asi como contar con un
indicador que mida el nimero de publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas, que
coadyuvard a conocer la posicion de las investigaciones desarrolladas por docentes en la UNE, y en qué
proporcion las investigaciones cumplen con los estandares en el proceso de Acreditacion Universitaria,
seguin la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175- 2016- SINEACE/CDAH-P.

Responsable de la medicion: Instituto de Investigacion
Responsable del objetivo  : Vicerrectorado de Investigacion

Ninguna

[ ; S5

Meétodo de cdlculo:

Formula de indicador:

2LNPACEIi

i=1

Donde:

i: Nuimero de investigadores en el aiio

PACRI: Publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas

Especificaciones técnicas:

Revistas indexadas: publicaciones de caracter cientifico que han sido listadas dentro de una base de datos de
consulta mundial. Son obras de alta calidad en las que se desarrollan trabajos académicos que han pasado por un
proceso de seleccion y andlisis por parte de estas instituciones.

Scopus: Indicador que mide el impacto, la influencia o el prestigio de una revista basdndose en el promedio de
citas recibidas por cada publicacion.

Sentido del indicador
y tipo de agregacion:

Proceso de
recoleccion y anadlisis:

Ascendente/ No acumulado

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, a través del  Instituto de Investigacion, valida la disponibilidad de datos o
recolecta la informacion para el cdlculo y medicion.

EL Instituto de Investigacion hace un andlisis de la informacion y reporta el logro alcanzado por el indicador;
segun la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite al Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion realiza la Evaluacién del reporte recibido en cuanto a su metodologia v
andlisis del logro alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.

La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento
PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Instituto de Investigacion
Base de datos: Informes digitales y fisicos del Vicerrectorado de Investigacion y el Instituto de
Investigacion

Linea de base Logros esperados

2026 2027

2028

2024 2025 2029 2030

Valor en absoluto

12 13 15




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION

Objetivo/Accion: SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD |
| Ind.03.06 Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que desari ollan Responsabz[ldad Socml !
Universitaria

i
| Nombre del mduador
“- CHEF \

iPermite tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada para conocer como se esta

desarrollando la responsabilidad social en UNE, con la participacion de estudiantes, docentes, personal

administrativo, a fin de mejorar nuestra vinculacion con el entorno interno y externo, asi como la

participacion de la  Universidad en los servicios que brinda a la comunidad en la RSU. Asimismo, este

indicador, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley Universitaria, es la gestion ética y eficaz del impacto

i | generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de

| Justificacion | investigacion y de servicios de extensidn y participacion en el desarvollo nacional en sus diferentes

| niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de

la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones piiblicas y privadas que se

constituyen en partes interesadas. Por otro lado, es importante sefialar que la responsabilidad social

universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de

la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria. Por ello, con este indicador se busca medir
, la participacién de los miembros de la comunidad universitaria.

i Responsable del | Responsable de la medicion: Direccion de Extension y Proyeccion Social
| indicador Responsable del objetivo : Vicerrectorado Académico

| Limitaciones del Ninouna

| indicador: ‘ g

I |
| i Formula de indicador:

Donde:

|

' N
|G- 100

‘ | Donde:

| Método de cdlculo: N: Niimero de miembros de la comunidad universitaria que desarrollan proveccion, extension cultural y
responsabilidad social

| D: Total de miembros de la comunidad universitaria

| Especificaciones técnicas:
{

Se considera los miembros de la comunidad universitaria a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Se considera a los miembros de la comunidad universitaria que desarrollan proyeccion, extension cultural y
responsabilidad social, como parte de las labores académicas desarrolladas en el ciclo académico.

[Setuido,del indicador, Ascendente/ No acumulado

{y tipo de agregacion:
o La Unidud de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.
1 o El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Extension y Proyeccion Social, valida la
:' disponibilidad de datos o recolecta la informacion para el cdalculo y medicion.
; Proceso de e La Direccion de Extension y Proyeccion Social hace un andlisis de la informacion y reporta el logro alcanzado

por el indicador, segiin la metodologia del CEPLAN V.01, v lo remite al Vicerrectorado Académico.
| o El Vicerrectorado Académico realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia y andlisis
i del logro alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.
[ e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento PEI
al o informe de evaluacion.

| Fuente : Direccidn de Proveccién Social y Extension Cultural

| Base de datos: Informes digitales y fisicos del Vicerrectorado Académico y la Direccion de Proyeccion

| recoleccién y andlisis:

| Fuente y bases de

9 datos: Social

I

f_\\ Linea de base Logros esperados

1 Afio 5 ; : : 1

; 2024 ; 2025 | 2026 ! 2027 2028 2029 2030

| Valor en absoluto 1365/7650 1400/7803 1500/7959 1650/8118 1800/8280 2000/8446 1537/ 8615

| Valor en relativo 20 %

L




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

| Nombre del indicador |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD ‘
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD |

|
| . . . - . » .7
| Ind.03.07 Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que desarrollan la Extension Cultural y

Proyeccion Social

| Justificacion

| Responsable del

‘ indicador

|

| Limitaciones del

| indicador:

‘

} Contar con un indicador factible de medida y especificidad adecuada para conocer como se estd
| desarrollando la participacion de la Universidad en los servicios que brinda a la comunidad universitaria
| a través de la Extension Cultural y Proyeccién Social, y el grado de participacién de nuestros estudiantes.
‘ v docentes. Asimismo, este indicador; de acuerdo con el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley Universitaria,
| es una funcién de las universidades la “Extension cultural y proyeccion social”, las cuales también
{ Jorman parte de la implementacion de la responsabilidad social universitaria. Por ello, con este indicador |
| se busca medir la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en la implementacion de
‘ la extension cultural y proyeccion social.

| Responsable de la medicion: Direccion de Extension y Proyeccién Social
| Responsable del objetivo  : Vicerrectorado Académico

Ninguna

Meétodo de calculo:

|

rSentitio del indicador |
|y tipo de agregacién:

| Proceso de

| recoleccion y andlisis:

|

Fuente y bases de
| datos:

Formula de indicador:

Donde:

N
O0-C+ 100

N: Niimero de miembros de la comunidad universitaria que desarrollan Extension Cultural y Proyeccion
| Social.

| D: Total de miembros de la comunidad universitaria

! Especificaciones técnicas:

| Se considera los miembros de la comunidad universitaria a estudiantes y docentes.

| Se considera a los miembros de la comunidad universitaria que desarrollan Extension Cultural y
Proyeccion Social como parte de las labores académicas desarrolladas en el ciclo académico.

| Ascendente/ No acumulado

( o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

| o El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Extension y Proyeccion Social, valida la

‘ disponibilidad de datos o recolecta la informacion para el cdlculo y medicion.

e La Direccion de Extension y Proyeccion Social hace un andlisis de la informacion y reporta el logro
alcanzado por el indicador, segiin la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite al Vicerrectorado
Académico.

| e El Vicerrectorado Académico realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia
y andlisis del logro alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion seguin corresponda.

| Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Base de datos. Informes digitales y fisicos del Vicerrectorado Académico y la Direccion de Proyeccién
Social

|
[P e B b
|
|

| Valor en absoluto

Linea de base | Logros esperados

2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 \‘ 2030

450/7000 | 520/7000 | 580/7000 | 650/7000 | 710/7000 754/ 7000

‘ 365/7000

8% 9% 11%




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

i
| Nombre del indicador

|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

o
| Ind.04.08 Posicionamiento en el Ranking reconocido en el Informe Bienal sobre la Realidad Universitaria

} en el Peru, emitido por la SUNEDU
|

| Contar con un indicador factible de medida, especificidad adecuada, y medir el grado de posicionamiento
| de la universidad en el Ranking de universidades peruanas reconocidos por la SUNEDU como un
| producto de nuestras politicas v orientados a la mejora continua y a lo establecidos por la SUNEDU y el

| Justificacion | SINEACE.
| Es oportuno seiialar que contar con el mejor posicionamiento en el ranking es el reflejo de una mayor
produccion e impacto cientifico de la investigacion universitaria acorde con estdndares internacionales,
asi como aportar a la comparacion desde una perspectiva historica.
|} - S
| Responsable del L - 5 .
} P Responsable de la medicion: Oficina de Gestion de Calidad

| indicador

| Limitaciones del
i indicador:

Responsable del objetivo : Direccion General de Administracion - DIGA

| Ninguno

Meétodo de cilculo:

|

i

Formula Indicador: Cambio en el Ranking SUNEDU = (PRbase — PRactual)
PRbase = Posicion en el Ranking sobre lu Realidad Universitaria, SUNEDU
| PRactual = Posicion en el Ranking SUNEDU en el aiio actual de medicion

Especificaciones técnicas:

La caida en términos cuantitativos de posicion significa una mejora para la Universidad.

5 Sentido del indicador
i y tipo de agregacion:

‘
| Proceso de
| recoleccion y anadlisis:

Descendente/ No acumulado

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la DIGA.

o La DIGA, a través de la Oficina de Calidad y Acreditacion, valida la disponibilidad de datos o
recolecta la informacion para el calculo y medicion.

o La Oficina de Calidad y Acreditacion hace un andlisis de la informacion y reporta el logro alcanzado
por el indicador; segun la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite a la DIGA.

e LA DIGA realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia y analisis del logro
alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

i Fuente y bases de
i datos:

Fuente : Oficina de Calidad y Acreditacion
Base de datos: informes fisicos y digitales de la DIGA y de la Oficina de Gestion de Calidad,
https://mentor.pe/ranking-mejores-universidades-peru/

\ Linea base

Logros esperados

2025 2026 2027 2028 | 2030

2024

30 26 20




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

| Nombre del indicador

| Justificacion

| Responsable del
| indicador

palie|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Ind.05.09 Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria preparados ante los riesgos de
desastres naturales y antropico

| El indicador permite conocer el porcentaje de miembros de la comunidad universitaria preparados ante
| la ocurrencia de los riesgos de desastres naturales y antrdpicos.

Unidad Ejecutora de Inversiones
. Direccion General de Administracion - DIGA

Responsable de la medicion:
Responsable del objetivo

i
22
|

e

Ninguno

; Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

Donde:

&8 « 100

A= Niimero de miembros de la comunidad preparados antes los riesgos de desastres

| naturales Y antropicos

| B= Total miembros de la comunidad

| _Especificaciones técnicas
En el numerador se considera el niimero de miembros de la comunidad universitaria preparados ante
los riesgos de desastres naturales (huaicos y sismos) y antrdpicos (se considera que los miembros de la
comunidad estdn preparados si participaron al menos de una charla, capacitacion con el
correspondiente simulacro).
En el denominador se considera al total de miembros de la comunidad (los docentes, estudiantes,

| personal administrativo y personal locador).

| Sentido del indicador
|y tipo de agregacion:

|
|

|
| Proceso de

‘i recoleccion y analisis:

|

| Fuente y bases de
i
| datos:

|
|

Afio

f
|
|
|
|

Ascendente / No acumulado

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la DIGA.

o LA DIGA, a través de la Unidad Ejecutora de Inversiones, valida la disponibilidad de datos o
recolecta la informacion para el cdlculo y medicion.

o L a Unidad Ejecutora de Inversiones hace un andlisis de la informacion y reporta el logro alcanzado
por el indicadoy, segun la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite a la DIGA.

o LA DIGA realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia y andlisis del logro
alcanzado, para su validacién, e informa a la Unidad de Planeamiento.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de

seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente: Unidad ejecutora de inversiones

Base de datos: informes fisicos y digitales de la DIGA y la Unidad Ejecutora de Inversiones

Valor en absoluto

Valor en relativo

" Linea de base Logro;esperadas

: : 262;1 7 o 5025 2026 —20;7 : 5028 o 77720297 i 20.;0”

| 5/8 10715 11/15 12715 13/15 14/15 16/17
60 % 67 % 73 % 80 % 87 %

45]44/[}{




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR {

Nombre del indicador

|
|
|
|
I

Ind.06.10 Indice de avanc
universitaria.

b 2
e de la implementacion de Transformacion digital para la comunidad

i
|
| Justificacion
|

Réspohsalﬁé del
indicador
Limitaciones del
indicador:

Meétodo de cdlculo:

Refleja la factible medida y especificidad adecuada de la implementacion de los procesos universitarios
digitalizados a través de sistemas informdticos inteligentes, que permita  mejorar los servicios
educativos. La medicién del indicador permitird conocer el avance en la implementacion del pioceso de
transformacion digital en la universidad a través de la ejecucion de los proyectos del portafolio de
gobierno digital y la digitalizacién de servicios, procesos e informacién, haciendo uso intensivo de las
tecnologias digitales y la innovacion dirigida por los datos con la intencion de lograr eficiencia y eficacia
en la prestacion de servicios digitales.

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la Informacién

Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracién - DIGA

Ninguno

Formula:

[=CI1*0.4+C2%0.2+C3*0.3+C4*0.1
I= Servicios digitales implementados*0.4+Politicas Implementadas*0.2+Planes Implementados *0.3+Servicios de
datos abiertos*0.1

Especificaciones técnicas:

Se calcula realizando la sumatoria de: Servicios digitales implementados, las Politicas Implementadas, Planes
Implementados y los Servicios de datos abiertos considerando los respectivos pesos asignados por la importancia de
las siguientes variables.

C1: Servicios digitales impleinentados

C2: Politicas Implementadas

C3: Planes Implementados

C4: Servicios de datos abiertos

El indice vario de 0 a 1; cuando el indice se encuentra mds proximo a 1, se espera un mayor nivel de implementacion
de las variables de la transformacion digital en la UNE.

| Sentido del indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente/ No acumulado

Proceso de
recoleccion y andlisis:

o La Unidad de Plancamiento hace el pedido de informacion a la DIGA.

e LaDIGA, a través de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, valida la disponibilidad de datos o recolecta
la informacion para el calculo y medicion.

o L a Oficina de Tecnologias de la Informacion hace un andlisis de la informacion y reporta el logro alcanzado
por el indicador, segin la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite a la DIGA.

o La DIGA realiza la Evaluacién del reporte recibido en cuanto a su metodologia y analisis del logro alcanzado,
para su validacion, ¢ informa a la Unidad de Planeamiento.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento PEI
o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuentey bases de

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion/ Base de datos: informes digitales de la DIGA y
Oficina de Tecnologias de la Informacion

datos:
Linea de base Logros esperados
Aiio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0.1+0.05+0.0 | 0.1+0.1+0.1+ | 0.2+0.1+0.1+ | 0.25+0.1+0. | 0.35+0.1+0. | 0.35+0.15+0. | 0.35+0.15+
Valor en absoluto 5+0 0.05 0.05 1+0.05 1+0.05 140.05 | 0.15+0.05
Valor en relativo 0.2 0.35 0.45 0.5 0.6 0.65 0.7
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Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

|

Justificacion

| Responsable del

| indicador
| Limitaciones del
| indicador:

Meétodo de cdlculo:

[
|

| Nombre del indicador | [nd.01.01.01 Nimero de Programas de Estudios que cuentan con revision periddica del Plan de estudios

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ;

| AEL01.01 MODELO EDUCATIVO INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

El curriculo y los planes de estudios, acorde con la Ley Universitaria, requieren ser actualizadas minimo
cada 3 afos, es decir, un diseiio curricular que demanda de la revalidacion de ese documento. Por ello,
se parte de un andlisis mediante los insumos que proporcionan las consultorias, teniendo en cuenta las
| transformaciones sociales, cientificas, tecnolégicas y culturales del mundo contempordneo, que han
| impacto en la formacion profesional de un plan de estudios. Estas modificaciones en el tratamiento de
los conocimientos y la informacién han conducido a replantear los escenarios pedagdgicos en los que se

desarrollan los aprendizajes de los estudiantes universitarios. Para el caso especifico de la UNE, una
| consecuencia importante es realizar un trabajo de actualizacion curricular de forma periédica, para
subsanar los problemas académicos, sociales y se introduzcan las acciones que repercutan en un mejor
| aprovechamiento académico de los estudiantes universitarios.

|

i Responsable de la medicion: Facultades — Escuelas Profesionales

| Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico
|

| Ninguno

1

| Formula del indicador:

| ZPERPPEi
i=1

Donde:

| i: Revisiones del Plan de estudio en el afio
| PERPPE: Programas de Estudios con Revision Periddica de Plan de Estudios

Especificaciones técnicas:

| Plan de estudio: Plan de estudio: Instrumento de gestion académica que tiene una organizacion modular. Un médulo
| formativo es un bloque coherente de formacion asociado a una unidad de competencia correspondiente a una carrera
profesional, para las certificaciones progresivas, facilitando el transito del mundo formativo al laboral y viceversa.
La Universidad cuenta con planes de estudio actualizados y alineados a su modelo educativo, tomdndose en
cuanta a aquellos que evidencien revisiones periddicas entre 1 a 2 afos.

| Sentido del indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente/ No acumulada

Proceso de

recoleccion y andlisis:

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o El Vicerrectorado Académico, a través de las Facultades y Escuelas Profesionales, valida la disponibilidad
de datos o recolecta la informmacion para el calculo y medicion.

e Las Facultades y Escuelas Profesionales hacen un andlisis de la informacion y reportan el logro alcanzado
por el indicador, segiin la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remite al Vicerrectorado Académico.

e El Vicerrectorado Académico realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia y andlisis
del logro alcanzado, para su validacion, e informa a la Unidad de Planeamiento.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento
PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente y bases de
datos:

Fuente.: Facultades — Escuelas Profesionales
Base de datos: informes Fisicos, Digitales y aprobacion del plan de estudios por el consejo de facultad

| Linea de base

Logros esperados

2024 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

i
L

23 25 40 50 51 52 53

JC!W[)'




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

| Nombre del indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.01 MODELO EDUCATIVO INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Ind.01.01.02 Porcentaje de capacitaciones entregadas a los docentes universitarios

Justificacion

|
|
|
1

preti S
| Responsable del
| indicador

El indicador es importante porque permire medir el fortalecimiento de las capacidades en temas de gestion
universitaria, temas transversales, en investigacion formativa, en la especialidad, y en TIC en el proceso de E-A. Se
da para la mejor direccion y desempeiio de las funciones sustantivas de la universidad. La Ley 30220 busca que las
| universidades cumplan con las CBC y los docentes con los fines y funciones estipulado en los arts. 6, 7, 46 y 79,
respectivamente; lo cual permitird el desarrollo sostenido de la actividad formativa académica y humana. Asimismo,
el proceso de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa estd definida en el art. 30 de la Ley
Universitaria. Por lo tanto, la capacitacion a los docentes es importante porque permite el fortalecimiento de las
| capacidades en su formacion profesional y la actualizacion a las mega tendencias cientificas, tecnolégicas v
| cognitivas de los docentes a través de los procesos de actualizacion promovidos por la Universidad. La formacion
permanente es relevante, ya que los docentes deben tener conocimientos relacionados con competencias
transversales y especificas adaptadas a un mundo en constante cambio, que facilite el proceso de transmision de
conocimiento a sus estudiantes.

Responsable de la medicion: Facultades — Escuelas Profesionales
Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

| Limitaciones del
| indicador:

| Método de cilculo:

Ninguno

Formula del indicador:

‘ Donde:

N
G- 100

N: Total de actividades de capacitacion realizadas en favor de los docentes universitarios
D: Total de actividades de capacitacion programadas

Especificaciones técnicas:

Actividades de capacitacion en temas transversales: que son contenidos planteados a partir de una necesidad o
situacion problematica que requieren ser actualizados en favor de los docentes.

Actividades de capacitacion en temas de la especialidad: por la necesidad de actualizar a los docentes en
temas acordes al perfil de la carrera profesional de cada escuela profesional.

| Sentido del indicador
Y tipo de agregacion:

Ascendente/ No acumulada

Proceso de
recoleccion y andlisis:

!

i

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

El Vicerrectorado Académico, a través de las Facultades y Escuelas Profesionales, valida la disponibilidad
de datos o recolecta la informacion para el cdlculo y medicion.

Las Facultades y Escuelas Profesionales hacen un andlisis de la informacion y reportan el logro alcanzado
por el indicador, segiin la metodologia del CEPLAN V.01, y lo remiten al Vicerrectorado Académico.

El Vicerrectorado Académico realiza la Evaluacion del reporte recibido en cuanto a su metodologia y andlisis
del logro alcanzado, para su validacion; e inforina a la Unidad de Planeamiento.

La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada v lo consolida para el reporte de seguimiento
PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

| Fuente y bases de
datos:

Fuente: Facultades — Escuelas Profesionales
Base de datos: Informes fisicos, digitales y aprobacion del plan de capacitaciones por el consejo de facultad y por
el rectorado

Linea de base | Logros esperados

e 2024 2025 | 202 2027 0 | 2028 2029 | 2030
| Valor en absoluto 6/10 8/12 10/14 14 12/14 13/14 114
Valor relativo 79 % 86 % 93 % 100 %




Resolucion N°1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

| AEL01.02 SISTEMA DE TUTORIA, FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES

 Enlie =

| Justificacion

' Nombre del indicador [ Ind.01.02.03 Nitmero de servicios de tutoria implementadas en las Facultades

f UNIVERSITARIOS

| Este indicador es Jfactible de medir el desarvollo integral (intelectual, profesional y humano) de los
| estudiantes universitarios. La competencia de dirigir adecuadamente su propio aprendizaje, con la
| tutoria, orientacion, consejeria v consultoria (TOCC) en cada momento. Es decir, se pretende que el
| estudiante vaya adquiriendo no solo saberes, sino ademds competencias que le permitan autodirigir su
} proceso de aprendizaje a lo largo de la carrera, mediante la adecuada atencion a través de TOCC,

| garantizando la formacion académica, cientifica y técnica del estudiante.
|

Iiesp(-msab'ier del
| indicador

| Limitaciones para la
| edicion del indicador:

i

| Responsable de la medicion: Facultades
| Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico
|

Ninguno

Formula de indicador:

LSTIFi
| =l

Donde:
i: Servicios de Tutoria en el ano
| STIF: Servicios de Tutorfa Implementadas en las Facultades

| Especificaciones Técnicas:

Estudiantes que reciben Tutoria en sus Escuelas Profesionales y en sus especialidades. Se considera como
tutoria implementada a estudiantes a aquellos acompaniamientos personalizados o grupales que evitan
el abandono de lu Universidad por causales de bajo rendimiento académico, econdmico, enfermedad y
otros.

| Sentido del indicador
Y tipo de agregacion

Proceso de
recoleccion y andlisis:

Ascendente/ No acumulado

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

El Vicerrectorado Académico, a través de las Facultades, concentra la informacion para el cdlculo.
Las Facultades hacen los andlisis de la informacion estimada para cumplir con lo requerido por el
aplicativo CEPLAN V.01.

Las Facultades remiten al Vicerrectorado Académico lo actuado respecto de la informacion que
sustenta la medicion del indicador:

El Vicerrectorado Académico eleva la informacion que sustenta la medicion del indicador a la Unidad
de Planeamiento, para su validacion.

La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PE] o informe de evaluacion correspondiente.

e

| Fuente y bases de
datos:

Fuente: Facultades
Base de datos: Informes fisicos y del Vicerrectorado Académico, y Facultades

|
{

Ario

;
\ | Linea de base i

Logros esperados

ot L L . o i

2024 \ 2026 2027 2028

i
|
\
,
|
i
{
|
|
|

Valor en absoluto

400 460 550 600




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEL.01.03 PROGRAMA DE CAPACIDADES EN. GESTION ACADEMICA FORTALECIDY
PARA DOCENIES UNIVERSITARIOS

Objetivo/Accion:

| Nombre del indicador 1 Ind.01.03.04 Nuimero de convenios suscritos con redes interinstitucionales.

‘ Este indicador es factible de medir la cantidad de convenios interinstitucionales a nivel nacional e
| internacional suscritos por la Universidad para la movilidad de los alumnos v docentes, el intercambio
| Justificacion de experiencias académicas y de investigacion, asi como la implantacion de politicas y planes de redes

interinstitucionales con otras instituciones de educacion superior y otras instituciones del sector piiblico
éy/o privado nacional y/o internacional.

|

jirbete
| Responsable del | Responsable de la medicion: Oficina Cooperacion v Relaciones internacionales
Resp P )
| indicador | Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico
| Limitaciones para la | _—_
e it un
| edicion del indicador: f S
| |
i : o A !
| Formula de indicador:
| ! XCSRUi
i=]
[ Donde:

|
| Método de cdalculo: . . . -
| i: Convenios suscritos en el aiio

| CSRU: Convenios Suscritos con Redes Institucionales

Especificaciones técnicas: Convenios firmados con instituciones universitarias de América y Europa que
permitan la movilidad universitaria y con otras instituciones del sector piiblico y/o privado nacional v/o
| internacional. ’

| Sentido del indicador

A i Ascendente/ No acumulado
y tipo de agregacion:

| o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

| e El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales,

| concentra la informacion para el cdlculo.

‘ e La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales realiza los andlisis de la informacion

Proceso de estimada para cumpliy con lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

recoleccion y andlisis: | ® La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales remite al Vicerrectorado Académico lo

[ actuado respecto de la informacion que sustenta la medicion del indicador.

o ElVicerrectorado Académico eleva la informacion que sustenta la medicion del indicador a la Unidad
de Planeamiento, para su validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion correspondiente.

Fuente: Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales

Fuente y bases de ’ - auz ;
Y Base de datos: Informes fisicos y del Vicerrectorado Académico, v Cooperacion y Relaciones

gato; Internacionales

\\ Logros esperados

o S T B 5 3 T S s
2025 2026 2027 | 2028 | 2029 2030

{

| Valor en absoluto 3 4 5 6 7 8




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEL01.03 PROGRAMA DE CAPACIDADES EN GESTION ACADEMICA FORTALECID0
} PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

| Nombre del indicador

Ind.01.03.05 Niimero de plazas de movilidad académica nacional e internacional para los estudiantes

|

] Justificacion

' Resporisable del
! indicador

Limitaciones para la
| edicion del indicador:

I
|
|

| Método de cilculo:

i
| Sentido esperado del
| indicador y tipo de

| Hay un claro indicio de que la pluralidad de la ensefianza no solo se logra, en el caso estudiantil,
cumpliendo los 5 arios de estudios en una misma universidad, sino que trasciende el ambito geogrdfico y
social. Por lo tanto, es importante motivar a nuestros estudiantes para que puedan tener una experiencia
de movilidad, asi podran tomar cursos en otras instituciones y convalidarlos en la de origen sin mayor
| problema; lo mads beneficioso es que pueden conocer el funcionamiento de la calidad de la ensefianza en
' otros lugares, ver como se desarrolla la investigacion, integrarse con grupos de trabajo que a futuro les
puedan abrir mds puertas. Por esta razon, existe la necesidad de evaluar la cantidad de plazas de
movilidad que desarrolla cada programa de estudios.

Responsable de la medicion: Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales
| Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico
|

|
Ninguno

Formula de indicador:

XPMANIEi
i=1

1

| Donde:

i: Plazas de Movilidad académica nacional e internacional en el aiio
PMANIE: Plazas de Movilidad Académica Nacional e Internacional

Especificaciones Técnicas:

Movilidad académica nacional e internacional: son plazas anuales en beneficio de los estudiantes de la
Universidad, del pre grado y debidamente presupuestados, v dirigidos a los estudiantes con alto
rendimiento académico.

Ascendente /No acumulada

| agregacion:

(

| . - . . . v - .

| e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

| o El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales,

| concentra la informacion para el cdlculo.

‘ e La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales realizan los andlisis de la informacion
| . 5 . 3 i
‘ estimada, para cumplir con lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

Proceso de p P 1 P P

Fuente y bases de
datos:

Ao

recoleccion y andlisis:

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales remite al Vicerrectorado Académico lo
actuado respecto de la informacion que sustenta la medicion del indicador.

El Vicerrectorado Académico eleva la informacion que sustenta la medicion del indicador a la
Unidad de Planeamiento, para su validacion.

La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion correspondiente.

\] Linea de base |

Fuente: Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales
Base de datos: Informes fisicos y del Vicerrectorado Académico, y Cooperacion y Relaciones
 Internacionales

Logros esperados

2028

2029 |

2026

—

2025

2024 2027 |

Valor en absoluto

] 30 32 36 40 45




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' AEL01.03 PROGRAMA DE CAPACIDADES EN GESTION ACADEMICA FORTALECID0 PARA

DOCENTES UNIVERSITARIOS

| Nombre del indicador

{
, Justificacion
| Responsab]e del

| indicador
{

E Ind.01.03.06 Niimero de plazas de movilidad académica nacional e internacional para docentes

Este indicador es factible de medida y especificidad, mide la cantidad de plazas ofertada de movilidad
académica nacional o internacional ofvecida a los docentes de la Universidad, que permita mejorar las
capacidades de los docentes en beneficio de la mejora de la ensefianza para nuestros estudiantes.

Responsable de la medicion: Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales
| Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

| Limitaciones para la
| edicién del indicador:

 Método de cilculo:

|
|

Ninguno

Formula de indicador:

ZPMANIDi
i=1

| Donde:
i: Plazas de Movilidad Académica en el aiio
PMANID: Plaza Movilidad Académica Nacional e Internacional docentes

|
| Especificaciones Técnicas: Movilidad académica nacional e internacional, son plazas anuales en
\ - ; . .

| beneficio de los docentes nombrados en todas las categorias, debidamente presupuestados, previa

evaluacion y que cuenten con maestria y doctorados, asi como de dominio del idioma inglés.

f

}'semido del indicador
| y tipo de agregacion:

{

|

Proceso de
recoleccion y andlisis:

Fuente y bases de
datos:

Ascendente /No acumulada

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.
o El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales,

: concentra la informacion para el calculo.

o La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales realiza los andlisis de la informacion
estimada, para cumplir con lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

o La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales remite al Vicerrectorado Académico lo
actuado respecto de la informacion que sustenta la medicion del indicador:

o El Vicerrectorado Académico eleva la informacion que sustenta la medicion del indicador a la
Unidad de Planeamiento, para su validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion correspondiente.

Fuente: Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales

Base de datos: Informes fisicos y del Vicerrectorado Académico, y Cooperacion y Relaciones

Internacionales

T
FE i
\ | Linea de base |

Logros esperados

Aro

| Valor en absoluto

2024 2025 2026 2027 2028 2029

|
|
1
|
1

|

35 38 40 42

4 wtli




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 0103 - PROGRAMA DE CAPACIDADES EN GESTION ACADEMICA FORTALECIDO

PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

| Nombre del indicador | Ind.01.03.07 Niimero de plazas de movilidad académica para docentes y estudiantes del extranjero
‘ p p ) Y
[ I
; | Este indicador es factible de medida y especificidad, mide la cantidad de movilidad académica para
| Justificacion “ extranjeros en la Universidad, accion que permitira cuantificar la movilidad académica entrante en el
‘ campus universitario.
| Responsable del | Responsable de la medicion: Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales
; indicador | Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico
1
|

| Limitaciones para la
| edicion del indicador:

I

| Método de cilculo:

Sentido esperddé del

Formula de indicador:

XPMDEEXi
i=1

Donde:
| i: Plazas de Movilidades académicas en el aio
| PMDEEX: Plazas Movilidad Académica para Docentes y Estudiantes del Extranjero

Especificaciones Técnicas:

Movilidad académica nacional e internacional, son plazas anuales en beneficio de los estudiantes y
docentes extranjeros, derivados de convenios con entidades e instituciones de educacion superior
' nacionales y extranjeros para el intercambio y movilidad académica de docentes y estudiantes.

indicaa’a'r' Y tipo de Ascendente /No acumulada
agregacion:
o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.
o El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales, concentra la informacion para el calculo.
I o La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales realiza los andlisis de la informacion
| Proceso de estimada, para cumplir con lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

| recoleccion y andlisis:
|

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales remite al Vicerrectorado Académico lo
actuado respecto de la informacion que sustenta la medicion del indicador:

El Vicerrectorado Académico eleva la informacion que sustenta la medicion del indicador a la
Unidad de Planeamiento, para su validacion.

La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion correspondiente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Base de datos: Informes fisicos y del Vicerrectorado Académico, y Cooperacion y Relaciones
Internacionales

I

Linea de base i
!

Logros esperados

s

2027 | 2028

|

2024 2025




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEL01.04 SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO IMPLEMENTADO EN LA UNE

Objetivo/Accion:

|
| Nombre del indicador | Ind.01.04.08 Nimero de servicios de seguimiento al egresado de la Universidad

{ Este indicador es factible de medida y especificidad, mide la cantidad ofertada de servicios de
| Justificacion seguimiento al egresado por promocion, que realiza la Universidad para identificar los niveles de
i empleabilidad que tienes nuestros egresados luego de los 5 afios de formacion profesional.

|

| Responsable del Responsable de la medicion: Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua
| indicador Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

Limitaciones para la

SRes S Ninguno
edicion del indicador: °

Formula de indicador:

X SSEPEi
i=]

Donde:
i: Servicios de seguimiento del egresado en el aito

' Método de cilculo: SSEPE: Servicios de Seguimiento al Egresado por Promocion de Egresados

| Especificaciones Técnicas:

Egresado: Exalumnos titulados de la Universidad en un periodo quinquenal

Sentido del indicador

7 o Ascendente / no acumulado
y tipo de agregacion:

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién al Vicerrectorado Académico.

o El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion
Continua, concentra la informacién para el cdlculo.

o La Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua hace los andlisis de la

Proceso de informacion, concordante con lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

jreca[eccig’n y andlisis: o La Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua remite al Vicerrectorado

| Académico lo actuado respecto de la informacion que sustenta la medicion del indicador:

o El Vicerrectorado Académico eleva la informacion que sustenta la medicion del indicador a la
Unidad de Planeamiento, para su validacion.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion correspondiente.

Fuente: Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua
Base de datos: Informes fisicos y del Vicerrectorado Académico, y la Direccion de Seguimiento del
Egresado y Formacion Continua

Fuente y bases de
datos:

f Linea de base Logros esperados
B . ] 312 inli : [ g . : 3
2024 | 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
| Valor en absoluto 300 350 400 450 500 550 600
|
L2

/?\1%




Resolucion N°1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01L.04 SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO IMPLEMENTADO EN LA UNE
EGyV

% Nombre del indicador | Ind.01.04.09 Niimero de Programas de Fortalecimiento Académico para los egresados

l Justificacion

Este indicador es factible de medida y especificidad, cuantifica el niimero de programas de

Jfortalecimiento académico para los egresados, tales como talleres, especializacion, capacitaciones y

|

bolsa de empleo, que se brinda a los egresados a través del programa promovidos por la Universidad,
| para mantenernos vigentes en el mercado laboral.
i
| Responsable del L - o ) :
iz d{) d Responsable de la medicion: Oficina de Seguimiento al Egresado y Mejora Continua
indicador

[
| Limitaciones para la

| edicion del indicador:
v

Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

Ninguno

5

{
|

|

| Método de cilculo:
|
|
1

|

Formula de indicador:

ZnAFAEQ
i=1

Donde:
i: Programa de Fortalecimientos Académicos en el aiio
PFAE: Programa de Fortalecimiento académico para egresados

Especificaciones Técnicas:

Egresado: exalumnos que caminaron sus 10 ciclos académicos.

El Programa de Fortalecimiento: comprende al conjunto de actividades definidas para la
implementacion de los servicios: Talleres, cursos de especializacion, diplomados, actualizaciones
cortas, bolsa de empleo, retroalimentacion de informacion laboral de fortalecimiento académicas.

i Sentido del indicador

| y tipo de agregacién:

Ascendente/ No acumulativo

|
|
|

|
|
|
|
1
|

| Proceso de
recoleccion y andlisis:

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

informacion para el cdlculo.
lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.
La Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua remite al Vicerrectorado Académico lo actuado

respecto de la informacion que sustenta la medicion del indicador:

para su validacion.

de evaluacion correspondiente.

Fuente y bases de
datos:

Ao

Fuente: Oficina de Seguimiento al Egresado y Mejora Continua
Base de datos: Informes fisicos y del Vicerrectorado Académico, y la Oficina de Seguimiento al
Egresado y Mejora Continua

\x Linea de base .

{

Logros esperados
]

|
1

2024 2026 2027 2028 ‘ 2029

| Valor en absoluto

5 6

# dw”l‘

El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua, concentra la

La Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua realiza los andlisis de la informacion, concordante con

El Vicerrectorado Académico eleva la informacion que sustenta la medicion del indicador a la Unidad de Planeamiento,

La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento PEI o informe




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.05 PROGRAMA DE NIVELACION IMPLEMENTADO PARA LOS INGRESANTES DE
ADMISION DE LA UNE

Objetivo/Accion: }
|
|

| Nombre del indicador | Ind.01.05.10 Porcentaje de programas de estudios con el perfil de ingreso aprobado

El indicador es factible de medida v especificidad, y cuantifica a los programas de estudios con el perfil
| Justificacion de ingreso determinado para identificar de la mejor manera a los estudiantes ingresantes, asi cono
determinar los déficits de aprendizaje necesario para su nivelacion posterior.

| Responsable del Responsable de la medicion: Direccion de Admision

‘ indicador Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

| Limitaciones para la

S Sl Ninguno
| edicion del indicador: st

Formula de indicador:

Donde:
N
OG- 100

N: Numero de Programas de estudios con el perfil de ingreso aprobado
D: Niimero de Programas de estudios en la universidad

‘ Método de cdlculo:

Especificaciones Técnicas

‘

{

i Los programas de estudios, también denominados especialidades, forman parte de las Escuelas
i Profesionales. Para este caso se toman en cuenta a los programas del pre grado con Perfil de ingreso
' aprobado por el Decano o la autoridad universitaria.

]Senndo del indicador
|y tipo de agregacion:

Ascendente/ No acumulado

| o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

! e El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Admision, recolecta la informacion para el calculo

o La Direccion de Admision hace los andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo requerido por el
aplicativo CEPLAN V.01.

1] e La Direccion de Admision remite al Vicerrectorado Académico lo actuado respecto de la informacion que

andlisis: sustenta la medicion del indicador.

o El Vicerrectorado Académico eleva a la Unidad de Planeamiento la informacion para su validacion.

Proceso de
recoleccion y

| e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento
PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente y bases de Fuente: Direccion de Admision

datos: 2 Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado Académico, y Direccion de Admision
\ Linea de base I Logros esperados

480 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 20/53 23//53 26/53 30/53 35/53 38/53 40/53
| Valor en relativo 38% 43 % 49% 57% 66% 72% 75%
g

,,ldw[}(.




Resolu

i
Objetivo/Accion: i

cidn N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.05 PROGRAMA DE NIVELACION IMPLEMENTADO PARA LOS INGRESANTES DE
ADMISION DE LA UNE

| Nombre del indicador

Ind.01.05.11 Niimero de programas de nivelacion para los alumnos ingresantes

| Justificacion

, Responsable del
| indicador

El indicador es factible de medida y especificidad, y cuantifica al mimero de programas de nivelacion
para los alumnos ingresantes con déficit de aprendizaje para su desempeiio universitario satisfactorios
durante su carrera profesional.

Responsable de la medicion: Direccion de Admision
Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

| Limitaciones para la
| edicion del indicador:

|
!
|

| Método de cdlculo:

Ninguno

Formula de indicador:

XPNAL
i=1

Donde:
i: Programas de nivelacion en el afio
PNAI: Programas de Nivelacion para los Alumnos Ingresantes

Especificaciones Técnicas:

Los programas de nivelacion estdn dirigidos a los ingresantes que no lograron cumplir con algunos
estdandares establecido en el perfil de ingreso de su especialidad, y que necesitan de capacidades
adicionales, en el proceso permisible de formacion profesional futura.

| Sentido del indicador
| ¥ fipo de agregacion:

No definido/Minimo Permisible

i

%

| Proceso de
recoleccion y andlisis:

|

|

{
|
|
|

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién al Vicerrectorado Académico.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Admision, recolecta la informacion para
el cdlculo.

La Direccion de Admision hace los andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo
requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

La Direccion de Admision remite al Vicerrectorado Académico lo actuado respecto de la
informacion que sustenta la medicion del indicador.

Ll Vicerrectorado Académico eleva a la Unidad de Planeamiento la informacion para su
validacion.

La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacién segiin corresponda.

Fuente y bases de
datos:

Ario

Valor en absoluto

Fuente: Direccion de Admision

Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado Académico, y Direccion de Admision

Linea de base Logros esperados
| | [ ]
2024 2025 2026 | 2027 i 2028 | 2029 | 2030
1 1 1 | 1 | 2 | 2 2
| ?




o




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

; AEL02.01 PROGRAMA DE GESTION DE LA INVESTIGACION FORTALECIDA EN LA UNE

Objetivo/Aecion:

EGyV

§

Ind.02 01.12 Nitmero de actividades de capacitacion para las investigaciones extraordinarias de los
docenltes universitarios

\ Nombre del indicador

El indicador es factible de medida y especificidad, y cuantifica las actividades de capacitacion realizadas
| Justificacion a la investigaciones extraordinarias de los docentes universitarios a los proyecios de investigacion, con
f la finalidad de generar conocimiento para la conumidad universitaria.

e
Responsable del
indicador

Responsable de la medicion: Instituto de Investigacion
Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion

|
| Limitaciones para la :
[ S Ninguna
| edicion del indicador:

i

|

Formula de indicador:

LCIEDU;
i=1

{

}

| Donde:

‘ " - o ; s <

| i: Actividades de capacitacion de investigacion en el aio

s , CIEDU: Actividades de capacitacion para las invesligaciones extraordinarias de los docentes
Método de cdiculo: Lol A0 P 8

! universitarios

Especificaciones Técnicas:

Las actividades de capacitacion a proyeclos de  investigacion exiraordinarias de los docentes
universitarios, se consideran a aquellos eventos académicos especializados hasia la finalizacion de los
proyeclos extraordinarios aprobados por el Instituto de Investigacién de la Universidad.

Sentido del indicador i
; i Ascendente/ No acuinulado
y tipo de agregacion:

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién al Vicerrectorado de Investigacion.
o [l Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instituto de Investigacion, recolecta la informacion
para el calculo.
o ElInstituto de Investigacion hace un andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo
Proceso de requerido por el aplicativo CEPLAN V.01
recoleccion y andlisis:  © Ll Instituto de Investigacion remite la informacion que sustenta la medicion del indicador al
Vicerrectorado de Investigacion.
o [E] Vicerreciorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.
o La Unidad de Planeamiento integra la informacién validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PLI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente y hases de Fuente: Facultades
datos: Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado Académico, y Facultades
T ;
\\\\ Linea de base Logros esperados
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 ’ 2029 \ 2030
L I

Valor en ubsoluto 1 2 3 4 5 6 7




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01 PROGRAMA DE GESTION DE LA INVESTIGACION FORTALECIDA EN LA UNE
EGyV

| Nombre del indicador |

!
i
Justificacién
i
| Responsable del
| indicador

SRS
| Limitaciones para la
| edicién del indicador:

| Método de cilculo:

|
|
|
|
|
|

| Ind.0201.13 Nilinero de actividades de capacitacion a docentes para publicaciones de articulos cientificos
en revistas indexadas en la base de datos Scopus

| El indicador es factible de medida y especificidad, v cuantifica las actividades de capacitacién realizadas

\en favor de los investigadores universitarios para la publicacion de articulos cientificos en revistas

| indexadas de Scopus, con la finalidad de generar conocimiento para la conumidad universitaria; en el

| marco de nuestra Mision institucional, las condiciones de calidad, en la cual la Universidad estd
compromeltida con la investigacion, desarrollo e innovacion.

Responsable de la medicidn: Instituto de Investigacion
Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion

|
| ninguna
‘

| Férmula de indicador:

| SCDPACRIBDSi
i=1
|

|

| Donde:

| ir Actividades de capacitacion para la publicacion de articulos cientificos en el afio

| CDPACRIBDS: Actividades de capacitacion en favor de los docentes para la publicacion de articulos
' cientificos en revistas indexadas en la base de datos Scopus

| Especificaciones Técnicas:

|

| Las actividades de capacitacion en favor de los docentes universitarios para la publicacion de articulos
| cientificos en revistas indexadas en la base de datos Scopus. Se consideran a aquellas actividades de

| capacitacion realizadas hasta la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas en la base de
| dalos Scopus.

' Sentido del indicador
| y tipo de agregacién:

| Ascendente/ No acumulado
[

‘
Proceso de
recoleccion y andlisis

Fuente y bases de
|
‘1 datos:

Ao

Valor en absoluto

' Linea de base |

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado de Investigaciéin.

o ElVicerrectorado de Investigacidn, a través del Instituto de Investigacion, recolecta la

| informacion para el cdlculo.

o Elnstituto de Investigacion hace un andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo
requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

e El Instituto de Investigacion remite la informacion que sustenta la medicion del indicador al
Vicerrectorado de Investigacion.

| o Fl Vicerrectorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su

| validacion.

i e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de

seguimiento PLI o informe de evaluacion segiin corresponda.

|

|

| Fuente: Instituto de Im estigacion

| Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado de Investigacion y del Instituto de
| Investigacion
! .

Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 E 2029

|




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Ohbjetivo/Aceron:

| Nombre del indicador
| Justificacion

i Responsable del
| indicador

] Limitaciones para la
edicion del indicador:

|

| Método de cdlculo:

|
|
|
|
|
|

Sentido del indicador
¥ fipo de agregacion:

|
Proceso de
recoleccién y
andlisis:

Fuente y bases de
datos:

e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

UNE

{ AEL02.01 PROGRAMA DE GESTION DE LA INVESTIGACION FORTALECIDA EN LA

EGyV

Ind.02 01.14 Ntimero de actividades de capacitacion en favor de grupos de investigacion a nivel de

doctorado liderados por docentes RIENACY1

El indicador es factible de medida y especificidad, y cuantifica a los grupos de investigacion liderados
pordocentes RENACYT a nivel de doctorado para potenciar las investigaciones de la Universidad a nivel
del docrorado que permita a la Universidad generar investigaciones relevantes en beneficio de la
comunidad.

Responsable de la medicion: Instituto de Investigacién
Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion

mnguna

Formula de indicador:

LCGINDLDRI

i=1

Donde:

i: Actividades de capacitacion en favor de grupos de investigacion en el aiio

CGINDLDR: Actividades de capacilacion en favor de grupos de investigacion a nivel de doctorado
liderados por docentes RENACYT.

Especificaciones Técnicas:

Las actividades de capacitacion en favor de los grupos de investigacion constituidos por docentes de la
EP( son dirigidos a los docentes nombrados RENACYT con grado académico de doctor, para el buen
desarrollo de sus investigaciones v en cumplimento de las recomendaciones de la SUNEDU.

Ascendente/ No acumunlado

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién al Vicerrectorado de Investigacion.

e El Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instituto de Investigacion, recolecta la
informacion para el cdlculo.

o ElInstituto de Investigacion realiza un andlisis de la informacién estimada, para cumplir con lo
requerido por el aplicativo CEPLAN V.01

o Kl Instilulo de Investigacion remile la informacion que sustenta la medicion del indicador al
Vicerrectorado de Investigacion.

e El Vicerrectorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de

seguimiento PIXT o informe de evaluacion segun corresponda.

Fuente: Instituto de Investigacion
Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado de Investigacion y del Instituto de
Investigacion

Linea de base ; Logros esperados
) i : 5 e i
2024 ; 2026 2027 E 2028 | 2029 { 2030
1 | |
3 w 4 5 6 l 7




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01 PROGRAMA DE GESTION DE LA INVESTIGACION FORFALECIDA EN LA UNE
EGYY

Objetivo/Accion:

|

N b e el il | Ind.02 01.15 Niimero de talleres en elaboracion de libros y capitulos de libros digitales y/o impresos

publicados

El indicador es factible de medida v especificidad, y cuantifica al mimero de talleres para la
elaboracion de libros y capiiulos de libros digitales y/o impresos publicados para los estudiantes y la

| Justificacién . ; S ..
i comunidad local, regional y nacional; en el marco de nuestra Mision institucional, las condiciones
basicas de calidad, y el compromiso con la investigacion, desarrollo e innovacion.
| Responsable del Responsable de la medicion: Instituio de Investigacion
| indicador Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion

| Limitaciones pava la .
s Sieied Ninguna
| edicién del indicador:

Formula de indicador:

STELCLDIPI
i=]

Donde:
i: Talleres en la elaboracion de libros en el aiio

| Método de cdlcrilo: ! ’ ! ] o _ )
‘ | ALDP: Talleres en elaboracion de libros y capitulos de libros digitales y/o impresos publicados

| 3 .
| Especificaciones Téenicas:

' Las asesorias fomadas en cuenta seran aquellas asesorias que culminan con la elaboracion de libros,
| ' capitulos de libros digitales y/o impresos publicados.

‘] Sentido del indicador

Fiy 5 Ascendente/ No acumulado
| y lipo de agregacion:

j | o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado de Investigacion.
w | o [l Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instituto de Investigacidn, recolecta la informacion
para el cdlculo.

‘ | e ElInstituto de Investigacion hace un analisis de la informacion estimada, para cumplir con lo

| Proceso de ‘ requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

| recoleccion y andlisis: | © El Instituto de Investigacion remite la informacion que sustenra la medicion del indicador al

{ Vicerrectorado de Investigacion.

o [] Vicerrectorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

‘[ {
| Fuente y bases de | Fuente: Instituto de Investigacion

| datos: Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado Académico, y del Instituto de Investigacion
j \\\ Linea de base | Logros esperados

J e f

| Aiio |

2024 {2025 2026 2029 2030

i
2027 | 2028
|

1
4
!
|

| Valor en absoluto 1 ! 2 : 3




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Aceion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEL02.01 PROGRAMA DE GESTION DE LA
|EGyY

INVESTIGACION FORTALECIDA EN L4 UNE

| Nombre del indicador Ind.02 01.16 Niimero de proyectos de incitbadora de empresas implementadas por los estudiantes.

| Justificacion

| Responsable del

| indicador

| Limitaciones para la

| edicion del indicador:

|
|
i
!
|

1}

i Méiodo de cdlculo:

Sentido del indicador
¥ fipo de agregacion:

Proceso de
recoleccidn y andlisis:

Fuente y bases de
datos:

| El indicador es factible de medida y especificidad, y cuantifica el niimero de provectos de incubadora de
| empresas implementadas por los estudiantes en beneficio de la comunidad local, regional y nacional, en
| el marco del proceso de la renovacion de la Licencia institucional, normado por la SUNEDU.

|

Responsable de la medicion: Direccion de Incubadora de Empresas

Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion
|

Ninguna

| Formula de indicador:

| SPIEIES
e’

Donde:

| i: Proyectos de incubadora en el aiio
PIEIE: Proyectos de Incubadora de Empresas Implementadas por los Estudiantes

Especificaciones Técnicas:

Los proyectos de incubadora de empresas que serdan tomados en cuenta son aquellos proyectos de
emprendimiento e innovacion aprobadoes por la Direccion de Incubadora de Empresas, previo un
procedimiento concursal (aprobado) son seleccionados y desarrollan las etapas de pre-incubacion e
incubacion empresarial.

| Ascendente no acunulado

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado de Investigacion

o Ll Vicerrectorado de Investigacion, a través del Direccion de la Direccion de Incubadora de
Empresas, recolecta la informacion para el cdlculo.

o La Direccion de Incubadora de Empresas realiza un andlisis de la informacion estimada, para
cumplir con lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

o La Incubadora de Empresas remite la informacion que sustenta la medicion del indicador al
Vicerrectorado de Investigacion.

o [l Vicerrectorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de

seguimienio I’L1 o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente: Direccion de Incubadora de Empresas

Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerreclorado de Investigacion, y Direccion de
Incubadora de Empresas

| Linea de base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028

8 10 4 16

I,
i
|
|
|

|
~ i
S|




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

| Nombre del indicador

Justificacion

| Responsable del
| indicador

| Limitaciones para la
| edicidn del indicador:

|

| Método de calculo:

| indicador y tipo de
| agregacion:

{
J

i

vf

| Praceso de

| recoleccion y
| andlisis:

i
i
|

|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.02 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA PRODUCCION INFTELECTUAL ¥
FRANSFERENCEA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIV A

Ind.02.02.17 Niimero de actividades de capacitacion técnica para elaborar propuestas y provectos de
patentes para el INDECOP!

El indicador es factible de medida y especificidad, v cuantifica el nimero de actividades de capacitacion
técnicas para formular propuestas v/o proyectos de patentes para ser presentados al INDECOPL, en el
marco del proceso de la renovacion de la Licencia institucional, normado por la SUNEDU.

Responsable de la medicion: Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion

ninguna

Formula de indicador:

XCTEPPPIi
i—1

Donde:

i: Actividades de capacitacién en el aiio

CTEPPPI: Actividades de capacilacion técnica o capacitacion a estudiantes y docenles organizadas por
las diversas unidades académicas para elaborar propuestas v proyvectos de patentes para el INDECOPI

Especificaciones Técnicas:

Las actividades de capacitacion técnica a ser tomadas en cuenta corresponden a aquellos,
acompariamientos hasta la formulacién de las propuestas v/o provectos de patentes presentados al
INDECOPL

l Sentido éspéﬁzdo del

Ascendente /No acumulado

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado de Investigacion.

o El Vicerrectorado de Investigacion, a través de la Direccion de Innovacion y Transferencia
lecnoldgica, recolecta la informacion para el calculo.

e La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica realiza un andlisis de la informacion
estimada, para cumplir con lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

o La Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnolégica remite la informacién que sustenta la
medicion del indicador al Vicerrectorado de Investigacion.

o Ll Vicerrectorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Plancamiento integra la informacion validada v 1o consolida para ¢l reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

| Fuente y bases de
datos:

| Ado

E Valor en absoluto

|

Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Fuente: Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado de Investigacion y Direccion de

|
Linea de base | Logros esperados

|
2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

|
i
|
|

2 . 3 4

,UIWL;{




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetvo/Accion:

| Nombre del indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AETL02.02 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA PRODUCCION INFELECTUAL ¥

TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ind.02.02.18 Nitmero de proyectos productivos ejecutados en beneficio de la comunidad universitaria

| Justificacion

| Responsable del
| indicador

| Limitaciones para la
| edicion del indicador:

El indicador es factible de medida, especificidad, y mide al nitmero de proyectos productivos aprobados
¥ ¢jecutados que se derivan de actividades de investigacion y académicas, y que generan beneficios
economicos que son aplicados al funcionamiento de la Universidad.

Responsable de la medicidn. la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios
Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion

ninguna

Meétodo de cdlculo:

Formula de indicador:

2ZPPEi
i=1

Donde:
i: Proyectos productivos en el aiio
PPE: Proyectos productivos ejecutados en beneficio de la comunidad universitaria

Especificaciones Técnicas:

Los proyectos proditctivos que serdn tomados en cuenta corresponden a aquellos que generan beneficios
economicos para la Universidad, que son derivados de actividades de investigacion y de actividades
académicas.

| Sentido del indicador
|y fipo de agregacion:

No definido / Minimo Permisible

Proceso de
recoleccion y andlisis:

f
|
|
|
|

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, a través de la Direccion de Produccion de Bienes y
Servicios, recolecta la informacion para el cdlculo.

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios realiza un andlisis de la informacion
estimada, para cumplir con lo requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios remite la informacion que sustenta la
medicion del indicador al Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para
su validacion.
La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente y bases de
datos:

;‘\

\ :

Ario

|

Valor en absoluto ‘

Fuente: Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado de Investigacion y Direccion de

Linea de base % Logros esperados
s il - vkl - i 2T A M L B g N e et =
2024 i 2025 2026 L2027 2028 ' 2029 } 2030
! | | |
!
3 1 3 3 3 | 3 | 3
|




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEL02.03 SERVICIOS NORMATIVOS DE I+D+I IMPLEMENTADOS PARA I.4 COMUNIDAD
‘ UNIVERSFEARIA ‘
|

Objetivo/dccion:

| Nombre del indicador ‘ Ind.02.03.19 Niinero de servicios normativos relacionados con I+D+i para la comunidad universitaria
El indicador es factible de medida, especificidad, v cuantifica el mimero de servicios normativos
relacionados con I+D+i en beneficio de la comunidad universitaria, en el marco de nuestra Misidn

| Justificacion o . L ) . L ; o

i i institucional, las condiciones bdsicas de calidad, y el compromiso de la Universidad coi la investigacion,
| desarrollo e innovacion, y la actualizacion de los servicios normativos relacionados.

|

| Responsable del Responsable de la medicion: - Instituto de Investigacion

| indicador Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion

| Limitaciones para la

| B Fol) ninguna
| edicion del indicador: -

Formula de indicador:

> SNIDii
i=1

3 Donde:

[ Mitodo de adlesd i: Servicios normativos en el aio
2 i b v J o~ . . . X . .
| Meloaoaeacaicuco] SNID: Servicios Normativos [+D+i para la comunidad universitaria

Especificaciones Técnicas:

| Los servicios normativos se identifican con la elaboracion y actualizacion de normatividad (directivas,
| reglamentos, instrucciones escritas diversas) ligada a la 11D Vi, que permita actualizar todos nuestros
| instrumentos de gestion relacionados con la dimension de la investigacion.

Sentido del indicador

K e Ascendente /No acumulado
y tipo de agregacion:

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado de Investigacion

° El Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instituto de Investigacion, recolecta la
informacion para el cdlculo.

o EllInstituto de Investigacion realiza un andlisis de la informacién estimada, para cumplir con lo

Proceso de requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

recoleccion y andlisis: | © El Instituto de Investigacion remite la informacion que sustenta la medicion del indicador al
Vicerrectorado de Investigacion.

o [l Vicerrectorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacioén validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segtin corresponda.

}u;‘n}e} basesde | Fuente: Institulo de Investigacion / Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado de
datos: Investigacion y del Instituto de Investigacion
\\‘\\\~ | Linea de hase Logros esperados
Afio ; 5 { g
| 2024 2025 ! 2026 2027 2028 ‘ 2029 | 2030
| ‘ i
Valor en absoluto 1 2 ; 3 4 5 ' 6 7
!




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEIL INDICADOR

AEL02:03 SERVICIOS NORMATIVOS DE I+D+1 IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Nombre del indicador

 Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para la
edicion del indicador:

| Método de cdilculo:

| Sentido del indicador
|y tipo de agregacion:

| Proceso de
| recoleccion y andlisis:

| Fuente y bases de
| datos:

| Aiio

. Valor en absoluto

L

Ind.02.03.20 Ntimero de provectos de I+D+i implementados para la comunidad universitaria

Ll indicador es factible de medida, especificidad, v cuantifica al mimero proyectos de I+D+i
implementados para la comunidad universitaria. En el marco de nuestra Mision institucional, las
condiciones bdsicas de calidad, y el compromiso de la Universidad con el desarrollo e innovacion.

Responsable de la medicion: - Instituto de Investigacion
Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion |

Ninguna

Férmula de indicador:

SPIED vili ;
i=1 ‘:

Donde:

i: Proyectos I D ien el afo
PI+D+Ii: Pprovectos de I+D+i implementados para la comunidad universilaria

Especificaciones Técnicas:

Los proyectos de I+D+i considerados son aquellos provectos implementados y de utilidad para la
comunidad universitaria o el pais. ‘

No definido / Minimo Permisible

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién al Vicerrectorado de Investigacion

o Ll Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instinito de Investigacion, recolecta la
informacion para el calculo.

o Elnstituto de Investigacion realiza un andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo
requerido por el aplicativo CEPLAN V.01.

o El Institulo de Investigacion remite la informacion que sustenta la medicion del indicador al
Vicerrecrorado de Investigacion.

o El Vicerreclorado de Investigacion eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada v lo consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente: Instituto de Investigacion

Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado de Investigacion y del Instituto de
Investigacion

Linea de buse } Logros esperados

\ o
2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
J




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.04 SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS PRESENCEALES ¥ VIRFUALES FORTALECIDOS

Objetivo/Accion:

PARA LOS ESTUDIANTES

02.03.21 Niimero de Servicios Bibliogrdficos virtuales y presenciales entregados a la comunidad
académica

| P e | Ind.
| Nombre del indicador |

El indicador es factible de medida, especificidad, y cuantifica al nimero de servicios bibliogrdficos
| ofiecidos en forma presencial a la comunidad universitaria. En el marco de nuestra Mision institucional,
| las condiciones bdsicas de calidad, y el compromiso de la Universidad con la investigacion, y el servicio

| Justificacion . P : : ; L . . s
ifi | bibliogrdfico satisfactorio. Los Servicios Bibliogrdficos son una parte esencial de las bibliotecas y otras
| instituciones relacionadas con la informacion. Estos servicios se centran en proporcionar acceso a
recursos bibliogrdficos y ayvudar a los usuarios a encontrar y utilizar informacion relevante.
|
Responsable del : Responsable de la medicion: - Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento

| indicador | Responsable del objetivo: Vicerrectorado de Investigacion
i

Limitaciones para la

edicion del indicador: | "8

| Férmula de indicador:

‘ 2SBVPEi
‘ i=]

Donde:
| i: Servicios bibliogrdficos en el ajio
| SBVPE: Servicios Bibliogrdficos virtuales y presenciales entregados a los estudiantes universitarios
| Especificaciones Técnicas:
| Los servicios bibliogrdficos presenciales serdn considerados aquellos servicios de tesis, monografias, textos,
| | articulos de investigacion, articulos publicados en revistas indexadas y de hemeroteca, brindados a los estudi
| Métode de cdlculo: Aqui tienes algunos aspectos clave sobre los servicios bibliogrdficos:
| Referencia y Orientacién: Los servicios bibliogrdficos ofrecen asistencia a los usuarios en la biisqueda de
| informacion. Esto incluye responder preguntas sobre la coleccion de la biblioteca, ayudar con la blisqueda de
materiales especificos y proporcionar orientacion sobre cémo utilizar los recursos disponibles.
Consulta en Sala: Los usuarios pueden acceder a los materiales en la sala de lectura o estudio. Los bibliotecarios y
el personal de la biblioteca estdn disponibles para ayudar a los usuarios a localizar y utilizar los recursos fisicos,
como libros, revistas y otros materiales.

Gestion Bibliogrdfica: Los servicios bibliogrdficos también se ocupan de la gestion de referencias y citas. Esto
incluye ayudar a los usuarios a citar correctamente las fuentes en sus trabajos académicos y proporcionar
herramientas para organizar y gestionar bibliografias.

Bibliografias Naci les: A nivel 7 I e inter { l, existen esfuerzos para crear y mantener bibliografias
nacionales. Estas bibliografias recopilan y registran las publicaciones de un pais o region especifica. La UNESCO,
‘ por ejemplo, ha pr ido la cr ion de centros bibliogrdficos nacionales y la elaboracion de bibliografias
I nacionales. o
? Sefmdo get mdu‘a'dor Ascendente /No acumulado
|» fipo de agregacion:
i e La Unidad de PI. i hace el pedido de infor ion al Vicerrectorado de Investigacion
e El Vicerrectorado de Investigacion, a través de la Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento,
| recolecta la infor. ion para el cdlculo.
| e La Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento realiza un andlisis de la informacion estimada, para
i Proceso fie i cumplir con lo requerido por el CEPLAN V.01.
; recoleccidn y andlisis: |, 1, Direccion de Biblioteca ¥ Gestion del Conocimiento remite la infor i6n que sustenta la medicion del
| indicador al Vicerrectorado de Investigacion.
| e El Vicerrectorado de Investigacion eleva la infor ion a la Unidad de PI. 7 para su valid, X
J ® La Unidad de Planeamiento integra la infor, lidada y lo lida para el reporte de seguimiento

PEI o informe de evaluacion segtin corresponda.
Fuente: Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento
Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado de Investigacion y de la Direccion de Biblioteca y
| Gestion del Conocimiento

E Fuente y bases de

1 : S| Linea de base ‘ : : Logros esperados

‘ dae 2024 f 2025 | 2026 | 2027 I 2028 2029 [ 2030
il | - 2 | L i s

| Valor en absoluto | 40 000 | 45000 47 000 49 000 ! 51000 | 53000 | 55000

e o | ! 1 i ! i

A Jw”l'







Resolucidon N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Método de Calculo

Sentido esperado del
indicador

Proceso de
recoleccion y andlisis

Fuente y base de
datos

Aiio

Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 03.01 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN
LA CONTRIBUCION AL DESARROLILO SOSTENIBLE DE SU ENTORNO

Ind.03.01.22 Niimero de proyectos de RSU aprobados e implementados en beneficio de los usuarios
inlernos y externos

Kl indicador es factible de medida, especificidad, y cuantifica al niimero de proyectos de RSU aprobados
e implementados en beneficio de los usuarios infernos y externos, para determinar el grado de
intervenciones de la Universidad en beneficio de su entorno.

Responsable de la medicion: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

Ninguna

Formula de indicador:

X PRSUi
i=l

Donde:

i: Proyectos RSU en el afio
PRSU: Proyectos de RSU

Especificaciones Técnicas:

Los proyectos de RSU aprobados serdn considerados los que cuenten con financiamiento debidamente
aprobados y evaluados por la autoridad académica pertinente.

Ascendente/ No acumulado

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o El Vicerreclorado Académico, a través de la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, recolecta la informacion para el cdlculo.

o La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural recolecta y remite la informacion que
sustenta la medicion del indicador al Vicerrectorado Académico.

o El Vicerrectorado Académico eleva la informacion a la Unidad de Plancamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PE] o informe de evaluacion segun corresponda.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Base de datos: Vicerrectorado Académico y Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Sillal i i = i
4 6 7 8 9 10 12

4le) ¢




Resolucidon N°1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacion para la
medicion del
indicador

Meétodo de Cdlculo

Sentido esperado del
indicador

Proceso de
recoleccion y andlisis

Fuente y base de
datos

Ao

Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEIL INDICADOR

AEL 03.01 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA
CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU ENTORNO

Ind.03.01.23 Niimero de documentos de gestion elaborados de RSU en beneficio de la comunidad
universitaria

i

El indicador es factible de medida, especificidad, y cuantifica el mimero de documentos de gestion de |
RSU elaborados y actualizados, que permitan sostener la base legal para la implementacion de la |

Responsabilidad Social en la Universidad.

Responsable de la medicién: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

Ninguna

Formula de indicador:

LDGRSUi
i=1
Donde:

i: Audirorias ejecutadas en el aiio
DGRSU: Documentos de Gestion elaborados de RSU

Especificaciones Técnicas:

Los documentos de gestion elaborados de RSU corresponderdn a aquellas normas de gestion
(directivas, reglamentos, instrucciones escritas diversas) relacionados y aprobadas por el Rectorado, el
Vicerrectorado Académico o la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Ascendente/ No acumulado

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o ElVicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Prayeccion Social y Extension Cultural,
recolecta la informacion para el cdlculo.

o La Direccion de Proyeccion Social y FExtension Cultural recolecta y remite la informacion que
sustenta la medicion del indicador al Vicerreclorado Académico.

e El Vicerrectorado Académico eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
Base de dalos: Informes fisicos y digitales del Vicerreclorado Académico y Direccion de Proyeccion
Social y Extension Cultural

Linea de hase Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 2 3 | 4 5 6 | 7




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion

| Nombre del indicador
Justificacion

| Responsable del

| indicador
Limitacion para la
medicion del
indicador

Meétodo de Cilculo

| Sentido esp;zrado del
| indicador

| Proceso de
| recoleccion y andlisis

Fuente y base de
| datos

| Afio

‘ Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 03.01 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIAEN |
LA CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU ENTORNO ‘

Ind.03.01.24 Niimero de lalleres para desarrollar la RSU en la Universidad

El indicador es factible de medida, especificidad, v mide el mimero de talleres para desarrollar la RSU

‘en la Universidad y en su entorno, en cumplimiento de la Ley Universitaria en el fomento de la RSU.

| Responsable de la medicion: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Responsable del ohjetivo: Vicerrectorado Académico

Ninguno

Formula de indicador:

LTDRSUi
i=1

Donde:
i: Talleres de RSU en el ario
TDRSU: Talleres para desarrollar la RSU

Especificaciones Técnicas:
Los Talleres para desarrollar la RSU serdn aquellos que cuentan con la aprobacion de la mdxima

autoridad de la Universidad y/o del Vicerrectorado Académico.

No Definido / Minimo permitido

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o Kl Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, recolecta la informacion para el cdlculo.

e La Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural recolecta y remite la informacion que
sustenta la medicion del indicador al Vicerrectorado Académico.

e [l Vicerrectorado Académico eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segtin corresponda.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Base de datos: Vicerrectorado Académico y Direccion de Proveccion Social y Extension Cultural

Linea de base | Logros esperados
i i
2024 2025 | 2026 2027 | 2028 2029 | 2030
' ' |
2 4 ’ 4 4 ¢ 14 4




Resolucidon N°1943-2024-R-UNE

Ohbjetivo/Accion

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacién para la
medicion del
indicador

Meétodo de Cidlculo

Sentido esperado del
indicador

Proceso de
recoleccion y andlisis

Fuente y base de
| datos

Aiio

Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 03.01 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN
LA CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU ENTORNO

Ind.03.01.25 Numero de Talleres de sensibilizacion para la participacién de estudiantes en el programa
de voluntariado

El indicador es factible de medida, especificidad, y mide el mimero de Talleres para incentivar la |
participacion de estudiantes en el programa de voluntariado universitario, en cumplimiento de la L(*V
Universitaria, en el fomento del de voluntariado universitario. !

Responsable de la medicion: Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
Responsable del objetivo: Vicerrectorado Acadéniico

Ninguno

Formula de indicador:

LTSEPVI
i=l

Donde:

i: Taller de sensibilizacion en el afio

TSEPV: Talleres de sensibilizacion para la participacion de estudiantes en el programa de
voluntariado

Especificaciones Técnicas: Los Talleres para incentivar la participacion serdn aquellos que cuentan
con la aprobacion de la mdxima autoridad de la Universidad/y/o del Vicerrectorado Académico y
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Ascendente/ No acumulado

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico. |

o El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, recolecta la informacion para el cdlculo.

e La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural recolecta y remite la informacidn que
sustenta la medicion del indicador al Vicerrectorado Académico.
El Vicerrectorado Académico eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural / Base de datos: Vicerrectorado
Académico y Direccion de Proveccion Social y Fxtension Cullural

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
i‘
2 2 3 4 1 5 6 7 ;
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Objetivo/Accion

Nombre del indicador

Justificacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 03.01 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA EN LA CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE SUENTORNO

Ind.03.01.26 Niimero de grupos de trabajo del voluntariado universitario implementado en la
comunidad

El indicador es factible de medida, especificidad, y cuantifica el niimero grupos de trabajo del
voluntariado universitario implementado en la comunidad en Lima, para vincular a la
Universidad con las zonas alejadas de la capital y en cumplimiento de la Ley Universitaria en
el fomento de la RSU.

Responsable del indicador

Limitacién para la medicion |
del indicador

Responsable de la medicion: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

Ninguno

Férmula de indicador:

| SGTVUi

Meétodo de Cdlculo

i=1

Donde:

i. Grupo de trabajo del voluntariado universitario en el afio

GTVU = Grupos de trabajo del voluntariado universitario implementado en la comunidad
Especificaciones Técnicas:

' Se consideran grupos de trabajos del voluntariado a aquellos realizados por los alumnos que

Sentido esperado del
indicador

Proceso de recoleccion y
andlisis

cumplen con los requisitos considerados en beneficio de la comunidad, que cuenten con el
respectivo informe de actividades y la aprobacién de las autoridades académicas.

Ascendente/ No acumulado

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado
Académico.

e El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Proyeccién Social y
Extension Cultural, recolecta la informacion para el cdlculo.

e La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural recolecta y remite la
informacion que sustenta la medicion del indicador al Vicerrectorado Académico.

e [l Vicerrectorado Académico eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para
su validacion.

o La Unidad de Planecamiento integra la informacion validada y la consolida para el
reporie de seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente y base de datos

Ao

Valor en absoluto

Fuente: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
Base de datos: Vicerrectorado Académico y Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 | ‘ s
10 12 M4 16 8 20 22

A dulli




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 03.01 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN

OUjetaaces L4 CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SUENTORNO

Nombre del indicador Ind.03.01.27 Porcentaje de Programa de Gestion Ambiental implementado
El indicador es factible de medida, especificidad, y cuantifica el porcentaje del programa de Gestién
Justificacidn Ambiental en beneficio de la comunidad, que permita cumplir con los estdndares internacionales del |

Responsable del ' Responsable de la medicién: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
indicador Responsable del ohjetivo: Vicerrectorado Académico

Limitacion para la i
| medicion del Ninguno
indicador

Formula de indicador:

Donde:

N 100
—| *

5

| N: Total de Programa de Gestion Ambiental implementado
Método de Cileulo D: Total de Programa Gestion Ambiental aprobada

Especificaciones Técnicas:

Se considera a los programas con financiamientos y con las evaluaciones técnica correspondientes de
parte de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural.

Comprende al conjunto de actividades centrales definidas para la implementacion de los servicios,
tales como: planes de estudios aprobados con enfoque de la gestion ambiental para los estudiantes,
| lineas de investigacion aprobadas relacionadas con el medio ambiente, capacitacién a la conumidad
| universitaria en el cuidado del medio ambiente, capacitacion a la comunidad en prevencion de riesgo
| de desastre naturales, participacion de la comunidad en acciones ambientales.

| Sentido esperado del

Cindicador Ascendente/No acumulado
o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién al Vicerrectorado Académico.
o [l Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Proyeccion Social y Fxtension
Cultural, recolecta la informacion para el cdlculo.
e g o La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural recolecta y remite la informacion que

sustenta la medicion del indicador al Vicerrectorado Académico.
FEl Vicerrectorado Académico eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamienio integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

| recoleccion y andlisis

Fuente y base de  Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
| datos ' Base de dalos: Vicerreclorado Académico y Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural
Linea de base Logros esperados

f
|
‘ |
|
|
|

| Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
|
Valor en absoluto 379 4/9 ‘ 5/9 l 6/9 7/9 { 819 99
! o i -t —_ - = s S
Valor en relativo 33% 44 % l 56 % 1 67 % ‘ 78 % ’ 89 % 100 %
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Oh otey e oeisn AEI 03.01 FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN
! LA CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU ENTORNO

Ind.03.01.28 Niimero de proyectos de proteccion al medio ambiente implementados, en beneficio de la

Nombre del indicador .
comumidad

El indicador es factible de medida, especificidad, y cuantifica el mimero de proyectos de proteccion al
Justificacion medio ambiente en beneficio de la comunidad universitaria y en cumplimiento de la Ley Universitaria
en el fomento del medio ambiente.

Responsable del Responsable de la medicion: Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
indicador Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

Limitacion para la
medicion del Ninguno
indicador

Formula de indicador:

ZPPMAL
i=1

Donde:
Método de Cdlculo i: Proyecto de proteccion en el ano
PPMAI: Proyectos de Proteccion al Medio Ambiente Implementados

| Especificaciones Técnicas:
Se considera a los proyectos de proteccion al medio ambiente financiados y evaluados por la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Senacy esperata did | No definido / Minimo Permisible

| indicador
e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién al Vicerrectorado Académico.
e ElVicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Proyeccién Social y Extension
Cultural, recolecta la informacién para el cdlculo.
Pr d e La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural recolecta y remite la informacion que
oceso de

sustenta la medicion del indicador al Vicerrectorado Académico.
Ll Vicerrectorado Académico eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

recoleccion y andlisis

Fuente y base de Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
| datos Base de datos: Vicerrectorado Académico y Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Linea de base Logros

Afto 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 4 4 % 4 4 w 4 4 4
| |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 03.02 SERVICIOS DE EXTENSI’(jN CULTURAL Y PROYE CCI’ON SOCIAL DEL
Objetivo/Accion CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO, ARTISTICO Y CULTURAL,
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del indicador | Ind.03.02.29 Niimero de programas culiurales educativos de Extensién Cultura para la comunidad.

Il indicador es factible de medida, especificidad, y mide el mimero de programas culturales educativos
yde Extension Cultural, que permite a la Universidad mantener la vinculacion con la comunidad, ast

Sussficacidn como la proyeccion social del conocimiento cientifico, artistico y cultural, en cumplimiento de la Ley
Universitaria, en el fomento a la Extension Cultural y Proyeccion Social.

Responsable del | Responsable de la medicion:  Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

indicador Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

Limitacion para la

medicion del Ninguno

indicador

Férmula de indicador:

ZSECAi
i=1

Donde:
i: programas de extension en el afio
Método de Cdlculo PCEEXT: Programas culturales educativos de Extension Cultural atendidos

Especificaciones Técnicas Los Programas culturales educativos de Extension Cultural atendidos se
refieren: Teatro, miisica, concursos de poesia y lectura, actividades de proteccion de la salud de la
comunidad, dibujo, pintura, presentaciones artisticas y culturales, entre otros servicios, en favor de la

| comunidad, deben contar con financiamiento aprobacion y evaluacion de la Direccion de Proyeccion
Social y Extension Cultural.

Denndg espetudadel Ascendente / No acumulado

indicador
o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.
o £l Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural recolecta la informacion para el cdlculo.
Pr d e La Direccion de Proyeccion Social y xtension Cultural recolecta y remite la informacion que
oceso de -

3 Fr sustenta la medicion del indicador al Vicerrectorado Académico.

recoleccion y andlisis | . . L, . .
° FEl Vicerrectorado Académico eleva la informacién a la Unidad de Planeamiento, para su

validacion.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de

seguimiento PLEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente y base de Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

datos Base de datos: Vicerrectorado Académico y Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Linea de base Logros esperados

Ario 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 7 8 9 10 11
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Objetivo/Accidn

| Nombre del indicador | Ind.03.03.30 Niimero de sensibilizacion de la interculturalidad para la comunidad universitaria

Justificacion

' Responsable del
| indicador

Limitacion para la
| medicion del
| indicador

‘ Método de Cdlculo

| Sentido esperado del
| indicador

f

| Proceso de
| recoleccion y andlisis

| Fuente y base de
| datos

‘ Ano

Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 03.03 TRANSVERSALIZACION DE LA INTERCULTURALIDAD FORTALECIDA EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

|
| El indicador es factible de medida, especificidad, y cuantifica el mimero de talleres de sensibilizacion

de la interculturalidad en la comunidad universitaria, que permita la convivencia pacifica entre los
| estudiantes y docenles, y su posterior replica en sus unidades de enseianza.

| Responsable de la medicion: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Responsable del objetivo: Vicerrectorado Académico

| Ninguno

|

| ¥ormula de indicador:

| 2.IST

1i-1

?

| Donde:

| i: Taller de sensibilizacion en el afio

| TSI: Nimero de Talleres de sensibilizacion de la interculturalidad

| Especificaciones Técnicas: Serdn considerados los Talleres de sensibilizacion de la interculturalidad

| que cuenten con financiamiento aprobado y evaluados por la Direccién de Proyeccion Social y
Extension Cultural.

|

No definido / Minimo Permisible

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o ElVicerreclorado Académico, a Iravés de la Direccion de Proyeccion Social y Exiension
Cultural, recolecta la informacion para el calculo.

e La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural recolecta y remite la informacion que
sustenta la medicion del indicador al Vicerrectorado Académico.

e ElVicerrectorado Académico eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de
seguimiento PII o informe de evaluacion segiin corresponda.

|
1 Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
| Base de datos: Vicerrectorado Académico y Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural

Linea de base Logros esperados

2024 2025 ‘ 2026 2027 } 2028 2029 | 2030
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Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion

Nombre del
indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacion para la
medicion del
indicador

Método de Cdlculo

Sentido esperado
del indicador

Proceso de
recoleccion y
andlisis

Fuente y base de
dafos

Ario

Valor en absoluto

Valor en relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AET 04.01 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Ind.04.01.31 Porcentaje de ISO del Sistema de Gestion de la Calidad implementada en la Universidad

| Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar
el cumplimiento de la implementacion de macroprocesos del Sistema de Gestion de la Calidad, el mismo
| que permitird tomar acciones en caso de incumplimiento para la mejora continua.

: Responsable de la medicion: Oficina de Gestion de Calidad - Unidad de Calidad Universitaria
| Responsable del objetivo: Direccion General de Administracion.

No se tiene limitaciones.

 Formula de indicador:

|
Donde:

M « 100
5] -

I N: Total de ISO del Sistema de Gestién de Calidad implementada en la Universidad
D: Total de ISO del Sistema de Gestion de la Calidad definidos en la Universidad

Especificaciones técnicas:

Actividades desarrolladas para la implementacion de macroprocesos del Sistema de Gestion de la

Calidad. Se considera como actividad desarrollada a los pasos que se cumplen a cabalidad para la implementacion

de las normas ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad e ISO 21001:2018 Sistema de Gestién para

organizaciones educativas, sin tomar en cuenta como lales las tareas administrativas que se demanden para
| cumplirlos.

Actividades definidas para la implementacion de macroprocesos del Sistema de Gestion de la Calidad:
| Se considera como actividad definida a los pasos que se contemplan para la implementacién de las normas 1SO
9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad e ISO 21001:2018 Sistema de Gestion para organizaciones
educativas:
Analizar el contexto de la organizacion, especialmente el marco legal que le resulta de su aplicacion.
Implementar y desarrollar politicas y objetivos de calidad.
Realizar la comunicacion, tanto de la politica y los objetivos de calidad, a todas las partes interesadas.
Designar una persona o equipo de personas que se encargue de la implantacion y mantenimiento del sislema de
gestion de calidad.
Realizar la formacion y concientizacién del personal docente y no docente.
o Determinar y evaluar los posibles riesgos del sistema de gestion de calidad.
e Poner en funcionamiento el sistema de gestion de calidad.

| Ascendente, acumulado

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la DIGA.
o Oficina de Gestion de la Calidad hace un andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo
requerido por el CEPLAN V.01.
| o Oficina de Gestion de la Calidad eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.
| o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacién seguin corresponda.
o Fuente: Oficina de Gestion de Calidad - Unidad de Calidad Universitaria
| o Basede datos: Informe de revision por la direccion i

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
B 7 B V7 B R 17 Y B R 7 YRR N E7 Y, lf /14
36 % | 100 %

86 % L 93%
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Objetivo/Accion

Nombre del
indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacion para la
medicion del
indicador

Meétodo de Cdlculo

Sentido esperado
del indicador

Proceso de
recoleccion y
andlisis

| Fuente y base de
datos

Ario

Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.01 - SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (OEL04)

Ind.04.01.32 Niimero de auditorias internas de calidad ejecutadas.

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar
la cuantificacion de las auditorias internas de calidad ejecutas en el marco del Aseguramiento de la
Calidad y los indicadores, estandares y requisitos de los modelos de calidad.

Responsable de la medicion : Oficina de Gestion de la Calidad - Unidad de Calidad Universitaria

Responsable del objetivo : Direccion General de Administracion

No se tiene limitaciones.

Formula de indicador:

ZAICi

i=1

Donde:

i: Auditorias ejecutadas en el aiio
AIC: Auditoria Interna de Calidad

Especificaciones técnicas:

Auditoria Interna de Calidad Ejecutadas. Se considera como auditoria interna de calidad ejecutada a los

pasos que se contemplan en la norma ISO 190011 Estdndar internacional que establece los principios y

directrices para la auditoria de sistemas de gestion, los mismos que incluyen los siguientes componentes: |
* Programa de auditoria :
* Plan de auditoria interna de calidad |
« Informe de audiforia interna de calidad |

No definida / Minimo permitido

e  La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad.

e La Qficina de Gestion de la Calidad realiza un andlisis de la informacion estimada, para cumplir
con lo requerido por el CEPLAN V.01.

e La Oficina de Gestion de la Calidad eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente: Oficina de Gestion de Calidad - Unidad de Calidad Universitaria
Base de datos: Informe de auditoria interna de calidad |

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
i i 3 | —
1 ;' 1 l 1 1 1 L1 1 1
| f | |




Resolucion N° 1943-2024~-R-UNE

Objetivo/Accion

Nombre del indicador
Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacion para la
medicion del indicador

Meétodo de Cdlculo

Sentido esperado del
indicador

Proceso de recoleccion
y andlisis

Fuente y base de datos

Ario
Valor en absoluto

Valor en relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.02 - LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL RENOVADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Ind.04.02.33 Porcentaje de indicadores de Renovacion de Licencia Institucional implementados

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a

identificar el cumplimienio de la implementacion de los indicadores del Modelo de Renovacion de

Licencia Institucional, el mismo que permitird monitorear la sostenibilidad y mantenimiento de las

Condiciones Bdsicas de Calidad. S

Responsable de la medicion: Oficina de Gestion de la Calidad - Unidad de Aseguramiento de la
Calidad

Responsable del objetivo . Direccion General de Administracion

No se tiene limitaciones

Formula de indicador:
Donde:

il 100

—| *

5

N: Total de indicadores implementados para la renovacion de Licencia Institucional
D: Total de indicadores del modelo de renovacion de Licencia Institucional

Especificaciones técnicas:

Total de indicadores implementados para la renovacion de Licencia Institucional. Se considera un
indicador implemenitado aquellos que cumplen los requisilos establecidos en el Modelo de Renovacion |
de Licencia Institucional aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD.

Total de indicadores del modelo de renovacion de Licencia Institucional. Se considera el lotal de
indicadores de calidad establecidos en el Modelo de Renovacién de Licencia Institucional aprobado

por Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD.

Ascendente, no acumulado

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién a la Oficina de Gestion de la
Calidad.

o (ficina de Gestion de la Calidad, a través de los Departamentos Académicos y Fscuelas
Profesionales realizan los andlisis de la informacién estimada, para cumplir con lo requerido
por el CEPLAN V.01.

e Los Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales remiten lo analizado y determinado a |
la Oficina de Gestién de la Calidad.

e La Oficina de Gestion de la Calidad eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su |
validacion. |

o La Unidad de Planeamienio infegra la informacion validada y la consolida para el reporle de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

{

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad - Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Base de datos: Informe de resultados del Plan de Renovacion de Licencia Institucional

Linea de base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
731 25331 31431 3131 3131 3131 3131
23% 75 % 85 % 100 % 100 % 100% | 100%
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Objetivo/Accion

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacion para la
medicion del indicador

Meétodo de Cdlculo

| Sentido esperado del
indicador

Proceso de recoleccion
| y andlisis

Fuente y base de datos

Ario

Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.03 - PROGRAMA DE ACREDITACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA(OEL 04)

Ind.04.03.34 Niimero de programas de estudios con autoevaluacion concluidos

Necesidad de (ener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a
identificar la cuantificacion de los programas de estudios con proceso de autoevaluacion en el marco
del Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios y Modelo de Calidad para la Acreditacion de
Programas de Estudios de Posgrado.

Responsable de la medicion: Oficina de Gestion de la Calidad - Unidad de Aseguramiento de la
Calidad
Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion

No se tiene limitaciones

Formula de indicador:

EINPEACE

i=1

Donde:

i: Autoevaluacidn desarrollada en el afio

NPEAC: Niimero de programas de estudios con autoevaluacion concliidos

Especificaciones técnicas:

Niimero de programas de estudios con autoevaluacion concluidos. Se considera un programa de
estudios con auloevaluacion concluida aquellos que demuestran el cumplimiento de los estandares de
calidad establecidos en el Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios y Modelo de Calidad para
la Acreditacion de Programas de Estudios de Posgrado.

Ascendente / No acumulado

o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad.
o La Oficina de Gestion de la Calidad, a través de los Comités de calidad de los programas de |
estudio, realizan los andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo requerido por el

CEPLAN V.01

e Los Comités de calidad de los programas de estudio remiten lo analizado y determinado a la
Oficina de Gestion de la Calidad.

e La Oficina de Gestion de la Calidad eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacion.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad - Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Base de datos: Informe de Gestion

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
|
1 5 5 5 6 10 I 10

,de[]i-




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.03 - PROGRAMA DE ACREDITACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD

Objetivo/Accion UNIVERSITARIA

Nombre del indicador | Ind.04.03.35 Niimero de Programas de Estudios acreditados

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a
identificar la cuantificacion de los programas de estudios acreditados con reconocimiento piiblico. Este

Justificacion o ; : : : . -
‘ g indicador mide la calidad y pertinencia de los programas de estudios y su cumplimiento con los
esldndares establecidos en el Modelo de acreditacion de programas de estudios. -
Responsable de la medicion: Oficina de Gestion de la Calidad - Unidad de Aseguramiento de la
Responsable del .
indicador Calidad
Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion

Algunos procesos de acreditacion internacional se llevan a cabo en dos arios y se inician en el segundo
| Limitacién para lu semesire académico, ademds de que no estin autorizados los procesos de acreditacion por evaluacion
| medicidn del indicador | externa remota, en cuyo caso eslas variaciones lemporales y limitaciones logisticas pueden influir en
‘ el reporte anual del indicador.

Formula de indicador:

XNPEAi
i1

Donde:
: s i: Afio de evaluacion
pelodude Calculo NPIA: Nimero de Programas de estudios acreditados

Especificaciones técnicas:

| Niimero de Programas de estudios acreditados: Son los programas de estudios que han concluido un
| proceso de evaluacion externa obteniendo como resultado el logro y/o logro pleno de los estandares del
| modelo de calidad establecido por el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE) o modelos de acreditacion internacional.

| Sentido esperado del

f Ascendente / acumulado
| indicador

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la Oficina de Gestion de la
Calidad.

e La Oficina de Gestion de la Calidad, a través de los Comilés de calidad de los programas de
estudio, realizan los andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo requerido por el
CLPLAN V.01.

o Los Comités de calidad de los programas de estudio remiten lo analizado y determinado a la
Oficina de Gestion de la Calidad.

e La Oficina de Gestion de la Calidad eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su
validacicn.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento P o informe de evaluacion segtin corresponda.

| Proceso de recoleccién
| y andlisis

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad - Unidad de Aseguramiento de la Calidad

base d. ; W .
Luente y basede datos Base de datos: Resolucion de acreditacion de programa de estudios

Linea de hase | Logros esperados

2026 | 2027 2028 | 2029 2030




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion
Nombre del indicador
Justificacion
Responsable del

indicador

Limitacion para la

medicion del indicador

Meérodo de Cilculo

| Sentido esperado del
| indicador

| Proceso de recoleccion | R

| p andlisis

| Fuente y base de datos

| Anio
Valor en absoluto

| Valor en relativo

| Responsable del objetivo _: Direccion General de Administracion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.03 - PROGRAMA DE ACREDITACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA (OEL04)

Ind.04.03.36 Porcenlaje de estandares de acreditacion institucional implementado

| Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a
identificar el cumplimiento de la implementacion de los estdndares del Modelo de acreditacion
institucional en el marco de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico - Productiva —
PNESTP. R o
\Responsable de la medicidn: Oficina de Gestién de la Calidad - Unidad de Aseguramiento de la

' Calidad

' No se tiene limitaciones

| Férmula de indicador: i
Donde: !

{ N 100
=] *
[5]

| N: Total de estdndares calidad implementados en la comunidad universitaria
D: Total de estandares del modelo acreditacion institucional

| Especificaciones técnicas:

Total de estindares calidad institucional implementados. Se considera un estandar de calidad
institucional implementado cuando se demuestra el logro o logro pleno del estandar, segin lo |
establecido en el Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional, aprobado por Resolucion del |
Consejo Directivo N° 000017-2022-SINEACE/CDAH.

Total de estdndares del modelo acreditucién institucional. Se considera el total de estandares .
establecidos en el Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional, aprobado por Resolucion
del Consejo Directivo N° 000017-2022-SINEACE/CDAH.

| Ascendente, acumulado |

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la Oficina de Gestidn de la
‘ Calidad.
e La Oficina de Gestion de la Calidad, a través de los Comités de calidad de los programas de
estudio, realizan los andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo requerido por el
‘ CEPLAN V.01.
Los Comilés de calidad de los programas de estudio remiten lo analizado y determinado a la |
Oficina de Gestion de la Calidad. ;
e La Uficina de Gestion de la Calidad eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su |
‘ validacion.
| o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

| Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad - Unidad de Aseguramiento de la Calidad
| Base de datos: Informe de Gestion f

Linea de base Logros esperados
] 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
5/39 ‘ 8/39 - 10739 ‘ 12739 14/39 15/39 17/39
13% 2% 2% | 3% 36 % 38% 4% \
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Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.04 - FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LAS AUTORIDADES Y

Objerivodccion PERSONAL PARA A COMUNIDAD UNIVERSITARIA

| Ind.04.04.37 Niimero de actividades de capacitacion implementadas en Gestion Piiblica para el

Nombre del indicador e : ;
personal Docente y No docente de la alta direccién y funcionarios.

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a |

| identificar la cuantificacion de las actividades de capacitacion en Gestién Priblica para el personal |

Justificacion Docente y No docente de la alta direccion y funcionarios para un buen desempeiio de sus funciones
| con eficiencia y eficacia en la gestion piiblica, de acuerdo con el Plan de Desarrollo de las Personas |

(PDP) de la UNE. i

|

|

— S - S—— ,,_‘

\

Responsable del Responsable de la medicidn: Unidad de Recursos Humanos .‘

indicador Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion - DIGA

Limitacién para la v Nisriiatio -
medicion del indicador i

‘ Formula de indicador:
|

XCGPDNDI
Li—1

Donde:
i: Total de actividades de capacitacion ejecutadas de acuerdo con el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP)

| CGPDND: Actividades de capacilacion en Gestion Piblica de Docentes y No Docentes

Método de Cdlculo
Especificaciones técnicas:
j o  Resolucion N° 1539-2023-R-UNE, Directiva N° 010-2023-R-UNE, Normas para la Gestion
del proceso de capacitacion |
o DL N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico
e Resolucion de Presidencia N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “‘Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades piiblicas”
e Plan de desarrollo de las Personas (PDP) de la UNT, EGyV 3
'.ge”.” do eoperada del | Ascendente / No acumulado
indicador
e Elaboracion del proyecto del Plan de desarrollo de persona por la Unidad de Recursos |
Humanos ‘
| e Elevar el proyecto de Plan de Desarrollo de Personas a Rectorado para su aprobacion mediante
Proceso de recoleccion y resolucion
andlisis | o Difusion del Plan de Desarrollo de Personas a la comunidad universitaria por la Unidad de ;
‘ Recursos Humanos ]
| o Implementacion y ejecucion del Plan de Desarrollo de Persona por Unidad de Recursos j
Humanos 1
e Fuente: Unidad de Recursos [Tumanos
Y | RBase de datos: Informes finales de actividades de capacitacion desarrolladas en el ejercicio fiscal |
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

50 55 1 69

Valor en absoluto 30 35 40 [ 45




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.04 - FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LAS AUTORIDADES Y

Shjanaacadn PERSONAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del indicador Ind.04.04.38 Porcentaje del programa de seguridad y salud en el trabajo implementada para los servidores civiles

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad, que coadyuve a identificar el nivel
de implementacicn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo fin particular es

Justificacion e . . Bk .
if la de fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo
de las autoridades y el personal de la comunidad universitaria.
Responsable del Responsable de la medicion: Unidad de Recursos Humanos
indicador Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion - DIGA

Limitacion para la

JBens TS Ninguno
medicién del indicador """

Formula de indicador:
Donde:

¥ 100
—| *
5
N: Requisitos cumplidos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

D: Total de requisitos obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Especificaciones técnicas:

Lista de verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucicn
Ministerial N° 050-2013-TR

Método de Cilculo
Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
1) Compromiso e involucramiento
2)  Politica de seguridad y salud ocupacional
3)  Planeamiento y aplicacion
4)  Implementacion y operacion
5)  Evaluacion normativa
6) Verificacion
7)  Control de la informacion y documentos i
8)  Revision por la direccion i
9)  Implementacion del ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Para corroborar el avance de la implementacion del Sistema de Gestion, se tiene que realizar una auditoria por ‘
personal acreditado por el Ministerio de Trabajo. B
‘.S'e".t' dloleperadoiies Ascendente / No acumulado
indicador o o
| ®  Elahoracién y/o actualizacién del documento de gestion Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
e Elaboracion y/o actualizacion de las matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y |
Proceso de recolecciony = Controles ‘
andlisis e Aprobacion del documento de gestion Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
s Flaboracion de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo
s Revision de registros de capacilaciones e inspecciones
s g s Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Y Base de datos: Archivos digitales y fisicos de la Unidad de Recursos Humanos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 30/120 \ 42/120 60/120 | 72/120 80/120 | 96/120 108/120

90 %

Valor en relativo L 35% | 0% | 60% 66 %




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obiativn/Aocisn AEL 04.04 - FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LAS AUTORIDADES Y
U PERSONAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del indicador Ind.04.04.39 Numero de actividades de capacitacion a docentes y no docentes realizadas
Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a

Justificacion identificar el cumplimiento de las capacitaciones a los docentes y no docentes programadas. La

medicidn del indicador permitird conocer el grado de ejecucién del plan de capacitacién.

Responsable de la medicion: Unidad de Recursos Humanos

Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracién — DIGA

Respounsable del indicador

Limitacion para la medicion

gl Ninguno
del indicador &

Férmula de indicador:
Donde:

L CDNDi
i1

Donde:
i: Capacitaciones en el afio

CDND: Nimero de actividades de capacitacion a docentes y no docentes realizadas

Especificaciones técnicas:
o Resolucion N° 1539-2023-R-UNE, Directiva N° 010-2023-R-UNE, Normas para la Gestién |
del proceso de capacitacion
o DL N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico
o Resolucion de Presidencia N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades piiblicas”
e Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la UNL EGyV

Meétodo de Cilculo

| 1otal de actividades de capacitacion a docentes y no docentes con satisfaccion recibidas: Se
considera a los servidores que tienen un vinculo contractual vigente con la Universidad bajo
cualquier régimen laboral y que son capacilados a través de las capacilaciones programadas en |
el Plan de Desarrollo de Personas (PDP). |
Se considera como acciones de capacitacion la formacion laboral en lo siguiente:
v laller; curso, diplomado o programa de especializacion, capacitacion interinstitucional y

__conferencia - - S

Sentido esperado del
SR P Ascendente / No acumulado
indicador

o Eluboracion del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas por la Unidad de Recursos Humanos y

Plan de Desarrollo de Competencias para Docente por Vicerrectorado Académico.

o Llevar el proyecto de Plan de Desarrollo de Personas y el Plan de Desarrollo de Competencias para
Proceso de recoleccion y Docente a Rectorado para su aprobacién mediante resolucion.
andlisis o Difusion del Plan de Desarrollo de Personas y Plan de Desarrollo de Competencias a la comunidad

universitaria por la Unidad de Recursos Humanos y Vicerrectorado Académico. |
o Implementacion y ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas por la Unidad de Recursos Humanos ‘
y Plan de Desarrollo de Competencias para Docente por el Vicerrectorado Académico.

Tuente: Unidad de Recursos Humanos / Vicerrectorado Académico
Fuente y base de datos Base de datos: Informe de encuesta realizada por la Unidad de Recursos Humanos y
Vicerrectorado Académico

Linea de base Logros esperados

Aiio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valoren absoluto 30 l 33 3 39  a | 4 4




Resolucion N°1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accion:

| Nombre del indicador

| Justificacion
|

Responsable del
| indicador

| Limitaciones para la

edicion del indicador:

\
| Método de cdlculo:

|

|
i Sentido esperaﬂo del
| indicador y tipo de

| agregacion:

|
i |

| Proceso de
| recoleccién y andlisis:

| Fuente y bases de ‘
;; datos:

| Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.04 - FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LAS AUTORIDADES Y
PERSONAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

| Ind.04.04.40 Niimero de plazas de movilidad académica ofertadas para profesionales administrativos no
docentes

Este indicador es factible de medida y especificidad, mide la cantidad de plazas de movilidad académica
| nacional o internacional ofrecida a los profesionales no docentes nombrados de la Universidad, que
| permila mejorar la capacidad de los profesionales en beneficio de la gestion universitaria.

‘

Responsable de la medicion; Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales
Responsable del objetivo: Direccion General de Administracion (DIGA)

| Ninguno

Formula de indicador:

| XPMAPNDI
=1

! Dondle:
i: Movilidades académicas en el aiio
PMAPND: Plazas de Movilidad Académica para Profesionales No Docentes

Especificaciones Técnicas: Plazas de Movilidad académica nacional e internacional a profesionales no
docentes debidamente presupuestados que cuenten con estudios de Muestria y eficiente desemperio
laboral y con previa evaluacion.

Ascendente / No acumulado

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacién a la Direccion General de Administracion (DIGA) .
La DIGA, a través de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, concentra la informacion para
el caleulo.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales realiza los andlisis de la informacion estimada, para
cumplir con lo requerido.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales remite a la DIGA lo actuado respecto de la informacion
que sustenta la medicion del indicador:

La DIGA eleva la informacién de la medicion del indicador a la Unidad de Planeamiento, para su validacion.
La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y lo consolida para el reporte de seguimiento PEI
o informe de evaluacion correspondiente.

Tuente: Cooperacion y Relaciones Internacionales
Base de datos: Informes fisicos y del Vicerrectorado Académico, y la Oficina de Cooperacicn y
Relaciones Internacionales

Linea de base | Logros esperados

2028

2029

2025 2026 2027 2030

s!zzllzaizo

|
2024 {
-

4 dullt




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

Objetivo/Accidn

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacion para la
medicion del indicador

Meétodo de Cdlculo

| Sentido esperado del
indicador

Proceso de recoleccion y
andlisis
Fuente y base de datos

Afio

Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AET. 04.05 - INFRAESTRUCTURA FISICA, DIGITAL, Y EQUIPAMIENTO
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Ind.04.05.41 Niimero de unidades productoras asociadas a los servicios de educacion superior
universitaria creadas o mejoradas mediante inversion publica

El indicador permite medir de forma directa la cantidad de Unidades Productoras de servicios de la

Universidad Nacional de I'ducaciin I'nrigue Guzmdn y Valle que serdn intervenidas mediante proyectos de

inversion publica o IOARR en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones. La gjecucion de inversion publica tiene como producto la creacion o mejora de las Unidades

Productoras existentes a través de la mejora, aumento o implementacion de infraestructura pedagogica y

administrativa, equipamiento y el mobiliario, lo que se traducird en una mayor y mds eficiente capacidad de

produccion de servicios de parte de la Universidad.

Responsable de la medicion: Unidad Ejecutora de Inversiones

Responsable del objetivo _: Direccion General de Administracién DIGA

Ninguno

Formula de indicador:
Z UPASESUC

Donde:

1: Afio de evaluacion en ejecucion

UPASESUCi Total de unidades productoras asociadas a los servicios de educacion superior creadas o mejoradas
mediante inversion puiblica en el afio i.

Especificaciones técnicas:
Unidud Productora asociada al servicio de educacion superior universitaria
De acuerdo con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, la Unidad
Productora (UP) es un conjunto de recursos o factores productivos (infraestructura, equipos, personal,
organizacion, capacidades de gestion, entre otros) que, articulados entre si, tienen la capacidad de proveer hienes
o servicios a la poblacion objetivo. Bajo ese concepto, para el caso de Universidades el MINEDU ha definido
lus siguientes unidades productoras identificadas, en el marco del sistema de inversion piblica, asociados a la
Educacion Superior Universitaria:
¥ Unidades productoras asociadas al Servicio de IFormacion de Pregrado en I'ducacion Superior
Universitaria: Escuela Profesional
> Unidades productoras asociadas al Servicio de Formacién de Posgrado en Educacion Superior
Universitaria: Unidad de postgrado
» Unidades productoras asociadas al Servicio de Investigacion e Innovacién en Educacion Superior
Universitaria: Unidad de Investigacion
» Unidades productoras asociadas al Servicio de Extensién Cultural, Proyeccién Social y Educacion
Continua en Educacién Superior Universitaria: Centro de educacion continua, Centro de extension cultural
y proyeccion social
> Unidades productoras asociadas al Servicio de Gestion Institucional: Oficina de servicios generales u otras
unidades orgdnicas
Unidad_Productora_asociada_al servicio de educacion superior universitaria creada o mejorada mediante

inversién pitblica
| Se define como aquella unidad productora asociada al servicio de educacion superior universitaria que ha sido

intervenida a través de una inversién publica culminada.
Se considera una inversion publica culminada aquella que cuenle o se proyecte conlar con una liguidacion
técnica y financiera terminada en el afio de andlisis.

No definido / mdaximo permitido

© Recopilacion de informacion de las metas de las inversiones de la UNE culminadas en el aiio 2024 y aquellas
otras que se proyecten terminar hasta el afio 2030 establecidos en el Programa Multianual de Inversiones del
MINEDU.

o Sistematizacion y agrupacion de las metas de las inversiones culminadas en el afio 2024 y proyectadas a
concluir por aiio y por tipo de UP a intervenir:

o Sumatoria de las Unidades productoras intervenidas por afio asociadas a las inversiones culminadas y
proyectadas a terminar.

Fuente: Unidad Ejecutora de inversiones
Buase de datos: Archivos digilales y fisicos de la Unidad Ejecutora de inversiones

Linea de base Logros esperados
iy 2024 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
2 s | 6 | 1 | 1 | 2 6




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obietivo/Accion AEI 04.06 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, REPOSICION DE EQUIPOS E
J INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Ind.04.06.42 Niimero de aulas, laboratorios, (alleres y oficinas administrativas enfregadas en estado

Nombre del indicador L. . . o
optimo para la comunidad universitaria

Necesidad de tener un indicador factible de medida vy especificidad adecuada, que coadyuve a identificar el
cumplimiento de la implementacion del mantenimiento de las aulas, laboratorios y lalleres que cuenta la

Justificacion 5 < : N a ; ;
i UNE, considerados en el Plan Institucional de Equipamiento, en concordancia con las normas inlernas y
externas en cumplimiento con las CBC, contribuyendo a la mejora de los ambientes mencionados.
Responsable del Responsable de la medicion: Unidad de Servicios Generales
indicador Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion (DIGA)
Limitacién para la
medicion del Ninguno
indicador
Formula de indicador:
Donde:
YALTEEQCAI
i=1
Donde:

i: Afio en ejecucion.
ALTEEOCAi: Aulas, laboratorios, talleres y oficinas administrativas entregadas en estado dptimo para la
comunidad académica ‘

Especificaciones técnicas:
v" Mantenimiento integral de la Infraestructura: Plan Institucional Mantenimiento integral de la infraestructura de la
Meétodo de Cilculo UNE EGyl{ estd’ a cargo d'e 1{: Unidad de Servicio Generales (Mantenimiento de Aulas, Laboratorios y Talleres de

sus respectivas dreas académicas).

v" LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY N° 28044. ART-13° INCISO F).
Art. 13° Calidad de la Educacion
Los factores que interactiian para el logro de dicha calidad son: Inciso f): Infraestructura, equipamiento, servicios
y materiales educativos adecuados a las exigencias técnico-pedagogicas de cada lugar y a las que plantea el mundo
contempordneo. .

v LEY UNIVERSITARIA N° 30220 - ARTICULO N° 13°, 28.3° Y 113.3°
Art. 13° La SUNEDU es responsable del licenciamiento para el servicio educativo superior universitario,
entendiéndose el licenciamiento como el procedimiento que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de
condiciones bdsicas de calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su
Juncionamiento.
Art°. 28.3° Infraestructura 'y Equipamiento adecuados al cumplimiento de sus finciones (bibliotecas, laboratorios,
entre otros).
Art°. 113.3° De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacion, de acuerdo al plan de
inversiones de cada universidad. i

peniigcesperido ee Ascendente / acumulado

indicador e ———— e ———————ra g ———— T —— — S— e ———
o Conteo de aulas, laboratorios y talleres para realizar la elaboracion del Plan Institucional Mantenimiento integral

de la infiraestructura de la UNE EGyV por la Unidad de Servicios Generales. Corroborar informacién con la Oficina
de Gestion de la Calidad para su correcta elaboracion del Plan Institucional Manienimiento integral de la
infraestructura de la UNE EGyV por la Unidad de Servicios Generales.

Proceso de o  FElaboracion del Plan Institucional Mantenimiento integral de la infraestructura de la UNE EGyV por la Unidad de

recoleccion y andlisis Servicios Generales. Se remite el Plan Institucional Mantenimiento integral de la infraestructura de la UNE EGyV
para su aprobacion mediante resolucion. Socializacion del Plan Institucional Mantenimiento integral de la
infraestructura de la UNE EGyV en la comunidad universitaria por la Unidad de Servicios Generales. Ejecucion
de acuerdo con el cronograma del Plan Institucional Mantenimiento integral de la infraestructura de la UNE
EGyV por la Unidad de Servicios Generales.

Fuentcy base de | Fuenie: Uidad e Servicios Generales o S

datos Base de datos. Informes de las dreas involucradas en el avance del indicador

_ Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 544 | 578 612 ;

4le)z'
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Objetivo/Accion

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacion para la
medicion del indicador

Métado de Cilculo

| Sentido esperado del
| indicador

|
|
|
1
| Proceso de recoleccion

| y andlisis

|
[
|
|

| Fuente y base de datos

| Afio

| Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.06 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, REPOSICION DE EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

o ]
Ind.04.06.43 Niimero de servicios de movilidad de transporte entregados satisfactoriamente a la comunidad |
universitaria |

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar ‘
el cumplimiento de las atenciones recibidas por los servicios de movilidad de transporte prestados a la |
comunidad universitaria desde los diferentes conos de Lima a la ciudad universitaria (Lurigancho — |
Chosica) y viceversa, considerando que la gran mayoria de los estudiantes son de escasos recursos ‘
economicos; lo mismo ocurre con los docentes y no docentes, que diariamente tienen que realizar un ‘
recorrido de 80 kilometros de distancia aproximadamente de ida y vuelta. |

Responsable de la medicion: Unidad de Servicios Generales !
Responsable del objetivo  : Direccién General de Administracion (DIGA) ‘,

Ninguno

Formula de indicador:

2SMTETi

i =]
' Donde:

i: Afio de evaluacion.

SMTET: Servicios Movilidad de Transporte entregado satisfactoriamente a la comunidad universilaria

Especificaciones técnicas:

Atenciones recibidays por los usuarios universitarios del servicio de transporte de traslado de los conos de
Lima Metropolitana a la ciudad de universitaria (La Cantuta — Lurigancho Chosica) de ida y vuelta.

Ascendente no acumulado

La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la DIGA.

o La DIGA, a través de la Unidad de Servicios Generales, hace los andlisis de la informacion estimada,
para cumplir con lo requerido por el CEPLAN V.01.

o La Unidad de Servicios Generales remile lo analizado y determinado a la DIGA.

s La DIGA eleva la informacidn a la Unidad de Planeamiento, para su validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacicén validada y la consolida para el reporte de

seguimiento PEI o informe de evaluacion seguin corresponda.

Fuente: Unidad de Servicios Generales (Area de Transporte)
Base de datos: Bitdcora de las unidades vehiculares que cuenta la UNE

|

Linea de buse Logros esperados ;
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
I T : b [ !
; |
100,400 | 100450 100,500 | 100,551 ‘ 100,601 i 100,651 | 100,702 %
l ? |

44;‘/”(.
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Objetivo/Accion

Nombre del indicador | Ind.04.07.44 Porcentaje del programa del Sistema de Control Interno implementado

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitacion para la
medicion del
indicador

Método de Cdlculo

| Sentido esperado del
indicador

Proceso de

| recoleccion y andlisis |

| Fuente y base de
| datos

Anto
Valor en absoluto

| Valor en relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.07 - GESTION ESTRATEGICA, ADMINISTRATIVA, ECONOMICA ¥ FINANCIERA,
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Necesidad de fener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadvuve a la
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en la Universidad Nacional de Educacién, en el marco |
normativo del Sistema Nacional de Control, que permita el uso eficiente de los recursos priblicos para el
logro de los objetivos institucionales.

Responsable de la medicion: Direccion General de Administracion (DIGA)
Responsable del objetivo - : Direccidn General de Administracion (DIGA)

| Ninguno

Formula de indicador:
Donde:

[N] 100

%]

N: Total de prograntas desarrollados para la implementacion del plan del SCI
D: Total de programas definidos para la implementacion del plan del SCI

Especificaciones técnicas:
Actividades desarrolladas para la implementacion del Plan del SCI: Se considera como actividad
desarrollada a los pasos que se cumplen a cabalidad para la implantacion del Plan del SCI, sin tomar en
cuenta como tales las tareas administrativas que se demanden para cumplirlas.

Actividades definidas para la implementacion del Plan del SCI: Se considera como actividad definida a
los  pasos que se contemplan para la implantacion del Plan del SCI. Estos pueden ser: |

| @ Presentar los enfregables del Sistema de Control Interno

e Difundir el avance de la implementacion del Sistema de Control Interno

o Gestionar actividades de capacitacion del Sistema de Control Interno

e Gestionar actividades de capacitacion de integridad en la funcion publica y gestion de riesgos del SCI
| @ Gestionar riesgos del Sistema de Control Interno

e Realizar seguimiento al avance de la implementacion del Sistema de Control Interno

| Ascendente / acumulado

e La Direccion General de Administracion (DIGA) solicita informacion a los drganos y unidades orgdnicas

| que participan en la implementacion del SCI. i

e Los organos y unidades orgdnicas que participan en la implementacion del plan del SCI remiten la
informacion a la DIGA.

e La DIGA gestiona el registro de la informacion en el aplicativo informdtico del SCI para obtener el
avance de implementacion del SCI.

Fuente: Direccion General de Administracion
Base de datos: Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno/Registros

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
4/10 | 5/10 6/10 7710 ; 8/10 10 ? 10710
0% 0% 0% 0% | s%  wu | 100%
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Objetivo/Accion

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitacion para la
medicion del
indicador

Método de Calculo

Sentido esperado del
indicador

Proceso de
recoleccion y andlisis

Fuente y base de
datos

Ao
Valor en absoluto

Valor en relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.07 - GESTION ESTRATEGICA, ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y FINANCIERA,
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Ind.04.07.45 Porcentaje del programa de gestion Antisoborno implementado

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar el
cumplimiento de los avances en la implementacion de la norma ISO 37001 (Antisoborno). Esto reducird el
nivel de  corrupcion  en  la Universidady le  permitira  cumplir - consus  obligaciones y
responsabilidades legales de integridad. La politica contra el soborno es una parte imporfante de la politica
institucional de la organizacion, que ayuda a evitar y reducir los costos, tiempo, riesgos v daiios que
pueden asociarse al soborno, a promover la confianza y la seguridad ética en los procesos universitarios y a
mejorar su reputacion. o - )

Responsable de la medicion: Direccion General de Administracion - DIGA

Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion - DIGA

Ninguno

Formula de indicador:
Donde:

[N] 100

—| *

D
N: Total de actividades desarrolladas para la implementacion del programa de gestion Antisoborno
D: Total de actividades definidas para la implementacién del programa de gestion Antisoborno

Especificaciones técnicas:

Actividades desarrolladas para la implementacion del 1SO 37001: Se considera como actividad desarrollada a los

puasos que se cumplen a cabalidad para la implantacion del ISO 37001:2016, sin tomar en cuenta como lales las

lareas administrativas que se demanden para cumplirlas. Actividades definidas para la implementacion del 1SO

37001: Se considera como actividad definida a los pasos que se contemplan para la implantacion del ISO 37001:2016.

Iistos pueden ser:

Analizar el contexto de la organizacion, especialmente el marco legal que le resulta de aplicacion.

Implantar y desarrollar politicas y programas antisoborno.

Realizar la comunicacion, tanto de la politica como del programa, a trabajadores y a lodas las partes interesadas

(trabajadores, proveedores, subcantratistas y otros socios de la Universidad).

o Designar una persona o equipo de personas que se encargue de la implantacion y mantenimiento del Sistema de
Gestidn Antisoborno.

o Realizar la formacion y concientizacion de los servidores.

e Determinary evaluar los posibles riesgos de soborno.

o Implementar acciones y controles ad. dos para minimizar esos riesgos, como pueden ser el control de regalos o
donaciones, revisiones de procesos de financiacion, elcélera.

o Poner en funcionamiento el Sistema de Gestion.

o Realizar la auditoria interna.

o Solicitar la auditoria de certificacion.

Ascendente / No acumulado

o La Direccion General de Administracion solicila informacion del avance de las actividades del Plan de
gestion antisoborno

e La DIGA hace los andlisis del cumplimiento de las actividades.

e La DIGA realiza el calculo del avance del cumplimiento del Plan de gestion antisoborno.

Fuente: Direccion General de Administracion
Base de datos: Direccion General de Administracion

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
4/10 50 6/10 7/10 8/10 10 10710

40% Cso% | 60% 0% | 80% | 90% | 100%
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Objetivo/Accion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.07 - GESTION ESTRATEGICA, ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y
FINANCIERA, IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Nombre del indicador | Ind.04.07.46 Niimero de proyectos de inversiones declarados viables

Justificacion

Responsable del
indicador

| Limitacion para la
medicién del
indicador

1 Meétodo de Cilculo

Sentido esperado del
| indicador

| Proceso de

. rys . °
| recoleccion y andlisis |

Fuente y base de
datos

| Afio

Valor en absoluto

| Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar el
cumplimiento de las ideas de inversion que culninan como viables o aprobadas en la fuse de formulacion - evaluacion |
del ciclo de inversiones piiblicas. |

| Responsable de la medicion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad Formuladora
Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion

|

| Ninguno

|

| Férmula de indicador:

| ZPIDVi

li-1

| Donde:

| i: Total de proyectos de inversion declarados viables en el aiio
| PIDV: Proyectos de Inversion Declarados Viables

Especificaciones técnicas:

| Normatividad de proyeclos de inversion: |
e Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones

| o D.S. 284-2018-EF, Reglamento del D.L. 1252
| o Directiva N° 001-2019/EF Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
i Inversiones

o Guia general de identificacion, formulacion y evaluacion de proyectos de inversion
e Notas técnicas de OPMI-MINEDU

|
| No definido / minimo permitido

o La Universidad aprueba el Programa Multianual de Inversiones PMI.

o La Unidad Formuladora solicita al rectorado autorizacion para el inicio del estudio de pre inversion.

o La Unidad Formuladora inicia el proceso de formulacion del proyecto a través de consultoria o administracion
directa.

e La Unidad Formuladora aprueba y viabiliza el estudio de inversion. |
Una vez viabilizado el estudio de preinversion, la Unidad Formuladora remite el mencionado estudio a la
Unidad Ejecutora para elaboracion del expediente técnico o estudio definitivo y la posterior ejecucion de obra.
e Previa a la aprobacién del expediente técnico, la Unidad Ejecutora remite el expediente a la Unidad

Formuladora para su consistencia técnica.
| o La Unidad Formuladora elabora el informe de consistencia técnica y remite el expediente a la Unidad
Ejecutora para su proceso respectivo. ' |

|

| Fuente: Oficina de Pl iento y Presupuesto - Unidad Formuladora

| Base de datos: Estudios de preinversion de forma fisica y digital, banco de inversiones, informes técnicos de
| aprobacion.
Linea de base Logros esperados ;
‘ 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030 ;
1 | , | | !
3 3 L3 3 }
| ‘ i o
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Objetivo/Accion

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador
Limitacion para la
medicion del
indicador

Método de Cilculo

Sentido esperado del
indicador

Proceso de
recoleccion y andlisis

| Fuente y base de
datos
Aro
Valor en absoluto

Valor en relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.07 - GESTION ESTRATEGICA, ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y FINANCIERA,
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Ind.04.07.47 Numero de Indicador General de Ecoeficiencia implementado para la comunidad

universitaria ) )

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar el cumplimiento de los avances

en la implementacion del Plan de Feoeficiencia de la UNE EGyl; en cumplimiento del Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM

“Disposicion para la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion Piblica”. 4 través de este Plan de Ecoeficiencia,

la UNE EGyV busca mejorar la calidad del servicio piiblico, oprimizar el uso de recursos, materiales y energia, y minimizar la

generacion de residuos solidos. De esta forma se pretende liberar recirsos economicos que podrian ser utilizados en oiras acciones,

asi como disminuir los impactos ambientales.

| Responsable de la medicion: Direccion General de Administracion
Responsable del objerivo: Direccion General de Administracion

Ninguno

| Férmala del Indicador General de Ecoeficiencia
Ige =la +le +ip + Ic + Ir

| Donde:
| Ige: Indicador General de Ecoeficiencia

Férmula para cada Indicador
Ia=le=Ip—Ic—Ir- [g]

Donde:
Ta: Indicador agua
‘ le: Indicador energia
| Ip: Indicador papel y materiales conexos
Ic: Indicador combustible
Ir: Indicador residuos solidos
N: Consumo total del indicador
D: N°de colaboradores promedio

Producto Final
| Ige actual =< Ige anterior
Donde:

| Ige actual: Indicador General de Lcoeficiencia actial

| Ige anterior: Indicador General de Ecocficiencia anterior

| Especificaciones Técnicas:

| La UNE EGyV gestiona la Ecoeficiencia, en el marco del Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, a ravés de tres (3) etapas:

e Planificacion: Se establece los compromisos de la entidad que servird para la adopcion de los objetivos y medidas de
Ecoeficiencia. Seguidamente, se determina el Diagnéstico de Ecoeficiencia, que permite determinar la siruacion actual del
consuma de los recursos utilizados en la sede principal comao los locales bajo su administracion. Asimismo, se determina el
instrumento de planificacion que permire identificar oportunidades de mejora y planificar estrarégic la impl tacion de
las medidas de Ecoeficiencia.

o Implementacion: Se establece los mecanismos técnicos y organizacionales para la implementacién de las buenas prdacticas de los
indicadores de energia, agua, papel y mareriales conexos, combustible, residnos solidos y cultura de Ecoeficiencia. Asimismo, se
implementa tecnologias limpias en funcion a sus necesidades operativas, disponibilidad de recursos y viabiliduad técnica.

o Seguimiento y Evaluacién: Se realiza la verificacion del grado de avance del Plan de Ecoeficiencia, determinando las
oportunidades de mejora y estableciendo las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de sus objetivos. Se realiza el
balance annal del consumo y gasto mensual de sus recursos, respecto del afio anterior:

| e Para el cdlculo del Indicador General de Ecoeficiencia se toma en cuenta los cinco indicadores: agua, energia, papel y
materiales conexos, combustible y residuos solidos.

e Luego se procede a ejecutar las actividades programadas para cada indicador segiin el Plan de Ecoeficiencia, como parte de
la erapa de implementacion.

®  Finalmente, se realiza ¢l comparativo del Indicador General de Ecocficiencia actual entre el Indicador General de
Ecoeficiencia anterior.

Ascendente No acumulado

e La Direccion General de Administracion (DIGA) solicita informacion de los indicadores del Plan de Ecoeficiencia a las oficinas
| V/o unidades involucradas.
o La DIGA procesa la informacion de los indicadores para calcular el Indicador General de Ecoeficiencia.

® La DIGA realiza el informe fi

Fuente: Direccion General de Administracion
Base de datos del Regisiro Nacional de Ecoeficiencia (RENACE), Informes fisicos y digitales de la DIGA

| Linea de base | Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
4060 | 4560 S060 | S50 GO0 | 60/60 | 60/60
66.7 % 75% | 833% | 9L7% 100% | 100% | 100%

*60 Representa el niimerv de actividades totales de los 5 indicadores de Ecoeficiencia.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.08 - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

R A IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del indicador Ind.04.08.48 Niimero de programas en salud y psicopedagogicos implementados

Necesidud de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar el

cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad -Renovacion de la Licencia que se cuenta con un centro de
Justificacion salud en la sede central y en los locales periféricos topicos de salud en el que atienden a la comunidad universitaria |

en consultas de enfermedad comiin, de urgencias y emergencias, psicoldgicas, psicopedagogicas, prevencion y |

promocion de la salud en la comunidad universitaria.

Responsable de la medicién: Direccién de Bienestar Universitario - Unidad de Servicios Médicos y
Responsable del indicador  Psicopedagdgico

Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion

Limitacidn para la ;
. .. o ge Ninguno
medicion del indicador

Formula de indicador:

I8CSi

p=l

Donde:

i Ana de implementacion |
PSPI: Programas en Salud 'y Psicopedagdgicos Implementados
Especificaciones técnicas:

Actividades desarrolladus para la entrega del Servicio complementario de salud: Se considera como actividad desarrollada a los |
procesos que se cumplen a cabalidad para la entrega del Servicio complementario de salud, sin tomar en cuenta como tales las
tareas administrativas que se demanden para cumplirlas. Actividades definidas para la entrega del Servicio complementario de |
salud: Se considera como actividad definida a los protocolos de atenciones que se contemplan para la entrega del Servicio |
complementario de salud. Estos pueden ser los siguientes: |

Atenciones de consulra en salud entregadas: Es la manifestacion del paciente relacionados con sus malestares de salud fisica
/o menral.
o DPara los casos de enfermedades comunes:
- Ingreso y biisqueda la historia clinica y se deriva a trigje.
- TDviaje: se realiza la valoracién clinica inicial del paciente. idenrificacion de las necesidades de salud, control de
Sfunciones vitales y derivacién al servicio correspondiente.

Meétodo de Clculo (= | il maniioisti e il N
- asa a consultorio para su valoracion por el especialista correspondiente. |
- Elespecialista indica el tratamiento. j
- El paciente acude a farmacia a recoger la medicina y, de ser el caso, va al tdpico para su atencion.
o Atenciones de urgencia y emergencias: Son lus atenciones referidas a la intervencion mediatu de los especialistas donde no
esta comprometida la vida del paciente.
- Ingreso directo a la sala de reposo.
- Triaje: se realiza la valoracion clinica inicial del paciente, identificacion de las necesidades de salud, control de
JSunciones virales.
- Elespecialista evaliia e indica el rratamiento del paciente para su estabilizacién y derivacidn de ser necesario. {
o drenciones preventivas - pi ionales: Estdn relacionadas con las arenciones para fomentar los cambios en el entorno, |
generando bienestar en la salud de las personas.
- Seidenrifica los problemas medi un diagnostico situacional.
- Seelabora el Plan de Irabajo anual.
- Se ejecuta las acrividades de educacion en salud preventiva v pr ional di i educativas y falleres
demostrativos. |
o Intervenciones de urgencia y emeigencias psicopedagdgicas y psicolégicas y terapias breves. |
- Identificacion del problema. |
- Aplicacion de estrategias de soporte emocional. ‘
- Scguimiento del paciente. |
..S'en'n Locperadodes Ascendente / No acumulado
indicador

e La Unidad de Planeamienio hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.
° El Vicerrecrorado Académico, a través de la Direccion de Bienestar Universitario, realiza los andlisis de la informacion
estimada, para cumplir con lo requerido por el CEPLAN V.01|.

Proceso de recoleccion .
y La Direccion de Bienestar Universifario remite lo analizado y dererminado a la DIGA.

andlisis e La DIGA eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su  validacién.
e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de seguimiento PEI o informe
cign segin.cor S — R
ireccion de Bienestar Universitario Unidud de Servicios Médicos y Psicopedugégico |
Fuente y base de datos Base de datos: Sistema Médico (SISMED) de la UNE EGyV |
Linea de base Logros esperados
Aiio 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 1200 K 1220 | 1250 1300 | 1350 1400 | 1500




Resolucion N° 1943-2024-R-UNE

|
FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Obictiva/Accidn AEL 04.08 - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
i IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Nombre del indicador | Ind.04.08.49 Niimero de raciones de alimentos entregados a los estudiantes.

Necesidad de iener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar el
cumplimiento de los Servicios Complementarios de alimentos para los Estudianies, considerando que la gran

Justificacion ; ; Pt : .
if mayoria de los estudiantes son de escasos recursos econémicos que vienen desde los diferentes conos de
Lima Metropolitana, recorriendo 80 kilometros de distancia aproximadamente de ida y de retorno.
Responsable del Responsable de la medicién : Direccion de Bienestar Universitario - Unidad de Servicios Alimentarios
indicador Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion

Limitacion para la
medicion del Ninguno
indicador

Formula de indicador:

LRAEET
i—=1

Donde:
Método de Cilculo i: Ao de evaluacion.
RAEE: Raciones de Alimentos Entregados a los Estudiantes.

| Especificaciones técnicas:
Raciones de alimentos de almuerzo y desayuno enfregados a los estudiantes de las diferentes Facultades de
la Universidad durante los ciclos académicos de permanencia.

L.?en.ﬁ doiesperada del Ascendente No acumulado
indicador
e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacicn a la DIGA .
o La DIGA, a través de la Direccion de Bienestar Universitario, hace los andlisis de la informacion
estimada, para cumplir con lo requerido por el CEPLAN V.0!|.
Proceso de

La Direccion de Bienestar Universitario remite lo analizado y determinado a la DIGA.
La DIGA eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su validacion.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

| recoleccion y andlisis

| Fuente y base de Fuente: Direccion de Bienestar Universitario - Unidad de Servicios Alimentarios.
datos | Base de datos: Informes estadisticos de atenciones de la Unidad de Servicios Alimentarios.
Linea de base | Logros esperados
Ario 2024 ‘ 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

|
Valor en absoluto 608,000 [ 608,200 1 608,400 | 608,600 | 608,700
‘ ! i ‘

608,800 ‘ 608,900
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Objetivo/Accion

Nomthre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador

Limitacidn para la
medicién del indicador

M¢étodo de Cdlculo

Proceso de recoleccion y
| andlisis

Fuente y base de datos

Ao

Valor en absoluto

FICHA TECNICA DEI INDICADOR

AEL 04.08 - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Ind.04.08.50 Niimero de Servicios complementarios de deportes colectivos e individuales entregados a
los estudiantes.

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a
identificar el cumplimiento de los Servicios complementarios de deportes colectivos e individuales con
vinculacion con las Condiciones Basicas de Calidad -Renovacion de la Licencia, para los estudiantes
de las diferentes Facultades, contemplando las diversas disciplinas.

Responsable de la medicion  : Direccion de Bienestar Universitario -Unidad de Deportes y
Recreacién

Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion

Ninguno

Férmula de indicador:

ZSCDCIi

il

Donde:

i: Servicios deportivos entregados en el afio

SCDI: Servicios complementarios de deportes colectivos e individuales.

Especificaciones técnicas:

Plan de trabajo de la Unidad de Deportes y Recreacion
Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte
Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ascendente No acumulado

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la DIGA.

e La DIGA, a (ravés de la Direccion de Bienestar Universilario, hace los andlisis de la informacion
estimada, para cumplir con lo requerido por el CEPLAN V.01|.
La Direccion de Bienestar Universitario remite lo analizado y determinado a la DIGA.

o La DIGA eleva la informacion a la Unidad de Planeamiento, para su validacion.

e La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporie de
seguimiento PEI o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario - Unidad de Deportes y Recreacion
Base de datos: Unidad de Deportes y Recreacion

Linea de base Logros esperados

2024 2025 2027 2028 2029

1200 | 1220 | 1300 | 1350 1380
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| Nombre del indicador

Justificacion

Respensable del indicador

Limitacion para la
medicién del indicador

| Método de Cdlculo

| Sentido esperado del
indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ind.05.01.51 Numero de certificados de Inspeccion técnica de seguridad en edificaciones entregadas

‘ Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadvuve a identificar |
| el cumplimiento de este indicador; que permite conacer la distribucion de las edificaciones y los espacios

| ptiblicos que ofrecen la seguridad necesaria para el desarrollo de las actividades y académicas dentro
| del campus universitario.

| Responsable de la medicion : Unidad Ejecutora de Inversiones - COE
| Responsable del objetivo : Direccion General de Administracion (DIGA)

| La Universidad tiene limitados acervos documentarios de planos respecto de las antigias
| edificaciones. )
Formula de indicador:

| iz Certificados obtenidos en el afio.
] CITSE: Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad de Edificaciones.

| Especificaciones técnicas:

RNE: Reglamenro Nacional de Edificaciones
| RNC: Reglamento Nacional de Construccion
| Ley: 29664 SINAGERD
Ley 28976 Ley marco de licencia de funcionamienfo

Edificios y espacios publicos que cumplen las normas del Reglamento Nacional de Edificaciones:
Considera a los edificios que cumplen con la normatividad del RNE.

Edificaciones y espacios piiblicos: Considerados todos los edificios y espacios piiblicos que cuenta
| la UNE EGyV.

No definido / Minimo Permitido

| Proceso de recoleccion y
| andlisis

Fuente y base de datos

| Documentos requeridos para la obtencion del Certificado ITSE

ivc Desarrollo de planos de ubicacion, evacuacion, sefializacion

o Plano de Instalaciones eléctricas

®  Plano de instalaciones sanitarias

o Memorias descriptivas

e  Sistema contraincendios
Inicio de solicitud del Certificado ITSE ante la municipalidad
La municipalidad realiza la inspeccion, tipificacion de riesgo, elaboracion de informe de
procedencia o no procedencia para la certificacion ITSE

| Emision de los documentos de certificacion del ITSE

[
| Fuente: Unidad Ejecutora de inversiones - COE

| Base de datos: Informes de las condiciones de las edificaciones y espacios piiblicos

Linea de base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
e s e Lobl I s
! 1 5 5 5

L7
Y |
wn
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Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador

| Limitacion para la
' medicién del indicador

| Método de Cdlculo

|

| Sentido esperado del
| indicador

| Proceso de recoleccidn y
| andlisis
{

|
| Fuente y base de datos

| Airio
| Valor en absoluto

| Valor en relativo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

]

Ind.05.02.52 Porcentaje del Programa de Accion de Riesgos de desastres antrépicos implementados

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, gue coadyuve a identificar
el cumplimiento de la implementacién de la Gestion de Riesgo de Desastres anirdpicos; es esencial para
prevenir vy reducir los riesgos en el campus universitario; asimismo, eecutar la
| planificacion de recursos destinados a prepararse para responder eficazmente ante una  situacion
| de desastre causada por la actividad humana. En ese sentido, las actividades de rehabilitacion y i
reconstruccion, después del incidente, se deberdn atender de manera oportuna, considerando que la
seguridad de la persona es lo primordial. Este indicador permite medir el avance de la implementacion
de la politica de prevencion y reduccién de riesgo de desastres.

Responsable de la medicion : DIGA |
Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion (DIGA) |

i
| Ninguno |

Formula de indicador:
Donde:

1 100
1s]

Donde:

N: Total de actividades del Programa de Accion de Riesgo de desastre antrépico ejecutado durante el
afio de evolucion.

D: Total de actividades definidas en el Programa de Accion de Riesgo de desastre antrdpico ejecutado
| en el afio de evolucion.

| Especificaciones técnicas:
Documentos normativos:
Grupo de Trabajo, Equipo Técnico, Reglamento y Lineamientos del COE
: Las actividades de gestion prospectiva y reactiva frente al riesgo pueden ser:
| Prevencion y reduccion, contingencia, operaciones, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion
Las actividades de gestion prospectiva y reactiva frente al riesgo pueden ser:
Evaluacion de riesgo de flujo de detritos, evaluacion de riesgo de sismo, evaluacion de riesgo de caida de rocas,
| Ejercicios de simulacion y actividades de capacitacion

| Riesgo: Se considera riesgo, en relacion con la funcionalidad corporativa, en lo referido a los sucesos
0 eventos stbitos que impiden el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

| No definido/ maximo permitido

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion a la Direccion General de
Administracion.
o La Direccion General de Administracion realiza los analisis de la informacion estimada, para
cumplir con lo requerido por el CEPLAN V.01.
o La Direccion General de Administracion remite lo analizado y determinado en la informacion a la
Unidad de Planeamiento, para su validacion.
o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
|  seguimiento PEI o informe de evaluacibn segiin corresponda.
Fuente: DIGA - COE
Base de datos: Informes digitales y fisicos de la DIGA - COE

Linea de base | Logros esperados
2024 {2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
16/18 18/18 | 18/18 18/18 18/18 E
89 % 100% = 100% 100 % 100 % ‘
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Nombre del indicador | Ind.05.02.53 Porcentaje del Programa de Riegos de desastres naturales implementados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2

Necesidad de tener un indicador factible de medida y especificidad adecuada, que coadyuve a identificar el 1
cumplimiento de la impl. tacion de la Gestion de Riesgo de Desastres naturales; es esencial para prevenir |
|

» reducir los riesgos en el campus universitario; asimismo, ejecutar la planificacion de recursos |
destinados a prepararse para responder eficazmente  ante una  situacion de desastre causada por la |

recoleccion y andlisis |°

|® La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de seguimiento

Justificacion 5z 5 s 7 ———y 531 ; £ 5
ifi actividad humana. En ese sentido, las actividades de rehabilitacion y reconstruccion, después del incidente, |
se deberdn atender de manera oportuna, considerando que la seguridad de la persona es lo primordial. Este |
indicador permite medir el avance de la implementacidn de la politica de prevencion y reduccion del riesgo |
de desastres. - S —
Responsable del Responsable de la medicion : DIGA
indicador Responsable del objetivo : Direccion General de Administracion (DIGA)
Limitacion para la
medicion del | Ninguna
indicador -
Fdrmula de indicador:
Donde:
N 100
—] *
7]
N: Total de programas de gestion reactiva del Plan de prevencion y reduccién del riesgo de desastres
(PPRRD) ejecutados durante el ario en evaluacion.
D: Total de programas de gestion reactiva definidos en el Plan de prevencion y reduccion del riesgo de
4 d 1r PRRD).
Meétodo de Cdlculo esastres (F )
Especificaciones técnicas: i
Documentos normativos, Grupo de Trabajo, Equipo Técnico, Reglamento y Lineamientos del COE |
[
Las acciones de gestion prospectiva y reactiva frente al riesgo pueden ser: ‘
Prevencion y reduccion, contingencia, operaciones, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion. |
Las acciones de gestion prospectiva y reactiva frente al riesgo pueden ser:
Evaluacion de riesgo de flujo de detritos, evaluacion de riesgo de sismo, evaluacion de riesgo de caida de
rocas, gjercicios de simulacion y actividades de capacitacion.
Sentido esperado del
Heniines P Ascendente / acumulado
| indicador
‘o La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacicn a la Direccion General de Administracion.
e La Direccion General de Administracion realiza los andlisis de la informacion estimada, para cumplir
[ con lo requerido por el CEPLAN V.01.
Proceso de 7 -

La Direccion General de Administracion y el COE remiten lo analizado y determinado en la
informacion a la Unidad de Planeamiento, para su validacion.

PE] o informe de evaluacion segiin corresponda.

Fuente y base de Fuente: DIGA - COE
datos Base de datos: Informes fisicos y digitales del COE y DIGA
Linea de base Logros esperados
Ario 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 24/57 30/57 36/57 42/57 47/57 53/57 57/57

Valor en relativo

42 % 53% 63% 74 % 83% 93% 100 %
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o% AEL 06, 01 IMPI EM‘EAT 1CION DE SER WCIO? DIGIT !I.ES ENIA C‘()WU[\ID D
A LWZPERAITARM : :

Objetivo/decion :

Nombre del indicador i Ind.06.01.54 Porcentaje de Servicios Digitales implementados
; B I

| La implementacion de servicios digitales en la comunidad universitaria es fundamental para avanzar
| hacia una transformacion digital efectiva en la UNE EGyV. Este indicador permite medir el porcentaje

Justificacio
i ” de servicios digilales implementados respecto de los servicios digitales planificados en la Universidad
Nacional Enrique Guzmdn y Valle.
| Responsable del | Responsable de la medicion : Oficina de Tecnologias de la Informacion - Comité de Gobierno Digital
| indicador Responsable del objetivo  : Direccion General de Administracion

| Limitacion  para Iai i
medicion del indicador | 'S

Formula de indicador:

Donde:

3+ 100
—| %
D
| N: Niimero de servicios digitales implementados !
D: Total de servicios digitales planificados

Método de Calculo . . L.
Especificaciones técnicas:

e Sedeben incluir los servicios digitales contemplados en el Plan de Gobierno digital de la UNE.

o Se considera como implementado aquel servicio digital que esté plenamente fimcional y disponible
para su uso por parte de la comunidad universitaria.

Los proyectos pueden ser de dos tipos:

1. Proyecto Administrativo: Dirigido a la implementacion de herramientas digitales para mejorar la
gestion administrativa de la Universidad, como sistemas de gestién académica, plataformas de
comunicacion interna, enltre otros.

2. Proyecto de Gestion Interna: Orientado a la digitalizacion de procesos internos de la Universidad,
como sistemas de registro y segumnento de tramites, automatizacion de procesos administrativos,
entre otros.

Sentido esperado  del

pe Ascendente/ Acumulado
indicador

La recoleccion de datos se realizara de manera periddica mediante un seguimiento continuo de los
avances en la implementacién de los servicios digitales planificados. Se recopilardn informes de

| Procesa de recoleccid . . G s o
‘ Y progreso, registros de actividades y reportes de los responsables de cada servicio digital. El andlisis se

Gl llevard a cabo comparando el niimero de servicios implementados con el total planificado y calculando
R el porcentaje correspondiente.
Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién - Comité de Gobierno Digital
Eusnicy base de dotar Base de datos: Reporte de implementacion de Sistemas digitales - Unidad de Desarrollo de Sistemas
| Linea de hase Logros esperados
| Arto 1 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
{
Valor en absoluto 277 B+ %) 15720 1620 | 1820 ; 20120 |
Valor en relutivo ! 55% ‘ 60 % 65 % 75 ’V 80 'V 920 % : 100 % 1

__ldu/”!
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Justificacion

Responsable del
indicador
Limitacion para la

medicion del indicador

Método de Cdlculo

Sentido esperado  del
indicador

Proceso de recoleccion
y andlisis

Fuente y base de datos

Afio

Valor en absoluto

Valor en relativo

Ind.06.02.55 Porcentaje a'e medzdas de sequrzdad de Ia mr macion nnplemenladas

Responsable del oljettvo

La seguridad de la informacion es de vital importancia en cualquier institucion, especialmente en el dmbito

educativo, donde se manejan datos sensibles de estudiantes, docentes y personal administrativo. Fste

indicador permite evaluar el grado de proteccion de la informacion mediante la implementacion de
medidas de seguridad adecuadas, como politicas de acceso, sistemas de deteccion de intrusion, entre otros. ‘
Garantizar la seguridad de la informacidn es crucial para proteger la privacidad, la integridad y la
confidencialidad de los datos, asi como o para prevemr poszbles brechas de segzmdatl y a/aque.s cibernélicos.

: Oficina de Tecnologms de la Infornmcton - Comité de Gobierno Digital
: Direccion General de Administracion

Responsable de la medicion

Limitado personal especializado en Seguridad de la informacion

Fdrmula de indicador:

Donde:

[%] « 100

N: Miimero de medidus de seguridad de la informacion implementadus
D: Total de medidas de seguridad de la informacion planificadas i

Especificaciones técnicas: !

e Las medidas de seguridad de la informacion pueden incluir politicas de acceso, auditorias de seguridad, proteccion contra |
malbware, entre ofras.

o Las medidas deben estar clar

definidas y d tadas para su impl. tacion y evaluacion.

A,

e Se dera como impl una medida de seguridad que esté completamente establecida y funcional.
Los proyectos pueden ser de dos tipos: |
e Proyecto Administrativo: Orientado a establecer politicas y procedimientos para la realizacion regular de copias de seguridad |

de los datos criticos de la Universidad y la implementacion de planes de recuperacion ante desastres. Se definirian las |
Jrec ias de respaldo, los dos de almac to seguro de copias de seguridad y los procedimientos para la
restauracion de datos en caso de pérdida o corrupcion. EI objetivo seria asegurar la disponibilidad y la integridad de la |
informacion, permitiendo a la Universidad recuperarse de manera rdpida y efectiva ante cualquier incidente que pueda afectar
la idad de sus oper
®  Proyecto de Gestion Interna: C onsiste en desarrollar programas de capacitacion y concientizacion divigidos al personal, |
diantes y otros miembros de la ¢ idad universitaria. Se brindaria formacion sobre buenas pracricas de seguridad,
manejo adecuado de datos, prevencion de amenazas cibernéticas y otros temas relevantes. EI objetivo seria promover nuna
cultura de seguridad de la informacion dentro de la Universidad, donde todos los usuarios estén conscientes de su
responsabilidad en la proteccion de los datos y actiien de manera segura en sus actividades diarias. i

Ascendente: Acumulado

g1

o Identificar y doc tar todas lus de seguridad de la informacion previstas o recomendadas para el
enforno universitario.

Evaluar la implementacion de cada medida de seguridad, verificando su cumplimiento y efectividad.

o Analizar los resultados para identificar dreas de mejora y establecer acciones correctivas si es necesario.
Realizar seguimientos periddicos para mantener actualizado el estado de las medidas de seguridad de la
informacion y su cumplimiento.

o El andlisis se llevard a cabo comparando el mimero de medidas implementadas con el total planificado,
identificando dreas de mejora y evaluando el nivel de cumpli to de los estandares de seguridad de la

informacion.

Fuente : Oficina de Tecnologias de la Informacion - Unidad de Soporte Técnico y Redes ]
Base de datos: Registro de implementacion de medidas de Seguridad de la Informacion |

Linea de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
w o w 39 ‘ \ 79 89 9
1 | o
11.1 % 222% 333% | 355% | 77.8% 88.9 % 100 % w
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(fbjeﬁs'o}A ceion:

. Nombre del indicador
| Justificacion

]‘ Responsable del
| indicador
| Limitaciones para la

| edicion del indicador:
|

|
|
|

| Método de cdlculo:

|
|
|
|

|
|
|
I

Sentido del indicador
y tipo de agregacion:

Ind.06..02.56 Numero de aulas hibridas implementadas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

El indicador es factible de medida y especificidad, y cuantifica la implementacién de las aulas hibridas
en la Universidad para permitir la ensefianza virtual en la modalidad semipresencial, sin perder la
calidad de la enserianza.

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la Informacion - Comité de Gobierno Digilal
Responsable del objetivo: Direccion General de Administracion

Ninguno

Formula de indicador:

2AHIi
i=1

Donde:
i: Aulas hibridas implementadas en el aiio
AHI: Aulas Hibridas Iinplementadas

Especificaciones Técnicas:

Aulas hibridas, mediante los cuales se realizan estudios de manera online, pero sin renunciar a las clases
presenciales; son empleadas para cursos generales, con las cuales tanto profesores como alunmmos se
benefician de una ensenianza mixta (sincrona, asincrona, presencial), lo que permite llegar a cualquier
persona con acceso a inlernel.

Ascendente/ No Acunudado

| Proceso de
recoleccion y andlisis:

Fuente y bases de
datos:

ey

~

\

; R
Ario

Valor en absoluto

e La Unidad de Planeamiento hace el pedido de informacion al Vicerrectorado Académico.

o [l Vicerrectorado Académico, a través de las Facultades, recolectan la informacién para el
cdlculo.

o Las Facultades realizan los andlisis de la informacion estimada, para cumplir con lo requerido por
el aplicativo CEPLAN V.01.

e Las Facultades, en coordinacion con la OTI, remiten lo actuado respecto de la informacidn que
suslenta la medicion del indicador a la Unidad de Planeamiento, para su validacion.

o La Unidad de Planeamiento integra la informacion validada y la consolida para el reporte de
seguimiento PEI o informe de evaluacién segiin corresponda.

| Fuente: Facultades » Oficina de Tecnologias de la Informacién - Comité de Gobierno Digital

Base de datos: Informes fisicos y digitales del Vicerrectorado Académico, las Facultades y OTI

Linea de base Logros esperados
2024 2025 l 2026 ’ 2027 2028 2029 2030
[ |
10 12 |15 20 25 | 30 | 45
| | : |
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GLOSARIO

Bien o servicio piblico

Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades entregan
directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales que son
entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que son entregados
a usuarios internos para continuar en el proceso operativo.

Brecha

Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual
incluye la infraestructura natural) y/o acceso a servicios piblicos y la demanda, a
una fecha determinada y dmbito geogrdfico determinado. Puede ser expresada
en términos de cantidad y/o calidad.

Calidad

Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su
aptitud para satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan
como referencia estdndares referidos a oportunidad, accesibilidad, precisiéon y
continuidad en la entrega del servicio, comodidad y cortesia en la atencién,
entre otros.

Centro de Costos

Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que consolidan los
costos derivados de la provisién de bienes y servicios publicos ala sociedad y del
desarrollo de los procesos de soporte. Los Centros de Costos son determinados
por las Entidades en funcién a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se
enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de Abastecimiento (Fuente:
Art. 17 Decreto Legislativo N° 1440).

Cuadro de Necesidades

Documento de gestidn que contiene los requerimientos de bienes, servicios
en general, consultorias y obras identificados por un drea usuaria. Incluye las
especificaciones técnicas de bienes, los términos de referencia de los servicios
en general y consultorias y la descripcién general de los proyectos a ejecutarse,
con la finalidad de que estos puedan ser valorizados y considerados para la
realizacion de las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional
(POI) (Fuente: Directiva N° 005-2017-OSCE/CD).

4 dwtl’
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Cuadro Multianual de Necesidades

Comprende las actividades mediante las cuales se prevén las necesidades de
bienes y servicios y obras, para el cumplimiento de las metas de las entidades del
Sector PUblico, por un periodo no menor de tres (3) arios (Fuente: Art. 13 Decreto
Legislativo N° 1439).

Desastre

Conjunto de danos y pérdidas en la salud, fuentes de sustento, hdbitat
fisico, infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a
consecuencia del impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera
graves alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales y sobrepasa
la capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus consecuencias.
Puede ser de origen natural o inducido por la accién humana (Fuente: Reglamento
de la Ley N° 29964).

Ejecucion fisica

Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los bienes o servicios
entregados o actividades ejecutadas.

Ejecucion financiera

Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras. Se denomina
ejecucidn presupuestaria cuando se considera la atencion de gastos de acuerdo
con los créditos autorizados en los presupuestos.

Emergencia

Estado de danos sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados
por la ocurrencia de un fenédmeno natural o inducido por la accién humana
que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada
(Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

Inversiones

Comprende las inversiones sujetas al Sistema Nacional de Programacién
Multionual y Gestidon de Inversiones (los proyectos de inversién y a las
inversiones de optimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicién y de
rehabilitacién), asi como las inversiones no sujetas a dicho sistema (tales como
los proyectos PROCOMPITE en el marco de la Ley N° 29337, los proyectos de
inversién exonerados, entre otros). Para efecto del aplicativo informatico para la
Programacién Multianual, se registra dentro de la categoria “Proyecto” (Directiva
de programacién multianual. Directiva N° 001-2018-EF/50.01).

,“le} ¢
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Inversiones de ampliacion marginal

Inversiones temporales que incrementan el activo no financiero de una entidad
pablica, que no modifican sustancialmente su capacidad de produccién o que,
de hacerlo, no superan el 20% de dicha capacidad en proyectos de inversién
estandar (de disefio homogéneo), segln los pardmetros definidos por el Sector
(Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Inversiones de optimizacion

Corresponde a las siguientes intervenciones temporales: (a) Adquisicion de
terrenos que se deriven de una planificacién de la ampliacién de la oferta de
servicios publicos priorizados o; (b) Inversiones resultado de una optimizacién
de oferta (infraestructura, equipos y otros factores productivos) existente de un
servicio publico priorizado en el programa multianual de inversiones (Fuente:
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Inversiones de rehabilitacion

Intervenciones temporales que tienen por finalidad la reparacién o renovacién
total o parcial de instalaciones, componente de sistemas, equipamiento y/o
elementos constructivos para volverlos al estado o estimacién original, sin alterar
el uso, y que no implican ampliacién de capacidad para la provisién de servicios
(Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Inversiones de reposicion

Intervenciones temporales destinadas al reemplazo de activos existentes
que forman parte de una unidad productora de bienes y/o servicios publicos,
cuya vida util estimada o efectiva ha culminado y que no implican ampliacion
de capacidad para la provisién de servicios (Fuente: Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252).

Logro esperado
Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico.
Meta fisica

Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o servicios o
las actividades.

Plan de contingencia

Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alerta, movilizacién
y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual
se tiene escenarios definidos (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).
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Plan de continuidad operativa

Instrumento que debe formar parte de las operaciones habituales de la Entidad,
incluye la identificacién de las actividades y servicios criticos que requieren ser
ejecutados y prestados de manera ininterrumpida, la determinacién de las
medidas y acciones que permitan que la entidad de manera eficiente y eficaz
siga cumpliendo con sus objetivos, asi como la relacién del personal que se
encontrard a cargo de la ejecuciéon de las mencionadas actividades. Incluye los
protocolos, la realizacién de pruebas y ensayos, entre otros elementos sefialados
en los presentes lineamientos.

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afos, através de iniciativas disefiadas
para producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision.

Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.
Pliego Presupuestario

Toda entidad publica que recibe una asignacién (crédito presupuestario) en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Presupuesto inicial de la entidad pUblica aprobado por su respectivo Titular con
cargo a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector PUblico para el afo fiscal respectivo. En el caso de las Empresas y
Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, los créditos presupuestarios son establecidos mediante Decreto
Supremo.

Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlan, las cuales
transforman los insumos en bienes o servicios publicos, afnadiéndole valor en
cada etapa. Pueden ser de dos tipos:

l. Proceso de produccién o “procesos clave” Procesos operativos que permiten
la produccién de un bien o servicio publico.

2. Proceso de soporte: Procesos que sirven de manera transversal a todas las
actividades, tales como la administracién central, la gestién financiera, del
personal, la infraestructura, el equipamiento y la logistica. Estan regulados por
los Sistemas Administrativos nacionales aplicables a todas las entidades.
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Programacién Multianual de Inversiones (PMI)

Procesoparaprogramarlacarteradeinversionesafinanciarsetotaloparcialmente
con recursos publicos, en un horizonte minimo de tres (3) arios, identificada para
lograr el alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultado,
asociados a la inversion. Se realiza a partir de un diagnéstico de la situacion
de las brechas de infraestructura o acceso a servicios publicos, las cuales son
identificadas y priorizadas, en consistencia con los objetivos institucionales y las
proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual (MMM) vigente (Fuente:
Reglamento del Decreto Legislativo N°1252).

Programacién Multianual (PMA)

Fase del proceso presupuestario que contiene las prioridades de gasto que las
entidades proponen ejecutar en un periodo de tres (3) afos. Busca establecer
un escenario previsible para el financiamiento de las intervenciones pablicas a
cargo de las entidades, considerando las proyecciones del MMM, orientadas al
logro de sus objetivos, en armonia con las prioridades de gobierno, los planes
estratégicos, los planes de desarrolloy los planes institucionales (Fuente: Directiva
N° 001-2017-EF/50.01).

Proyecto de inversion

Intervencion temporal que se financia, total o parcialmente, con recursos
plblicos, destinadas a la formacién de capital fisico, humano, natural,
institucional o intelectual que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar
o recuperar la capacidad de produccion de bienes o servicios a la poblacién
(Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Riesgo

Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para
lograr sus objetivos.

Riesgo de desastre

Probabilidad de que la poblacién y sus medios de vida sufran dafos y pérdidas
a consecuencia de su condicién de vulnerabilidad y el impacto de un peligro
(Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).
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Sistema Administrativo

Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracién Pablica
que requieren ser realizadas por las entidades de los Poderes del Estado, los
Organismos Constitucionales y los niveles de Gobierno. Regulan la utilizacién de
los recursos, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso (Fuente: Ley N° 29158).

Se refieren a las siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Presupuesto PUblico, Tesoreria, Endeudamiento Publico,
Contabilidad, Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, Planeamiento
Estratégico, Defensa Judicial del Estado, Control, Modernizacién de la Gestién
PUblica, Gestion del Riesgo de Desastres.

Unidad Ejecutora (UE)

Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y gastos publicos y se vincula
e interactta con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces.

Determinay recauda ingresos. Participa en las fases de la gestion presupuestaria
en el marco de la normatividad aplicable. Registra la informacién generada por
las acciones y operaciones realizadas. Informa sobre el avance y/o cumplimiento
de metas. Organiza los centros de costos con el propésito de lograr la eficiencia
técnica en la produccién y entrega de los servicios al ciudadano.
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SIGLAS

AEl  Accibn Estratégica Institucional

APM Asignacién Presupuestaria Multianual

APNOP Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Producto
CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CN  Cuadro de Necesidades

MEF  Ministerio de Economia y Finanzas

OCDE Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
OEl  Objetivo Estratégico Institucional

PAC Plan Anual de Contrataciones

PCM Presidencia del Consejo de Ministros

PDC Plan de Desarrollo Concertado

PDLC Plan de Desarrollo Local Concertado

PDRC Plan de Desarrollo Regional Concertado

PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

PEI  Plan Estratégico Institucional

PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual

PGG Politica General de Gobierno

PIA  Presupuesto Institucional de Apertura

PIP  Proyecto de Inversion Pablica

PMI  Programacién Multianual de Inversiones

POI  Plan Operativo Institucional

PP Programa Presupuestal

SAT Sistemas Administrativos Transversales
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SIAF  Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIGA Sistema Integrado de Gestion Administrativa

SINAGERD  Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre
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