UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3271-2024-R-UNE

Chosica, 28 de octubre del 2024

VISTO el Oficio N° 1029-2024-VR-ACAD, del 07 de octubre del 2024, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 0850-2024-VR-ACAD, del 15 de agosto del 2024, se tramita ante la instancia
competente el Plan Anual de Trabajo del Vicerrectorado Académico 2024;

Que con Oficio N° 354-2024-UM/OPyP-UNE, del 03 de octubre del 2024, la Jefa de la Unidad de
Modernizacién, conforme a lo coordinado con las areas pertinentes, remite al Director de Igi Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO 2024,

a fin de que se efectivice lo que corresponda;

Que mediante Oficio N° 376-2024-OPyP-UNE, del 04 de octubre del 2024, el Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto envia al Vicerrector Académico el referido expediente para las
acciones conducentes;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico eleva a la Rectora el expediente en mencion
que ha sido evaluado en su oportunidad, y, solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria realizada el 25 de octubre
del 2024; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO 2024, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
de acuerdo con lo detallado en el documento adjunto que consta de diecisiete (17) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias correspondientes la presente resolucion para que
efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cumplase.

l}& Asencios Trujillo
;} ctora

ALCHA/FDHR
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INTRODUCCION

En el marco del informe técnico de Licenciamiento Institucional N° 058-2019-
SUNEDU-02-12 y en cumplimiento de la gestién académica, el Vicerrectorado
Académico elabora el presente Plan Anual de Trabajo del Vicerrectorado Académico
2024, con los aportes de la Comisién de Curriculo y de los Comités de Calidad,
basandonos en los planes de mejora y sobre todo en las exposiciones de los
representantes de todas las unidades académicas y administrativas de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

El presente Plan Anual de Trabajo del Vicerrectorado Académico 2024,
constituye un instrumento esencial para gestionar adecuadamente el trabajo cotidiano,
afrontar la problematica inherente e impulsar proactivamente el desarrollo académico
estratégico en la Universidad, que relne principalmente las notas distintivas de

e sistematicidad, racionalidad, flexibilidad, integralidad, compromiso, orientacion
7 mmmsndctotae @stratégica, eficacia, equidad, participacion, interculturalidad y contextualizacion.

Vicerrector Académica

En la elaboracion del presente Plan Anual de Trabajo, se consulté algunos
elementos de los planes de trabajo de afios anteriores (2022 y 2023); asi como, la
normativa inherente al Licenciamiento institucional de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, aprobado con Resolucién del Consejo Directivo N°
165-2019-SUNEDU/CD, la Gestién de la Calidad Institucional, aprobado con Resolucién
N° 3497-2019-R-UNE, el Modelo Educativo de Curriculo por Competencias y Planes de
Estudios para el Pregrado y Segunda Especialidad Profesional, aprobado con
Resolucion N° 0193-2021-R-UNE, el Proceso de Acreditacion y Licenciamiento de los
Programas de Estudios: es declarado de interés institucional, aprobado con Resolucion
N° 1117-2021-R-UNE, (proceso avanzado en sus dos primeras etapas), el Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2026, aprobado con la Resolucién N° 0800-2023-R-
UNE, y el Plan de Implementacién del sistema de gestion de calidad de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, aprobado con Resolucién N°2522-
2021-R-UNE.

En ese sentido, este documento tiene como objetivo cumplir con la funcién
clave de servir de guia para la accion transformadora en el proceso de mantener las
condiciones basicas de calidad en esta Casa Superior de Estudios, dinamizando
algunos factores y componentes esenciales de la calidad académica para el desarrollo
institucional estratégico al servicio de la sociedad y del pais.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
2024

1. OBJETIVO
1.1. Objetivo General.

Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica y profesional de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, asi como la
capacitacion permanente de los docentes, promoviendo sistematicamente todos
los procesos necesarios para garantizar la calidad del servicio académico.

1.2. Objetivos Especificos.

1.2.1. Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.
1.2.2. Mejorar la capacitacion permanente de los docentes en el marco general
de su desarrollo integral.
\ 1.2.3. Promover la investigacidon cientifica, tecnolégica y humanistica,
DM“;‘:;%%N fundamentalmente durante el propio desarrollo de las asignaturas.
ik 1.2.4. Fortalecer las actividades de extensién cultural y proyeccién social,
enfatizando en aquellas que tengan alto componente académico y

sociocultural.

)

2. ALCANCE

En el marco de sus competencias y funciones, lo establecido en el presente Plan
Anual de Trabajo, es de aplicacion y cumplimiento obligatorio del Vicerrectorado
Académico y demas érganos involucrados en el cumplimiento de estas funciones o
actividades.

3. DEFINICIONES

3.1. Situacion Problematica: Son diversos aspectos identificados que no han sido
atendidos ni resueltos.

3.2. Factores Criticos: Son aquellos elementos que son cruciales en el proceso de
toma de decisiones y necesarios para lograr el objetivo propuesto.

3.3. Lineas de Accién: Son estrategias de orientacion y organizacion de diferentes
actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que se pueda
garantizar la integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera
ordenada, coherente y sistematica.

3.4. Organigrama: Es la representacion grafica de la estructura jerarquica y de
organizacién, que permite ver las dependencias y cadenas de mando.
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3.5. Recursos Humanos: Grupo de personas que, de acuerdo al cumplimiento de
sus funciones, contribuyen a lograr los objetivos propuestos.

3.6. Recursos Materiales: Conjunto de bienes fisicos y tangibles que le permite a
una persona de la organizacion lograr un determinado objetivo.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
4.1. Identificacion de la Situacién Problematica y Factores Criticos.

4.1.1.Si bien el Licenciamiento logrado por la UNE EGyV en diciembre del 2019
constituyé un reconocimiento de la existencia de Condiciones Basicas de
Calidad en la institucion, ello también incluyé 10 requerimientos y 8
recomendaciones que aluden a determinadas deficiencias y
vulnerabilidades.

) S 4.1.2.El analisis de este estado de la realidad, sobre todo como expresién de
2 D MGl la calidad del servicio académico asi como la evaluacion de la naturaleza

de los 31 indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad de la
SUNEDU y de los 34 estandares del modelo de acreditacion del
SINEACE, demuestran categéricamente que, en una medida muy
decisiva y preponderante, es la CALIDAD DEL FACTOR HUMANO lo
determinante de la calidad total del servicio académico y, por
consiguiente, la situacion problematica esencial a revertir o solucionar, se
identifica como todo aquello que dificulta la capacitacion, el compromiso
y, en general, el buen desempeno del estudiante, del personal docente y
del personal no docente.

4.1.3.Asociado a lo anterior, los factores criticos a considerar, son los

siguientes:

e Pertinencia de las politicas académicas y calidad de su ejecucion.

e Evaluacion del impacto, monitoreo, seguimiento y sostenibilidad de las
politicas y actividades académicas.

e Soporte administrativo y tecnolégico adecuado.

e Empleo intensivo u éptimo de las posibilidades de internacionalizacién
en estudiantes, docentes e institucionalmente.

4.2, Lineas de Accion Priorizadas.

4.2.1.Ejecucion de actividades orientadas al desarrollo de las potencialidades
académico — investigativas de los estudiantes en funcién de reforzar sus
capacidades de autoformacidn y transformacion de la realidad.

4.2.2.Ejecucion del Plan Anual de Capacitacién Docente 2024 a nivel general
y por e_s\pecialidades.
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4.2.3.Monitoreo de la calidad del rendimiento estudiantil en base a un sistema
de trazabilidad que posibilite la deteccidon temprana del desempefio
estudiantil atipico y la consecuente intervencion preventiva, remediativa
y proyectiva.

4.2.4.Elaboracion, aplicacion, evaluacidon y actualizacion del sistema de
documentos de gestidon académica (curriculo, perfiles, etc.), dispositivos
y normativas que concreticen la politica académica de la universidad.

4.2.5.Evaluacion y mejora continua de los procesos y mecanismos que
optimicen la calidad académica de los estudiantes: nivelaciéon, movilidad,
convenios, bolsa de investigacion, internacionalizacion, etc.

4.2.6.Implementacién y desarrollo del Sistema de Gestién de Calidad en el
Vicerrectorado Académico y sus érganos de linea.

5. RECURSOS NECESARIOS
5.1. Organizacion.
En general, en el desarrollo de las actividades planificadas, cada ejecutor

i

Dol ooty asume las funciones que le compete; en ese sentido, se muestra el

Vicerrector Académico

organigrama del Vicerrectorado Académico, que describe graficamente las
relaciones entre los diversos érganos y unidades de organizaciéon de la UNE
EGyV:

VICERRECTORADO ACADEMICO
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5.2. Recursos Humanos.

N° | Apellidos y Nombres Cargo Responsabilidad

1 Del Qa;tlllo Narro, Vicerrector Académico Dirigir, planificar y supervisar
Vladimiro. los procesos.
Responsable de la
2 Ticlayauri Maldonado, Unidad Funcional del Planificar, controlar, coordinar
Rosa Bertha. Vicerrectorado y ejecutar los acuerdos.
Académico
3 Amaro Raraz, Nancy Ksisterits Administrative C_oordlnar. elaborar, apoyar y
Isabel. ejecutar los acuerdos.
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{ z
| N° | Apellidos y Nombres Cargo Responsabilidad
Hiiariani'Quichea Elaborar, apoyar, revisar,
4 Norma Rocio. Técnico Administrativo registrar y ejecutar los
acuerdos.
; Especialista Académica Asesorar, elaborar, coordinar,
5 G.a Ilegos Espineza, del Vicerrectorado monitorear y ejecutar los
Djamila. —r
Académico acuerdos.
6 Aqumo Puga, Eyson Asistents Aoadsmico Elaborar, revisar, coordinar y
Nilton. apoyar los acuerdos.
7 Burbank Abad, Micaela Técnico Administrativo Coordinar, elaborar y apoyar
Arlet. los acuerdos.
5.3. Recursos Materiales.
Para el cumplimiento del presente Plan Anual de Trabajo, se cuenta con los
recursos materiales siguientes:
e Utiles de escritorio.
e Maquina fotocopiadora.
e e Equipos de computo.
Or. Viadimiro Del Castiffo Narra
Vicar o adinio e Proyector.
e Impresora multifuncional.
5.4. Recursos Financieros.

En el Plan Operativo Institucional del ano 2024, aprobado con la Resolucién N°
3562-2023-R-UNE, el Vicerrectorado Académico tiene asignado el monto que
asciende a S/ 1,172,786.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 00/00 SOLES), que sirven para la
ejecucion de las ocho (8) actividades operativas programadas.

6. FOTALECER EL EQUIPO DE TRABAJO

Para fortalecer el equipo de trabajo y atender las actividades operativas con
prontitud, se requiere contar con personal especializado y la adquisicion de recursos
materiales, los que a continuacion se detalla:

Profesionales

Ocupacion u Oficio Descripcion de funciones Horas requeridas
iti ini n t
1 Abogado. Emitir opiniones y asesor en asuntos 6 horas semanales
legales.
5 Especialista en | Elaborar estudios y aportar en la A p——

Gestion Académica. solucién de problemas académicos.

Elaborar estudios especificos en base al
andlisis de datos.

Publicitar y propagandizar éptimamente
todas las actividades en el publico
objetivo.

3 Estadistico. 8 horas semanales

Periodista (o]

- 8 horas semanales
Comunicador.
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MATERIALES
? \

N° | Descripcién Unidad de medida j Cantidad

1 Sotfware informaticos. Unidad 2

2 Equipos Informaticos. Unidad 3

3 Estante de madera Unidad 2

4 Anilladora Unidad 1

5 Papel bond Paquete 10

6 Toner Unidad 3

7 Archivadores de palanca Unidad 20

El presupuesto adicional para cubrir la contratacion y compra de los citados
recursos, asciende a S/ 42,800.00 (CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CON
00/00 SOLES), que a continuacion se detalla:

Costo Costo
N° Tipo Insumo Denominacion unitario sub total
e S/ S/
“ﬁ:;:—,'f;f..t 1 Humano Abogado. 208.00/hora 5,000.00/mes
2 Humano Especialista e Gestion | - 250.00/hora 6,000.00/mes
cadémica.
3 Humano Estadistico. 219.00/hora 7,000.00/mes
4 Humano Periodista 0 Comunicador. 125.00/hora 4,000.00/mes
5 Materiales Sotfware informaticos. 3,000.00 6,000.00
6 Materiales Equipos Informaticos. 4,000.00 12,000.00
7 Materiales Estante de madera. 500.00 1,000.00
8 Materiales Anilladora. 400.00 400.00
9 Materiales Papel bond. 15.00 150.00
10 Materiales Toner. 350.00 1,050.00
11 Materiales Archivadores de palanca. 10.00 200.00
TOTAL 42,800.00
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3271-2024-R-UNE

CODIGO: PLA- VR-ACAD-002

| PLAN ANUAL DE TRABAJQ DEL VERSION: 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDucacion | VICERRECTORADO ACADEMICO
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 2024 Pégina 17 de 17

Alma Mater del Magisterio Nacional

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La evaluacion se realiza en base a los criterios de eficacia, eficiencia y efectividad
inherentes a los procesos de calidad enfatizando en la identificacion y adecuada
valoracion de las instancias vulnerables o deficientes con propdsitos de
realimentacion concurrente. Habra evaluaciones episddicas selectas y una
evaluacion final.

Las actividades del presente Plan Anual de Trabajo, deben tener necesariamente
adecuada supervision, monitoreo y evaluacion activa y proactiva con realimentacién
inmediata.

Al respecto, el seguimiento, como sistema de acciones de control continuo a lo largo
del proceso de cada actividad, nos permitira conocer los respectivos estados de
avance, incidencias, riesgos, necesidad de correcciones, etc.

Mientras que el monitoreo, nos proporcionara las observaciones, informaciones y
analisis especificos para evaluar la calidad de los controles y tomar oportunamente
las decisiones que correspondan.

En ese sentido el Vicerrectorado Académico:

8.1. Realizara reuniones y/o coordinaciones de trabajo, para evaluar y supervisar
permanentemente el avance del Plan Anual de Trabajo, a fin de identificar las
dificultades, y adoptar las acciones correctivas que permitan el cumplimiento
del objetivo planteado, considerando los resultados programados.

8.2. Solicitara a las unidades de organizacion competentes, presentar los informes
de ejecucion, desarrollo y evaluacion, utilizando los formatos
correspondientes, evidenciando los avances de acuerdo al cronograma
propuesto.






