UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzméan y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0568-2025-R-UNE

Chosica, 25 de febrero del 2025

VISTO el Oficio N° 0173-2025-DIGA-UNE, del 24 de febrero del 2025, de la Direccién General de
Administracion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seiiala que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se
divide en siete subsistemas: (i) Planificacion de Politicas de Recursos Humanos; (ii) Organizacion del Trabajo y su
Distribucion; (iii) Gestién del Empleo; (iv) Gestién del Rendimiento; (v) Gestion de la Compensacidn; (vi) Gestidn
del Desarrollo y la Capacitacion; y, (vii) Gestion de Relaciones Humanas y Sociales;

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, del 27 de agosto del
2020, se formaliza la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuyo numeral 6
lo define a través de cuatro componentes: (i) Ciclo de Gestién del Rendimiento; (ii) Actores; (iii) Segmentacion; y,
(iv) Factores de evaluacion;

Que, conforme al numeral 6.1 de la referida normativa, el Ciclo de Gestién del Rendimiento se compone
de tres etapas: 1) Etapa de planificacion, 2) Etapa de seguimiento y 3) Etapa de evaluacidn; asimismo, se precisa
que, de manera transversal a dicho ciclo, se llevaran a cabo acciones de retroalimentacion;

Que, asimismo, el numeral 5.4 de la citada directiva sefiala que el cronograma es el documento que se
elabora y aprueba para cada Ciclo de Gestion del Rendimiento, el cual contiene las actividades a desarrollar en cada
etapa y puede incluir las acciones transversales respectivas;

Que, ademas, el numeral 6.2.2 de la referida normativa determina que el Titular de la entidad es la méxima
autoridad administrativa y es responsable de aprobar el cronograma mediante resolucidn;

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, del 28 de abril del 2021,
se aprueba la Guia para la implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento, cuyo numeral 3 establece
tres fases para ello: 3.1 Etapa de planificacion, 3.2 Etapa de seguimiento y 3.3 Etapa de evaluacion;

Que, con ,Resolucic’m N° 0916-2021-R-UNE, se aprueba la Directiva N° 007-2021-R-UNE — NORMAS
PARA LA GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN'Y VALLE;

Que mediante Oficio N° 0381-2025-URH-UNE, del 19 de febrero del 2025, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos remite a la Direccion General de Administracion la propuesta del Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento — Ciclo 2025, con el fin de que se realice el tramite
pertinente;

Que con el documento del visto, el Director General de Administracién envia a la Rectora el expediente
evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine lo conveniente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 25 de febrero
del 2025; y,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0568-2025-R-UNE

Chosica, 25 de febrero del 2025

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-
R-UNE;

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°.- APROBAR el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACI(')N,DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN
Y VALLE - CICLO 2025, de acuerdo con lo detallado en el anexo que se adjunta en un folio.

ARTICULO 2°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes lo aqui dispuesto para que efectiien las
acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.

hacdn Ayala
General

ALCHA/RMGV
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle - CICLO 2025"

ANEXO DE LA RESOLUCION N° @568-2025-R-UNE

ETAPA DE PLANIFICACION 1/02/2025 29/05/2025
ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 1/2/2025 31/3/2025
Elaboracidn de la matriz de participantes ORH / Titular 1/4/2025 16/4/2025
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION
Planificacion y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 1/4/12025 30/4/2025
FORMULACION Y FIJACION DE METAS DE ACCION DEL RENDIMIENTO
Formalizacidn de factores de evaluacidn (metas y/o compromisos) del segmento directivo ORH/EE;/EI‘;JS;’;S:/OS / 21/4/2025 30/4/2025
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos ORH/Efgﬂggg:;;s/Os / 2/5/2025 20/5/2025
Revisién de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando coresponda) Evaluados/as / ORH 21/5/2025 27/5/2025
Envio de la informacion de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 28/6/2025 29/5/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 30/05/2025 2/12/2025
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION
Ejecucidén de acciones de comunicacién ORH 30/5/2025 | 20/6/2025
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE LA ETAPA DE PLANIFICACION
;’;zsceig:‘coc”ién de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacion del rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 20/6/2025 17/10/2025
Icrg;rarleesnp':sg;c;c;wn del proyecto de mejora, para optar por la calificacién de desemperio distinguido (cuando Evaluadores/as y evaluados/as| 20/6/2025 28/11/2025
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as| 20/6/2025 28/11/2025
CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE)
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) ORH/ Titular 1/4/2025 28/11/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 112125 2/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 3/12/2025 28/01/2026
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION
Ejecucién de las acciones de comunicacion ORH 3/12/2025 13/12/2025
EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
;’Crize:ézccigﬁ;f)?:ézjuncdos de las mejoras implementadas para la calificacion de rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 3/12/2025 5/12/2025
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 10/12/2025 16/12/2025
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando comesponda) Junta de directivos 17/12/2025 31712/2025
Puntuacion y calificacion Evaluadores 10/12/2025 13/12/2025
Notificacién de la calificacion Evaluadores 15/12/2025 19/12/2025
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 22/12/2025 5/1/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacion de la calificacién (cuando corresponda) Evaluados/as / ORH 6/1/2026 8/1/2026
Designacién del tercer integrante y convocatoria al CIE(cuando corresponda) ORH / CIE 9/1/12026 13/1/2026
Pronunciamiento del CIE (cuando comrespondal) ORH / CIE 14/12/2025 23/1/202¢
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a SERVIR ORH 26012026 | 28/0112026
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