UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmaén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2808-2019-R-UNE

Chosica, 10 de setiembre del 2019

VISTO el Oficio N° 1375-2019-VR-ACAD, del 22 de agosto del 2019, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle se encuentra en proceso de
licenciamiento institucional, en cumplimiento de la Resolucién del Consejo Directivo N° 006-
2015/SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU,
del 13 de noviembre del 2015, que aprucba el “Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el
Sistema Universitario Peruano”;

Que con Resolucién N° 0054-2017-SUNEDU, del 01 de Junio del 2017, la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU publica los criterios técnicos de evaluacion de
los expedientes de licenciamiento, estableciéndose el indicador 42 en el rubro de capacitacion docente;

Que mediante Oficio N° 0348-2019—UDR/0RH-UNE, del 20 de agosto del 2019, Ia Jefa (e)dela
Unidad de Desarrollo y Rendimiento, y el Director (e) de la Oficina de Recursos Humanos remiten al
Vicerrector Académico el proyecto del plan anual de capacitacién docente, correspondiente al indicador
42 — MV2;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico remite al Rector el expediente en
mencioén que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al
respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién continuada del 04 de setiembre
llevada a cabo el 06 de setiembre del 2019; Y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de Ia Ley N° 30220 - Ley
Universitaria concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de |a
Resolucién N° 15] 8-2016-R-UNE;

SE RESUELVE;
ARTICULO 1°.- APROBAR, en via de regularizacion, el PLAN ANUAL DE CAPACITACION
DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN

Y VALLE - 2019, de acuerdo con o sefialado en la parte considerativa, tal cual se detalla en el anexo que
consta de nueve (09) folios.

ARTIiCULO 2°.-DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Capacitacion para los docentes de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, en el afio fiscal 2018, constituye un instrumento para la gestion de Ia
capacitacion y el logro de los objetivos propuestos por la autoridad para el Plan de Mejora en el

area académica.

La capacitacién tiene como finalidad mantener actualizado al personal docente para contribuir a
la mejora de los servicios brindados a los estudiantes y alcanzar el logro de los objetivos

institucionales.

El Plan de Capacitacion Docente 2019 va dirigido a los docentes de las Facultades de la UNE y
esta enmarcado dentro de los lineamientos de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico

Institucional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
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TITULO |

DE LOS ASPECTOS GENERALES

| FINALIDAD DE LA CAPACITACION

La capacitacion sirve para el desarrollo académico del personal docente, lo que implica
planeamiento y estructuracidn de diversos cursos para brindar conocimientos,, destrezas y
competencias permanentes.

A esto se suma un conjunto de interacciones que contribuyan al desarrollo institucional:
Asegurar la calidad en el servicio

Generar conductas positivas y mejoras en el clima laboral, la productividad y la calidad.
Mantener la saiud fisica y mental.

Actualizar permanentemente a los docentes en los avances tecnoldgicos

Fortalecer las capacidades del personal docente de la Universidad.

I MARCO LEGAL

a. Ley N° 30220 - Ley Universitaria

b. Resolucién N° 0377-2015-R-UNE, aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

c. Resclucidon N° 009-2016-AU-UNE, modificacién del Estatuto de la Universidad
Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle,

d. Resolucion No0.2663-2017-R-UNE. Reglamento General de |a Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle.

e. Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativos General

f. Decreto Legislativo N°1246. Aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Il ALCANCE
El Plan Anual de Capacitacion 2019 es de aplicacion para los docentes de Ia Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

IV VIGENCIA
El Plan Anual de Capacitacién rige las acciones de la capacitacion docente durante el ejercicio

Presupuestal del afio 2019, v se lo considera como herramienta dinamica, que estara sujeta
a las necesidades de los usuarios. ‘

V OBJETIVOS

Generales

a. Actualizar al personal docente en técnicas y metodologias de ensefanza — aprendizaje.
b. Promover la mejora en las actividades de investigacion.

c. Elevar el nivel @.ser_vicio educativo que brinda la universidad.
«QRADO \\
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Especificos:

Proporcionar orientacién e informacién relativa a los objetivos institucionales.

b. Proveer conocimientos y desarrollar habilidades vinculadas con las actividades
académicas.

. Actualizar y ampliar Ics conocimientos requeridos para el desarrolio académico, la
proyeccion social e investigacion de los docentes.

d. Contribuir a elevar Y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento

colectivo.
e. Cumplir con las metas Propuestas en los planes y objetivos institucionales.

fu

VI MISION
“Brindar formacién profesional humanistica, cientifica, tecnologica e intercultural a los
estudiantes universitarios, con responsabilidad social, orientada a la competitividad e
innovacion”.

VIl VISION
Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen
sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos Y participan de manera

innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto.

TiTuLo 11

DE LAS METAS E INDICADORES

Vill. METAS DE CAPACITACION:

a) Capacidad de trabajo en equipo, inteligencia emocional, actitud de tolerancia y cambio,
motivacion y empoderamiento.

b) Mejorar las relaciones interpersonales en la institucion.

c) Lograr el compromiso de identificacion con la mision y visién institucional,

IX INDICADORES DE CAPACITACION

a) Docentes capacitados.
b) Total capacitaciones realizadas

TiTULO I

PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

X DE LOS PROCEDIMIENTOS

a) ElPlan Anual de Capacitacion de los docentes sera aprobado mediante Resolucién Rectoral,

b) El Director del Departamento Académico solicita autorizacién al Decano de la Faculta ra
efectivizar la capacitacion docente, para su trémite.
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¢) El requerimiento de Ia capacitacion sera aprobada mediante Resolucion Directoral por la
Oficina de Recursos Humanos, previo informe de la Unidad de Desarrollo y Rendimiento,
area que determinara la cadena de gastos a afectar, gastos de capacitacion, relacion de
participantes beneficiados y remitira ademas la carta de compromiso de cada participante.

d) Los decanos oficiaran al Vicerrector Académico para se autorice la capacitacion ante la
Cficina de Recursos Humanos, la que remitira a la Oficina de Abastecimiento la Resolucion
de aprobacién de la capacitacion para la emisién de la Orden de Servicios.

Xl DE LAS RESPONSABILIDADES

a) Las instituciones autorizadas para el desarrollo de las Capacitaciones internas y/o externas
se obligan a llevar el registro de asistencia Yy participacion, asi como el de evaluacion del
personal participante y remitir al final del evento conjuntamente con los certificados a Ia
Unidad de Desarrollo y Rendimiento.

b) Para las capacitaciones a realizarse dentro del ambito del territorio nacional, y de interés
institucional, la universidad asume los gastos establecidos para tal fin. (Inscripcion, pasajes
y vidticos).

c) Eldocente mediante Carta de Compromiso autoriza a que en caso de no asistir o no aprobar
la accién de capacitacion autorizada, devolver el importe valorizado por la capacitacion.
(Formato 1).

d) Los diplomas originales que certifican la capacitacion seran recibidos por la Unidad de
Desarrollo y Rendimiento de la Oficina de Recursos Humanos. Una copia autenticada sera
remitida al Escalafén docente para su inclusion en el legajo del docente y el original sera
entregado bajo cargo, ai interesado.

Xll DE LOS RECURSOS

HUMANOS:

Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados en la materia, como:
profesionales y especialistas reconocidos.

MATERIALES:

Infraestructura: Las actividades de capacitacion se desarrollaran en ambientes adecuados
dentro del campus universitario Yy a nivel externo en instituciones acreditadas, universidades
licenciadas nacionales o del extranjero.

Mobiliario, Equipo y otros: Esta conformado por carpetas Yy mesas de trabajo, pizarra,
plumones, equipo multimedia, TV y ventilacién adecuada, laptop, computadoras personales,
[aboratorios de Ultima generacion.

Documentos Técnico — Educativos: Son los: certificados, encuestas de evaluacion, material
de estudio, etc.
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TITULO V
FINANCIAMIENTO, PROGRAMACION Y CRONOGRAMA

Xl CUADRO DETALLE DEL PRESUPUESTO PARA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
DOCENTE 2019

1

Cadena del Monto Monto Monto
Gasto Fuente de Financiamiento RO RDR Total
Denominacidn
LCAPACITACJO'N A DOCENTES (Fortalecimiento Institucional) =SF 0025 ‘
Fortalecimiento institucional de las
5.005855 universidades $/.9,000.00 §/. 9,000.00 S/. 18,000.00
Servicio de capacitacion y
2.3.2.7.3. perfeccionamiento S/. 9,000.00 S/. 8,000.00 S/. 18,000.00
2.3.2.7.3.1. | Realizado por personas juridicas S/. 5,000.00 S/. 5,000.00 Si. 10,000.00—‘
2.3.2.7.3.2. | Realizado por personas naturales S/. 4,000.00 S/. 4,000.00 S/. 8,000.0;’
CAPACITACION GENERAL AL PERSONAL DOCENTE =SF 0029 —l
5.005859 Capacitacion docente ’ S/. 25,000.00 S/, 0.00 S/. 25,000.00
2.3.2.7.3. Servicio e capacitacién y perfeccionamiento ' S/. 25,000.00 S/.0.00 S/. 25,000.00
2.3.2.7.3.1. | Realizado por personas juridicas 0.00 S/.0.00 0.00
2.3.2.7.3.2. | Realizado por personas naturales S/. 25,000.00 S/.0.00 S/. 25,000.00
CAPACITACION DOCENTE EN INVESTIGACION UNIVERSITARIA =SF 0031
5.005861 Fomento de la investigacion formativa S/. 22,216.00 $/. 30,856.00 S/. 53,072.00
Servicio de capacitacion %
2.3.2.7.3. perfeccionamiento S/. 22,216.00 S/, 30,856.00 S/.53,072.00
2.3.2.7.3.1. | Realizado por personas juridicas S/.12,342.00 S/.22,216.00 S/. 34,558.00
2.3.2.7.3.2. | Realizado por personas naturales S/. 9,874.00 S/. 8,640.00 S/. 18,514.00 I
TOTAL §/. 56,216.00 S/. 39,856.00 Sl 96,072.0J

Nota.- SF = Secuencia Funcional

XIV DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DOCENTES
Los docentes de la UNE, conforme al perfil, deben cumplir con las competencias senaladas
en el Modelo Educativo. Realizada la evaluacién por los Directores de los Departamentos
Académicos se determina la capacitacion y el perfeccionamiento en las siguientes dreas.
a) CONOCIMIENTOS DE SU ESPECIALIDAD:
Los docentes presentan escaso dominio de la formacién profesional por
competencias y requiere actualizarse en Didactica y estrategias por competencias,
adecuéndose a las necesidades de modernizacidn que la institucion requiere.
b)  APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.
Los docentes requieren sistematizar las estrategias de ensefianza — aprendizaje.

c) COMUNICACION EFICIENTE

Los docentes requieren mejorar la comunicacion para la comprension de los
estudiantes.
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d) USC DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Poco dominio y por ello limitada aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién
¥ comunicacion en su labor pedagdgica. Demuestran que tienen dificultades en el
manejo de las T!C en el trabajo pedagogico.

e) PROYECTOS DE INVESTIGACION

Deficiencia para desarrollar positivamente la investigacién académica con todos los
alumrios desde el | Ciclo hasta los ciclos superiores

Carencia de referencias actualizadas que retrasa en los objetivos de la
investigacion

Deficiente sistema de calidad de Investigacién Cientifica Pedagdgica.
f) COMPROMISO ETICO
Necesidad de reforzar los principios éticos
Debe precisarse que un aspecto importante es la Tutoria Universitaria y la Consejeria para

los docentes que las ejercen no cuentan con una planificacion de actividades inherentes.

XV PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

f ] | PRESUPUESTO
| i Sujetos de FECHA !
! S DESCRIECION Capacitacién |  ESTIMADA |
1| Curriculum por competencias gOdOS B 11 de marzo ’ 2000.00
ocentes
Todos los
2 | Didactica por competencias docentes 13 de marzo 1500.00
Todos los
3 | Comunicacién eficiente docentes Agosto 3000.00
Todos los
4 | Uso del auia virtual docentes 8 al 26 de Julio 3000.00
Todos los
5 | Tutoria y Consejeria Universitaria docentes Agosto 2000.00
6 | Sobre Investigacion Universitaria Todos los Abril-Diciembre 6700.00
docentes
o Todos los
7 | Compromiso ético Octubre 3000.00
docentes:
L, . Todos los
8 Actuah_zac_lon en estrategias para docentes Octubre 2000.00
aprendizajes significativos
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XVI CRONOGRAMA
[ ] Mes de ejecucidn de los cursos 7
| Actividades [ zepaaliar Leaieiz s e 10 [ 11 [ 12
JI_EIaboracién del Plan de Capacitacién , X l ‘ r l
E | ]

LAprobacién del Plan de Capacitacion

Ejecucion de las capacitaciones '

s 6 17 o]
RN
LT
x [x [ [x [x ]
LT T [T T

>

Informe anual de las capacitaciones r
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FORMATO 1

CARTA DE COMPROMISO

Yo e, (DENtificado con DNI N2
........................ docente universitario, adscrito  al Departamento  Académico de
........................................................................................................................... , de la  Facultad de
de la  Universidad

Nacional de Educacidn Enrique Guzmdn y Valle, declaro que participaré en el/la

, el mismo que

LT | , apartirdel o del 2019, en Ia

En caso de incumplimiento de participacion o desaprobacién en el evento académico
mencionado lineas arriba, autorizo a la Universidad Nacional de Educacidn por intermedio de |a
Unidad de Compensacién y Pensiones ejecute el descuento del importe que demande el curso,

de mis remuneraciones mensuales en mi condicién docente universitario,

La Cantuta, weeeeeeeee oo del 2019

Huella digital




