UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1950-2019-R-UNE

Chosica, 24 de junio del 2019

VISTO el Oficio N° 01-2019-CECPCAS-UNE, del 24 de junio del 2019, de la Comisién de Evaluacién del
Concurso Publico para Contrato de Personal, por la modalidad CAS, de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmaén y Valle — 2019.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmin y Valle organiza su régimen de gobierno, de
acuerdo con la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamento General, atendiendo sus necesidades y

caracteristicas;

Que el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual de la Administracién
Publica del Estado, que vincula a una entidad con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.
Se rige por normas del derecho publico y confierc a las partes Gnicamente los beneficios y las obligaciones que
establece ¢l Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento;

Que con Resolucion N° 1424-2019-R-UNE, del 13 de mayo del 2019, se conforma la Comisién de
Evaluacion del Concurso Publico para Contrato de Personal, por la modalidad CAS, de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzmaén y Valle — 2019:

Que mediante el documento del visto, la Presidenta de la referida comisién remite al Rector la convocatoria
¥ las bases correspondientes para su aprobacion;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1518-2016-R-
UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la Convocatoria del Concurso Piiblico para Contrato de Personal, por la
modalidad CAS, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle — 2019, de acuerdo con el Anexo
N° 01 que consta de un (01) folio.

ARTICULO 2°.- APROBAR las Bases del Concurso Pblico para Contrato de Personal, por la modalidad
CAS, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle — 2019, las cuales estdn suscritas por los
miembros de la comisidn de evaluacion. conforme se adjunta como Anexo N° 02, en trescientos cuarenta y dos

(342) folios.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Presidenta de la Comision de Evaluacién del Concurso Piiblico para
Contrato de Personal, por la modalidad CAS, cumpla con remitir el informe final correspondiente al Rectorado,
dando cuenta de todo lo actuado.

ARTICULO 4°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes los alcances de Ia presente resolucion.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

ALCHARMGY






ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1950-2019-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
{ “Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°001-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° DE FECHA DESARROLLO DEL AREAS
E A
ACTIV. LARSSDELERUGESG PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 25-08-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional (www.une.edu.pe) Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.

¢ 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaracién jurada (A, 8, C, BT, Resursos Hummes

B, EyF).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes

3 - Recepcion de curriculum documentado, incluyende los formatos de declaracién jurada (A, B, C, D EPVENERI
EyE) ! e Recursos Humanos
Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacidn técnica (eliminatorio).

6 - Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatoric). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Sdlo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la puntuacién minima Sy
aprobaloria en la etapa de evaluacion técnica, J oo
Publicacién de: Tk

7 el ge Leenellag i El 15-07-2018, Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.

3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos

8 Ejecucién de evaluacion psicolégica. Ef16-07-2019.

Psicalogo (a).

9 Publicacion de rol de entrevistas personales. EI16-07-2019. Recursos Humanos

10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019, Comité Especial

" Publicacién de resultados finales E119-07-2019. Recursos Humanos

Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcién de contrato despueés de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaron la evaluacién
13 t6enica — UNICAS FECHAS Del 22-07-2019 al 23-07-2019.. Recursos Humanos

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente, En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
1. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma. No
se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remisién virtual del C.V. documentado.
3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.







ANEXO N° @2 DE LA RESOLUCIGN N° 1950-20819-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Enrique Guzmén y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N°001-2019-UNE

L PUESTO ‘ UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA ’ CANTIDAD )

L Técnico en informatica ‘ Facultades de la Universidad 7 7

Generalidades
1. Objeto de la convocatoria

Contratar (07) Técnicos en informatica para el mantenimiento técnico de equipos de los laboratorios de informatica,
manejo de equipos audiovisuales y brindar atencion éptima a los estudiantes y docentes de las facultades de |a

Universidad.
2. Dependencia y/o Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Facultad de Educacion Inicial (Sede central) 1 Facultad de Pedagogia y Cultura Fiisica (Sede central) 1

Facultad de Ciencias (Sede central) 1 Facultad de Tecnologia (Sede central) 1

Facultad de Agropecuaria (Sede central) 1 Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades (Sede central)1

Facultad de Ciencias Administrativas (Lima, Av. Pio Sarobe 200 E| Rimac) 1.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
¢) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
€) Resolucién de presidencia ejecutiva N°330-201 7-SERVIR-PE
Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS . DETALLE
MINIMOS
Formacion académica | Bachiller o egresado o Titulo prefasional técnnico o Titulo profesional en Computacion ¢

Informatica, Redes de computadoras y comunicacion de datos, Administracion de redes y
comunicaciones, Ingenieria de sisiemas, Ingenieria electronica y afines. (:;/'9 W

Conocimientos - Computadoras de Gltima generacion, impresoras multifuncionales y proyectores :

multimedia. %

- Dominio de hardware y software.
- Redes y comunicacion de datos.
- Pfan de mantenimiento preventivo de los equipos.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
«“Alma Mater del Magisterio Nacional”

«Dacenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

~ Mantenimiento de equipos informaticos.
- Protocolos de seguridad de los laboratorios de informatica.

Experiencia

- Experiencia general:
- Un (01) afio de labores en ¢l sector publico o privado, en puestos de técnicoen
informatica o similares.

Cursos ylo programas | Minimo 30 horas acumuladas en cursos de computacion e informatica, redes, laboratorios
de especializacion | de computo y afines.

Habilidades y
competencias

- Vocacién de servicio.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion asertiva.

- Pensamiento analitico.

- QOrientacion a resultados.
- Liderazgo y planificacion.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o~ oo e

Operar computadoras de Ultima generacion, impresoras multifuncionales y proyectores multimedia.
Gestionar sistemas operativos, software y utilitarios para el funcionamiento de las computadoras y
equipos audiovisuales.

Mantener en optimas condiciones de operatividad el laboratorio para el desarrollo de clases de los
estudiantes universitarios.

Elaborar y ejecutar el Plan de mantenimiento preventivo de los equipos del laboratorio.

Velar por la seguridad de los equipos del laboratorio de informética.

Difundir entre los estudiantes el protocolo de seguridad de los laboratorios de informética.

Elaborar y presentar en forma mensual informes técnicos del estado de los equipos del laboratorio.
Otras tareas que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
de Educacion “Enrique Guzman y Valle’

Duracion del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales

Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

$/1,500.00 (Un mil quinientos y 00100 soles) mensuales, los cuales

aplicable al contrato bajo esta modalidad. J
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PROCESO CAS N°001-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° DE ; e AT o L L e T ;FECHA DESARROLLQ DEL
ET. 3 2 STEE F, R Yo S o) T A T SRl i
ACTIV. . A R LROoRsO | B PROCES O gl e
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Def 25-06-2019 al 0907-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional (www.une.edu.pe) Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Human
Publicacién de relacién de postulantes, convocados a: y
1. Evaluacion técnica. &
4 2. Presenlacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, Bz Resumscs Himanas
D.EyF).
Ejecucion de:
5 - Evaluacion técnica. E11207.2010 Postulantes
él?e:)epcuon de cumiculum documentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A.B,C,D, Recursos Hifiaios
Evaluacion de;
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio). .
6 - Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15407-2019. \
Stlo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la puntuacion minima
aprobatoria en fa etapa de evaluacion técnica. 4
£
Publicacion de: \ ;
1. Resultados de evaluacion técnica. i B
4 2, Evaluacion curricular, Sl B HU%@/
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica. ;
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicoldgica. El 16-07-2019.
Psicélogo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El16-07-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
11 Publicacién de resultados finales El19-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaron la evaluacion :
13 técnica - UNICAS FECHAS Del 22-07-2019 al 23-07-2019.. Recursos Humanos
QECUR ™~
NN
CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente, En el aviso de = :
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. E| postulante es responsable de =) :
realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién. Vo

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de lima. -
gramyg.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el crono
se considerara como inscripcién o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remisién virtual del C.V. documentado.
3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debers dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 001-2019-UNE
Técnico en informatica

. OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo
N°1057, personal para las facultades de la Universidad, de acuerdo al puesto sefialado en el presente
praceso de seleccion.

. BASELEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo piblico.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion plblica.

1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
E siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a

continuacion:
N° ETAPASIACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1 Registro de participantes y Obligatorio No tiene puntaje | No tiene Registro de participantes y
revision de cumplimiento de / Eliminatorio puntaje / revision de cumplimiento de
requisitos. Eliminatorio | requisitos para la
convocatoria a las etapas de
evaluacion técnica y
presentacion de curriculo
vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba
escrita, segun lo establecido
en el perfil de puesto,
caracteristicas del puesto y
conacimientos de la entidad.

3 Presentacion de curriculum vitae | Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de fa

documentado (). documentacion sustentatoria
de los postulantes que
aprobaron la evaluacion
técnica.

4 Evaluacion psicologica (™). Obligatorio | Notiene puntaje | No tiene Evaluacién de las

puntaje. habilidades y competencias
incluidas en elperfil de
fﬂ puesto.
5 Entrevista personal. Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacion de
~ Ll conocimientos, habilidades,
; - | competencias, ética y
%% compromiso del postulante.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOQS

Enrique Guzman y Valle,
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje méximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se efaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccin: Registro de participantes y revisién de cumplimiento de requisitos, evaluacion
técnica y verificacion curricular y entrevista personal.

() Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

{**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicoldgica son de caracter referencial, sin embargo la
asislencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal,

3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucién:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar sy
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacién:
Los postulantes seran los (nicos responsables de la informacién y datos registrados para participar en el

presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacion de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segtn lo

declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso [a informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacién declarada sobre
formacién académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la
verificacion curricular. Asi mismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

312  Evaluacién técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacién técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto ylo caracteristicas del puesto ylo cargo yfo conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma

fecha indicada en el cronograma. '

Criterios de calificacién: Z ;.; v
El postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre veinte (20) y §"7“’ =z
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de  « W

puntaje.

Observaciones:
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La prueba técnica seré elaborada y calificada por la comision.

Evaluacion:

Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje minimo
aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarado por el postulante en el formato N°
1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion
Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando desde la
primera pagina, de manera conseculiva hasta la Glima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas
caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

- (Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,.. ¢efc)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio
en su trayectoria laboral.

Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular”.

¢)  Declaraciones juradas A,B,C,D,EYy F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se llevara
a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera en la
obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
Atentamente: La COMISION
PROCESOCASNC............. 2018-UNE

NOMbIE del PUBSLO: ..vevereccuieerersrimessesisisn st s e s st s
UNIAA OTGANICE: ovovverecesmasrarsmsssnastsrsssssrs s ssssss s s s
Nombre del pOSUIANEE: .......cv et s e

DNUNS cnamasnsnsmmavemiv s Folios NP ....oociianraecncssseasmernions

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00 ‘
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“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”,

e  Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de Evaluacion
Curricular’, segin lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”: por lo
cual se podra obtener una puntuacion méaxima de treinta(30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, seglin lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en Ia
presente etapa, caso confrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de |3
formacién académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningun de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral (nicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente, Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SICIGRA derecho otorgado por la
direccion de promocién de justicia de la direccion general de justicia y cultos del Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, ser4 validada segin lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucién que emite
la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

¢} Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias corespondientes. W

Cada curso deberd tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser é,@ -
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil. De Puesto. En el caso de los Programas de

Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas: y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

d)  Conocimientos para el Puesto:

Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.
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C.- Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicolbgica.

Observaciones:
a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segun la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades plblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-
SERVIR/PE" que sefiala; “(...) en ningiin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las précticas profesionales”.

c) Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Gnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO 'PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacioén Psicolégica

e Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro def postulante, asi mismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

e Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

e Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segtin €l
cronograma de entrevistas.

M ¢ Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada

! para tal fin.

W Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para

el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico
oportunamente.
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EVALUACION | PUNTAJEMINIMO APROBATORIO | - PUNTAJEMAXIMO.

Evaluacion Psico'légica No tiéne puntaje ' No tfehé pimtaje

3.1.4 Entrevista Personal

Ejecucién: La entrevista personal estarda a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados
con el perfil al cual postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista,

las cuales seran sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberén tener como puntuacién minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de

cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado seglin cronograma.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicarad en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

o Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE .MTNIMOZ APROBATORIO ~ PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a) Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total,

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion @&4
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una

bonificacion del 10% en el puntaje total. .

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la auforidad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el
caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO
. 4 1.Elaboracion del Cuadro de Méritos

. El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS
Bualuacion | | Evaluacin | . | Enievsla | o gy, po NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal J I
; % , Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacién Evaluacion Entrevista | _ . i . _ e
Worie + Curricular + o = Puntaje Total | + Persona c(o:w1 5Dnllf)capamdad = | Puntaje Final
. - . Si corresponde Bonificacion al
E'.;gg:;lg;bn + %’ffﬁgﬁig? + Epr;tz;;sat? = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; Persona con Discapacidad y al - -
técnica i Curricular * Personal ~Punigoiold | Personal Licenciado de las = | Wanicjezinz)
Fuerzas Armadas (+25%)
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4.2. Criterios de Calificacién

a) E| Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aguellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
b) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las

Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

c) El candidato que haya aprobado fodas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, seré considerado como

“GANADOR?” de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante
los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el

proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias

hébiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo,
tales como: Grados o titulos académicos, Cerfificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y
otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de
contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio
brindado o el que haga sus veces.

¢ Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

s  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicologica que estara a carge de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, seré eliminado del proceso de

seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

T
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a}  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
c)  Por restricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.

e)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°001-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

~ EVALUACIONES

- M-INIMO

TPUNTAJE [

EVALUACION CURRICULAR

20 puntos

1.- Formacion académica

11

1 Titulo profesiohai en Computacion e Infofmética, Re'deélde computadoras y comunicacion de

datos, Administracion de redes y comunicaciones, Ingenieria de sistemas, Ingenieria
electronica y afines.

- Bachiller o Titulo técnico profesional en Computacion e Informatica, Redes de
computadoras y comunicacion de datos, Administracion de redes y comunicaciones,
Ingenieria de sistemas, Ingenieria electronica y afines.

Egresado en Computacion e Informatica, Redes de computadoras y comunicacion de datos,
Administracion de redes y comunicaciones, Ingenieria de sistemas, Ingenieria electronica y

afines.

2-Experiencia laboral

] --2'1 [ Masde 1 afo dé exbenenciha én el sector pﬁblico o privado en puestos de Técnico de

Gpigen| oo 1 AN0CRE
| informatica o similares.

e | i . 8
" | informatica o similares.
Hasta 1 afio de experiencia en el sector publico o privado en puestos de Técnico de 5

3 "Cé'b,a__éit'_aciéh‘ =

- | Mas de 10 horas de capacitacioén en cursos de computacién e informatica y afines.

3.2 | Hasta 10 horas de capacitacion en cursos de computacion € informatica y afines,

Chosica,

La Comision

junio de 2019.

He
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
O e W P S s s e e e BT T (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNIN® ... * CON OMICIHD 8N ...eovieevrerene i : mediante
la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS R ; cuya denominacién es

.......................................................  convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Vaile,
a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.
e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!
o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERAR FUNCION PUBLICA.
o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.
Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICA, «vvevvvveervireecnie e esreesieesneans

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

T, samsensormssensemmsmrsssessesn smmmsssssans syt G R NP Voot sntsossi , identificado (a) con DNI []
Carné de Extranjerfa D Pasaporte |__'Ptros DN" .........................

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSIEH. ,..0oni cisrimsis s s s v

Impresion Dactilar




2\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valie a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en

el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pblica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, seg(n sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad,

@W Impresion Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando -
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-
PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure

ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
s Sl ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

CROSICA, ©vveveveeee e W

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con  DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle o a

Asimismo brindo referencias laborales de mis ltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Cddigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ChOSICA, 1vvvvvvercieis i,

Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA
(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Y0, o e e e et et e ,
identificade: 'con DNl N7uvmmnnansmmnmssnnmssnasmsmnesass: con  domicilie
1 RSP ,
de estado BV s T S S ,natural del Distrito
o de la Provingia: deicasmminmmmsimsiisismsassessmis del Departamento
QB

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln se

detalla a continuacion:

—

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo
Trata de Personas

Proxenetismo

Violacién de la libertad sexual
Trafico ilicito de drogas.

o ;AW

Atentamente,

La Cantuta ...... de .o, de 2019,

Ty
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FICHA RESUMEN CURRICULAR

{PUESTO:

i 2019-UNE

|
i
i
i
i

- DECLARACIONJURADA ="

]

Formule la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar

la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que ¢orrespondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1 DATOS PERSONALES

y Nomb:

(en mayuscula)

Lugar de Nacimlento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afo)

Direccion Actual

Departamento / Provincia / Distrito

HSES,

Estado Clvil

Teléfone celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Media por ef cual se entard del proceso

(Seleccione opcidn)

2. FORMACION ACADEMICA

INDIQUE USTED 51 CUMPLE CON LOS SIGUHENTES REQUISITOS

[DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

ESPECIFICAR:
) W de P
ESPECIFICAR:
mes/afio
FORMACION ACADEMICA:
-Bachiller
- Thtuko Profesional
NOMBRE DE LA nVEL pocumEnTo |
- Egresado de Manatrla HETTIER Py PROFESION O ESPECIALIDAD. ARGS DE ESTUOIC: SusTENTD | 1°H N deFolie
- Titulo de Maestria DESOE HASTA
- Egresado de Doctorado
. da Doctor
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA $U EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECITICA RELACIONADD CON EL PERFIL:
DESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES ! <
UNIDAD ORGANICA | CARGO / NOMBRE FECHA DE IMCIO FECHA DE TERMINO DOCUMENTO DE ~
EMPRESA Y/O INSTITUCON fr SECTOR DE LAFUNGON uuuoﬂzuwtﬂoatx DINMESTARO Dl ARO Afios MESES DlAs.  susTENTD. ) W deFolio
NOTA; PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA




4, CURSOS / ESTUDIOS OE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

NOMBRE DE LA ARG QUE REALIZS EL CURSD, DIPLOMADO ©

HORAS LECTIVAS DE DURACIAN DOCUMENTO DESUSTENTO | (*) N de Folio
INSTITUCION ESPECIALIZACION

DETALLAR 1 POSEE CURSO, DIMOMADO, ESPECIALIZACION, OTROS

NOTA: PUEDE AGREGAR CILDAS

5. CONOCIMIENTOS [ SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION]
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIO

CONOCIMIENTO (8#sico, Intermed:o & Avanzado)

Procesador de Textos (Word)

Hajas de Chlculo [Excel)

Programa de presentatlanes [Power Polnt)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA {X) DE CARACTER OBLIGATORIO

s nNO

iPectence  usted
de  Gerentes)
Publicor?

€ Ud uoa Personal
con Ducapacidad?

t€x Ud Urenclada de|
lax Fuerzas Armadas

DECLARD BAJO FJRAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLA CON PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

S DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL NDNIOCE:
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANQS

PROCESO CAS N°002-2019-UNE

PUESTO

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA

CANTIDAD

Técnico Cocinero

Unidad de Servicios Alimentarios

2

1,

Generalidades

Contratar dos (2) Técnicos cocineros para la preparacion de alimentos en el comedor universitario de la Universidad

Objeto de la convocatoria

Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

2.

Uniddad de Servicios Alimentarios.
3.

Oficina de Recursos Humanos
4, Base legal

a)

otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

(2]

>l a0

Resolucién de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo N® 1057 y

REQUISITOS
MINIMOS

TDETALLE

Formacion academica | Titulo o estudios de chef cocinero de Instituto Superior.

Conocimientos - Identificacion de calidad de viveres.
- Preparacion de alimentos.
- Limpieza e higiene en la manipulacion de alimentos.
- Seguridad y salud de trabajo.
Experiencia - Experiencia general:

Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia especifica:

No menor de (01) afio de labores en el sector publico o privado en puestos de técnico

cocinero.
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Cursos ylo programas | Cursos de capacitacion en preparacion de alimentos y afines.
de especializacién

Habilidades y - Vocacion de servicio.
competencias - Trabajo en equipo.

- Puntualidad y disciplina.
- Buen trato al estudiante.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

S

Preparacion de los alimentos de acuerdo a la programacion establecida por la nutricionista.
Preparacion de desayuno, almuerzo (mends) y cenas diarias para el comedor de estudiantes
universitarios.

Preparacion de men(s diarios para el comedor de docentes y administrativos.

Preparacion de comidas especiales y bufets para la atencién de aniversarios y fechas de celebracién.
Dirigir a los cocineros sobre las tareas a realizar en 1a preparacién de alimentos.

Coordinacion constante con la Jefatura de la Unidad de Servicios Alimentarios para el mantenimiento
oportuno de los utencilios, equipos e infraestructura de la cocina.

7. Otros que le asigne el jefe inmediato.

~o

S o

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho — Chosica (Universidad
Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”).

Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracién del contrato o a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

Lugar y prestacion del servicio

S$/1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°002-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N°DE | L S REL PROGESE o T T FECHA DESARROLLO DE
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Emplec SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional (www.une.edu.pe) Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Hum.

Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacién de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaracién jurada (A, B, C, BII20. e R Gy

D EYF).

Ejecucion de:

- Evaluacion técnica. Postulantes

5 R .. ; ; b El 12-07-2019
- Recepcion de curriculum documentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, i G

EyF)

Evaluacién de:

- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).

6 - Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curmicular (eliminatorio).

Sélo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la puntuacion minima

aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica,

Del 12-07-2019 al 15-07-2019.

Publicacion de:
7 1. Resuitaqps de gva!uacsdn técnica. E1 1507-2019.
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicoldgica. El 16-07-2019.
Psicdlogo (a).
9 Publicacién de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
1 Publicacion de resultados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resuliados finales.
Devolucion de currlculos y documentos de aquellos postulantes que no aprabaron la evaluacion Del 22-07-2019 al 23-07-2016. B Kt

13| técnica— UNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentative; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de

publicacién de resultados de cada etapa, se anunciaré fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.
No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remisién virtual del C.V. documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberé dirigirse al Comité Especial. ?

N =
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 002-2019-UNE

Técnico cocinero

L OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo N°
1057, personal Técnico cocinero para la Unidad de Servicios Alimentarios, de acuerdo al puesto sefialado
en el presente proceso de seleccion.

il BASE LEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcién publica.

1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
E! siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a
continuacion:

Ne ETAPASIACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO

1 Registro de participantes y Obligatorio No tiene puntaje | No tiene Registro de participantes y
revision de cumplimiento de { Eliminatorio puntaje / revision de cumplimiento
requisitos. Eliminatorio | de requisitos para la
convocatoria a las etapas
de evaluacion técnica y
presentacion de curriculo
vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacién mediante
prueba escrita, segin lo
establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del
puesto y conocimientos de
la entidad.

A
/ 3 | Presentacion de curriculum Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la

vitae documentado (*). documentacion
sustentatoria de los
postulantes que aprobaron
la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicolégica (™). Obligatorio No tiene puntaje | No tiene Evaluacion de las

puntaje. habilidades y
competencias incluidas en
elperfil de puesto.

5 | Entrevista personal. Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacion de
conocimientos,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

habilidades, competencias,
ética y compromiso del
postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos,
evaluacion técnica y verificacion curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

{**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo
la asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.

3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en [a Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el

presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacién de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo

declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante seré responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

carécter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre formacion
academica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la verificacion
curricular. Asi mismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere necesaria.

3.1.2  Evaluacion técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente: _ ¢

A.- Ejecucion; .
Evaluacién técnica %ﬂg
Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos

para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en

la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobade” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20} y treinta

{30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje.
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Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacién técnica. 20.00 30.00

B.- Evaluacion:

Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje minimo
aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
\documentados de los postulantes que aprueben la evaluacién técnica y se evaluara el cumplimiento de los requisitos
inimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin lo declarado por el postulante en el formato N°1
icha de Resumen Curricular" y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando desde la
primera pagina, de manera consecutiva hasta la (ltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas

caras, esto equivale a 2 niumeros de folios.

{Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de desemperio en
su trayectoria laboral.

b}  Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos para
el puntaje adicional conforme al Anexo A - "Criterios de Evaluacion Curricular”,

c) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresién dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se llevara
acabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera en la obligacion
de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacién técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas requeridas,
se consignara el siguiente rotulo:

Sefores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

@{ PROCESO CAS N° ............. 2019-UNE

Nonibire del plestol.c..oommmmn o i bl arr i s

6’7\%024/ UNIdad OFgANICAY: . cuusesiarssssss vsmmmmanesssmmsssanvsssimmsssssans s s saaes

Nombre del postulante: ............covviveiiiieeeer e in e e e

3, ——— Folios N%-......cosimsascemmunsminins
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“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera

descalificado del proceso de seleccion”.

Criterios de calificacién

Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular”,
segln lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 *Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se
podra obtener una puntuacion maxima de treinta(30.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberén sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, segan lo siguiente:

a)  Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos ylo adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningn de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral (nicamente el iempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberad presentar la constancia de
egresado y el certificado de SICIGRA derecho otorgado por la direccion de promocion de justicia
de la direccion general de justicia y cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segln lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
b)  Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo 0 Resolucion que emite
la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion:

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas %
en relacion a lo solicitado en el Perfil de puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o '
Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

d)  Conocimientos para el Puesto:

Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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C.- Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los postulantes
aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicolégica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segin la “Guia Metodologica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE" que sefiala: “(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

c}  Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original,

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten serén registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como (Gnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f)  Se devolverén los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ~ PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicologica

G
Al

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asi mismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

Publicacion: Todos los candidatos evaluados ser&n convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el
cronograma de entrevistas.

Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electrénico oportunamente.
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TTEVALUACION | PUNTAJEMINIMO APROBATORIO | PUNTAJE MAXIMO.

Evaluacion Psicolégica | No tiené puntaje . ' No tiene puntaje

3.1.4 Entrevista Personal

Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula. EI Comité de Seleccion, podré considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran

sustentadas durante la misma.

s Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacién minima de veinticinco (25.00) puntos y méaxima de

cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segln cronograma.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados
Finales.

o Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION " | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de meritos

a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

[ Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total J

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados : p

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso puiblico de méritos, llegando hasta la evaluacion W

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

li Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le oforgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

IV.  CUADRO DE MERITO

. 4 1.Elaboracion del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquélios candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacién Curricular,
Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

1" _’#t_ijJE?FiNAL" e

Evaluacion Evaluacion Entrevista - . _ o
téenica + Euieilar + P = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
” 5 . Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ . : ; _ -
técnica + Curicisla + Bl = Puntaje Total | + Persona C(T; 31/:)0apac1dad = | Puntaje Final
o s : Si corresponde Bonificacion al
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ . ke - o i
T + Curricular + Persarnel = Puntaje Total | + Personal Licenciado degas = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
_ Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; Persona con Discapacidad y al _ s
técnica ¥ Curricular * Personal =PUmek ok | # Personal Licenciado de las ™ | PuntajeFinal
Fuerzas Armadas (+25%)
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4.2. Criterios de Calificacion

a)

b)

¢)

d)

E| Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas

Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion més alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 650.00 puntos como minimo, serd considerado como

“GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacién requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
seguin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcién y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles

posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado

o el que haga sus veces.
Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.
Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo

las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Universidad http:/www.une.edu.pe Wf

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién, excepto la .
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo. W
En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de

seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢}  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.
Ofras razones debidamente justificadas.
La Comisién

Chosica,  junio de 2019
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°002-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

- EVALUACIONES - ‘;f‘,

EVALUACION CURRICULAR

20 puntos

1. Formacién académica

T

Estudios de chef coc-inero- de Instituto S.uperior. .

Titulo de chef cocinero de Instituto Superior.

15

‘2.-Expériencia’f]aﬁof?l-'-j g

Hasta 1 afio de experiencia en el sector publico o privado en puestos de cocinero.

21
22 . Mas de 1 afio de experiencia en el sector plblico o privado en puestos de cocinero. 8
 3-Capacitacion . .

47

Cursos de capécitacié'h én preparacion de alimentos y afines hasta 10 horas.

4.2

Cursos de capacitacién en preparacion de alimentos y afines mayor a 10 horas.

La Comisién %

Chosica, junio de 2019



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
........................................................................................................................ (Nombres y Apelidos);
identificado (a) con DNIN®.........coviiiiiiiiiin son domiGilio BN .nrnnsmsnsimnasrEsE Y ; mediante
la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ......ooooviiiin ; cuya denominacion es

Enrique Guzman y Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Carné de Extranjeria [:] Pasaporte [Ptros DN" .........................

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los cerificados originales, segln sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICA, vvevvveee e

z
Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segn lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar ia presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOBICA; ommununnesrnsiauan

%ﬁ‘/’/ Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho

o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, 0 tengan injerencia directa o indirecta
en el ingreso a laborar a la entidad.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

o NO{( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

e Sl () fengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco 0 Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

T T @%ﬂ

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

{Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI , participante

del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle o a una entidad
tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles plblicas ylo
privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

CROSICH, iricri s s i s cens

. DIz csnssammssssemsrmsmmermmmmmm
W Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA
(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Y0, o e e e ;
identificado  con  DINI N .o e , con domicilio
B e v e e R T O R R e ST T R e B s e e A1 :
de estado CIVIL et e ,natural del Distrito
OB T s de la Provingia de..........coeeviviiiiiiiiiiieiiiir e del Departamento
de..

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, seglin se

detaila a continuacion:

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de Ia libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

—_

oW

Atentamente, )







LA RARTI N TA DL FLRG 0 CHECE

P : [PROCESO CAS N*: -2019-UNE E

iDNIO CEN": i i A i

i i iPUESTO: o i

el g o s et s ek iy Sy 0 Sk R L 1 e e i S N v T e - !
ot ' DECLARACIGNJURADA =~ = % ;

Formulo la presente Declaracin Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimienta Administrativo General.
La Auteridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta la informacién en ella consignada, reservindose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asl come solicitar
la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que ¢orrespondan.

* De preferencia, se recomlenda no exceder de dos (02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
(en maydscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dis/Mes/ARo)

Direccidn Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Corrao electrénico

Madio por el cual se enterd del proceso
|(seletcione opcidn)

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
[DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
FECHADE ey
— - 71 W da oo
DA MES i P . ARo ‘
ESPECIFICAR:
mEs/aRS
FORMACION ACADEMICA:
-Bachiller
Titulo Profesional
NOMBHE DE LA HVEL DOCIAMENTO DE
Egronado de Maestris ETITUCION A PROFESION O ESPECIALIDAD AROS DE ESTUDIO sustENTo | 1] W de Foko
do Maestria DESDE HASTA
Egrasado de Doctorada
~Tiude de Dactor g
3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA
ESPECIICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO 1A EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADG COM EL PERFIL:
el
'DESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES :
UNIDAD ORGANICA / CARGO / NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING DOCUMENTO DE c it
EMPRESA v/0 INSTITUGIAN AAEA SECTOR BELAFUNGON umomu:ﬂmnnut oiafmEs/ARD DINMES/ARD Al MESES oias SUSTENTD *)
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE ARGS DE
EXPERIENCIA




4, CURSOS / £5TUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

NOMBRE DE LA ARO QUE REALIZS EL CURSO, DIPLOMADO O

M 0 DE § ENTO *) N de Folio
INSTITUCION P CALEAS R MORAS LECTIVAS DE DURACION DOTUMENTO DE SUSTE it o

DETALLAR $1 POSEE CURSO. DIPLOMADO, ESPECIANIZACION, OTROS

HOTA: PUEOE AGREGAR CELDAS

S. CONOCIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL

DOMINIO

CONOCIMIENTO
[8sico, intermedic o Avanaado)

Procesador de Textos {Word)

Hojas de Calculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARACTER OBLIGATORIO

st NO

iPertence  Usted al
Coerpo de Gerentes
Publicos?

iEs Ud una Personal

ton Drscapacidad?

ks Ud Ucenclado de
las Fuerzes Armadas?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA 16N QUE HE ES VERAZ ¥ ASUMO LAS RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL NDNIOCE
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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PROCESO CAS N°003-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

L Especialista en Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos 1

. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Especialista en Recursos Humanos, para el disefio, elaboracion de herramientas y estratégias para
laimplementacién progresiva de los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante

Oficina de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4, Base legal
a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

¢) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

e) Resolucién de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS J DETALLE
MINIMOS :
Formacion académica | Bachiller o Titulo profesional en Administracion, Ingenieria Industrial o Ingenieria de
Sistemas.

Estudios de Maestria en Gestién Piblica o Gobiemno y Politica Publicas.

Conocimientos - Sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
- Ley marco del empleo publico. @%ﬂ
- Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
- Régimen especial de contratacion administrativa de servicios y su reglamento. ]
- Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico y su %ﬂ%’
regtamento.
- Aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los

recursos humanos del sector publico (AIRHSP).

- PDT Sunat, Piame.
- Software estadistico, procesador de textos, hojas de célculo y presentacicnes.
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Experiencia

[

Experiencia general:

Dos (02) afios en el sector plblico o privado.

- Experiencia especifica:

No menor de {01) afio de labores en el sectar publico, en puestos del Area de Recursos
Humanos.

Cursos ylo programas | Minimo 80 horas acumuladas en cursos de Recursos Humanos, administracion de
;\c;_-,____de especializacion personal y/o afines.

=1

5 r
A y Habilidadeg y
b competencias

- Vocacion de servicio.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacién asertiva.

- Pensamiento analitico.

- Orientacion a resultados.
- Liderazgo y planificacién.

7.

8.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Disefio e implementacion de instrumentos técnicos normativos para la implementacion del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Proponer lineamientos, herramientas y/o metodologias para el desarrollo del subsistema de Gestion
del Desarrolio y Capacitacion.

Iniciar la implementacion progresiva del proceso de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer programas de Cultura y Clima Organizacional y estratégias de comunicacion intema.
Informar el estado de los procedimientos administrativos disciplinarios y el el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

Atencion de consultas técnicas sobre temas referidos a la gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

Dar seguimiento a los expedientes abiertos y elevar a la direccion del area respectiva para su
atencion.

Otros que le designe el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Av. Enrigue Guzman y Valle N° 851 Lurigancho (Universidad Nacional
de Educacién "Enrique Guzman y Valle”

Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales

Duracion del contrato o a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2018,

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al contrato bajo esta modalidad.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°003-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

 FECHA DESARROLLO DEL

evaluacion técnica — UNICAS FECHAS

ACTIV. o dbadeabi i o PROCESC
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
p4 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional (www.une.edu.pe) | Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacién de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaracion EI11-07-2015. Hacursas Humanos
jurada {A,B,C,D,E yF).
Ejecucion de:
5 - Evaluacion técnica. El 12:07-2019 Postulantes
- Recepcion de curriculum documentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, R
ecursos Humanos
B,C,D, EyF)
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
B - Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la
puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica.
Publicacién de: % eLU -S‘\%
1. Resultados de evaluacién técnica. ) ah Y
7 2 Eupliscbnegmicalsr El 15-07-2019. Recursos Humaj ng d > .
3, Convocados a la etapa de evaluacion psicologica. oL NSy
¥y O@%c
Recursos Humanos~_UNB~
8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El 16-07-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2018. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
" Publicacién de resuitados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos
. Hasta los 5 primeros dias habiles después
12 Suscripcién de contrato de ser publicados los resultados finales. Recursos Humanos
13 Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaron la Del 22-07-2019 &l 23-07-2019.. Raisisee H s

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
1. Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
2. Los candidatos presentaran su cumiculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma. No
se considerara como inscripcién o cumplimiento de la etapa de evaluacién, la remisién virtual del C.V. documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberd dirigirse al Comité Especial.

=
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 003-2019-UNE

Especialista en Recursos Humanos

. OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
personal para la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de
seleccion,

Il. BASE LEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de cédigo de ética de la funcion piblica.

lIl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes aclividades y efapas, segun lo detallado a
continuacion:

Ne ETAPASIACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO

1 Registro de participantes y Obligatorio No tiene puntaje | Notiene Registro de participantes y
revision de cumplimiento de | Eliminatorio puntaje / revision de cumplimiento de
requisitos. Eliminatorio | requisitos para la
convocatoria a las etapas de
evaluacion técnica y
presentacion de curriculo
vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba
escrita, segun lo establecido
en el perfil de puesto,
caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de curriculum vitae | Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la
documentado (*). documentacion sustentatoria
de los postulantes que
aprobaron la evaluacién
técnica.

4 Evaluacion psicologica (**).. Obligatorio No tiene puntaje | No tiene Evaluacion de las

puntaje. habilidades y competencias
incluidas en elperfil de
puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacion de

P/ 7 conocimientos, habilidades,
competencias, ética y
compromiso del postulante.
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Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje méximo: 100 puntos
El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion
técnica y verificacion curricular y entrevista personal,

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicolégica son de caracter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no serd convocado a la etapa de entrevista personal.

3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revisién de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion: . .
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su ;,;x- T
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma. ; o

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el

presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacion de postulantes:
Los postulantes que cumplan con lfos requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo

declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacién de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

carcter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la
verificacion curricular. Asi mismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

3.14.2  Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacién técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacién técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma

fecha indicada en el cronograma. @ a

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y Sg 7
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de | /

puntaje.

Observaciones:
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La prueba técnica seré elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacién:

Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje minimo
aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos, de acuerdo a la documentacién sustentatoria presentada, segn lo declarado por el postulante en el formato N°
1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion
Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando desde la
primera pagina, de manera consecutiva hasta la Glima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas

caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: fotio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., efc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio
en su trayectoria laboral.

b)  Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y ofros documentos
para el puntaje adicional conforme al Anexo A - "Criterios de Evaluacion Curricular”.

c)  Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se lievara
a cabo al momento del registro de asistencia. EI postulante que no cumpliera con esta indicacion, se verd en la
obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
Atentamente: La COMISION
PROCESOCASN°............. 2019-UNE

Nombre del postulante: ..ot

DNINC o cieenismnemnerenen FOIOS N L
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“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario ser4
descalificado del proceso de seleccion”.

o Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A ~ “Criterios de Evaluacion
Curricular’, segtin lo declarado por e/ postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo
cual se podra obtener una puntuacion maxima de treinta(30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en Ia
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u ofras modalidades
formativas, a excepcién de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerard como experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SICIGRA derecho otorgado por la
direccion de promocién de justicia de la direccion general de justicia y cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segiin lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado,

b)  Formacién Académica;

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
tecnicos bésicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucion que emite
la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

)  Cursos ylo Programas de Especializacion: C@,ﬂ
“

Debera acreditarse con copias simples de certificados ylo constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser W

acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil. De Puesto. En el caso de los Programas de e
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

d)  Conocimientos para el Puesto:

Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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C.- Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacién de resultados de |a evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Tecnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, seguin la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE” que sefiala; *(...) en ningln caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales’”.

c) Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacién Psicoldgica

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asi mismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

Criterios de evaluacion; Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segin el
cronograma de entrevistas.

Observaciones: Esta etapa podré ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electrénica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico
oportunamente.
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EVALUACION | PUNTAJEMINIMO APROBATORIO | PUNTAJEMAXIMO

Evaluacion Psicologica ' No tiené puntaje' ' No tiene‘-pur;tajé

3.1.4 Entrevista Personal

o Ejecucion: La entrevista personal estard a cargo del Comité de Evaluaciéon quienes evaluaran
conecimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados
con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista,
las cuales seran sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima d
cuarenta {40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado seglin cronograma.

o Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

o  Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

40.00

Entrevista Personal 25.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a) Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso plblico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

! Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

b)  Benificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados /)

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de meritos, llegando hasta la evaluacion W

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

L Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total ]

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el
caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO
. 4 1.Elaboracién del Cuadro de Méritos

. El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquélios candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacién Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ , = L
o + Curricular + Pl = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
- . . Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista _ . : : _ 7,
técnica + e + Pifhiia] = Puntaje Total | + Persona c:(o)rn1 sDof}capamdad = | Puntaje Final
. ., ; Si corresponde Bonificacion al
Evaluacion Evaluacion Enfrevista | _ ; [ N -
- + Giiffitla + Persoridl = Puntaje Total | + Personal Licenciado deolas = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista _ ; Persona con Discapacidad y al _ _—
técnica ¥ Curricular ¥ Personal | - Funtaje Total } + Personal Licenciado de las = | ‘PR Fifa
Fuerzas Armadas (+25%)

/4
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4.2. Criterios de Calificacion

a)

b)

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Evaluacién Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad ¢ ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado como

“GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante
los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segtn orden de mérito o declarar desierto el

proceso.

4.3. Suscripcion y Reqistro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias

habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo,
tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo Constancias de Trabajo, y
otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de
contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio
brindado o el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion. W
El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo ‘

las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http:/fiwww.une.edu.pe 7

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacién psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen ¢l puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la Universidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°003-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

EVALUACIONES =

EVALUACION CURRICULAR

1 Formacwn academlca

151 Bachlller en Admmlstracnon Ingemeria Industnal 0 lngemerta de Sistemas.

Titulo profesional en Administracion, Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas. 15 G

2. Experlencla especlflca

2.1 | Hasta 1 afiode experuenaa en eI sector publico, en puestos del area de Recursos Humanos. 5

Mas de 1 afio de experiencia en el sector pablico, en puestos del area de Recursos 8

l ‘2'2 Humanos
: : RECURSN
.th.- ._ars O",

3 Capacutacuén

3 1 Hasta 80 horas de capamtamon €N CUrsos de Recursos Humanos admlmstracron de 5
| personal.

- 3{2' Mas de 80 horas de capacitacion en cursos de Recursos Humanos, administracion de 7
~7 | personal.

o

La Comisidn W

Chosica, 13 de mayo de 2019.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
S R S D SO EORSUDA-SOL. SO NS (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNIN®..........coovvveriiiinn, 5 €ON GOMIGHIO BN .. ; mediante
la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ... ; cuya denominacion es

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

¢ NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

¢ NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General,

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Choslca, cooemmmanamnsanaanss
FIrmas. ..o
2% ,/I |
‘&n f

W[ Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Carné de Extranjeria D Pasaporte [Ptros DN" .........................

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano®.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segln sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOSICH: s ans it v

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en
el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICa, ..vvveeevviceeveee e,

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, 0 tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°® 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-
PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure

ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
o NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e S| () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

CROSICA, ...vvvvevvececi st Wqﬂ

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con DN

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle 0 a

una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles
publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA/ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ez
%// Impresién Dactilar
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DECLARACION JURADA
{Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Y0U, i A S e onan et B A B S P S G ‘
identificado  con  DNI N ..o oo e . con domicilio
0T 0 3 4 A A 5 R 8 A T S e ;
de estado T ,natural del Distrito
et H8: la: Provingisr devsmpmmms s e del Departamento
de..

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, seqin se

detalla a continuacion:

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo
Trata de Personas
Proxenetismo

Violacién de Ia libertad sexual
Tréfico ilicito de drogas.

—

D ;s w

Atentamente,

Nombres y Apellidos

é";ﬁﬂ(
LaCantuta...... de ..o de 20197






. ST T T T U FORMATO 01
servyfir ‘ FICHA RESUMEN CURRICULAR

L HRARIE N A LLL PLRG G CHEES

[PROCESO CASN':
PUESTO: ! i

i
i
U vl T e e T S T o 2

iDN1 O CE N°: i
!

~ DECLARACION JURADA' o
Formulo la presente Declaracidn Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 427 de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar

la acreditacién de la misma, En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

llidos y Nombres
(en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/ARo)

Direccion Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfona celular

Telifono fijo

Corrao electrénico

Wedio por al cual se enterd del proceso
(Seleccione opcidn)

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUJENTES REQUISITOS
{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACIGN ACADEMICA

ESPECIFICAR:
- FECHA DE EGRESC UNIVERSTTARIO O INSTITUTO ) 25
— 1 W da ol
ESPECIFICAR:
MES/ARO 3
FORMACION ACADEMICA: i
Bachilier
- Titvlo Profesianal g
HOMBRE DE LA NIVEL
- Egrmade de Mawstrla PROFES! ESPECH ARGS DEESTUDIO -
bl INSTITUCIOM ALCANZADO i C SSAIAY ok | ousmenma | [ prde et
Thulo de Maestria | pesoe . WASTA L
- Egresado de Doctorade 3 iR A G 5
Tiwla da Dactor
3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU FXPERIENCIA LABORAL INCLUIYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELALIONADO COR EL PERFIL:
'DESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES ¥
UNIDAD ORGAMICA / CARGA | HOMBRE FECHA DE INNCIO FECHA DE TERMING as DOCUMENTO DE =5
EMPRESA ¥/O INSTITUCION AREA SECTOR 0F LA FUNGION uunoﬁuwssmuut Ln/ses/ARO o SIaRo Aflas MESES. ol SUSTENTO 1*) N° da Folio
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS OF EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECITICAR :

MOMBAE DE LA ARO QUE REALIZ £L CURSO, DIPLOMADC O

DETALLAR $1 POSEE CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACHOR, OTROS i on Fipn HORAS LECTIVAS DE DURACION. DOCUMENTO DE SUSTENTO 1*] W de Fatic

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCIMIENTOS { SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SElEi:CIQN)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIO
{Bésico, Intermedio o Avanzado)

CONOTIMIENTO

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Calculo (Excel)

Programa de presentacianes [Power Point}

 CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARACTER OBLIGATORIO

st nNO

ipertence  Usted i
Coerpo de  Gerentes|

(6 Ud una Persons)
con Discapacidad?

(Fs Ud Licenclado de
134 Fuerzas Armadun?

DECLARG BAIO JURAMENTO QUE LA INFORMACIGN QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECL n LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FIRMA

DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL N'DNIOCE: _
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°004-2019-UNE

PUESTO

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA

CANTIDAD

Augxiliar de limpieza

Oficina de Servicios Generales

4

Generalidades

Contratar cuatro (4) Auxiliares de limpieza para el mantenimiento y limpieza de las facultadaes, laboratorios, talleres,
oficinas e instalaciones de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Dependencia y/o Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

1. Objeto de la convocatoria
2.

Oficina de Servicios Generales.
3.

Oficina de Recursos Humanos
4. Base legal

a)

otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS © DETALLE
MINIMOS i
Formacion académica | Secundaria completa.
Conocimientos - Uso adecuado de materiales de limpieza.

- Manejo de residuos sélidos.
- Seguridad y salud en el trabajo.

"

Experiencia

Experiencia general:
Dos (02) afos de experiencia en el sector plblico o privado.

- Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en el sector publico desempafiando funciones similaares a

la plaza que postula.

Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo N° 1057 y
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Cursos ylo programas | Cursos de capacitacién en mantenimiento y limpieza de superficies y afines.
de especializacion

Habilidades y - Vocacion de servicio.
competencias - Trabajo en equipo.
- Puntualidad y disciplina.

iil.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Mantener limpio las areas a su cargo.

Desechar los residuos sélidos segun su tipo.

Conservar y racionalizar los materiales de limpieza que se le asigne.

Informar a su Jefe inmediato los desperfectos o fuga de agua de los servicios higiénicos a su cargo,

lunas rotas, luminarias, puertas y chapas en mal estado, y cualquier otro desperfecto que se presente

dentro del campus universitario.

5. Coordinacion constante con la Jefatura de la Unidad de Servicios para el mantenimiento 6ptimo de la
infraestructura y superficie de la universidad.

6. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

B -

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho — Chosica

LOgar yRIeslapiy el senisie Universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzman y Valle'

Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 a partir de la suscripcién del contrato hasta el 31-12-2019.

$/1,050.00 {Un mil cincuentay 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°004-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° DE 7 e T R - +|"  FECHA DESARROLLO DEL"
ACTIV. I;TAPASl DELPRocEso s Ak f RO CE sartaieal
1 Publicacién en el Sistema Nacional del Empleo SNE — MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional (www.une.edu.pe) Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
e
Postulantes T
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019 s &
Recursos Humano§?,
&2
B\ o
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a: QY
1. Evaluacién técnica.
4 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, BRI Regursos Fumaniog
D,EyF)
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
e - Recepcion d iculum documentado, incluyendo los formatos de declaracién jurada (A, B, C, D, BI04
: ye'?) peion de curricu ocumentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Himanos
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
6 - Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion cumicular (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019.
Solo se ejecutard la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la puntuacion minima
aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica.
Publicacion de:
7 1 Resultac'ilos g gvaruacmn tBonica. El 15-07-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicoldgica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicolégica, El 16-07-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacién de rol de entrevistas personales, El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucicn de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
11 Publicacion de resultados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los § primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
13 Devolucién de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaron la evaluacion Del 22-07-2019 al 23-07-2019.. Recursos Humanos

técnica - UNICAS FECHAS

N o=

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

No se considerara como inscripcién o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remisién virtual del C.V. documentado.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberé dirigirse al Comité Especial.

%///
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION

CAS N° 004-2019-UNE
Auxiliar de limpieza

I OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo N°
1057, personal Auxiliar de limpieza para la Oficina de Servicios Generales, de acuerdo al puesto sefialado
en el presente proceso de seleccion.

1. BASE LEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion publica.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a
continuacion:

Ne ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO

1 Registro de participantes y Obligatorio No tiene puntaje | No tiene Registro de participantes y
revision de cumplimiento de / Eliminatorio puntaje / revision de cumplimiento

| requisitos. Eliminatorio | de requisitos para la
convocatoria a las etapas
de evaluacion lécnica y
presentacion de curriculo
vitae documentade.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante
prueba escrita, segin lo
establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del
puesto y conocimientos de
la entidad.

3 Presentacion de curriculum Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la

vitae documentado (*). documentacion
sustentatoria de los
postulantes que aprobaron

¢ la evaluacion técnica.
4 Evaluacion psicologica (™). Obligatorio No tiene puntaje | No tiene Evaluacion de las
puntaje. habilidades y
competencias incluidas en
elperfil de puesto.
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5 Entrevista personal, Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacién de
conocimientos,

habilidades, competencias,
ética y compromiso del
postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos

Et cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de curnplimiento de requisitos,
evaluacion técnica y verificacion curricular y entrevista personal,

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(™) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo
la asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.

3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:

. o .y i - \~
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacién:
Los postulantes seran los unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el

presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacion de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segln lo

declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante seré responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por oftro lado la informacién declarada sobre formacion
académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la verificacién
curricular. Asi mismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere negesaria.

31.2  Evaluacion técnica y evaluacion curricular

Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:
M 7

A.- Ejecucion:
Evaluacion técnica W
Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos /

para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en

la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion;
El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y treinta

(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje.
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Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

B.- Evaluacion:

Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje minimo
aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos, de acuerdo a la documentacién sustentatoria presentada, segln lo declarado por el postulante en el formato N*1
“Ficha de Resumen Curricular’ y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion
Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando desde la
primera pagina, de manera consecutiva hasta la Gltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas

caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de desempenio en
su trayectoria laboral.

b)  Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos para
el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular”.

c¢)  Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se llevara
a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera en la obligacion
de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas requeridas,
se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

/, Unidad OFGANICAL ...eeeeeeemcen s e ben e b s s e b
Nombre del postulante: ... e

DNENC o veeevereer e cmreiersnenmeness FOIOS N L
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“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”.

o  Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A “Criterios de Evaluacién Curricular”,
segln lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se
podra obtener una puntuacién maxima de treinta(30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en |a presente convocatoria, segin lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacidn académica
correspondiente, por lo cual el postulante deberé presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ninglin de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcién de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerard como
experiencia laboral dnicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd presentar la constancia de
egresado y el certificado de SICIGRA derecho otorgado por la direccién de promocién de justicia
de la direccion general de justicia y cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segin lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacién Académica:

Deberé acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucién que emite
la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

c)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
@fﬁﬂ

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas %

en relacion a lo solicitado en el Perfil de puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o
Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

d) Conocimientos para el Puesto:

Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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C.- Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los postulantes
aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Seconsiderara solamente las practicas profesionales como experiencia, seglin la "Guia Metodologica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-
SERVIR/PE" que sefiala: “(...} en ninglin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

c) Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministeric de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofiméatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracién jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicoldgica

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas éreas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asi mismo corroborar |a idoneidad para el puesto de
trabajo.

Criterios de evaluacién: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el
cronograma de entrevistas.

Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electrénica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico oportunamente.
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EVALUACION | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO |~ PUNTAJEMAXIMO

Evaluacion Psicologica No fiene puntaje No tiene puntaje

3.1.4 Entrevista Personal

° Ejecucion: La entrevista perscnal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postutante y ofros criterios relacionados con el perfil al cual
postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la enfrevista, las cuales seran

sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacién:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de {g,

cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

o  Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados
Finales.

o  Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION - | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ~ PUNTAJE MAXIMO .

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de meritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total f

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados @ 0

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion %
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una

bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Sj el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumary, tendran derecho a una bonificacion

total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido ¢ veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

. 4 1.Elaboracion del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaboraréa solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccién: Inscripcién y Revisién de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,
Evaluacién psicolégica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; _ g et
6cnica + Curricular + Sercorel = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
i o g Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; ; ; - -
Eifiea + Curricular + Personal = Puntaje Total | + Persona c(ciq 5Dol/f.)cm:uacujad = | Puntaje Final
., , . Si corresponde Bonificacién al
E\:Zg]?g;on + ?jrl;::j;g? + ir;trr:;:fat? = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista . Persona con Discapacidad y al -
o + F = =
técnica Curricular + Personal Pulape:Total | # Personal Licenciado de las Punigje:Final
Fuerzas Armadas (+25%)
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4.2. Criterios de Calificacion

a)

b

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas

Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 650.00 puntos como minimo, sera considerado como

“GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulte
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segUn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcién y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles

posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)
b)

e)

®

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados yfo Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.
Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevarén a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regiré por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo M ;
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del ¢

proceso en el Portal Institucional de la Universidad http:/iwww.une.edu.pe

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la %’
evaluacion psicolégica que estara a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
¢)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.
e}  Ofras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°002-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

 EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

20 puntos

1. Formacién académica

: 1.1" T Estudios secundaria completa.

10

Estudios superiores.

;l2..Expe;rien¢'i;"'iébbral

Hasta un {01) afio de experiencia en el sector piblico desempariando funciones similares a la

21 5
~ | plaza que postula..
29 Mas de un (01) afio de experiencia en el sector publico desempanando funciones similares a la i
77 | plaza que postula.
3.- Capacitacién

41 Cursos de capacitadién en rhantenimiento‘y Iimpieza y afines hasta 10 horas.

j"4;2 | Cursos de capacitacion en mantenimiento y limpieza y afines mayor a 10 horas.

Cursos de capacitacion en mantenimiento y limpieza de superficies y afines W %

N

La Comisidn

Chosica, junio de 2019
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
T (Nombres y Apeliidos);
identificado (a) con DNIN®.......coooiiiiiiee CONAOMICITO € vt eer e e ee e ; mediante
la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N® ....coovvveveveernennn. ; tuya denominacion es

Enrigue Guzman y Valle, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.
Para tal efecto DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTARENEJERCICIO Y EN PLENC GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

¢ NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

< Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChDSICE: commrmemses e

- /?’
; Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Carné de Exfranjeria D Pasaporte [:Ptros DN“ .........................

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segln lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segln sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICE, +1veeeveeecereeeeirie e

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, seglin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

el Y
) Impresion Dactilar
oz
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho

o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta
en el ingreso a laborar a la entidad.

Por fo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771, modificado por Ley N° 30284 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
s S| () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefalo a

continuacion:
Grado o relacidon de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

Choslea: commmmrmanmnrramrssmmes

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N°® 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI , participante
del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle o a una entidad

tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis dltimos frabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ChoSICa, .....oovvieieeiiiiee e,

Sees
Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA
(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

O SV . ;
identificadn  COM DN N oo e, ,con domicilio
T .
de estado Civil oo vvveen OO o 1 (1 - del Distrito

de.....cooviiiiiiiiiiiiiinene,. de la Provincia de...oieveiiiiciiiie ... del Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, seglin se
detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo
Trata de Personas
Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual
Tréfico ilicito de drogas.

O oA W

Atentamente,

Nombres y Apellidos

La Cantuta....... de .oovririnians de 2019. %2%"

@U
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servwir FICHA RESUMEN CURRICULAR

LR RARTINTA BEL PERL QUE CRLES

DNIOCEN il R R [PROCESO CAS N": e 2019-UNE ; '
' ; ! 'PUESTO: : shibsistmiinn iy

: s el T DECLARACION JURADATEER i
Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta la informacién en ella consignada, reservindose el derecho de llevar a cabe las verificaciones correspondientes; asf como solicitar
|a acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombres
{en mayiscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento {Dia/Mes/Afto]

Direccidn Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfone celular

|Taléfone fijo

Cerreo alectrénico

Medio por el cual s& enteré del praceso
(Selecciona opcidn)

INDIQUE USTED S| CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO]

2, FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRESO USIVERSITARIO O INSTIUTO
% T = - ~ o (") N de Folke
ESPECIFICAR:
MEs/ARG
FORMACION ACADEMICA.
-Bachiller
- Titulo Profesionsl - ’
: sl idcss PROFESION O ESPECALIDAD 4 ) AROS DEESTUDIO graslion MU TEL
« Thtulo de Maestria DESOE & HASTA 3 ‘ i S
- Egresada de Doctorado : F 2 PR :
-~Tiulo da Doclor Bl 5 %
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESOEGTICAR TODA SU EAPERIENCIA LABONAL INCLUVENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADG CON EL PERFIL:
DESCRIBA FUNCIONES PRINGIFALES ¥
UNIDAD ORGANICA / CARGO [ NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO DiAs DOCUMENTO DE N derallo
EMPRESA Y/O NSTITUCION ARE. SECTOR ‘OF LA FUNCION ummmnmm aue ofA/MES/ARD DIATMES/ARD Aflos MESES 2 SUSTENTO [y} F
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA fOIAI.D:AﬂUs DE
\EXPERIENCIA

| a7 2224



4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

NOMSREDE LA ARO QUE REALIZO EL CURSD, DIPLOMADO ©

NTO [*) W de Foli
WEEIcioN ESPECALTZACIOR HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTO {*) W de Folio

CETALLAR 31 FOSTE CURSD. DIPLOMADO . ESPFLIALIZACIDN, OTROS

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE 5§l£CC16N)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL

DOMINIO

EN
CONGTIMIENTO {B&sico, Intermedia o Avanzada)

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Calculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Point)

[CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA. (X} DE CARACTER CBLIGATORIO

St NO

dPeitence  Usted  all
Cuerpo de  Gerentas|
Publiros?

(Ex U una Perand
con Dicapacidad?

(Es Ud. Lcentlido def
las Fuerras Armadss?

DECIARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARQ HABER LEIDO EL CONTENIDO DELAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FIRMA

5 DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL wbNGCE.
PRESENTE PROCESC DE SELECCION.
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PROCESO CAS N°005-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Técnico de laboratorio Facultades de la Universidad 7

l. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Contratar (07) Técnicos para los laboratorios de ensefianza de las facultades de la Universidad y brindar una
atencion dptima a los estudiantes y docentes de las facultades de la Universidad.

2. Dependencia y/o Unidad Organica ylo Area Solicitante
Facultad de Educacion Inicial {Sede central) 1 Facultad de Pedagogia y Cultura Fiisica (Sede central) 1

Facultad de Ciencias (Sede central) 1 Facultad de Tecnologia (Sede central)

Facultad de Agropecuaria (Sede central) 1 Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades (Sede central)1

Facultad de Ciencias Administrativas (Lima, Av. Pio Sarobe 200 EI Rimac) 1.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos
4, Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucidn de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO W

REQUISITOS Sunieaingeni e DETALLEG

MINIMOS : : Rmag ity sl
Formacion académica | Bachiller o egresado o Titulo profesional técnico o Titulo profesional en Educacién,
Computacion e Informatica, Redes de computadoras y comunicacion de datos,
Administracion de redes y comunicaciones, Ingenieria de sistemas, Ingenieria electronica,

Ingenieria Industrial, Telecomunicaciones e informatica y afines.

Conocimientos - Equipos de ensefianza : Computadoras, impreseras multifuncionales y proyectores
multimedia.

- Medios, materiales y productos para la ensefianza.

- Conocimiento de software y aplicativos educativos.

- Plan de mantenimiento preventivo de los equipos.
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- Protocolos de seguridad de los laboratorios de informética.
- Mantenimiento de equipos de laboratorio.

Experiencia - Experiencia general:
Un (01) afio de labores en el sector plblico o privado, en puestos similares al puesto
que postula.

\

) Cursos y/o programas | Minimo 10 horas acumuladas en cursos de laboratorios de ensefianza, computacion e
de especializacion | informatica, temas de educacion y afines.

Habilidades y - Vocacion de servicio.
competencias - Trabajo en equipo.

- Comunicacion asertiva.

- Pensamiento analitico.

- Orientacion a resultados.
- Liderazgo y planificacion.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Facilitar a los estudianres y docentes el uso de los equipos de computo, impresoras multifuncionales
y proyectores multimedia.

2. Faciliatr a los estudiantes y docentes los medios, materiales y productos para la ensefianza.

Gestionar softwares y aplicativos educativos para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

4. Preveer el optimo funcionamiento de los laboratorio para el desarrollo de clases de los estudiantes
universitarios.

5. Controlar el Plan de mantenimiento preventivo de los equipos de laboratorio.

6. Poner en conocimiento a los estudiantes el protocolo de seguridad de los laboratorios.

7. Presentar en forma mensual informes técnicos del estado de los equipos, medios y materiales del
laboratorio.

8. Otras tareas que designe el jefe inmediato.

w

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

@ﬁ/ ~ CONDICIONES i DETALLE

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional

Lugar y prestacion gl servico de Educacion “Enrique Guzman y Valle”"

Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 a partir de la suscripcién del contrato hasta el 31-12-2019.

5/ 1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°005-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° DE A L R e - FECHA DESARROLLO DE
acwve i e ie ETARAS DELERBEESDL - 2 ABROCESO
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empteo SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina web institucional (www.une.edu.pe) Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes *‘p._;f}
3 Inscripcién de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019 & oE
Recursos Humano § P
p ty
Publicacion de relacién de postulantes, convocados a: % |
1. Evaluacion técnica. L
4 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaracién jurada (A, B, C, B 1aa01e Reecacs Hmanca
D,EyF).
Ejecucion de: p
- Evaluacion técnica. catlanies
5 . ; ; - Ef 12-07-2019
- Recepcion de curriculum documentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF)

Evaluacion de:

- Calificacién de la evaluacion técnica (efiminatorio).

6 - Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio).

Sélo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la puntuacion minima
aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica.

Publicacion de: @
. : ; UN "
1. Resultados de evaluacion tecnica. E1 1507-2019. Fctrsos Hinia

Del 12-07-2019 al 15-07-2019.

& : -
wofl’bfwr\\\ Qy

7 : ;
2, Evaluacién curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicolégica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El 16-07-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2018. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 af 18-07-2019. Comité Especial
1 Publicacién de resultados finales E! 19-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcién de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaron la evaluacion Del 22-07-2019 al 23-07-2019. O Yo

L 1écnica - UNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fechay hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacion de los resultades parciales y finales del presente proceso de seleccion.

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el cronograma. No

se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remisién virtual del C.V. documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccian, debera dirigirse al Comité Especial. ai ,y
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 005-2019-UNE

Técnico para laboratorio

. OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo
N°1057, Técnicos de laboratorios para las facultades de la Universidad, de acuerdo al puesto sefialado en
el presente proceso de seleccion.

Il. BASE LEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector piblico para el afo fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion publica.

lll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a
continuacion:

N° ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MiNIMO MAXIMO
APROBATORIO

1 Registra de participantes y Obligatorio | Notiene puntaje | Notiene Registro de participantes y
revision de cumplimiento de / Eliminatorio puntaje / revision de cumplimiento de
requisitos. Eliminatorio | requisitos para la
convocatoria a las etapas de
evaluacion técnicay
presentacion de curriculo
vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba
escrita, segin lo establecido
en el perfil de puesto,
caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de cumriculum vitae | Eliminatorie | 20.00 30.00 Calificacion de la
documentado (*). documentacion sustentatoria
de los postulantes que
aprobaron la evaluacion
técnica.

4 Evaluacion psicolégica (*).. Obligatorio | Notiene puntaje | No tiene Evaluacion de las

puntaje. habilidades y competencias
incluidas en elperfil de
puesto.

5 Entrevista personal. Eliminaterio | 25.00 40.00 Evaluacion de
conocimientos, habilidades,
competencias, ética y
compromiso del postulante.
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Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos ~ Puntaje maximo: 100 puntos

£l cuadro de mérilos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion
técnica y verificacion curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se gjecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacién psicolagica son de caracter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.

3.1, DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los nicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en

presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacién de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo

declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos | especializacion, seran validados en la
verificacion curricular. Asi mismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

342  Evaluacion técnicay evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto ylo caracteristicas del puesto ylo cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma

fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:

El postulante sera considerado “Aprobado’ siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y ‘
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de %(lif;’

puntaje.
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Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:

Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje minimo
aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Sdlo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarade por el postulante en el formato N°
1*Ficha de Resumen Curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion
Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando desde la
primera pagina, de manera consecutiva hasta la ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas

caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., efc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio
en su trayectoria laboral.

b)  Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular’.

c)  Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacién tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se llevara
a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera en la
obligacién de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Seiiores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
Atentamente: La COMISION

PROCESQCASN®............. 2019-UNE
@ézﬂ Nombre del pUesto: ...............ccccrerecememmunnnirnssome st e enrsesenssess

Unidad Organica: .......couecceececoriurie et s seesesestens e s e

7 4
WV Nombre del postulante: ...............

DNIN® et e Eoliog N*.c.covvsiisinsmsmmmmnin
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“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”.

e  Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de Evaluacion
Curricular’, segin lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo
cual se podra obtener una puntuacion méaxima de treinta(30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, segin lo siguiente:

a)  Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resolucicnes de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El iempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningin de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SICIGRA derecho oforgado por la
direccion de promocion de justicia de la direccion general de justicia y cultos del Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segin lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucidn que emite
la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion: .
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes. @Z‘% 40
Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran sere”
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil. De Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion ylo Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si s0
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

d)  Conocimientos para el Puesto:

Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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C.- Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion écnica y evaluacion curricular, Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:
a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, seguin la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE" que sefala: “(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las précticas profesionales”.

c) Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar |a traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Enfidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma ingles pueden ser sustentado con declaracién jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccian.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 ' 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicolégica

e Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asi mismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

o Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es elfiminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

e  Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el
cronograma de entrevistas.

¢ Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada

5 / para tal fin.
' i 4ﬂ Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccién electrénica declarada en su postulacion para
e el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
gp g/,// presente etapa, por lo cual serd responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico
oportunamente.
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EVALUACION | PUNTAJEMINIMO APROBATORIO [ PUNTAJE MAXINO

Evaluacidn'PsicoIégica S No tiene punlaje - ' " No tiene puntaje

3.1.4 Entrevista Personal

° Ejecucién: La entrevista personal estara a cargo del Comite de Evaluacion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y ofros criterios relacionados
con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista,

las cuales seran sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y méxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

AL D
,}gﬁs £
& voge

o Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

o Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAx;Mo

25.00 40.00

Entrevista Personal

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

[ Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados @? 2

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacion W

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

| Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

S el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacién 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
\ Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el
caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO
. 4 1.Elaboracion del Cuadro de Méritos

. El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquélios candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal,

CUADRO DE MERITOS
Evaluacion 4 Evaluacion i Entrevista | _ Puntaie Total NO CORRESPONDE = | Puntaie Final
técnica Curricular Personal wae-ie e L
; L ; Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ j X A _ o
fsanio + ClfisiaE + Bl = Puntaje Total | + Persona c(ir; 5D;/:;)capacndad = | Puntaje Final
o ., ; Si carresponde Bonificacion al
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ i s _ -
e + Srialar x e = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; Persona con Discapacidad y al - o
técnica * Curricular * Personal = Puntzje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+25%)
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4.2. Criterios de Calificacién

a)

b)

4.3, Suscripcion y Registro del contrato

EI Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las

Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado como

“GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesita
seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir @
la respectiva notificacion. De no suscribir €l contrato el primer accesitario por las mismas consideracione
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el

proceso.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias

habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo,
tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y
ofros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de
contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio
brindado o el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.
Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)

b)

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo

las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de! postulante el seguimiento permanente
del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe M

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la -

evaluacion psicolégica que estara a cargo de profesional respectivo. W
En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, seré eliminado del proceso de

seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
. b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
5 ¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

¢)  Porrestricciones presupuestales.
d)  Por asuntos institucionales no previstos.
e)  Ofras razones debidamente justificadas.
La Comisién

Chosica, junio de 2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

PROCESO CAS N°005-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES =~ -

iy

EVALUACION CURRICULAR

1.- Formacién _agadé‘_m'ic‘:.q e i

14

Titulo profesional en Educacion, Computacion e Informética, Redes de computadoras y
comunicacion de datos, Administracion de redes y comunicaciones, Ingenieria de sistemas,
Ingenieria electronica, Ingenieria Industrial, Telecomunicaciones e informatica y afines.

12

Bachiller o Titulo profesional técnico en Educacion, Computacion e Informética, Redes de
computadoras y comunicacion de datos, Administracion de redes y comunicaciones,
Ingenieria de sistemas, Ingenieria electrénica, Ingenieria Industrial, Telecomunicaciones e
informatica y afines.

1.3

ingenieria electronica, Ingenieria Industrial, Telecomunicaciones e informatica y afines

Egresado en Educacion, Computacion e Informatica, Redes de computadoras y
comunicacion de datos, Administracion de redes y comunicaciones, Ingenieria de sistemas,

10

\  2.=Exberienéiai_lléﬁqfﬂ

Mas de (01) afo de labores en el sector pl]bliéo o';;nvadd, en pﬁestoé 'd‘é.lé'c.:n'icé de

.- 21 | laboratorio o similares. 8
: 22 Un (01) afio de labores en el sector pablico o privado, en puestos de técnico de laboratorio o 5
7" | similares.

= %

5

[

5

Q‘.e.

}/

: Mas de 10 horas acumuladas en cursos de laboratorios de ensefianza, computacién e
: ,3;1 informatica, temas de educacion y afines.

7
: 32 Hasta 10 horas acumuladas en cursos de laboratorios de ensefianza, computacion e 5
7| informatica, temas de educacion y afines.
Iﬂ‘ [}

La Comision W
Chosica, junio de 2019. ¢
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
. (SOOI s e o e (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNIN®..........ccoovveriornnnen; CONAOMIGHIO €N ovvici ; mediante
fa presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ... ; cuya denominacion es

....................................................... : convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

s CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChosiCa; i

%/V Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Carné de Extranjeria D Pasaporte {:Ptros DN“ .........................

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLAROQ BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad,

CHOSICH, s e

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en
el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los ceriificados originales, segin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a fa verdad.

CHOSICA? cromsmmmenmevemimmnamms i

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho
o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-
PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure

ACTQ DE NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

e Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a
continuacion:

Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

ChoSICA, +vvevvivveseceeeieeiiieee e,

Impresién Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

0, identificado/fa con  DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle 0 a
una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles

pliblicas ylo privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CROSICA, ..vvvveevie it e e e eee s

%M /g/ Impresion Dactilar
s
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DECLARACION JURADA
(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

¢ P — ,
identificado  con DN N e, COR dOmiiclio
L ,
de estado civil N 11111 del Distrito
OB s itkinasiaman e de la Provincia de........cccoovie i del Departamento
1 ————

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln se

detalla a continuacion;

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

Do N

Atentamente, ( ™\

R
saghitly)






: " FORMATO 01
Servir | FICHA RESUMEN CURRICULAR

FIHRARSEN TS UL LR G CHECE

! {PROCESO CASN™:
{DNI O CEN°: ;

{PUESTO:
[ S5t

' DECLARACION JURADA

Formulo fa presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de lievar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como sclicitar
I acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacidn falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

* De preferencla, se recomienda no exceder de dos {02} pdginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

|Apellidos y Nombres
{en mayuscula)

Lugar de Nacimlento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afla)

Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono flio

Correo electrénico

Medio por el cuil se enterd del proceso
(Seleccione opcidn)

INDIQUE USTED S1 CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
 FECHA DE EGRESO UMIVERSTTARIO © INSTITUTO i -
e —— - - 041 W da Pl
oA T MBS e S B e
ESPECIFICAR:
MES{ ARG
FORMACION ACADEMICA:
Bachitler # 5%
- Titulo Profeslonal = T pocumenTo b
- Egresado de Maestria ROYMARIEL LA PROFESION O ESPECIALIDAD AROS DE ESTUDIO (ENTO DRl [r) N da Foio
7 INSTITUTON ALCANIADO SUSTENTO
- Thulo de Maestria DESDE HASTA
- Egresado de Doctorada : - 3 2 RRes | 2 : a3 St Pt
- Titula da Doctor s G e : = [ Tk
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECITICAR TODA SUEKPERIENCIA {ABORAL INCLUYENDO LA ESPECIFICA RELAC: ELPERFIL:
DESCRIBA FURCIONES PRINCIPALES ) :
UNIDAD ORGANICA / CARGO { NOMBRE FECHADE INICIO FECHA DE TERMING DOCUMENTO DE
EMPRESA 1/0 INSTITUCION PR SECTOR DELAFUNGION RELACIONAS AL PUESTO GUE DIAMESTARD Dia/MES{ARQ ARos MESES - oias QUSTENTD () N* duFolio
J
e — ¢
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE ARGS DE
EXPERIENCIA




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIAUIZACION

ESPECIFICAR

NOMBRE DE LA ARO QUE REALIZS EL CURSO, DIPLOMADO O

DETALLAR 31 POSEE CURSD, DIPLOMADG, ESPECIALIACION, OTROS 5 A ISPECIALZAQON

HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTO *) N* de Folia

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCIMIENTOS { SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIO

NOCIMIENTO
coNo (Basico, Intermedio o Avaniado)

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Cilculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Polnt)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

6. DECLARACIONES: DEDE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA [X) DE CARACTER OBUGATORIO

L NG

tPertence  Usted o]
Cuerpo de  Gerenlas)
Publicost

{63 Ud una Personal
lcon Discapacidad?

[LEs Ud. Ucenciido de
ks Fuerzes Armadas?

DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABIUDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANDXGS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FECHA:

?-"fc RSO LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL womocE
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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PROCESO CAS N°006-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Nutricionista Unidad de Servicios Alimentarios 1

l. Generalidades

1. Objetodela convocatoria

Contratar un (01) Nutricionista para supervision de planta de produccion del comedor universitario, de la Unidad de

Servicios Alimentarios de la Universidad.

2. Dependencia ylo Unidad Organica yfo Area Solicitante

Oficina de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del dec

otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
) Resolucién de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
fy Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

reto legislativo N° 1057y .

T O O

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS " DETALLE
MINIMOS Frast oo

Formacién académica | Bachiller o Titulo profesional en Nutricion Humana. @ﬁ

Conocimientos - Direccion y control de los procesos en la planta de produccion. %/

- Supervision de limpieza & higiene de equipos ¥ materiales de planta.
- Manejo y control de personal.

- Conocimiento de preparacion de alimentos.

. Conocimiento de calidad de viveres.

- Manejo de BPM.
. Control de seguridad y salud de trabajo del personal.

-
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r Experiencia

W

Y4

- Experiencia general:
Un (01) afio de experiencia laboral en el s
nutricionista o similares.

ector publico o privado, en puestos de

Cursos ylo programas
de especializacion
Minimo 80 horas acumuladas.

Control de calidad de alimentos, supervision de planta de produccién de cocina, manejo
de personal, sequridad y salud en el trabajo y afines.

Habilidades y
competencias

- Vocacion de servicio.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion asertiva,

- Pensamiento analitico.

- Orientacién a resultados.
- Liderazgo y planificacién.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Dirigir en la planta de produccién.

Coordinar con el cocinero responsable de planta.
Control de asistencia de personal.,

Supervisar la correcta preparacion de alimentos.
Elaboracion de plan de capacitacién de personal,
Otros que le designe ef jefe inmediato.

PN AW

IV. . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Supervisar la higiene personal y correcto uso del uniforme,

Coordinar con la nutricionista de dosificacion de ments diarios,

B

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

Duracién del contrato

Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

Remuneracién mensual

$/2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al J

contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°006-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N°® DE i e S e e e L A G TS L T -FECHA DESARROLLODEL .| - -
ACTIV. £ 2wt e b L E AR AR DEL RROCESS . PROCESO L
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacién y difusion de la convocatoria en fa pagina web institucional (www.une.edu.pe) Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019

Publicacién de relacion de postulantes, convocados a:

1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaracién jurada (A, B, C, Bldt-Gi0td. Regursos Humanos f

D,EyF)

Ejecucion de: S
5 - Evaluacion técnica. E112670018 ostulantes
- Recepcion de curriculum documentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, S

EyF).

Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).

6 - Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion cumicular (eliminatorio).

Sélo se ejeculara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la puntuacion minima
aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica.

Del 12-07-2019 al 15-07-2019.

Publicacion de:
1. Resultados de evaluacion técnica. E115-07-2019.

7 ; i
2. Evaluacion curmicular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El 16-07-2019.
Psicélogo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucién de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
1 Publicacion de resultados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos

resultados finales.

Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaron la evaluacion g x
13 téonica - UNICAS FECHAS Del 22-07-2019 al 23-07-2019.. Recursos Humanos

N -

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de

publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

Los candidatos presentarén su curriculo vitae documentado para poder rendir fa evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el crenograma.

No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remisién virtual del C.V. documentado.
Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N°006-2019-UNE

Nutricionista

l. OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
personal para la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de
seleccion.

I, BASE LEGAL

- LeyN° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva de! régimen especial del Decreto Legislativo
N 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcién plblica.

[[§ PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a
continuacion:

Ne ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO

1 Registro de participantes y Obligatorio No tiene puntaje | No tiene Registro de participantes y
revision de cumplimiento de / Eliminatorio puntaje / revision de cumplimiento
requisitos. Eliminatorio | de requisitos para la
convocatoria a las etapas
de evaluacion técnica y
presentacion de curriculo
vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante
prueba escrita, segun lo
establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del
puesto y conocimientos de
la entidad.

3 Presentacion de curriculum Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacién de la

vitae documentado (7). documentacion
sustentatoria de los
postulantes que aprobaron
la evaluacion técnica.

4 | Evaluacién psicologica (™). Obligatorio | Notiene puntaje | No tiene Evaluacion de las

puntaje. habilidades y
competencias incluidas en
elperfil de puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacion de
conocimientos,
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habilidades, competencias,
ética y compromiso del
postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Registro de parlicipantes y revision de cumplimiento de requisitos,
evaluacion técnica y verificacion curricular y entrevista personal.

(") Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad. 2 ;",5.,53
(™) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicoldgica son de caracter referencial, sin embargo

Lla asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no seré convocado a la etapa de entrevista personal.

)
@
2
2

3.1. DESARROLLO DE LASETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su

postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacién:
Los postulantes seran los (nicos responsables de la informacién y datos registrados para participar en el

presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacién de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo

declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre formacion
académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la verificacion
curricular. Asi mismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere necesaria,

31.2  Evaluacién técnica y evaluacion curricular

Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente: @
|3

Ejecucién:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes ¢
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma

fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y treinta

(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje.
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Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita, El puntaje minimo
aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarado por el postulante en el formato N°
1 "Ficha de Resumen Curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A "Criterios de Evaluacion
Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando desde la
primera pagina, de manera consecutiva hasta la tltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas

caras, esto equivale a 2 niimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en
su trayectoria laboral,

b)  Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos para
el puntaje adicional conforme al Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricular”.

¢)  Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se llevara
a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera en la obligacion
de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas requeridas,
se consignara el siguiente rotulo:

Sefores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.
Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N°............. 2019-UNE

Nombre del PUESLO: .....coeceererrirer ettt s s s e e
Unidad OrGANICA: ......ccoveiireesienste e s st s e
Nombre del posStUlante: ..........covieiiminmmirneen i e

DNIN® e cereiiemnrsseenees FOIOS N® o
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“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”.

e  Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de Evaluacion
Curricular”, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; porlo
cual se podra obtener una puntuacion méxima de treinta(30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberéan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convacatoria, segun lo siguiente:

a)  Experiencia:
Deber4 acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningun de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral (inicamente el tiempo transcurrido despues de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de
egresado y el certificado de SICIGRA derecho otorgado por la direccion de promocion de justicia
de la direccion general de justicia y cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segn lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucion que emite
la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion: @fﬂ

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

%/
Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas
en relacion a lo solicitado en el Perfil. De Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion ylo

Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas.

d)  Conocimientos para el Puesto:

Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

C.- Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacién de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los

postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacién Técnica.

Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, seglin la “Guia Metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades ptblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE" que sefiala: *(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales’.

Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del

Servicio Civil N* 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Gnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se

podrén evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f)  Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.
EVALUACION | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO  PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicolégica

zz 2
g7 .

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asi mismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacién, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el
cronograma de entrevistas,

Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin.

Los candidatos podréan recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual seré responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico oportunamente.
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TEVALUACION | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO |~ PUNTAJEMAXIMO

S5

Evaluacion Psicologica ' No tiene p'untaje o \ No tiene puhtaje

3.1.4 Entrevista Personal

o Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula. El Comité de Seleccién, podré considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran

sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacién minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de

cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

o Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados
Finales.

¢ Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

25.00 40.00

Entrevista Personal

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a) Bonificacidn por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados @Q,¢

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién ég %
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derechoauna -

bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple dei documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITO
4 1.Elaboracion del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,
Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS
Evelugann | Evaluacion + Bnkevists | . Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal ) I
o 5 : Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista _ ; : . _ -
&cnica + Curricular + Rersonal | - Puntaje Total | + Persona c(cin1 5Dﬂl/:)capamdad = | Puntaje Final
. o : Si corresponde Bonificacion al
Evaluacion Evaluacién Entrevista _ g e _ -
S— + Cifloulas + Personal = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si correspende Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; Persona con Discapacidad y al _ g e
técnica % Curricular % Personal | - Funidje Total | + Personal Licenciado de las = | Eanie o
Fuerzas Armadas (+25%)
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4.2. Criterios de Calificacién

a)

b)

¢)

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas

Armadas y/o Discapacidad 0 ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion més alta, e QY
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado como Eramual

“GANADOR?” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederé a convocar al primer accesitario
seg(n orden de mérito para que proceda a la suscripcion del confrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva nofificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario seguin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3, Suscripcidn y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles

posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces.

Certificade de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente: Mﬁ

a)

b)

e)

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad. W
t

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran duran
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regiré por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicolégica que estara a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes ne cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos nc alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
¢} Porrestricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°006-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

20 puntos

1. Formacién acédémigai’ S

o

Bachiller en Nﬁtricién.

15

Titulo profesiona

| en Nutricion.

2.-Experiencia laboral

Hasta 1afo de

experiencia en el sector plblico o privado en puesto

s de nutricionista o afines.

2.1

99 | Mas de 1afio de experiencia en el sector publico o privado en puestos de nutricionista 0 afines.

3. Capacitacién
-‘ '3."1 T Hasta 20 horés de capacitacion en cursos de alimlentAéCIon'.' nutricion y afines.

32 | Mas de 20 horas de capacitacion en cursos de alimentacion, nutricion y afines. 7

La Comision

Chosica, 13 de mayo de 2019.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
Y50t s eSS S e (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNIN®.................._ FOONOMIGING O cuvviissivesssisimsninsion s smmensmssssscesseamesseced ; mediante
la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° s, ClYa denominacion es

T CONVOCAAO por fa Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!
°  NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.
Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de Ia Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a I verdad.

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

e WO T ———T , identificado (a) con DNI [:]
Carné de Extranjeria D Pasaporte EPtros DN° .........................

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segdn lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICH, wosiasveavas ivassssnnsminnpnnss serme i
- Ll

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segn lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICE ovvisiiscitiintimnrersmes smasssses s

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho

o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

o NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

o Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefalo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco 0 Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

CHOSICE s ssrmammsmasssnmmmsmmss s ssamnss
o1 - T %f; /

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI , participante
del CAS N° - 2019, autorizo a fa Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle o a una entidad
tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles piblicas ylo

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ChOSICA, ...vvvvviee e,

Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA
(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

2o A T O——————— ;
identificado  CONM  DNI Nt et et e e e , con domicilio
T TP e e ;
de estado BV s e oo e e e ,natural del Distrito
Qi de 13 Provingia G8. . os inmesmsipms s e del Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun se

detalla a continuacion:

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio. '
Apologia de Delito de Terrorismo
Trata de Personas
Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual
Trafico ilicito de drogas.

—_

ook W

Atentamente,

Nombres y Apellidos

La Cantuta ...... (0| - S—— de 2019.






LA AT L L B R UK CRECL

servir

" FORMATO 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

TROGESG EAS W'
1I"L!E_STO: : :

"7 DECLARACION JURADA ~ ~

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud de! Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 a
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta fa informacién en ella consignada, reservandose
la acreditacidn de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion f;

el derec

* pe preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) pginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

rticulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
ho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asl como solicitar
alsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

Apaliidos y Nombres

{en mayuscula)

Lugar de Nacimlento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)

Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Givil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Corre electrdnico

oY —03%

Medio por el cual se enterd del proceso
(Seleccione opcidn)

2. FORMACIGN ACADEMICA

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

ESPECIFICAR:
= 7] W da Fotis
ESPECIFICAR:
mEsTARO "
FORMACION ACADEMICA:
-Bachiller
~ Thulo Profesionsl
NOMBRE DE LA NVEL
Egressdo da Maestris WSTITUGION ALCANZADS PROFESION O ESPECIALIDAD AROS DE ESTUDIO: SUSTENTO [y} !f‘-hhlla
- Titlo de Maestria DESOE HASTA LS
Egresado de Doctorado o
~ Titwlo de Doctor i
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIEWCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECHFICA AELALIONADD CON EL PERFIL:
DESCRIBA FUNGONES PRINCIPALES
UNIDAD DRGANICA { CARGO / NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING DGCUMENTD DE 2
EMPRESA ¥/O INSTITUCON AREA SECTOR 'DE LA FUNGION uzuonu:ulumum DIAIMIES/ARD DiAJMES/ARD AR MESES Dias SUSTENTO {*} N’ de Folla
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

MOMBRE DX LA ARO QUE REALIZO EL CURSO, DIFLOMADO O .
MENTO Lo de Folls
DETALLAR $1 POSEF CURSO, DIFLOMAGO, ESPECIALIZACION, CTROS ; i b HORAS LECTIVAS B DURACION DoCU! DESUSTINTO | {*) W' de Fello

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

S. CONOCIMIENTOS { SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESD BE SELECCION)
LOF CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, O POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL,

DOMINID

OMOSMIEN D {Bésico, Intermedia o Avanzado)

Procesador de Textos {Word)

Hojas de Cdiculo {Excel)

Programa de presentaciones (Power Point)

(CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA () DE CARACTER OBLIGATORIO

L] NO

dPertence  Usted  all
Cuerpo  de  Gerentas)
Publicos?

€3 Ud una Personal
con Discapacidsd?

€3 Ud. ticencrada de
|l Fuerzas mrmadas?

DECLARG BAKD JURAMENTD QUE LA IN: QUE HE ESVERAZ ¥ RESPON Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE FALO PRODUZCA.

IDECLARG HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FIRMA
] N'OMIOCE:

S DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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PROCESO CAS N°007-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Abogado Grgano de Control Institucional 1
GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Abogado, para realizar labores de auditoria de cumplimiento (planificacion, ejecucion y
elaboracion de informes), de forma oportuna, a fin de atender la demanda de control, a cargo de la Oficina de

Control Interno de la Univerisidad.

Dependencia y/o Unidad Orgénica ylo Area Solicitante

Organo de Control Institucional

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen espécia! del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias.
Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

Resolucién de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE @
Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios. & :

%ﬁ

(1)

SBPE
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Formacién académica | Abogado Titulado, Colegiado y Habilitado.

Conocimientos - Contrataciones del Estado, Presupuesto Publico, Control Gubernamental u otros

- Ejecucion de servicios de control y evaluacion de denuncias.

sistemas administrativos del Estado.
- Sistemas Informaticos a nivel basico, procesador de textos, hojas de célculo y
programas de presentaciones.

Experiencia

- Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector piblico o privado.

- Experiencia especifica:
No menor de (02) afio de labores en el sector publico en labores de auditoria interna o
procedimiento administrativo sancionador y/o procesos penales.

Cursos y/o programas
de especializacion | - Contrataciones del Estado, Gestion Publica, Inversion Publica, Presupuesto Publico,

Capacitacion acreditada en Derecho Administrativo.

Control Gubernamental u otros sistemas administrativos del Estado.
Minimo 80 horas acumuladas

Habilidades y
competencias

- Comunicacion asertiva.

- Pensamiento analitico.

- Orientacion a resultados
- Iniciativa y adaptabilidad.
- Trabajo en equipo.

- Liderazgo y planificacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1

Elaborary suscribir la fundamentacion juridica respecto al sefialamiento de la presunta responsabilidad
penal, de ser el caso, desarrollando los elementos objetivos y subjetivos que conforman Ia tipificacion
del delito, coordinando con la Jefatura del Organo de Control Interno yfo la Contraloria General de Ia
RepUblica

Asesorar legalmente a las comisiones a cargo de los servicios de control simultaneo (control
concurrente, visita de control, orientacion de oficio) y servicios relacionados, en los temas de su
especialidad, para atender la demanda de control,

Realizar el planeamiento de auditoria inicial, en coordinacion con el supervisor, Jefe de Comision y
auditores.

Suscribir el informe de auditoria de cumplimiento de acuerdo a su contenido y naturaleza, de ser el
caso, en su condicion de integrante de la comision de auditoria
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5. Revisar y evaluar las denuncias y [a documentacion adjunta, y elaborar los proyectos de los
requerimientos de informacion que se soliciten para la evaluacion de la denuncia hasta la elaboracion
del informe de alerta de confrol.

6. Efectuar la evaluacion de los hechos denunciados, asi como la informacion recopilada, con el fin de
advertir alguna actuacion funcional irregular, de acuerdo al marco normativo de atencion de denuncia.

7. Apoyar a los equipos de trabajo a cargo de los servicios de control posterior, simultaneo y servicios
relacionados, a fin de atender la demanda de control.

8. Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida yio registrada en los sistemas
informaticos de la Contraloria General de la Republica, derivada de las labores del Organo de Control
Institucional, guardando la confidencialidad correspondiente.

9. Realizar otras labores que sean asignadas por el jefe inmediato y otras sefialadas en la normatividad
emitida por la Contraloria General de la Reptiblica, a fin de regular el funcionamiento del Organo de

Control Institucional.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i ;i Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
Lugar y prestacidn del servicio de Educacién "Enrique Guzman y Valle
Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracidn del contrato o a partir de la suscripcién del contrato hasta el 31-12-2019.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

&7
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PROCESO CAS N°007-2019-UNE

CRONOGRAMA DEL PROCESO

I

= FECHA DESARROLLO AREAS
A\ DELEROCESO; DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina web institucional Del 25-06-2019 al 09-07-2019 T
{www.une.edu.pe)
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacién de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion téenica,
4 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de BLAL-07-2010, Recursos Humanos
declaracion jurada (A, B, C, D, E y F).
Ejecucion de: Pitulant
- Evaluacion técnica. oanes
5 i 5 . El 12-07-2019
- Recepcién de curriculum documentado, incluyendo los formatos de Recursos Humanos
declaracion jurada (A, B, C, D, EyF).
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
- Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara fa evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
1. Resultados de evaluacion técnica,
7 3 Byt B TR El 15-07-2019. Recursos Humanos
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicoldgica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicoldgica, EI16-07-2019.
Psicélogo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
M " Publicacion de resultados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucién de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no
13 aprobaron la evaluacion técnica ~ UNICAS FECHAS Del 22-07-2019 al 23-07-2019.. Recursos Humanos

CONSIDERACIONES: EI cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
y hora de la siguiente actividad. EI postulante es responsable de realizar
y finales del presente proceso de seleccion.
o de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

aluacién técnica en la misma fecha indicada en el

publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha
el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales
Todas las etapas del presente proces
Los candidatos presentaran su curric

ulo vitae documentado para poder rendir la ev

_

cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de Ia etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V. documentado.
Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 007-2019-UNE
Abogado - Organo de Control Institucional

. OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Abogado

parael Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle; de acuerdo
al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

II. BASELEGAL
- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 10577

y otorga derechos laborales.
- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de Serviciog
reglamento y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.
- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.
- Ley N° 28175 Ley marco del empleo piblico.
- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion piblica.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.
2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita, B
segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracleristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatoric | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion =
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que ;
documentado (). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y A
*).. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminaterio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,
habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante,

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica y verificacion
curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.
(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo la asistencia y

gjecucian es obligatoria. De no asistir no sers convocado a la etapa de entrevista personal.
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. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

- Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el
presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacion de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de parficipantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre formacion
académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la verificacion
curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere necesaria.

Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma
fecha indicada en el cronograma,

Criterios de calificacion;
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y treinta
(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerar redondeo de puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacién técnica. 20.00 30.00

Evaluacién:
Calificacion de la evaluacién técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje
minimo aprobatorio es de 20 y méaximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacién sustentatoria presentada, segin lo declarado por el postulante
en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A
“Criterios de Evaluacién Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, seré presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando

desde |a primera pagina, de manera consecutiva hasta la tltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por

ambas caras, esto equivale a 2 numeros de folios.
(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4...., efc.)
Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de

desempefio en su frayectoria laboral.
b) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros

documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular”.
c¢) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se
llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera
en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N° 007-2019-UNE W
77
NOMBre del PUBSLO: .....ccvrumruimrremscsnasssrnrenssssssan s s s s s et ok ]
URidad OTQARICA: ovvevecrrusiiss s eessessssr s e sns st ssrsi s s s W '

Nombre del POSLUIANEE: ......cieievceeerssiaeseissnssssn st

DNI N° FOlIOS N® .o ceeveree s cibineaes

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera

descalificado del proceso de seleccion”.
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e Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular’,
segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se
podra obtener una puntuacién maxima de treinta(30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningun de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral inicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de
egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada sequn lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
tecnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo 0 Resolucién que emite
la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

m %Y, ¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
Yoridi

Debera acreditarse con copias simples de certificados ylo constancias correspondientes.

% Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas

en relacioén a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o
Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta {80) horas. Para efectos de
la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los tltimos tres (3) afios, contados a partir
de la presente convocatoria.

d) Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerar4 solamente las précticas profesionales como a experiencia, segln la “Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE" que sefiala: “(...) en ningln caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

c) Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial
o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como tnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracién jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

Evaluacion Curricular

3.1.3 Evaluacién Psicolégica

o Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y %ff
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para el puesto de

trabajo.

Criterios de evaluacién: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe

de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del

proceso de seleccion.
Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el

cronograma de entrevistas.
o Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada

para tal fin.

Los candidatos podréan recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones yfo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual seré responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico oportunamente.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje

1.4 Entrevista Personal

Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados con e! perfil al cual
postula. EI Comité de Seleccion, podré considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

Criterios de Calificacién:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

e Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en fa etapa de Resultados
Finales.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, fa persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total,

| Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total —]

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion

(77, de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, iene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

<7
L Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total 7

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minima establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el

derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41, Elaboracién del Cuadro de Méritos
E| Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcién y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,

Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Evaluaciéon Evaluacién Entrevista _ ; - I
6cnica PiIEET + Bepsonl = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final

i i ; Si corresponde Bonificacion a la
EVE.HUE.’C'O" Evalqamon + Enfrevista | Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal (+15%)

Evaluacion Evaluacién Entrevista Si corresponde Bonificacién al
iécnica Curricular + Porsonal | Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)

Si corresponde Bonificacion a la

Evaluacion Evaluacion Entrevista Persona con Discapacidad y al - I
¢ Personal Licenciado de las Punteje Final

Fuerzas Armadas (+25%)

técnica Curricular Parsanal = Puntaje Total




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerade como
“GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a parfir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de

Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles
posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotograffa actualizada a colores fondo color blanco.

@ﬁ@% .
V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar o siguiente:

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria, Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Universidad  http://www.une.edu pe
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d) La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicoldgica que estaré a cargo de profesional respectivo.

e)  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DELA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
c)  Por restricciones presupuestales.

d)  Porasuntos institucionales no previstos.

e)  Ofras razones debidamente justificadas.

La Comision

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°007-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE PUNTAJE |
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
TrNJ- Formacién académica 10 15
L " 4o L ‘ 4aiy ALEE I 7 " A g 3 . 3 , } 7
ﬂ g}j | Bachiller en Contabilidad, Derecho o Administracion, 10
¢ }““‘/ & Titulo profesional en Contabilidad, Derecho o Administracion. 15
2. Experiencia especifica. | 5 8
Hasta 1 afio de experienéia en el sector publico, en puestos del area de Control Interno y/o 5
afines
o | Mas de 1 afio de experiencia en el sector publico, en puestos del area de Control Interno ylo 8
N afines.
9 l
Q Ji
iC3: Eapacitacion 5 7
3.1 | Hasta 80 horas de capacitacion en cursos de Control Interno y/o afines 5
32 { Mas de 80 horas de capacitacion en cursos de Contro] Interno y/o afines 7
N ;
zehoidll
T ——
La Comision

Chosica, junio de 2019,
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
- W T—— el SRR Ll identificado (a) con DNI
N s mmmegeenasams < GON QOMIGIHO BN ..vuivviviiiecismmnssesiss e - mediante la presente solicito se
me considere participar en el proceso CAS  N® i . cuya denominacion es

- convocado por fa Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY

POSTULANDO.

o NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

«  CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICA, . vvevremsveermiresmrensbasnsimsnansenss

Impresion Dactilar

I Gentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

, ideniicado () con DNI [ ]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
Y
5 4"% dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruanc”,

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de Ia presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segiin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

%/EW Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes poficiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de fa veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segln sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOBICE, v veeamrsrasssnnsensas isisissisasaimis,
Bt cnmpsmsssmsmsssemssmmsuns oo @/

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de Ia Ley N® 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
" Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,

Asimismo, declaro que:

*  NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacién:

Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

Impresién Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI , participante
del CASN°® - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle o a una entidad

tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas ylo

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA1 | REFERENCIAZ | REFERENCIA3 REFERENCIAS

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CROSICE, veevreeemtremmrnmssissnssisansisssainsss W %
I 1 eveeveveceeeaes s esevsiss s %&é

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA F

(Ley N°29988 y Ley N° 30794)
I —————————

identificado  con DNI  N° , con domicilio
0t et et L8480 780 5 0 0 B8 505 s e s ,
de estado CIVIL e ,natural del Distrito
BB i rmrmrmmrsomarsm asmmrrers de la Provincia de..............ooccoovivvvo del Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de Ia ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun se
detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

DA W

Atentamente, / N

La Cantuta ...... de....ovevennn.. de 2019.



FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

servir

HLEMEARIEAFA DLL PESG QUE CHICGE

{PROCESO CASN*:
{PUESTO;

oo e Loovtooo . DECLARACION JURADA

Formulo Ja presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N°* 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General.
La Autoridad Nacional del Servicie Civil-Servir, tomara en cuenta la informacién en ella consignada, reservindose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar
Ia acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan,

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02} paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
{en mayuscula)
AL AL,

Lugar de Nacimienta

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/AfRo)

Direceion Actual

Departamento / Provincia / Distnito

Estado Civil

Teléfono cetular

Teléfono fijo

Correo slectrénico

Medio por el cual se enterd del proceso
(Selaccions opcidn)

INDIQUE USTED 51 CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DE NDO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
e * FECHA DE EGRESO UMIVERSITARIO O INSTITUTD <+ S5 bt
—— - - — - [} W da Folla
DA S mes e i
gk a
ESPECIFICAR:
mesfako
FORMACION ACADEMICA:
~Bachiller
- Titulo Profesionsl
NOMBRE OF LA NIVEL .
= o N de Folle
Egrevado de Maestria INSTITUCION . CANTADD PROFESION O ESPECIALIDAD ! AROS DE ESTUOH st | 1!
~Titule de Maestria DEsDE HASTA : ¥
- Egresado de Doctorada
- Thulo da Doctor £
3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO L4 EXPERIECIA ESPECITICA RELACIONADD CON EL PERFIL:
DESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES B i
UNIDAD ORGANICA / CARGO / NOMBRE [FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING AROS MESES DOCUMENTC DE i dd Fob LY -
EMPRESA Y/0 INSTITUCION ARER, SECTOR 'DE LA FUNCION RELACTONAS AL PUESTO QUE OAMES/ARD OIAMES/ARD ‘Olas NTO ) ‘,‘9: '

TOTAL DE ARGS DE
EXPERIENCIA

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA




4. CURSQS | ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

NOMERE DE 1A ARO QUE REALIZO EL CURSO, DIPLOMADO O

DETALLAR 51 POSEE CURSD. DIPLOMADO. ESPECIALIZACION, OTROS
INSTITUCION ESPECIALIZACION

HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTO 1*) N" de Folio

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCINMENTOS | SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION]
LOS CONOCIMIENTOS. SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA, SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIC

CONOCIMIENTD (B&sico, Intetmedio o Avaniado)

Pracesador de Textos (Word)

Hojas de Caleulo (Excel)

Programa de presentaciones [Pawer Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARACTER OBLIGATORIO

s ne

(Pertence  Usted i
Cuerpo de Gerenies
Publicos?

(€5 Ud una Personal
con Discapacidad?

(Es Ud. Ucenclado de|
las Fuerzes Amadas?

DECLARO BAJD JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FIRMA

S DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL NDMOCE
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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PROCESO CAS N°008-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Contador Organo de Control Institucional 1
|.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Contador, para realizar y participar en las etapas de planificacion, ejecucion y elaboracion de
informes de los servicios de control posterior, simultaneos, programados y no programados, segun corresponda,
en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a la normativa

legal vigente.

2. Dependencia yfo Unidad Orgénica ylo Area Solicitante

Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal /-/,” 2,

a) Ley N° 29849, ley que establece 1a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto LeQislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales. W

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Senvicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucién de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

Resolucién de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

D O O
—_——

=
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Il. PERFIL DEL PUESTO

[ REQUISITOS DETALLE j
MINIMOS
Formacion académica | Contador Titulado, Colegiado y Habilitado.

- Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Control Gubernamental y Auditoria

Conccimientos Financiera.

- Sistemas Informaticos a nivel basico, procesador de textos, hojas de célculo y
programas de presentaciones.

Experiencia - Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica:
No menor de (03) afio de labores en el sector publico en labores de servicio de control
posterior y simultaneo.

Cursos y/o programas | - Capacitacion acreditada en Control, Auditoria y Gestion de Riesgos.
de especializacion - Contrataciones del Estado, Gestion Publica y Control Gubernamental.
Minimo 80 horas acumuladas

Habilidades y - Comunicacion asertiva,
competencias - Pensamiento analitico.

- Orientacion a resultados
- Iniciativa y adaptabilidad.
- Trabajo en equipo.

- Liderazgo y planificacion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar y participar en las etapas de planificacion, ejecucion y elaboracion de informes de los servicios
de controf posterior, simultaneos, programados y no programados, segun corresponda, en el marco de
las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los procedimientos y
estandares establecidos en Ja normativa.
2. Suscribir los informes resultantes del servicio de control posterior y/o simultaneo segun corresponda,
gé" //V/' a fin de remitir los resultados y las recomendaciones pertinentes a las instancias que le corresponda
actuar de acuerdo a las normas vigentes
3. Participar en el desarrollo de los servicios relacionados, programados en el Plan Anual de Control, con
la finalidad de atender ia demanda de control,
4. Elaborar, clasificar, codificar, referenciar y archivar los papeles de trabajo de los servicios de control
asignados.
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5. Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y/o registrada en los sistemas
informaticos de la Contraloria General de la Reptblica, derivada de labores del Organo de Control
Institucional, guardando la confidencialidad correspondiente.

6. Realizar otras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato superior y ofras sefialadas en la
normativa emitida por la Contraloria general de la Republica a fin de regular el funcionamiento del
Organo de Control Institucional.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES “ del e peTALLELD
., o Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
tugar y prestacion del servicio de Educacién “Enrique Guzman y Valle”
Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al contrato bajo esta modalidad.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle,
“Alma Méater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N°008-2019-UNE

. CRONOGRAMA DEL PROCESO
NS Tt : ‘ * FECHA DESARROLLO - . AREAS
ACT, . Eanos DEL PRC_’C.E_SO : . DEL PROCESO RESPONSABLES
;| Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE — MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 25-06-2019 al 09-07-2019 RetiaE Hiiliaias
(www.une.edu.pe)
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019

Recursos Humanos

Publicacion de refacion de postulantes, convecados a:
1. Evaluacion tecnica.
4 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de SRR PREclisos s

declaracion jurada (A, B,C, D, Ey F).

Ejecucion de:
- Evaluacion técnica.
2 - Recepcion de cumiculum documentado, incluyendo los formatos de B 12:07-2019

declaracion jurada (A, B, C, D, EyF).

Postulantes

Recursos Humanos

Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).

- Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidates que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.

Publicacion de:
1. Resultados de evaluacién técnica.

7 - - E115-07-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicolégica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicoldgica. El 16-07-2019.
A Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 | Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
11 Publicacion de resultados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 | Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
13 Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no Del 22-07-2019 & 23-07-2019. T

aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar
el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacidn técnica en la misma fecha indicada en el
cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacién, la remisién virtual del C.V. documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 008-2019-UNE
Contador - Organo de Control Institucional

. OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Contador

para el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle; de acuerdo
al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

ll. BASELEGAL
- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N°® 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcién publica.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segn lo detallado a continuacion:

N | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Efiminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.
2 Evaluacion t&cnica. Efiminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segiin lo establecidoen el perfii de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentagion
curriculum vitag sustentatoria de los postulantes que

documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habllidades y W

(. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto, %

Evaluacion de conocimientos,
habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica y verificacion
curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutarén en la misma oportunidad.

(**} Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de carécter referencial, sin embargo la asistencia y

ejecucian es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS
3.1.1. Registro de participantes y revisién de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion;
Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el
presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacién de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segln lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre formacion
académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en fa verificacion
curricular, Asimismo la entidad podra realizar la verificacién posterior que considere necesaria.

3.1.2  Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto ylo caracteristicas del puesto y/o cargo yfo conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma
fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion;
El postulante sera considerado “Aprobado’ siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y treinta
(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje.

[,/ Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.
4

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacién:
Calificacion de la evaluacién técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje
minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarado por el postulante,
en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo
“Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por
ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., efc.)
Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de

desempefio en su trayectoria laboral.
b) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros

documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacién Curricular”.
¢) Declaraciones juradas A, B,C,D,EyF {frmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se
llevara a cabo al momento del registro de asistencia. EI postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera
en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacién sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N° 008-2019-UNE

s s e Y

NOMDBIE del PUESEO: «.eerever it st es st s s @
UNIAAH OFGAMICE: .. vrevresvverscesssssas o rsrns s s smssss s s i
Nombre del POStUIANEE: ........ocevcuremsnrsrcse i st s s W

DNINE .....ccumrmmmmmiiiiis s FOlios N ..ocovevrrrmmecsesranisirane e

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”.
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e Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular”,
seg(in lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se
podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, segiin lo siguiente:

a)  Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos ylo adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del iempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ninglin de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras medalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral inicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de
egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segln lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
tecnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucién que emite
la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

c¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados yfo constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho {08) horas, las cuales podran ser acumulativas
en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o
Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. Para efectos de
la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los Glitimos tres (3) afios, contados a partir
de la presente convocatoria.

B

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a |la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Tecnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades plblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE” que seiiala: “(...) en ningun caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

c) Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o ¢l apostillado corespondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seteccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

~ EVALUACION.

Evaluacic'}nr Curriculaf 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicologica

o Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y C? E;

ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para el puesto de % ?

trabajo.
o« Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe

de todo el proceso de evaluacion, caso conlrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del

proceso de seleccién.
e Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segtn el

cronograma de entrevistas.

o Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccién electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electrénico oportunamente.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje

3.1.4 Entrevista Personal

o Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula. EI Comité de Seleccién, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicaré en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados
Finales.

¢ Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total,

L Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piiblico de méritos, llegando hasta la evaluacion
g de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una

bonificacion del 10% en el puntaje total.
%‘4 ? L Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total T

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgaré una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el

derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41, Elaboracién del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aguélios candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,

Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Evaluacion | | Enlrevista | _ p pipie Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal

., ” ; Si corresponde Bonificacion a la
Evglugcaon Bilyzcion + Entrevista | Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal (+15%)

Evaluacion Evaluacion Entrevista Si corresponde Bonificacion
- Curricular + Pérsonsl = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)

Si corresponde Bonificacion ala

Persona con Discapacidad y al _ 5 i
Personal Licenciado de las Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+25%)

Evaluacion Evaluacion Entrevista _ .
técnica Curricular % Personal = Puntaje Total | +
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4.2. Criterios de Calificacion

a)

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos slo de aguellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuaciéon mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR?” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
seguin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcién y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles
posteriores a los resultados finales, lo siguiente;

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente;

Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Universidad hitp /iwww.une.edu.pe
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d) La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Comision, excepto Ia
evaluacion psicolgica que estara a cargo de profesional respectivo.

e)  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DELA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
c)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Porasuntos institucionales no previstos.

g)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°008-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
- PUNTAJE PUNTAJE
SYALUACIONES MINIMO MAXIMO
20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1. Formacion académica e : - ‘ 1008 15
: 1‘.41~ | Bach'iller en Contabilidad, Derecho o Administracion. 10
el Titulo profesional en Contabilidad, Derecho o Administracion 15
e perfem_:iau‘especi.ﬁca S AR O : ‘ i 5 8
4 Hasta 1afo de experiencia en er.sector publico, en puestos del area de Control Interno y/o 5
. | afines.
2 | Mas de 1 afio de experiencia en e] sector piblico, en puestos del area de Control Interno ylo 8
afines.
3.- Capacitacion S & ; , 5 7
3.1 | Hasta 80 horas de capacitacién en cursos de Control lrﬂerno ylo afines 5
Mas de 80 horas de capacitacion en cursos de Control Interno ylo afines 7
La Comision

%ﬁ]// Chosica,  junio de 2019,
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA A
- T——— e S identificado (a) con DNI
N e £ GON AOMICHO BN ...cvvvvsvirevirississ e - mediante la presente solicito se
me considere participar en el  proceso CAS N° i © cuya denominacion  es

- convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

........................................................

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY

POSTULANDO.
o« NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!
o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICA, +evvevrereerieiree i

Impresion Dactilar

I Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

.................................................................................................................... , identificado (a) con DNI D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante sequn lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en ¢! Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de fa veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor ala verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley

N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICE, vovveveviiviieee e e

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho
o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N® 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO
DE NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e S| ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacién:

Grado o relacion de parentesco © Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

Impresion Dactilar
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Yo,

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con DNI , participante

del CAS N°
tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas ylo

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis tltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle 0 a una entidad

REFERENCIA 1 . REFE‘RENC]AA

REFERENCIA2 | REFERENCIA".”

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ
ELECTRONICO

ChOSICA, -...vveeerieriaens

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA F

(Ley N°29988 y Ley N° 30794)

YO,’ ......................................................................................................................................... i
identificado  con  DNI' N°....ocoooeosioees oo . con domicilio
D ,
de estado civil creeronatural del Distrito
e de la Provincia de............coovoeveveosoeeeee del Departamento
Q8.

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln se
detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

oo W

Atentamente, ( N

La Cantuta ...... de ..o, de 2019,
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FICHA RESUMEN CURRICULAR
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i RATE N A G0 PLRG QUL CHECE

E'"_W G T ‘[-I;EOCESO CASN®

{DNI O CEN": it e :

i {PUESTO::

el i s i i i i s e s £ T e S Lilis ii

[ e T ARACION TURADR R R

Formulo |a presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
la consignada, reservindose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asf como solicitar

La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomara en cuenta la informacion en el
|a acreditacidn de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procedera con las acciones legales que correspondan.

* De preferencia, se recomlenda no exceder de dos (02) pdglnas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

Apaliidos y Nombres
{en mayiscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dis/Mes/Afio)

Direccidn Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfano celutar

Teléfono fijo

Correo electrdnico

Medio por el cual se anterd del proceso
opcidn}

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
< FECHADE
- = 171 W da Folio.
DiA MES - SRy
ESPECIFICAR:
MESARO
FORMACION ACADEMICA:
-Bachitler
-Thulo Profeslonat
< Egresado st rrmiepted E5 ki s: PROFESION O ESPEGIALIDAD ! MosoeesTuoio | g i 1) W deFoto
~Thiulo de Maestria DESOE HASTA h
- Egresado da Doctorado ‘.

- Titule da Doctor
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
SSPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIORADO CON EL PERIIL:

DESCRISA FUNCIONES PRINGPALES
UMDAD ORGANICA CARGO | NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING DOCUMENTO DE Sl
EMPRESA ¥/O INSTITUCIGN AREA sector ‘B LA FUNGON RELACIONAS AL PUESTO QUE DIAMES AR DIATMES/ARO AfiGS MESES olas asTenTo W12
NOTA: PUECE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA
N



@. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

NOMBRE DE LA AR QUE REALIZO EL CURSO, DIPLOMADO O

DETALLAR 1 POSEE LURSD, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, OTROS WETIOON EPECALIAAON

HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTO {*) N* de Follo

NOTA: FUEDE AGREGAR CELDAS

S. CONOTIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECTION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIO

CONOGIMIENTD 8islco, Inter medio 0 Avanzada)

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Calculo (Excel)

Programa de presentaciones {Power Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONDCER

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDC CON UN ASPA (X) DE CARACTER OBLIGATORIO

st NO

dPertence  Usted  af
Cuerpe de  Gerentes|
Pubhcos?

(s U vna Persons
con Discapscidad?

4By Ud Licenciadg del
las Fuerias Armadas?

DECLARO BAKD QUELA HE PROI ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA,

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDG DE LAS .!ASES. PERFIL D£ PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FEQHAC - A I “ i
FIRMA
LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL WEDIMOTRL i i
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

)
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PROCESO CAS N°009-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Auxiliar Administrativo Unidad de Desarrollo y Rendimiento 1

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Auxiliar Administrativo para
Escalafon y Capacitacion, verificacion de datos
docente de la Universidad y apoyo administrativo en fa gestion documentaria.

2. Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante

Unidad de Desarrollo y Rendimiento

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4, Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Senvicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE @
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE y
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE % W
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios. ;
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Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Formacion académica | Estudios Tecnicos en Computacion.

Conocimientos - MS Office a nivel usuario.

Experiencia - Experiencia general;
No menor de un (01) afios en el area administrativa
- Experiencia especifica;
No menor de seis (06) meses en el 4rea de recursos humanos.

Cursos y/o programas | - Computacion e informatica y afines.
de especializacion

Habilidades y - Proactividad
competencias - Vocacion de Servicio
- Trabajo en equipo
- Puntualidad
- Disciplina.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Actualizar la Base de datos de escalafon

Elaborar y actualizar la base de Datos de Capacitacion.

Procesar datos de la Evaluacién del desempeio del personal de la UNE.

Verificar la informacion sobre estudios del personal administrativo y docente de la UNE

m IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- {
%‘ / 2 CONDICIONES DETALLE

Av. Enrigue Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 @ partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

B

Lugar y prestacion del servicio

S/953.45 (Novecientos cincuenta y fres y 45/100 soles) mensuales, los
Remuneracion mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

L ]
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PROCESO CAS N°009-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N e 'FEGHA DESARROLL
ACT. £ ETARASDELTROCESS & JEL PROCESO.
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional
2 (www.une.edu.pe) Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacion de relacian de postulantes, convocados a:
1. Evaluacién técnica,
4 2. Presentacion de curriculum documentade: incluyendo los formatos de BH1-0-2012, Reedus Himavios
declaracion jurada (A, B, C, D, Ey F).
Ejecucion de:
- Evaluacin técnica. Poskianies
5 g . i El 12.07-2019
- Recepcion de curriculum documentado, incluyenda los formatos de Recursos Humanos
declaracion jurada (A, B, C, D, EyF).
Evaluacion de:
- Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular
6 (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Sélo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacién de:
7 1 Resultaqps e gvaluac&bn el El 15-07-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucién de evaluacion psicologica. El 16-07-2019.
Psicologo (a).
g Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 | Ejecucién de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
1 Publicacion de resultados finales EI19-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 | Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curricutos y documentos de aquellos postulantes que no . o
13 aprobaron la evaluacion técnica — UNICAS FECHAS Del 22-07-2019 al 23-07-2019.. Recursos Humanos

CONSIDERACIONES: EI cronogram
publicaci6n de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora d
el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales
Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a ca
Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para po
cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evalua

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberd dirigirse al Comité Especial.

a es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
e la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar
del presente proceso de seleccion.
bo en la ciudad de lima.

der rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el
cién, la remisién virtual del C.V. documentado.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 009-2019-UNE
Auxiliar Administrativo - Unidad de Desarrollo y Rendimiento

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Auxiliar
Administrativo para la Unidad de Desarrollo y Rendimiento de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y
Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il. BASELEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- LeyN°27815 Ley de codigo de ética de la funcion piblica.

Ill.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de Ias siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocaloria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.
2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prugba escrita,

segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacién
curriculum vitae sustentaloria de los postulantes que
documentado (). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
[ puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.
&/ J 5 Entrevista personal. Eliminaterio | 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,
habilidades, competencias, ética y

compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaberara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacién técnica y verificacion

curricular y entrevista personal.

() Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacién psicologica son de caracter referencial, sin embargo la asistencia y
ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.4.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Gnicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el

presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacién de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo

declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre formacion
académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la verificacion
curricular. Asimismo la entidad podra realizar |a verificacion posterior que considere necesaria.

34.2 Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como obijetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto ylo caracteristicas del puesto ylo cargo ylo conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma

fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion: ﬁ)
El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y treinta RS
(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se consideraré redondeo de puntaje. 5%‘}'

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO .
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacién:
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Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de Ia prueba escrita. El puntaje
minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarado por el postulante
en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A
“Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, ser presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la Gltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por
ambas caras, esto equivale a 2 niimeros de folios,

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de
desempefio en su trayectoria laboral.

b) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y ofros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacién Curricular”.

¢) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se
llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera
en la obligacién de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N° 009-2019-UNE

Nombre del PUESLO: .......couoouerimee e
Unidad organica: ...............cocvveueuennnnn.
Nombre del postulante: ..............ococoevieeeees s,

DNIN e e Folios N° ..o,

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccién”.
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e Criterios de calificacién

M S ———

Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil e puesto y el Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricular”,
segln lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por o cual se
podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a)  Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningiin de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral Unicamente el iempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de
egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia

del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en ¢l perfil de puesto, sera validada segun lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
tecnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucion que emite

la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto). é/ 9 -

¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes. W

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas
en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o
Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. Para efectos de
la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los Gltimos tres (3) afios, contados a partir

de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular, Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:
a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se consideraré solamente las practicas profesionales como a experiencia, segun la "Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE” que seiiala: *(...) en ningun caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

¢)  Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en fa Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
0 estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como anico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente,

&) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracién jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f)  Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en Ia
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacién Psicologica

{ / °  Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

e Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo def
proceso de seleccion.

Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el
cronograma de entrevistas.

o Observaciones: Esta etapa podréa ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa confratada
para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones yfo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico oportunamente.
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TEVALUACION | PUNTAJEMINIMO APROBATORIO | PUNTAJEMAXIMO

Evaluacion Psicologica No tiene puntéje ‘ No tiene punfaje

3.1.4 Entrevista Personal

° Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula. E! Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran

sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y méaxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segUn cronograma.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados
Finales.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | 'PUNTAJE MAXIMO_

Entrevista Personal 25.00 7 40.00

3.1,5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos piblicos de méritos

a) Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio ] ?
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso pliblico de méritos, llegando hasta la evaluacion .
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una

bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% de! Puntaje Total J

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser

Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITO

Elaboracién del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Meéritos se elaborara solo con aquélios candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,
Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; - -
Eerica + T — + Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
" . ; Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacién Evaluacion Entrevista _ ; A ) _ .
fecnics + Curficilsr + [ = Puntaje Total | + Persona c((ir; g)f)capamdad = | Puntaje Final
o ’ . Si corresponde Bonificacion al
E\;Z::li‘aig;on + %’:r':gjl'g? + ilizg:f;? = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ . Persona con Discapacidad y al - o
técnica ¥ Curricular ¥ Personal =Puntaje Tolal | + Personal Licenciado de Jas = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+25%)
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4.2, Criterios de Calificacion

a)  ElComité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas

Armadas ylo Discapacidad 0 ambas.

c) El candidato que haya aprobado todas las gtapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado como

“*GANADOR" de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de meritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de

la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesilario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito 0 declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato
El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles
posteriores a los resultados finales, lo siguiente:
o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros

documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original a constancia de prestacion del servicio brindado

0 el que haga sus veces.
o Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

+ Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

[ )
V. PRECISIONES IMPORTANTES W
Los candidatos deberan considerar lo siguiente: W

a)  Todaslas etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista 0 interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c) Elpresente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del

proceso en €l Portal Institucional de la Universidad http:/www.une edu.pe
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d) La conduccion del proceso de seleccién en todas sys etapas estara g cargo de la Comisién, excepto [a
evaluacion psicolégica que estar a cargo de profesional respectivo.

e)  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
>/ 6.1 Declaratoria de| proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢}  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion,
¢)  Por restricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.
e)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°009-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR

1.- Formacién academica: . 1. oo E

1.4 | Titulado o egresado de IEST en Computaciénﬁe informética y afines.

Estudios de técnico en Computacion

‘2.-‘Expe'riéncia especifica T S e

54| Hasta 2 afios de experiencia en puestos iguales o similares

02 Mayor de dos (2) afios de experiencia en puestos iguales 0 similares

3- Capacigacién”'.; T N

3.1 | Hasta 10 horas de capac-i'lacién en cursos de Computébién y afines

3.2 | Mayor de diez (10) horas de capacitacion en cursos de Computacion y afines.

La Comision %W

Chosica, junio de 2019.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
......................................................................................................................... ; identificado (a) con DN!
N2 cocvomvmrsonmnnin, ; con domicilio en e, Mediante Ta presente solicito se
me considere participar en el proceso  CAS N° ... : Cuya denominacion es

....................................................... » convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

afin de participar en el proceso de seleccién descrito.

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

*  NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.,

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a |a verdad.

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano™.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICE: sy sosmmyas

Impresion Dactitar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Méater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conacimiento
que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmany Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun Jo establecido en el
Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segln sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICa, 1.\

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho

o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
o NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco 0 Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

CROSICA, +eevvveirereeeeennimreseescisrenineeas

Impresion Dactilar
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Yo,

FORMATO 02

DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

del CAS N°

tercera contratada por dicha entidad, a validar

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verifi

identificado/a con DNI

, participante

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle 0 a una entidad
informacion de mis datos personales en fuentes accesibles piblicas yfo

cando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

REFERENCIA 4 j

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa |a informacion que proporciono, me
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de Ia LeyN

Chosica, ........coooeveii

Impresién Dactilar

sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

' T———————————————— e
identificado €O DI N2t s , con

T T —————G— L Sl ;
de estado GVl sssmmmnresremeser s s R i s ,natural del Distrito
BC e irereiae, de 2 Provingia de.. e del Departamento (2
BB e A

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun se

detalla a continuacion:

—_

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo
Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual
Tréafico ilicito de drogas.

o

Atentamente, 4 ™

Nombres y Apellidos

La Cantuta ...... de .. e de 2019. 2



"
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7 articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
erecho de llevar a cabo las verificaciones correspandientes; as{ como solicitar
¢4 con las acciones legales que carrespondan.

Formulo la presente Declaracién jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en elnumeral 1,
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta fa Informacién en elta consignada, reservandose el d
la acreditacidn de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar @ consignar infarmacidn falsa, se procede

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

[Apaliidos y Hombres
(en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)

Direcclon Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teldfono celular

Teléfone fijo

Correo electrénico

Medio por of cual se entesd del procasa
(selecciona opcion}

INDIQUE USTED I CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DENO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACIGN ACADEMICA

ESPECIFICAR:
noin:’m&wuiwmm&oumwo 3 =
— - - — 7] W da Polic
ESPECIFICAR:
- —1
MES[ARD 3 h
FORMACKIN ACADENICA:
“sachiver :
- Thuko Profesionst
NOMBRE OF LA RVEL DOCUMINTO DE| 1) e g Follo
~Egresado de Maestrla INSTITUCION A PROFESION O ESPECIALIDAD A ARQGS DE ESTUDIO SUSTINTO o]
Thuko de Maestria DESOE HASTA
- Eqresado de Doctorado
Tityto da Doctor
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECITICAR TODA SU FXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADOD CON EL PERFIL:
\PRESA Y/O INSTITUCION UNIOADORGRIIEAS | oorop | CARSOIMENETE e LAGIONAS AL PUESTG QUE 2 TECHADE TERWING ahos meses | ols | oocomeront l-; W desolio
EMIREA /O AREA Of LA ity DiAJMES/ARG DlAMES/ARD SUSTENTO

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE ARCS DE
EXPERIENCIA




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR

NOMERE DE LA ARO QUE REALIZO 1L CURSQ), DIPLOMADG 0

o 0, 3 13 s M SEN i
FTALLAR 51 POSEE CURID, DIPLOMADO. ESPECIALIZACION, O TR INSTIUaION ESPECIAUZAQION HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTA DE SUSTENTO 1*) N° de Folln

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCIMIENTOS [ SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL,

DOMINIO
CONOCIMIENTO (Bisico, Intermedio o Avanzado}

Procesador de Textos (word)

Hojas de Chlculo [Excel)

Programa de presentaciones (Power Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARACTER OBUGATORIO

S NO

tPertence  Usted

€3 Ud una Personal
con Discapacidad?

46 Ud. Leenciada del
s Fuerzas Armadas?

DECLARO BAIO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ ¥ ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARQ HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FIRMA

5 DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA, INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL NibNioer
PRESENTE PROCESO DE SELECCION,
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PROCESO CAS N°010-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Asistente Administrativo Oficina de Calidad Académica y Acreditacion 2
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar dos (02) Asistentes Administrativos para realizar actividades de Licenciamiento Institucional e iniciar el
proceso de Acreditacion Institucional de la Universidad.

2. Dependencia ylo Unidad Orgénica yfo Area Solicitante

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo :5;? e//‘
N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

D

=
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Formacion académica | Titulo Profesional en Administracion ylo afines.

t
) Conocimientos - Condiciones Basicas de calidad para el Licenciamiento.
- Evaluacion de Planes de Estudio y malas curriculares.
- Indicadores de Licenciamiento.
- Sistema de Gestion de Calidad y Evaluacion de Plan de Gestion de Calidad.
- Llenado de formatos para el proceso de Licenciamiento — SUNEDU
- Ofiméatica

Experiencia - Experiencia general:
No menor de dos (02) afios en el sector publico.
- Experiencia especifica:
No menor de un (01) afio en en Autoevaluacion, Evaluacion y Certificacion.

Cursos y/o programas | - Estandares de calidad, Sistemas de Calidad y Herramientas de Cambio e Innovacion.
de especializacion - Modelos de Calidad: acreditacion.
Auditoria de calidad.

Habilidades y - Capacidad para el trabajo bajo presion.
competencias - Responsabilidad y compromiso social,
- Capacidad creativa y de innovacion.

- Desemperio con ética,

- Calidad en el servicio.

- Disposicion para el trabajo en equipo.

- Capacidad de retencion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Revisar y validar los formatos (emitidos por SUNEDU) y la informacién contenida en éstos.

- Organizar la documentacion sustentatoria que se presentara a SUNEDU.

- Cruzar la informacion emitida por las diferentes areas en Jos diferentes formatos e informar sobre las
inconsistencias.

- Apoyaren la preparacion de los expedientes, de acuerdo a los requisitos exigidos por la entidad respectiva, para
la solicitud de licenciamiento, modificacion de licencia o acreditacion, ante las instancias respectivas (SUNEDU,
SINEACE, entre otras) para su posterior aprobacion y tramite.

- Yotras funciones propias de su cargo o que su jefe inmediato le asigne.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

. DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
de Educacion “Enrique Guzman y Valle"

Duracion del contrato

Cinco {05) meses renovables en funcién a necesidades institucionales
0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

Remuneracion mensual

S/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°010-2019-UNE

CRONOGRAMA DEL PROCESO
o : i : . i FECHA DESARROLLO AREAS
ETARAS DEL EROCESD. DEL PROCESO RESPONSABLES
Publicacién en el Sistema Nacional del Empleo SNE ~ MTPE
Del 11-07-2019 al 26-07-2019 Recursos Humanos
Publicacion y difusion de la convocatoria en a pagina web institucional Del 25-06-2019 al 09-07-2019 msijices Himanos
(www.une.edu.pe)
Postulantes
Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacion de relacién de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de Eln-Hr-a0n2: Regusos Humanos
declaracion jurada (A, B, C,D,E Y F).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 R ion d ki o6 kickenidolos | d El 1207-2019
- Recepcion de curriculum documentado, incluyendo los formatos de Recursos Humanos
declaracién jurada (A, B, C, D, EyF).
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en |a etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
7 1. Resultac'!os % gvaluambn e El15-07-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curicular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucién de evaluacion psicologica. El 16-07-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 | Ejecucion de entrevistas personales De! 17-07-2019 al 18-07-2018. Comité Especial
k! Publicacion de resultados finales E119-07-2019. Recursos Humanes
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no
13 aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS Del 22-07-2019 al 23-07-2019.. Recursos Humanos

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujelo a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar
el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacitn técnica en la misma fecha indicada en el
cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, |a remision virtual del C.V. documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 010-2019-UNE

L

OBJETIVO

Asistente Administrativo - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Asistente
Administrativo para la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrigue
Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

il

BASE LEGAL
Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

y otorga derechos laborales.
Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

reglamento y modificatorias.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,

Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019.

Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion publica.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Efiminatorio | 20.00 30.00 Evaluacién mediante prueba escrita,

seguin lo establecido en €l perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron |a evaluacion tcnica.

4 Evaluacién psicolégica Obligaterio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
™). puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica y verificacion

curricular y entrevista personal,

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

{**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo la asistencia y
ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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DESARROLLO DE LAS ETAPAS
Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberan registrar su
postulacién en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el
presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacién de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre formacion
académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la verificacion
curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere necesaria.

Evaluacién técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma
fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre veinte (20) y treinta
(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00
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Evaluacién:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende |a calificacion de la prueba escrita. El puntaje

minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin lo declarado por el postulante
en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A
“Criterios de Evaluacién Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, seré presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la Ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por
ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)
Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de

desempefio en su trayectoria laboral.
b) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricular”,

c) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, sé
llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con gsta indicacion, se vera
en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION
ROCESO CAS N° 010-2019-UNE

PROCESO CAS N° 010-2013-UNE
NOMBIE Al PUESLO: .. covcesrvrnrsmussissssssssnsssastssmassass s s e
UNIAd OFGANICA: wuvvecreaen crnrsssssssesssssmmsmsssesssass ssn s et
Nombre del POSTUIANEE: .......coorrrsesimmssimssnssnessssassinmm s s e

DNINC oo ee e aes e ssrams i FOlOS N ovveeverirrcessnimnannnnensraes

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de 1a presente etapa, caso contrario seré
descalificado del proceso de seleccion”.
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o Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular’,
segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 "Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se
podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, seglin lo siguiente:

a)  Experiencia;
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, érdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ninglin de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debers presentar la constancia de
egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado en ¢l
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucion que emite

2 E, ) la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).
5 ., 7 ¢)  Cursos y/o Programas de Especializacion:
% Debera acreditarse con copias simples de certificados ylo constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho {08) horas, las cuales podrén ser acumulativas
en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion ylo
Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. Para efectos de
la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los Gltimos tres (3) afios, contados a partir
de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
Publicacién:

En esta etapa comprende Ia publicacién de resultados de Ja evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicoldgica.
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Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segun la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE" que sefala: *(...) en ningun caso, se consideraran las précticas pre-profesionales u ofras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

¢)  Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberé adjuntar la traduccion oficial

o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civit N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados academicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores 0 el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimética y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

T PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

20.00 30,00

Evaluacion Curricular

3.1.3 Evaluacién Psicolégica /’
Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacién y capacidades en determinadas areas y /

L]

ayudar a predecir el comportamiento futuro del postutante, asimismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.
Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, efiminandolo del

proceso de seleccion.
o  Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segin el

cronograma de entrevistas.
o  Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada

para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para

el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico oportunamente.

" EVALUAGION | PUNTAJEMINIMO APROBATORIO | PUNTAJEMAXINO.

Evaluacion P'sicdlégiba | No tiene puntaje No tiene puntaje
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Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y ofros criterios relacionados con el perfil a! cual
postula. EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados
Finales.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
- a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicin Complementaria Final de la Ley N° 20973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje tofal,

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total —]

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
é@ bonificacion del 10% en el puntaje total.

%ﬁa{jﬁ Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgar una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.
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IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracién del Cuadro de Méritos
E| Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
quisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,

de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Re
Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Evaluacion Entrevista _ : _ -
écnica + Siipiiar + Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
. o . Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacen | Elazon + Entrevista | Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal (+15%)

., : . Si corresponde Bonificacion al
E\;glctzaig;on %’S::gﬁ;gp + i"et::;:f;!a = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)

Si corresponde Bonificacion a la \

Persona con Discapacidad y al _ -
Personal Licenciado de las Puntaje-Final
Fuerzas Armadas (+25%)

Evaluacion Evaluacién Entrevista :
. ; + =Puntaje T +
técnica Curricular Personal Puntzje Total

:7’
4.2. Criterios de Calificacién

e

de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las

a)  ElComite de seleccion publicara el cuadro
Entrevista Personal.

etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Técnica, Evaluacién Curricular y
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La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto e! proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripeion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles
posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
g Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicoldgica que estars a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
c)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.

g)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°010-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
| SAIon R el ] TamE T i
-, ;
LB "B uacion CURRICULAR 0punos = oS
7 fiEq_rma_éién académica ‘ 10 15
1 1 . 'E:gres;do eﬁ Adfhinistrécién 0 carreas afines | 10
| Titulo profesional en Administracion o carreas afines 15
_ 2.7_E)(_p_eriencia especifica : , 5 8
21 Has-t; -E-aﬁ.ds -de-ex‘;'aeriéﬁ‘cia en él se(A:to:r p&i)licé - - ‘ 5
22 Mas de 2 afios de experiencia en el Autoevaluacion, Evaluacion y Acreditacion 8 —‘
3.- Capacitacién. o A AE 5 7
31 Hasta 80 Horas de capacitaéién en cursos de Autoevaluacion, Evaluacion y Acréditacic’m ylo 5
‘ afines
;'3"2- Mas de 80 horas de capacitacién en cursos de Autoevaluacion, Evaluacion y Acreditacion y/o 7
oot afines
La Comision

Chosica,  junio de 2019.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
Y0 scxsermcrersnmssmmmprmans st TSRS e A s A S R R e - identificado (a) con DNI
N e, ©ON AOMICHIO B L e : mediante la presente solicito se
me considere participar en el proceso CAS N° ooy Cuya  denominacion - es

- convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY

POSTULANDO.
e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO' ¢
o NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DELA PROFESION

PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
«  CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.
Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de %‘%

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOBICA, . vevessnssmrmrsmssisisaiasssisisvismsaiies

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

.................................................................................................................... » identificado (a) con DN [:I

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”,

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar Ia presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle a efectuar la com probacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segn lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar |a presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICA, +vveeereereresresrminesrssiaesnnseseanes g@

Impresion Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

e NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres ﬂ

vinculo conyugal

Impresion Dactilar
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Yo,

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con DNI , participante

del CAS N°

tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles plblicas ylo

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gitimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle o a una entidad

REFERENCIA2 REFERENCIA 4

REFERENCIA 1  REFERENCIA3

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°

del Cédigo Penal, concordante con €l articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CHESICAL memmansns

Impresion Dactilar
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FORMATQ 02

DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

F, 0140000000040 5045404850 140003400580 o e s e et :
identificado  con  DNI' N...ooivvvoivrisoo oo . con domicilio
en
de estado IV H 55500055000 mv s omsmsmoessceses s o s ,natural del Distrito
e de la Provingia de....ovreos del Departamento

o TSRS

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefalados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segiin se
detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

@@ Atentamente, S |

Nombres y Apellidos

DN N® e ;—)

o Ooe wN

La Cantuta ...... o= de 2019.
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HEARARMENTA L #ERL QU CRECE

{PROCESO
{PUESTO:

[ S B P R RN

..-2018-UNE

. DECLARACION JURADA . |

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previstoen el
La Autoridad Nacional del Servicic Civil-Servir, tomara en cuenta la informacién en ella consignada, reserv:

la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones I

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) pdginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
dndose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar
egales que correspondan.

Apeliidos y Nombres
{en mayuscula}

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimlento {Dis/Mes/ARo}

Direccion Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celuiar

Teléfono fijo

Correo electrénico

Medio por el cual sa enterd del proceso
(Seleccione opcidn)

2. FORMACION ACADEMICA

INDIQUE USTED §I CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS

(DE NC MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

ESPECIFICAR;
- - (1] W e olle
ESPECIFICAR:
mEs/ARic
FORMACION ACADEMICA:
Bachiller
- Titulo Profesional
DOCUMENTD DE
gresad i NOMEAEDE 1A L PROFESION O ESPECIALIDAD AROS DE ESTUDIO prosit VL
- Thtulo do Maastria DESDE HASTA
- Egresado da Dactorade
- Trulo da Doctor
3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SUEXPLRIENCIA LABORAL INCILYENDO | A EKPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON ELPERFIL:
DESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES
UNIDAD ORGANICA / CARGO / NOMBRE FECHA DE INICI FECHA DE TERMINO e et DOCUMENTD DE iy N_‘"&‘/‘
EMPRESA Y/ INSTITUCKSN KREA SECTOR DE LA FURGISN RELACIONAS AL PUESTO QUE olyMEs/ARD BiAMES/ARD. olas SUSTENTO 1
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE

EXPERIENCIA|




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

INOMBRE DE LA ARC QUE REALIZO EL CURSO, DIPLOMADO O

32/ . Su o 2 i
DETAILAR 31 POSEE CURSO, DIPLOMADD, ESPECIALIZACICON, OTROS . an ESPECIALIZACION HORAS LECTIVAS DE DURAQION DOCUMENTO DE SUSTENTO {#) N* de Folta

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS.

5. CONOTIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESG DE SELECCION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIO

SONOOMIENTD) {88sico, Intermedio o Avanzada)

Procesador de Textos (Word}

Hojas de Cdlculo {Excel}

Programa de presentaciones (Power Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (%) OE CARACTER OBLIGATORIO

St NO

ePertence  Usted )
Cuerpo de Gerentes
Publcor?

i€s Ud wna Persona
con Discapacidad?

(Es Ud. Lcenclada de
Tas Fuerzas Armadm?

DECUARO BAJD JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS JDADES Y CONSECUENCH ELLO PRODUZCA.

DECLARG HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FIRMA

AS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL Nonmoce
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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PROCESO CAS N°011-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Técnico Programador Unidad de Analisis y Desarrollo de Sistemas 1

I,  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Técnico Programador para desarrollar y analizar programas de acuerdo a las especificaciones
recomendadas, ademas de las acciones de programacién que lleven a mejorar los sistemas ya existentes, a fin

de satisfacer los requerimientos de la universidad.

Crear y dar mantenimiento a los programas ylo aplicativos ylo procesos automatizados de datos (PAD) en

entorno LAN

2. Dependencia y/o Unidad Orgaénica ylo Area Solicitante

Unidad de Analisis y Desarrollo de Sistemas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4, Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo W

° 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Senvicios, Reglamento y Modificatorias.
Resolucian de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

c)
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
e) Resolucion de presidencis ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

Demés disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

=
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PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE j
MINIMOS
Formacién académica | Bachiller o egresado o Titulo profesional técnnico o Titulo profesional en Computacion e
Informatica, Ingenieria de sistemas, Ingenieria electronica, Ingenieria de software y afines.
Conocimientos - Ingenieria de Software
- Lenguajes de programacion (alguno de los citados):
a) Programacion en Power Builder ( al menos 3 afios)
b) DBMS Oracle y SQL Server.
¢) Visual Studio.Net
d) UML, BPM, BPMN, PMBOK 5
- Conocimiento en ofimética nivel avanzado e idiomas
Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menor de 90 horas, en anlisis de desarrollo de sistemas.
Experiencia - Experiencia general:
No menor de un (02) afios en el sector pablico o privade.
- Experiencia especifica:
No menor de un (01) afio en el sector publico.
Cursos y/o programas | - Programacion en Power Builder.
de especializacion - DBMS Oracle y SQL Server.
- Visual Studio.Net
Habilidades y - Capacidad para el trabajo en equipo.
competencias - Responsabilidad y compromiso.
- Organizacion y Planificacion.
- Orientacién a Resultados.

- Orientacién al cliente interno y externo.
- Credibilidad Técnica.

- Flexibilidad y adaptabilidad.

- Habilidad analitica.

- Iniciativa.

- Tolerancia a la presion.

- Aprendizaje continuo
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.  CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Disefiar, implementar y mantener aplicaciones de escritorio con capacidades de conexion e interaccién con un

servicio de aplicaciones.
- Documentar los sistemas, tanto en lo referente a manual del usuario como en o relativo al disefio del mismo.
- Realizar las pruebas de los programas antes de su salida a produccion.
- Demas funciones que le asigne el je inmediato superior.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : Gl o LR IjETALLE £
» - Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho {Universidad Nacional
Lugar y prestacion del servicio de Educacién “Enrique Guzman y Valle”
Cinco (05) meses renovables en funcién a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
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W J PROCESO CAS N°011-2019-UNE
sranS’ V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
LO REAS
~ N° FECHA DESARROL A
ACT. EIARAS DEL BROCESD DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacién y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Hiscursae buisiing
(www.une.edu.pe)
Postulantes
3 Inscripcién de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de E111-07-2019. Recuesos umanos
declaracién jurada (A, B, C, D, E y F).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 : : ; El12-07-2019
- Recepcion de curriculum documentado, incluyendo los formatos de Recursos Humanas
declaracion jurada (A, B, C, D, EyF).
Evaluacitn de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (gliminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 {eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatonia en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacién de:
7 S Resul!aqos do (.evaluauon Beerica; El15-07-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la elapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacién psicologica. E116-07-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 | Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
1 Publicacion de resultados finales E119-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no
18 aprobaron la evaluacion técnica — UNICAS FECHAS Dpl22-07-2019 6l 22072010 Rectisas Huarios

CONSIDERACIONES: Ef cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente aclividad. El postulante es responsable de realizar
el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el
cronograma. No se considerara como inscripcién o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V. documentado.
Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 011-2019-UNE
Asistente Administrativo - Oficina de Calidad Académicay Acreditacion

I.  OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo No 1057, un Asistente
Administrativo para la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

II. BASELEGAL
- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo Ne° 1057

y otorga derechos laborales.
. Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias. P
- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.
- Ley N°30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.
- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.
- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion publica.

lll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, seqn lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para 1a
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

sequn lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion M
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica. )

4 Evaluacion psicolégica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
(**}.. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, eticay
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaboraré con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Registro de parlicipantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica y verificacion
curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en |a etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo la asistencia y

ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a fa etapa de entrevista personal.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle,
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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DESARROLLO DE LAS ETAPAS
Registro de participantes y revisién de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacién;
Los postulantes seran los Uinicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el
presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacién de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacién declarada sobre formacién
academica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la verificacion
curricular. Asimismo la entidad podré realizar la verificacion posterior que considere necesaria,

Evaluacion técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma
fecha indicada en el cronograma,

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y treinta
(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por Ja comision,

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00
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Evaluacién:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El punta

minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculo
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin lo declarado por el postulante
en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A

“Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacién, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde |a primera pagina, de manera consecutiva hasta la Ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por

ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., efc.)
Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de

desempefio en su trayectoria laboral.
b) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y ofros

documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricular”.
¢) Declaraciones juradas A, B, C, D, Ey F (frmado y con impresion dactilar).

0s documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se

La verificacion tanto del orden de |
umpliera con esta indicacion, se verd

llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no ¢
en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

n sustentatoria y las declaraciones juradas

Sefiores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. ;": ‘ y’

Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N° 011-2018-UNE

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacio
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

NOMDIE del PUBSEO: ..covrvecmiseseisemss s s s
UNIAA OFGANICAS wovveevversseressesssnmusssesssmamesmsssssst s sss s s e

Nombre del POSTUIANEE: ......covvereereremrerms st

DNIN® o ieteeeerensenesmsnenssmsasns FOlIOS N® oo cirmreermeser e

“El postulante deberé cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”.
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s Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron a etapa de Evaluacion
Tecnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular”,
segln lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se
podra obtener una puntuacién maxima de treinta {30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a)  Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en Ia
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningn de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral tnicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de
egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado,

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios

técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucion que emite

é q@ la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).
1{7 C)

Cursos ylo Programas de Especializacién:
%ﬂ Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas
en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o
Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas: y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. Para efectos de
la evaluacion se considera [as capacitaciones realizadas en los Gltimos tres (3) afios, contados a partir
de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
Publicacién:

En esta etapa comprende Ia publicacion de resultados de la evaluacion tecnica y evaluacion curricular, Los
postulantes aprobados en ambas efapas seran convocados a Ia etapa de Evaluacion Psicologica.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANQS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Observaciones:

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia Metodologica

c) Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la

Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a laLey N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE” que sefiala: “(...) en ningln caso, Sé consideraran las practicas pre-profesionales u otras

modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original.

Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera 0 los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Gnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores 0 el apostillado correspondiente.

Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y sé
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

 PUNTAJE MAXIM

Evaluacion Curricular 20,00 30.00

3.1.3 Evaluacién Psicologica

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas éreas y
orroborar la idoneidad para €l puesto de

ayudar a predecir €l comportamiento futuro del postulante, asimismo C
trabajo.

Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es elim
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara €l
proceso de seleccion.

Publicacién: Todos los candidatos gvaluad
cronograma de entrevistas.
Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin.

Los candidatos po
el presente proceso), donde se
presente efapa, por lo cual serares

inartoria, siempre que el candidato participe
termino NO ASISTIO, eliminandolo del

os seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segln el

dran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
detallan las condiciones yfo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
ponsabilidad de cada postulante revisar su CorTeo electronico oportunamente.

~EVALUACION.

No ti'ehe"[';t]ﬁtéje

S

EQaanciéh Psi'cdlégiba - No tiene puntaje
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Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado $egun cronograma.

s Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en etapa de Resultados
Finales.

°  Observaciones: Los candidatos sern responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y ala Séptima Disposicion Complementaria Final de I Ley N° 29973, Ley General de a Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta Ja
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total,

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

b)

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta Ia evaluacion

de la Entrevista Personal ¥ que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
C4. 5@ bonificacion del 10% en el puntaje total.

f/y [j Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

;‘\
d@ Siel candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar sy curriculo vitae documentado, se le otorgard una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad” f

IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracién del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,

Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ i _ _— s
o Curricular ———" = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final |
1

Evaluacion Evaluacion Entrevista ; Si corresponde Bgniﬁcacip nala o i
Efites Curticuls Pesaral = Puntaje Total | + Persona c(tir; ?‘E)capacudad = | Puntaje Final

Si corresponde Bonificacion al

E\;Zgﬁgsaon + %j::?ﬁ;g: + i,rgzg:f;f = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
. e -\\
Si corresponde Bonificacion a la i
Evaluacion Evaluacién Entrevista _ . Persona con Discapacidad y al _ e
tecnica ¥ Curricular g Personal = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las Punige anal

Fuerzas Armadas (+25%)

4.2, Criterios de Calificacién

DR AR R R

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las

a)
etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
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La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcién y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles
posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
0 el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en Ia Universidad.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion,

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter efiminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une .edu.pe

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicoldgica que estaré a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algiin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

c)  Porrestricciones presupuestales. [ 2 !

d)  Por asuntos institucionales no previstos.
e)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comisitn

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°011-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Chosica, junio de 2019,

ANEXO A
o, PUNTAJE PUNTAJE
Y ACIONES MINIMO MAXIMO
‘ / 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacion académica : ' ¥ ; : parnall 15
_‘1-‘:1( Bachiller o egresado o Titulo profesional técnico en Computacion e Informatica, ingenieria de 10
| sistemas, Ingenieria electrénica, Ingenieria de software y afines.
Titulo profesional en Computacion e Informatica, Ingenieria de sistemas, Ingenieria electrénica, 15
Ingenieria de software y afines.
GRberentmetnection e e G
: 21 ] Mélls-de dos (2) éﬁos de éﬁcperiéncia en él-sécibf ;;l'JbﬁCO 0 prfvédo. 8
2;2 Hasta dos (2) afios de experiencia en el sector plblico o privado. 5
3.- Capacitacion : : 5 7
i 31 Més de 80 horas de capacitécién en'cursos de programacion y afines. 7
~.“13_-.2 | Hasta 80 horas de Capacitacion en cursos de programacion y afines. 5 _(
La Comision
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
0 i S B A e 0 N AR P S A B . identificado (a) con DNI
NP 00N dOMIGITIO BN .oocviiiiiii e : mediante la presente solicito se
me considere participar en el proceso CAS N° .. : cuya denominacion es

: convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

o NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General. @@

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. ///

Impresion Dactilar

I Sentencia firme.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

L TO——————————————————————— O , identificado (a) con DNI ]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Enfidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrigue
Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segtn lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Plblica ~ Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley

N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los cerlificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(] e -] P

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho
o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

s NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

o Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacién:

Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

L1 10T o T

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificadofa con DNI , participante

ersidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle 0 a una entidad

Yo,

del CAS N° - 2019, autorizo a la Univ
tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas ylo
privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis (ltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA3 | REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION (

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS 6@

CORREO
ELECTRONICO
| e
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°

del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CROSICA, <vvvevveereeremesaeessmsianssssessenses

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794

SR | . con  domicilio
L ,natural del Distrito
....................................... de la Provincia dedel Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos

sefialados en el articulo 1° de |a ley N°® 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun se
detalla a continuacion;

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

o oA w N

Atentamente, ( ™\




HLHRARIENTA DEL PERLG CLE CRECS

DECLARACIONJURADA - -

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principic de Pr
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomara en cuenta la in
|2 acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informa

esuncidn de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N*
formacion en ella consignada, reservdndose el derecho de llevar a cabo las verificacio
cién falsa, se procedera con las acciones legales que correspondan.

* De preferencla, se recomienda no exceder de dos {02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
nes correspondientes; asi como solicitar

[Apellidos y Nombres

{en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)

Direccion Actual

Departamento / Provircia / Distrito

Estado Civil

Teléfono cefular

Teléfono fijo

Correo slectrdnico

Medio por el cual se enterd del proceso

(Seleccione opaidn)

2. FORMACION ACADEMICA

INDIQUE USTED 51 CUMPLE CONLO.
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDER,

S SIGUIENTES REQUISITOS
ARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGREST USIVERSITARIO O INSTITUTO
: - ("4 W da Folla
DA " MES | 4 Ao
ESPECIFICAR:
MES/ARC
FORMACION ACADEMICA:
Bachiller
Titute Profesional
NOMBRE DE LA NIVEL ¢
- Egresade da Maestria TTIOOS PROFESION O ESPECIALIDAD AROS DE ESTUDIO e | (1N daFoRo
Thulo de Masstria g AECANIADS) i ASTA e
- Egresado de Doctorado =
- Titulo de Doctor
I—

3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

EAPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCELIYENDO LA EXPERIERCIA ESPECIFICA AELACIONADO CON £t PERFIL:

OESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES ' :
UNIDAD CRGAMICA | CARGG | NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING DOCUMENTO DE o) 5 de Folio
EMPRESA Y/O INSTITUCKON AREA SECTOR D LA FUNGIOR nwu:umuus olagmEs/AkD DiAMES/ARG AROS MESES DiAs SUSTENTO (U]
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

NOMBRE DE Lk ARD QUE REALIZO £L CURSO, DIPLOMADO O

38, OTR
DETALLAR S1 POSEE CURSD, DIPLOMAOO, ESPECIALIZACION, OTROS p g ESPECIALZACON

HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTO 14 N* de Folie

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

3. CONOTIMIENTOS | SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESQ DE SELECCION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL,

BOMINIO

CONOCIMIENTT
Sl {Bisico, Intermeclo o Avanzado]

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Cileulo (Excel)

Programa de presentacianes {Pawer Point)

Wik DE 4™\, |CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDG CON UN ASPA (%) DE CARACTER OBLIGATORIO

£ nNo

(Pertence  Usted  all
Cuerpo de Garentes
Publicos?

68 Ud una Persons
con Ducapacidad?

VEs Ud Licenciado de|
las Fuerzes Armadss?

DECLARG BAJO JURAMENTO GUE LA INFORMACION ‘QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

DECLARO HABER LE/DO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL L R
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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PROCESO CAS N°012-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Técnico Administrativo Unidad de Compensaciones y Pensiones 1
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Técnico Administrativo para el apoyo en la Unidad de Compensaciones y Pensiones de la is
Universidad. '

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante

Unidad de Compensaciones y Pensiones

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucién de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE @
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Formacion académica | Bachiller o titulo profesional en Administracion o Gestion Publica, o
4 Titulo profesional técnico en Administracion.
7

Conocimientos - Office nivel Intermedio.
- Planillas de Pago y Pensiones
- T-Registro
- Aplicativo Informatico para el registro centralizado de Planillas y de Datos de los

Recursos Humanos del Sector Piblico — AIRHSP
Experiencia - Experiencia general:
No menor de un (01) afios en el sector publico o privado,
- Experiencia especifica:
Seis (06) meses en el sector pablico, en labores relacionadas a Recursos Humanos.
Cursos y/o programas | - Gestién por Procesos y Mejora Continua en la administracion pablica.
de especializacion | - Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

Habilidades y - Capacidad para el trabajo en equipo.

competencias - Responsabilidad y Compromiso.
- Organizacion y Planificacion.
- Orientacion a Resultados. J

@Q lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
WJ/ Principales funciones a desarrollar:

- Aclualizacion de T-Registro.

- Descargas en AFPNET.

- Actualizacion de datos en el AIRHSP.

- Apoyo en el proceso de descuentos de planillas.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | G R DETALLES
= i i Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
Lugar y prestacién del servicio de Educacion “Enrique Guzman y Valle”
Cinco (05) meses renovables en funcien a necesidades institucionales
Duracion del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

5/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccio
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual




Enrique Guzman y Valle,
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién Y la Impunidad”

PROCESO CAS N°012-2019-UNE

CRONOGRAMA DEL PROCESO
" ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO :

DEL PROCESO

AREAS

RESPONSABLES

Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE

Del 25-06-2019 al 09-07-2019

Recursos Humanos

Publicacion y difusion de la canvocatoria en Ia pagina web institucional
(www.une.edu.pe)

Del 25-06-2019 al 09-07-2019

Recursos Humanos

Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos.

Del 10-07-2019 al 11-07-2019

Postulantes

Recursos Humanos

Publicacién de relacion de postulantes, convocados a
1. Evaluacion téenica.

2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de ELTRE Recursos Hunianos
declaracion jurada (A, B, C, D, E y F).

Ejecucion de: A—

- Evaluacion técnica. E1 12-07-2019

- Recepcion de curriculum documentado, incluyendo los formatos de
declaracion jurada (A, B, C, D, Ey F).

Recursos Humanos

Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
- Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular

> 6 {eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatornia en la etapa de evaluacion
tecnica.
Publicacion de:
7 1. Resu!taqos de gvaluamén técnica. £115.07-2019, Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacién psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucién de evaluacion psicologica. El16-07-2019.
Psicélogo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. EI 16-07-2019, Recursos Humanos
10 | Ejecucion de entrevislas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
1A Publicacién de resultados finales El 18-07-2019. Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
13 Devolucién de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no Del 22-07-2019 al 23072019, ResiiEos HiiianR

aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES: E cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. Ei postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién,

Todas las etapas del presente proceso de seleccién se lievaran a cabo en la ciudad de lima.

Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el
cronograma. No se considerara como inscripcién o cumplimiento de Ia etapa de evaluacion, la remisién virtual del C.V. documentado.
3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.

N -
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 012-2019-UNE
Técnico Administrativo — Unidad de Compensaciones y Pensiones

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Asistente
Administrativo para la Oficina de Calidad Académica y Acreditacién de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

.  BASELEGAL
Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

y otorga derechos laborales.
Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.
- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion plblica.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion: AL DN
< ey 8
< AN =
= =
\9 W =
N° | ETAPASIACTIVIDADES CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION ﬂ_f : ‘ e
APROBATORIO MAXIMO e 3©
1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo
vitae documentado.
2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,
segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.
3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacién
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que k
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica. Lt
4 Evaluacion psicologica Qbligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y W
**).. puntaje. competencias incluidas en el perfil de
puesto.
5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacién de conocimientos,
habilidades, competencias, ética y
compromisa de! postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos ~ Puntaje maximo: 100 puntos
E| cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion tecnica y verificacion
curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutardn en la misma oportunidad.
(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de carécter referencial, sin embargo la asistencia y

ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado 2 la etapa de entrevista personal.
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31

3141,

3.1.2

DESARROLLO DE LAS ETAPAS
Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postuiacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Gnicos responsables de fa informacion y datos registrados para participar en el
presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacién de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:

El postulante ser4 responsable de los datos consignados en el registro de pariicipantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la
verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere
necesaria.

Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacioén técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto ylo caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma
fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:

El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision,

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Evaluacion técnica, 20.00 30.00
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Evaluacion:
Calificacién de la evaluacién técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje

minimo aprobatorio es de 20 y méximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de
los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin lo declarado por el
postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo
al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la dltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por

ambas caras, esto equivale a 2 niimeros de folios.
(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)
Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de

desemperio en su trayectoria laboral.
b) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular”.

¢) Declaraciones juradas A, B, C, D, Ey F (firmado y con impresién dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos,
se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se
vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle. é‘ C@

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N° 012-2019-UNE %

NOmbre del PUESLO: ..c.cccuve e iinirissnms s st s st e e

UNidad OFGAMICA: .....cocvervrriresrrees s srmm e s s s s s s
Nombre del pOStUIENEE: ..........cceiimrimnirnr et s

DNIND it eearre s e s sannnne Folios N%.:oocoicainiiimsnsvssassasans




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIONOFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”.

e  Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron Ia etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de Evaluacion
Curricular”, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo
cual se podré obtener una puntuacién maxima de treinta (30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a)  Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningin de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segln lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos bésicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo 0 Resolucién que emite
la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

@ c)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
& ¥

W Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90} horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.
Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los Gltimos tres (3) afos,
contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.
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Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segun la “Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE” que sefiala: “(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

c) Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Gnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

d

~~

e} Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

. EVALUACION

Evaluacion Curricular

3.1.3 Evaluacion Psicolégica

ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

o  Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignaré el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

e  Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segin el
cronograma de entrevistas.

o Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora extema contratada
para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electrénico

oportunamente.

o Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
i \\
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje

3.1.4 Entrevista Personal

Ejecucion: La entrevista personal estard a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados
con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entravista,
las cuales seran sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta {40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

e Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

o  Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico de méritos, llegando hasta la evaluacion

@ - de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

%fé{ L Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato fiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
.!.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el candidato haya
Personal y acredite su condicion de Discapaci
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento
otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacida
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armada

superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
tado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
de presentar su curriculo vitae documentado, se le
d sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
s sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el

caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

.
41.

Elaboracién del Cuadro de Méritos

CUADRO DE MERITO

El Cuadro de Méritos se elaborard solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion

Curricular, Evaluacion psicolégica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

A ——

Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; B o
{éanic cijfrislr + Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
i . ; Si corresponde Bonificacion a la
E"?'“?C'O" Evaiqacmn + Entrevista | Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal (+15%)
o . : Si corresponde Bonificacion al
E\Izgjnaig;on + %’S::gﬁ;g? t Er_,ltzg:f;? = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%) I
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; Persona con Discapacidad y al i i e
técnica ¥ Curricular ¥ Personal = Punizje Total | + Personal Licenciado de las Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+25%)
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4.2. Criterios de Calificacion

a)  El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal,

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
LSRN cada etapa del proceso de seleccion v las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
REa M P . y
v Kigss %\i Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
& R e -l
4
DN c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas alta, en

o cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado como
N> “GANADOR” de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante
los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, deber4 presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias
habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo,
tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y
otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de
contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio
brindado o el que haga sus veces.

¢ Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Folografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a) Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion,

¢)  El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el Portal Institucional de Ja Universidad http://www.une.edu pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicoldgica que estara a cargo de profesional respectivo.
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e}  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
¢)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.

e)  Otras razones debidamente justificadas.

La Comisidn

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°012-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE
| EVAF.UACIOﬂEs & MINIMO PUNTAJE MAXIMO
20 puntos 30 puntos
| EVALUACION CURRICULAR
(k= Formacién académica 10 15
5111 Titlo profesional en Adminisiracien o Gestion Piblica 75
J."'i“;ﬁ/ Bachiller o titulo profesional técnico en Administracion o Gestion Publica, o 10
] Titulo profesional técnico en Administracion o contabilidad
2-Experienciaespecifica 5 3
i 2' 1 ‘| Mayor de un'(1‘ ) aio de experiencia en el sector bﬂblico en Iaboreé relacionadas a fecursos 8
" | humanos.
é 2 Hasta un (1) afio de experiencia en el sector pablico en labores relacionadas a recursos 5
| humanos.
 3.- Capacitacion 5 7
31 T Hasta 120 ‘horas de capacitacion en cursos de Gestion pnbiicé y récursos humanos. 5
32 : Mayor de 120 horas de capacitacion en cursos de Gestion publica y recursos humanos. 7
La Comisién

Chosica, Junio de 2019.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
VD o e T R RS e s s s v SRR R R . identificado (a) con DNI
N s 2 con dOMICHIO €N L.oviveeeiieeie e - mediante la presente solicito se
me considere participar en el proceso CAS N® . : cuya denominacion s

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLAROQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY

POSTULANDO.
e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!
e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA. %
o CUMPLR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICA, vvveeee it aeiaeenr

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

8 00 sommmamsmnens oo o A TS A SR S B , identificado (a) con DN D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas de! Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICa, ...,

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en
el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

EOBIEA, s s IS R ST S

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N* 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-
PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

o NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e 8l () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

ChOSICa, +.vvvvvvivevecreeeee e

Impresion Dactilar
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Yo,

FORMATO 02

DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a

participante del CAS N°

con DNI

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle 0 a

una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles

publicas ylo privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis (ltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°

del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ChOSICA: ..iiioniinensieresens

Impresion Dactilar

o RH LR
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FORMATO 02

DECLARACION JURADAF

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

V8 e T A R Ao ,
identificado  COM DN N et . con domicilio
Bl e e ,
de estado o | TSR R 11 ()| del Distrito
B s mrnem e ke de 12 Provinia G&.......coivvviviirmreeniriieiniiie e del Departamento

 DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
+ sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln se
'/ detalla a continuacion:

—_

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

oo B WD

Atentamente, 7 N

Nombres y Apellidos

DN o, NS

La Cantuta ...... de.vvrennn.., de 2019,




T T T GRMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

WENRARTIENTA B PEHG QL CHEC

(PROCESO CASN":

{DN10O CEN": i ‘

i i {PUESTO:

bt e e s e mem T e e e ] L e im v b e s s s e g o Ll e
57 : T T DECLARACIONJURADA © R

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N*
erificaciones correspondientes; asi como solicitar

1a informacién en ella consignada, reservdndose el derecho de llevar a cabo las v
signar informacién falsa, se pracederd con las acciones legales que correspondan.

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio di
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomar3 en cuenta
la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o con:

+ De preferencia, se recomienda no exceder de dos {02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

\peliidos y Nombres
(en mayiseula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento {Dis/Mesfafio)

Direccidn Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Chvil

Teléfono celular

Teléfono file

Correo electrénica

Medio por of cual se enterd del proceso
|{selecciona opcidn)

INDIQUE USTED 51 CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO}

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRESO UMVERSITARIO 0 INSTYTUTO. it
- - 77 o Folic
73 MES, _ ARo
ESPECIFICAR:
MES/ARD
FORMACION ACADEMICA.
-Bachiller
~ Titula Profesional
NOMBRE DE LA MIVEL
=~ Egresado de Maestria ” PROFESIGN O ESPECIALIDAD AROS DE ESTUDIO: %) W' da Folic
" AL SUSTENTO
e INSTITUCH CANZADO ) = -
Egresada de Dortorado X - a
Tiulo de Doctor
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPEQINICAR TODA U EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO L EXPERIENCIA ESPECITICA RELACIONAGO CON EL PERFIL:
DESCRIBA FUNGIONES PRINCIPALES . 2
UNIDAD ORGANICA ] TARGO | NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING ! DOCUMENTO DE 2
EMPRESA ¥/O INSTITUCION AREA, SECTOR 'O LA FUNGON ﬂunommnmtnou DlATMESfARD ; BlATMESIARO ARos MESES. Dlas SUSTENTO 1*} N° deFolic
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

NOMBAE DE LA AR QUE REALIZS £L CURSO, DIPLOMADO ©

0 DI ") N de F
INSTITUCION ESPECIALIZACION HORAS LECTIVAS DF DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTC. 1*) N° de Falio

DETALLAR 5t POSEF CURSO. DIPLOMADD, ESPECIALIZACION, OTROS

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS.

CONOCIMIENTO (Bisico, Intermedio o Avanzado}

Procesador de Textos {Word)

Hojas de Calculo (Excel)

Programa de presentaciones {Power Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

S
6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DF CARACTER OBLIGATORIO

st [
iPertence  usted  alf
Cuerpo de Gereptes
Publicos?
ifs Ud una Persona)
con Discapacidisd?
13 Ud. kenciado de
los Fuerzas Armadas?

DECLARO BAJD O QUE LA INFORMACIGN QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ ¥ ASUMO LAS RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.
DECLARQ HABER LEIDO EL CONTENIDO DF LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CRONOGRANMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION
FIRMA

LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL LGl i Ny
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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PROCESO CAS N°013-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Técnico de Remuneraciones Planillas Unidad de Compensaciones Pensiones

| GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Técnico de Remuneraciones y Planillas para el apoyo en la elaboracion de planillas del
personal docente ¥ administrativo, cargas y aportes sociales a cargo de la Unidad de Compensaciones Y

Pensiones.

2. Dependenciaylo Unidad Organica ylo Area Solicitante
Unidad de Compensaciones ¥ Pensiones

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucion de presidencia gjecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

e)  Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE @
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios. W
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
MiNIMOS
Formacion académica | Titulo profesional técnico o egresado en Computacion e informatica, Informatica o
WOESOIN, Contabilidad.

SET AN

e Conocimientos - Lenguajes de programacion.

la - Desarrollo de Aplicaciones.

- Base de Datos,

Experiencia - Experiencia general:
No menor de un (01) afios en ef sector publico o privado.
- Experiencia especifica:

Seis (06) meses en el sector publico, en labores relacionadas a Recursos Humanos

Cursos y/o programas
de especializacion

- Lenguajes de Programacion, modelamiento de datos.
- Excel Intermedio - Tablas dinamicas.

Habilidades y
competencias

- Capacidad para el trabajo en equipo.
- Habilidad para proponer soluciones informaticas
- Responsabilidad Y compromiso.
- Organizacion y Planificacion.
- Orientacion a Resultados.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Procesar planillas.
- Mantenimiento de base de Datos de Planillas,
- Generar reportes de la Base de Datos para atender requerimientos de informacion,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacién del servicio

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
de Educacién "Enrique Guzman y Valle”

Duracion del contrato

Cinco (05) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

Remuneracioén mensual

$/1,500.00 ( mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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V.  CRONOGRAMA DEL PROCESO

PROCESO CAS N°013-2019-UNE

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS

RESPONSABLES

Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE

Del 25-06-2019 al 09-07-2019

Recursos Humanos

Publicacién y difusion de la convocatoria en fa p4gina web institucional (www.une.edu.pe)

Del 25-06-2019 al 09-07-2019

Recursos Humanos

Inscripcién de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos.

Del 10-07-2019 af 11-07-2019

Postulantes

Recursos Humanos

Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.

1 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaragion LT, DR
jurada (A, B, C, D, EyF).
Ejecucion de: Postulantes

5 - Evaluacion técnica. El 12-07-2019

- Recepcién de curriculum documentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A,
B.C,D, EyF).

Recursos Humanos

LR

Evaluacion de:

- Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio).

- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio).
Stlo se ejecutara la evaluacién curricular de aquellos candidatos que abtengan la
puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica.

Del 12-07-2019 al 15-07-2019.

Recursos Humanos

Publicacion de:
7 1 Resullatligs do gvaluacmn ACeTRo El15-07-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicotégica. El 16-07-2019.
Psicélogo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
11 Publicacion de resultados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos
12 Suscripcion de contrato Hastalos 5'pnmeros fles hatibe desplies Recursos Humanos
de ser publicados los resultados finales.
13 Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaron la Del 22-07-2019 al 23-07-2019. Ratiie Hiifaios

evaluacion técnica - UNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente. En el aviso
de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es

4 responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de
seleccion.
1. Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el
cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de Ia etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V. documentado.
3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 013-2019-UNE

l.

Técnico Administrativo - Unidad de Compensaciones y Pensiones

OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Asistente
Administrativo para la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

I

BASE LEGAL

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°® 1057

y otorga derechos laborales.

Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legistativa N° 1057.

Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.
Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcién publica.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a continuacién:

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos ~ Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion téenica y verificacion

curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo la asistencia y
ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo
vitae documentado.
2 Evaluacién técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,
segin lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.
3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacidn técnica. )
4 Evaluacion psicolégica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y g
(*").. puntaje. competencias incluidas en el perfil de
puesto.
5 Entrevista personal. Eliminaterio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,
habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS
3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.
Ejecucion:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Gnicos responsables de la informacion y datos registrados para participar en el
presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacion de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacidn declarada sobre
formacién académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la
verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere
necesaria.

3.1.2 Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto y/o caracteristicas del puesto yfo cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma
fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre veinte (20) y
@ treinta (30) puntos. La calificacion se realizard a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
ﬂ puntaje.

&Z Z f/ Observaciones:

La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Evaluacién técnica. 20.00 30.00
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Evaluacion:
Calificacion de la evaluacién técnica (eliminatorio): Comprende [a calificacion de la prueba escrita. El puntaj

minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de
los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarado por el
postulante en el Formato N° 1 ‘Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo
al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la ltima pagina del documento,

Un folio corresponde a una cara escrita de! documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por

ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.
(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)
Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de

desempeiio en su trayectoria laboral.
b) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros

documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricular”.
¢} Declaraciones juradas A, B,C,D, E F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos,
se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se
vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N° 013-2019-UNE

A e e Y e ——————

Nombre del PUESTO: ....c.vrr st st e
UNidad OFGANICA: —.....eoereecesmesessimusssescasisnnnn s sns s s st
Nombre del pOStUIANTE: ......covvevires ettt

[0 [ RPN FOlOS N .oveeceeceeerereecitnianne
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“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”.

e Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A ~ 'Criterios de Evaluacion
Curricular’, segln lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo
cual se podra obtener una puntuacion maxima de treinta {30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados
en la presente convocatoria, segiin lo siguiente:

a)  Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que requiere el perfil (dipioma de bachiller, diploma de titulo profesional),

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcién de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerard como experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
tecnicos bésicos o profesional técnico, diploma de backhiller, diploma de titulo o Resolucion que emite
la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

¢)  Cursos ylo Programas de Especializacién:
W Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

_ Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
gé' ' y acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicién de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas.
Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los tlimos tres (3) afios,

contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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Publicacidn:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacién Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segun la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE" que sefiala: “(...) en ninglin caso, se consideraran las précticas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

¢) Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion

oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos
que los acrediten serén registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

Evaluacién Curricular

3.1.3 Evaluacion Psicolégica

o Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar |a idoneidad para el puesto de é )

trabajo.

o Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del W

proceso de seleccion.
e Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el .

cronograma de entrevistas.
« Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada

para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones yfo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electronico

oportunamente.
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- EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje

Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados
con el perfil al cual postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista,
las cuales seran sustentadas durante la misma,

Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

e Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

o  Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total J

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
W bonificacion del 10% en el puntaje total.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total,

% Jy 1 Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total J

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el
caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracién del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacién Técnica, Evaluacidn
Curricular, Evaluacion psicoldgica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ : - _——
taitica B oo + Paisoial | - Puntaje Total NO CORRESPONDE Puntaje Final

Evaluacin Evaluacion Entrevista Si conresponde Bonificacion a la
alua _ i revi = Puntaje Total | +|  Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal (+15%)

Evaluacion Evaluacion Entrevista Si corresponde Bonificacién al
S Eurricular + persral | - Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)

Si corresponde Bonificacion a la

Evaluacion Evaluacion Entrevista + Persona con_DlscgpaCIdad ya = | Puntaje Final
Personal Licenciado de las

Fuerzas Armadas (+25%)

técnica Curricular Persinal = Puntaje Total
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4.2. Criterios de Calificacién

a)

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal,

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad 0 ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante
los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias
hébiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacién y el fedateo respectivo,
tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y
otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de
contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio
brindado o el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

é@ V. PRECISIONES IMPORTANTES
%& Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)

b)

Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el Portal Institucional de la Universidad hitp:/fwww.une.edu pe

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicoldgica que estara a cargo de profesional respectivo.
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e)  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y adminisirativas que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.

b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
c¢)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Porasuntos institucionales no previstos.

e)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019

PROCESO CAS N°013-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
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PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacién académica _ A 10 15
Titulo profesional técnico o egresado en Computacion e informéﬂca; Informatica,
Administracion o Contabilidad.
1.1 15
- | Egresado IEST en Computacién e informatica, Informatica, Administracion o Contabilidad. 10
] ﬁxperiencia especifica ; b 5 8
28} | Mas de 1 afio de experiencia en el sector pUblico en puestos similares. 8
7.2 | Hasta 1 afio de experiencia en el sector plblico en puestos similares. 5
3:Capacitacion RO g e e 5 7
R 5
| Hasta 40 horas de capacitacion en cursos de programacion y afines.
32 7
- | Masde 40 horas de capacitacion en cursos de programacion y afines,
La Comisién

Chosica, junio

de 2019.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
 TTT————————e PR - identificado (a) con DNI
e - 00N OMICHI0 BN ..cviverimrcrmmmsiss s - mediante la presente solicito se
me considere participar en el  proceso CAS NP  icmciesmsrsmcmains . cuya denominacion  es

- convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY

POSTULANDO.

o NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA 0 JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICA, +.vvvvevereemviarremeeeesniamesiesens

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.

e,
i e L
Sk
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

, identificado (a) con DNI l:]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar fa presente declaracion jurada por los certificados originales, segln sean

requeridos.

Por fo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento

que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzmén y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en
el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segln sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOSICH, .+ coonmnn e nesnssmsisiivs s s

Impresién Dactilar Q f ;
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declare que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-

PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e 8l () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

ChOSICa, ...eoeeeee e,

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI
participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle 0 a
una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles

publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis tltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA1 | REFERENCIA 2 “REFERENCIA3 | REFERENCIA4 -

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ChOSICa, .vvvvvvveeiieeee e,

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

WO,  ivessussmnssemmaonsinnsesssasunsmens asnssnnss mansse 4o Ansasy aesmr earey s ans oo b ey o8 A RRE N SSAHERHERE AL SRS DLBE AR T YT eV ;
ideitificade: €00 DNl NP uuusmammmmosss s s im s s . con domicilio
BT e i Y W B e 1 A R S T ;
de estado 11| O T ,natural del Distrito
T T e de 12 Provingia 06. s evisimmivmsssisvimsssismrisonmssmnranans del Departamento
B

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun se
detalla a continuacidn:

—_

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

SRS IR N

Atentamente, 4 ™

Nombres y Apellidos
DL N° SR

La Cantuta...... de i de 2019,
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MEMBARIIE MY BLE PERE B CRbCE

; CTTTTTTTUTUFoRMATO 01
i FICHA RESUMEN CURRICULAR

TRiHE {PROCESO CAS N*:
i !PUESTO:

_____________ ] Crdimtnaiin i

" DECLARACIONJURADA . - -

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 427

La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir,
|a acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa,

* De preferencia, se recomienda no

1. DATOS PERSONALES

de Ley N°* 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General.

tomard en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo |as verificaciones correspondientes; asi como solicitar

se procederd con las acciones legales que correspondan.

exceder de dos {02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

Apellidos y Nombres

{an mayuiscula)

Lugar de Nacimiento

Fechn de Nagimiento (Dia/Mes/Aflo}

Direccidn Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Qvil

Teléfona celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

#edio por el cual 3e enterd del proceso
{{seleccione opcidn)

2. FORMACION ACADEMICA

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

ESPECIFICAR:
FECHADE EGRESO UNIVERSITAIO ONSTITUTD. ~ = " ¢
-~ (M1 W daFolla
o S | aRo
ESPECIFICAR:
MEs/AkG
FORMACION ACADEMICA:
“achilfer
Titulo Profesional
NOMBRE DE LA NIVEL TO DE
@ N de
Egresado de Maastria oo P PROFESIGN O ESPECIALIDAD A0S DE ESTUDIO prpiseiniiagg I Folio
Titulo de Maestria oEsOE HASTA
Egresado de Doctorado

- Titulo da Doctar
3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA
ESPECITICAR TODA SUEXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECITICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

DESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES 1 p
UNIDAD ORGANICA / CARGO | NMOMBRE - FECHA DE INNOIO FECHA DE TERMIND DOCUMENTO DE
ME ofas N deFolio
EMPRESA ¥/0 INSTITUCION ANEA SECTOR DE LA FUNCISN RELACIONAS AL PUESTO QUE ‘Diadnaes fafia DIATMTS{ARO AROS SES SUSTENTO ¥}
L
WOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR ¢
| NOMBRE DE LA ARO QUE REALIZS FL CURSO, DIPLOMADO O i i
CETALLAR 8 POSEE CURSO. DIPLOMADD, ESPECIALIZACION, OTADS iy i iacidn HORAS LECTIVAS DE DURACISM DOCUMENTO DE SUSTENTO | {*) N* de Folio
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. CONOCIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION) =
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONGCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL L
DomMINIg
OCIMI
el {Bislco, Intermedio o Avanzado)
Procesador de Textos {Word) kg
Hofas de Calculo (Excel)
Programa de piesentaciones [Power Point)
CONGCIMIENTO QUE DECLARA CONGCER
6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARACTER OBLIGATORIO
si NO

¢Pertence  Usted  al

Cuerpo d¢ Gerentes|

Publicas?

Es UL una Personel

con Discapacidad?

{3 Ud. Licenciads de|

L5 Fuertes Armadas?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA 1ON QUE HE ESVERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS ‘BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FIRMA

LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL WEDWOGE. . e
PRESENTE PROCESO DE SELECCION,
 d
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PROCESO CAS N°014-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA | CANTIDAD
Técnico en compras Unidad de Compras y Contratos 1
v“eﬁ%sﬁ'o
. GENERALIDADES § 2\ (V7
=} e E
1. Objeto de la convocatoria ' i <
%

Gnep

Contratar un (01) Técnico de compras para el apoyo en la elaboracion de estudios de precios de mercado,
ordenes de compra y servicios, certificaciones presupuestales, compromisos anuales y mensuales en el SIAF y
absolver consultas técnicas del area.

2. Dependencia y/o Unidad Orgénica ylo Area Solicitante

Unidad de Compras y Contratos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos
4. Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO @@

REQURHOS . e e = 7
TS Vi S e s %/’

Formacién académica | Egresado de educacion superior técnica o universitaria,
(Resolucion N° 001-2019-OSCE/PRE)
Certificado OSCE vigente.

Conocimientos - Conocimiento en logistica.

- Conocimiento en sistema de procesos.

- Conocimiento en gestion administrativa — SIAF.
- Conocimiento de informética a nivel avanzado.
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Experiencia Experiencia general:

Experiencia laboral en general minimo de tres afios.

- Experiencia especifica:
Experiencia laboral especifica minima de un afio desempefiando funciones en el area
de logistica y/o abastecimientos y/o contrataciones.

(Resolucion N° 001-2019-OSCE/PRE)

Cursos yfo programas | - Cursos en logistica y/o abastecimientos (minimo 80 horas)
de especializacion (*)

Habilidades y - Vocacion de servicio.
competencias - Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.
- Adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo presion.
- Capacidad de andlisis.
- Responsabilidad y compromiso.

- Organizacion y Planificacion.
- Orientacion a Resultados.

(*) Los cursos de capacitacion deberan tener una antigiiedad menor a tres (3) afios.

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:;

- Elaborar 6rdenes de compra y servicios, mediante los cuadros de evaluacion y de los diversos procedimientos de
seleccion, por todas las fuentes de financiamiento y programas presupuestales previamente programadas.

- Elaborar las certificaciones presupuestales en el SIAF.

- Realizar los compromisos anuales y mensuales en el SIAF de las 6rdenes elaboradas.

- Asesorar y absolver consultas técnicas del area.

- Parlicipar como comité de seleccion en procedimientos de seleccion.

- Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que se le sean encomendadas por el jefe
inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

( ’ ? @ i o Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
r Lugary prestacion del servicio de Educacion “Enrique Guzman y Valle"
Cinco (05) meses renovables en funcién a necesidades institucionales
Duracion del contrato o a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019,

$/1,500.00 { mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°014-2019-UNE

v. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° DE Rgtin TR k= T S e - FECHA DESARROLLO DEL - AREAS:. Bt
ACTIV. e AR DR R . PROCESO , RESPONSABLES
1 Publicacién en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional (www.une.edu.pe) | Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacian de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
} 2. Presentacion de curriculum documentada: incluyendo los formatos de declaracion EITTOEE0R Reclrses HUmRm
jurada (A, B, C, D, EyF).
Ejecucion de: P i
- Evaluacion técnica. ostulantes
v Recepcion de curriculum documentado, incl do los formatos de declaracion jurada (A R0
- Recepoion de curriculum documentado, incluyenda los formatos de declaracion jurada (A, Recursos Humanos
B,C.D, EYF).
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (efiminatorio).
6 - Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Humanos
Sélo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la N
puntuacion minima aprobatoria en |a etapa de evaluacion técnica. J'_S
[=
Publicacion de: =
y ; >
7 1. Resultac.!.os de 9valuam6n técnica. E1 15-07-2019. )/
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicolégica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El 16-07-2019.
Psicologo (a).
g Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de enfrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
1" Publicacion de resultados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos
o Hasta los § primeros dias habiles después
12 Suscripcion de contrato de ser publicados los resultados finales, Recursos Humanos
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaron la ;i
13 evaluacion taonica — UNICAS FECHAS Del 22-07-2019 al 23-07-2019.. Recursos Humanos

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso

de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable
de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el
cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacién, la remision virtual del C.V. documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 014-2019-UNE
Técnico en Compras - Unidad de Compras y Copntratos

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Asistente
Administrativo para la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il. BASELEGAL

- LeyN® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,
Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2019.

- Ley N°28175 Ley marco del empleo piblico.

- LeyN°27815 Ley de cddigo de ética de la funcion publica.

lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
¥ revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,
segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
™) puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

compromiso del postulante.

6@ 5 Entrevista personal. Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,
% habilidades, competencias, ética y

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica y verificacion

curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicolégica son de caracter referencial, sin embargo la asistencia y
ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los tinicos responsables de |a informacion y datos registrados para participar en el

presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacion de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:

Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre formacion
académica, experiencia general y especifica y cursos | especializacion, seran validados en la verificacion
curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere necesaria.

342 Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica
Tiene como obijetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto y/o caracteristicas del puesto ylo cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma

fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20} y treinta

(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje.
g((. 5)

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

”

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO e o
Evaluacion técnica. 20.00 30.00 '
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Evaluacion:
Calificacion de la evaluacién técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de Ia prueba escrita. El puntaje
minimo aprobatorio es de 20 y méaximo de 30 puntos.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los curriculos
documentados de los postulantes Que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin lo declarado por el postulante
en el Formato N° 1 "Ficha de Resumen Curricular' y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A
“Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la (ltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por
ambas caras, esto equivale a 2 numeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3. folio 4. elc)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de
desempefio en su trayectoria laboral.

b)  Copia simple de los documentos Que sustente el cumplimiento de Jos requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricular”.

¢) Declaraciones juradas A, B,C,D,EyF (firmadoy con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliade y firmado de los mismos, se
llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera
en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacién sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Seores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N° 013-2019-UNE
Nombre del puesto:
Unidad orgénica: ................
Nombre del postulante: ...

DNI N® FOliosiN v, v,

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccion”.
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e Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion

Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de Evaluacion Curricular”,
segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se
podra obtener una puntuacién maxima de treinta (30.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de frabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, drdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

R

k
Leap b
4D

En ningun de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral (nicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de
egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, seré validada segun lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo 0 Resolucion que emite
la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados ylo constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas
en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o
Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. Para efectos de
la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los Gltimos tres (3) afios, contados a partir

de la presente convocatoria.

d) Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicolégica.

Observaciones:
a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las précticas profesionales como a experiencia, segun la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE" que sefiala: “(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u ofras
modalidades formativas, a excepcion de las précticas profesionales”.

c)  Segun la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e} Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podréan evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacién Psicolégica

o Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

o  Criterios de evaluacién: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

e Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el
cronograma de entrevistas.

o  Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electrénico oportunamente.
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EVALUACION | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | PUNTAJE MAXIMO

i G E L
3

Evaluacion Psicologica No tien.e puntaje - . No tienébeﬁtaje

3.1.4 Entrevista Personal

o Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran

sustentadas durante la misma.

J Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de merito publicado segln cronograma.

o Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de meérito en la etapa de Resultados
Finales.

o  Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO ;y

Entrevista Personal 25.00 40.00 |

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a) Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso pblico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

[ Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total j

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion g

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

|: Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total J

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total
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oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar sy curriculo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITO

Elaboracion del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcion ¥ Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,
Evaluacion psicoldgica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJEFINAL

Evaluacién Evaluacion Entrevista | _ . - -
&7 tecnica Curticatar Permune] = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
., - ; Si corresponde Bonificacién a la
Evaluacion Evaluacién Entrevista _ ) : i _ e
Weriics + Brricatar + Ebrson] = Puntaje Total | + Persona c(cir; 5Dul/:)capal(:ldad = | Puntaje Final
; 2 \ Si corresponde Bonificacion al
EYZL‘;?E?” + %rj:rﬁ?;;: + E,?::::;f = Puntaje Total | + Persona Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; Persona con Discapacidad y al _ -
tecnica * Curricular ¥ Personal = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+25%)

a)  ElComité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas |as

etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizar con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.
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c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion més alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera consideradc como

“GANADOR?” de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de merito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de

la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcién y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, deberé presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles

posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces.

o Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se levaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion. 6(@

¢)  El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo ‘
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del gg ?’

proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

g)  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

v \6.1 Declaratoria del proceso como desierto
<
[y

j3 . . .
fﬁEl proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

ov/a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
¢)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.
e)  Ofras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, junio de 2019
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PROCESO CAS N°014-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
EVALUACIONES o e PU;EAJET 7
, 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
M. F_ormaclén academicati. i i s L
| Eqresado de educacion superior universitaria. :
fae| J 15 .pie

Egresado de educacion superior técnica (minimo 3 aos).

10

"2-Experiencia especifica .

21 | Mas de 1 afio de experiencia desempefiando funciones en €l area de abastecimientos.

Mas de 80 horas de capacitacion en cursos logistica ylo abastecimientos.

eL] 2 4
22 | Hasta1afode experiencia desempefiando funciones en el area de abastecimientos. 5 ﬂo“,,\-' ) 2>
[P it =, E
p-Y
RS
L3 5
" | Hasta 80 horas de capacitacion en cursos de logistica ylo abastecimientos.
32 7

La Comision :jé :;

Chosica, junio de 2019.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA A

........................................................................................................................ ; identificado (a) con DNI
T Mediante la presente solicito se
me considere participar en e proceso  CAS N° ... . Cuya denominacion es

....................................................... » convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

° ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
AN POSTULANDO.

e N ¢ NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

i 5 @ ,
s ,:-‘;“;: e NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

o hé o

Noa UHES A

Ny PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERAR FUNCION PUBLICA
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con |o establecido en el articulo 42 de [a Ley N°

27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Impresion Dactitar

I Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial "El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOSICH, ... T s

Impresidn Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segin o establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codige Penal, acorde al articulo 32° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segiin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOSICE; inssnmmasmmammrmmvs e

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando

mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho

o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, 0 tengan injerencia directa 0 indirecta
en el ingreso a laborar a la entidad.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 .2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

o NO( ) tengo pariente(s) 0 conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl ( )tengo pariente(s) 0 conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacién de parentesco O Area de Trabajo Apeliidos Nombres Q_

vinculo conyugal %‘ﬂ[/
[

L/I’W’J/,’_______.——

CROSICA, vovvevreremieernessassssmemmssnnessess

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DN » participante
del CAS N°®
tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles piblicas y/o

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle 0 a una entidad

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados;

’7 REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

DEL JEFE
INMEDIATO

NOMBRE Y CARGO }
TELEFONOS )

ELECTRONICO

CORREQ ]

En caso de resuitar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en g articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

CROBICA; wosswesismssmuss d e s e e s san

Impresién Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

i L — e
identificado oM DINL N oot it e e . con
O e T
de estado GV s o e e e et e e ,natural del Dlstnto
Qe de @ Provingia @8 del Departamento
o | LA i

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos ‘\f’:«;_u_gggx
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segin se

detalla a continuacion:

—_

Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

@ o wN

Atentamente, ( ™\ 42@

La Cantuta ...... de ...oooveer ..., de 2019,






{DNI O CE N7
i

" FORMATOO01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asf como solicitar
la acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

* De preferencia, se recomlienda no exceder de dos {02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

[ Apellidos y Nombres
{en mayuscula)

Lugar da Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Aflo)

Direceién Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Madio por el cual sa enterd del proceso
(Selecciona opcidn)

2. FORMACION ACADEMICA

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DENO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCU

MPLIDO)

5
-

TR )

ESPECIFICAR:
FECHA DE 5 f
. - - - {°] 4 da Folls
ESPECIFICAR:
MES/ARG
FORMACIIN ACADEMICA:
~Bachiller
- Thulo Profesionsl MIVEL A ?
rl PROFESION O ESPECIALIDAD AROSDEESTUDIO *} N de Folic
T e INSTITUCION ALCANZADO P p 3 X
- Egresado de Doctorsdo

- Thulo de Dortor
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO L EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON L PERFIL

DESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES
UNIGAD CRGANICA / CARGO / NOMBRE FECHA DE INICKO FECHA DE TERWONG COCUMENTO DE o
MESES N
EMPRESA Y/O INSTITUTION {5 SECTOR De LA AMAOR RELACIONAS AL PUESTO QUE DiAIMES/ARO DlAfES/ARO Afos piprelliy (*) N da Fobla
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS OF EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA




4, CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR |
- = NOMBARE DE LA ARO QUE REALIZO EL CURSO, DIPLOMADO O o e :
DETALLAR 3t POSLE CURSO, DIFLOMADO. ESPECIALIZACION, OTROS i ¥ AR LAAEN HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTO | [*) N" de Folio
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. CONOCIMIENTOS [ SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESC DE SELECCION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.
DOMINIO
CONDOMIENTD. {B4sico, Intermedio 6 Avanzade)
Procesador de Textos {Word)
Hojas de Calcuto (Excel)
Programa de presentaciones {Power Paint)
(CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA {X) DE CARACTER OBLIGATORIO
5 NO

(Pertence  Usied  ail

Coerpo de Gerenies)

Publicon?

264 Ud una Persons

2 5

2fs Ud. tcenclado de|

tas Fuerzms Armadis?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA N QUE HE PROI ES VERAZ ¥ ASUMO LAS RESPON ¥ LEGALES QUE EL
DECLARQ HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE $SELECCION
FIRMA

DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

N° DNI O CE:
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PROCESO CAS N°015-2019-UNE

PUESTO ’ UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD ‘

Técnico en Adquisiciones Unidad de Programacién
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Técnico de adquisiciones para realizar estudios de mercado, resumen ejecufivo para la
preparacion de los expedientes de contrataciones y otros en la Unidad de Programacion.

2. Dependencia y/o Unidad Organica yfo Area Solicitante
Unidad de Programacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

—_— —

d Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
e) Resolucién de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
I. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS - ] ‘ 'DETALLE
MINIMOS Gieieodl N R e
Formacion académica | Egresado de educacion superior técnica o universitaria en administracion, contabilidad y G(ﬂ
computacién e informética. (Minimo tres afios de estudio) .
Certificado OSCE vigente.
Conocimientos - Conocimiento en contrataciones.
Conocimiento en presupuesto piblico.
Conocimiento en gestion administrativa — SIAF.
Conocimiento en certificacién presupuestal.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Experiencia - Experiencia general:
Experiencia laboral en general minimo de tres (3)afios en puestos similares.

- Experiencia especifica:
Experiencia laboral especifica minima de dos (2) anos desempefiando funciones en el
area de logistica y/o abastecimientos y/o contrataciones.

Cursos ylo programas | - Cursos en abastecimientos, contrataciones del estado, presupuesto publico y otros
de especializacion (") afines.(minimo 40 horas)

Habilidades y - Vocacion de servicio.
competencias - Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.
- Adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo presion.
- Capacidad de analisis.
- Responsahilidad y compromiso.

- Organizacion y Planificacion.
- Orientacion a Resultados.

{*) Los cursos de capacitacion deberan tener una antigliedad menor a tres (3) afios.

ill.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Centralizacion de actividades asociadas a la gestion de cotizaciones y solicitudes de compra de acuerdo al Plan
Anual de Contrataciones.

- Efectia el estudio de mercado y el Resumen ejecutivo para la preparacion de los expedientes de contrataciones.

- Prepara informes de estudio de mercado y la aprobacion de los expedientes de contrataciones.

- Flabora y mantiene actualizado los registros clasificados de la documentacién intema asociados al Plan Anual de
Contrataciones.

- Registra en la plataforma del SEACE las informaciones asociadas a los procedimientos de contrataciones.

- Apoya alas areas usuarias en la formulacion de las especificaciones técnicas y términos de referencia.

- Otras tareas que le asigne el jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

@ CONDICIONES DETALLE
1..‘ . -, Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho {Universidad Nacional
W Lugary;peestieion diliseimicid de Educacion “Enrique Guzman y Valle"
; Cinco (05) meses renovables en funcién a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

$/1,300.00 ( mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°015-2019-UNE

v. CRONOGRAMA DEL PROCESO

~ AREAS .

N° DE L : TR Aol "FECHA DESARROLLO DEL . AREAS
ACTIV. ETAPAS DEL FROCESO; . PROCESO 'RESPONSABLES .
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina web institucional (www.une.edu.pe) | Del 25-06-2019 al 09-07-2019 Recursos Humanos
Postulantes
3 Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos. Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacién de relacion de postulantes, convocados a: »
1. Evaluacion técnica. A
z & o
1 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyendo los formatos de declaracion E11-07-2019. Recursos Humanos (™o
jurada (A, B, C,D.EYF). S [
Ejecucion de: .y
i Postulantes \
- Evaluacion técnica.
5 ; : . . El12-07-2019
- Recepeivn de curriculum documentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, Recursos Humanos
B,C,D, EyF). :
|
Evaluacién de: )
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
6 - Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019.
Sélo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la
puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica.
Publicacion de:
1, Resultados de evaluacion técnica.
7 2. Evaluacion curricular. El 1507-2012.
3 Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El 16-07-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019. Comité Especial
11 Publicacion de resultados finales £l 19-07-2019. Recursos Humanos
12 Suscripcion de contrato Hasta los 5'pnmeros dias habiles después Recursos Humanos
de ser publicados los resultados finales.
13 Devolucion de curriculos y documentos de aquelios postulantes que no aprobaron la Del 22-07-2019 al 23-07-2018.. Recursos Humanos

evaluacion técnica — UNICAS FECHAS

Todas las etapas del presente proceso de sel
Los candidatos presentaran su curriculo vitae
cronograma. No se considerara como inscripci
Las consultas referidas al presente proceso de selecc

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso
e la siguiente actividad. E| postulante es responsable

de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora d

de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

eccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
documentado para poder rendir la evaluacion t
4n o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remision virtual d
i6n, debera dirigirse al Comité Especial.

&cnica en la misma fecha indicada en el
el C.V. documentado.

aqa
W
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 015-2019-UNE
Técnico en Compras - Unidad de Compras y Copntratos

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Asistente
Administrativo para la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

& %\ .  BASELEGAL

' " - Ley N°® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

/ y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- LeyN°®30879 Ley de presupuesto del sector plblico para el aiio fiscal 2019.

- LeyN°28175 Ley marco del empleo publico.

- LeyN° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion publica.

lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
1 Registro de participantes Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocaloria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatoric | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,
segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae Sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacién técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
(*).. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal, Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

G habilidades, competencias, ética y
% cempromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio; 65 Puntos — Puntsje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica y verificacion

curricular y entrevista personal,

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la elapa de evaluacion psicolégica son de caracter referencial, sin embargo Ia asistencia y
ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan registrar su
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los dnicos responsables de la informacién y datos registrados para participar en el

presente proceso de seleccién y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacion de postulantes:

declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacién declarada sobre formacién
académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en la verificacion
curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere necesaria.

3.1.2 Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: Conocimientos
para el puesto y/o caracteristicas def puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad. Los postulantes
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma

fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y treinta

(30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje. i 5)

Observaciones: -
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision. W
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Evaluacion técnica. 20.00 30.00
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Evaluacion:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El puntaje
minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisar los curriculos
documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segln lo declarado por el postulante
en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes respectivos de acuerdo al Anexoa A
“Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la tltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por
ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

{Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de
desempefio en su trayectoria laboral.

b) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - "Criterios de Evaluacion Curricular”,

¢} Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se
llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta indicacion, se vera
en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacién técnica.

En el folder manila que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Seores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
Atentamente: La COMISION

PROCESQ CAS N° 013-2019-UNE

Nombire del Puesto: oo nomvmm s B ST i
Unidad OPGANICA: ......cvieeeeeecie e e cee e e eaeeeneeeeesaeessaseamsarasee s erasenern
Nombre:del postulante: .. cucinmims misrmmmmmsssmmasnsmmaiinsen

DNEN® e e e FOlios N eovviieniiiiieeiicievieiee

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso confrario serd
descalificado del proceso de seleccion”.
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e  Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion

Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricular”,
segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”; por lo cual se
podra obtener una puntuacion maxima de freinta (30.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral ser contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por fo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ning(n de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara como
experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de
egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia

del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucion que emite
la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto). 9

¢)  Cursos ylo Programas de Especializacién:
Debera acreditarse con copias simples de certificados yfo constancias correspondientes. W

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas
en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o
Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. Para efectos de
la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los Ultimos tres (3) afios, contados a partir

de la presente convocatoria.

d) Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Méater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Ohservaciones:

’
<
r
>
\

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segln la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE" que sefala: (...} en ninglin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

c)  Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original.

d) Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acredifen serén registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f)  Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

- EVALUACION - ' PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacién Psicolégica

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del
proceso de seleccion.

Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun el
cronograma de entrevistas.

Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual seré responsabilidad de cada postulante revisar su correo electrénico oportunamente.
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EVALUACION . | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | PUNTAJEMAXIMO

Evaluacion Psico!égica ' No tiene puntaje ' " No tiene puntéje

3.1.4 Entrevista Personal

° Ejecucién: La entrevista personal estaré a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran

sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberéan tener como puntuacién minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

e Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados
Finales.

e Observaciones: Los candidatos serén responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO |- PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos piblicos de méritos

a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso pablico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

L Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total ]

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio %
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso pablico de méritos, llegando hasta la evaluacion ( ’

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una o
bonificacion del 10% en el puntaje total. Cgfw

L Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

.
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En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgaré una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinicinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITO
Elaboracion del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,
Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

© PUNTAJEFINAL

Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; - s
il + Boriiiler + Pl | - Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
5 . : Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacitn Evaluacion Entrevista _ ; ) A _ —
teenica + Giifiietiat + Parseisl = Puntaje Total | + Persona c(iq ?J/f)capamdad = | Puntaje Final
.y . ; Si corresponde Bonificacion al
E‘;Z:;Jn?g:m + %’::ﬁiﬁ:g? + i";:g;f;la = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ . Persona con Discapacidad y al - -
técnica # Curricular * Personal | ~ Puntzje Tolal | + Personal Licenciado de las = | Fuiniaj Eina
Fuerzas Armadas (+25%)

4.2, Criterios de Calificacién

6 ‘ a)  ElComité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
M etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del Cuadro de Méritos se reaiizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad 0 ambas.
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c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, serd considerado como

“GANADOR?” de la convocatoria.

ganadores, seran considerados como accesitarios. { g
o

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante Io&wﬁ <
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario ek
segUn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrate el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, |a Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcién y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles

posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados a Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces.

e Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccidn,

c} El presente proceso de seleccidn se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del ‘ E

proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la ,
evaluacion psicoldgica que estara a cargo de profesional respectivo. W

e)  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

E! proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

c)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.

e}  Otras razones debidamente justificadas.

La Comision

Chosica, junio de 2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESO CAS N°015-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
e s T PUNTAJE™ 1 P!
(EVALUACIONES MiNMO |
20 puntos 30 puntos

1.- Formaclon academlca Al R s e

1.1

Tltulo profesmnal tecnlco 0 egresado en Computacron e mformat:ca Informatlca Admlmstracuﬁn
o Contabilidad.

Egresado IEST en Computacién e informatica, Informatica, Administracion o Contabilidad.

10 \J

2 Expenencla especlflca

Mas de 1 afio de expenencaa en eI sector pubhco en puestos snmuares

21
: 2.2,: Hasta 1 afio de experiencia en el sector publico en puestos similares.
3. Capacitacion: L o0
31 5
| Hasta 40 horas de capacitacion en cursos de programacion y afines.
232 7

Mas de 40 horas de capacitacion en cursos de programacion y afines.

La Comision

Chosica, junio de 2019,
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
L ; identificado (a) con DNI
NP s s i » CON dOMICHO €N ..oooiiiee e ; mediante la presente solicito se
me considere participar en el proceso CAS N° e CUYa  denominacion es

....................................................... » convacado por la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valie,

afin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

©  NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICA, v oo

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Pervano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSIEE commvsvsmmvmsmmsversrm

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los cerfificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho

o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta
en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
o NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
o S| () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

CROSICA; .o smesesvensmssmmnransssasssssisbsbiisiss

Impresion Dactilar
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Yo,

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con DNI , participante

del CAS N°®

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle o a una entidad

tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles piblicas y/o

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos frabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chosica, .....ooevverieennee.

Impresién Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y {a Impunidad”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,
identificado 000 DNI - NCeiiiiicns s .
e S S T ,
de estado BV w5 swmmnsarmnsams i s s T wsTmma s napsmns s HEE RS ,natural del Distrito
B, s iesesnewenss e i e EE R de |2 PrOVINGIA 08......oiveimimeissmmmsssnmsnissms s del Departamento
HE . s v s IR

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln se

detalla a continuacion:

1 Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo
Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual
Trafico ilicito de drogas.

o oW

Atentamente,

La Cantuta ...... U8 .. oo de 2019.







i FICHA RESUMEN CURRICULAR

E l {PUESTO: i
s e Y o it {1 P |
R T T DECLARAGION JURADA L 7 ]

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomara en cuenta la informacién en ella consignada, reservindose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspendientes; asi como solicitar
la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) pdginas en la presente Ficha Resumen Curricular ,a‘; 55.530
VAR

1. DATOS PERSONALES ; 2 o ﬁ-.
3]

|Apellidos y Nombres T £ g

{{en mayiiscula) (e} ? ', ~

Lugar de Nacimiento \‘_ w Y

Eoaued

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afa}

Direccién Actual

Departamente / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfona fije

Comea efectrénico

Medio por el cual se enterd del proceso
|(Seleccione opeidn)

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
DE NO MARCAR ALGUNA OPCIGN SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO}

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRISO UNIVERSITARID 0 INSTITUTD
1" W e Foila.
DiA MES 4 2 . AR
ESPECIFICAR:
MEsfARG
FORMACION ACADEMICA:
-Bachiller
- Titubo Profesionsl
- Egretada de Maestrla 'ﬁ:ﬂa::;:ﬂ e NIVEL PROFESION O ESPECIALIDAD AROS DE ESTUDIO RS ") N" da Foio
=~ Thulo de Maertria DESOE HASTA .
Egresada de Doctorada
Titulo de Dactor
3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA
ESPECIFICARTODA, SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO COM EL PERFIL:
DESCRIGA FUNCIONES PRINCIPALES : X
UNIDAD ORGANICA f CARGO { NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA OF TERMING 'DOCUMENTO DE Sret
EMPRESA ¥/ INSTITUCION AREA SECTOR DELAFUNGON RELACIONAS AL PUESTO QUE OIAJMESARG Dla/miESIARD Afos MESES Dias SUsTENTO ) W deFollo
HOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA




4. CURSOS f ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR

NOMBRE DE LA ARO QUE REALIZG L CURSO, DIPLOMADO O s
é DOCUMENTO NTO *} N de Foll
DETALLAR $1 POSEE CURSD . BIPLOMAOQ, ESPECIALZACION, OTROS o FPECIRLTACION HORAS LECTIVAS DE DURACION ENTO DE SUSTE [#4) 1" de Follo

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCIMIENTOS { SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA, SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL

DOMINIO
SoNatMENTD {B4sko, Intermedio o Avanzado}

Pracesadot de Textos (Word)

Hojas de Calculo (Excel]

Programa de presentaciones (Power Paint)

(CONOCIMIENTO CUE DECLARA CONOCER

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDC CON UN ASPA (X) DE CARACTER DBLIGATORIO

s NO

ipertence  Usted ol
Cuerpo  de  Gerentes
Publicos?

262 Ud. up Perional
con

LEs Ud. Licenciado de
ey Fuerzas Atmadas?

ESVERAZ ¥ ASUMO LAS RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES 'QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO BAJC JURAMENTO QUELA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO,

DECLARO HABER LEIDO EL CONTEN!DO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FIRMA

DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL woMocE.
PRESENTE PROCESO DE SELECCION,
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PROCESO CAS N°016-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Asistente administrativo Direccién General de administracién 1

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Asistente administrativo para seguimiento y evaluacion de expedientes administrativos, y
monitoreo del proceso de licenciamiento en el ambito de la Direccion general de Administracion.

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante
Direccion general de Administracion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4, Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

1l PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS : DETALLE
| MiNIMOS £
Formacion académica | Bachiller o titulo profesional en administracion o salud. @éa
Estudios concluidos de maestria en gestion publica o docencia universitaria. =
Y
7%
Conocimientos - Conocimiento en gestion publica.
Atencion al ciudadano.

- Salud publica.
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m
>

o
@
=
@
=)
Q.
o

1

Experiencia general;
Experiencia laboral en general minimo de un (1) afo en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica;
Experiencia laboral especifica minima de seis (6) meses, laborando en temas de
licenciamiento institucional en el sector publico.

Cursos y/o programas | - Cursos ylo programa de gestion publica, especializacion en temas de salud y afines.0
de especializacion (*) | (minimo 40 horas)

Habilidades y - Vocacion de servicio.
competencias - Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién.
- Adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo presion.
- Capacidad de analisis.
- Responsabilidad y compromiso.

- Organizacion y Planificacin.
- Orientacion a Resultados.

(*) Los cursos de capacitacion deberan tener una antigliedad menor a tres (3) afios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Iv.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos técnicos de los sistemas administrativos y emitir opinion técnica.
Evaluar expedientes administrativos ¥ emitir opinion técnica.

Acompaniar el proceso de monitoreo del licenciamiento de |a Universidad.

Otras tareas que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES S DETALLE

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional

Lugar y prestacion del servicio de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

Cinco (05) meses renovables en funcién a necesidades institucionales
Duracion del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/.3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle,
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

PROCESO CAS N°016-2019-UNE

V.  CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° DE

ACTIV.

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO DEL
744 PROCESO /i

Publicacion en el Sistema Nacional de| Empleo SNE - MTPE

Del 25-06-2019 al 09-07-2019

Recursos Humanos

Del 25-06-2019 al 09-07-2019

Recursos Humanos

2 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pégina web institucional (www.une.edu.pe)
Postulantes
3 Inscripcién de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, Del 10-07-2019 al 11-07-2019
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacién técnica.

. 2. Presentacion de curriculum documentado: incluyende los formatos de declaracién EV11-07-2015. Recursos Humanos

jurada (A, B, C, D,E y F).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes

5 " ; j i s El 12-07-2019
- Recepcién de curricufum documentado, incluyendo los formatos de declaracion jurada (A,

Recursos Humanos
B,C,D, EyF)
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion tecnica (eliminatorio).

6 - Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (efiminatorio). Del 12-07-2019 al 15-07-2019. Recursos Hupréab&UR SOJ‘
Sélo se ejecutard la evaluacion curricular de aquellos candidatos que obtengan la ;
puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica,

Publicacion de:
1. Resultados de evaluacion técnica,

7 &, Byan cirtite: El 15-07-2019. Recursos Human
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicoldgica.

Recursos Humanos

8 Ejecucion de evaluacion psicolégica, El 16-07-2019.

Psicélogo (a).

9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 16-07-2019. Recursos Humanos

10 Ejecucion de entrevistas personales Del 17-07-2019 al 18-07-2019, Comité Especial

1 Publicacion de resultados finales El 19-07-2019. Recursos Humanos

- Hasta los 5 primeros dias hébiles después

12 Suscripcion de contrato de ser publicados los resultados finales, Recursos Humanos

13 Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no aprobaren la Del 22-07-2019 al 23-07-2019 Reiisos Hiiianos
evaluacion técnica - UNICAS FECHAS - !

1. Todas las etapas del presente proceso de selec

2. Los candidatos presentardn su curriculo vitae d
cronograma. No se considerara como inscripcié

3. Las consultas referidas al presente proceso de

CONSIDERACIONES: EI cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso
de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad, El postulante es responsable
de realizar el seguimiento de ia publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

cion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
ocumentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el ./
n o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remisién virtual del C.V. documentado.

seleccién, debera dirigirse al Comité Especial.

\
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 016-2019-UNE
Técnico en Compras - Unidad de Compras y Copntratos

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Asistente

Administrativo para la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en ¢l presente proceso de seleccion.

I. BASELEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

. Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,

- LeyN° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion pablica.

Ill. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seieccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

Ne | ETAPASIACTIVIDADES CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de parlicipantes ¥ revision de
y revision de Eliminaterio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.
2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracleristicas del puesto y
conocimientos de |a entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron |a evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacién de las habilidades y
(*).. puntaje. competencias incluidas en el-perfil de

puesto.

5 Entrevista personal, Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica y verificacion

curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

{*) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicoldgica son de caracter referencial, sin embargo la asistencia y
gjecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso d
postulacion en la Oficina de Recursos Humanos, en las fechas indicad

e seleccion, deberan registrar su
as en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los nicos responsables de la informacion y dato: :
presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puest< indicado.

s registrados para participar en el

Publicacion de relacién de postulantes: \

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segurllol
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguierstte etapa del proceso de seleccion:
Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el regi
caracter de declaracion jurada, en caso lainformacion registrada sea fal al
de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la inform zacion declarada sobre Tormacion
académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion /- seran validados en la verificacion
curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior quUU® considere necesaria.

sstro de participantes, la cual tiene
<sa, laentidad se reserva el derecho

34.2 Evaluacion técnicay evaluacion curricular .
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerancido 10 siguiente:

Ejecucion:

Evaluacién técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido erym €l
para el puesto yfo caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimierynto d i
presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir 151a evaluacion

fecha indicada en el cronograma. @
A

perfil de puesto: Conocimientos
e la entidad. Los postulantes
técnica en la misma

criterios de calificacion: i -
_ F' postulante sera considerado “Aprabado” siempre que obtenga una pmuntuaCi(?n entre veinte (20) y treinta
30) puntos. La calificacién se realizara a dos (2) decimales. No se corwnsiderara rodandenice;pintals

Yservaciones:
Yrueba técnica serd elaborada y calificada por la comision.

EVALUAGION PUNTAJENMINMO W
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 “
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Evaluacién:
Calificacion de la evaluacién técnica (eliminatorio): Comprende la calificacién de la prueba escrita. El puntaje
minimo aprobatorio es de 20 y méximo de 30 puntos.

en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular" y se otorgaran log puntajes respectivos de acuerdo al Anexo A
“Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacién, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la (ltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar Que una hoja podria estar escrita por
ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folips.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en e siguiente orden:

a)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de
desemperio en su trayectoria laboral,

b) Copia simple de log documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A — “Criterios de Evaluacion Curricular”.

c) Declaraciones juradas A,B,C,D, EyF (firmado ¥ conimpresion dactilar),

La verificacion tanto del orden de los documentos Sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, se
llevara a cabo al momento del registro de asistencia, El postulante que no cumpliera con esta indicacién, se vera
en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica,

En el folder manila gue contenga el curriculo vitae, la documentacion Sustentatoria y lag declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle,
Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N° 013-2019-UNE
Nombre del puesto:
Unidad organica:

Nombre del postulante:

DNI N° FOlios N i oo

“El postulante deber cumplir con todas Jas precisiones anteriores de la presente etapa, ca@0 sera
descalificado del proceso de seleccion”,
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s  Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion
Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - "Criterios de Evaluacion Curricular”,
segtn lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen Curricular”;, por lo cual se
podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En ninguin de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades formativas,
a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerard como
experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de
egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado en el
Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucion gue emite
la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto). @

¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion: _
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes. W
Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas
en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion ylo
Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas. Para efectos de
|a evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los dltimos tres (3) afios, contados a partir

de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.
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Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicolégica.

Observaciones:
Los curriculos vitae documentados se presentaran en Ia fecha de la Evaluacion Técnica.

Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segln la “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas: aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE™ que sefiala: *(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales’.

Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial
o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
0 estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Los conocimientos de Ofimética y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y se
podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f)  Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico en la
fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

- EVALUACION :'. - | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

> /3.1.3 Evaluacién Psicolégica

¢ Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas areas y
ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para el puesto de
trabajo.

e Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO, eliminandolo del

g@ proceso de seleccion.

_ 7 e  Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados ala etapa de Entrevista Personal segiin el
cronograma de entrevistas.
%\?/l e Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa contratada
para tal fin,
Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccién electronica declarada en su postulacion para
el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la ejecucion de la
presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo electrénico oportunamente.
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EVALUACION | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO | PUNTAJEMAXIMO .

Evaluacidn Psicologica No tiene puntaje No tiene puntajé

3.1.4 Entrevista Personal

e Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran conocimientos,
habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios relacienados con el perfil al cual
postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran

sustentadas durante [a misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacién minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima de
cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

o Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en |a etapa de Resultados
Finales.

o Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a) Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos, llegando hasta fa
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

‘ Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico de méritos, llegando hasta la evaluacion @

de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una

bonificacion del 10% en el puntaje total. W

L Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado ¢ Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO
41. Elaboracién del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aguéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso
de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular,
Evaluacion psicolégica y Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ - _ I
< Yhelon + Curticelar + Parsial = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
i o ; Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista g 5 : —
Wenica + Ciirtigilr + Parsonal = Puntaje Total | + Persona C(T1 5Dol/s)capatzldad = | Puntaje Final
0

Evaluacion Evaluacién Entrevista Si corresponde Bonificacién al

S + ; + = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
" Evaluacion i Entrevista | _ Puntaje Total | + Persona con Discapacidad y al = | Puntaje Final

Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (+25%)

Curricular Personal

4.2, Criterios de Calificacion

C a)  ElComité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
y/{ etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
a 22 b} La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.
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El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado como

“GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida durante los
5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles

posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, tales
como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado
o el que haga sus veces.

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccién, sera resuelto por el Comité de Seleccién.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en ¢l Portal Institucional de la Universidad http://www.une edu.pe

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién, excepto la
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

{@% 6.1 Declaratoria del proceso como desierto
N o

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Universidad.

¢)  Por restricciones presupuestales.
d)  Por asuntos institucionales no previstos.

e)  Otras razones debidamente justificadas.

La Comision

Chosica, junio de 2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°014-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
‘ ST | 0 PUNTAJE- | PUNTAJE
EVALUACIQQE:VS‘.W: : ~ MINIMO Ul MAXIMO®
20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacién académica 10 e iR L e b
Titulo profesional técnico o egresédo en Corﬁbutabién e inforrﬁéﬁca, Informéﬁéa, Adnﬁinistracién 1 i
i o Contabilidad.
Egresado IEST en Computacidn e informatica, Informética, Administracion o Contabilidad. 10

2.-Experiencia especifica

2.1 | Méas de 1 afio de experiencia en el sector publico en puestos similares,

2.2 | Hasta 1 afio de experiencia en el sector publico en puestos similares. 5
3.- Capacitacién B o
3.1 5
Hasta 40 horas de capacitacién en cursos de programacion y afines.
F A T
AT

3.2
; Mas de 40 horas de capacitacion en cursos de programacion y afines.

La Comisién

Chosica, junio de 2019.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
N eemisnonsmsnamansnnasmnnnems e o N e B T ; identificada (a) con DNI
T HE0R domico e s T ; mediante la presente solicito se
me considere participar en el proceso CAS N° i ;  cuya denominacion es

....................................................... : convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

s CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChoSICA, ....vvvvvviiiiriii e

1] |1 e ———————————
3 DNE it

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle,
“Alma Mater del Magisterio Nacional” ,

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial "El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICa, ...,

Impresion Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional, Asimismo tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el
Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSIEA i smmaanmssmmwnsssons

impresién Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle,
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra Ia Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D
Y0 et s A i msn e s identificado (a) con DNIN® ... y
O GOIIG B0 syttt s ssss st vog o,
DECLARO BAJO JURAMENTO: v £
'\/ﬁﬁﬁnmk/
0 LR

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacisn Enrique Guzman y Valle se encuentran laborand
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
0 convivencia que gocen de |a facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de Ia Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*® 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,

Asimismo, declaro que:
e NO()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e S ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

|
[ | | | il

ChOSICa, ..o

Impresion Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzman y Valle.
«Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con DNI , participante

Yo,
del CASN°___

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle 0 a una entidad

tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas yfo

privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4 J

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONCS

CORREO
ELECTRONICO

Chosica,

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Impresion Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Enrique Guzmaén y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N°29988 y Ley N° 30794)

YO e e e ,
identificado  con DNI' N®.....cooooooomimmccoiooeo o . con domicilio
s mwann v 65681 S e 5SS SRS e ,
de estado O ,natural del Distrito
I de la Provincia de.............c.coccoovivvii o del Departamento
e

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefalados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun se

detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo
Trata de Personas
Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual
Tréfico ilicito de drogas.

PO rwr

Atentamente,







{DNI O CE N°:

i DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
La Auteridad Nacional def Servicio Civil-Servir, tomara en cuenta la informacidn en ella consignada, reservéndose ef derecho de llevar a cabo fas verificaciones correspondientes; asi come solicitar

la acreditacién de Ia misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar Informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan,
* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) péginas en la presente Ficha Resumen Curricular

b2 DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
(en mayiscuta)

Lugar de Nacimiento

[iuha de Nacimiento (Diz/Mes/ARo)

Direccién Actua|

T

¥a

Depan-menlo]Prnv{ncu] Distrito

f

|
+—

=

l

T

Teléfono celufar

Teléfone fijo

Correo electrénico

edio por el cual se enterd dal proceso
Seleccione opcitn}

7

INDIQUE USTED $I CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
l FECHA DE £GRESO UNVERSITARIO O INSTITLFTO S SE AR
1 ¥ daroe
I iA , MES i 8 4 Ao
ESPECIFICAR:
MES/ARD
FORMAZION ACADEMICA: L
Bachller 3
Titulo Prafesional
Egresada de Maestia 'mn'"“”;:‘ “:"':N PROFESIGN O ESPECALIOAD ANOS DE ESTUOIO :am:_uum"'::u 1°) N* da Folia
Titulo de Masrtria DESDE HASTA
Egreiado de Doctorado
Thuto de Doctor
3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO 1A EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADG CON EL PERFIL:
‘DESCRIBA FUNCIOMES PRINCIPALES
EMPRESA Y/0 INSTITUGON u"'m‘:: A secror ﬁ?::uw: d’:‘ RELACIONAS AL PUESTO QUE ’;mm" “"d"wmgm“ ARos MESES olas Lo amunns 41 W de Fobo
FOSTULA SIS

NOTA: PUEDE AGREGAR CELOAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE ARGS DE
EXPERIENCIA




4, CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIAUZACION

ESPECIFICAR S

NOMBRE DE LA
INSTITUCIEN

DOCUMENTO DE SUSTENTO 1*) N* deFalio

HORAS LECTIVAS DE DURACIGN

ARO QUE REALIZO EL CURSO, DIPLOMADG &
£5PE

DETALLAR $1 POSEE CURSO, DiPLOMADO, ESPECIALITACON, OTROS CLIZAGON

HOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

5. CONOCIMIENTOS | SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
L0S CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA, SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIO
(vl
COROCAAENTD T {Bsico, Intermedio o Avantado)

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Cilculo [Excel)

Programa de presentaciones {Power Paint)

| CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

& DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA [X] DE CARACTER OBLIGATORIO

51 NO

iPertence  Usted .
cuerpo  de  Gerentes|
Publicm?

1fs UL ura Persoos|
jcon 7

4E1 Ud Ucenchdo de|
s Fuerzas Mrmadas?

DECLARO BAJD JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ ¥ ASUMO LAS RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE EULO PRODUZCA.

DECLARD HABER LEIDO FL CONTENIDO DELAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CR DEL ECCION a

FIRMA
RADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL ] NDNIOCE

PRESENTE PROCESO DE SELECCION.




