Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N°2338-2019-R-UNE

Chosica, 01 de agosto del 2019

VISTO el Oficio N° 06-2019-CECPCAS-UNE, del 01 de agosto del 2019, de la Comisién de Evaluacién
del Concurso Publico para Contrato de Personal, por la modalidad CAS, de la Universidad Nacional de Educacién

Enrique Guzman y Valle - 2019,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle organiza su régimen de gobierno, de
acuerdo con la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamento General, atendiendo sus necesidades y

caracteristicas;

Que el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual de la Administracién
Piblica del Estado, que vincula a una entidad con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.
Se rige por normas del derecho piblico y confiere a las partes inicamente los beneficios y las obligaciones que

establece ¢l Decreto Legislativo N° 1057 ¥y Su reglamento;

Que mediante Resolucién N° 1424-2019-R-UNE, del 13 de mayo del 2019, se conforma la Comisién de
Evaluacién del Concurso Puablico para Contrato de Personal, por la modalidad CAS, de la Universidad Nacional

de Educacién Enrigue Guzmén y Valle — 2019:

Que con el documento del visto, la Presidenta de la referida comisién remite al Rector el cronograma y
las bases correspondientes a la segunda convocatoria; y solicita su aprobacion;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; Y.

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucion N° 1518-2016-R-

UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR Ila Segunda Convocatoria del Concurse Plblico para Contrato de
Personal, por la modalidad CAS, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmian y Valle - 2019, de

acuerdo con el Anexo N° 01 que consta de un (01) folio.

ARTICULO 2°.- APROBAR las Bases de Ja Segunda Convocatoria del Concurso Piblico para Contrato
de Personal, por la modalidad CAS, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle — 2019, las
cuales estdn suscritas por los miembros de la comisién de evaluacion, conforme se adjunta como Anexo N° 02, en

doscientos sesenta y ocho (268) folios.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Presidenta de la Comisién de Evaluacién del Concurso Pablico para
Contrato de Personal, por la modalidad CAS, cumpla con remitir el informe final correspondiente al Rectorado,

dando cuenta de todo lo actuado.

ARTICULO 4°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes los alcances de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

v LL’L}-’W

‘fo Rodriguez De Los Rios
Q,‘}_gﬂ/ Rector /
\x

ALCHARMGY






ANEXO N° @1 DE LA RESOLUCION N° 2338-2019-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N°008-2019-UNE
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ne FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETAFAS DEL PROCEEO DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacién en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos

Publicacion y difusion de la convocatoria en la pégina web institucional

2 (www.une.edu.pe) Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos

— : : Postulantes

Inscripcién de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, a través

3 onq ap: et ' Del 16-08-2019 al 19-08-2019
del Formato N°01 "Ficha de Resumen Curricular Recursos Humanos
Publicacién de relacion de postulantes, convocados a-
1. Evaluacion técnica.

4 2. Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 18-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF)
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes

5 - Recepcion de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF).

Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica {eliminalorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular

6 (eliminalorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2019, Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aguellos candidatos que
obtengan la puntuacién minima aprobatoria en la etapa de evaluacion =
técnica. Z
N\
NN

Publicacion de:
1. Resultados de evaluacién técnica. £122.08-2019. Biseurens Biiating

7 L . ;
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicoldgica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicolagica. El23-08-2019.
Psicologo {a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 23-08-2019, Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales El 26-08-2019. Comité Especial
El 28-08-2019 Recursos Humanos

1 Publicacion de resultados finales

Hasta los 5 primeros dias habiles
después de ser publicados los Recursos Humanos

12 Suscripcion de contrato
resultados finales,

Devolucion de curriculos y documentos de aquelics poslulanles que no
aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS Pel28Lb-2010al20092018 RGOS HUfianos

13

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara comoe inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V.

documentado.
Las consuitas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
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PROCESO CAS N°007-2019-UNE

SEGUNDA CONVOCATORIA
{7 PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
L Abogado Organo de Control Institucional 1

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un {01) Abogado, para realizar labores de auditoria de cumplimiento (planificacion, ejecucion y
elaboracion de informes), de forma oportuna, a fin de atender la demanda de control, a cargo de la Oficina

de Confrol Institucional de la Universidad.

2. Dependencia y/o Unidad Orgénica ylo Area Solicitante

Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucién de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucién de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO
-5 REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacién académica | Abogado Titulado, Colegiado y Habilitado.

Conocimientos

- Ejecucién de servicios de control y evaluacion de denuncias.
sistemas administrativos del Estado.

programas de presentaciones.

- Contrataciones del Estado, Presupuesto Piblico, Control Gubernamental u otros

- Sistemas Informaticos a nivel basico, procesador de textos, hojas de calculo y




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Experiencia

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica:

No menor de (02) afio de labores en el sector publico en labores de auditoria interna o
procedimiento administrativo sancionador yfo procesos penales.

Cursos y/o programas | - Capacitacion acreditada en Derecho Administrativo.
de especializacion - Contrataciones del Estado, Gestion Plblica, Inversion Publica, Presupuesto Publico,

Control Gubernamental u otros sistemas administrativos del Estado.
Minimo 80 horas acumuladas

Habilidades y
competencias

- Comunicacion asertiva.

- Pensamiento analitico.

- Orientacién a resultados
- Iniciativa y adaptabilidad.
- Trabajo en equipo.

- Liderazgo y planificacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar y suscribir la fundamentacién juridica respecto al sefialamiento de la presunta
responsabilidad penal, de ser el caso, desarrollando los elementos objetivos y subjetivos que
conforman la tipificacion del delito, coordinando con la Jefatura del Organo de Control
Institucional y/o la Contraloria General de la Republica

Asesorar legalmente a las comisiones a cargo de los servicios de control simultaneo (cantrol
concurrente, visita de control, orientacion de oficio) y servicios relacionados, en los temas de su
especialidad, para atender la demanda de control.

Realizar el planeamiento de auditoria inicial, en coordinacion con el supervisor, Jefe de
Comision y auditores.

Suscribir el informe de auditoria de cumplimiento de acuerdo a su contenido y naturaleza, de ser
el caso, en su condicion de integrante de la comision de auditoria

Revisar y evaluar las denuncias y la documentacion adjunta, y elaborar los proyectos de los
requerimientos de informacion que se soliciten para la evaluacién de la denuncia hasta la
elaboracion del informe de alerta de control.

Efectuar la evaluacion de los hechos denunciados, asi como la informacién recopilada, con el fin
de advertir alguna actuacion funcional irregular, de acuerdo al marco normativo de atencion de
denuncia.

Apoyar a los equipos de trabajo a cargo de los servicios de control posterior, simultaneo y
servicios relacionados, a fin de atender la demanda de control.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y/o registrada en los sistemas
informaticos de la Contraloria General de la Republica, derivada de las labores del Organo de
Control Institucional, guardando la confidencialidad correspondiente.

Realizar ofras labores que sean asignadas por el jefe inmediato y otras sefialadas en la
normatividad emitida por la Confraloria General de la Republica, a fin de regular el
funcionamiento del Organo de Control Institucional.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Av. Enrigue Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
de Educacion “Enrique Guzman y Valle"

Duracién del contrato

Cuatro (04) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
0 a partir de la suscripcidn del contrato hasta el 31-12-2019.

Remuneracién mensual

-

S/4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al contrato bajo esta modalidad.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle,
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Ilgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N°007-2019-UNE

SEGUNDA CONVOCATORIA
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
Ne FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETARf= BEL ERUCGESQ DEL PROCESO RESPONSABLES

1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE

Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
9 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Racursos Hiumanos
{(www.une.edu.pe)
Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, a través Postulantes
3 del Formato N°01 *Ficha de R Curricular” Del 16-08-2019 al 19-08-2019
el Formato icha de Resumen Curricula Bacursas Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
.4 2. Presentacion de Cara de Presentacion del Postulante, Curriculum El 19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 - Recepcion de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF)

Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).

- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2018. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacién curricular de aquellos candidates que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
tecnica.

Publicacion de:
g | DRemilmnsde el OmIc E122-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.

3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.

Recursos Humanos

8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El23-08-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. E123-08-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales E126-08-2019. Comité Especial
1 Publicacion de resultados finales El 28-08-2019 Recursos Humanos

Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.

Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no

1 aprobaron la evaluacion técnica — UNICAS FECHAS

Del 28-08-2019 al 29-09-2019. Recursos Humancs

CONSIDERACIONES: EI cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion. )

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccidon se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en fa misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V.
documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debera dirigirse al Comité Especial.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANQS
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N°007-2019-UNE
SEGUNDA CONVOCATORIA
Abogado - Organo de Control Institucional

. OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1067, un

Abogado para el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASELEGAL
- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°

1057 y otorga derechos laborales.

Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco def empleo publice.

- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion piblica.

IIl.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicolégica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacién de las habilidades y
*.. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje méximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

elapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal.

{*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(™) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de carécter referencial, sin embargo ia
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS
3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular”, en las fechas
indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar
en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Puhlicacion de relacion de postulantes:

Los postulantes que cumplan can los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del praceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere
necesaria.

Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto;
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la
evaluacidn técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacién:

El postulante ser4 considerado "Aprobado” siempre que cbtenga una puntuacion entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El
puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Sclo se revisara los
curriculos  documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes

bases.

Toda la documentacién, serd presentada de manera obligatoria en un folder maniia, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la (ltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 numeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)
Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en €l siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante
b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin

de desempefio en su trayectoria laboral.
c) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros

documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion
Curricular”,
d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asf come del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N°..........-2019-UNE
Nombre del PUESEO: c...ceevees e s e
Unidad BTGARICAL s oivmmevssimes s R G T avs v i s ad v o s seamasiom
Nombre del postulante: ..........ccoiimininir i
DNIN® oo eveeicreceeeneeeieene FONOS N

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del procese de seleccion”.

o  Criterios de calificacion
Se calificaran los curricules documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de

Evaluacion Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de
Evaluacién Curricular”, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacion méaxima de treinta(30.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:
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a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de frabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, drdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma
de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcién de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerard como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promacion de Justicia del Ministerio de Justicia y Dereches Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de cerfificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de fitulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado
en el Perfil de Puesto).

c)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacién se considera las capacitaciones realizadas en los
Ultimos tres (3) afios, contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum
documentado.

Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
‘] postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

& Observaciones:
/

a) Los curriculos vitae decumentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerard solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: *(...) en ningiin caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u ofras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales’”.
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c)  SegunlaLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion

oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el exiranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emifidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serén registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado

correspondiente.

e} Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

fy  Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO '
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00
L

3.1.3 Evaluacion Psicologica

s  Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacién y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

¢  Criterios de evaluacién: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el candidato

participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,

eliminandolo del proceso de seleccion.

Publicacién: Todos los candidatos evaluados serén convocados a la etapa de Entrevista Personal segun

el cronograma de entrevistas.
o Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consuitora externa

contratada para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electrénica declarada en su postulacion

para el presente proceso), donde se detallan las condiciones yfo caracteristicas requeridas para la
gjecucién de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo

electrénico oportunamente.

- PUNTAJE MINIMO : '
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO ‘
Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje

3.1.4 Entrevista Personal

Ejecucion: La entrevista personal estard a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y ofros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima
& de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segiin cronograma.
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o Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

o  Observaciones: Los candidatos seran responsables de! seguimientc del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al arficulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje fotal.

[ Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

{a “\%ﬂ i Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el

woo Wil 5

N 3 j Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publice de méritos, llegando hasta la
LR evaluacion de la Entrevista Personal y que haya aicanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciade de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciade de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

g\ IV.  CUADRO DE MERITO
\ 41. Elaboracion del Cuadro de Méritos
Kﬁg% El Cuadro de Meritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del

Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicolégica y Entrevista Personal,
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

BT Eialgacion. |, | EONSVEE | g NO CORRESPONDE = | Puntae Final
técnica Curricular Personal

Evaluacion Evaluacion Entrevista S eUIESpOndE BontieationH @
. . + = Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal (+15%)

Evaluacion Evaluacion Entrevista 5 gupesponde:Bonlicagona
i Buticnlkr + A = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puniaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)

Si corresponde Bonificacién a la

Persona con Discapacidad yal | _ —_
Personal Licenciado de las PuntaleFia
Fuerzas Armadas (+25%)

- {...Evaluacion Evaluacion Entrevista .
BT alac + = Puntaje Total | +
Curricular Personal

4.2. Criterios de Calificacién

a)  El Comité de seleccion publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal,

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion més
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, seré considerado

como “GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de meéritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo

-’3’ 3t
b /i ; } S e : -
?‘“/?” / lazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las

17 P e . . . s o 4
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de

mérito 0 declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de |a suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05
dias hébiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales ef
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

e Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

e  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:

a)  Todas las etapas del presente procesc de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c)  El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elabarado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad hitp://www.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisian, excepto la
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

e)  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptande las medidas legales y administrativas que correspondan.

|. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

8} Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
-\'p) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
' ¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

[‘\\ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

qv\\ a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
~ b)  Por restriccicnes presupuestales.
c)  Por asuntos institucionales no previstos.
d)  Ofras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, agosto de 2019



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N°007-2019-UNE

SEGUNDA CONVOCATORIA
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXOC A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
) 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacién académica 10 10
) Titulo profesional en Derecho - Con colegiatura y habilitacion vigente. 10 10
2.-Experiencia especifica 5 10
21 Hasta (02) afios de experiencia en el sector publice, en labores de auditoria interna o 5
i procedimiento administrativo sancionador y/o procesos penales.
Mas de (02) afios de experiencia en €l sector publico, en labores de auditoria interna o 10
procedimiento administrativo sancionador y/o procesos penales.
5. 10
5
10
La Comision

Chosica, agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

Presente.-

N s s R A T TSR Y (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
[ CE{ ):Otos( JNummmmmmemvs , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante a:

Nombre del PUBSIO: oo

Unidad Organica: o

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demés requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de
Seleccién convocado, adjuniando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02
{Declaracion Jurada A, B, C, D, E y F).

Nombres y Apellidos del Postulante: ............ccoveciiiii e,

L1 11T TR

(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA A

R (o T PO PO P PP TUUT P PP PP PRTP TS TEPES . identificado (a) con
DNIN® e €ON AOMIGHIO BN 1o . mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ... ; cuya denominacion es

o......... convocado por la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

o NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

\ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Y O v s v B S B A T E U 58 A 8 , identificado (a) con DNl |:|

Ante usted me presento y digo:

" Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun
lo dispuesto por la Ley N® 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
i T s e e s s e s s A b , identificado{a) con DNi
N™  sesmessnmnis y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, auterizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enriqgue Guzman y Valle a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARQO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran

laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Suprema N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimisme, me comprometo a no participar en ninguna accion que

configure ACTO DE NEPOTISMQ, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO{( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

e S () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:

/| Grado o relacién de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

impresion Dactilar
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Yo,

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con DNI

participante del CAS N°

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle

0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajes, verificande que los telefonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificado oM DN N i e e ., con domicilio
BT i o s S S A S B UG S
. de  estade  olilsrssssssssemnanmsassee s natural  del Distrito
QB de la  Provincia de.......ccoooiii del
Departamento de.........cccoeeeeeiiiiiiiiiiie

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N°® 29988, segln
se detalla a continuacion:

i 1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

oo W

Atentamente,

5,1 I - \ J

La Cantuta ...... de s de 2019.
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PROCESO CAS N°008-2019-UNE
SEGUNDA CONVOCATORIA

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

PUESTO
Contador Organo de Control Institucional 1
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

elaboracion de

4. Base legal

Contratar un (01) Contador, para realizar y participar en las etapas de planificacion, ejecucion y

informes de los servicios de control posterior, simultaneos, programados y no

programados, segun corresponda, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de
la Repliblica, de acuerdo a la normativa legal vigente.

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante

Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

f) Demas

PERFIL DEL PUESTO

) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Formacion académica | Contador Titulado, Colegiado y Habilitado.

Conocimientos

- Gestién Publica, Contrataciones del Estado, Control Gubernamental y Auditoria

Financiera.

- Sistemas Informaticos a nivel basico, procesador de textos, hojas de célculo y

programas de presentaciones.
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Experiencia

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico o privade.

- Experiencia especifica:

No menor de (03) afio de labores en el sector publico en labores de servicio de control
posterior y simultaneo.

Cursos ylo programas | - Capacitacion acreditada en Control, Auditoria y Gestion de Riesgos.
de especializacion | - Contrataciones del Estado, Gestion Publica y Control Gubernamental.

Minimo 80 horas acumuladas

Habilidades y
competencias

- Comunicacion asertiva.

- Pensamiento analitico.

- Qrientacion a resultados
- Iniciativa y adaptabilidad.
- Trabajo en equipo.

- Liderazgo y planificacion.

T

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar y participar en las etapas de planificacion, ejecucién y elaboracion de informes de los
servicios de control posterior, simultaneos, programados y no programados, segin corresponda,
en ef marco de las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a
los procedimientos y estandares establecidos en la normativa.

Suscribir los informes resultantes del servicio de control posterior y/o simultaneo segun
corresponda, a fin de remitir los resultados y las recomendaciones pertinentes a las instancias
que le corresponda actuar de acuerdo a las normas vigentes

Participar en el desarrollo de los servicios relacionados, programados en el Plan Anual de
Control, con la finalidad de atender la demanda de control.

Elaborar, clasificar, codificar, referenciar y archivar los papeles de trabajo de los servicios de
control asignados.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y/o registrada en los sistemas
informaticos de la Contraloria General de la Repliblica, derivada de labores del Organo de
Control Institucional, guardando |a confidencialidad correspondiente.

Realizar ofras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato superior y otras sefialadas en
la normativa emitida por la Contraloria general de |la Republica a fin de regular el funcionamiento
del Organo de Control Institucional.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho {Universidad Nacional

LigaCY presiacion del senvicit de Educacién “Enrique Guzman y Valle"

Cuatro (04) meses renovables en funcién a necesidades institucionales
Duracion del contrato o a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°008-2019-UNE
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° FECHA DESARROLLO AREAS

ACT. RiaRAs BebERCEEST DEL PROCESO RESPONSABLES

1 Publicacidn en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE

Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
9 Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 e ————
(www.une.edu.pe)
P : ; Poslulantes
5| et de st i fc e s Haans, =165 | e 50821 1905201
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacién de Carla de Presentacion del Postulante, Curriculum El19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
- Recepcion de la Carta de Presentacién del Postulante, Curriculum El20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF).

Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).

- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.

Publicacién de:

1. Resultados de evaluacion técnica.

2. Evaluacion curricular.

3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.

El 22-08-2019. Recursos Humanos

Recursos Humanos

Ejecucién de evaluacion psicologica. El 23-08-2019.
Psicologo (a).
Publicacion de rol de entrevistas personales. El 23-08-2019. Recursos Humanos
Ejecucion de entrevistas persenales El 26-08-2019. Comité Especial
Publicacion de resultados finales El 28-08-2018 Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
6 iculos y d
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no Del 28-08-2019 3l 20-09-2019. REGTSES HiErRcs

aprobaren la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

Los candidates presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara como inscripcidén o cumplimiento de la etapa de evaluacidn, la remisién virtual del C.V.
documentado.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debera dirigirse al Comité Especial.
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M.

BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 008-2019-UNE
SEGUNDA CONVOCATORIA
Contador - Organo de Control Institucional

OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un
Contador para el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

BASE LEGAL

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

Decrete Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legistative N° 1057,

Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2019.

Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

Ley N° 27815 Ley de cddigo de ética de la funcién plblica.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revisién de
y revision de Eliminatario puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segln lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la doecumentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
(*).. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio | 25.00 40.00 Evaluacién de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio; 65 Puntos — Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elabarara con los puniajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacién tcnica y curricular se ejecutardn en la misma oportunidad.

(™) Los resultados obtenidos en Ia etapa de evaluacion psicolgica son de caracter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no serd convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS
3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 ‘Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas
indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacién:
Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar
en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacion de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion; Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
carécter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere
necesaria.

Evaluacidn técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacidn técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la
evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:

El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puniaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
oY Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El
puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes

bases.

Toda la documentacion, serd presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la dltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 niumeros de folios.

{Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:;

a) Carta de Presentacion del Postulante
b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin

de desempefio en su trayectoria laboral.
c) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - *Criterios de Evaluacion

Curricular”.
d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion tecnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacién (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
er adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Senores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
Atentamente: La COMISION
PROCESQ CAS N°........... -2019-UNE
Nombre del puestor i sisaismim e s
Unidad Organicar .......ocoooiiieeii et
Nombre del postulante: ........ocovvvviieinineinicr s e
DNLNP ;ciiiisnsssmvmaismssismsnissinisn Folios N .covmmmsmnmmamuicens
v “El postulante debera cumplir con todas las precisiones antericres de la presente etapa, caso contrario

sera descalificado del proceso de seleccion”.

o  Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de
Evaluacion Curricular”, segiin lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 "Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacién méxima de treinta (30.00) puntos.
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Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, ¢rdenes de servicios, boletas de page, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil {diploma de bachiller, diploma
de titulo profesional).

En ningun de los casos, se considera las practicas pre profesional u ofras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segin lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curricutum documentado.

b) Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos ¢ profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grade académico (de acuerdo a lo solicitado
en el Perfil de Puesto).

c¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y sl
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
Ultimos tres (3} afios, contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum
documentado.

Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacidn técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.
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b) Se considerara solamente las préacticas profesionales como a experiencia, segin la "Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: “(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las précticas profesionales’.

¢} Segln laLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
tnico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado

correspondiente.

Los conocimientos de Ofimética y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO ;
EVALUACION _ S SROSITORIE PUNTAJE MAXIMO
g/ Evaluacion Curricular 20.00 30.00

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacién y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion.

Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun

el cronograma de entrevistas.
Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa

contratada para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccién electronica declarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la

gjecucion de la presente etapa, por lo cual seré responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electronico oportunamente.

%ﬁ( -
e 'PUNTAJE MINIMO 45
EVALUACION | " APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No fiene puhtaje

3.1.4 Entrevista Personal

Ejecucion: La entrevista personal estard a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran

L]
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromisc del postulante y otros criterios
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relacionados con el perfil al cual postula. El Comité de Seleccién, podra considerar evaluaciones previas
a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

L Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y méaxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

e Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos pablicos de méritos
a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos,
legando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

‘ Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total —|

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de fa Enfrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

i
él el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una

et < /bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
LN

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% de! Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
I le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV.  CUADRO DE MERITO
\ 41. Elaboracién del Cuadro de Méritos
\&) El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del

Proceso de Seleccién: Inscripcion y Revisién de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacién Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacién psicologica y Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
Evaluacion Bvaluacion || Entrevista | _p, oioie Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal J J
- ” . Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ . . . _ -
{enica Curricular + i) = Puntaje Total | + Persona con Dolscapacndad = | Puntaje Final
(+15%)
‘ . . ; Si corresponde Bonificacion al
T “;ﬁﬁﬁgfn %’jﬁ#fﬁ;gp + Egrrsg:]sat? = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
e Fuerzas Armadas (+10%)
3 Si corresponde Bonificacion a la
“Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; Persona con Discapacidad y al _ -
tecnica Curricular ! Personal =Pt Total. | * Personal Licenciado de las = | Puniaje Final
Fuerzas Armadas (+25%)

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las

Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado

como “GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerades como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resuitados finales, se procedera a convocar af
primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva noificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de

mérito o declarar desierto el proceso.
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4.3, Suscripcidn y Registro del contrato

El candidato declarado GANADCR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05
dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y ofros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

o  Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

e  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten ¢ se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de! postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal institucional de la Universidad http://www.une.edu pe

La conduccidn del procese de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién, excepto la
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

.;a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
\ ¢)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.
e)  Ofras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°008-2019-UNE

SEGUNDA CONVOCATORIA
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacion académica 10 10
11 | Titulo profesional en Contabilidad - Con colegiatura y habilitacion vigente. 10 10
2.-Experiencia especifica 5 10
21 Hasta (03) afios de experiencia en el sector publico, en puestos del area de Control Interno 5
f y/o afines.
Mas de (03) afos de experiencia en el sector piblico, en puestos del area de Control Interno 10
-ylo afines.
3.- Capacitacion 5 10
31 | Hasta 80 horas de capacitacion en cursos de Control Interno y/o afines 5
3.2 | Mas de 80 horas de capacitacion en cursos de Control Interno y/o afines 10
La Comisién

Chosica, agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle

Presente.-

. (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
( LCE( ), 0tros ( )N , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccién CAS N° -2018-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante a:

Nombre def PUESID: oo

Unidad Organica: oo

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de
Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02
(Declaracién Jurada A, B, C, D, E y F).

(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
DTS oot S T A A A N s AT B ; identificado (&) con
o N ol o111 I8 01111 [o! |12 - R T e ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ..o , Cuya denominacién es

....................................................... ; convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccidn descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTAREN EJERCICIOY EN PLENO GOCE DE M!S DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

o NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

¢+ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar

' Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Y0, ot ettt , identificado (a) con DNI ||

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun
[ lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Y .07 Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
s P T T T S S e BT R R T e T 84 , identificado(a) con DNI
L — y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporcicno, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle se encuentran

laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, per razones de matrimonio,

union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

; injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Asimismo, declaro que:

&
¥5 configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

-(f ‘ Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°® 30294
_ 4;;3" P sy su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
g.“ g? | 2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que

Sl { ) tengo pariente(s} o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

; continuacion:
-\:‘QQ:-J : .
@aﬁo o relacion de pareniesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificadofa con DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle

0 a una entidad tercera confratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis dltimos trabajos, verificando que los felefonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

/| EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

S
"QJE{MBRE Y CARGO
e

2\ DELJEFE
£/ INMEDIATO

A/
2 A
o

P

,J
M,

)

\-

TELEFONOS

. CORREO

[ N ELECTRONICO
] o\

k22 ERtaso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

4§14 del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

= wBeneral.
T
ChOSICA, ..o,
T R
T —

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

Identificado  CON  DINL N e e e e e , con domicilio
=Y T —
..... ; de estado GVl oo e e naRUREL del Distrito
o[ de la  Provincia  de.....cooooii del

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

G eI b i B9

La Cantuta ...... OB crnan de 2019.

Atentamente, 4 N\
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PROCESO CAS N°010-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Asistente Administrativo Oficina de Calidad Académica y Acreditacion J 2

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar dos (02) Asistentes Administrativos para realizar actividades de Licenciamiento Institucional e
iniciar el proceso de Acreditacion Institucional de la Universidad.

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

€) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

MINIMOS
Formacion académica | Bachiller o Titulo Profesional en Administracion y/o afines.

Conocimigntos - Modelo de licenciamiento Institucional.
- Condiciones Basicas de calidad para el Licenciamiento.

- Indicadores de Licenciamiento.
- Llenado de formatos para el proceso de Licenciamiento — SUNEDU

- Ofimética
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- Experiencia general:

Experiencia Hasta un (01) afio en el sector plblico o privado, de preferencia en Universidad.

- Experiencia especifica;
Mas de un {01) afio, faborando en temas de Licenciamiento Institucional en el sector
publico.

Cursos y/o programas | - Gestion Universitario en el Marco de Licenciamiento y Acreditacion y/o Modelo de
de especializacion Calidad: acreditacion y/o Auditoria de Gestion.
Minimo 50 horas acumuladas.

Habilidades y - Capacidad para el frabajo bajo presion.
competencias - Respansabilidad y comproemise social.
- Capacidad creativa y de innovacién.

- Desempefio con ética.

- Calidad en el servicio.

- Disposicion para el trabajo en equipo.
- Capacidad de retencion.

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Revisar y validar los formatos (emitidos por SUNEDU) y la informacion contenida en éstos.

Organizar la documentacion sustentatoria que se presentara a SUNEDU.

Cruzar la informacion emitida por las diferentes areas en los diferentes formatos e informar sobre las
inconsistencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Enrique Guzmaén y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional

Liigary presiacion:delseiicia de Educacién “Enrique Guzmén y Valle"

Cuatro (04) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°010-2019-UNE
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ne FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETARAS REL FROCESQ DEL PROCESO RESPONSABLES

1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE

Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Ers G Riisiss

{(www.une.edu.pe)
cuone ; ; Postulantes
| gt e pestlnes e Ol e Rcusos Humaro 16| 15052010 1008201
Recursos Humanos

Publicacién de relacidn de postulantes, convocados a:

1. Evaluacion técnica.

4 2. Presentacion de Carta de Presentacion de! Postulante, Curriculum
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,

EYF).

El 19-08-2019. Recursos Humanos

Ejecucion de:

- Evaluacion técnica.
- Recepeion de la Carta de Presentacién del Postulante, Curriculum El20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,

EyF)

Postulantes

Recursos Humanos

Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacion técnica {eliminatorio).

- Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio).

Solo se ejecutara la evaluacin curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacién

técnica.

Del 20-08-2019 al 21-08-2019. Recursos Humanos

Publicacion de:
1. Resulla@ps de gvaluacmn técnica. E122-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.

3. Convocados a la etapa de evaluacion psicoldgica.

Recursos Humanos

Ejecucion de evaluacion psicoldgica. El 23-08-2019.
Psicdlogo (a).
Publicacion de rol de entrevistas personales. El23-08-2019. Recursos Humanos
Ejecucion de entrevistas personales El 26-08-2019. Comité Especial
El 28-08-2019 Recursos Humanos

Publicacion de resultados finales

Hasta los 5 primeros dias habiles
después de ser publicados los Recursos Humanos

Suscripcion de contrato
resultados finales.

Devolucién de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no
aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS Cialet8-001H ez 2018, Reguirsos Humanos

V) [:/% CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de

b publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

/ realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion,

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V.

documentado.
3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberé dirigirse al Comité Especial.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 010-2019-UNE
Asistente Administrative - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, dos (02)
Asistentes Administrativos para la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASELEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2018

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de cedigo de ética de la funcion publica.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de parlicipantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.
2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segln lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
congcimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de fas habilidades y
*).. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje méximo: 100 puntos

El cuadro de meéritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal.

(") Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**} Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de carécter referencial, sin embargo la
asistenicia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1,

311

DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 ‘Ficha de Resumen Curricular”, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes serén los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacién de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segtn lo
declarado en el registro de participantes, seran convecados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacién de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante seré responsable de los datos consignados en el registro de participantes, fa cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar fas acciones correspendientes. Por otro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

Evaluacién técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacién técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conacimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la
evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de

puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comisian.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 "Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la dltima pégina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Eiemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,...., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

¢) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion
Curricular”.

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir 1a evaluacion tecnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con numero y letras legibles.

{*) MODELO DE ETIQUETA DEL SCBRE DE PRESENTACION

Senores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CASN°........-2019-UNE
Nombre del PUBBLO; ovvvsmimaimisasiss st it s
URdat OPANICAL cmvisermsrimmmsmmmmnssssusssssmmnommsassnmeniao s S e s oi s asaons
Nombre del postulante: ...........ccoovriiiiiinii i e
DRIN® oo v Folios N® .coinicinimisvnisnivinns

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del proceso de seleccion”.

e  Criterios de calificacién
Se calificarén los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de
Evaluacion Curricular”, segln lo declarado por el postulante en et Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacion méxima de treinta (30.00) puntos.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anto de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a)

Publicacién:

Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, ¢rdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas,
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en e
documento de la formacién academica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado v el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segtn lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

Formacion Académica:

Deberé acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios tecnicos basicos o profesional tecnico, diploma de bachiller, diploma de ftitulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
Cursos ylo Programas de Especializacién:
Deber acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberén tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
Ultimos tres (3) afos, contados a partir de la presente convocatoria.

Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicolégica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.
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b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segun la "Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: *(...) en ningun caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

)  Segln lalLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriendose como
Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en ¢l cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 20.00 30.00

}.1.3 Evaluacion Psicologica

e Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

e Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso conirario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion. ;

s Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun
el cronograma de entrevistas.

o Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa

contratada para fal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electronica declarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correc
electronico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Y
[_;%%Q Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje

3.1.4 Entrevista Personal

° Ejecucién: La enfrevista personal estard a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios
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relacionados con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podré considerar evaluaciones previas
ala entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:
Los candidatos enfrevistados deberan tener como puntuacién minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

o Publicacion: EI puniaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos puablicos de méritos
a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso plblico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacidn del 15% en el puntaje fotal.

I Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
icio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico de meritos, llegando hasta la

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
;ﬁ(j};/y (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracién del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aguélios candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
BONIFICACIONES |  PUNTAJE FINAL
e Evaluacion | | Entrevisla | _p \iu 7ot NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
tecnica Curricular Personal
o 5 : Si corresponde Bonificacion a la
EV?'UWO” Eva!u_amon + ERtievislE | Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Fin.
técnica Curricular Personal 0
(+15%)
Evaluacion Evaluacion Entrevista wicorregponde Benficacion a
f——. Guititilar + Ratsoral = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
TN
g) Si corresponde Bonificacion a ia
%ﬁr luacion Evaluacion Entrevista 5 . Persona con Discapacidad y al _ s
~técnica Curricular * Personal Puntaje Toldl | 4 Personal Licenciadoe de las Puntae Final
Fuerzas Armadas (+25%)

4.2, Criterios de Calificacién

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadre de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, seré considerado
como “GANADOR" de la convocaloria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de
mérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcién v Registro del contrato

El candidato declarado GANADCR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05
dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y ofros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

o Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

]
V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c)  El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad hitp:.//www.une.edu.pe

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
c)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.

e)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, agostode 2019
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PROCESO CAS N°010-2019-UNE
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

o
X

ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacion académica 10 15
1.1 | Bachiller en Administracién o carreas afines. 10
Titulo profesional en Administracion o carreas afines. 15
2.-Experiencia especifica 5 8
21 | Hasta un (01) afio, laborando en temas de Licenciamiento Institucional en el sector pablico. 5
2.2 | Més de un (01) afo, laborando en temas de Licenciamiento Institucional en el sector publico. 8
(82 Capacitacion 5 7
"B .’.3'.\'1
; -~ Hasta 50 horas de capacitacion en cursos de Gestion Universitario en el Marco de
3. Licenciamiento y Acreditacion y/o Modelo de Calidad: acreditacion y/o Auditoria de 5
A Gestion.
39 | ° Mas de 50 horas de capacitacion en cursos de Gestion Universitario en el Marco de .
! Licenciamiento y Acreditacion y/o Mcdelo de Calidad: acreditacion y/o Auditoria de
Gestion.
La Comision

Chosica, agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle

Presente.-

0, e e (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
( JLCE( ), Otros{ JN°...oooiiiiii, . mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° -2019-UNE, convocadoe por la Universidad Nacional

de Educacién Enrique Guzman y Valle, como postulante a;

NOMDIE el PUBSIE: s i soss s i sis s itss snn nas wn kot et e

Unidad Organica: oo

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conccer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntande a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B, C,D,E yF).

Nombres y Apellidos del Postulante: ............ccoooiii i

BT

(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
PV oot A 3 K R BB SV TS . identificado (a) con
] R ———. 160N HOMICIBIEN wwmsrmsmsmmns e o] ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N® ... ; Cuya denominacién es

....................................................... ; convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENC GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!
NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

3

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

0, et e e s , identificado (a) con DNI D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun
lo dispuesto por la Ley N°® 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de |a presente declaracién jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segln sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

VO escmsnssatirss RS e e A B R AR SR , identificado(a) con DNI
NF e y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de |a presente Declaracién Jurada;
segun lo establecide en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del Cédigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
“;\ 2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me compromete a no participar en ninguna accion que

A
A é?:é/ configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

N2

Asimismo, declaro que:
NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

Impresién Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N® 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle

0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

%\ | EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

Chosica,

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificado: eaR DINE NP viamsoios s oo oo sy b s s s , con domicilio
T ——
..... , de estado 0 U o - (1 -1 del Distrito
e de la  Provincia  de....ccooiiiiiii del
Depattamento de..inmmmmmnnmsmammg

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N® 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln

se detalla a continuacion:

) 1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacién de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

D oL

La Cantuta ...... de i, de 2019,

Atentamente, ( N\
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PROCESO CAS N°015-2019-UNE
SEGUNDA CONVOCATORIA

PUESTO

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Técnico en Adquisiciones Unidad de Programacion

1

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Tecnico de adquisiciones para realizar estudios de mercado, resumen ejecutivo para la
preparacion de los expedientes de contrataciones y otros en la Unidad de Programacion.

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante

Unidad de Programacion

4. Base legal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N® 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
Demés disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

.
&= o . .
macion académica

4

Egresado de educacion superior técnica (minimo 3 afios de estudios) o egresado
universitario en administracién, contabilidad y computacion e informatica.
Certificado OSCE vigente.

Conocimientos - Conocimiento en contrataciones.
- Conocimiento en presupuesto plblico.
Conocimiento en gestion administrativa — SIAF.
- Conocimiento en certificacion presupuestal.
Experiencia - Experiencia general:

Experiencia laboral en general minimo de tres (3) afios en puestos similares.
Experiencia especifica:

Experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios desempeiiando funciones en el

area de logistica y/o abastecimientos y/o contrataciones,

Cursos ylo programas
de especializacion (*)

- Cursos en abastecimiento y/o contrataciones del estado y/o presupuesto publico o otros

afines.( 40 horas acumulada como minima)
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Habilidades y Vocacion de servicio.
competencias - Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién.
Adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo presion.
- Capacidad de analisis.

Responsabilidad y compromiso.
Organizacion y Planificacion.
Orientacion a Resultados.

'

(*) Los cursos de capacitacion deberan tener una antigiiedad menor a tres (3) afios.

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Centralizacion de actividades asociadas a la gestion de cotizaciones y solicitudes de compra de acuerdo al
Plan Anual de Contrataciones.

- Efectia el estudio de mercado y el Resumen ejecutivo para la preparacion de los expedientes de
contrataciones.

- Prepara informes de estudio de mercado y la aprobacion de los expedientes de contrataciones,

- Elabora y mantiene actualizado los registros clasificados de la documentacion interna asociados al Plan
Anual de Contrataciones.

- Registra en la plataforma del SEACE las informaciones asociadas a los procedimientos de contrataciones.

- Apoya alas areas usuarias en la formulacion de las especificaciones técnicas y términos de referencia.

- Otras tareas que le asigne el jefe inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

QURSOS\"‘\
&R 1) CONDICIONES DETALLE
AN~ wé \ . J"! . .
;’ AN -afF restacion del servicio Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho {Universidad Nacional
2 %% .\‘ 5 yp de Educacién “Enrique Guzman y Valle'
é" A»,:;;‘f Cuatro (04) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.
S/ 1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°015-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETARAS.DEL PROGESD DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2018 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusion de fa convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Hapirsos Hinmans
(www.une.edu.pe)
s . " Postulantes
S s s s 8136 | 1150701951 1008207
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF)

Ejecucion de:

- Evaluacion técnica.
- Recepcion de fa Carla de Presentacion del Postulante, Curriculum El20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,

EyF)

Postulantes

Recursos Humanos

Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacion técnica (gliminatorio).

- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio).

Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion

técnica.

Del 20-08-2019 al 21-08-2019. Recursos Humanos

Publicacion de:
i Resultaq'os e gvaluacmn cehicE El 22-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.

3. Convocados a la etapa de evaluacion psicolégica.

Recursos Humanos

Ejecucion de evaluacion psicoldgica, El23-08-2019.
Psicologo (a).
Publicacion de rol de entrevistas personales. El23-08-2019. Recursos Humanos
Ejecucion de entrevistas personales El 26-08-2019. | Comité Especial
Ei 28-08-2019 Recursos Humanos

Publicacion de resultados finales

Hasta los 5 primeros dias hébiles
después de ser publicados los Recursos Humanos

Suscripcidn de contrato
resultados finales.

Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no
aprobaron la evaluacion técnica — UNICAS FECHAS ek 2kl oyal 20.09-20018. SRR TS

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En ef
aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de

seleccion.
2
2.

Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

Los candidatos presentardn su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la
misma fecha indicada en el cronograma. No se considerara como inscripcién o cumplimiento de la etapa de
evaluacion, la remision virtual del C.V. documentado.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debera dirigirse al Comite Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 015-2019-UNE
SEGUNDA CONVOCATORIA
Técnico en Adquisiciones - Unidad de Programacién

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Técnico
en Adquisiciones para la Unidad de Programacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y
Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

.  BASELEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019,

- Ley N°28175 Ley marco del empleo publico.

- LeyN°27815 Ley de codigo de ética de la funcion publica.

A
g?ﬂl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
\1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revisién de
£ y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
= cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las efapas de evaluacion
o ﬁe:’j requisitos. técnica y presentacion de curriculo
vitae documentado.
2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminateric | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No fiene Evaluacion de las habilidades y
% puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 85 Puntos — Puntaje méaximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal,

(*) Las elapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(*) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicolégica son de carécter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS
3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados gue deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular”, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los (nicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacién de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre
formacién académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucién: i
Evaluacion técnica n i

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la

evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y

treinta (30) puntes. La calificacion se realizaré a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00 ‘

Evaluacion:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisaré los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacién Curricular” que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacién, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta |a tltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria eslar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios,

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A — “Criterios de Evaluacion
Curricular”.

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion tecnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Senores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESQ CAS N°..........-2019-UNE
Nombre del puesto: ... s
Unidad organica: oot nas i
Nombre:del postilante? ... ccmimmmisimisirsisousmseiesmsrinresmamssst
DNIN® (e Folios N .cceevviririrerreermin e

“El postulante deberé cumplir con todas las precisiones anteriores de |a presente etapa, caso contrario
sera descalificado del proceso de seleccion”.

N
\%D o Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacién Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de
Evaluacién Curricular”, segln lo declarado por el postulante en el Formato N°® 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.
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Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:
a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma
de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deber
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica seflalada en el perfil de puesto, sera validada segin lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacion Académica;

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos bésicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
c)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser

acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de

Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo cchenta

(80) horas. Para efectos de la evaluacién se considera las capacitaciones realizadas en los

tltimos tres (3) afios, contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.

Publicacion:

% En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
| postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicolégica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica,

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: *(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las praclicas profesionales”.

c)  Segln laLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, seiiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al casteltano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
academicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofiméatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicolégica

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el termino NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion.

Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segin
el cronograma de entrevistas.

Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa
contratada para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica dectarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual seré responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electrénico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO
. EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
j Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje
3.1.4 Entrevista Personal
o Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comit¢ de Evaluacion quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y ofros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podré considerar evaluaciones previas
a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante fa misma.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

g Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

e  Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

e Observaciones: Los candidatos serén responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso pablico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

%“;’b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Benificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

N ,-" n ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
OecanS/ Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracién del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacidn Técnica, Evatuacion
Curricular, Evaluacion psicolégica y Entrevista Personal.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Méater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
" | PUNTAJEFINAL
Edaligeion Evaluacion | | Entrevista 1} b piaje Tota NO CORRESPONDE Puntaje Final
técnica Curricular Personal
. Evalsciin Eriirevit Si corresponde Bonificacion a la
A S + b Puntaje Total Persona con Discapacidad Puntaje Final
técnica Curricular Personal (+15%)
Evaluacit CoAllEEER RISt Si corresponde Bonificacion al
\;? ua_c;on CV ar?’c?clar + Pnen[:;:al = Puntaje Total Personal Licenciado de las Puntaje Final
SRR s Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Entrevista | _ . Persona con Discapacidad y al -
Curricular * Personal = Funtaje:Tolel Personal Licenciado de las PaniejeFe!
Fuerzas Armadas (+25%)
e

El Comité de seleccion publicaré el cuadro de méritos sélo de aguellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprabatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las

Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las efapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, seré considerado
como “GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten

ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitario segun orden de

mérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcién y Reqistro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05

dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o  Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documenios originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento criginal
la constancia de prestacién del servicio brindado ¢ el que haga sus veces.

o  Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c) El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicoldgica que estara a cargo de profesional respectivo.

e) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, ser4 eliminado del proceso de
seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con fos requisitos minimos.
c)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.

gg /Z/{ c)  Porrestricciones presupuestales.
' d)  Por asuntos institucionales no previstos.
g)  Ofras razones debidamente justificadas.

La Comision

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°015-2019-UNE

SEGUNDA CONVOCATORIA
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
] 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacién académica 10 15
1.1 | Egresado de educacion superior técnica en administracion, contabilidad o computacion e 10
informatica. (Minimo 3 afios).
Egresado de educacion superior universitaria en administracion, contabilidad o computacion 15
1.2. | einformatica.
2.-Experiencia especifica 5 8
2.1 | Hasta 2 afios de experiencia desempefiando funciones en el drea de abastecimiento. 5
Mas de 2 afos de experiencia desempefiando funciones en el area de abastecimiento. 8
: pacitacion 5 7
5
Hasta 40 horas de capacitacion en cursos de logistica y/o abastecimientos.
32 7
WO horas de capacitacion en cursos logistica y/o abastecimientos.
3 ,I- YOg
La Comision

Chosica, agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle

Presente.-

Y0, et e e et e (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
( JCE( ) Otros{ )N, , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccién CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante a:

Nombre del PUBSIO: oo e

Unidad Organica: oo

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacién académica,
conccimientos, experiencia y curses y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B, C, D, Ey F).

Nombres y Apellidos del Postulante: ............ooooeeivieiiie e

I

(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
VOO st S I8 B S AN i A A ; identificado (a) con
BN L S———————— 0 CON dOMICHIO BN ..ot e ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el procese CAS N° ... ; Cuya denominacion es

....................................................... : convocado par la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzméan y

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccidn descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDOQ.

e NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADC ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Impresion Dactilar

1 .
Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Y D, ittt e e , identificado (a) con DN D
Camné de Extranjeria [ ] Pasaporte [ ] Otros [ ] N

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segtn
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, seglin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
o O , identificado{a) con DNI
N® y con domicilio en

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

o Ror lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N® 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus medificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que

configure ACTO DE NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

o NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

o S| ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a
continuacion:
Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apeliidos Nombres

vinculo conyugal

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle
0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

% 2| EMPRESA/ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

OMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

-7 TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

: ,;;'-'.} En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo
General.

GHOSIEE, . i i it i e s

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADAF

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,
iderfificads com BN NS immmnammmemmmmnmimmsasamsmmas s , con domicilio
IR st A S AR L SR S S A S A S R R
..... , de estado BV ommemems s S s e smeenigturel:  del Distrito
T — de la  Provincia  de.......ccoiiiiiiiii del
Departamento de..... s msssevsmvmsvarse s s v

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun

se detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico licito de drogas.

SR WwN

Atentamente, / N\




Bl
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PROCESO CAS N°017-2019-UNE

PUESTO

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA

CANTIDAD

Técnico en Contabilidad Unidad de Tesoreria

1

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Técnico en Contabilidad para realizar actividades en la Unidad de Tesoreria.

2. Dependencia y/o Unidad Organica ylo Area Solicitante

Unidad de Tesoreria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos.

Servicios, Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

4. Base legal
a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de

‘& f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
" PERFIL DEL PUESTO
[ REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacion académica

Titulo profesional técnico en Contabilidad o Administracion o Administracion Bancaria

Conocimientos - SIAF
- Detracciones — SUNAT.

g - Retenciones de IGV.

- Retenciones de Cuarta categoria.
- Registro COA.
- Cuentas Corrientes Bancarias.

Experiencia -

Experiencia general:
Mas de un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica:

Minimo seis (06) meses en el sector piblico, en labores relacionadas al puesto.

Cursos ylo programas | -
de especializacion

Sistema nacional de tesoreria y/o Sistema Nacional de Contabilidad ylo Asistente

Contable yio SIAF.

Minimo 20 horas acumuladas
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Habilidades y - Capacidad para el trabajo bajo presion.
competencias - Respansabilidad y compromiso social.

- Capacidad creativa y de innovacion.

- Desempefo con ética.

- Calidad en el servicio.

- Disposicion para el trabajo en equipo.
- Capacidad de retencion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar y girar los comprobantes de pago, cheques, cartas orden electronica, cartas orden manuales y/o
transferencias interbancarias y otros tipos de giro, registrandolos en el SIAF, asf como en el modulo de
Tesoreria de la institucion.

Realizar el giro y pago de las Planillas del personal activo, cesante y CAS.

Elaborar y monitorear el calendario de pagos en base a informacion remitida por las areas usuarias por
toda fuente de financiamiento para el cumplimiento de nuestras obligaciones de pagos, asi como su
Redistribucion del Saldo del Calendario de Pago en el Médulo Calendario de Pago, aplicativo del MEF, y
de ser el caso preparar los documentos para las solicitudes de ampliacion de calendario de Pago ante e
MEF.

Realizar declaraciones de retencién de |GV,

Consolidad retenciones de Cuarta categoria.

Reportes de cobranza coactiva.

Procesar el registro de confrontacion de operaciones autodeclaradas (COA).

Otras tareas asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LY "% CONDICIONES DETALLE
EN
2 @0 . , . ; P }
gy £ brestacion del servicio Av. Ennqu..e.Gl:zmgn y Valle N 951 Lur’[gancho (Universidad Nacional
~U de Educacion “Enrique Guzman y Valle

Cuatro (04) meses renovables en funcion a necesidades institucionales

Duracion del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.
/ - $/1,300.00 (Mit trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Gt Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°017-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ERAEAs DELEROOERD DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
9 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 T,
(www.une.edu.pe)
s i - ; Postulantes
D e ates s 8181 | e 150820103 1008201
Recursos Humanos
Publicacion de relacién de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacion de Carta de Presentacién del Postulante, Curricuium El 18-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
El 20-08-2019

- Recepcion de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF).

Recursos Humanos

Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).

- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio).

S6lo se ejecutara la evaluacion curricular de aguellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprebatoeria en la etapa de evaluacién
tecnica.

Del 20-08-2019 al 21-08-2019.

Recursos Humanos

| Publicacion de:

1 Resuftadps g E_avaluacmn Bemicy El 22-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacioén curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicoldgica. El23-08-2019.
Psicélogo (a).
9 Publicacién de rol de entrevistas perscnales. El23-08-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales E126-08-2019. Comité Especial
11 Publicacion de resultados finales El 28-08-2019 Recursos Humanos
Hasta fos 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
13 Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no Del 28-08-2019 al 29-09-2019. Recursos Humanos

aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variacicnes que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la

misma fecha indicada en el cronegrama. No se considerara como inscripcién o cumplimiento de la etapa de

evaluacion, la remision virtual del C.V. documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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. OBJETIVO

BASES DEL PROCESOS DE SELECCION

CAS N°017-2019-UNE
(01) Técnico en Contabilidad para la Unidad de Tesoreria.

Contratar bajo el régimen de Confratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Téenico
en contabilidad para la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacicnal de Educacion Enrique Guzman y Valle; de
acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASE LEGAL
- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N°® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.
- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.
- Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcion publica.

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

i: 4 Evaluacion psicolégica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
) puntaje. competencias incluidas en el perfil de
1 ) puesto.
(6
A -\ 5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,
habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje maximo: 100 puntos

Ei cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revisién de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacién curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion tecnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacién psicoldgica son de caracter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no seré convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1.1.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los tnicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacién de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacién de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracién jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar fas acciones correspondientes. Por ofro lado la informacién declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

Evaluacion técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfi de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentardin su curriculum vitae documentado para poder rendir la

evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y

treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. i 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita, El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio}: Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprugben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pégina, de manera consecutiva hasta la Ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 numeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4....., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en ¢l siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

¢) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion
Curricular”.

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este () ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESOQ CAS N°...........-2019-UNE
Nombre del pUESEO: .......cccvmiimiiiire e e
Unidad OFQANICA: ..eeoeeecitinii e
Nombre del postulante: .........cociimimiimmnii e
0] ————————————— FOlios N° oo

“E| postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del proceso de seleccidn”.

e  Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de
Evaluacién Curricular”, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 *Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.
Para ser considerado en |a siguiente etapa, los postulantes deberén sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:
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a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que requiere el perfi! (diploma de bachiller, diploma
de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral inicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnice, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
c)  Cursos ylo Programas de Especializacién:

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90} horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacién se considera las capacitaciones realizadas en los

@Q dltimos tres (3) afios, contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Deberd consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum

documentado.

Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacién técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentarén en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerard solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: (...) en ninglin caso, se consideraran las praclicas
pre-profesionales u ofras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

c)  Segun laLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiafa que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarics, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serén registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
tnico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolverén los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion,

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
T Evaluacion Curricular 20.00 30.00

=+ 3.1.3 Evaluacion Psicolégica

o  Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacién y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccidn. .
Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a fa etapa de Entrevista Personal segun
el cronograma de entrevistas.

Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa
contratada para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electrénica declarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electronico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje
3.1.4 Entrevista Personal
o Ejecucion: La enfrevista personal estaréd a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
ala entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma,
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. Criterios de Calificacién:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

o Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

« Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a) Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de mérites,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

N7

o

- Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

&L&\ Total bonificacion 25% del Puntaje Total
y

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO
41. Elaboracién del Cuadro de Méritos

‘%/?37 El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del

Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacién psicolégica y Entrevista Personal.
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CUADROQ DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
- PUNTAJEFINAL -
cueliacin | o | Bvekecon o, ) Ewevsta b b isle ot NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal J J
Evaluacién Evaluacion Entrevista Sieoifesponae BoMllicaean Al
P + . + = Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Fi’
lécnica Curricular Personal i
{+15%)
Evaluacion Evaluacion Entrevista 3 samesponds Bonificacinal
I # Curricular + Personal = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista _ ; Persona con Discapacidad y al _ -
técnica ¥ Curricular * Personal ~PunigfETal || * Personal Licenciado de las = | Punkje/Figi
Fuerzas Armadas (+25%)

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, seré considerado
como “GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procederd a convocar al
primer accesitario segdn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de
mérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recurses Humanos, dentro de los 05

dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedatec
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o

Constancias de Trabajo, y otros documentos que servirdn para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacién del servicio brindado o el que haga sus veces.

e Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

e Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

]
V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidates deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacién psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

e)  En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, seré eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

"l proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
c)  Cuando los candidates no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

N
Universidad.
5 ; y b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

La Comisidn

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°017-2019-UNE
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
EVALUACIONES Phlnj:;méE PUNTAJE MAXIMO
. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacion académica 10 10
1.4 | Titulo profesional técnico en Contabilidad o Administracion o Administracion Bancaria 10 10
2.-Experiencia especifica 5 10
2.1 | Hasta seis {06) meses, laborando en temas relacionados al puesto 5
2.2 | Mas de seis (06) meses, laborando en temas relacionados al puesto 10
3.- Capacitacion 5 10
A\ 'Hasla 20 horas de capacitacion en cursos de Sistema nacional de tesoreria y/o Ley de
qu@ presupuesto del sector plblico y/o Impuesto general a las ventas, impuesto a la renta, 5
L5 %), retenciones, detracciones y/o SIAF,
NSRS Mas de 20 horas de capacitacion en cursos de Sistema nacional de tesoreria y/o Ley de
3.2 | presupuesto del sector publico y/o Impuesto general a las ventas, impuesto a la renta, 10
retenciones, detracciones y/o SIAF.

La Comisién

Chosica, .... agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

Presente -

R 2o TR TP PSP e P S P PR RSP TE R IE (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
( ), CE( ), 0Otros{ N . mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante a:

NOMbBre del PUBSIO! oot s

Unidad OFANICA:  vsevisvsmsesmmmnmmmmmenesnsnen st pnssatspanss s

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conccimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conacer 10s criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B, C, D, Ey F).

Nombres y Apellidos del POStUIANTE: ..o

=110 1T T UUEU T U T U TSR PP PP P PP PPSP PP T PRSI RETETPPTISE

(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA A

V05084845 e it s S 5 e et e e identificado (a) con
B[ e » CON dOMICHO €N oo ; mediante la presente
solicito se me considere participar en e proceso CAS N° ... ; Cuya denominacién es

....................................................... ; convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito,
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

s NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

* NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERAR FUNCION PUBLICA.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

, identificado (a) con DNI [ |

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segln
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

% z }}ﬁaqueridos.
44
e %

5 ,'J § r lo que suscribo fa presente en honor a fa verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
VO s S A TS T 5 i e s et , identificado(a} con DNI
N, y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmén y Valle a efectuar la comprobacion de fa veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chosica, ....o.ooovvviie e

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimientc que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran
laberando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razenes de matrimonio,
union de hecho o convivencia gue gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en fos alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a fo determinado en las normas sobre la materia.

‘ZAsimismo, declaro que:

¢ NO({( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
Sl { ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:

relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

Impresién Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis dltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encueniran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

“§QMBRE Y CARGO
4 Z| DELJEFE
INMEDIATO

Son

él_

7S

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ChOSICA, . vveeee e

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 20988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificads €0n DNE Nt st e . con domicilio
BHL. . omanssnsissarsmesssmmmass ST e sopes AR e ooy o st RIS
..... ; de estado cwl]natural del Distrito
o[- e L de la  Provingia  de.....eiiiiis del
Departamento de......cov e

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de fa ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun

se detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

O O g G I

lYa Cantuta ...... de oo de 2019

\

Atentamente, / \







UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION |
Enrique Guzman y Valle. :
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” |

PROCESO CAS N°018-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Técnico en contabilidad Unidad de Contabilidad 1
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Técnico en contabilidad para realizar actividades de apoyo contable en la Unidad de
Contabilidad.

2. Dependencia ylo Unidad Organica y/o Area Solicitante
Unidad de Contabilidad.
¥ 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos.

4. Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

e) Resolucién de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

f) Demaés disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO
, REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
) Formacion académica | Bachiller o Titulo profesional o Titulo profesional técnico en contabilidad, administracion o
b& gconomia.

Conccimientos - Detracciones — SUNAT.

- Retenciones de IGV.

- Retenciones de Cuarta categoria.
- Registro COA.

- SIAF

- Sistema Nacional de Contabilidad

Experiencia - Experiencia general:
Mas de dos {02) afios en el sector publico o privado.
- Experiencia especifica:
Minimo un (01) afio en el sector publico, en labores relacionadas al puesto.
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Cursos ylo programas | Sistema Nacional de Contabilidad y/o Sistema nacional de tesoreria yfo Ley de

de especializacion presupuesto del sector pablico y/o Impuesto general a las ventas, impuesto a la renta,
retenciones, detracciones y /o SIAF.
Minimo 20 horas acumuladas

Habilidades y - Capacidad para el trabajo bajo presién.
competencias - Responsabilidad y compromiso social.
Capacidad creativa y de innovacion.
Desempefio con élica.

Calidad en el servicio.

- Disposicién para el frabajo en equipo.
- Capacidad de retencion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Registrar los comprobantes en el sistema REGCOA.

- Emilir papeleta de detracciones para depdsito en banco.

- Realizar declaraciones de retencion de IGV.

- Consolidad retenciones de Cuarta categoria.

- Reportes de cobranza coactiva.

- Procesar el registro de confrontacion de operaciones autodeclaradas (COA).
- Ofras tareas asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho

Higary prestacion gl sepein Universidad Nacional de Educacién "Enrique Guzmn y Valle”

o e
6 Cuatro (04) meses renovables en funcidn a necesidades institucionales
Duracion del contrato o a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2018.

S/ 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°018-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° FECHA DESARROLLO AREAS
E
ACT. FarAs DEL EROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Emplec SNE — MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
2 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
(www.une.edu.pe)
. - ; Postulantes
3 | et g s Okt R o 3| g 502103 500201
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacién tecnica.
4 2. Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curricufum El 19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 - Recepcion de la Carla de Presentacion del Postulante, Curriculum El 20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF).
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2018. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
7 b Resultaqps de F_:valuamon tecnica. E122-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
6 Ejecucion de evaluacion psicologica. El23-08-2019.
Psicolego (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El23-08-2019. Recursos Humanos
Q 10 Ejecucion de entrevistas personales El 26-08-2019. Comité Especial
% L " Publicacién de resultados finales El28-08-2019 Recursos Humanos
R Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcicn de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no 5
1 aprobaron la evaluacion técnica — UNICAS FECHAS Dt 28-08:2019 al 20-09-2019. Recursos Humangs

2

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente. En el
aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. EI postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de
seleccion.
1. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma
fecha indicada en el cronograma. No se considerara como inscripcién o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la

remision virtual del C.V. documentado.
Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 018-2019-UNE
(1) Técnico en contabilidad — Unidad de Contabilidad

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un Técnico
en contabilidad para la Unidad de Contabilidad de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle;
de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASE LEGAL

- Ley N® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,

- Ley N® 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019,

- Ley N°28175 Ley marco del empleo publico.
Ley N° 27815 Ley de codigo de ética de la funcién publica.

lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revisidn de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocaloria a las elapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,
segun lo establecido en el perfil de

) puesto, caracteristicas del puesto y
g conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacién psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de fas habilidades y
(*}.. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

-{f Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje maximo: 100 puntos
7 q}{ El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
(L,\] etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica
y verificacion curricular y entrevista personal.

(*} Las etapas de evaluacién técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.
(™) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no seré convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1

3.

3.1.2

DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los tnicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacion de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin o
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de

seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracidn jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspendientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podréa realizar |a verificacion posterior que considere

necesaria.

Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacién técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucién:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto yfo caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la

evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de

puntaje.

Ohservaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorie): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluard el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentateria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N°® 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacién Curricular” que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pégina, de manera consecutiva hasta la ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., efc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su frayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - *Criterios de Evaluacion
Curricular”,

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F {firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacidn de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentardn en scbre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacién y llenada con nimero y letras legibles.

(*y MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

' égqj Sefores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
: . Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N°........... -2019-UNE
Nombire delpUEStos: ..o mmsmmsis s sssermssss v s sssim s missamisss
Unidad GIOANICE: ..iiosninnmeiesisnmsn sisnnssas sas Grbais i soss missiaas iR e s o8
Nombre del postulante: .........cccverveinerniii e
DNIN® (et ernvees FOlIOS NO e
“E\l “El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
“Q\; sera descalificado del proceso de seleccion”.

k/\i\ e Criterios de calificacién

i) Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacién Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de
Evaluacién Curricular”, seguin lo declarado per ei postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podré obtener una puntuacion méxima de treinta (30.00) puntos.
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Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, 6rdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningun de los casos, se considera las practicas pre profesional u ofras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
3 considerara como experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deber
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formaciéon Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
c) Cursos ylo Programas de Especializacion:

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
tltimos tres (3) aos, contados a partir de la presente convocatoria. :

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.
Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Ohservaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentarén en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para enfidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: *(...) en ningun caso, se considerarén las practicas
pre-profesionales u otras medalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales’”.

c)  Segun laLley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficiat o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
academicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente,

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicoldgica

 Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

o Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion.

Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segin

: el cronograma de entrevistas.

1T L( o Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa

6 o contratada para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion

para el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la

ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo

T electronico oportunamente,
Q,p' ogo o
N !
¥ .. = PUNTAJE MINIMO

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

S R y / APROBATORIO
v
&Fé..-' Evaluacion Psicolégica No tiene puntaje No tiene puntaje

Ay
t, %%‘ 3.1.4 Entrevista Personal
AN

N Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
ala entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.
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. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntes y méxima
de cuarenta {40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

o Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

«  Observaciones: Los candidatos seran responsables del sequimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

1.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
legando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

r Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total 4]

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartefado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion de! 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

&C/ ~ Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento {10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre €l puntaje total obtenido o veinticinco por ciento

(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracion del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Meéritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion

Curricular, Evaluacion psicoldgica y Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
| 'PUNTAJEFINAL -
Evaluacion fvaluacion |, | Entrevista [ _p e Tota NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
tecnica Curricular Personal
EvsllEGs Evaluacion Entravist Si corresponde Bonificacion a la
auacio o # revsta Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Fi
técnica Curricular Personal 5
(+15%)
Evaluacion Evaluacion Entrevista S corresponde Bonificacitn o
il fcnica Cutiicnlar + Personal = Puniaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
: ;}w\ Fuerzas Armadas (+10%)
A
5 5 Si corresponde Bonificacion a la
i Fyaluacion Evaluacion Entrevista - . Persona con Discapacidad y al - —
tecnica Curricular ¥ Personal = pniEecTolsl | ¢ Personal Licenciado de las PeEtajeFina!
Fuerzas Armadas (+25%)

4.2. Criterios de Calificacién

El Comite de seleccion publicara el cuadro de meéritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resuitados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las benificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del procesc de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segln cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a Ia publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de
mérito o declarar desierto el proceso.
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4.3, Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05

dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo
Constancias de Trabajo, y otros documentos que servirén para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

e  Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o  Fotografia actualizada a colores fonde color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c) El presente proceso de seleccion se regiré por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad  http://www.une.edu.pe

d) La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicologica que estaré a cargo de profesional respectivo.

€) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

E! proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccién

Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
c)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.

e)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°018-2019-UNE
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
) 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacion académica 10 15
1.1 | Bachiller en Contabilidad, Administracién o Economia. 10
Titulo profesional en Contabilidad, Administracion o Economia. 15
2.-Experiencia especifica 5 8
2.1 | Hasta un (01) afio, laborando en temas relacionados al puesto 5
i 2%\ Mas de un (01) afio, laborando en temas relacionados al puesto 8
o
ri
* Capacitacién 5 7
Hasta 20 horas de capacitacion en cursos de Sistema nacional de tesoreria y/o Ley de
presupuesto del sector publico y/o Impuesto general a las ventas, impuesto a la renta,
3.1 : . 5
retenciones, detracciones y/o SIAF,
Mas de 20 horas de capacitacion en cursos de Sistema nacional de tesoreria y/o Ley de
3.2 | presupuesto del sector publico y/o Impuesto general a las ventas, impuesto a la renta, 7
i retenciones, detracciones y/o SIAF,
La Comisidn

Chosica, .... agosto de 2018,
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle

Presente.-

Y0, e (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
( WCE( ), 0tros{ )N, , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrigue Guzman y Valle, como postulante a:

Nombre del PUBSIO: e,

Unidad Organica: oo

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacién académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demés requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacién publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B, C, D, Ey F).

Nombres y Apellidos del Postulante: ...

I M E s o o s T R e L A T R S

(ldéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
o SO P PSSP PP UP S TPTPPPPTON ; identificado (a) con
DNIN® 2 CON AOMICIIO BN .\ ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ... cuya denominacion es

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVQOCATORIA,

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimienta Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CROSICE s oS esgn

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Y0, ottt . identificado (a) con DNI [ ]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante seglin
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en ¢! Diario Oficial “E! Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracidn jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSIEA] wwwrimmmmmsmsm s

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
L , identificado(a) con DNI
N* s y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiente que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de |a presente Declaracion Jurada;

' seglin lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Puablica — Titulo XIX del Cédigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo gue suscribe la presente en honor a la verdad.

ChOSICE: v s s

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
'y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N°® 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que

configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

s NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuycs datos sefialo a

continuacion:

Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

B L o T e

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA/ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

- CORREOQ
() | ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ChOSICA, «ovvviiiiiiiie e

Impresién Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificado  con DN N e e ., con domicilio
B e e e
..... ; de estado Ol e s e esrn N AMral del Distrito
de i, de la  Provincia  de....ooooiiiiiiiii e del

\ DECLARO BAJC JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun

se detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

SISO N

Atentamente, "R

La Cantuta ...... de ... de 2019
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PROCESO CAS N°019-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Enfermera (o) Centro de Salud 1
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Profesional en enfermeria para el servicio de atencién de salud a los estudiantes,

personal docente y administrativo.

2. Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante

Centro de Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos.

4. Base legal

Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Servicios, Reglamento y Modificatorias.
Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

c)
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
A Il PERFIL DEL PUESTO
. REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacion académica | Titulo profesional universitario en enfermeria.

Constancia de haber realizado el SERUMS.

Colegiada y Constancia de habilitacion vigente para laborar en la profesion.

Conacimientos - Salud preventiva promocional.

- Primeros auxilios, inyectables, curaciones.
- Control de funciones vitales de salud.

- Prevencion de la salud.

- Salud Publica.

Experiencia - Experiencia general:
Minimo dos (02) afios en el sector publico.
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Cursos y/o programas | - Capacitaciones en el &rea de enfermeria y afines, en establecimiento publico y/o
de especializacion privados.

Minimo 40 horas acumuladas

Habilidades y - Capacidad para el trabajo bajo presién.

competencias - Responsabilidad y compromiso social.

- Capacidad creativa y de innovacion.

- Desempefio con élica.

- Calidad en el servicio.

- Disposicion para el trabajo en equipo.
- Capacidad de retencion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Atencion de salud de los estudiantes, personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Labor preventiva promocional mediante campafias, charlas, talleres, efc.

Control de funciones vitales.

Primeros auxilios, inyectables, curaciones, expedicidn de medicamentos, y otros procedimientos.
Transferencias a otros centros de salud.

Campanias de prevencion de salud.

Presentacion de informes estadisticos de atencienes cada 30 dias.

Ofras actividades dispuestas por el Jefe del Centro de Salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Calle Los Agricolas N°® 260 La Molina, Lima.
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Educacion
“Enrique Guzmén y Valle"

Duracién del contrato

Cuatro (04) meses renovables en funcidn a necesidades institucionales
0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°019-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETAESS DEL FROGESO DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sisterna Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-201¢ al 15-08-2019 Recursos Humanos
9 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 &l 15-08-2019 Y ——
(www.une.edu.pe)
s i : Postulantes
Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, a través
3 oA W ;i ' Del 16-08-2019 al 19-08-2019
del Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular Beactiisos Hifanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF).
Ejecucion de:
- Evaluacién tecnica. Postulantes
5 - Recepcion de la Carta de Presentacién del Postulante, Curriculum El 20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF).
Evaluacion de;
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
8 {eliminalorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2019. Recursos Humanos
S6lo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacién de:
7 L Resullac_!gs o gvaluacmn sillag El22-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados & la etapa de evaluacion psicoldgica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicolégica. El 23-08-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacién de rol de entrevistas personales. E123-08-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales El 26-08-2019. Comité Especial
11 Publicacion de resultados finales E128-08-2019 Recurscs Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquelios postulantes que no
-08- -09-2019. H
13 aprobaron la evaluacion técnica — UNICAS FECHAS DEZRNZ01A 21 28000019 REGHEtIS Maee B

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

realizar el seguimiento de |la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V.

documentado.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 019-2019-UNE
(1} Enfermera (o) - Centro de Salud

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, de un

profesional en enfermeria para el Centro de Salud de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y

Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

ll.  BASE LEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N°® 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N°®28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N°27815 Ley de cddigo de ética de la funcién publica.

ll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiente de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. tecnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.
2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacién psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
(**k. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
\\}\ compromiso del postulante.
Q” Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje maximo: 100 puntos
% El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
\'k/\“\ etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacién tecnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

{**) Los resultados obtenidos en |a etapa de evaluacion psicologica son de carécter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS
3.1.1. Registro de participantes y revisién de cumplimiento de requisitos.
Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas
indicadas en el cronograma.
Criterios de calificacién:
Los postulantes serén los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar
en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.
Publicacién de relacién de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en e! perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, serén convocades a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.
Observaciones:
E! postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacién declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, serdn validados en
la verificacidn curricular. Asimismo la enfidad podra realizar la verificacion posterior que considere
necesaria.
3.1.2 Evaluacion técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:
Ejecucion:
Evaluacion técnica
Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentardan su curriculum vitae documentado para poder rendir la
evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.
Criterios de calificacion:
El postulante seré considerado “Aprobado” siempre que cbtenga una puntuacion entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizaré a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje.
Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00
Evaluacién:

Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El
puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisites minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A "Criterios de Evaluacion Curricular’ que forma parte de las presentes
bases.

Toda ia documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la tltima pagina del documente.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

¢) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion
Curricular",

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresién dactilar).

La verificacién tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacién de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrade (en adelante sobre la postulacién), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Atentamente; La COMISION

PROCESO CAS N°...........-2018-UNE

Nombreidel pueston. ... oo s s
Unidad Organica: ..........ccceeieieiriniiercieie s s
Nombre del postulante: .........coociiiiiiiiiiiii e

DNIN® e Folios N¥.c..omisesmmmnsmsmms

“El postulante debera cumplir con fodas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
\ sera descalificado del proceso de seleccion”.

)
&\% o Criterios de calificacién

Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Técnica, toemando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A — “Criterios de
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Evaluacion Curricular”, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
salicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:

Deberéa acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, rescluciones
de encargatura y de cese, drdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante deberd presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segUn lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucién que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
c) Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso deberd tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion yfo Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
tltimos tres (3) afos, contados a partir de la presente convocatoria.

d) Conocimientos para el Puesto:
Deberd consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.
Publicacién:

W En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular, Los

postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicoldgica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle,

“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

b) Se considerard solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: (...) en ninglin caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales’.

c)  SeglnlaLley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién
oficial o certificada de los mismos en original,

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriendose como
Gnico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

o
—

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

=\ 3.1.3 Evaluacion Psicologica

o  Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

e Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion.

o  Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segln
el cronograma de entrevistas.

e  Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa

contratada para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electrénica declarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electronico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
3‘\ Evaluacién Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje
Y
AN .
3.1.4 Entrevista Personal
o Ejecucion: La enfrevista personal estard a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios
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relacionados con el perfil al cual postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
ala entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:

Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00} puntos y méxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado seglin cronograma.

s Publicacion: El puntaje cbtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

e Observaciones: Los candidatos serén responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos pablicos de méritos

a)  Bonificacion por Discapacidad

i .+ % Conforme al articulo 48° y a la Septima Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 29973, Ley General de la
N, ,_"_:” Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,

i llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

| Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de meritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

I Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+
(}Q Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total benificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgaré una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

v/
IV. CUADRO DE MERITO

4 1. Elaboracion del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara sclo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las Efapas del
Proceso de Seleccion; Inscripcidn y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
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tecnica Curricular Personal .
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4.2. Criterios de Calificacion

Ei Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o0 ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segln orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del confrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de
merito o declarar desierto el proceso.
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4.3, Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de |a suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05
dias habiles posteriores a los resultades finales, lo siguiente:

« Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados yfo
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, deberé presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

s Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

L]
V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevarén a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicologica que estaré a cargo de profesional respectivo.

g) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

_ a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
(/& b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
\ c)  Cuando ios candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°019-2019-UNE
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 puntos 30 puntos
1.- Formacién académica 10 10
Titulo profesional universitario en enfermeria.
1.1 | Colegiada y Constancia de habilitacion vigente para laborar en la profesion. 10 10
Constancia de haber realizado el SERUMS,
--2.-Experiencia - 5 10
Li) Bg s
%‘,/ :;» A
(1@2?) Hasta 2 afios laborando en el sector publico. g
!:“\{{f '.ﬁ.
UEDS | Mas de 2 anos laborando en el sector puablico. 10
3.- Capacitacion 5 10
31 5
Hasta 40 horas de capacitacion en temas de salud.
32 10
i Mas de 40 horas de capacitacion en temas de salud.

La Comision

Chosica, .... agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle

Presente.-
o T L (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
{ L CE( ), Ofros () Nl i , mediante la presente le solicito se me considere para

-2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

participar en el Proceso de Seleccion CAS N°

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante &:

Nombre del PUBSIO: e e e e

Unidag BrO8NICA;  essssmmmes v mmems o s s e sa b asiehos s e

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion acadeémica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer fos criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B, C, D, E y F).

Nombres y Apellidos del Postulante: .........coviiimmimamn i,

4 1= OO URMN Prer

(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
Y0 identificado (&) con
DNEN® o, ;con domicilio 8N ..o, ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el procese CAS N° ... cuya denominacion es

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOCS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

o NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

U{j ChoSICa, ..ovvvv v,
6/ - ' Firma e,

Impresicn Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

YO, cromms i e T e S T S S L e S U AR SRS , identificado (a) con DNI |:|

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segtn
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diaric Cficial *El Peruano”,

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segtn sean

requeridos.

Por o que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOSICA, ivemi i r s

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
ey o e T e S B . identificado(a) con DNI
N* sy y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo

conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cadigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segln sean

requeridos.

h Y

Q;g‘:,/ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CHOSICA s s s

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,

union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y confratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-

€1 2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que

configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

o NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefalo a

continuacion:

Gradc o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

ChOSICE, oo e e e

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles pablicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos ftrabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

"\ actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQO
ELECTRONICO

411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

C[() En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
General.

ChOSICE, v.oovee e,

impresion Dactifar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

dentiicadd BN BNl N s i i e e , con domicilio
] TSP
..... . de estado GVl e v onatural del Distrito
QB de la  Provincia  de....ooiiii e del
DepartameniOide s

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun

se detalla a continuacion:

¥ 1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacién de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

A R

Atentamente, 7 ™

.

LaCantuta...... de......coo...... de 2019
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PROCESO CAS N°020-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Técnica (o) en enfermeria Centro de Salud 1

|.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Profesional técnico en enfermeria para el servicio de atencion de salud a los estudiantes,
personal docente y administrativo en el Centro de Salud de la Universidad.

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante

Centro de Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

R Oficina de Recursos Humanos.
4, Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias.

Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

O

T O
_— T

D

IL PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacion académica | Titulo profesional técnico en enfermeria.

Conocimientos - Control de funciones vitales de salud.

- Primeros auxilios, inyectables, curaciones.
- Manejo de historia clinicas.

- Expedicion de medicamentos.

p
W Experiencia - Experiencia general:

Minimo un (01) afio en el sector publico.

h o Cursos ylo programas | - Capacitaciones en el area de enfermeria y afines.
| de especializacién Minimo 20 horas acumuladas
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Habilidades y - Capacidad para el trabajo bajo presion.
competencias - Responsabilidad y compromiso social.

- Capacidad creativa y de innovacién.

- Desempefio con ética.

- Calidad en el servicio.

- Disposicion para el trabajo en equipo.

- Capacidad de retencion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Apoyo a los profesionales de salud (Medicina general, odontologia).

- Control de funciones vitales.

- Primeros auxilios, inyectables, curaciones y otros procedimientos indicados por el médico.
- Expedicion de medicamentos segun indicaciones del médico y odontologo.

- Coordinar con el médico y la jefatura para el traslado de medicamentos e insumos.

- Ofras funciones o especificaciones indicadas por la Jefatura.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Enrigue Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional

Lugar ¥ prestasiondelisernicio de Educacién “Enriqgue Guzman y Valle"

Cuatro (04) meses renovables en funcién a necesidades institucionales
Duracion del contrato 0 a partir de la suscripcion del conirato hasta el 31-12-2019.

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al contrato bajo esta modalidad. @f,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N°020-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
Ne FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETAPAS DEL FROCESD DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
9 Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 T —
(www.une.edu.pe)
L . ; Postulantes
g | s pimiosati e S ASRRHTRRATES. | oo EISA0R
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacién técnica.
4 2 Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF)
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 - Recepceion de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum E120-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF).
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacién técnica (eliminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminaterio). Del 20-08-2019 al 21-08-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacidn curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
7 . Resulta:_jps s gvaluamon Ieniea. E122-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacian psicologica. E| 23-08-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El23-08-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales El 26-08-2019. Comité Especial
1 Publicacion de resultados finales El28-08-2019 Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no . o,
13 aprobaron fa evaluacion técnica - UNICAS FECHAS Del 28-08-2019 al 29-09-2019. Recursos Humanos

documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, de

// CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo, sujeto a vari

publicacion de resultados
realizar el seguimiento de la publicacion de ios resultados parciales y fin

1. Todas las etapas del presente proceso
2. Los candidatos presentaran su curriculo vita
en el cronograma. No se considerara como inscripciéon o cump

bera dirigirse al Comité Especial.

aciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de

de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
ales del presente proceso de seleccion.

de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

e documentado para poder rendir la evaluacion
limiento de la etapa de eva

técnica en la misma fecha indicada
luacién, la remisién virtual del C.V.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 020-2019-UNE
(1) Técnica (o) en enfermeria - Centro de Salud

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de un
profesional técnico en enfermeria para el Centro de Salud de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

. BASE LEGAL

- Ley N°29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N°28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de cédigo de ética de la funcién plblica.

ll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segun lo detallado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo d

vitae documentado. <

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita, :

seg(n lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conacimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacién
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica. @P

4 Evaluacidn psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
") puntaje. competencias incluidas en el perdil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante, J

Puntaje minime aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje méximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal.

{*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(™} Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo la
asislencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista persenal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS
3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.
Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas
indicadas en el cronograma.
Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos registrados para participar
en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.
Publicacién de relacién de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en ef perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccién: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.
Observaciones:
El postulante ser responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere
necesaria.
3.1.2 Evaluacién técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:
Ejecucion:
Evaluacion técnica _
Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto: -
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentarén su curriculum vitae documentado para poder rendir la
evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.
Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje.
Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comisién.
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00
Evaluacion:

Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El
puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacién técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la ulima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a} Carta de Presentacion del Postulante

b)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion
Curricular”.

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresién dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se veré en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N°...........-2019-UNE
Nombire del pUesto: «ovwisrmimsivsarmsn i ims s s o
Unidad Organica: ......coeeiiiiieeiceerercreresee et
Nombre del postulante: .........cccocoiiiiiinii e e
DNENY . cosiismimsssamanpamesis Folios N°.........

‘El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del proceso de seleccion”.

o  Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de
Evaluacién Curricular”, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacién maxima de treinta (30.00) puntos.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

Presente.-

N0 ersronensmmmarsaps SFI TRV s Tsss s n SAE A St (Nombres y Apellidos) identificado{a) con DNI
(),CE( ), Otros ( ) O+ _mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° .2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacién Enrique Guzman y Valle, como postulante a:

NOMDIE del PUBSIOr covvemerrssim s s s s

Unidad OFGANICE:  ceveesreesemssmssmssne s

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntande a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B,C,D,EyF)

ST e T — e

Nombres y Apellidos del POSHUIBNE: .......vvwrrssrssnesssssrrmsees s

BATTTIEL ooz assmeasmsnsnsmn remt AN RS FETEoRA s crsmppmnn st SRR b e

(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
T , identificado (a) con
DIV B®cvsssomismssnasniinanenenss G0N dontialiis BN e Mediante |a presente
soficito se me considere participar en el proceso CAS N° ... ... . Cuya denominacion es

....................................................... » convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

_ Paratal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

° ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

* NO TENER CONDENA POR DELITO DOoLOsO!

* NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. /)
Y

ChESICE, wittitinmranesmmemrssemssssszrns v

Impresion Dactilar

" Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Y 0 0 B S A R A , identificado (a) con DNI D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante seguin
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Cficial “El Peruano”.

‘| Autorizo a su Entidad a efectuar Ia comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
Y 0t e e , identificado(a) con DNI
N* y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;

segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Cadigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChoSICa, ....ooovevviiee e :
f

Impresion Dactilar
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran

laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de mairimonio,

unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que

configure ACTO DE NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO/{( ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

e S| () tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefalo a

continuacion:

Grado o relacion de parentesco o

vinculo conyugal

Area de Trabajo

Apellidos

Nombres

ChoSICE, .\vvvieeviici e

Impresién Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DN}

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

participante del CAS N°
0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis dlimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA/ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO @ \

ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

CHOBICE: vasamamsnmma s

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

dantificads ton DN Nismmnmommsmammmmmmsan e EEL . con domicilio
PR s B R e st VSR R R R e s
. deestado GVl natural  del Distrito
e de la  Provincia  de....oiiiiiii del
Departamento de.........covimsmerssssimmmenime s

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln

se detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

@ OB W

Atentamente, 7 ™

LaCantuta...... de v, de 2019
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PROCESO CAS N°021-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Psicologa (o) Unidad de Servicios Psicolégicos 2
|.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar dos (02) Profesionales en psicologia para el servicio de atencién de los estudiantes, a cargo de
la Unidad de Servicios psicologicos de la Universidad.

2. Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante

Unidad de Servicios Psicologicos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos.

4. Base legal
a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucién de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
d) Resolucién de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
" PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacion académica | Titulo profesional universitario en psicologia.

Colegiatura y Constancia de habilitacién vigente para laborar en la profesion
Constancia de haber realizado el SERUMS.

Conocimientos

- Psicologia.

- Psicopedagogia.

- Tutoria.

- Estrategias de intervencion psicolégica.

Experiencia

- Experiencia general:
Minimo cuatro (04) afos en el sector piblico o privado.

- Experiencia Especifica:
Minimo (03) afios en el sector plblico, de preferencia en el Sector Educacion.
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Cursos yfo programas | - Capacitaciones en el area de psicologia y/o psicopedagogia o afines.
de especializacion | Minimo 120 horas acumuladas

Habilidades y - Capacidad para el trabajo bajo presion.
competencias - Responsabilidad y compromiso social.
- Capacidad creativa y de innavacion.

- Desempefio con éfica.

- Calidad en el servicio.

- Disposicion para el trabajo en equipo.

- Capacidad de retencion.

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Brindar asesoria, consejeria, orientacion psicoldgica y psicopedagogica a los alumnos (as) con problemas
emocionales o de aprendizaje para identificar cportunamente factores que conduzcan a la depresion y la
desercion.

- Realizar charlas, seminarics, talleres, mesas redondas y otras formas de dinamica grupal, para la
orientacion de los estudiantes universitarios.

- Promover la salud mental de los estudiantes universitarios, para prevenir problemas de violencia familiar y
sexual, depresion, ansiedad, bullying, adiccion, hostigamiento, trastornos esquizofrénicos en la comunidad
universitaria.

- Realizar diagnéstico y tratamiento de problemas cognitivos, emocionales y conduciuales a los estudiantes
para contribuir al mejoramiento académico y formacién personal de los estudiantes universitarios.

- Organizar falleres psicopedagégicos en relacion a técnicas de estudio, problemas de estrés ante los
examenes, distribucién del tiempo efectivo y otros, para optimizar el desempefio académico de los
estudiantes.

- Participar en el desarrollo de investigacion y elaboracion del boletin universitario.

- Ofras funciones asignadas por la jefatura.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- Av. Enrigue Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacicnal
de Educacion “Enrique Guzman y Valle™)

Lugar y prestacion del servicio - Jr. Pio Sarobe N° 198 - 200 El Rimac - Lima (Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Nacional de  Educacion “Enrique
Guzman y Valle”)

Cuatro (04) meses renovables en funcion a necesidades institucionales

Dg}zi\y Duracion del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.
3 S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESQ CAS N°021-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
Ne FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETAEABDEL PROSER0 DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
9 Publicacion y difusion de la convecatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Blapurses Himanas
(www.une.edu.pe)
- - s Postulantes
o | lpan e e o Dl o R Haars 5 | o 150820103 100520
Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EVF).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 - Recepcion de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum Ei 20-08-2019
Documentado: inciuyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF).
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacién técnica (efiminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2018. Recursos Humanes
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
7 I Resulta&?gs 4 gvaluacnon L El 22-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
. ) Recursos Humanos
& 8 | Ejecucion de evaluacion psicolégica. EI23.08-2019.
- Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. E123-08-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales El 26-08-2019. Comité Especial
11 Publicacion de resultados finales El 28-08-2019 Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
p }f’ Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no i o
& 4 27)‘7/ / 3 aprobaron la evaluacicn técnica - UNICAS FECHAS DAL MRROIS Sl OG0Ty Rishlios Hurrnes

! CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacién técnica en la misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V.

documentado.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N°021-2019-UNE
(2) Psicélogas (os) - Unidad de Servicios Psicolégicos

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de dos (2)
profesional en psicologia para la Unidad de Servicios Psicoldgicos de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle; de acuerdo ai puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASE LEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula €l régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- LeyN° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de cédigo de ética de la funcién publica.

l.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminaterio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de currfculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,
. segun lo establecido en el perfil de
d [/ puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (). aprobaron la evaluacién técnica,

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
). puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacién de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromisc del postulante.

Q}J{ Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje méximo: 100 puntos

ol El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

\/’\%T\ etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica
y verificacion curricular y entrevista personal.

? (*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.
(*) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicolégica son de caracter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1.

311

3.1.2

DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los tnicos responsables de la informacion y datos registrados para participar
en el presente procese de seleccién y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacién de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn: Evaluacidn técnica y presentacién de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre
formacién académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podréa realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

Evaluacion técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion tecnica y curricular se desarrolla considerando o siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objefivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo yfo conocimiento de la enfidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la

evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y

treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje. .

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comisién.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y méximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion iécnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la Gltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 numeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su frayectoria iaboral.

¢) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion
Curricular”,

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en |a obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la efiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELQ DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N°.......... -2019-UNE
Nombre del pUesto: ....ccoeeieeiiieciiiin e e e
Unidad OTGANICE st sesssssissamits srvsasvtons
Nombre del postulante: ..........coovvviiiiiereveen e
DN s Folios N? .coonivousvmviinspmmnissonvisses

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del proceso de seleccién”.

e  Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - "Criterios de
Evaluacion Curricular”, seglin lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacién maxima de treinta (30.00) puntos.
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Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segln o siguiente:

a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u ofras modalidades
formativas, 2 excepcion de las pracficas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccién de Promocian de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, seré validada segtn lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo 0-
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).

c)  Cursos ylo Programas de Especializacion:

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

@F e Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podrén ser
' acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion yfo Diplomados deberén tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
Gltimos tres (3) afios, contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluaciéon Curricular y Curriculum
documentado.
Publicacion:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE” que sefiala: *(...) en ningln caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”,

c)  SeginlaLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Unico acto previo la legalizacion del Ministerioc de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracién jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccién.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicolégica

e Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

e  Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion,

e Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun
el cronograma de entrevistas.

Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa

contratada para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electronico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
L Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje
1\ -
_AQ&.‘& 3.1.4 Entrevista Personal
\X}_s ° Ejecucidn: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.
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: Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

o Publicacién: E! puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

¢ Observaciones: Los candidatos serén responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de ia Ley N° 29973, Ley Generai de ia
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento

(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

%”Z/ 41. Elaboracién del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
o Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion

Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle,
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
| puntAJEFINAL
ST Evaluacon ), Enlrevista | py e Tota NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
tecnica Curricular Personal
Evaluacion Evduacin Entrevista Si corresponde Bonificacion a la
et YD + = Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Fin:
tecnica Curricular Personal (+15%)
Evaluacion Evaluacion Entrevista SHColes ponde. Soniticaciof 2|
iEniien 0 + P—— = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacién a la
Evglua_\cm Evalqacwn g Entrevista | _ Puntaje Total | + Persona conlD|sclapaC|dad yal = | Puntaje Final
T técnica Curricular Personal Personal Licenciado de las
o8 &\ Fuerzas Armadas (+25%)
B

4.2, Criterios de Calificacion

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR?” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minime de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por fas
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de
meérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcién y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, denfro de los 05
dias habiles posteriores a los resultados finaies, lo siguiente:

o Documentos originales que. sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados yfo
Constancias de Trabajo, y ofros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

e Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

e  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la Universidad.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de |a Universidad http://iwww.une.edu.pe

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de fa Comision, excepto la
evaluacion psicolégica que estara a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccitn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa
Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccién.

4.
j’gfyﬁ% c)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.
e)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°021-2019-UNE
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1. Formacion académica 10 10 2
11 Titulo profesional universitario en psicologia. 10 10
y Colegiatura y Constancia de habilitacion vigente para laborar en la profesion
Constancia de haber realizado el SERUMS.
2.-Experiencia _ 5 10
21 ~ . 5
Hasta 3 afios laborando en el sector pablico.
Mas de 3 afios laborando en el sector publico. 10
- €apacitacion 5 10
5
Hasta 120 horas de capacitacion en femas de salud.
32 10
Mas de 120 horas de capacitacion en temas de salud.
La Comision

Chosica, .... agosto de 2019,
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle

Presente -

oS, (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
{ L GE( )pOltosi{ ) Niowmonmmmsmnniiens , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzmén y Valle, como postulante a:

NOmbBre delPUBSIO!  coreieverermrmmmms nas e s s od duissasisndasns (085 Fiens sE07 3041

Unidad Organica: = oo

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracién Jurada A, B, C, D, E y F).

Nombres y Apellidos del Postulante: ..........cooovveeiiiiii

BAREIEE oot R T T D T PR S SRS R
{Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
N O)sramncvmsnsemmmnsammsm e T L T T T S identificado (a) con
8] [, O ———— con-domiclic’ €N wurarammsa s T ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° .oooiiiieiiiinin, ; cuya denominacion es

....................................................... ; convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman vy

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

* Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDOQ.

o NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERAR FUNCION PUBLICA.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATCRIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honoar a la verdad.

GHOBICE sossiniiiin s i camamisgmenns

Impresidn Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

N0 s s i s i e S S S A A , identificado (a) con DNI |:|

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segiin sean

requeridos.

Por lo que suscribe la presente en honor a fa verdad.

ChOSICE, v e

Impresion Dactilar e
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
O et e s st et S B . identificado(a) con DNI
NE s y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de fa veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cadigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar fa presente declaracion jurada por los certificados originales, seglin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChoSIEa: wusvrnenem s o

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declare gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que

configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

o NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
SI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco 0 Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

CROSICA, v vvveeeririeeeeesieasimianreee

Impresion Dactilar
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Yo,

DECLARACION JURADA E

FORMATO 02

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con DN|

participante del CAS N°

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

0 @ una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos

actualizados:

trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion
411° del Codigo Penal, concordante con

General.

Chosica, .....cocoovvni

Impresién Dactifar

que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N°29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificado  con DNI N® e . con domicilio
e s om0 055 A RV T P R
..... , de estale: GVl s e TALER] ] Distrito
B, de  la  Provingla g8..cssiminninim immmmmmemmnmssmmss del
Departamento de........c.cccooovvviiiiiiiiicee e

DECLARGC BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, seglin

se detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacién de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

oY L P B0 RO

Atentamente, (_ﬁ

N/

La Cantuta ...... de .o, de 2019
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PROCESO CAS N°022-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Abogada (o) Oficina de Asesoria Legal 1
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un {01) Profesional abogada (o) para prestar servicios en la Oficina de Asesoria Legal de la
Universidad Nacicnal de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

2. Dependencia y/o Unidad Organica ylo Area Solicitante

4. Base legal

Oficina de Asesoria Legal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos.

Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula €l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Il. PERFIL DEL PUESTO

Servicios, Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
g) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Formacion académica

Titulo profesional universitario en derecho.
Con colegiatura y habilitacién vigente.

Conocimientos

- Procedimiento administrativo general.
- Derecho laboral, procesal y penal.

- Sistemas administrativos.

- Licenciamiento universitario.

- Ofimética a nivel intermedio.

Experiencia

- Experiencia general:

Minimo de cuatro (04) afios en el sector pablico o privado.
- Experiencia especifica:

Minimo de tres (03) afios en el sector publico.
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Cursos ylo programas | - Derecho administrativo y/o Derecho laboral, procesal y penal y/o Gestion publica y/o
de especializacion Licenciamiento universitario.
Minimo 40 horas acumuladas

Habilidades y - Capacidad para el trabajo bajo presion.
competencias - Responsahilidad y compromiso social.
Capacidad creativa y de innovacion.
Desempefio con ética.

Calidad en el servicio.

- Disposicion para el trabajo en equipo.
- Capacidad de retencion.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Emitirinformes legales para absolver las consultas de la alta direccion, dependencias académicas y
administrativas de la Universidad.

- Elaborar informes legales en materia relacionada a los sistemas administrativos.

- Formular escritos y recursos legales para el impulso y defensa legal de la universidad.

- Brindar asesoria legal a las comisiones y comités de trabajo academico y administrativo.

- Salvaguardar la legalidad de los procedimientos administrativos llevados a cabo por la universidad para
cumplir con la normativa vigente.

- Evaluar y emitir informe legal sobre las directivas y reglamentos interncs para su aprobacion.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacién del servicio Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho
Universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzman y Valle"

Cuatro (04) meses renovables en funcion a necesidades institucionales

CugaRion delmenirai o a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°022-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. S DELRRGEESY DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional
2 —— Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
i : : Postulantes
5| pacnopotienc o Ol oSt umaro 4 | pg 05010t 105201
Recursos Humanos
Publicacion de relacién de postulantes, convocados a:
1. Evaluacién técnica.
4 2. Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
. EyF)
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 - Recepcién de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (4, B, C, D, Recursos Humanos
EyF).
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio),
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular
6 (eliminatorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2018. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
p | SRR E122:08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacién psicoldgica. E123-08-2019.
Psicdlogo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 23-08-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales E!26-08-2019. Comité Especial
11 Publicacién de resultados finales El 28-08-2019 Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles 7
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos®
resultados finales.
Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no
13| aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS VOISR, i Remrsass: e

publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

;_7)?}?7 realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
1/ Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de iima.

Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara como inscripcién o cumplimiento de la etapa de evaluacién, la remision virtual del C.V.

documentado.
3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberé dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N°022-2019-UNE
(1) Abogada (o) - Oficina de Asesoria Legal

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de un
profesional abogada (o) para la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il. BASELEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de cddigo de ética de la funcion plblica.

1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segln lo detallado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacidn mediante prueba escrita,

segln lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado {*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicolégica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacién de las habilidades y
™). puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatoric | 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje méxime: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacién curricular y entrevista personal,

{*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de carécter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no seré convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS
3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucién:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanas, el Formato N°01 ‘Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los tnicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacién de postulantes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo

declarado en e! registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacién declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, serén validados en
|a verificacién curricular. Asimismo la entidad podré realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

Evaluacién técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo ylo conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la
evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

M : Criterios de calificacion:

El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de

puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, sequn lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular’ y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular’ que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacién, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la Gltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 niumeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, felio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion

_ Curricutar”,

G e d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacién tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacién técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacién), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en ef Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacién y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Seiiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,
Atentamente: La COMISION
PROCESO CAS N°............-2018-UNE
Nombre del puesto: ...........ccoceeveiecceecrcee e
Unidad-organica: v i s e B e o trase s smre rasrnsan e
Nombre del postulante: ............ccoiiiiemieceeec et
DNLN® coiiiiiiiissinmnsonmsrsnss sogsnnnss Folios N° ....ccvveerenes
.§\ “El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del proceso de seleccién”.

\%} e  Criterios de calificacién

Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de
Evaluacion Curricular’, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.
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Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:

Deberéa acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, 6rdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante deberé presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccién de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
c) Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podrén ser
acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion yfo Diplomados deberén tener una duracion minima de noventa (90} horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacién se considera las capacitaciones realizadas en los
ultimos tres (3) afos, contados a partir de la presente convocatoria.

d) Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.
Publicacion:

gféf[ % En esta etapa comprende |a publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicolégica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.
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b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segun la "Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala; *(...) en ninglin caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales’”.

¢) Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberé adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Traténdose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, gradas
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idiema inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del procese de seleccion.

f} Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicologica

e Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

e  Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion.

o  Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segiin
el cronograma de entrevistas.

o Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por fa Universidad o por una consultora externa

contratada para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electronica declarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electrénico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO
‘ EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
r\\\\ Evaluacion Psicolégica No tiene puntaje No tiene puntaje
\
.J\a
3.1.4 Entrevista Personal
o Ejecucion: La entrevista personal estard a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios
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relacionados con el perfil al cual postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

s Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y méaxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

o Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

o Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 28973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de meéritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Ii Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total abtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco per ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

4 1. Elaboracién del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacién Técnica, Evaluacion

Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
2 P_UNTA‘__JE‘FVENIAL :
Evaluacion Evaluacion |, Enlrevista | _ g ioie Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal
Bl Evaliadion Efifrayists Si corresponde Bonificacion a la
g dledn + = Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puniaje Fir
técnica Curricular Personal (+15%)
Bl B Entrevista Si corresponde Benificacion al
lzcunf?g: - v I' : * | Porcons] | =Puntaje Total | +|  Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
i L 4 Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
i~ Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ ; Persona con Discapacidad y al - o
2 %‘;}\técnica Curricular * Personal =eniae ol { Personal Licenciado de las S
A Fuerzas Armadas (+25%)

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas |as etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Persenal,

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convecado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR?” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias héabiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a convocar al
primer accesitario segtn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del misma
plazo, contado a partir de la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario seglin orden de
meérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcion y Registro del contrato

E| candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05

dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grades o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados yfo
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales &l
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

o Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que Se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter gliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad hitp://www.ung.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicolégica que estaré a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado del proceso de
seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

6}{ ) ', El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postutantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Universidad.

b)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
c)  Porrestricciones presupuestales.

d)  Por asuntos institucionales no previstos.

g)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comisién

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°022-2019-UNE
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
EVALUACIONES PONTAJE | oUNTAJE MAXIMO |
MINIMO
. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacion académica 10 10
1.1 | Titulo profesional universitario en Derecho. 10
Con colegiatura y habilitacién vigente.
2.-Experiencia especifica 5 10
21 B o 5
Hasta 3 afos laborando en el sector publico.
2.2 | Més de 3 afios laborando en el sector publico. 10
LS.— Capacitacion 5 10 1
Hasta 40 horas de capacitacion en temas de Derecho administrativo y/o Derecho laboral, 5
/ | procesal y penal ylo Gestion publica y/o Licenciamiento universitario.
39 Mas de 40 horas de capacitacion en temas de Derecho administrativo y/o Derecho laboral, 10
~ | procesal y penal y/o Gestion piblica ylo Licenciamiento universitario.
La Comisién

Chosica, agosto de 2019,
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle

Presente.-

2 TR PP TS ST PSS (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
( ), CE( ), 0tros ()N , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° .2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante a:

NOMBre Gel PUBSIO. oo s s e

Unidagd OFGANICE;  cvesesmererissmsmmmnnis s s s s

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B, C, D, EyF).

CHUGAA Y FBONEL. 10von enssssssvsosissuiisss unsssmssonsssassesssms s R S e

Nombres y Apellidos del POSUIANIE: .......oivriiimis e

T YR O P PSP PP OO PP PP e PP LR R LT

(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA A

N cnncsmssnmsscvmesssm et s TN st et St B G AL , identificado {a) con
DNEN®. i €O DOMICHO 11 vvo oo ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N® ...oiiiviviiiin ; cuya denominacion es

. CONYVOCAdo por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

° CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDOQ.

o NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

¢ NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.
Por fo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(T e a—

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

D (YT O P T AITTITT IR , identificado (a) con DNI D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
s 0 s s R S S R ST ST , identificado(a) con DNI
N™ y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pblica — Titulo XIX del Cddigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICa s e S s

Impresion Dactilar
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FORMATOQ 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°* 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que

configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

o NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
o S| ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos senalo a

continuacion:

| Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

{Ley N® 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificadofa con DNI

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle
0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informaciéon de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA [ ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

@tp CORREO
\ ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

GHOBIEE: somar s

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADAF

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificado 0N DNI N it . con domicilio
R ——————————L e s Ry
de estado P [ OUUT R P RO natural del Distrito
B i s snnn s F R de 13 Provingia  g8.....coieiimiini s del

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de fos delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun

se detalla a continuacion:

1 Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

SIS SN

Atentamente, I N




s
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PROCESO CAS N°023-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Contador (a) Unidad de Control Previo y Fiscalizacion 1
|, GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Profesional contador (a) para prestar servicios en la Unidad de Control Previo y
Fiscalizacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

2. Dependencia y/o Unidad Orgénica ylo Area Solicitante

Unidad de Control Previo y Fiscalizacion — Direccion General de Administracion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos.

4, Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
el MINIMOS

;5 Formacion académica | Titulo profesional de Contador Publico.
(P ‘ Con colegiatura y habilitacion vigente.

Conocimientos - Sistema Nacional de Control Interno.

- Sistema Nacional de Presupuesto.

- Sistema Nacional de Programacion Multianual de Inversion Publica.
- Ley de Contrataciones del Estada.

- Derecho Administrativo.

- Gestion Publica.

ACTihE
- Experiencia general:
> p gene
‘Jg-’-‘-'g-“‘/ Experiencia Minimo de tres (03) afios en el sector publico o privado.
- Experiencia especifica:
@ ﬁ‘”y Minimo de un (01) afio en Control Previo en el sector publico.
d/ Cursos y/o programas | Sistema Nacional de Control Interno y/o Auditoria contable y financiera y/o Levantamiento

de especializacion de observaciones de auditoria.
Minimo 40 horas acumuladas
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- Capacidad para el trabajo bajo presion.
Habilidades y - Responsabilidad y compromiso social.
competencias - Capacidad creativa y de innovacion.

- Desempefio con ética.

- Calidad en el servicio.

- Disposicion para el frabajo en equipo.

lil.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

- Revisar, analizar y verificar documentos que sustente, ingresos y gastos en cumplimiento de las normas
legales vigentes, dando conformidad a fravés de su visacion, previo a las fases de devengado y
determinado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP, segiin corresponda.

- Apoyar y orientar al personal encargado de operacicnes por incidencia de registros de gastos e ingresos
sobre la adecuada aplicacién de las normas de los sistemas administrativos relacionados.

Registrar el compromiso y devengado de las ordenes de compra y servicios y rendiciones de caja chica en
el SIAF.

- Emitir informes técnicos relacionados a acciones de control previo, asi como expedientes referidos a
reconocimiento de adeudos de ejercicios anteriores y las que involucren aspectos contables, tributarios,
financieros y presupuestarios.

- Registrar el compromiso y devengado en el SIAF de las planillas de haberes, dietas y liquidaciones de
beneficios sociales y otros.

- Revisar y registrar los impuestos y contribuciones para la declaracion del PDT 626 de |GV y Programa de
Libros Electronicos — PLE.

- Ofras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho

HUEr'y RrEsiEen el Seraicio Universidad Nacional de Educacién "Enrique Guzman y Valle”

Cuatro (04) meses renovables en funcion a necesidades institucionales
Duracién del contrato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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Para ser considerado en la siguiente etapa, fos postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabgjo, resoluciones
de encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de ia formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningun de los casos, se considera las practicas pre profesional u ofras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral (nicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado per la
Direccién de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b)  Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de fitulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).

c) Cursos ylo Programas de Especializacion:

Cada curso deberd tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
altimos tres (3) afios, contados a partir de la presente convocatoria.

u]0 Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
és

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.

7 7 Publicacion:
%?(‘/ En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los

postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

7 a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.
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b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segln la “Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE” que sefiala: '(...) en ningun caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de Jas précticas profesicnales”.

c)  Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriendose como
tnico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f)  Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION RB AR PUNTAJE MAXIMO
<[ Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicologica

o Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar Ia idoneidad para
el puesto de frabajo,

e Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion.

e Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segin
el cronograma de entrevistas.

! e Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa
'V) contratada para tal fin.
R}f Los candidatos podrén recibir un correo electrénico (a la direccion electronica declarada en su postulacion
'r%; para el presente proceso), donde se detallan las condiciones yio caracteristicas requeridas para la
f}ﬁk ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo

electronico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje
3.1.4 Entrevista Personal
o Ejecucién: La entrevista personal estard a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y ofros criterios
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relacionados con el perfil al cual postula. EI Comité de Seleccion, podré considerar evaluaciones previas
a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

b Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

o Publicacién: E| puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de merito en la etapa de
Resultados Finales.

¢ Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

_ 54,*\ 3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos pulblicos de méritos
< BY

= <
5 4 ;;’,’-Ea) Bonificacion por Discapacidad
v v,
%, e
\!@?j Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos,

llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico de méritos, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

ﬁ Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

LL(/ Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
: +

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Enfrevista
N Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del

. documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

%\ﬂ », IV. CUADRO DE MERITO

£
/7’/5'( 41. Elahoracién del Cuadro de Méritos

/ El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
| PUNTAJEFINAL
Eualuacitn |, | Evaluadion |, Btrevista | by i ot NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
tecnica Curricular Personal
Evaluacion Evaluacion Entrevista Biisgrresgaride Sonlizacina
o + jetel + = Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal 0
(+15%)
Evaluacion Evaluacién Entrevista SrenmaspendeSonliasior
PP, * o + Personal = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
e Si corresponde Bonificacion a la
i V;E'V?-lk‘ff'c'o” § Eva}gamon : Entrevista | _ Puntaje Total | + Persona con'D|sczlapar:|dad yal = | Puntaje Final
téchica Curricular Personal Personal Licenciado de las
. S Fuerzas Armadas (+25%)
: 3 fxlaaq?

4.2, Criterios de Calificacion

a)  El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquelios candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas é?@
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado -
como “GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al siguiente accesitario segun orden de
mérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcién y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05

dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Academicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, deberd presentar en documento original

la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.
« Cerlificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.
o Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a) Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante e! proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

c)  El presente proceso de seleccion se regirg por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de fa Universidad hitp:/iwww.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.

b)  Cuandolos postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

b)  Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
¢}  Porrestricciones presupuestales.

d)  Porasuntos institucionales no previstos.

g)  Otras razones debidamente justificadas.

La Comision

Chosica, Agosto de 2019
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PROCESO CAS N°020-2019-UNE
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
[ PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1)l 1.- Formacion académica 10 10
h T
) Titulo profesional técnico en enfermeria. L 10
2.-Experiencia 5 10
2.1 . oo 5
Hasta 1 afio laborando en el sector publico.
2.2 | Més de 1 afio laborando en el sector publico. 10
3.- Capacitacion ) 10
3.1 5
Hasta 20 horas de capacitacion en temas de salud.
32
Mas de 20 horas de capacitacién en temas de salud.
La Comisién

Chosica,  agosto de 2019,
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PROCESO CAS N°023-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETARAS DEL FROGESS DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina web institucional
2 (wiw.une.edu.pe) Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
il ; y Postulantes
Inscripcién de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, a través
3 bl PRl : Del 16-08-2019 al 19-08-2019
del Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular’ Recursos Humanas
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacién de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 19-08-2018. Recursos Humanos
Documentade: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF)
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 - Recepcion de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF)
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2019, Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacién minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
7 & Resu!tatl}?s da gvaluaclon feeniea. El22-08-2018. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El 23-08-2019.
Psicologo (a).
9 Pubficacion de rof de enfrevistas personales. El23-08-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales El26-08-2019. Comité Especial
1 Publicacion de resultados finales El 28-08-2019 Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucién de cursiculos y documentos de aquellos postulantes que no
L aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS Rel 23-05:2010 8l R D9019. Reaurs0s planDs

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en la misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacién, la remision virtual del C.V.

documentado.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N°023-2019-UNE
(1) CONTADOR (a) - Unidad de Control Previo y Fiscalizacion

. OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de un(a)
contador(a) para la Unidad de Control Previo y Fiscalizacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASE LEGAL

- Ley N° 20849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
reglamento y medificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,

- Ley N°30879 Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2019.

- Ley N°28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N° 27815 Ley de cddigo de ética de la funcion publica.

,,Q E}i n:,}l lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
i El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detaliado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vilae documentado.
2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio | 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
(™. puntaje. compelencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la elapa de entrevista personal.

r/% Puntaje minimo aprobatoric: 65 Puntos - Puntaje méaximo: 100 puntos
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3.1.2

DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 ‘Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los tnicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacion de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre
formacién académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

Evaluacién técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objefivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo yfo conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la

evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y

treinta (30) puntos. La calificacion se realizaré a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y méximo de 30 puntos.

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben fla evaluacion técnica y se evaluara el




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postufante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la Ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., elc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y ofros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - “Criterios de Evaluacion
Curricular”,

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N°...........-2019-UNE
Nombre del puesto: ...........ccceueiviiieeinirce e
Unidad 0rgaNICa: ........cccocveiuiiiiieeece et eee s ar s
Nombre del postulante: ............ccoviveiveiiie st es s
DNEN® e Folios N° .........

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del proceso de seleccion”.

e Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Tecnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de
Evaluacién Curricular’, segin lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacién maxima de treinta (30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segiin lo siguiente;
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a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, érdenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo €l grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).

c) Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso deberé tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En €l caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
ultimos tres (3) afios, contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.

Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicoldgica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la ‘Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: “(...) en ningun caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales’”.
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¢)  SegunlaLey N° 27444 Ley del Procedimiento Adminisirativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en originai.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

€) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

) 3.1.3 Evaluacion Psicolégica

¢ Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar I idoneidad para
el puesto de trabajo.

e Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminéndolo del proceso de seleccion.

e Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convacados a la etapa de Entrevista Personal seguin
el cronograma de entrevistas.

e  Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa
contratada para tal fin.

. Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electronica declarada en su postulacion

é(zﬂ para el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la

ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electronico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO

APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION

Evaluacion Psicologica No fiene puntaje No tiene puntaje

3.1.4 Entrevista Personal

conocimientos, habilidades, competencias, élica, compromiso del postulante y oftros criterios
relacionados con el perfil al cual postula, EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas

° Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran
\)\%
- ala entrevista, las cuales seran sustentadas durante |a misma.
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. Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y maxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

¢  Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

« Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

" 3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Septima Disposicion Complementaria Final de ia Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso plblico de meritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total J

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico de méritos, flegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

}7 Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total :I

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho & una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
i |e otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento

(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracion del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion; Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion

Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal. \
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CUADRO DE MERITOS

Evaluacién

PUNTAJE FINAL

Evaluacion Entrevista

-, Gttt + T i—— = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
- ., . Si corresponde Bonificacion a la
Evg!uguon Evalgacmn + EMesta, Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
tecnica Curricular Personal (+15%)
o o . Si corresponde Bonificacion al :
E‘;ZLL;?;;OH %Vﬂﬁss;gp + irgrr::f;f = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista _ ) Persona con Discapacidad yal _ -
técnica Curricular § Personal | - "untaje Total | + Personal Licenciado de Jas = | Puntaje Final

Fuerzas Armadas (+25%)

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

La efaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas ylo Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR” de la convocatoria,

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar gl
primer accesitario segiin orden de mérito Para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden de
merito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrative de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05
dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

« Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, lales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

e Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

¢ Fotografia actualizada a colores fondo calor blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que s susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

¢) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, €s de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad hitp:/fwww.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estar a cargo de Ja Comision, excepto la
evaluacion psicoldgica que estara a cargo de profesional respectivo.

e)  Encaso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

g?fp e . “El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

'=a} Cuando no se cuente con postulantes 0 candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

.2 Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

20
7o
2 Wg
Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.

W d)  Por restricciones presupuestales.
e)  Porasuntos institucionales no previstos.
f)  Ofras razones debidamente justificadas.

La Comisién

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°023-2019-UNE

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
EVALUACIONES PONTAJE | o NTAJE MAXIMO |
MINIMO
. 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacién académica 10 10
1.1 | Titulo profesional de Contador Publico. 10 10
Con colegiatura y habilitacién vigente.
2.-Experiencia Especifica 5 10
& Hasta un (01) afio laborando en Control Previo en el sector publico. ¥
{; 0252 Mas de un (01) afio laborando en Control Previo en el sector publico. 10
l-v o
{3 &
& [8-"Capacitacion 5 10
Hasta 40 horas de capacitacion ylo cursos en Sistema Nacional de Control internc y/o
3.1 | Auditoria contable y financiera y/o Levantamiento de observaciones de auditoria. 5
Mas de 40 horas de capacitacion ylo cursos en Sistema Nacional de Control Interno y/o
3.2 L ; . . o' 10
Auditoria contable y financiera ylo Levantamiento de observaciones de auditoria,
La Comisién

Chosica, .... agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

Presente.-

b 2+ s vy R ST L D (Nombres y Apeliidos) identificado(a) con DNI
(), CE( ), 0tros [ )N . mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante &

NOMBIE del PUBSIO. ... cvee e cimireiesr i s

Unidad OFQANICA: v

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacién publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B, C, D, EyF).

T L i oL R RIS

Nombres y Apellidos del POSHIANEE: .....coooiviriicsmimriss e

FIITIA. s e eee et et eee e e e e
(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
L ; identificado (a) con
DNEN® » 00N domicilio en ..o , mediante la presente
solicite se me considere participar en el proceso CAS N° ... , Cuya denominacion es

....................................................... . convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO,

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de Ia Ley N° 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General,
Por lo que suscribo la presente en honor a fa verdad.

ChosSICa, .......ovveeecevo

Impresién Dactilar

! Sentencia firme. N\
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B
i visasanssovssonscmmmmnansssnsad BTSN B sissns it A SRR Tt st S , identificado (a) con DN D
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

=g, antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Ve 4
% @ & Asimismo, me comprometo a reemplazar la resente declaracion jurada por los certificados originales, se un sean
: p p

’% ' &
LB requeridos.

24

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresién Dactilar
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“AﬁodelaLuchaConhalaConupdénylaImpunMad"

FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

e . identificado(a) con DNI
N® y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a [a Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada:
segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 32° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad,

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle se encuentran

laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,

unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento Y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar ala entidad.

Por lo cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que

configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que.

e NO{( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl ()tengo pariente(s) conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefalo a

continuacion:

o —r——'_'___'—._———_—_—_—-—l
Grado o relacion de parentesco © hrea de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

CROSICA, .. vovevrverennssesssmmmrmesssneenes

impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI )
participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

0 @ una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes
accesibles plblicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

actualizados:

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

|

CORREO ’

ELECTRONICO

En caso de resultar falsa Ia informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADAF

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificade: com: DNl N cmrasnmmmisomm mam s s e s g5 s ranas , con domicilio

L
) de estado GVl ,natural del Distrito

BBt e i s i de la Provincia de.......cccooiiiiiiiiie del

Depattamento de. s simmmssieismammasmmmss

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun

se detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacién de la libertad sexual

Tréfico licito de drogas.

oo s W

Atentamente, ( N
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PROCESO CAS N°024-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Asistente en Lactario Unidad de Gestion del Empleo y Relaciones 1
Humanas

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Asistente en Lactario, con la finalidad de realizar las actividades detalladas en el punto

M.

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante

Unidad de Gestién del Empleo y Relaciones Humanas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a)

Ley N° 29849, ley que establece fa eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE

d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE

e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE

f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacion académica | Titulo Profesional en Enfermeria, Educacion Inicial, Pedagogia, Ciencias Sociales y

Humanidades.

~ Servicio de Salud Ocupacional y Topico

Conocimientos - Primeros Auxilios.

- Programas de la primera infancia, bienestar familiar, estimulacion temprana.

Experiencia - Experiencia general:

Tres (03) afos en el sector pblico o privado.
- Experiencia especifica:
No menor de (01) afio de labores en el sector plblico en puestos relacionados al

puesto.

- Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o enfermeria y/o primeros auxilios, Lactario

Cursos ylo programas institucional y/o Estimulacion Temprana, salud y nutricion (primera infancia).
de especializacion Minimo 30 horas acumuladas

Habilidades y - Comunicacién asertiva.
competencias - Pensamiento analitico.

- Orientacion a resuitados

L
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- Iniciativa y adaptabilidad,
- Trabajo en equipo.
- Liderazgo y planificacién.

lll. ~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar diagnosticos de necesidades o problematicas sociales para disefiar y desarrollar programas de
promocion social, desarrollo personal, social y laboral.

2. Gestionar y supervisar el aseguramiento, coberturas y beneficios de polizas de seguros de salud
corporativos.

3. Realizar actividades de promocion y prevencién de la salud de los trabajadores en coordinacion con el
Servicio de Salud Ocupacional y Tépico.

4. Ejecutar el registro, control y seguimiento de los descansos médicos, subsidios del personal y coordinar la
entrega de reportes de informacion dentro de los plazos establecidos al area de Remuneraciones para el
calculo de descuentos al personal,

5. Gestionar y administrar el Lactario Institucional y promocién de la lactancia materna,

6. Realizar supervisiones de servicio y satisfaccion del usuario de la cafeteria-comedor institucional
emitiendo informes con recomendaciones para la mejora del servicio.

7. Realizar otras funciones relacionadas a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

IV. . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ﬁ

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional

Lugar y prestacion del servicio de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

Cuatro (04) meses renovables en funcion a necesidades institucionales

Diiin ol conlrdlo 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019,

$/2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
f Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
i l’f L aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°024-2019-UNE

SEGUNDA CONVOCATORIA
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N FECHA DESARROLLO AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES

ACT.

1 Publicacién en el Sistema Nacional del Empleo SNE — MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2018

Recursos Humanos

9 Publicacién y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2018 Recursos Humanos

(www.une.edu.pe}
g ; . Postulantes

Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, a fravés

3 11 HES : . Del 16-08-2019 al 19-08-2019
del Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular” Recursos Humanos
Publicacion de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.

4 2. Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF)
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes

5 - Recepcion de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D, Recursos Humanos
EyF)

Evaluacion de:

- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatorio).

- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio).

Solo se ejecutara la evaluacien curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.

Del 20-08-2019 al 21-08-2019.

Recursos Humanos

Publicacion de:
1. Resultaqps de gvaluacmn {écnica. E122-08-2019.
2. Evaluacion curricular.

3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.

Recursos Humanos

Recursos Humanos

8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El23-08-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. E12308-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales El26-08-2019. Comité Especial
1 Publicacion de resultados finales El 28-08-2019 Recursos Humanos

Hasta los 5 primeros dias habiles
después de ser publicados los

12 Suscripcion de contrato
resultados finales.

Recursos Humanos

Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no Del 26-08-2019 al 29-09-2019.

B aprobaron la evaluacion técnica - UNICAS FECHAS

Recursos Humanos

CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran

publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente a

realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parci

Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la evaluacion técnica en
en el cronograma. No se considerara como inscripcion o cump

documentado.
3 Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.

-

a conocer oportunamente. En el aviso de
ctividad. El postulante es responsable de
ales y finales del presente proceso de seleccion,

la misma fecha indicada
limiento de la etapa de evaluacién, la remision virtual del C.V.
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N° 024-2019-UNE
Asistente en Lactario - Unidad de Gestion del Empleo
l.  OBJETIVO
Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un
Asistente en Lactario para la Unidad de Gestién del Empleo de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASE LEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de SErvicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N°® 1057.

- Ley N 30879 Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2019.

- Ley N® 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N°27815 Ley de codigo de ética de la funcion pablica.

lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a continuacion:

N® | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
A}
| 1 Registro de participantes | Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. tecnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacién técnica, Eliminatorio | 20.00 30.00 Evaluacién mediante prueba escrita,
segn lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicologica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
™). puntaje. competencias incluidas en el perfil de

Z/ puesto.

i ( 5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,
habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes oblenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.

{**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicologica son de caracter referencial, sin embargo la
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no ser convocado ala etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular’, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los nicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con e! perfil del puesto indicado.

Publicacion de relacion de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacin técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacién curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior que considere

necesaria.

3.1.2 Evaluacién técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo yfo conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la

evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacién:
El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre veinte (20) y

treinta (30) puntos. La calificacion se realizaré a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de
puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y méximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular {eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin lo
declarado por el postulante en el Formato N® 1 "Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, serd presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la tltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 numeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., efc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacién del Postulante

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

¢) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - "Criterios de Evaluacion
Curricular”.

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresién dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en e! Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrade y lacrade) incluye |a etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Senores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N°...........-2019-UNE
Nombre del puestor: . cuuwmminmimrammimnmiismsran s s
Unidad 0rganiCa: .......c.ceeeeieireireiniieiceeesecteeeceee st eeseesse e enenennsassnsenes
Nombra:delpostulante; .u.nvnvanmupnermmsmpeuasanas
31511 LNt - | 1.0 5/ O ——————

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso confrario
sera descalificado del proceso de seleccion”.

¢  Criterios de calificacién
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Tecnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - "Criterios de
Evaluacion Curricular’, segin lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular"; por lo cual se podr4 obtener una puntuacion maxima de treinta(30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
salicitados en |a presente convocatoria, segun lo siguiente:
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a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos yfo adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado,

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningun de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las précticas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral nicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberé
presentar |a constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segin lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacién Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo 0
Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).

c) Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
tltimos tres (3) afios, contados a partir de la presente convocatoria.

Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.

Publicacién:

En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentarén en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerara solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: “(...) en ningun caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.
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c)  SeginlaLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el case de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
tnico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracién jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION. APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

» Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

Criterios de evaluacién: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccion.

o  Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segiin
el cronograma de entrevistas.

*  Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa

contratada para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electrénico (a la direccion electronica declarada en su postulacién
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones ylo caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electrénico oportunamente.

: PUNTAJE MINIMO
I;_‘."ALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
) Evaluacién Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje
3.1.4 Entrevista Personal
° Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y ofros criterios
relacionados con el perfit al cual postula. EI Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
ala entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

. Criterios de Calificacion:

Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y méxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.
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e Publicacion: El puniaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

« Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos pablicos de méritos
a) Bonificacion por Discapacidad

=/ Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico de méritos, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

Total bonificacion 256% del Puntaje Total

B En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
= Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
dacumento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
A por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
ég (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracion del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: [nscripcion y Revisién de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicolégica y Enfrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Fuerzas Armadas (+25%)

RiglECIcH Evaldacon |, | EMUEWSE | g NO CORRESPONDE = | Puniae Final
tecnica Curricular Personal
o P luacit Evaluacid Entrevist Si corresponde Bonificacion a la
o e uaclon valacon | -, AWEVISa | - puntaje Total | +|  Persona con Discapacidad = | Puntaje Final
‘2 fegnica Curricular Personal (+15%)
Bl it Erlbayicis Si corresponde Bonificacion al
12(?”?2&0 Cur:;c?ular + . —— = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
.Evglugmon Evalqac&on 4 Entrevista = Puntaje Tofal | + Persona COH.DISC:":IpaCIdad y al = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal Personal Licenciado de las

4.2, Criterios de Calificacion

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion; Evaluacidn Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion méas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de
mérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05

dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y ofros documentos que servirén para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus Veces.

o Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o  Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a) Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevarén a cabo en la Universidad.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, seré resuelto por el Comité de Seleccion.

c) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién, excepto la
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

e) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

: 1& a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.
c)  Porasuntos institucionales no previstos.
d)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°024-2019-UNE

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
) 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacién académica 10 10
A | % Titulo Profesional en Enfermeria, Educacion Inicial, Pedagogia, Humanidades 10 10
~Experiencia especifica j 5 10
Hasta un (01) afio de labores en el sector piiblico en puestos relacionados a bienestar ylo 5
trabajo social.
CURSIS,
S [0 C' s de (01) afio de [abores en el sector publico en puestos relacionados a bienestar ylo 10
trabajo social.
b=
3.- Capacitacién o e 958 10
31 |- Hasta 30 horas de capacitacion en Curso en Seguridad y Sarud- en el Trabajo y/o enfermeria 5
: ylo primeros auxilios, Lactario institucional y/o Estimulacién Temprana, salud y nutricién
(primera infancia).
39 1t Mas de 30 horas de capacitacion en Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o 10
~Sxi enfermeria ylo primeros auxilios, Lactario institucional ylo Estimulacion Temprana, salud y

nutricion {primera infancia).
La Comision

Chosica, agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle

Presente.-

Nt B e A A T 4 (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
¢ LEEL ), 0tos{ )N , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccion CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante a:

Nombre del PUESIO: oo e e e e

Unidad OrganiCa:  coovrreeri e s

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacién académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracién Jurada A, B, C, D, Ey F).

Nombres y Apellidos del Postulante: ... e

BIITHEL .o vmcenemsntins i s E i s e T e s s
(Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
0o T S A S AR G ; identificado (&) con
DNI N e 2 CoN dOMICHO BN Lo e ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ..., CUya denominacion es

....................................................... ; convocado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
\ Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

s NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

! /’ Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chosita: s usaiasns

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

R T ——— L  identificado (a) con DNI ]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
L , identificado(a) con DN
N® y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo

conocimiento que en caso de resultar falsa |a informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo

Penal, acorde al articulo 32° de |a Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

“/j Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chosica, ..o

Impresién Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,

unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N® 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que

configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

» NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.

e Sl ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Grado o relacion de parentesco 0 Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal

Impresion Dactilar

N
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DN

participante del CAS N°
0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
+ 411°del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ChOSICA, wvvvevreeeeeeeeee e

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificado €O DNI NZ..eiiiiieiiiiisirr i . con domicilio
T ————————— e SR
..... , de estado cwllnatural del Distrito
o[- ———————— de la  Provingia  de.....ccooi e del
Departamento d€........ooovvwriiimsamses

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segun

se detalla a continuacion:

1 Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Trafico ilicito de drogas.

o en 4 e IR

Atentamente, s,
Nombres y Apellidos
DN L N et e © /

La Cantuta ...... A8 e de 2019.
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PROCESO CAS N°025-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD
Especialista en Trabajo Social Oficina de Recursos Humanos 1
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) Especialista en Trabajo Social, con la finalidad de realizar las actividades detalladas en
el punto I,

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante
Oficina de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°31 2-2017-SERVIR-PE
d) Resolucién de presidencia ejecutiva N°31 3-2017-SERVIR-PE
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
IL. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ~ DETALLE
MINIMOS

Formacion académica | Titulo Profesional de Trabajo Social o Psicologia
Con colegiatura y Habilitacion vigente

- Salud Ocupacional

Conocimientos - Promocién Social

- Servicio de Salud Ocupacional y Topico

- Gestion Publica

Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector publico 0 privado.
- Experiencia especifica:

No menor de (01) afio de labores en el sector piblico en puestos relacionados a

bienestar y/o trabajo social.
Cursos de Especializacion en Desarrollo Humano y/o Recursos Humanos ylo Relaciones
Cursos ylo programas | Humanas ylo Gestion Publica y afines

de especializacion Minimo 40 horas acumuladas

Experiencia

Habilidades y - Comunicacion asertiva.
competencias - Pensamiento analitico.
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- Orientacién a resultados
- Iniciativa y adaptabilidad.
- Trabajo en equipo.

- Liderazgo y planificacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Diseniar, planificar y ejecutar el Plan Anual de Bienestar Social Institucional que contribuyan al bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores de la entidad.

Realizar acciones de promacion social, asistencia, asesoria y servicio social mediante acciones de
inclusién social, recreacion, cultura y deporte.

Gestionar y supervisar el aseguramiento, coberturas y beneficios de polizas de seguros de salud
corporativos.

Realizar actividades de promocion y prevencion de la salud de los trabajadores en coordinacién con el
Servicio de Salud Ocupacional y Topico.

Ejecutar el registro, control y seguimiento de los descansos médicos, subsidios del personal y coordinar la
entrega de reportes de informacion dentro de los plazos establecidos al area de Remuneraciones para el
calculo de descuentos al personal.

Realizar supervisiones de servicio y satisfaccion del usuario de la cafeteria-comedor institucional
emitiendo informes con recomendaciones para la mejora del servicio.

Realizar otras funciones relacionadas a su cargo que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE —’

Lugar y prestacion del servicio

Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho (Universidad Nacional
de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

Duracién del contrato

Cuatro (04) meses renovables en funcién a necesidades institucionales
0 a partir de Ia suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

5/2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales

Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N°025-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
Ne FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. B S D R DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE — MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humanos
9 Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina web instituciona Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Ty —
(www.une.edu.pe)
- ; ; Postulantes
g | Bt st Olche de s ncn 2l | e
Recursos Humanos
Publicacién de relacion de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2 Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracién jurada (A, B, C, D,
EyF).
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 - Recepcion de la Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C,D, Recursos Humanos
EyF)
Evaluacion de:
- Calificacion de la evaluacion técnica (eliminaterio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutara la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
7 i Resuttac}ps de tlavaluacmn senica, El 22-08-2019. Recursos Humanos
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicolégica.
Recursos Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicoldgica. El 23-08-2019.
Psicologo (a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 23-08-2019. Recursos Humanos
10 | Ejecucion de entrevistas perscnales El 26-08-2019. Comité Especial
11 Publicacién de resultados finales El 28-08-2019 Recursos Humanos
Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
13 Devolucion de curriculos y documentos de aquellos postulantes que no Del 28-08-2019 al 29-09-2019 Recursos Humanos
aprobaron la evaluacion técnica — UNICAS FECHAS '

publicacién de resultados de cada etapa, s

e anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

ﬁjfz{ CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de

realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

1. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir fa evaluacion técnica en la misma fecha indicada
en el cronograma. No se considerara como inscripcion o cumplimiento de la etapa de evaluacion, la remision virtual del C.V.

documentado.
3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.
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. OBJETIVO

BASES DEL PROCESOS DE SELECCION

CAS N° 025-2019-UNE

Especialista en Trabajo Social - Oficina de Recursos Humanos

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, un
Especialista en Trabajo Social para la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle; de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASE LEGAL
- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

lll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de confratacion administrativa de Servicios,
reglamento y modificatorias.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legislativo N° 1057,
- Ley N°30879 Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019,

- Ley N°28175 Ley marco del empleo pUblico.

- Ley N°27815 Ley de codigo de ética de la funcion publica.

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segin lo detallado a continuacion:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de participantes y revision de
y revisién de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocatoria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vitae documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,
segun lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitag sustentatoria de los postulantes que
documentado (*). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacién psicolégica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
*).. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacién de conocimientos,
habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos - Puntaje maximo: 100 puntos
‘\ El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccion: Registro de parlicipantes y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

y verificacion curricular y entrevista personal,
() Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad.
(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion psicoldgica son de carécter referencial, sin embargo la

asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la etapa de entrevista personal.
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 ‘Ficha de Resumen Curricular”, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes seran los (nicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacion de postulantes:

Los postutantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante sera responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por ofro lado la informacion declarada sobre
formacién académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, serén validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar la verificacion posterior gue considere

necesaria.

3.1.2 Evaluacion técnica y evaluacion curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolia considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas del puesto y/o cargo ylo conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la
evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacién:
El postulante seré considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) y
freinta (30) puntos. La calificacion se realizaré a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de

puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision,

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacion de la evaluacién técnica (eliminatorio): Comprende la calificacién de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprobatorio es de 20 y méaximo de 30 puntos.
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Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular (eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacion técnica y se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular” que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 numeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

c¢) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A — ‘Criterios de Evaluacion
Curricular”,

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, Ey F {firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en Ia obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir [a evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma,

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con nimero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N°........... -2019-UNE
NOMbPE el PUESIOY coviusismssisinsisiamsnenss seemsressesssresssmssarsssssssmmsesstsnca
Unidad Organica: .............ccceeeevummuuneeeeeeeseeseoseeseeeeoeooooooooeo
Nombre del postulante: ..............ocoovooovoii.
L LT .

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del proceso de seleccion”.

o  Criterios de calificacién
Se calificarén los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacion Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexo A - “Criterios de
Evaluacién Curricular”, segin lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular’; por lo cual se podra obtener una puntuacion maxima de treinta(30.00) puntos.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle.
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberén sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:
a)  Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberén presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde |a fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningin de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las précticas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerard como experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segln lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacién Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucidn que emite la Universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
¢)  Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso deberd tener una duracién minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion ylo Diplomados deberén tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacién se considera las capacitaciones realizadas en los
ultimos tres (3) afos, contados a partir de la presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum

documentado.
Publicacién:

: 7 En esta etapa comprende la publicacion de resultados de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Tecnica.

b) Se considerard solamente las précticas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; apiicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: {...) en ningun caso, se considerarén las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales”.

c)  Segin laLey N° 27444 Ley dei Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Gnico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado

correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

f)  Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 20.00 30.00

3.1.3 Evaluacion Psicologica

Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar |a idoneidad para
el puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO,
eliminéndolo del proceso de seleccion.

Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segln
el cronograma de entrevistas.

Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa
contratada para tal fin.

Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electrénica declarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electronico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO

EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Psicoldgica No tiene puntaje No tiene puntaje
3.1.4 Entrevista Personal
° Ejecucion: La enfrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y ofros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.
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& Criterios de Calificacion:
Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y méaxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

*  Observaciones: Los candidatos serén responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso pablico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total j

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

b19010

b

Total bonificacidn 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. CUADRO DE MERITO

41. Elaboracién del Cuadro de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquéllos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccion: Inscripcion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacion psicologica y Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
ONIFICACIONES  PUNTAJE FINAL
Bvaluadién | -\ Bvaluacion | | Enlrevista | p e Tory NO CORRESPONDE = | Puntaje Fina
técnica Curricular Personal
Evaluacién Evaluacion Entrevista Si corresponds Bonificacion a la
R, + ot + =Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Fing
tecnica Curricular Personal (+15%)
Evaluacion Evaluacion Entrevista Si corresponde Bonificacion al
—— + Citfcilar + Persofial = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Fuerzas Armadas (+10%)
o{% Si corresponde Bonificacion a la
Zaluacion Evaluacion Entrevista | _ . Persona con Discapacidad y al | _ P
1 Ftécnica ' Curricular * Personal PR T | % Personal Licenciado de las untaie Fn
] f, Fuerzas Armadas (+25%)

4.2. Criterios de Calificacion

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, seré considerado
como “GANADOR” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de meritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al siguiente accesitario segin orden de
meérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcién y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05

dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

o Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados 0 Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados ylo
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
|a constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

o Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o Fotografia actualizada a colores fondo color blanco.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los candidatos deberéan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten 0 s& requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

¢)  El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

d) La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto 12
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

e)  En caso se detecte suplantacion de identidad 0 plagio de algun candidato, sera eliminado del proceso de
seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c¢)  Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacién del proceso de seleccion

'/ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en €l proceso de seleccion.

b)  Por restricciones presupuestales.

¢}  Por asuntos institucionales no previstos.
d)  Otras razones debidamente justificadas.
La Comision

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°025-2019-UNE

SEGUNDA CONVOCATORIA
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacién académica 7 -
14 | Titulo Profesicnal de Trabajo Social o Psicologia 10 10
: Con colegiatura y Habilitacion vigente |
2.-Experiencia especifica 5 10
Hasta un (01) afo de labores en el sector publico en puestos relacionados a bienestar y/o 5
2 trabajo social.
Mas de (01) afio de labores en el sector publico en puestos relacionados a bienestar y/o 10
i trabaje social.
pacitacién 5 10 W
Hasta 40 horas de capacitacion en Cursos de Especializacion en Desarrolio Humano y/o
Recursos Humanos y/o Relaciones Humanas y/o Gestion Pablica y afines 5
Mas de 40 horas de capacitacion en Cursos de Especializacion en Desarrollo Humano y/o 7 ‘ l
e Recursos Humanos y/o Relaciones Humanas y/o Gestion Piblica y afines "
La Comision

Chosica, agosto de 2019,
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle

Presente.-

WO s T S P A S {Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
£ FCE( )Y Ohos( ) Niwviwmanmmnss , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso de Seleccién CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante a:

Nombre del PUBSIO: e

1Tk o ] o T R —

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos y/o programas de especializacion y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conocer los criterios de evaluacién publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Declaracion Jurada A, B, C, D, Ey F).

Nombres y Apellidos del Postulante: ............cooivviiiiiiiiiiiic i

£ RO TOTRTPRRTON
{Idéntica al DNI)
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA A

N s R b A A . identificado (a) con
ENI N® s 5 G0N dOMICIHG BN e vt i ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ..o cuya denominacion es

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOCS CIVILES.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

o NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e« NO ESTAR INHABILITADC ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

ChOSICA, v.vvvvi e

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B
, identificado (a) con DNI [_]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segtn
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de Ia veracidad de la presente declaracion jurada sclicitando tales

antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
B (OO PP P T PRSPPI , identificado(a) con DNI
N° y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

%\No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo

= jconocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrigue Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo

Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Ne tener conocimiento que en fa Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzméan y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294

P
fff y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
":,: 2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que

e configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

o NO{( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl { )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacién:

Grade o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

)\inculo conyugal

Py

[+})

Impresion Dactilar
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Yo,

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a con DNI

participante del CAS N°

- 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmaén y Valle

0 a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas yfo privadas.

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Chosica, ......cccocoeee.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificado  con  DINI N ..o, , con domicilio
0 T 00 om0 11 3 8 AL P
..... ) de estado o . 11| del Distrito
de. de ida Prvincla denaesssemmersmmemnanmean del
Departamento de...........ccccoooeviiiiiceieeecee

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segln

i se detalla a continuacion:

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacion de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

Do W

Atentamente, (h_ﬁ

La Cantuta ...... de ..., de 2019.
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PROCESO CAS N°026-2019-UNE

PUESTO UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA CANTIDAD

Técnico Administrativo Unidad de Presupuesto 1

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar un (01) técnico administrativo para prestar servicios en la Unidad de Presupuesto de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

2. Dependencia ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante

Unidad de Presupuesto

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos.

4, Base legal
a) Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
D) Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.
c) Resolucion de presidencia ejecutiva N°31 2-2017-SERVIR-PE
d) Resolucion de presidencia ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE
e) Resolucion de presidencia ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacién académica | Titulo Profesional Técnico 0 Grado de Bachiller o Titulo profesional universitario en

Administracion, Economia, Contabilidad o carreras afines.

Conocimientos

- Conocimiento del Sistena Nacional de Presupuesto Publico

- SIAF
- Conocimiento de ofimatica a nivel Basico

Experiencia

- Experiencia general:
Minimo dos (02) afios en el sector publico o privado.
- Experiencia especifica:
Minimo un (01) afio en labores relacionadas al puesto y/o funciones similares.

Cursos y/o programas | Presupuesto por Resultados ylo Presupuesto Publico y/o Gestion Publica.
de especializacion | Minimo 24 horas acumuladas.

- Curso de especializacion en Sistema Nacional de Presupuesto Publico y/o SIAF ylo
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Habilidades y - Capacidad para el trabajo bajo presion,
competencias - Respoensabilidad y compromiso social.
- Capacidad creativa y de innovacion.

- Desempefio con ética.

- Calidad en el servicio.

- Disposicion para el trabajo en equipo.
- Capacidad de retencion, J

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Apoyar en las fases del proceso presupuestario de la UNE, establecidas en la normatividad del Sistema
Administrativo de presupuesto publico.

- Apoyar en la preparacion y remision a los organos rectores y de control, la informacion pertinente en todas
las fases del proceso presupuestario.

- Apoyar el control, seguimiento y evaluacion del presupuesto institucional en concordancia con la
normatividad vigente.

- Otras funciones que le asigne el Jefe de |a Unidad.

IV. . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacion del servicio Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 Lurigancho
Universidad Nacional de Educacion ‘Enrique Guzméan y Valle”

Cuatro (04) meses renovables en funcién a necesidades institucionales

Duracion del gonirato 0 a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31-12-2019.

S/1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.




oy
’ “ CONSIDERACIONES: El cronograma es tentativo; suje
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. E| postulante e

realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

UNIVERSIDALD NAUIUNAL UL CuvwAvivix
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PROCESO CAS N°026-2019-UNE

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° FECHA DESARROLLO AREAS
ACT. ETAPAS DEL PROGESO DEL PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE
Del 02-08-2019 al 15-08-2018 Recursos Humanos
2 ublicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional Del 02-08-2019 al 15-08-2019 Recursos Humancs
{www.une.edu.pe}
i v . Postulantes
Inscripcion de postulantes en la Oficina de Recursos Humanos, a traves
3 i ; ' Del 16-08-2019 al 19-08-2019
del Formata N°01 “Ficha de Resumen Curricular” Recursos Humanos
Publicacion de relacien de postulantes, convocados a:
1. Evaluacion técnica.
4 2. Presentacion de Carta de Presentacion del Postulante, Curriculum El 19-08-2019. Recursos Humanos
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, B, C, D,
EyF)
Ejecucion de:
- Evaluacion técnica. Postulantes
5 - Recepcion de la Carta de Preseniacion del Postulante, Curriculum El 20-08-2019
Documentado: incluyendo los formatos de declaracion jurada (A, 8, C, D, Recursos Humanos
EyF).
Evaluacion de:
- Calificacién de la evaluacion técnica (eliminatorio).
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
6 (eliminatorio). Del 20-08-2019 al 21-08-2019. Recursos Humanos
Solo se ejecutard la evaluacion curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacién minima aprobatoria en la etapa de evaluacion
técnica.
Publicacion de:
T L Resultaqgs e gvaluacmn IECRIEE! El22-08-201S. Recursos Humanos:
2. Evaluacion curricular.
3. Convocados a la etapa de evaluacion psicologica.
Recurses Humanos
8 Ejecucion de evaluacion psicologica. El23-08-2019.
Psicologo {a).
9 Publicacion de rol de entrevistas personales. El 23-08-2019. Recursos Humanos
10 Ejecucion de entrevistas personales El26-08-2018. Comité Especial
1" Publicacion de resultados finales E128-08-2019 Recursos Humanos
Hasla los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de contrato después de ser publicados los Recursos Humanos
resultados finales.
Devolucian de curriculos y documentos de aquelles postulantes que no
13 aprobaron la evaluacien técnica - UNICAS FECHAS Del 28-08-2019 al 29-09-2019. Recursos Humanos

Todas las etapas del presente proceso
Los candidatos presentaran su curricu
en el cronograma. No se considerara como inscripcién o ¢

documentado.

Las consultas referidas al presente proceso

to a variaciones gue se dar.

umplimiento de la etapa

de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de lima.
lo vitae documentado para poder rendir 1a evaluacion técnica en la misma fecha indicada
de evaluacién, la remision virtual del C.V.

de seleccion, debera dirigirse al Comité Especial.

4n a conocer oportunamente. En el aviso de

s responsable de
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BASES DEL PROCESOS DE SELECCION
CAS N°026-2019-UNE
(1) Técnico Administrativo - Unidad de Presupuesto

I, OBJETIVO

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de un técnico
administrativo para la Unidad de Presupuesto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle; de
acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

Il.  BASE LEGAL

- Ley N° 29849 Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de confratacion administrativa de servicios,
reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto legistativo N° 1057.

- Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico.

- Ley N°27815 Ley de codigo de ética de la funcién publica.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, segiin lo detallado a continuacion:

N° | ETAPASIACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO

1 Registro de participantes Obligatorio No tiene puntaje / No tiene Registro de pariicipantes y revision de
y revision de Eliminatorio puntaje / cumplimiento de requisitos para la
cumplimiento de Eliminatorio convocaloria a las etapas de evaluacion
requisitos. técnica y presentacion de curriculo

vilag documentado.

2 Evaluacion técnica. Eliminatorio 20.00 30.00 Evaluacion mediante prueba escrita,

segln lo establecido en el perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y
conacimientos de la entidad.

3 Presentacion de Eliminatorio 20.00 30.00 Calificacion de la documentacion
curriculum vitae sustentatoria de los postulantes que
documentado (). aprobaron la evaluacion técnica.

4 Evaluacion psicolégica Obligatorio No tiene puntaje No tiene Evaluacion de las habilidades y
{*)-. puntaje. competencias incluidas en el perfil de

puesto.

5 Entrevista personal. Eliminatorio 25.00 40.00 Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante.

Puntaje minimo aprobatorio: 65 Puntos — Puntaje méximo: 100 puntos
El cuadro de méritos se elaborara can los puntajes obtenid
etapas del proceso de seleccién: Registro de participantes

y verificacion curricular y entrevista personal.

(*) Las etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad,
(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluaci
asistencia y ejecucion es obligatoria. De no asistir no sera convocado a la et

on psicologica son de carac

s por los postulantes que hayan aprobado todas las
y revision de cumplimiento de requisitos, evaluacion técnica

ter referencial, sin embargo la
apa de entrevista personal,
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3.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

3.1.1. Registro de participantes y revision de cumplimiento de requisitos.

Ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presents proceso de seleccion, deberan presentar en la
Oficina de Recursos Humanos, el Formato N°01 “Ficha de Resumen Curricular”, en las fechas

indicadas en el cronograma.

Criterios de calificacién:
Los postulantes seran los (nicos responsables de la informacion y datos registrados para participar

en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto indicado.

Publicacién de relacion de postulantes:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segtin lo
declarado en el registro de participantes, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion: Evaluacion técnica y presentacion de curriculum vitae documentado.

Observaciones:
El postulante seré responsable de los datos consignados en el registro de participantes, la cual tiene

caracter de declaracién jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado la informacion declarada sobre
formacion académica, experiencia general y especifica y cursos / especializacion, seran validados en
la verificacion curricular. Asimismo la entidad podra realizar |a verificacion posterior que considere

necesaria.

Evaluacién técnica y evaluacién curricular
Las etapas de evaluacion técnica y curricular se desarrolla considerando lo siguiente:

Ejecucion:

Evaluacion técnica

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de puesto:
Conocimientos para el puesto yfo caracteristicas del puesto y/o cargo y/o conocimiento de la entidad.
Los postulantes presentaran su curriculum vitae documentado para poder rendir la

evaluacion técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

Criterios de calificacion:
El postulante sera censiderado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre veinte (20) y
treinta (30) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de

puntaje.

Observaciones:
La prueba técnica sera elaborada y calificada por la comision.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion técnica. 20.00 30.00

Evaluacion:
Calificacion de la evaluacion técnica (eliminatoric): Comprende la calificacion de la prueba escrita. El

puntaje minimo aprebatorio es de 20 y maximo de 30 puntos.

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular {eliminatorio): Solo se revisara los
curriculos documentados de los postulantes que aprueben la evaluacién técnica y se evaluard el
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cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo
declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular” y se otorgaran los puntajes
respectivos de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular’ que forma parte de las presentes
bases.

Toda la documentacion, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, foliado y firmado,
iniciando desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la Ultima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita
por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: folio 1, folio 2, folio 3, folio 4,..., etc.)

Los postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligada en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

¢) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo A - *Criterios de Evaluacion
Curricular”,

d) Declaraciones juradas A, B, C, D, E y F (firmado y con impresion dactilar).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los
mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia. EI postulante que no cumpliera con esta
indicacion, se vera en la obligacion de realizarlas antes de ingresar a rendir la evaluacion técnica.

Los citados anexos se presentaran en sobre cerrado y lacrado (en adelante sobre la postulacion), de
acuerdo a la fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria en el Cronograma.

El sobre de postulacion (cerrado y lacrado) incluye la etiqueta adhesiva a este (*) ver modelo. Esta debera
ser adherida al sobre de postulacion y llenada con numero y letras legibles.

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Atentamente: La COMISION

PROCESO CAS N°...........-2019-UNE
Nombre del PUESEO: «ovviveererececriiiere i et s
Unidad Organica: ......ccovreervemeenscstminne st
Nombre del postulante: ..........coeeremrmimiricii
DTN 0o eeissioissiissiesseiosssaiinsiin Foliog N° .cvcicininiisivinmmannnenss

“El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
serd descalificado del proceso de seleccion”,

o  Criterios de calificacion
Se calificaran los curriculos documentado de los postulantes que aprobaron la etapa de
Evaluacién Técnica, tomando como referencia el perfil de puesto y el Anexc A — "Criterics de
Evaluacion Curricular”, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 “Ficha Resumen
Curricular”; por lo cual se podra obtener una puntuacion maxima de treinta (30.00) puntos.
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segin lo siguiente:
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a) Experiencia:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos yfo adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral seré contabilizado desde el egreso de la formacion
academica correspondiente, por lo cual el postulante deberd presentar la constancia de
egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiere el perfil (diploma de bachiller, diploma

de titulo profesional).

En ningln de los casos, se considera las practicas pre profesional u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segin lo declarado
en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum documentado.

b) Formacién Académica:

Deberé acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, ceriificado de
estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucion que emite la Universidad confiriendo ef grado académico (de acuerdo a lo solicitado

en el Perfil de Puesto).
c) Cursos ylo Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacion yfo Diplomados deberén tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas. Para efectos de la evaluacion se considera las capacitaciones realizadas en los
Gltimos tres (3) afos, contados a partir de [a presente convocatoria.

d)  Conocimientos para el Puesto:

Deberé consignarse en el Formato 1 Ficha de Evaluacion Curricular y Curriculum
2L
%/Publicacién:

documentado.
En esta etapa comprende la publicacioén de resultades de la evaluacion técnica y evaluacion curricular. Los
postulantes aprobados en ambas etapas seran convocados a la etapa de Evaluacion Psicologica.

Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considerard solamente las practicas profesionales como a experiencia, segin la “Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE" que sefiala: *(...) en ningln caso, se consideraran las practicas
pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las précticas profesionales”.

c)  SegunlaLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberé adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o Entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
inico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

e) Los conocimientos de Ofimatica y del idioma inglés pueden ser sustentado con declaracion jurada y
se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

e >, f) Se devolveran los curriculos documentados a los postulantes que NO aprueben el examen técnico
A o '%,, o .,
%} B e 3 en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion.
\\u\ G & PUNTAJE MINIMO
By i (57
3&1‘&3/ / EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 20.00 30.00

o Finalidad: La presente etapa tiene como finalidad obtener informacion y capacidades en determinadas
areas y ayudar a predecir el comportamiento futuro del postulante, asimismo corroborar la idoneidad para
el puesto de trabajo.

o Criterios de evaluacion: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminartoria, siempre que el candidato
participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignaré el termino NO ASISTIO,
eliminandclo del proceso de seleccién.

e  Publicacion: Todos los candidatos evaluados seran convocados a la etapa de Entrevista Personal segun
el cronograma de entrevistas.

o Observaciones: Esta etapa podra ser ejecutada por la Universidad o por una consultora externa

contratada para tal fin.
Los candidatos podran recibir un correo electronico (a la direccion electronica declarada en su postulacion
para el presente proceso), donde se detallan las condiciones yfo caracteristicas requeridas para la
ejecucion de la presente etapa, por lo cual sera responsabilidad de cada postulante revisar su correo
electrénico oportunamente.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
\ Evaluacion Psicologica No tiene puntaje No tiene puntaje

N
\% 3.1.4 Entrevista Personal

o Ejecucién: La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. El Comité de Seleccion, podra considerar evaluaciones previas
a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma,
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. Criterios de Calificacion:

Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco {25.00) puntos y maxima
de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma,

o Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la gtapa de
Resultados Finales.

o Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Enirevista Personal 25.00 40.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a)  Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de fa Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total 1

b)  Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armados

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
valuacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
recho a una bonificacién del 10% en el puntaje total,

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una

-

8 Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% del Puntaje Total

7 OF Teaponificacion total de 25% sobre el puntaje total.
/a¥ 1)
N

[

Total bonificacion 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se
le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre €l puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

9 ? IV.  CUADRO DE MERITO
% 41. Elaboracién del Cuadro de Méritos
J Et Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquélios candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del

Procesoc de Seleccion: Inscripeion y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Curricular, Evaluacién psicologica y Entrevista Personal.
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
 PUNTAJE FINAL °
Evaluacion Evaluacion | | Entrevista | _p i 7ot NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
técnica Curricular Personal
Evaluacit EvEHAEE Entrevist Si corresponde Bonificacion a la
uacion e + el i Puntaje Total | + Persona con Discapacidad = | Puntaje Fin~'
técnica Curricular Personal (+15%) j
s Evaluacion Entrevist Si corresponde Bonificacion al
técugc 4 CV ”.20:0 + P rg;ls ? = Puntaje Total | + Personal Licenciado de las = | Puntaje Final
Lo Ll ersona Fuerzas Armadas (+10%)
4 % Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacion Entrevista _ ; Persona con Discapacidad y al - ;o
‘ {; tecnica Curricular ¥ Personal = Himlzjp Fote). ). * Personal Licenciado de las FapizleFing
1 Fuerzas Armadas (+25%)

4.2. Criterios de Calificacién

El Comité de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de meritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procederé a convocar al
primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva nofificacion. De no suscribir et contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de
mérito o declarar desierto el proceso.
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4.3. Suscripcion y Registro del contrato

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los 05
dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil. En caso de contar con Crden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

e Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o Fotografia actualizada a colores fondo color blance.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberan considerar lo siguiente:
a)  Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Universidad.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, seré resuelto por el Comité de Seleccién.

c) E! presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Universidad http://www.une.edu.pe

d) La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision, excepto la
evaluacion psicologica que estara a cargo de profesional respectivo.

e) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin candidato, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

T3 VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

T
Iy

Declaratoria del proceso como desierto

-proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Universidad.

e 7 Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
7//(?{( d)  Por restricciones presupuestales.
e}  Por asuntos institucionales no previstos.
fy  Ofras razones debidamente justificadas.
La Comisién

Chosica, agosto de 2019
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PROCESO CAS N°027-2019-UNE
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO
, 20 puntos 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR
1.- Formacion académica 10 15
11 Titulo Profesional Técnico o Grado de Bachiller en Administracién, Economia, Contabilidad o 10
! carreras afines.
12 | Titulo profesional universitario en Administracion, Economia, Contabilidad o carreras afines. 15
2.-Experiencia Especifica 5 7
2 Hasta un (01) afio en labores relacionadas al puesto y/o funciones similares. >
2.2 | Mas de un (01) afio en labores relacionadas al puesto y/o funciones similares. 7
“ Japacitacion 5 8
- Hasta 24 horas en cursos relacionados al Sistema Nacional de Presupuesto Publico y/o 5
SIAF y/o Presupuesto por Resultados y/o Presupuesto Piblico y/o Gestion Publica.
- Mas de 24 h horas en cursos relacionados al Sistema Nacional de Presupuesto Publico y/o 8
SIAF ylo Presupuesto por Resultados y/o Presupuesto Piblico y/o Gestion Pblica.
La Comisién

Chosica, .... agosto de 2019.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
Oficina de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle

Presente -
YO scwemamnas ammusc o e e B R B S D (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI
{ LCE( ), 0tros{ INo .o, , mediante la presente le solicito se me considere para

participar en el Proceso de Seleccion CAS N° -2019-UNE, convocado por la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, como postulante a;

Nombre del PUESIO: oo,

Unidad Organica: oo

Para lo cual declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos de formacion académica,
conocimientos, experiencia y cursos ylo programas de especializacién y demas requisitos solicitados en el
perfil del puesto; asimismo, conacer los criterios de evaluacion publicados en las bases del Proceso de

Seleccion convocado, adjuntando a la presente las declaraciones juradas de acuerdo al Formato 02

(Dectaracién Jurada A, B, C, D, E y F).

Nombres y Apellidos del Postulante: .............ccovviieiinn i e,

FIMIA Lo,

{Idéntica al DNI)
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
s T R R A A S T S Y . identificado (a) con
DNI NP 2o dOmICIHIO BN .ot : mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ... cuya denominacién es

Valle, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de

e . Procedimiento Administrativo General.
@ _'...:":?k P-:or lo que suscriba la presente en honor a la verdad.
: éhosica, ...........................................
Firma e
DI, mrssyn ommsmsen s e RS

Impresién Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

5 om0 SR LS , identificado (a) con DNI [ ]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segln
lo dispuesto por la Ley N* 29607, publicada e! 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano’”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

0 antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial,

W &f Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
Y0 srwemmsmeems s e s S S o FR SR B 65T Y344 48 R o0 e . identificado(a) con DNI
N2 e y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
seqiin lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a fa verdad.

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,

union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

™ Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294
N y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-
. 2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me compremeto a no participar en ninguna accion que
ol $ configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,

Asimismo, declaro que:
o NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD.
e Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en LA UNIVERSIDAD, cuyos datos sefialo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DN

participante del CAS N° - 2019, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles plblicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQO
ELECTRONICO

o “"En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
~—"" 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA F

(Ley N° 29988 y Ley N° 30794)

Yo,

identificado  con  DNI N oo , con domicilio

e A 3 ot st s 5 1 S S S A RS
de BStadl OIVIkmmmmiiniise i e enennse s e s smemesmamien natural del Distrito

QB de la  Provincia  de......ooooiiiie e del

Departamento de...........ccoovvviovioiiiieeceee e,

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 30794, concordante con lo dispuesto en la Ley N° 29988, segiin

se detalla a continuacion;

1. Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio.

Apologia de Delito de Terrorismo

Trata de Personas

Proxenetismo

Violacién de la libertad sexual

Tréfico ilicito de drogas.

DA~

Atentamente, ( N

Nombres y Apellidos

La Cantuta ...... (6] < JRRROT— de 2019







