Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3395-2019-R-UNE

Chosica, 17 de octubre del 2019

VISTO el Oficio N° 0361-2019-OCNI-UNE, del 23 de setiembre del 2019, de la Oficina de
Cooperacién Nacional e Internacional de la UNE.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion N° 1615-2016-R-UNE, del 02 de junio del 2016, se aprob6 el Reglamento de
Suscripcién de Convenios Interinstitucionales de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle;

Que la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle proyecta su servicio hacia la
comunidad promoviendo el desarrollo en los ambitos local, regional y nacional; asi mismo, establece convenios
de cooperacién como respuesta ante 10$ retos de un sistema educativo globalizado;

Que mediante el documento del visto, el Director de la Oficina de Cooperacién Nacional e
Internacional refiere al Rector la viabilidad del CONVENIO INSTITUCIONAL — BOLSA LABORAL
UNIVERSITARIA con la EMPRESA KROWDY (PERU) S.A.C., que tiene como objetivo el uso temporal y
gratuito de la plataforma web LABORUM a fin de realizar el seguimiento de los procesos de reclutamiento y
eleccién que se publiquen en la bolsa de nuestra universidad;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria realizada el 16 de octubre
del 2019; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el CONVENIO INSTITUCIONAL - BOLSA LABORAL
UNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE Y LA EMPRESA KROWDY (PERU) S.A.C., conforme a los términos y condiciones estipulados en
el anexo que consta de dos (02) folios.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional de la UNE
para que, en uso de sus atribuciones y funciones, cumpla con realizar las acciones complementarias, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de Suscripcién de Convenios Interinstitucionales de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzmén y Valle, aprobado mediante Resolucién N° 1615-2016-R-UNE.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA/RMEV
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CONVENIO INSTITUCIONAL — BOLSA LABORAL UNIVERSITARIA

Mediante la firma del presente documento, acepto contratar el servicio de desarrollo de
bolsa laboral universitaria, de acuerdo a la propuesta anexa.

INFORMACION DEL SERVICIO

Servicio contratado:

Servicio Gratuito de Bolsa Laboral Universitaria — Contrato por 01
Aio

Institucion Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman Y Valle
Contacto: Maura Natalia Alfaro Saavedra

Cargo: Oportunidades Laborales y Seguimiento al Egresado

E-mail: proemseune@gmail.com cooptecint@une.edu.pe

INFORMACION DE FACTURACION

Razén social: Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman Y Valle
RUC: 20174950971
ot e Av. Enrique Guzman y Valle N° 951 — Urb. La Cantuta, Distrito de
Direccién: . 5y g .
Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima
Fecha de
aceptacion:

Contacto de
facturacion

Maura Natalia Alfaro Saavedra

Mail y Teléfono de
contacto de
facturacion:

proemseune@gmail.com
(01) 3133700 Anx. 1040

Precio total:

$/0.00

Razén Social: KROWDY (PERU) S.A.C.

RUC : 20602807224

Convenimos que este documento, una vez suscrito por ambas partes, constituira un contrato
valido y legalmente obligatorio. Hemos leido y convenido por este medio el detalle del servicio
ofrecido descrito en el anexo 01.
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ANEXO 01

A continuacion, se presenta la propuesta economica y el detalle del entregable final:

Creacidn de la bolsa institucional
Generacion de link de la bolsa a ser anclado en plataforma virtual de la institucién.
Generacion de permisos y accesos a nueva bolsa.

Actualizacién de nuevos ingresantes a la bolsa institucional, esto se realiza al finalizar
cada ciclo académico.

Generacion de accesos para empresas invitadas por la institucion.

Soporte continuo a alumnos, egresados y empresas participantes de la bolsa laboral
universitaria.

04 charlas de empleabilidad en el afio de contrato con una duracién de 01 hora por
charla.

Inversién por servicio sin costo asociado.

, Dr. Luis Alberto Rodriguet D Los Rios
i RECTOR







